Zarzadzenie nr 95/2025
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 7 lutego 2025 .

W sprawie zmiany zasad awanséw zawodowych oraz podwyzek wynagrodzen
zasadniczych dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Na podstawie art. 942 ustawy - Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465 z pdzn. zm.), § 9 ust. 2 Regulaminu
Wynagradzania Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 wrzesnia 2024 r.,
wydanego Zarzadzeniem Rektora Nr 19/2024 Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej ( dalej Regulamin Wynagradzania) oraz § 15 ust. 1i2 pkt 2,5, 7i 11 Statutu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przyjetego uchwatg Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nr 655/2023 z dnia 22 listopada 2023 r., zarzadza sie, co

nastepuje:

§1

1. Okresla sie zasady awansu pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi w APS w
kontekscie indywidualnych kompetencji zawodowych pracownika i potrzeb Uczelni oraz kryteria

zmian wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z przepisami niniejszego zarzadzenia.

§2

Awans zawodowy pracownika

1. Decyzje w sprawie awansu pracownika podejmuje rektor.



2. Awans wewnetrzny oznacza przeniesienie pracownika na wyzsze stanowisko zgodnie z
wykazem stanowisk okreslonych w Regulaminie Wynagradzania APS po spetnieniu kryteriow
zawartych w zatgczniku nr 1.

3. Pracownik, ktory spetnia wymagania dla wyzszego stanowiska w danej grupie, okreslone w
Regulaminie Wynagradzania APS, oraz wykazuje inicjatywe w pracy i nienaganng postawe, a takze
posiada kwalifikacje niezbedne na danym stanowisku, w tym wiedze i umiejetnosci, moze zostac
przeniesiony na to stanowisko.

4, Spetnienie przez pracownika wymagan dla wyzszej grupy stanowisk okreslnych w niniejszym

zarzadzeniu, nie skutkuje ex lege awansem stanowiskowym.

5. Zmiana stanowiska nie jest warunkiem wystarczajgcym do zmiany wynagrodzenia
zasadniczego. Czynniki wptywajgce na zmiane wysokosci wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang

stanowiska okresla w szczegdlnosci § 5 ust. 3 niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Whniosek o awans pracownika moze ztozy¢ do rektora sam pracownik, kierownik jednostki,
kierownik pionu (zatacznik nr 2). Awans stanowiskowy moze rowniez nastgpic z inicjatywy wtasnej
rektora. W przypadku wniosku sktadanego przez pracownika, poddaje sie go zaopiniowaniu przez
bezposredniego przetozonego pracownika oraz kierownika pionu (zatacznik nr 3).

2. Awans wymaga przeprowadzenia oceny pracowniczej przygotowanej na potrzeby awansu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym zarzadzeniu rektora.

3. Pracownikowi nie przystuguje wzgledem pracodawcy roszczenie o przeniesienia na wyzsze
stanowisko z powodu spetfnienia jedynie minimalnych wymagan dla wyzszego stanowiska
okreslonych w Regulaminie Wynagradzania APS.

4, Pracodawca uzgadnia z pracownikiem warunki przejscia na wyzsze stanowisko w jednostce w
drodze porozumienia zmieniajgcego warunki umowy o prace, zawartego pomiedzy pracodawcy a
pracownikiem.

5. Zmiana stanowiska zwigzana z awansem, wigze sie ze zmiang zakresu obowigzkdéw.

6. Pracownik moze by¢ poddany sprawdzeniu umiejetnosci niezbednych do wykonywania

obowigzkéw na stanowisku, o ktére sie ubiega.



§4

Zmiana stanowiska w wyniku wewnetrznej rekrutacji

1. Pracownik spetniajgcy wymogi rekrutacji na nieobsadzone stanowisko moze wzig¢ udziat w
wewnetrznej rekrutacji.

2. Procedury naboru na wolne stanowiska okresla rektor odrebnym zarzgdzeniem.

3. Od pracownika biorgcego udziat w rekrutacji wewnetrznej wymagana jest zgoda na
sprawdzenie umiejetnosci niezbednych do wykonywania obowigzkdéw na stanowisku, o ktére sie
ubiega.

4, Wykaz kryteriéw podlegajgcych ocenie w procesie wewnetrznej rekrutacji w grupach

stanowisk dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zawiera zatgcznik nr 1.

§5

Zmiana wynagrodzenia zasadniczego

1. Pracodawca zobowigzany jest przyzna¢ wynagrodzenie zasadnicze, nie nizsze niz minimalne
wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej.
2. Pracodawca moze dokonac¢ zmiany wynagrodzenia zasadniczego w sytuacjach:
1) zwiekszenia wysokosci subwencji ze Srodkow finansowych na utrzymanie i rozwdj
potencjatu dydaktycznego oraz badawczego, przyznanych na podwyzszenie wynagrodzen
brutto pracownikéw uczelni;
2) awansu pracowniczego;
3) zmiany warunkdéw zatrudnienia.
3. Podejmujac decyzje o podwyzce wynagrodzenia zasadniczego pracodawca bierze pod uwage
wskazane ponizej czynniki oraz osiggniecia zawodowe, w szczegdlnosci:
° odpowiedzialno$¢ na danym stanowisku (w tym finansowg);

° znaczenie stanowiska dla realizacji Strategii Uczelni;



° zakres wiedzy specjalistycznej niezbedny do wykonywania obowigzkow oraz czestosé

jej aktualizowania;

. zakres i ztozonos$¢ powierzonych zadan;
. terminowos¢ wykonywanych zadan;
. samodzielnos¢ w przygotowywaniu wewnetrznych aktéw prawnych i innych
dokumentow;
° autorstwo lub wspodfautorstwo rozwigzan usprawniajgcych prace Uczelni;
. gotowos¢ do podejmowania nowych obowigzkdéw;
. relacje z wspotpracownikami i przetozonymi;
° zaangazowanie w zycie Uczelni i jej funkcjonowanie.
4. Dokumentacja osiggnie¢ zawodowych przedkfadana jest w formie zatgcznika 2 i 3 do

niniejszego zarzadzenia.
5. Osoby zatrudnione na stanowiskach z tab. B i C Zatgcznika nr 6 do Regulaminu Wynagradzania,
rowniez sktadajg wniosek w postaci zatgcznika nr 2.
6. Osoby zatrudnione na stanowiskach z tab. B, |i lll Zatgcznika nr 6 do Regulaminu Wynagradzania,
dodatkowo muszg spetni¢ wymogi wskazane w tab. B,| Zatgcznika nr 6 do Regulaminu

Wynagradzania.

§6

Traci moc Zarzadzenie nr 65 /2024 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 20 listopada 2024 r. w sprawie zasad awansow zawodowych oraz podwyzek uposazen
zasadniczych dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi w Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



