Zarzadzenie nr 126/2025
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 28 kwietnia 2025.

w sprawie warunkéw uczestnictwa nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi APS w Programie ERASMUS+

Na podstawie § 15 ust. 1 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
ktérego tekst jednolity stanowi zatgcznik do uchwaty nr 655/2023 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 22 listopada 2023 r, §7 i 8 Uchwaty
nr 719/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24
kwietnia 2024 r. w sprawie okreélania warunkow i trybu kierowania za granice
pracownikéw, doktorantéw i studentow w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych, oraz na podstawie Zarzgdzenia nr 125/2025 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 kwietnia 2025 r. w sprawie warunkow i trybu
naboru studentéw, doktorantéw szkoty doktorskiej, absolwentéw oraz nauczycieli
akademickich i pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi Akademii Pedagogiki
Specjalnej do Programu ERASMUS+ szkolnictwo wyzsze /mobilnos¢ edukacyjna/ oraz
powotania Komisji Kwalifikacyjnych ds. naboru studentéw, doktorantéw, szkoty doktorskiej,
absolwentow oraz nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedacych nauczycielami

akademickimi Akademii Pedagogiki Specjalnej do Programu Erasmus+, zarzgdzam co

nastepuje:

§1

1. Do udziatu w programie uprawnieni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi Akademii Pedagogiki Specjalnej im Marii
Grzegorzewskiej (tgcznie zwani pracownikami), ktorzy:

- zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,



- s obywatelami polskimi,

- znaja jezyk obcy na poziomie wymaganym przez uczelnie/ jednostke zagraniczng,
przy czym pierwszenstwo majg kandydaci, ktérzy:

- chcieliby wyjecha¢ w ramach Programu ERASMUS+ po raz pierwszy,

- sg mtodzi wiekiem/ stazem pracy,

- sg zatrudnieni na umowe o prace,

- wykazali sie dziatalnoscig na rzecz Programu ERASMUS+.

Celem wyjazdu pracownika w ramach Programu ERASMUS+ jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, poprzez:

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni partnerskiej - STA,

- udziat w szkoleniu ponoszgcym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy
wykonywanej w uczelni macierzystej — STT.

O wyjazd w celach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni
partnerskiej oraz o wyjazd w celach szkoleniowych mogg ubiegac sie wytgcznie
nauczyciele akademiccy. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi mogg
ubiegac sie wytgcznie o wyjazd w celach szkoleniowych.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest przed wyjazdem okresli¢ program
dydaktyczny, realizowany w uczelni zagranicznej, poprzez wypetnienie Staff Mobility
for Teaching, Mobility Agreement (Porozumienie o programie nauczania).
Pracownik niebedgacy nauczycielem akademickim zobowigzany jest przed wyjazdem
okresli¢ program szkolenia, poprzez wypetnienie Staff Mobility for Training, Mobility
Agreement (Porozumienie o programie szkolenia).

Ocena ww. dokumentéw jest podstawa kwalifikacji pracownika do udziatu w
Programie ERASMUS+.

Dokumenty te muszg by¢ zaakceptowane zaréwno przez strone przyjmujaca
(koordynatora Programu ERASMUS+ lub przedstawiciela organizacji przyjmujacej), jak i
przez koordynatora APS.

Staff Mobility for Teaching, Mobility Agreement (Porozumienie o programie
nauczania) okresla zaktadane cele nauczania, zawartos$¢ programu zajec i oczekiwane
rezultaty i oceniane jest wg nastepujgcych kryteridw:

- kompletnos$¢ wypetnienia,

- skonkretyzowanie celu (tematyka, grupa odbiorcow),



10.

11.

12.

- korzysci dla uczelni macierzystej, wynikajgce z podjecia dodatkowych dziatan, oprécz
prowadzenia zaje¢ dla studentow,

- szczegdtowose programu (godziny, liczebnosé grup, wspdtpracownicy ze strony
uczelni partnerskiej).

Staff Mobility for Training, Mobility Agreement (Porozumienie o programie szkolenia)
— okresla zaktadane cele, oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia,
harmonogram pracy i zadania pracownika i oceniane jest wg. nastepujgcych kryteriow:
- kompletnos¢ wypetnienia,

- skonkretyzowanie celu (tematyka, odbiorcy),

- profil i doswiadczenie jednostki prowadzgcej szkolenie,

- korzysci dla uczelni macierzystej, wynikajgce z podjecia dodatkowych dziatan,

- szczegdtowos¢ programu szkolenia na kazdy dzien.

Standardowy pobyt nauczyciela akademickiego na STA i STT i pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim na STT trwa 2 - 5 dni roboczych. Podczas jednego wyjazdu
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin
zajec¢ dydaktycznych.

Naboru pracownikdéw do udziatu w Programie ERASMUS+ dokonuje Komisja
kwalifikacyjna. W terminie do 14 dni roboczych od zamkniecia procesu rekrutacyjnego
Koordynator Programu ERASMUS+ sporzadza protokdt oraz liste gtowng i liste
rezerwowg pracownikow zakwalifikowanych do udziatu w Programie w danym roku
akademickim i informuje kandydatéw o wynikach kwalifikacji.

Odwotania od decyzji Komisji kwalifikacyjnej wraz z uzasadnieniem, mozna sktadaé¢ w
terminie do 7 dni od daty podania wynikéw kwalifikacji. Organem odwotawczym jest
Rektor.

Pracownik zakwalifikowany do udziatu w Programie ERASMUS+ w danym roku
akademickim sktada do Zespotu ds. Wspdtpracy z Zagranicg wypetniony i podpisany
przez bezposredniego przetozonego oraz dyrektora instytutu oraz Prorektora ds.
Nauki w zakresie urlopu naukowego i Prorektora ds. wspotpracy z otoczeniem w
zakresie Programu Erasmus Whniosek o realizacje wyjazdu zagranicznego, bedacy
Zatacznikiem nr 1 niniejszego Zarzgdzenia oraz (tylko pracownik bedgcy nauczycielem
akademickim) Wniosek o udzielenie urlopu, bedacy zatacznikiem nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.
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Z kazdym pracownikiem, ktory uzyskat zgode na wyjazd w ramach Programu
ERASMUS+, sporzadzana jest indywidualna umowa. Na tej podstawie pracownik
otrzymuje dofinansowanie w formie wsparcia indywidualnego, wedfug stawek
okreslonych przez Narodowa Agencje. Kwota stypendium zalezna jest od dfugosci
pobytu i kraju docelowego. Wyptacana jest w walucie euro na konto bankowe
wskazane przez pracownika.

Wszyscy pracownicy powinni by¢ ubezpieczeni na czas podrdzy i pobytu w uczelni

partnerskiej/instytucji przyjmujacej od kosztéw leczenia i nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

Warunkiem rozliczenia nauczyciela akademickiego/ pracownika niebedgcego

nauczycielem akademickim z wyjazdu jest:

- dostarczenie pisemnego zaswiadczenia z uczelni/ jednostki przyjmujacej o
konkretnych datach mobilnosci, sporzgdzone na papierze firmowym i podpisane
przez Koordynatora/ przedstawiciela i opieczetowane, przy czym:

- w przypadku wyjazdéw typu STA, powinno ono zawierac informacje o liczbie godzin
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

- w przypadku STT, powinno zawierac informacje o dtugosci i charakterze odbytego
szkolenia;

- wypetnienie ankiety online.

Pracownik zobowigzany jest do rozliczenia sie z mobilnosci w terminie do 7 dni od

zakonczenia pobytu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



