Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 130/2025
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 28 kwietnia 2025 .

Regulamin

Zaktadu Nauk o Zdrowiu

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1

1. Zaktad Nauk o Zdrowiu, zwany dalej ,,Zaktadem”, jest jednostkg organizacyjng Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, w rozumieniu § 41 ust. 2 Statutu
Akademii, dziatajgcg na podstawie Statutu Akademii oraz Regulaminu Zaktad Nauk
o Zdrowiu, zwanego dalej ,Regulaminem”.

2. Oficjalny skrot petnej nazwy Zaktadu brzmi ,ZNoZ”.

3. Nazwa Zakfadu w jezyku angielskim brzmi ,, Department of Health Sciences”.
§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) rektorze — nalezy przez to rozumiec rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej;

2) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, przyjety uchwatg nr 655/2023 Senatu APS z dnia 22 listopada
2023 r,;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 z p6ézn. zm.

4) kierowniku Zaktadu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Zaktadu Nauk o Zdrowiu;

5) koordynatora ds. organizacyjno-dydaktycznych i rozwoju — nalezy przez to rozumiec
koordynatora ds. organizacyjno-dydaktycznych i rozwoju wskazanego przez
kierownika Zaktadu Nauk o Zdrowiu;

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadu Nauk o Zdrowiu.



Rozdziat Il
Zaktad

§ 3 [Zadania Zaktadu]

Do zadan Zakfadu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw rozwoju naukowego pracownikéw oraz realizacji badan
naukowych w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o
zdrowiu i w dyscyplinach pokrewnych;

2) prowadzenie ksztatcenia studentéw na kierunku fizjoterapia;

3) rozwijanie wspotpracy w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu miedzy
Zaktadem a polskimi oraz zagranicznymi osrodkami naukowymi;

4) rozwijanie wspdtpracy z otoczeniem spotecznym Akademii;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w uchwatach Senatu lub zarzgdzeniach

rektora.
§ 4 [Kierownik Zaktadu]

1. Kierownik Zaktadu kieruje dziatalnos$cig Zaktadu, reprezentuje go na zewnatrz i jest
przetozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu.

2. Kierownik Zaktadu odpowiada za dziatalnos¢ Zaktadu bezposrednio przed Rektorem.

3. Pierwszego kierownika Zaktadu powotuje rektor. Do wyboru kolejnego kierownika oraz
okreslenia zasad odwotania kierownika Zaktadu stosuje sie odpowiedznio przepisy § 34
Statutu dotyczgce Dyrektora Instytutu.

4. Kierownik Zaktadu nie moze jednoczesnie petnic¢ funkcji kierownika innej jednostki
organizacyjnej.

5. Kierownik Zaktadu wydaje polecenia stuzbowe pracownikom bezposrednio.

6. Sprawy stuzbowe pracownicy przedstawiajg bezposrednio kierownikowi Zaktadu.

7. Kierownik Zaktadu moze powotaé petnomocnika ze wskazaniem obszaru jego kompetencji
i okresleniem zakresu obowigzkow.

8. Na wniosek kierownika Zaktadu rektor powotuje w Zaktadzie koordynatora ds.

organizacyjno-dydaktycznych i rozwoju.
§ 5 [Zadania kierownika Zaktadu]

1. Kierownik Zaktadu:



1) odpowiada za opracowanie Regulaminu Zaktadu oraz wnioskuje do rektora w sprawie
zmian w Regulaminie Zaktadu;

2) odpowiada za opracowanie strategii rozwoju Zaktadu zatwierdzanej przez Senat
i monitorowanie sposobu oraz jakosci jej realizowania;

3) reprezentuje Zaktad na zewnatrz w zakresie powierzonym przez Rektora;

4) bierze udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Senatu;

5) dysponuje srodkami finansowymi Zaktadu zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w Akademii;

6) petni bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Zaktadu, w tym takze nad tresciami
zamieszczanymi na stronie internetowej Zaktadu;

7) opiniuje wnioski pracownikéw Zaktadu na zasadach przyjetych w Akademii;

8) wspiera i ocenia rozwdéj naukowy podlegtych mu nauczycieli akademickich;

9) monitoruje i ocenia efektywnosé publikacyjng pracownikéw Zaktadu;

10) wspiera aktywnos¢ grantowg oraz mobilnos¢ krajowg i miedzynarodowg
pracownikéw Zaktadu i studentéw kierunku fizjoterapia;

11) reprezentuje Zaktad na posiedzeniach Komisji Ksztatcenia;

12) wnioskuje do Komisji Ksztatcenia, o ktérej mowa w § 37 Statutu o modyfikacje
programoéw studidw;

13) wspotpracuje z dyrektorami studiéw;

14) zwotuje zebrania ogdtu pracownikéw Zaktadu;

15) powotuje dorazne zespoty robocze do wykonania okreslonych zadan;

16) opiniuje, weryfikuje i zatwierdza przydziat zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw
Zaktadu w taki sposdb, aby umozliwiat on zapewnienie jak najwyzszej jakosci
realizowanego procesu dydaktycznego;

17) hospituje i ocenia lub zleca hospitacje i ocene wybranych zajeé dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw Zaktadu;

18) zatwierdza terminy dyzuréw pracownikéw Zaktadu oraz, w wyjgtkowych sytuacjach,
podejmuje decyzje dotyczgce zmiany terminu dyzuru petnionego przez danego
pracownika na pisemny wniosek pracownika, zawierajgcy uzasadnienie wnioskowanej
zmiany oraz wskazanie terminu dyzuru w zamian za ten, ktéry ma ulec zmianie;

19) przedstawia wnioski w sprawie zatrudnienia, zmiany stanowiska, awanséw, urlopéw,

nagrod i wyréznien pracownikéw Zaktadu;



20) opiniuje podania o urlop pracownikow Zaktadu;

21) przygotowuje okresowe oceny pracownikéw Zaktadu;

22) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Zaktadu, niezastrzezonych
dla zakresu dziatania innych organéw.

Kierownik Zaktadu moze powotywac zespoty badawcze oraz zespoty innowacji

dydaktycznych, o ktérych mowa w § 8 Regulaminu.
§ 6 [Koordynator ds. organizacyjno-dydaktycznych i rozwoju]

Koordynatora ds. organizacyjno-dydaktycznych i rozwoju powotuje rektor na wniosek
kierownika Zaktadu.

Koordynatorem ds. organizacyjno-dydaktycznych i rozwoju moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora i zatrudniony w Akademii jako

podstawowym miejscu pracy na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym.
§ 7 [Zadania koordynatora ds. organizacyjno-dydaktycznych i rozwoju]

Koordynator ds. organizacyjno-dydaktycznych i rozwoju:

1) petni obowigzki kierownika Zaktadu w razie jego dtugotrwatej nieobecnosci;

2) w razie dtugotrwatej nieobecnosci koordynatora ds. organizacyjno-dydaktycznych i
rozwoju jednorazowo przekraczajgcej 2 miesigce, kierownika Zaktadu zwraca sie do
rektora z prosbg o wyrazenie zgody na wyznaczenie osoby petnigcej obowigzki
koordynatora ds. organizacyjno-dydaktycznych i rozwoju czas jego nieobecnosci,
spetniajgcej warunki wymienione w § 6 pkt 2 Regulaminu.

Koordynator ds. organizacyjno-dydaktycznych i rozwoju podejmuje dziatania w zakresie

powierzonych mu przez kierownika Zaktadu spraw dydaktycznych i organizacyjnych,

zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadu, miedzy innymi:

1) sktada u dyrektora studiéw oferty seminariéw dyplomowych;

2) monitoruje poprawnosc¢ informacji w systemie USOS dotyczgcych termindw dyzuréw
petnionych przez pracownikéw Zaktadu;

3) sktada w Biurze Obstugi Oséb Studiujgcych protokotow zaliczen i egzamindw;

4) sktada u dyrektora studiow oferty fakultetéw, w tym fakultetéw obcojezycznych;

5) sktada u dyrektora studiéw oferty konwersatoriow w jezyku obcym;

6) monitoruje uzupetnianie sylabusow zajec przez koordynatoréw przedmiotow;



3.

7) monitoruje sktadanie przez opiekunéw praktyk w Biurze Organizacji Studiéw i Praktyk
zweryfikowanych programéw praktyk lub potwierdzanie ich aktualnosci;

8) monitoruje organizacje spotkan opiekunéw praktyk ze studentami;

9) sktada u dyrektora studiow zweryfikowang liste zagadnien na egzamin dyplomowy lub
informuje o braku zmian;

10) proponuje obsade zaje¢ dydaktycznych oraz dba o wtasciwy poziom wykonywania
zadan dydaktycznych przez pracownikéw Zaktadu;

11) ustala zastepstwa w sytuacji nieobecnosci pracownika Zaktadu na zajeciach
dydaktycznych.

Koordynator ds. organizacyjno-dydaktycznych i rozwoju w celu komunikacji ze

studentami:

1) odbywa, nie rzadziej niz raz w semestrze, spotkania ze starostami grup studentéw
studiujgcych na kierunku fizjoterapia;

2) odbywa, nie rzadziej niz raz w semestrze, spotkania z nauczycielami akademickimi
petnigcymi obowigzki doradcéw studentow;

3) monitoruje dziatalnos¢ organizacji studenckich dziatajgcych w ramach kierunku

fizjoterapia.
§ 8 [Zespoty badawcze oraz zespoty innowacji dydaktycznych]

Kierownik Zaktadu moze w ramach Zaktadu powotywaé zespoty badawcze zajmujace sie
badaniami naukowymi w okres$lonej czesci obszaru wiedzy oraz zespoty innowacji
dydaktycznych zajmujace sie opracowywaniem i wdrazaniem innowacyjnych metod, form
i Srodkéw dydaktycznych.

Powotanie zespotéw badawczych oraz zespotéow innowacji dydaktycznych moze nastgpié
z inicjatywy kierownika Zakfadu lub na wniosek pracownikéw majacych wejsé w sktad
danego zespotu.

Warunkiem powotania zespotu badawczego lub zespotu innowacji dydaktycznych jest
okreslenie przez wnioskodawcow we wniosku ramowego planu dziatania zespotu,
zawierajacego cel, rodzaje i harmonogram dziatan (w tym date rozpoczecia i zakoriczenia
dziatan), okreslenie potrzeb zwigzanych z planowanymi dziataniami oraz wskazanie

kandydatury na kierownika zespotu.



4. Decyzje o powotaniu zespotu badawczego oraz zespotu innowacji dydaktycznych
podejmuje kierownik Zaktadu.

5. Kierownik Zaktadu moze wnioskowac do rektora o powofanie zespotu badawczego oraz
zespotu innowacji dydaktycznych utworzonego we wspotpracy z innymi instytutami.

6. Zespoty badawcze oraz zespoty innowacji dydaktycznych mogg byé tworzone we
wspotpracy z innymi niz instytuty jednostkami organizacyjnymi Akademii.

7. Kierownik zespotu po zakonczeniu dziatan zespotu przedkfada kierownikowi Zaktadu
sprawozdanie z dziatalnosci zespotu, w przypadku zespotéw tworzonych we wspétpracy z
innymi instytutami sprawozdanie przedktadane jest przez kierownika dyrektorowi
kazdego z instytutéw wiaczonych w dziatania zespotu oraz rektorowi lub wyznaczonemu
przez rektora prorektorowi.

8. Kierownik Zaktadu moze, ze skutkiem natychmiastowym, rozwigzac¢ w ramach Zaktadu
dowolny zespdét w sytuacji braku postepéw w realizacji zaplanowanych dziatan, w
przypadku zespotdéw tworzonych we wspodtpracy z innymi instytutami, kierownik Zaktadu
moze wnioskowa¢ do rektora o rozwigzanie takiego zespotu.

9. Zespoty badawcze oraz zespoty innowacji dydaktycznych nie sg jednostkami

organizacyjnymi Akademii.

Rozdziat Il

Administracja Zaktadu

§ 9 [Sekretariat Zaktadu]

1. Celem obstugi dziatalnosci Zaktadu tworzy sie sekretariat Zaktadu.

2. Sekretariat Zaktadu wykonuje zadania powierzane przez kierownika Zaktadu lub,
w uzgodnieniu z kierownikiem Zaktadu, przez koordynatora ds. organizacyjno-
dydaktycznych i rozwoju.

3. Nad Sekretariatem Zaktgdu nadzér merytoryczny sprawuje Kierownik Zaktadu .

4 . Bezpos$rednim przetozonym pracownikéw administracyjnych Sekretariatu Zaktadu jest
kierownik Biura Rektora.

5. Do zadan sekretariatu Zaktadu nalezy wykonywanie w terminie i z zachowaniem

tajemnicy stuzbowe] obowigzkdw, w szczegdlnosci:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustalanie harmonogramu spotkan kierownika Zaktadu i koordynatora ds.
organizacyjno-dydaktycznych i rozwoju;

sporzadzanie pism;

wykonywanie i odbieranie potgczen telefonicznych, a takze kierowanie ich do
odpowiednich organdw i jednostek w Akademii;

porzadkowanie, nadzér, archiwizowanie i odpowiednie zabezpieczenie dokumentéw
przechowywanych w sekretariacie Zaktadu;

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem korespondencji w formie tradycyjnej oraz
elektronicznej;

obstuga urzadzen znajdujacych sie w sekretariacie takich jak: komputer, telefon,
drukarka, fax itp.;

odpowiednie przechowywanie pieczeci i pieczatek, drukow Scistego zarachowania itp.
dokumentacji;

koordynacja oraz zgtaszanie zapotrzebowania Zaktadu i wchodzacych w jego sktad
jednostek, w zakresie artykutéw i urzadzen biurowych niezbednych do ich
funkcjonowania lub poprawy tego funkcjonowania odpowiednim jednostkom
Akademii odpowiedzialnym za zaopatrzenie;

prowadzenie ewidencji oraz zamieszczanie w systemie USOS dyzuréw pracownikow,
ich biezgca aktualizacje oraz przekazywanie informacji o ewentualnych zmianach

w sposdb przyjety w Zaktadzie;

10) biegta znajomos¢ obowigzujacych uchwat, zarzadzen, regulaminéw itp. organdéw

Akademii;

11) przekazywanie kierownikowi Zaktadu na biezgco informacji dotyczacych wynikéw

prowadzonej przez siebie pracy;

12) dbatos¢ o terminowa realizacje postanowien wtadz Akademii zwigzanych z dydaktyka,

a w szczegolnosci:

a) wsparcie podczas tworzenia obsad w Zaktadzie,

b) zbieranie oraz przekazywanie do odpowiednich jednostek indywidualnych kart
planowanego i zrealizowanego obcigzenia dydaktycznego,

c) nadzor nad realizacjg zapotrzebowania na fakultety i seminaria dyplomowe,



d) przyjmowanie oraz przekazywanie do Biura Obstugi Osdb Studiujgcych protokotow
egzaminacyjnych i zaliczeniowych przedmiotéw realizowanych przez pracownikéw
Zakfadu,

e) aktualizacja ocen w systemie USOS,

f) wprowadzanie i aktualizacja tematéw prac dyplomowych w systemie USOS oraz
innych zwigzanych z tym zadaniem procedur,

g) wsparcie nauczycieli akademickich podczas procedury sprawdzania prac
dyplomowych w systemie APD,

h) tworzenie wykazu urlopéw nauczycieli akademickich,

i) pomoc w organizowaniu zebran Zaktadu i innych wydarzen;

13) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi administracji Akademii;
14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika Zaktadu i koordynatora ds.

organizacyjno-dydaktycznych i rozwoju, zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadu.
Rozdziat IV
Przepisy koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem oznaczonym przez rektora w zarzadzeniu o nadaniu

Zaktadowi Regulaminu.



