Akademia Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

rok zatozenia 1922

Konkurs Nr 4
Rektor
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii GrzegorzewskKiej
oglasza konkurs otwarty na stanowisko
asystenta
w grupie badawczo-dydaktycznej
w Zakiadzie Interdyscyplinarnych Badan w Obszarze Inkluzji Spolecznej
Instytutu Pedagogiki Specjalnej
Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktdre spetniajg warunki okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.
Zgloszenie do konkursu powinno zawierac:
o deklaracje przystapienia do konkursu - http://bip.aps.edu.pl/artykuly/410/formularze
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie -http://bip.aps.edu.pl/artykuly/410/formularze
odpis dyplomu mg oraz jezeli kandydat posiada dr i dr hab.;
deklaracja podstawowego miejsca pracy
http://bip.aps.edu.pl/artykuly/410/formularze
informacj¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym oraz inng dokumentacj¢ wskazang w
wykazie dokumentow do zatrudnienia na ww. stanowisko znajdujaca si¢ na stronie APS -
http://bip.aps.edu.pl/artykuly/409/instrukcje-w-sprawie-zatrudnienia
Opis stanowiska:

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu/obszaru: konstruowania programow wychowawczych i
profilaktycznych, pedagogiki ulicy, diagnozy zaburzen w przystosowaniu spotecznym, diagnozy problemow w
zachowaniu dzieci i mlodziezy, diagnostyki w pedagogice specjalnej.

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace warunki:

e dziedzina i dyscyplina, w ktorej kandydat ma prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa: pedagogika;

e ukonczone studia w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej;

» trzyletnie do§wiadczenie w pracy ze studentami resocjalizacji i pedagogiki specjalnej;

* publikacje istniejace — posiadanie minimum jednej publikacji naukowej za 100 pkt MNiSW;

* posiadanie publikacji za taczna punktacj¢ MNiSW minimum 200 pkt;

» prowadzenie badan naukowych; wyznaczony promotor pracy doktorskiej z zakresu pedagogiki;

» doswiadczenie w pracy na stanowisku pedagoga specjalnego (minimum roczne do§wiadczenie)

* wspolpraca z organizacjami trzeciego sektora zajmujacymi si¢ przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu i
kryzysowi bezdomnosci; gotowos¢ do podnoszenia kompetencji;

e Dbiegla znajomos$c¢ j. polskiego w mowie i piSmie, znajomos¢ j. angielskiego na poziomie bardzo dobrym

Kompetencje mi¢kkie:

e umiejetnos¢ wspotpracy ze Srodowiskiem specjalistOw pracujacych z osobami nieprzystosowanymi
spotecznie, dobry kontakt ze studentami, umiejetno$¢ twoérczej pracy zespotowej, dyspozycyjnosc,
komunikatywnos$¢, obowigzkowos¢.

Komplet dokumentdéw mozna sktada¢ osobiscie w Biurze ds. Zatrudnienia ul. Szczesliwicka 40, 02-353 Warszawa, pok.
1117 (w godz. 8.00-15.00) jak rowniez za posrednictwem poczty oraz poczty elektronicznej w formie plikow PDF na adres:
mkwietniewska@aps.edu.pl do 16 czerwca 2025 r.

Termin zatrudnienia: 1 lipca 2025 r. APS zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowy rekrutacyjne tylko wybrane osoby
oraz zamknig¢cia konkursu bez wylaniania kandydata. Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest
roOwnoznaczne z nieprzyjeciem oferty.

Rektor

Warszawa, dnia 12 maja 2025 r. dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS
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