Zarzadzenie nr 141/2025
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 4 czerwca 2025.

w sprawie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Na podstawie art 23 ust 1 w zw. z art. 259 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.)( Dalej Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce lub Ustawa). Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzes$nia 2021
r. w sprawie ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej (Dz. U. z 2021 poz. 1847), §15 ust
2 okt 14 w zw z § 80 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
przyjetego Uchwatg Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nr
655/2023 z dnia 22 listopada 2023 r., § 40 Zarzagdzenia nr 15/2024 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 wrzeénia 2024 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego APS z pdzniejszymi zmianami, Uchwaty nr 16/2024 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia
Polityki Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej przyjetego uchwatg nr 709/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 20 marca 2024 r., Zarzadzenia nr 565/2024 Rektora APS z dnia 1
marca 2024 r. w sprawie powotania zespotu ds. opracowania zasad funkcjonowania oraz
organizacji Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS i wytycznych w
zakresie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS zarzgdzam co

nastepuje:



§1

System zapewniania jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Akademii Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

1. W celu zagwarantowania najwyzszej jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Akademii

Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (dalej: APS) powotuje System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS (zwany dalej: Systemem) oraz okreslam
szczegodtowe zasady jego funkcjonowania.

System jest scisle zwigzany z zatozeniami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia obowigzujgcego w APS na mocy Uchwaty nr 16/2024 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25 wrze$nia 2024 r. w sprawie
przyjecia Polityki Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej.

System jest powigzany z zasadami ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej
okreslonymi w art. 259-264 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie

ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej (Dz. U. z 2021 poz. 1847).

§2

Cele dziatania Systemu

1.

2.

Celem dziatania Systemu jest zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej APS.

Zapewnianie jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS jest rozumiane jako przyjmowanie
rozwigzan zapewniajgcych osobom ubiegajgcym sie o nadanie stopnia doktora osigganie

efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.



3. Doskonalenie rozumiane jest jako systematyczne monitorowanie i ewaluowanie procesu

ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS.

§3

Struktura Systemu

1. Wszystkie osoby pracujace oraz wszystkie osoby ksztatcgce sie w szkole doktorskiej APS
zaangazowane w planowanie i organizacje, monitorowanie realizacji procesu ksztatcenia i
ewaluacji jakosci ksztatcenia oraz doskonalenie jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS
wspodlnie tworzg System. Adekwatnie do zajmowanych stanowisk, petnionych rél, funkcji
oraz powierzonych zadan dziatajg wspdlnie i w porozumieniu na rzecz zapewniania wysokiej
jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS oraz ponoszg odpowiednig do zakresu ich praw
i obowigzkéw odpowiedzialnosc za tworzenie w Szkole Doktorskiej APS kultury wysokiej
jakosci ksztatcenia.

2. System funkcjonuje jako uktad wzajemnie zaleznych i aktywnie wspdtpracujgcych ze sobg
struktur obejmujacych trzy poziomy (poziom ogdlnouczelniany, poziom jednostek
organizacyjnych APS, oraz poziom przedmiotu i praktyk), z przypisanymi uprawnieniami i
odpowiedzialnosciami w zakresie jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS zawartymi w
odpowiednich aktach i regulacjach zewnetrznych i wewnetrznych. Nadzér nad
funkcjonowaniem Systemu w APS sprawuje Rektor.

3. Schemat struktury Systemu prezentuje Tabela 1.

Tabela 1. Struktura Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS



System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS

poziom ogdlnouczelniany | ¢ Senat

* Rektor

e Prorektorzy

¢ Rady naukowe dyscyplin

¢ Senacka Komisja szkoét doktorskich i doktorantow

e Centrum Doskonalenia Dydaktycznego

e Zespot ds. Dostepnosci i Zréznicowanych Potrzeb

» Zespot ds. Komunikacji i Promocji

¢ Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli
Akademickiche Komisja Ksztatcenia

» Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

e Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

* Uczelniany Koordynator ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia —
Przewodniczgcy Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia

e Wybrane jednostki administracji akademickiej, zakres zadan
ktorych dotyczy proceséw ksztatcenia i spraw doktorantow, w
szczegolnosci:
- Biuro Aplikacji Komputerowych;
- Biuro Planowania Ksztatcenia;
- Centrum Ksztatcenia (Biuro Organizacji Studiow i Praktyk,

Biuro Obstugi Osdb Studiujgcych, Biuro Pomocy Materialnej i

Dyplomowania, Zespét ds. Rekrutacji)




poziom jednostek e Kierownik Szkoty Doktorskiej

organizacyjnych APS e Dyrektorzy Instytutéw

(instytutow, jednostek ¢ Rada Szkoty Doktorskiej

organizacyjnych e Samorzad Doktorantéw

dziatajgcych poza » Komisja Rekrutacyjna w Szkole Doktorskiej

struktura instytutéw oraz | » Komisje ds. Oceny Srédokresowej w Szkole Doktorskie]
innych jednostek » Sekretariat Szkoty Doktorskiej

organizacyjnych ¢ Koordynator ds. USOS w Szkole Doktorskiej
utworzonych przez
Rektora zgodnie z
postanowieniami
Statutu, o ktérych mowa
w § 10 Regulaminu
organizacyjnego APS z

dnia 1 wrzeénia 2024

roku)
poziom przedmiotu i e promotorzy (petnigcy réwniez funkcje opiekundw praktyk
praktyk zawodowych)

e promotorzy pomocniczy
* nauczyciele akademiccy prowadzacy i koordynujgcy przedmioty

w Szkole Doktorskiej

4. Uprawnienia i odpowiedzialnosci w zakresie jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
przypisane do poszczegdlnych struktur wchodzacych w sktad Systemu regulujg okreslone
przepisy odpowiednich wewnetrznych aktéw normatywnych, w tym zatozenia
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obowigzujgcego w APS na mocy

Uchwaty nr 16/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z




dnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia Polityki Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Regulamin Szkoty Doktorskie;j i

Regulamin praktyk w Szkole Doktorskiej.

§4

Zadania poszczegdlnych struktur i jednostek organizacyjnych tworzacych System

Szczegdlng role w zarzadzaniu i koordynowaniu dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej APS petni Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
zwany dalej Zespotem.

Dziatania podejmowane na rzecz jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS przez Zespot

ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej podejmowane sg we wspotpracy z

Senacka Komisjg szkét doktorskich i doktorantéw, Kierownikiem Szkoty Doktorskiej oraz

Radg Szkoty Doktorskiej.

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej powotywany jest przez Rektora na czas

kadencji.

W sktad Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej wchodzi przynajmniej 7 osob,

w tym:

a) 4 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-
dydaktycznych bedgcych przedstawicielami kazdej z dyscyplin, w ramach ktérych
odbywa sie ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, w tym przynajmniej jeden samodzielny
pracownik nauki reprezentujacy kazdg ze wspomnianych dyscyplin, sposrod ktérych
jeden powotywany jest przez Rektora na funkcje przewodniczgcego Zespotu;

b) jeden przedstawiciel Samorzadu Doktorantow;

c) koordynator ds. USOS w Szkole Doktorskiej;

d) jeden cztonek Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.



5. W pracach Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej mogg na
zaproszenie przewodniczgcego uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele catej
Spotecznosci APS, przedstawiciele pracodawcow lub innych interesariuszy zewnetrznych.

6. Do zadan Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej nalezy
planowanie, inicjowanie i prowadzenie dziatan projakosciowych na poziomie Szkoty
Doktorskiej, w szczegdlnosci:

a) zarzadzanie i koordynowanie dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
APS;

b) monitorowanie jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS

c) systematyczna i ciggta analiza jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej we wspdtpracy z
osobami studiujgcymi, pracownikami i wtadzami Uczelni;

d) tworzenie harmonogramu dziatan Zespotu;

e) analiza wynikéw monitorowania jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS;

f) ewaluacja jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS, w tym identyfikowanie obszarow
wymagajacych poprawy w zakresie jakosci ksztatcenia;

g) formutowanie zalecen dotyczgcych doskonalenia jakosci ksztatcenia i inicjowanie dziatan
stuzacych wysokiej jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS;

h) przedktadanie kierownikowi Szkoty Doktorskiej oraz prorektorowi wtasciwemu ds.
nadzoru Szkoty Doktorskiej raportow z kazdorazowo zakonczonych badan i dziatan
stuzgcych wysokiej jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS;

i) przedktadanie Senatowi APS rocznego sprawozdania z dziatalnosci Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS;

i) przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych propozycji obszardw i dziatan projakosciowych
ptyngcych od Spotecznosci APS;

k) udziat w cyklicznej zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia;

[}  monitorowanie i w razie potrzeby wdrazanie rekomendacji zawartych w raportach KEN z

ewaluacji jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS ;



m) uzyskiwanie opinii 0séb, ktore koriczg ksztatcenie w Szkole Doktorskiej APS o jego

przebiegu i propozycjach usprawnien w ramach posiadanych przez Uczelnie zasobdw.
7. Do zadan Senatu nalezy w szczegdlnosci :

a) uchwalanie programu ksztatcenia w szkole Doktorskiej zapewniajgcego realizacje
ksztatcenia Doktorantow Szkoty Doktorskiej zgodnie z najwyzszymi standardami jakosci
ksztatcenia

b) uchwalanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej okreslajgcego szczegdtowe zasady
funkcjonowania Szkoty Doktorskiej APS;

c) okreslenie zasad organizacji procesu rekrutacji i przyjmowania doktorantéw do Szkoty
Doktorskiej;

d) przyjmowanie sprawozdan i wnioskow dotyczgcych realizacji procesu ksztatcenia oraz
jego jakosci w Szkole Doktorskiej.

8. Do zadan Senackiej Komisji ds. szkét doktorskich i doktorantéw nalezy przede wszystkim
opiniowane projektow uchwat Senatu dotyczgcych Szkoty Doktorskie;.
9. Do zadan Kierownika Szkoty Doktorskiej nalezg przede wszystkim zadania wynikajgce z §12

Regulaminu Szkoty Doktorskiej oraz § 35 Statutu APS.

10. Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy przede wszystkim petnienie roli organu doradczego

Kierownika Szkoty Doktorskiej i zwigzane z tym zadania wynikajgce z §6 Regulaminu Szkoty

Doktorskiej.

§5

Procesy zapewniania jakosci ksztatcenia

1. Do procesdw zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS nalezy:

planowanie, monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia.



Planowanie to proces zmierzajgcy do wyznaczenia kierunku dziatan w celu utrzymania lub
podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS oraz sposobow, w jaki
dziatania te bedg realizowane.

Monitorowanie to proces zmierzajacy do przeprowadzenia analizy stanu lub przebiegu

realizacji zatozonych zadan lub dziatan z zakresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS z

uwzglednieniem okreslonej perspektywy czasowej.

Doskonalenie to proces majacy na celu wdrozenie zmiany na lepsze w procesie ksztafcenia

w Szkole Doktorskiej APS, np. w zakresie zwiekszenia $wiadomosci znaczenia wysokiej

jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej dla catej Spotecznosci APS oraz samej Szkoty

Doktorskiej, formutowania celéw projakosciowych, poprawy dobrostanu doktorantéw i

0s6b prowadzgcych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej.

Procesy planowania, monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

APS s3:

a) Systematyczne — co oznacza, ze stanowig elementy systematycznego procesu
samoewaluacji w Szkole Doktorskiej APS, wynikajgcych z wewnetrznych uchwat,
zarzadzen i decyzji majgcych na celu najwyzszg dbatos¢ o zachowanie wysokich
standardow jakosci ksztatcenia;

b) Kompleksowe — co oznacza, ze obejmujg wszystkie rodzaje i formy ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej APS;

c) Oparte na dowodach — co oznacza, ze decyzje podejmowane w toku procesow
planowania, monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia sg oparte na dowodach
(wynikach badan jakosci ksztatcenia) oraz doniesieniach wewnetrznych (wynikach
doktoranckich ocen zaje¢ dydaktycznych, hospitacji, raportéw z przeglagddw i analizy
programow ksztatcenia, itp.) i zewnetrznych (np. opiniach i informacjach zwrotnych od
pracodawcow i innych interesariuszy zewnetrznych majgcych wptyw na losy
doktorantow i przysztych absolwentéw Szkoty Doktorskiej);

d) Powszechnie komunikowane — co oznacza, ze sg W przejrzysty sposodb powszechnie

komunikowane Spotecznosci Szkoty Doktorskiej APS oraz interesariuszom zewnetrznym



w celu dopetnienia cyklu wsparcia i zaangazowania poszczegdlnych podmiotow
biorgcych udziat w procesach projakosciowych oraz w celu upowszechniania i
popularyzowania wiedzy na temat sposobdw zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej APS, a takze znaczenia udziatu i odpowiedzialnosci wszystkich oséb
zaangazowanych w proces ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, a zwtaszcza doktorantow,
0sob prowadzgcych ksztatcenie oraz wtadz Szkoty Doktorskiej dla ksztattowania kultury
wysokiej jakosci ksztatcenia,

e) Zréwnowazone — co oznacza, ze wyniki zakoriczonych badan i zadan sg uwzgledniane w
nastepujacych po nich badaniach i zadaniach, tak aby w zrownowazony sposéb i w
najwyzszym stopniu doceni¢ i wykorzysta¢ wktad pracy i wysitek oséb prowadzgcych, jak
réwniez biorgcych udziat w badaniach i dziataniach o charakterze projakosciowym, a
takze, ze sg prowadzone w atmosferze wzajemnego szacunku, zaufania, na drodze
dyskusji i wspotpracy, w celu zrdwnowazonego wypracowywania i upowszechniania

najlepszych rozwigzan dotyczacych jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS.

§6

Obszary zapewniania jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS

1. System obejmuje procesy planowania, monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej APS w zakresie obszaréw wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole
doktorskiej (Dz. U. 2021, poz. 1847).

2. Obszary zapewniania jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS, objete procesami
planowania, monitorowania i doskonalenia w ramach Systemu to:

1) Adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do

efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacje;
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2) Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK;
3) Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzgcych
ksztatcenie w szkole doktorskiej;
4) Jakosc¢ procesu rekrutacji;
5) Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej;
6) Rzetelnosc przeprowadzania oceny srodokresowej;
7) Umiedzynarodowienie;
8) Skutecznos¢ ksztatcenia doktorantéw.
3. Adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych plandw badawczych do efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK i ich realizacji obejmuje w szczegdlnosci:

a) adekwatnos¢ efektdw uczenia sie okreslonych w programie ksztatcenia do efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK;

b) adekwatnos$¢ aktywnosci naukowej lub artystycznej doktorantdw i upowszechniania jej
wynikow, okreslonych w indywidualnych planach badawczych, do efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK;

c) sposob realizacji programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych w celu
osiggniecia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK;

d) sposdb realizacji interdyscyplinarnosci procesu ksztatcenia w celu osiggniecia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK;

e) rzetelnos¢ procesu doskonalenia programu ksztatcenia, ukierunkowanego na poprawe
jego adekwatnosci do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

4. Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK obejmuje w
szczegdlnosci:

a) dostepnoséijednoznacznosé zasad weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK;

b) transparentnosc¢ irzetelnos¢ procesu weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na

poziomie 8 PRK;
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c) rzetelnos¢ procesu doskonalenia sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK.
5. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzgcych
ksztatcenie w szkole doktorskiej obejmujg w szczegdlnosci:

a) adekwatnos¢ dorobku naukowego lub artystycznego i dorobku zawodowego oraz
aktywnosci naukowej lub artystycznej i aktywnosci zawodowej tych oséb do zakresu
prowadzonego ksztatcenia doktorantow;

b) jakos¢ dziatan na rzecz rozwoju zawodowego tych oséb, w szczegdlnosci w zakresie
zwigzanym ze sprawowaniem funkcji promotora lub promotora pomocniczego,
podejmowanych przez te osoby i przez podmiot prowadzgacy szkote doktorskg, zwany
dalej ,podmiotem”;

c) rzetelno$¢ dziatant podejmowanych przez podmiot w celu weryfikacji kwalifikacji tych
0s0b.

6. Jakos¢ procesu rekrutacji obejmuje w szczegdlnosci:
a) jakosc¢ idostepnosc informacji oraz aktow prawa wewnetrznego, dotyczacych

funkcjonowania szkoty doktorskiej;

b) dostepnodé, jednoznacznosé i otwarty charakter zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej

oraz terminowosc¢ publikacji tych zasad;

c) sposob przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawg”;

d) sposdb uwzgledniania podczas rekrutacji potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

e) sposéb weryfikacji predyspozycji kandydatéw do szkoty doktorskiej do prowadzenia
dziatalnosci naukowej;

f) rzetelnos$¢ dziatan podejmowanych przez podmiot w celu doskonalenia procesu
rekrutacji.

7. Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej

obejmuje w szczegdlnosci:
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e)

sposob i kryteria wyznaczania oraz zmiany promotora, promotorow lub promotora
pomocniczego;

sposoby zapewniania doktorantom wysokiej jakosci wspdtpracy z promotorem,
promotorami lub promotorem pomocniczym, w tym rozwigzywania sytuacji
konfliktowych miedzy doktorantem a promotorem, promotorami lub promotorem
pomochniczym;

sposoby zapewniania doktorantom, w tym doktorantom z niepetnosprawnosciami i
doktorantom bedgcym rodzicami, prawidtowych warunkéw oraz wsparcia w realizacji
programu ksztatcenia i indywidualnych planéw badawczych, a takze w przygotowywaniu
rozpraw doktorskich, w tym zapewniania dostepu do niezbednej infrastruktury;

stopien wigczenia wybitnych specjalistéw zatrudnionych poza podmiotem w dziatania
stuzgce wsparciu doktorantow w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, w tym w
sprawowanie opieki naukowej lub artystycznej nad doktorantami;

rzetelnos¢ weryfikacji i oceny pracy promotoréw oraz promotoréw pomocniczych, a

takze dziatan podejmowanych przez podmiot w celu doskonalenia jakosci ich pracy.

Rzetelnos$¢ przeprowadzania oceny srodokresowej obejmuje w szczegdlnosci:

a)

dobdr kryteridw i obiektywne zasady przeprowadzania tej oceny, a takze dostepnosc
oraz jednoznacznos$¢ tych kryteriow i zasad;

sktad i kompetencje komisji przeprowadzajgcej te ocene;

terminowosc¢ i sposéb przeprowadzania tej oceny;

rzetelnos¢ dziatan podejmowanych przez podmiot w celu doskonalenia procesu

przeprowadzania tej oceny.

Umiedzynarodowienie obejmuje w szczegdlnosci:

a)

stopiet umiedzynarodowienia kadry, w tym mobilnos¢ naukowg lub artystyczng i
aktywnos¢ w srodowisku miedzynarodowym nauczycieli akademickich lub pracownikow

naukowych prowadzgcych ksztatcenie w szkole doktorskiej;

13



10.

d)

stopiet umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w szkole doktorskiej i dziatalnosci
naukowe] doktorantéw, w szczegdlnosci prowadzonej na podstawie indywidualnych
planéw badawczych, w tym mobilnos¢ naukowg lub artystyczng doktorantow;
sposob uwzgledniania potrzeb doktorantéw bedgcych cudzoziemcami w procesie
ksztatcenia w szkole doktorskiej;

sposoby zwiekszania rozpoznawalnosci szkoty doktorskiej za granicg i ich skutecznos¢;

Skutecznos¢ ksztatcenia doktorantéw obejmuje w szczegdlnosci:

a)

terminowosc¢ konczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej zgodnie z programem
ksztatcenia;

udziat procentowy osoéb, ktore uzyskaty stopien doktora po ukonczeniu ksztatcenia w
szkole doktorskiej, w ogdlnej liczbie doktorantdw, ktdérzy ukonczyli ksztatcenie w szkole
doktorskiej w okresie objetym ewaluacjg;

poziom osiggnie¢ naukowych lub artystycznych doktorantow, w szczegdlnosci majgcych
zwigzek z aktywnoscig naukowa lub artystyczng okreslong w indywidualnym planie
badawczym;

dokonywanie oceny jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej przez doktorantéw, wyniki
tej oceny i sposodb ich wykorzystania przez podmiot w celu doskonalenia procesu
ksztatcenia;

sposdb wykorzystywania wynikdw monitoringu karier zawodowych oséb, ktore
ukonczyty ksztatcenie w szkole doktorskiej, i 0sdb, ktére uzyskaty stopiert doktora po

ukonczeniu ksztatcenia w szkole doktorskiej.

§7

Harmonogram dziatan Systemu

1. Ramowy harmonogram prac Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktor-

skiej okreslany jest na kadencje Rektora nie pdzniej jednak niz 4 miesigce od jej rozpoczecia.
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2. Ramowy harmonogram prac Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej uwzglednia weryfikacje proceséw planowania, monitorowania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS w obrebie przynajmniej dwdch wybranych
obszaréw wymienionych w § 6 ust 2 niniejszego zarzgdzenia w danym roku akademickim.

3. Do 30 pazdziernika kazdego roku Zespodt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej przedktada Senatowi APS sprawozdanie z dziatan Sytemu zrealizowanych w

poprzedzajgcym roku akademickim.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS
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