REJESTR RYZYK STRATEGICZNYCH* / OPERACYJNYCH*

(NAZWA PIONU / JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ)*

Ryzyka na poziomie 1-6 akceptowalne

na rok:

Zatqcznik nr 4 do Zarzqdzenia 145/2025

Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 23 czerwca 2025 1.

(zmieniajgcy Zatgcznik nr 1.6 do Zarzqdzenia nr 425/2022
Rektora APS z dnia 29 grudnia 2022 r.)

(rok kalendarzowy)
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