Zatacznik nr 4 do Polityki rachunkowosci — Zasady rozliczania kosztow wedtug Zrodet
finansowania

ZASADY ROZLICZANIA KOSZTOW WEDLUG ZRODEL FINANSOWANIA

APS jako publiczna uczelnia akademicka otrzymuje srodki na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego oraz na utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego w formie jednej subwencji
ustalonej na podstawie jednego algorytmu. Uczelnia decyduje o tym, na co przeznaczy $rodki
subwencji, w szczegdlnosci o tym, w jakiej cze$é przeznaczy je na dziatalno$¢ dydaktyczng i
badawczg). Ze Srodkéw subwencji mozna rowniez dokonywac zakupu srodkéw trwatych.

1. Wprowadza sie nastepujacy podziat kosztéw wg zrédet finansowania:

1) zsubwencji;

2) zdotacji;

3) z pozostatych zrédet w rozbiciu na finansowanie z:
a) optat za studia niestacjonarne;

b) opfat za studia podyplomowe;

c) optat za szkolenia i kursy;

d) pozostatych optat dydaktycznych;

e) projektéw w ramach kosztodw bezposrednich;

f)  projektow w ramach kosztéw posrednich.

2. Przyjmuje sie zasade ujmowania na biezgco do kosztow bezposrednich koszty, ktére mozna
wprost zakwalifikowa¢ do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci, w tym takze dziatalnosci
dydaktycznej z uwzglednieniem ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

3. Do dnia 30 wrzesnia 2025 r. przyjmuje sie dla nauczycieli akademickich NA, iz podstawa
ustalenia Zrédta finansowania wynagrodzenia wynikajgcego ze stosunku pracy wraz
z pochodnymi jest plan obcigzen dydaktycznych. Dziat planowania ksztatcenia podaje do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku plan obcigzen dydaktycznych na nastepny rok akademicki.

4. 0Od dnia 1 pazdziernika 2025 r. przyjmuje sie dla nauczycieli akademickich NA, iz podstawa
ustalenia zrdédta finansowania wynagrodzenia wynikajgcego ze stosunku pracy wraz
z pochodnymi jest § 55 Regulaminu Pracy (Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 121/2025 z dnia
11 kwietnia 2025 r. Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej z pdzn. zmianami), ktory ustala
nastepujacy podziat czasu pracy pracownikdéw bedacych nauczycielami akademickimi:

1) pracownikow badawczo — dydaktycznych:



a) praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw lub ksztatcenia w
szkole doktorskiej, w tym praca dydaktyczna zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych —45 %,

b) praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, w tym praca naukowa
zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych — 45 %,

c) prace organizacyjne w Uczelni — 10 %;

2) pracownikéw dydaktycznych:

a) praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw lub ksztatcenia w
szkole doktorskiej, w tym praca dydaktyczna zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych — 80 %,

b) praca zwigzana z innymi formami podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz
okreslone w literze a) — 10 %,

c) prace organizacyjne w Uczelni — 10 %;

3) pracownikow badawczych:

a) praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej lub ksztatcenia w szkole
doktorskiej, w tym praca naukowa zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych — 90 %,

b) prace organizacyjne w Uczelni — 10 %.

Przyjmuje sie, ze zrodtem finansowania wynagrodzenia wynikajgcego ze stosunku pracy
wraz z pochodnymi za prace zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, w tym prace
naukowg zwigzang z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, prace organizacyjng w
Uczelni oraz prace zwigzana z ksztatceniem w szkole doktorskiej jest w 100% subwencja.
Podstawg ustalenia zrédta finansowania wynagrodzenia wynikajgcego ze stosunku pracy
wraz z pochodnymi za prace zwigzang z ksztatceniem i wychowaniem studentéw, w tym
prace dydaktyczng zwigzang z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych jest plan obcigzen
dydaktycznych.

Biuro planowania ksztatcenia podaje do dnia 30 wrzesnia kazdego roku plan obcigzen
dydaktycznych na nastepny rok akademicki.

Plan zawiera dane w zakresie planowanych do realizacji godzin dla poszczegdlnych
nauczycieli akademickich, na:

1) studiach stacjonarnych (z wyszczegdlnieniem studiéw doktoranckich),



10.

11.

12.

13.

2) studiach niestacjonarnych,

3) pozostatych (np. finansowanych z Europejskich Funduszy Strukturalnych itp.)

Plan stanowi podstawe do obliczenia procentowego udziatu godzin do zrealizowania
w ramach wymienionych form ksztatcenia.

Do podziatu kosztéw wynagrodzen przyjmuje sie Sredni procentowy udziat obliczony dla
grupy stanowisk:

1) profesoréw zwyczajnych;

2) profesorow uczelni;

3) adiunktow;

4) asystentow;

Z procentowego podziatu kosztéw wynagrodzen wraz z pochodnymi wytgcza sie: dodatki
specjalne, dodatki za prowadzenie studidow podyplomowych, dodatki za prace w komisjach
rekrutacyjnych, wynagrodzenie za promotorstwo i recenzje, ktére majg inne niz subwencja
zrédta finansowania.

Koszty nieperiodycznych wynagrodzen nauczycieli akademickich w szczegdlnosci: nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne, urlop dla ratowania zdrowia obcigzajg w catosci studia
stacjonarne i w zwigzku z powyzszym finansowane sg w 100% z subwencji, w zwigzku z
powyzszym koszty utworzonych rezerw na Swiadczenia pracownicze finansowane sg w
100% z subwencji.

Przyjmuje sie wynagrodzenie nauczycieli akademickich wraz z pochodnymi finansowane w
catosci z subwencji:

1) nagrody rektorskie;

2) dodatki naukowe;

3) dodatki specjalne;

4) dodatki okolicznosciowe;

5) wynagrodzenie Rektora;

6) wynagrodzenie Prorektora ds. Nauki;

7) wynagrodzenia wraz z pochodnymi nauczycieli akademickich zatrudnionych w

Instytucie Edukacji Artystycznej oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu;
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8) dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli akademickich z wytgczeniem
wynagrodzenia dodatkowego rocznego finansowanego w ramach realizowanych
projektow.

Ustalony procentowy udziat obowigzuje do rozliczenia wynagrodzen i pochodnych od m-

ca pazdziernika danego roku do 30 wrzesnia roku nastepnego.

Przyjmuje sie, iz zmiany kadrowe, takie jak: zatrudnienie w trakcie roku, awans wewnetrzny

itp. dokonywane sg na podstawie informacji z Biura ds. zatrudnienia na biezagco wedtug

proponowanego podziatu kosztow.

Przyjmuje sie dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, ze podstawa

ustalenia Zrédta finansowania wynagrodzenia wynikajgcego ze stosunku pracy wraz z

pochodnymi jest stosunek liczby studentédw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia do ogdlnej liczby studentéw Uczelni za miniony
rok akademicki.

Przyjmuje sie wytgczenia z procentowego podziatu wynagrodzen pracownikow

niebedgcych nauczycielami akademickimi wraz z pochodnymi zatrudnionych:

1) bezposrednio do realizacji projektow;

2) do obstugi studiéw podyplomowych, szkoler i kurséw;

3) w sekretariacie Instytutu Edukacji Artystycznej;

4) do obstugi studiow doktoranckich,

5) w Centrum Ksztatcenia i Biurze Planowania Ksztatcenia, obstugujacych studia
stacjonarne i niestacjonarne, jezeli mozliwe jest przypisanie pracownika bezposrednio

do danego Zrédta finansowania;

a takze sktadniki wynagrodzenia, ktére finansowane sg w catosci z subwencji:

6) wynagrodzenie Kanclerza i Kwestora i ich zastepcéw,

7) dodatki specjalne,

8) dodatki okolicznosciowe;

9) nagrody rektorskie;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikdw niebedacych pracownikami
akademickimi z wytgczeniem wynagrodzenia dodatkowego rocznego finansowanego

w ramach realizowanych projektéw.
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Przyjmuje sie, iz koszty pozaptacowe rozliczane sg wg wskazania zrédta finansowania przez
osobe odpowiedzialng merytorycznie. W przypadku braku mozliwosci przyporzadkowania
do kosztow studidw stacjonarnych/niestacjonarnych przyjmuje sie stosunek liczby
studentow studidw stacjonarnych/niestacjonarnych do liczby studentéow ogdtem za
miniony rok akademicki

Z podziatu, o ktérym mowa w punkcie 18. wytgcza sie: odpis na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, zakupy $rodkéw trwatych, wartosci niematerialne i prawne, $rodki
trwate o niskiej wartosci, wyposazenie, amortyzacje ww. wymienionych, koszty Biblioteki
Ogodlnej (finansowanie w 100% z subwencji) oraz ustugi dozoru, konserwacji, ogrzewania,
o$wietlenia, wywozu nieczystosci, ktére to koszty rozliczane sg wskaznikiem
uwzgledniajgcym stuchaczy studidw podyplomowych.

Koszty utrzymania obiektu przy ul. Spiskiej 16, ze wzgledu na przeznaczenie obiektu do
dyspozycji Instytutu Edukacji Artystycznej (nie prowadzgcej studiow niestacjonarnych)
w catosci finansowane sg ze srodkow subwencji.

Podziat kosztéw wynagrodzen wraz z pochodnymi oraz kosztéw pozaptacowych miedzy
studia stacjonarne i niestacjonarne oraz podyplomowe dokonywany jest w okresach
miesiecznych.

Koszty, ktére w zwigzku z podziatem procentowym wg klucza przyjetego w zatgczniku nr 4
do Polityki rachunkowosci powinny zosta¢ sfinansowane z przychoddéw zwigzanych
z ksztatceniem na studiach niestacjonarnych czy podyplomowych lub z dziatalnosci
wydawniczej, a nie znalazty pokrycia w odpowiadajgcych im zrédtach finansowania, moga
zosta¢ sfinansowane z subwencji, w szczegdlnosci jezeli dotyczy to kosztow utrzymania
infrastruktury czy tez dziatalnosci publikacyjnej zwigzanej z dziatalnoscig naukowa.

Na dziatanie opisane w punkcie 22 wyraza zgode Rektor po zasiegnieciu opinii Kwestora.



