Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 193/2025
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 12 listopada 2025 .

REGULAMIN INSTYTUTU WSPOMAGANIA ROZWOJU CZtOWIEKA | EDUKACII

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne
§1

1. Instytut Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji, zwany dalej ,Instytutem”, jest
jednostkg organizacyjng Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w
rozumieniu § 39 ust. 1. Statutu Akademii, dziatajgcg na podstawie Statutu Akademii oraz
Regulaminu Instytutu Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji, zwanego
dalej ,,Regulaminem”.

2. Oficjalny skrot petnej nazwy Instytutu brzmi ,,IWRCIE”.

3. Nazwa Instytutu w jezyku angielskim brzmi "Institute for Assisted Human and
Educational Development".

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. rektorze — nalezy przez to rozumiec rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej,

2. Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dn. 22 listopada 2023 r. z pdzn. zm.),

3. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668, z pdzn. zm.),

4. dyrektorze Instytutu — nalezy przez to rozumieé dyrektora Instytutu Wspomagania
Rozwoju Cztowieka i Edukacji,

5. zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora Instytutu
Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji,

6. Radzie Instytutu — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Instytutu Wspomagania Rozwoju
Cztowieka i Edukacji,

7. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Instytutu Wspomagania Rozwoju
Cztowieka i Edukacji,

8. jednostce — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng wchodzacg w sktad
Instytutu.

Rozdziat Il. Instytut
§ 3 [Zadania Instytutu]
Do zadan Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1. tworzenie warunkdw rozwoju naukowego pracownikow oraz realizacji badan naukowych
w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie pedagogika i dyscyplinach pokrewnych,



prowadzenie ksztatcenia studentéw na kierunku pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna i logopedia,

uczestnictwo w ksztatceniu doktorantow w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie
pedagogika,

rozwijanie wspotpracy w obszarze nauk spofecznych miedzy Instytutem a polskimi i
zagranicznymi osrodkami naukowymi,

rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spotecznym Akademii,

wykonywanie innych zadan okreslonych w uchwatach Senatu lub zarzadzeniach rektora.

§ 4 [Struktura organizacyjna Instytutu]

W sktad Instytutu wchodzg katedry, zaktady i inne jednostki, powotane przez rektora na
wniosek dyrektora Instytutu, oraz sekretariat Instytutu.

Utworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Instytutu nastepuje
na podstawie decyzji rektora podjetej na wniosek dyrektora Instytutu.

§ 5 [Dyrektor Instytutu]

Dyrektor Instytutu kieruje dziatalnoscig Instytutu, reprezentuje go na zewnatrz i jest
przetozonym wszystkich pracownikéw Instytutu.

Dyrektor Instytutu odpowiada za dziatalnos¢ Instytutu bezposrednio przed rektorem.
Zasady wyboru i odwotania dyrektora Instytutu okresla Statut APS.

Dyrektor Instytutu nie moze jednoczesnie petni¢ funkcji kierownika innej jednostki
organizacyjnej.

Dyrektor Instytutu wydaje polecenia stuzbowe pracownikom za posrednictwem
bezposrednich przetozonych.

Dyrektor Instytutu, w celu realizacji przystugujgcych mu kompetencji, moze wydawacé
zarzadzenia w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu.

Dyrektor Instytutu moze powotaé petnomocnika ze wskazaniem obszaru jego
kompetencji i okresleniem zakresu obowigzkdw.

Na wniosek dyrektora Instytutu, rektor powotuje jego zastepce.

§ 6 [Zadania dyrektora Instytutu]

Dyrektor Instytutu:

1.

o

odpowiada za opracowanie regulaminu Instytutu oraz wnioskuje do rektora w sprawie
zmian w regulaminie Instytutu,

reprezentuje Instytut w zakresie powierzonym przez rektora,

dysponuje Srodkami finansowymi Instytutu, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w
Akademii,

petni bezposredni nadzor nad dziatalnoscig katedr, zaktadéw i innych jednostek
organizacyjnych wchodzgcych w sktad Instytutu,

opiniuje wnioski pracownikow Instytutu na zasadach przyjetych w Akademii,
whnioskuje o tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek Instytutu,

sktada wnioski w Elektronicznym Portalu Pracownika (EPP) o nadanie, zmiane i
odebranie uprawnienn dostepu dla podlegtych pracownikéw: przed zatrudnieniem,
niezwtocznie przy zmianie zakresu czynnos$ci oraz najpdzniej w dniu rozwigzania
stosunku pracy lub zakonczenia wspotpracy,



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

wspiera i ocenia rozwéj naukowy podlegtych mu pracownikdéw, monitoruje i ocenia ich
efektywnos¢ publikacyjng, wspiera w pozyskiwaniu srodkéw na dziatalnos¢ naukows i
naukowg mobilnos¢ krajowg i miedzynarodowa,

wnioskuje do Komisji Ksztatcenia, o ktérej mowa w § 37 Statutu, o tworzenie nowych
kierunkéw studidéw oraz modyfikacje programow studiow,

wspotpracuje z dyrektorami studiow,

zwotuje zebrania ogotu pracownikéw Instytutu oraz zebrania kierownikow jednostek
organizacyjnych Instytutu,

powotuje dorazne zespoty robocze do wykonania okreslonych zadan, w tym zespoty, w
sktad ktorych wchodzg pracownicy réznych jednostek organizacyjnych Instytutu,
opiniuje, weryfikuje i zatwierdza przydziat zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw
Instytutu w taki sposdb, aby zapewniat jak najwyzszg jakos$¢ ksztatcenia,

hospituje i ocenia zajecia dydaktyczne prowadzone przez pracownikoéw Instytutu,
zatwierdza terminy dyzurow pracownikéw Instytutu oraz podejmuje decyzje dotyczgce
zmian w tym zakresie, zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi Akademii,

whnioskuje do rektora w sprawie zatrudnienia, zmian stanowiska, awansow, urlopdw,
nagréd i wyrdznien pracownikéw Instytutu,

przedstawia rektorowi coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu.

§ 7 [Zastepca dyrektora Instytutu]
Zastepce dyrektora Instytutu powotuje rektor na wniosek dyrektora Instytutu.
Zastepcy dyrektora Instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej
stopien doktora i zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy na
stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym,

§ 8 [Zadania zastepcy dyrektora Instytutu]

Zadania zastepcy dyrektora Instytutu ustala dyrektor Instytutu. W szczegdlnosci

zastepca dyrektora Instytutu:

1) reprezentuje Instytut lub dyrektora Instytutu na posiedzeniach Komisji Ksztatcenia i
innych gremiow Akademii,

2) petni obowigzki dyrektora Instytutu w razie jego dtugotrwatej nieobecnosci,

3) podejmuje inne zadania powierzone mu przez dyrektora Instytutu, dotyczace spraw
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych w ramach dziatalnosci Instytutu.

W razie dtugotrwatej nieobecnosci zastepcy, dyrektor zwraca sie do rektora z prosbg o

wyrazenie zgody na wyznaczenie na czas jego nieobecnosci osoby petnigcej obowigzki

zastepcy, spetniajgcej warunki wymienione w § 6 pkt 2 Regulaminu.

Zastepca dyrektora Instytutu odpowiada za realizacje swoich obowigzkéw przed

dyrektorem Instytutu.

§ 9 [Rada Instytutu]
Dyrektor Instytutu moze powota¢ Rade Instytutu, stanowigcg ciato opiniodawczo-
doradcze dyrektora Instytutu.
O sktadzie, zadaniach i zwotywaniu posiedzen Rady Instytutu decyduje dyrektor
Instytutu z uwzglednieniem § 42.2. Statutu. Rada w ciggu miesigca od jej utworzenia
przyjmuje swoj regulamin dziatania.
Rada Instytutu nie jest organem Akademii.



§ 10 [Pracownicy Instytutu]

Instytut tworzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie.
Podstawowe obowigzki nauczycieli akademickich okreslajg przepisy Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, Statut Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej
oraz Regulamin Pracy APS.
Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani:

1) do przestrzegania obowigzujgcych w Akademii przepiséw,

2) wywigzywania sie z obowigzkdw w obszarze nauki, dydaktyki i organizacji,

3) uczestniczenia w dziataniach na rzecz rozwoju Instytutu oraz oferty dydaktycznej,

4) do aktywnosci w pozyskiwaniu $rodkdw na badania naukowe, dziatalnos¢
dydaktyczng i popularyzatorska.

11 [Zespoty badawcze, innowacji dydaktycznych i ad hoc]

Dyrektor Instytutu moze w ramach Instytutu powotywaé zespoty badawcze, zespoty
innowacji dydaktycznych lub zespoty do zadan szczegdlnych.

Powotanie zespotéw moze nastgpi¢ z inicjatywy dyrektora Instytutu lub na wniosek
pracownikow Instytutu.

Warunkiem powofania zespofu na wniosek pracownika jest okredlenie przez
whnioskodawce ramowego planu dziatania zespotu zawierajgcego cel, obszar i
harmonogram dziatan (w tym date rozpoczecia i zakonczenia dziatan), okreslenie
potrzeb zwigzanych z planowanymi dziataniami oraz wskazanie kandydatury na
kierownika zespotu.

Decyzje o powotaniu zespotu podejmuje dyrektor Instytutu.

Dyrektor Instytutu, w porozumieniu z innymi dyrektorami, moze wnioskowa¢ do rektora
o powotywanie zespotéw miedzyinstytutowych.

Po zakonczeniu dziatan zespotu, jego kierownik przedktada dyrektorowi Instytutu
sprawozdanie.

Dyrektor Instytutu moze rozwigza¢ zespdt lub kierownika zespotu w sytuacji braku
realizacji zaplanowanych dziatan.

§ 12 [Kierownicy jednostek organizacyjnych Instytutu]

Kierownikéw jednostek organizacyjnych Instytutu powotuje rektor na czas okreslony, nie

dtuzszy niz jego kadencja.

Kierownik jednostki organizacyjnej Instytutu jest bezposrednim przetozonym

pracownikow jednostki.

Kierownik jednostki organizuje prace podlegtych mu pracownikéw, zgodnie z planami

dziatania Instytutu.

Do zadan kierownika jednostki organizacyjnej Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jednostkg i okreslanie gtownych kierunkdéw jej dziatalnosci,

2) wspieranie i organizowanie dziatalnosci naukowej podlegtych pracownikéw i dbanie
o ich staty rozwdéj naukowy,



4)

5)
6)

proponowanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o wysokg jakos$¢ dydaktyki w
powierzonym jednostce zakresie,

ustalanie zastepstw w sytuacji nieobecnosci pracownikow, zgodnie z wewnetrznymi
uregulowaniami w Akademii,

opiniowanie podan i wnioskéw pracownikéw jednostki w réznych zakresach,
przygotowywanie okresowych ocen podlegtych pracownikow.

Rozdziat Ill. Obstuga administracyjna Instytutu

§13

Obstuge administracyjng Instytutu zapewnia sekretariat Instytutu.

Nadzdr merytoryczny nad sekretariatem sprawuje dyrektor Instytutu.

Bezposrednim przetozonym pracownikdéw administracyjnych w zakresie prawa pracy

jest kierownik Biura Rektora.

Do zadan sekretariatu Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

obstuga administracyjna dyrekcji Instytutu,
dbatos¢ o terminowag realizacje postanowient wtadz Uczelni w zakresie dydaktyki, w
szczegolnosci poprzez:
— nadzoér nad dokumentacjg przychodzaca i wychodzgcy Instytutu,
— udziat w procesie przygotowania obsad zaje¢ w Instytucie,
— drukowanie i przekazywanie do wtasciwych jednostek indywidualnych kart
planowanego i zrealizowanego obcigzenia dydaktycznego,
— nadzoér nad realizacjg zapotrzebowania na fakultety, seminaria dyplomowe
oraz konwersatoria,
— drukowanie i przekazywanie do Biura Obstugi Oséb Studiujgcych protokotéw
egzaminacyjnych z przedmiotéw realizowanych w Instytucie,
— aktualizacje ocen w systemie USOS,
— wprowadzanie i aktualizacje tematéw prac dyplomowych w systemie USOS
oraz realizacje zwigzanych z tym procedur,
— wsparcie techniczne nauczycieli akademickich w zakresie obstugi systemu
APD w procedurze dyplomowania,

— sporzadzanie harmonogramu dyzurdow i urlopéw pracownikow Instytutu i
aktualizacja informacji z tym zwigzanych w USOS i w sposdb przyjety w
Instytucie,

— wprowadzanie do systemu antyplagiatowego prac koricowych studiéw
podyplomowych.

wspotorganizowanie zebran Instytutu oraz sporzgdzanie notatek z ich przebiegu, a
takze pomoc w organizacji i dokumentowanie innych wydarzen w Instytucie
gromadzenie i porzadkowanie danych statystycznych niezbednych do
przygotowywania sprawozdan przez Dyrektora Instytutu,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi administracji Akademii,



6) nadzor nad obiegiem informacji pomiedzy jednostkami organizacyjnymi
wchodzgcymi w sktad Instytutu,
7) realizacja innych zadan zleconych przez dyrekcje Instytutu.
5. Wskazany zakres zadan sekretariatu nie wytgcza obowigzkow wynikajgcych z odrebnych
aktow prawa wewnetrznego.

Rozdziat IV. Przepisy koricowe
§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem oznaczonym przez Rektora w zarzadzeniu o nadaniu
Instytutowi Regulaminu.



