Plan dziatalnosci Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok 2026

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026
(w tej czesci planu nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ najwazniejszych celéw przyjetych przez Rektora do realizacji w zakresie jego wiasciwosci)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu”

Odniesienie do

planowana wartos¢ do dokumentu o

Lp. Cel Hazwa osiqgni(-;'cia na koniec Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu charakterze
roku, ktorego dotyczy strategicznym?
plan
1 2 3 4 5 6

CEL 1: Nauka i sztuka

1.1. Cel operacyjny: rozwdj kadry naukowej Uczelni
Dziatanie: 1.1.3. Rozw¢j stazy naukowych
realizowanych przez kadre akademicka.

1) Opracowanie tresci zarzgdzenia wraz zatagcznikami.
2) Wydanie zarzadzenia przez Rektora APS.

Zarzadzenie w sprawie zasad odbywania przez

pracownikéw APS krajowych stazy naukowych 1 zarzadzenie

1) Zapewnienie srodkéw finansowych na publikacje

Strategia rozwoju

1 I . . monografii naukowych dla pracownikéw Akademii. APS
1.3. Cel operacyjny: uzyskanie przez Uczelnie L ; . .
. . L . . " 2) Zapewnienie finansowania dla funkcjonowania na lata 2021-2030
statusu silnego osrodka w dziedzinie nauk Liczba monografii oraz redakcji naukowych Wvydawnictwa APS
spotecznych monografii opublikowanych przez pracownikéw oraz 16 3)yDbatoéé ow sok. iakosé redakeii oraz sktadu
Dziatanie: 1.3.2. Zwiekszenie liczby publikowanych  |doktorantow APS monografi ysoka | !
monografii naukowych. 4) Wydawanie monografii w koedycji z instytucjami oraz
wydawnictwami zewnetrznymi.
CEL 2: Ksztalcenie akademickie
2.5. Cel operacyjny: Rozwéj studiow
Eodtyflom.owych, kursow i krétkich form Opracowanie mapy procesow realizowanych w toku Dokonanie analizy przebiegu procesow dotyczacych
DS? f c_e'."; 5.1 Svst ¢ it . powotywania i prowadzenia studiéw podyplomowych, | 1 zestaw map proceséw |studiéw podyplomowych i kurséw po roku od
Dziatanie. T ystematyczne m.onll orowanie ', kursow i krétkich form ksztatcenia wdrozonych zmian organizacyjnych w tym zakresie.
doskonalenie procedur powotywania i prowadzenia . .
s A Strategia rozwoju
2 studiéw podyplomowych, kurséw i krétkich form APS

ksztatcenia.

Dziatanie: 2.5.3. Rozwijanie oferty studiow
podyplomowych, kurséw i krétkich form ksztatcenia we
wspotpracy ze znaczacymi i uznanymi partnerami
instytucjonalnymi, w tym ministerstwami, fundacjami,
przedsigbiorcami oraz innymi podmiotami.

Sprawozdanie dotyczgce wspotpracy ze znaczgcymi i
uznanymi partnerami instytucjonalnymi, w tym
ministerstwami, fundacjami, przedsiebiorcami oraz
innymi podmiotami w zakresie realizowanych studiow
podyplomowych, kursow i krétkich form ksztatcenia

1 sprawozdanie

Dokonanie analizy kierunkéw studiéw podyplomowych,
kursow i krétkich form ksztatcenia prowadzonych we
wspotpracy ze znaczgcymi i uznanymi partnerami
instytucjonalnymi, w tym ministerstwami, fundacjami,
przedsigbiorcami oraz innymi podmiotami.

na lata 2021-2030

1) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.
2) Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy poda¢ jego nazwe.




CEL 3: Wspétpraca z otoczeniem
3.1 Cel operacyjny: rozwijanie relacji z partnerami
krajowymi i zagranicznymi Uczelni

Liczba podmiotéw reprezentowanych w Radzie

Realizacja koncepcji tworzenia Rady Interesariuszy.
Spotkania z dyrektorami instytutéw w sprawie

- 10 rozszerzania sieci wspotpracy. Spotkania
Dziatanie: 3.1.4. Powotanie Rady Interesariuszy Interesariuszy APS zszerzania siecl wsp ’p y. oP 1z N ) )
X N ) kandydatami na cztonkow RI. Koordynowanie dziatan Strategia rozwoju
Zewnetrznych oraz udziat przedstawicieli Uczelni w P . >
3 ciatach doradczych i zespotach roboczych inicjujaeych dziatalnose RI. APS
y P yen na lata 2021-2030
Dziatanie: 3.1.3. Zwigekszenie udziatu kadry Liczba wnioskéw o udziat pracownikow i uczestnikow Spotkanl’a informacyjne QIa pracownikow w za'lkre5|e
L L L . - . . konkurséw NAWA. Wspétpraca z dyrektorami
akademickiej i administracyjnej oraz oséb studiujgcych |Szkoty Doktorskiej w programach stazowych NAWA 5 . . . . .
. ; . . R instytutéw i wsparcie indywidualne w tworzeniu
w programach wymiany miedzynarodowej. przyjetych do realizacji . .
wnioskow.
1) ERP/KSeF: analiza procesu, konfiguracja integracji
Cel 5: Cyfrowa Transformacja KSeF, testy (Srodowisko testowe i produkcyjne),
Cel operacyjny 5.1: Modernizacja infrastruktury 1) Integracja systeméw ERP z KSeF. szkolenia uzytkownikéw.
cyfrowej Uczelni 2) Liczba nowych typédw wnioskéw wdrozonych w 1. 1integracja 2) EPP: identyfikacja wnioskéw do cyfryzacii,
Dziatanie: 5.1.3. Wdrozenie nowoczesnych systemow |EPP. 2.2 5 wnioskow zaprojektowanie formularzy i sciezek akceptacji,
zarzgdzania Uczelnig, w tym — procesami wdrozenie nowych wnioskéw w EPP, testy z
administracyjnymi i dydaktyka. uzytkownikami, komunikacja i stopniowe odchodzenie . .
4 od form papierowych. Strateg};&z;);ozwqu

Dziatanie: 5.1.4. Zabezpieczenie infrastruktury cyfrowej
poprzez zastosowanie najnowszych standardéw w
zakresie ochrony danych i cyberbezpieczenstwa.

1) Zakres objecia systeméw planami ciggtosci
dziatania i planami odtworzeniowymi (BCP/DRP).
2) Odsetek pracownikéw objetych szkoleniem z
zakresu ochrony danych i cyberbezpieczenstwa.

1. 270% kluczowych
systemow
2. 2 65% przeszkolonych

1) Opracowanie lub aktualizacja planéw BCP/DRP dla
kluczowych systemoéw oraz realizacja co najmniej

jednego testu odtworzeniowego kopii zapasowych (np.

prébne odtworzenie wybranego systemu / danych).
2) Organizacja i realizacja szkolen z zakresu ochrony
danych osobowych i cyberbezpieczenstwa (phishing,
hasta, praca zdalna, ochrona kont stuzbowych).

na lata 2021-2030

CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2026

(w tej czesci planu nalezy wskazac cele przyjete do realizacji, ktére nie zostaty wymienione w czesci A)

Mierniki okreslajace stopien realizaciji celu”

planowana wartos¢ do

Lp. Cel osiagniecia na koniec Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
nazwa 7
roku, ktoérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5

1) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.
2) Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy poda¢ jego nazwe.
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CEL 6: Materialne zabezpieczenie funkcjonowania
Uczelni

6.2. Cel operacyjny: Zabezpieczenie potrzeb
aparaturowych i sprzetowych oraz socjalnych
Dziatanie: 6.2.2. Analiza potrzeb i utrzymanie

1 |specjalistycznego wyposazenia do prowadzenia
dydaktyki i nauki.

Analiza potrzeb, stanu aparatury i sprzetu
komputerowego

1 raport

1) Dokonanie przegladu komputeréw, drukarek,
urzadzen wielofunkcyjnych wzgledem ich uzycia,
zapotrzebowania, sprawnosci.

2) Przygotowanie raportu.

3) Przygotowanie rekomendaciji.

6.1. Cel operacyjny: Inwestycje i remonty
Dziatanie: 6.1.4. Pozyskanie nowych oraz
zagospodarowanie posiadanych "terenéw zielonych".

Opis zagospodarowania terenu od ul. Kopinskiej

1) Przygotowanie koncepcji.
2) Poczynienie uzgodnien z dzielnica.
3) Wystgpienie pisemne do wtadz dzielnicy.

05.12.2025 .

1) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.

2) Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy poda¢ jego nazwe.

REKTOR
/-/ dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS

(podpis Rektora)
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