Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 205/2025

Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 16.12.2025 1.

PROGRAM KURSU

Nazwa kursu

Komunikacja jako narze¢dzie przeciwdzialania
wykluczeniu w miejscu pracy

Kierownik kursu Lukasz Rab
Termin realizacji kursu 17.12.2025
Wysokos¢ oplaty za kurs 5382

Cele kursu

Uczestnictwo w szkoleniu pozwoli:

* lepiej rozumie¢ mechanizmy wykluczenia i subtelne
formy wykluczania w §rodowisku zawodowym,

» zwickszy¢ samoswiadomos¢ w zakresie wlasnych
wzorcow komunikacyjnych 1 ich wptywu na innych,

* rozwija¢ umiejetnos¢ aktywnego stuchania i
empatycznego reagowania w sytuacjach napiecia lub
nieporozumien,

* wzmacnia¢ kompetencje niezb¢dne do budowania
bezpiecznego psychologicznie srodowiska pracy,

* przeklada¢ wiedze¢ o komunikacji inkluzywnej na
praktyke: w codziennej wspotpracy, zarzadzaniu
zespotem, organizacji spotkan czy pracy projektowej,

* inspirowac do refleksji nad kultura organizacyjng wiasnej
instytucji oraz inicjowac¢ zmiany sprzyjajace wiekszej
otwarto$ci 1 integracji.




Tematyka kursu (zagadnienia | Szkolenie dotyczy roli komunikacji w przeciwdziataniu
realizowane w trakcie kursu) | wykluczeniu w miejscu pracy.
Poruszone zostang m.in. zagadnienia:

* zwigzane z budowaniem kultury inkluzywnej,

* psychologicznymi konsekwencjami wykluczenia,

* rozpoznawaniem barier komunikacyjnych i1 stosowaniem
komunikacji wspierajacej wzajemne zrozumienie i
poczucie przynaleznosci w zespole,

* dynamiki komunikacji w zespotach oraz strategii, ktore
pozwalaja porozumiewacé si¢ w srodowisku

zréznicowanym pokoleniowo, kulturowo lub
swiatopogladowo.

Przewidywana liczba n.d.
kursantow (limit miejsc)




