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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

1. EFEKTY UCZENIA SIE — ODNIESIENIE DO POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACII

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent/absolwentka Symbol efektu
kierunku Pedagogika opiekuiczo-wychowawcza i szkolna | stopnia z PRK
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska

oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng

z zakresu dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne
oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej —
wtasciwe dla programu studiéw;

P6S_WG

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; P6S_WK1

podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacja,

w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego;

P6S_WK2

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form

przedsiebiorczosci. P6S_WK3

potrafi: wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac¢ zadania
w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
e wiasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy P6S UW1
i syntezy tych informacji; -
e dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedszi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT);

wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac
problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci P6S_UW2
zawodowej, zwigzanej ze studiowang specjalnoscig;

komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej

. .. P6S_UK1
terminologii; -
bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i oceniac rézne opinie
. . P P6S_UK2
i stanowiska oraz dyskutowac o nich; -
postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego P6S_UK3

Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole,
wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych P6S_UO
(takze o charakterze interdyscyplinarnym);

samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate

L P6S_UU
zycie.
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jest gotow do:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; P6S_KK1
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw P6S KK2
w przypadkach trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem -
problemoéw;
wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania

- - . . P6S_KO1
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego;
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego; P6S_KO2
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy; P6S_KO3
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego P6S_KR

od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent/absolwentka

kierunku Pedagogika opiekurnczo-wychowawcza i szkolna Il stopnia

Symbol efektu
z PRK

zna i rozumie

w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia

z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej — wiasciwe dla
danego kierunku ksztatcenia (jego programu);

P7S_WG1

gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktdrych jest przyporzgdkowany kierunek
studiow;

P7S_WG2

fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji;

P7S_WK1

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw,
w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego, zasady zarzgdzania zasobami wtasnosci
intelektualnej;

P7S_WK2

podstawowe zasady tworzenia irozwoju réznych form
przedsiebiorczosci.

P7S_WK3

potrafi:

wykorzystywac posiadang wiedze, formutowac i rozwigzywadé
ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac
zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: wtasciwy dobér
zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy, syntezy oraz twodrczej interpretacji i prezentacji
tych informacji; dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod

i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-

P7S_UW1
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komunikacyjnych (ICT); przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi;

wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i testowacé

e  podtrzymywania etosu zawodu
e przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

P7 W2
hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi; S.U
wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywadé
problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci P7S_UW3
zawodowej;
komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi
. L P7S_UK1
kregami odbiorcéw;
prowadzi¢ debate; P7S_UK2
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng P7S_UK3
terminologig;
kierowaé pracg zespotu, wspédtdziatac z innymi osobami w ramach
) . L P75_UO8
prac zespotowych i podejmowac wiodaca role w zespotach;
samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate P7S UU
zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie; -
dok,o.nywac krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych P7S_KK1
tresci;
docenic¢ znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw
. . . . P7S_KK2
w przypadkach trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem -
problemdw.
jest gotéw do: o o o )
wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania P7S KO1
i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego; -
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego; P7S_KO2
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy; P75_KO3
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych w tym:
e rozwijania dorobku zawodu
P7S_KR
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2. EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU, Z PEDAGOGIKA JAKO DYSCYPLINA WIODACA

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu Symbol Symbol
kierunkowego EFEKTY KIERUNKOWE efektu z PRK | efektu ze
standardu*
Absolwent/absolwentka
kierunku Pedagogika opiekurnczo-wychowawcza i szkolna | stopien
WIEDZA
(zna i rozumie)
Ma podstawowa wiedze o miejscu pedagogiki w systemie
nauk, o jej przedmiotowych i metodologicznych A.1/A.2
POWS1 _Wo01 powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi. P6S_WG c.w2.
Ma wiedze na temat subdyscyplin pedagogiki oraz C.W1.
zagadnien przez nie poruszanych.
Zna terminologie stosowang w obrebie pedagogiki i jej A1/A.2
POWS1 _W02 subdyscypliny — pedagogiki opiekuriczej oraz w pokrewnych P6S_WG B‘1 W'1
dyscyplinach naukowych. e
Ma uporzgdkowang wiedze na temat opieki, wychowania 1.1.2
i ksztatcenia oraz zna podstawowe teorie dotyczace tych A 1/A )
POWS1 _Wo03 proceséw. Rozumie ich historyczne i kulturowe P6S_WG D.i.WiS.
uwarunkowania oraz wspotczesne dyskursy na ich temat. B.2.W3.
Zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, 1.1.1
POWS1 W04 psychologlczpe i spclm.eczne oraz. teor.u.e stanowm.)ce , PES WG 1.1.2
- podstawy dziatalnosci pedagogicznej i pracy opiekunczo- -
. A.1/A.2
wychowawczej.
Zna wspotczesne problemy spoteczne oraz dylematy
POWS1 _WO05 cywilizacyjnie i przedstawia je w odniesieniu do praktyki P6S_WK1 A.1/A.2
pedagogiczne;.
Zna podstawowa terminologie nauk spotecznych
i humanistycznych (m.in. z zakresu etyki, filozofii, prawa) 1.1.1
POWS1 _WO06 Lo vy . fe P6S_WK2 1.1.9
i wie, jak jg odnies¢ do dziatalnosci opiekunczo-
. A.1/A.2
wychowawczej.
Ma podstawowg wiedze o rodzajach struktur spotecznych 1.1.1
POWS1 _W07 i réznych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice P6S_WG 1.1.8
i procesach w nich zachodzacych. A.1/A.2
Ma poszerzong wiedze o strukturze i funkcjach réznych 1.1.8
POWS1 W08 ins'tytucfji i organizacji edukacyjnych, wychowawczych, PES WG 1.1.5
- opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych - B.3.W1.
i pomocowych oraz alternatywnych form edukacji. B.3.W2.
POWS1_WO09 Ma p?dstawowq \{viedze o projektowaniu i prowadzeniu P6S_WG
badan w pedagogice.
Ma wiedze dotyczgca proceséw komunikowania, ich
. e o 1.1.12
prawidtowosci i zaktécen. A1/A2
POWS1 _W10 P6S_WG B.LW3.
C.W7.
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Ma podstawowg wiedze dotyczgca pomocy

1.1.11

POWS1 W11 przedmedycznej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. P6S_WG B.3.W3
Ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad, norm
. . I , 1.1.4
POWS1 _W12 etycznych i dobrych praktyk w dziatalnosci opiekurczo- P6S_WK1 A1/A2
wychowawczej. i
Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace wtasnosci
POWS1 W13 mtelektualnfaj i prawa. aut.orskl.e.go. Znai rgzumle znaczenie P6S_WK2 D.1.Wo.
ksztattowania odpowiedzialnej i krytycznej postawy w tym
zakresie.
POWS1 W14 ZI”lf‘:l i rozumie podsta'wo.we zafa.dy tworzenia i rozwijania P6S_WK3
réznych form przedsiebiorczosci.
Zna i rozumie podstawy merytoryczne (w tym podstawy 1.1.4
programowe, cele ksztafcenia, tresci nauczania) normy, v
. . . . D.1.w2.
procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci
POWS1 _W15 edagogicznej D.1.W3.
- pedagogiczne). D.1.W7.
D.1.W11.
D.1.w4.
Zna system oswiaty i jego podstawy prawne. 1.1.9
POWS1 _W16 B.2.Wi.
Ma wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan,
‘- 1.1.4
procedurach stosowanych w réznych obszarach 1.1.15
dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej. Zna i rozumie A 1/A ’
metody opieki, wychowania i ksztatcenia, a takze dobdr B.1 W-7
efektywnych srodkéw metodycznych. C.WA.
C.We6. 12
POWS1 _W17 D.1.W1.
D.1.W3.
D.1.wW2.
D.1.WS5.
D.1.We.
D.1.w11.
B.2.W7
e ) e | 5G| 81
POWS1 W18 §ICZNEEO, BMOCIONANEBO, POZNAWCZEEO | SPOTECzNEs B.1.WA4.
cztowieka w cyklu zycia. Zna i rozumie prawidtowosci tych
B} D.1.w13
proceséw.
?na i 'roz.umle zr'oznlcowa'nle potrzeb edukacyjnych ucznl.ow P6S WG 1.151.1.6
i wynikajgce z nich zadania szkoty dotyczace dostosowania - A1/A2
organizacji procesu ksztatcenia i wychowania. Ma wiedze 1 1 7'
POWS1 W19 ?nakrj:at edukacji wtgczajacej i sposobéw realizacji zasady 1.1.15.
) B.2.W5.
B.2.W6.
C.WS5.
Zna sposoby projektowania i prowadzenia dziatan 1.1.7
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej, w tym w pracy .
POWS1 _W20 opiekunczo-wychowawczej A.1/A.2
- P y - D.1.W10.
D.1.W12.
POWS1 W21 Zna prawa dziecka i prawa osoby z niepetnosprawnoscia. b6s Wiz 1.1.10
- A.1/A.2
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Zna podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy,

POWS1 _W22 . . C . 1.1.13
podstawy funkcjonowania narzgdu wzroku i rownowagi.
oSt _wa | e o
i rozumie priorytety wychowania. P65_WG A.1/A.2
C.W3.
POWS1 W24 Zna i rozumie rolq i zada_\ni.a nauczyciela,.pedago.ga, B.1.W5.
wychowawcy i koncepcje ich pracy. Zna i rozumie 1.13
zagadnienia autorefleksji i samorozwoju. A1/A2
B.2.W2,
A.1/A.2
B.2.W4,
1.1.15
D.1.w4.
D.1.W7.
D.1.w8.
D.1.w14.
C.wW2.
POWS1 W25 Znai r.ozumie zadani?, fu.nkcje, ?r.gan.izacjtlg pracy oraz D.2.WL.
- rodzaje dokumentacji dziatalnosci opiekunczo- D.2.W2
wychowawczej prowadzonej w szkole lub placéwce D'Z.W3.
systemu oswiaty. TEeTE
POWS1 W26 Ma.podstawowa wiedze o plac.éwkach opiekuhczo- o
- socjalnych, ma podstawowg wiedze o opiece nad dzieckiem
w rodzinie, w formach zastepczych rodziny, w instytucjach
wspierajgcych rodziny w opiece i wychowaniu.
UMIEJETNOSCI
(potrafi)
Potrafi dokonac¢ obserwacji i interpretacji sytuacji i zjawisk
spotecznych, analizuje je z wykorzystaniem wiedzy 1.2.1
POWS1 _U01 pedagogiczno-psychologicznej oraz ich powigzania P6S_UW1 A.1/A.2
z réznymi obszarami dziatalnosci opiekurczo- B.1.U2.
wychowawczej.
POWS1_U02 Potrafi wykorzy.stywac'. pods.tawowa wi,edze w cellu 1.2.2
zaproponowania rozwigzania problemdéw opiekuniczych,
wychowaweczych i edukacyjnych, takze tych ztozonych P6S UW1 1.2.5
i nietypowych. Potrafi podejmowac dziatania naprawcze, PGS_UWZ A.1/A.2
zarowno w warunkach rozpoznanych, jak i nie w petni B.2.U5.
przewidywalnych. B.2.U6.
POWS1 UO3 Posiada. podstéwowe umiejetnos'c,i badawcze pc?zwalajacg
- na analizowanie wybranych badan oraz/lub projektowanie
i prowadzen[e er)stYCh badan pefc?agoglcznych, p?trafll . P6S_UW1 A1/A2
sformutowac wnioski, opracowac i zaprezentowaé wyniki
(z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywaé mozliwe kierunki
dalszych badan.
Potrafi ocenié¢ przydatnosc typowych metod, procedur
i dobrych praktyk do realizacji zadan badawczych
. . . A L . . P6S_UW1
POWS1 _Uo04 zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci pedagogiczne;j. A.1/A.2
) .y i . . P6S_UW2
Potrafi odnies¢ wyniki badan pedagogicznych do
dziatalnosci praktyczne;j.
POWS1 UOS Potrafi ar\imowac' rozwoj .ucze’s.tnikéw pro.cesc')vtl’ o
- pedagogicznych oraz wspieraé ich samodzielno$é, rozwijac P6S_UW1 1.2.7
kreatywnos¢ i umiejetnosc¢ krytycznego myslenia, rozwijac
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ich kompetencje kluczowe, a takze inspirowac do dziatan 1.2.8
na rzecz uczenia sie przez cate zycie, rozbudzac i rozwijaé A.1/A.2
zainteresowania wychowankoéw, skutecznie wspomagac D.1.U5.
w Swiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi

w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje A.1/A.2

POWS1 _U06 dylematy etyczne, przewiduje skutki konkretnych dziatan PeS_Uw2 B.2.U3.
pedagogicznych.

POWS1_U07 Ma rozwiniete u.miejetn'cné(?i w z?!«esie komltmi'kacji
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego
i porozumiewac sie w sposdb precyzyjny i spdjny przy P6S_UK1 B.1.U3.
uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych oraz P6S_UK1 A.1/A.2
z uzyciem specjalistycznej technologii ze specjalistami P6S_UU 1.2.10
w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow.

Potrafi przedstawiac i oceniac rézne opinie i stanowiska

POWS1_UOS oraz dyskutowa{é o nich, cz.y!'mie Lfczestniczyé w debac.i'e. P6S_UO
Potrafi dokonac¢ obserwacji i analizy wybranych kwestii
spotecznych i humanistycznych.

POWS1 _U09 Potrafi planowac i organizowac Prace lindeid’ua!na, . B.1.UA.
grupowa oraz zespotows. Potrafi wspétdziatac z innymi

- , . B.2.U4.
osobami i pracowad w zespole, petnigc rézne role. P6S_UO C.U2.
D.1.U6.
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajgc z réznych zrédet

POWS1 _U10 (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii P6S_UU 1.2.18
(ICT) oraz analizowa¢ wtasne dziatania i wskazac
ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji.

POWS1 U11 Ma umiejetno.s"ci jezykowe w zakresie.stugiowalnego .

- kierunku studiéw, zgodne z wymaganiami okreslonymi PES UK3
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia -
Jezykowego.

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w wykonywaniu
zadan zwigzanych z organizowaniem wsparcia spotecznego,

POWS1 _U12 w tym instytucjonalnego odnoszacego sie do dziecka P6S_UW1 A.1/A.2
i innych cztonkdéw rodziny oraz oséb
Z niepetnosprawnoscia.

POWS1 _U13 P.otrafi dokonac obsgrwacji i interpretacji rozwoju B.1.U2.
biologicznego, emocjonalnego, poznawczego i spotecznego B.1.U7.
cztowieka. P6S_UW1 D.1.U9.

B.1.U1l.

POWS1_U14 Potrall‘i‘ af:iekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i dlostosowy.waé 1.2.2
do zréznicowanych potrzeb wychowankéow materiaty D.1.U7.
i Srodki oraz metody pracy. B.2.UL

P6S_UW1 C.U1l.
C.U3.
C.u4.
1.2.14
POWS1_U15 Potréfi obserwowac i rozpoz.nawac' .pc?trzeb'y., .moiliwo.éci_, 123
specjalne potrzeby edukacyjne, umiejetnosci i uzdolnienia Er
. . ) P6S_UW1 B.1.UL.
podopiecznych — wychowankdw oraz obserwowac procesy
rozwojowe uczniow, a takze projektowac i prowadzi¢ 1.1.14
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dziatania wspierajgce ich integralny rozwaj, ich aktywnos¢ C.Ue6.
i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i wychowania oraz B.1.U6.
W zyciu spotecznym. B.1.US.
B.2.U7.
1.2.12
1.2.11
C.U5. 16
B.1.U5.
D.1.U8.
D.1.U10.
D.1.U11.
POWS1_U16 Potrafi prOJektowac. i zaplanowac realizacje programul . 1.2.4
wychowaweczo-profilaktycznego szkoty w zakresie tresci 1.2.5
i dziatarn wychowawczych i profilaktycznych skierowanych -
R . . L . P6S_UW2 D.1.Ul.
do ucznidw, ich rodzicéw lub opiekundw i nauczycieli. - D.1.U2
Potrafi identyfikowaé zadania szkolne z celami ksztatcenia D.1.U3.
i kompetencjami kluczowymi. e
POWS1 _U17 Potréfl tworzy¢ sytuacje wychowawcze motywujace 1.2.6
ucznidéw do pracy nad soba.
POWS1 _U18 Potrafi skuteczn.le afumowac | monitorowac realizacje 1.2.9
zespotowych dziatan edukacyjnych.
POWS1_U19 Potrafi ud2|e-la(.: |nforma(?J| zwrotnych stuzgcych . PES UU 1.2.10
stymulowaniu innych w ich pracy nad wtasnym rozwojem. -
POWS1 U20 Potrafi odeW|edZ|aIn|.e Wspo’rorganlzowac Prace szkolng
- oraz pozaszkolng ucznia, z poszanowaniem jego prawa P6S_UW2 1.2.13
do odpoczynku.
POWS1 U21 Potrafi po.prawm(_e posiuglv.v,ac sie jezykiem polskim 1.2.15
- adekwatnie do wieku ucznidw.
C.Us.
D.1.U4.
POWS1 _U22 :s;cirjiﬂ i)(;);:uglwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami 1.2.16
! gTosu. c.u7.
POWS1 _U23 Potrafi udziela¢ pierwszej pomocy. 1.2.17
POWS1 _U24 Potrafi .zaplanovx{ac SW.OJ rozwoj z?\{vod'owy i stosovv.ac B.1.US.
strategie radzenia sobie z trudnosciami na podstawie B.1.U7
$wiadomej autorefleksji i informacji zwrotnej od innych BN
! B.2.U2.
0sob.
POWS1 U325 Potrafi anallzoyvac i wycggac V\{nIOSkI z.ot.)serwaql. pracy B.3.UL
- wychowawczej oraz analizowa¢ sytuacje i zdarzenia B.3.U2
pedagogiczne, a takze zaplanowac i przeprowadzié serie B.3.U3.
zajeé. Potrafi wyznaczy¢ cele dla swojej dziatalnosci B.3.U4.
ziaelr]ti\éclzr.\zez;tplanowac i zorganizowac swojg prace oraz P6S_UU B.3.US.
1€) etexty. B.3.US6.
D.2.U2.
D.2.U3.
D.2.U1
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

(jest gotéw/gotowa do)

Jest gotow(-owa) do krytycznej oceny posiadanej wiedzy

POWS1 _K01 L L. . . L B.1.K1.
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie A1/A2
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny
wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci. P6S_KK1 B.2.K3

P6S_KK2 C.K2.
P6S_KK2
D.1.K8
Jest gotow(-owa) do uznawania znaczenia wiedzy

POWS1 _K02 w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych, A.1/A.2
stad poszukuje wiedzy i najlepszych rozwigzan, P6S_KK2 B.1.K2.
a w przypadku probleméw — zwraca sie do ekspertow C.K1.

i zasiega ich opinii.
POWS1 KO3 Ma p.rzekonarﬂe o.senlsie, warto.s'ci i potrze,bie .
- podejmowania dziatan pedagogicznych w srodowisku
. . . ) P6S_KO1 A.1/A.2
spotecznym, jest gotowy(-a) do wspotorganizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego.
POWS1 K04 Wykazuje vtlrailiwos'c' i. gotowoé.c' d.zi'a’rania n'a rzecz uczniéow
- i innych oséb wymagajgcych opieki i wsparcia oraz na rzecz 1.3.2
interesu publicznego. Jest gotéw(-owa) do budowania P6S_KO2 A.1/A.2
relacji opartych na zaufaniu w miejscu prowadzone;j D.1.K3
dziatalnosci pedagogiczne;j.
POWS1 KOS Jest go.tc')v?/(-owa) do myslenia i dziatania w sposéb
- przedsiebiorczy. Jest przygotowany(-a) do aktywnego
uczestnictwa, tak indywidualnego, jak i w grupach 1.3.6
i instytucjach realizujgcych dziatania pedagogiczne. Jest P6S_KO3 -
. . P . A.1/A.2
gotéw(-owa) do projektowania dziatan zmierzajgcych do
rozwoju szkoty lub placowki systemu oswiaty oraz
stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucji.

POWS1 KOG Jest gotow(-owa) do prze'strzegania etyki' tfadaﬁ .

- naukowych, poszanowania praw witasnosci intelektualnej A1/A2
i krytycznego wykorzystywania mediéw cyfrowych oraz jest P6S_KR D 1 K.4
gotow(-owa) do promowania odpowiednich postaw w tym o
zakresie.

POWS1 _KO0O7 Jest gotow(-owa) do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej, 131
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu pedagoga oraz 1.3.7
kierowania sie szacunkiem dla kazdego cztowieka. Jest P6S KR A.1/A.2
gotéw(-owa) do pracy w zespole, petnienia w nim réznych - B.2.K1.
rél oraz wspotpracy z nauczycielami, pedagogami, B.2.K4.
specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniéw i innymi B.3.K1.
cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalne;j.

POWS1 KOS Ma prz'ekonanie o waqze z'ach'owania sie w §p0§éb N

- profesjonalny, odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej 1.3.3.
pracy, jest gotow(-owa) do budowania umiejetne;j A.1/A.2
wspotpracy i dobrej atmosfery w miejscu pracy oraz B.2.K2.
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow. Jest gotéw P6S_KR 133
(-owa) do porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi D.1.K5.
z réznych srodowisk i o réznej kondycji emocjonalnej, D.1.K6.
dialogowego rozwigzywania problemow i konfliktow oraz D.2.K1.
ksztattowania tych kompetencji u wychowankdw.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 14




Jest gotow(-owa) do Swiadomego uczestnictwa w zyciu

POWS1 K09 . o .
kulturalnym oraz kierowania sie poczuciem
C L . . s P6S_KR
odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa -
kulturowego.
Jest gotow(-owa) do wypetniania zobowigzan spotecznych
POWS1_K10 gotow(-owa) do wyp ? Zobowlazan spoteczny
- wobec dziecka, rodziny, instytucji dziatajacych na rzecz
praw dzu?cka, |n§p|rowan|a i organlz.owanl'a 'clz'lafaln'osu P6S_KR A1/A2
na rzecz srodowiska spotecznego dziecka, inicjowania
dziatania na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania
W sposob przedsiebiorczy.
POWS1 K11 Jest gotow(-owa) w’faclza.c’ sie do )N'ainych iniq:atyw i dzi'a’rarﬁ
- na rzecz podnoszenia Swiadomosci spotecznej w zakresie
. . . A.1/A.2
rozwoju psychospotecznego i poznawczego dziecka. P6S_KK1 D.1.K2
Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie R
podejmowania dziatan pedagogicznych.
Jest gotow(-owa) do podejmowania dziatan i decyzji
POWS1 K12 t gotow(-owa) do pode] ate va 1.3.4
zwigzanych z organizacjg procesu opieki, wychowania D.1.K1
i ksztatcenia oraz do adaptowania metod pracy do potrzeb P6S_KK2 D.1.K7.
wychowankow. D.1.KO.
Jest gotow(-owa) do rozpoznawania specyfiki Srodowiska
POWS1 K13 gotow(-owa) poznawania specy 1.3.5
lokalnego i podejmowania wspotpracy na rzecz dobra P6S_KO1
L . . A.1/A.2
wychowankow i tego Srodowiska
EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol efektu Symbol Symbol
kierunkowego EFEKTY KIERUNKOWE efektu z PRK | efektu ze
standardu*
Absolwent/absolwentka
kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna Il stopien
WIEDZA
(zna i rozumie)
Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o zrédtach i miejscu
o . .. . P7S_WG1
POWS2 WO1 pedagogiki w systemie nauk (jej przedmiotowych - 1.1.1
- metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami A1/A2
naukowymi).
Znana p.02|om|e ro.zs'zerzonYr.n termlnologle,. stosowang P7S_WG1 A.1/A.2
w obrebie pedagogiki oraz rézne koncepcje i modele B.LWS5
zwigzane z teorig i praktyka pedagogiczna. B.2.W3
POWS2_W02 c.w3
D.1.W5
D.1.w13
D.1.W15
Ma zaawansowang WIEC!ZQ 0golng z. za.kre.su dyscyplin P7S_WG1 A3/W3
naukowych tworzgcych istotne odniesienia teoretyczne B.LW1
pedagogiki. o
B.1.W2
POWS2_W03 B.1.W3
B.1.W5
B.2.W3
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Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu

P7S_WG1 1.1.2
POWS2_Wo04 zycia w aspekcie biologicznym, psychologicznym, jak - B.1.W2
i spotecznym oraz kulturowym. o
POWS2 W05 Posiada sz.e.rokq VYIedZQ na te?mat rodzajow wiezi P7S_WG1
- spotecznej i prawidtowosci nig rzadzacych.
Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur
. . . . . P7S_WG1
spotecznych i ich przemianach, istotnych z punktu widzenia -
POWS2_W06 , . o C.wW2
- proceséw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
socjalnych.
Ma rozszerzong i uszczegétowiong wiedze o strukturze 1.1.8
POWS2_W07 systemu os$wiaty oraz/lub systemu wsparcia dziecka P7S_WG1 BZ. \;Vl
i rodziny oraz osdb znajdujgcych sie w sytuacji trudnej. ’
Zna wybrane systemy os$wiaty oraz/lub systemy wsparcia
POWS2_W08 dziecka i rodziny, jak i oséb i grup znajdujgcych sie P7S_WG1
w sytuacji trudnej, w innych krajach.
Ma uporzagdkowang wiedze o podmiotach (indywidualnych, 1.1.3
grupowych, instytucjonalnych) dziatalnosci edukacyjnej, B 2 "NZ
wychowawczej, opiekuriczej, kulturalnej, pomocowe;j B'Z.W4
POWS2_WO09 i terapeutycznej oraz o prowadzonej przez nie dziatalnosci P7S_WG1 B.3.W1
w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej i dziatalnosci B'3.W2
pomocowe;j. B.3.W3
Ma uporzgdkowang wiedze o relacjach pomiedzy
P7S_WG1 B.2.wW4
POWS2_W10 poszczegdlnymi podmiotami dziatajgcymi w polu edukaciji, -
wychowania, kultury, opieki, wsparcia.
Cisgnostynyeh Gednosten, rop, metytud i érodowiska | PS-WEL | 127
POWS2_W11 | kgln y) yehy » BTUP, Instytud D.1.W11
OKaINEEO)- D.1.W12
Ma uporzagdkowang wiedze na temat projektowania 1.14
o o . P7S_WG1
dziatan w pracy opiekuiczo-wychowawcze;j. - 1.1.15
C.W5
POWS2_W12 D.1.W5
D.1.W6
D.1.w7
D.1.W8
POWS2_W13 Ma .uporzadkowa~na \/}/ledze na temat ewaluacji P7S_WG1 D.L.W14
realizowanych dziatan.
POWS2_W14 Ma upgrzadko.wa.mq wiedze na teme?t proceséw . P7S_WG1 1.1.12
komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich
prawidtowosci i zaktécen.
Ma pogtebiong i uporzadkowana wiedze o wspdtczesnych
POWS2_W1
Ows2_w15 kierunkach rozwoju pedagogiki; rozumie ich historyczne P7S_WG2
i kulturowe uwarunkowania.
POWS2 W16 Ma uszcz'egofowllona wgdze na terlwat fundamentaln’ych P7S WK1 A3.W3
- dylematéw wspotczesnej cywilizacji (w tym dylematow -
etycznych), osadzong w kontekscie wyzwan i zadan dla
edukacji, wychowania, opieki i pomocy.
POWS2_W17 Ma pogtebiong wiedze nal telmat ekonom'llcznyc.h, praV\{nych
i etycznych uwarunkowan réznych rodzajéw dziatalnosci
. . . . P7S_WK2
pedagogicznej, w tym zasad zarzgdzania zasobami -
wtasnosci intelektualnej.
POWS2 W18 Zna pc'>dstawo.we zasa.idy.tworzler?la i rOZWOJf,I réznych form P7S WK3
- indywidualnej przedsiebiorczosci w edukacji. -
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UMIEJETNOSCI

(potrafi)
Potrafi w-yll<orzystywac vyledzg teore-tycznq z zakresu . P7S_UW1 1.2.1
pedagogiki oraz dyscyplin z nig powigzanych w celu analizy
POWS2_uo01 ztozonych zjawisk edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych
i terapeutycznych.
POWS2 U02 Potrafi w'yl'<orzystac' wieftlze te':oretyc'znq z zakresu . P7S UW1 1.2.2
- pedagogiki oraz dyscyplin z nig powigzanych do planowania -
. . oy D.1.U5
innowacyjnych dziatan praktycznych.
POWS2 U03 P'otréfi wyszukiwac i przetvyar.zaé informacje. na' terT\'at
- zjawisk spotecznych rozmaitej natury przy uzyciu réznych
L2 . . P7S_Uw1
zrédet oraz technik, w tym zaawansowanych technik -
informacyjno-komunikacyjnych.
Potrafi do!@nac obserwaq! zjawisk natyry. ps.ychlczn_ej, P7S_UW1 B.3.U1
spotecznej i/lub kulturowej oraz w odniesieniu do wiedzy B.3.U2
POWS2_U04 teoretycznej w obszarze edukacji, opieki i pomocy, B.3.U3
zinterpretowac te zjawiska. B.3.U4
POWS2_UOS Potrafi r(?zréinié orientacje w'metodologii badan , P7S_UW2 A3.U3
pedagogicznych, sformutowac problemy badawcze, dobrac
adekwatne metody, techniki i konstruowacé narzedzia
badawcze; opracowad, prezentowac i interpretowac wyniki
badan, wyciggac wnioski, wskazywac¢ kierunki dalszych
badan, w obszarze pracy opiekunczej, wychowawczej,
spotecznej, edukacyjne;.
WykorzystUJz?c W|e(%ze; teoretyczng z pedagoglkl i |n,nych P7S UW3 1.2.1
dyscyplin z nig powigzanych, potrafi zinterpretowac - B.2.U5
POWS2_U06 zjawisko spoteczne i/lub zidentyfikowa¢ problem CU1
o charakterze pedagogicznym. D.1.U1
POWS2 U07 Potrafi w.ybraF' i zast{osowac’ wfaéci\{vy dla dal:u?j dzia?falnos',ci 1.23
- pedagogicznej sposéb postepowania, dobraé srodki 1.25
i metody pracy w celu efektywnego wykonania 1.2.6
pojawiajgcych sie zadan zawodowych w zakresie pracy 1.2.7
opiekunczej, wychowawczej i dziatalnosci pomocowe. 1.2.813
1.2.9
P7S_UWS3 B.1.U7
B.2.U7
B.3.U5
B.3.U6
Cc.u1ic.u2
c.u3c.ua
D.1.U11
bOWS2 UoE Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne. P7S_UK1 B.1.U3
_ B.1.U4.
Potrafll sprawnlg porozurr.1|ewa?c sie przy uzyuy rozr?ych P7S UK1 B.2.U4
kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami - D.1/E1.U
POWS2_U09 w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow, korzystajgc z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych.
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Potrafi wtasciwie prezentowac wtasne stanowiska,

POWS2_U10 popierajgc je rozbudowang argumentacjg w kontekscie P7S_UK2
wybranych perspektyw teoretycznych.
POWS2_U11 Ma umle’Jet.nosu jezykowe w zak.re15|e pedagogiki, ) P7S_UK3 B.1.U3
a szczegoblnie w obszarze zagadnien dotyczacych edukaciji,
opieki, wychowania, pomocy, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.
POWS2 U12 Potrgfl prac,owaclw zespole; .umle' wyznaczfac ora'lz, P7S UOS B.2.U4
- przyjmowac wspdlne cele dziatania; potrafi przyjac role -
lidera w zespole.
POWS2 U13 Potrafi samodzielnie planowac wtasne uczenie sie i rozwagj P7S UU 1.2.18
- w obszarze nauk spotecznych. -
B.1.U8
B.2.U2
POWS2_U14 Pc?trafl wsplerac. |nnych w,s_amod2|el.nym, zdobywaniu - P7S_UU 1.2.10
wiedzy, a takze inspirowac ich do dziatan na rzecz uczenia 1.2.14
sie przez cate zycie. -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
(jest gotow/gotowa do)
POWS2 K01 Ma po.gieblc?n'q.swmdor,nosc poziomu swojej Wledzy A3.K1
- i umiejetnosci, jest gotdw/-owa do krytycznej analizy
. L . . . A3.K2
odbieranych tresci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju P7S_KK1 B1.K1
osobistego i zawodowego. B2.K3
POWS2_K02 Pocenla .zpaczerTle nauk pet.:lag.oglfznych f:ila rozwoju 1.3.2
jednostki i prawidtowych wiezi w Srodowiskach 1.3.3
spotecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania .
. . . . . P7S_KK2 B1.K2
wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny naukowej - B.3.K1
i budowania warsztatu pracy pedagoga, a w sytuacjach e
L . D.2.K1
problemowych poszukuje wiedzy eksperckiej.
POWS2 KO3 Odznacza sie o<'ipOW|ed2|aInos.C|q.za wtasne przyg.otow.anle P7S KO1
- do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania - 13.1
oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny/-a wobec ludzi, dla
ktérych dobra stara sie dziataé, wyraza takg postawe
w Srodowisku i posrednio modeluje to podejscie wsrod
innych.
POWS2 K04 Jest wrazliwy/-a na prob.lemy sp.)oie.cz.ne i eldukacyjne, 1.3.3
- gotowy/-owa do komunikowania sie i wspotpracy 1.3.5
z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach 1.3.6
i organizacjach realizujgcych dziatania pedagogiczne na P7S_KO2 1.3.7
rzecz interesu publicznego, w tym osdb wymagajgcych B2.K1
opieki lub pomocy. B2.K2
B2.K4
POWS2_KO05 Jest gotow/-owa do dziatania w sposdb przedsiebiorczy. P75_KO3
POWS2 KOG Odznacza sie rozwaga |’d.01rzafosua“w r.ozumlenlu roli
- pedagoga oraz gotowoscig do rozwijania dorobku zawodu
i podtrzymywania jego etosu, bedgc przekonanym P7S_KR 1.3.1
o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.
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Prezentacja Uczelni

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie jest uczelnia o ponad
stuletniej tradycji. Powstata z inicjatywy idzieki staraniom Marii Grzegorzewskiej w 1922 roku.
Ministerstwo Wyznann Religijnych i Oswiecenia Publicznego podjeto wtedy decyzje o potaczeniu
Panstwowego Seminarium Pedagogiki Specjalnej oraz Instytutu Fonetycznego im. Jana Siestrzyriskiego
— tak powotano Panstwowy Instytut Pedagogiki Specjalnej (PIPS).

Misjg Akademii jest przygotowanie specjalistdw wykonujgcych zawody zaufania publicznego, w duchu
poszanowania godnosci cztowieka — niezaleznie od stopnia jego sprawnosci, z troskg o przestrzeganie
praw cztowieka, ze zrozumieniem i akceptacjg dla ludzkiej réznorodnosci, traktujgc niepetnosprawnosé
jako niezbywalny element ludzkiej kondycji oraz promujac postawy wtgczajace.

Obecnie na wszystkich kierunkach APS, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, studiuje blisko
4000 studentéw. Uczelnia prowadzi takze wiele studiéw podyplomowych, w tym kwalifikacyjnych.
W ramach programu Erasmus+ APS utrzymuje kontakty z 45 osrodkami zagranicznymi. Jednostki
Uczelni aktywnie uczestniczg w realizacji przedsiewzie¢ badawczych z obszaréw takich jak pedagogika
i pedagogika specjalna, a takze psychologia, filozofia, socjologia, sztuka. Sposrdd pieciu zgtoszonych
przez Uczelnie dyscyplin w ostatniej parametryzacji (2023) dyscyplina sztuki plastyczne i konserwacja
dziet sztuki otrzymata kategorie A, pedagogika, psychologia i filozofia B plus, socjologia B.

Celem dziatalnosci Akademii jest ksztatcenie Swiattych i twdrczych profesjonalistéw, dbajgcych
zarébwno o rozwijanie witasnej osobowosci, zamitowan naukowych izawodowych umiejetnosci
praktycznych, troszczacych sie o wszechstronny rozwdj osdb i srodowisk, na rzecz ktérych beda
pracowac. Jako osrodek akademicki, APS ma ambicje wzbogacania swego potencjatu badawczego
i dydaktycznego, rozwijania badan podstawowych i aplikacyjnych oraz doskonalenia warsztatu
dydaktycznego. Uczelnia petni rowniez stuzebng role wobec srodowiska lokalnego, poszerzajac
systematycznie wachlarz ustug edukacyjnych i terapeutycznych, oferowanych zaréwno przez
nauczycieli akademickich, jak i studentéw —wolontariuszy. Akademia aspiruje do roli centrum wymiany
mysli i idei w zakresie nauk spotecznych, zorientowanych na profesjonalne wspieranie ludzi z réznego
rodzaju trudnosciami, wynikajgcymi ze stanu zdrowia i sytuacji spotecznej.

Jednostkg prowadzacy specjalnos¢, ktéra ostatecznie przerodzita sie w kierunek Pedagogika
opiekuniczo-wychowawcza i szkolna byt Wydziat Nauk Pedagogicznych APS, w sktad ktérego wchodzit
Instytut Pedagogiki. W wyniku wdrozenia Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, zmienity sie warunki dziatania uczelni wyzszych. Do wazniejszych zmian nalezg zasady
finansowania uczelni (promujgce uracjonalnienie liczby studentéw przypadajacych na wyktadowce),
reforma struktury Uczelni, nowe zasady oceny nauczycieli akademickich. Réwnolegle odnotowujemy
zmiany potrzeb spotecznych (m.in. wzrasta swiadomos$¢ réznorodnosci spotecznej i wynikajgcych
z tego wyzwan). Ewoluuje rynek pracy, co ma duze znaczenie dla naszych absolwentéw (edukacja
domowa, opieka nad osobami starszymi, inkluzja edukacyjna, itd.). Akademia chce reagowaé na te
zmiany poprzez doskonalenie procesu ksztatcenia ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych iwsparcia na rynku pracy osdéb z niepetnosprawnosciami iinnymi zréznicowanymi
potrzebami, wtym zwigzanymi z przynaleznoscia do mniejszosci. Zauwazamy zmniejszanie sie
stabilnosci rodziny, zmieniajacg sie role szkoty w spoteczenstwie informacyjnym, ostabienie kondycji
psychicznej dzieci i mtodziezy, potrzeby zdrowotne, socjalne, edukacyjne i opiekuricze zwiekszajgcej
sie liczby osdb starszych. Wraz ze zmiang struktury Akademii (rezygnacjg z wydziatéw na rzecz wzrostu
znaczenia Instytutow), jednostkg prowadzacg studia stata sie Akademia, a merytoryczny nadzér nad
studiami na kierunku Pedagogika opiekurnczo-wychowawcza i szkolna sprawuje Instytut Pedagogiki.

Misja Instytutu wpisuje sie w misje Akademii. Jest to przygotowanie rzetelnych specjalistow, tak
naukowcéw, jak ipraktykéw, z obszaru edukacji formalnej i pozaformalnej, pracy socjalnej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz systeméw wspierania rozwoju cztowieka na réznych etapach jego
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zycia, zgodnie z ideatami zréwnowazonego rozwoju. Specjalistéw, ktérzy umiejetnie wspodtkonstruujg
wiaczajace, uniwersalnie zaprojektowane, sSrodowisko uczenia sie. S odpowiedzialni spotecznie oraz
kierujg sie wysokimi standardami etycznymi w zyciu osobistym, zawodowym i obywatelskim.

Szczegdlnie zaangazowany w przygotowanie programu studidw oraz jego realizacje jest Zaktad
Pedagogiki Spotecznej, w ktdrym pracuje profesor, dwéch doktoréw habilitowanych, siedmiu
doktoréw i magister.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegoétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Powiazanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdbwnymi celami strategicznymi uczelni

Kierunek Pedagogika opiekuiczo-wychowawcza i szkolna zostat opracowany jako odpowiedZ na
zmieniajgce sie prawo os$wiatowe, nowe standardy ksztatcenia nauczycieli oraz rosngce oczekiwania
wobec pedagogdéw szkolnych i wychowawcdw swietlicy, ktérzy w toku studidow powinni naby¢ peten
zakres kwalifikacji nauczycielskich. Zespdt projektujacy kierunek podjat to zadanie Swiadomie,
dostrzegajac koniecznos¢ stworzenia programu, ktéry nie tylko spetni wymogi ustawowe, lecz takze
odzwierciedli aktualne potrzeby praktyki pedagogicznej. W trakcie prac nad kierunkiem wazing
inspiracja dla budowy koncepcji ksztatcenia byt staz cztonkini zespotu dr Marty Wiatr na Uniwersytecie
Sorbonne-Nord w Paryzu, gdzie — prowadzgc zajecia z zakresu pedagogiki spotecznej — poznawata
rozwigzania stosowane we francuskim systemie przygotowania pedagogdw spotecznych, szczegdlnie
w modelu opartym na badaniu w dziataniu. Doswiadczenia te, wymiana wiedzy z francusky kadra
akademickg oraz obserwacja ich sposobdw tgczenia teorii z praktyka staty sie jednym z istotnych Zzrédet
inspiracji dla polskiego programu i zostaty uwzglednione na drugim stopniu kierunku.

Ostateczny ksztatt studiéw pierwszego i drugiego stopnia zostat przyjety Uchwatg nr 326/2022 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej z dnia 16 marca 2022 roku, natomiast korekta redakcyjna i techniczna
programu zostata zatwierdzona Uchwatg nr 444/2022 z28 wrzesnia 2022 roku. Program zostat
zaprojektowany tak, aby umozliwi¢ studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych
w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie 6 (studia | stopnia) oraz 7 (studia Il stopnia), a takze zdobycie
kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2024.453 t.j.). Tym samym kierunek ma petny charakter
nauczycielski i obejmuje tresci z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, podstaw
dydaktyki, emisji gtosu oraz merytoryczno-metodycznego przygotowania do realizacji zadan
wykonywanych w pracy nauczyciela, pedagoga szkolnego i wychowawcy swietlicy.

Program studiéw zostat skonstruowany tak, aby wyposazy¢ studentéw w szeroka, aktualng wiedze,
rozwiniete umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne umozliwiajace elastyczne
i odpowiedzialne funkcjonowanie w zréznicowanych $rodowiskach edukacyjnych i opiekunczo-
wychowawczych. Absolwent studiow jest przygotowany do pracy z dzieckiem i rodzing w instytucjach
systemu os$wiaty oraz w srodowisku pozaszkolnym, rozumie ztozonos$¢ wspdtczesnych proceséw
wychowawczych i potrafi dziata¢ w oparciu o aktualne standardy zawodowe. Dzieki temu koncepcja
kierunku tgczy wymogi formalne, doswiadczenia miedzynarodowe i potrzeby praktyki, tworzgc spéjny
model ksztatcenia przysztych pedagogow.

Program studiéw realizowany obecnie na kierunku Pedagogika opiekurnczo-wychowawcza i szkolna
pierwszego idrugiego stopnia zostat przyjety Uchwatg nr 326/2022 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zdnia 16 marca 2022 roku. Korekte redakcyjng itechniczng
(w zwigzku z wprowadzeniem kodéw programowych systemu USOS) zatwierdzita Uchwata
nr 444/2022 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 wrzesnia 2022
roku w sprawie zmiany Uchwaty nr 326/2022 z dnia 16 marca 2022 roku w sprawie programu studiéw
na kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna o profilu ogélnoakademickim. Program
umozliwia studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych w Polskiej
Ramie Kwalifikacji — poziom 6 (dla studiow | stopnia) i7 (dla studiéw Il stopnia) oraz zdobycie
kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela wskazanych opisanych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.2024.453 t.j). Kierunek tym samym jest kierunkiem
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nauczycielskim przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela. W programie studiow
uwzglednione zostaty przedmioty z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, podstaw
dydaktyki i emisji gtosu, merytorycznego i metodycznego przygotowania do realizacji zadan i zajec
prowadzonych przez nauczyciela.

Tresci programowe zostaty tak przygotowane, aby wyposazy¢ studentdw w mozliwie wszechstronng
wiedze, umiejetnosci i kompetencje, pozwalajgce elastycznie i efektywnie funkcjonowac w Srodowisku
zawodowym. Absolwent(ka) studiow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna jest przygotowany(-a) do szeroko rozumianej pracy opiekunczo-
wychowawczej z dzieckiem i rodzing, w szkole (uprawnienia formalne po Il st.) iw s$rodowisku
pozaszkolnym.

Struktura i logika programu ksztatcenia na kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna sg
gteboko zakorzenione w misji Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, ktorg jest
ksztatcenie swiadomych, odpowiedzialnych i zaangazowanych spotecznie profesjonalistéw, zdolnych
do podejmowania refleksyjnych dziatan i udzielania wsparcia tym, ktdrzy tego wsparcia potrzebuja.
Zwigzek ten wyraza sie przede wszystkim poprzez realizacje zadania ksztatcenia kadry pedagogicznej
przygotowanej do odpowiedzialnej i refleksyjnej pracy opiekunczo-wychowawczej, profesjonalistow
troszczacych sie o wszechstronny rozwaj nie tylko jednostek czy grup, ale réwniez Srodowisk. Program
czerpie z humanistycznych wartosci patronki uczelni i budowany jest na zatozeniu, ze ksztatcenie
pedagogow to nie tylko przekaz wiedzy, ale formowanie postaw — wrazliwosci spotecznej,
zaangazowania, rozumienia ztozonych zjawisk spotecznych, gotowosci wspdtksztattowania
rzeczywistosci spotecznej w duchu dialogu, empatii i krytycznego myslenia.

Wopisujac sie w strategie rozwoju APS na lata 2021-2030, kierunek uwzglednia trzy kluczowe cele
strategiczne Uczelni: (1) ,Doskonato$¢ badawcza”, (2) ,Doskonatos¢ dydaktyczna” oraz
(3) ,Wspodtpraca zotoczeniem”. Znajduje to wyraz w dbatosci o tgczenie teorii z praktyka,
w odpowiadaniu na aktualne potrzeby rynku pracy, atakie tworzeniu przestrzeni dla rozwoju
naukowego kadry akademickiej. Zespot dydaktyczny bowiem aktywnie uczestniczy w zyciu naukowym,
czerpie z aktualnych osiggnie¢ nauk spotecznych i humanistycznych, prowadzi badania oraz rozwija
wspotprace miedzynarodowsq. Co istotne, zespdt posiada réwniez znaczacy potencjat praktyczny —
wiekszo$¢ jego cztonkéw to doswiadczeni praktycy pracujgcy (aktualnie lub w przesziosci)
w placdwkach oswiatowych, opiekunczo-wychowawczych oraz leczniczych. Dzieki temu wiedza
przekazywana studentom jest osadzona w realiach codziennej pracy specjalistéw, a proces ksztatcenia
zyskuje wymiar autentycznie aplikacyjny i odpowiada na rzeczywiste wyzwania wspdtczesnych
instytucji edukacyjnych, oswiatowych, pomocowych iterapeutycznych. Kierunek nie tylko realizuje
misje uczelni, ale czynnie jg wspoftworzy, wzmacniajagc potencjat srodowiska akademickiego
i edukacyjnego.

Cele strategiczne uczelni znajdujg wyraz w dbatosci by tworzy¢ atrakcyjng iinnowacyjng oferte
dydaktyczng, integrujgcg wiedze z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych z umiejetnosciami
praktycznymi i kompetencjami spotecznymi; indywidualizowaé procesu ksztatcenia poprzez tutoring
rozwojowy, oferte przedmiotéw w jezykach obcych oraz zwiekszenie liczby zaje¢ fakultatywnych;
budowaé aktywng wspotprace z otoczeniem spotecznym i zawodowym — m.in. poprzez konsultacje
programu z interesariuszami; wspiera¢ rozwdj naukowy kadry dydaktycznej poprzez wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych iprowadzenie badan, zaréwno podstawowych jak
i projektéw wdrozeniowych; realizacje czesci zaje¢ w jezykach obcych, czesto przez zaproszonych
akademikow z zagranicznych osrodkéw.

Kierunek zostat zaprojektowany w sposdb, ktéry umozliwia réznicowanie podejscia dydaktycznego
i merytorycznego na dwa poziomy studidw: licencjacki i magisterski. Na pierwszym stopniu studidow
akcent potozony jest na wprowadzanie oséb studiujgcych w szeroki kontekst wiedzy pedagogicznej
oraz rozwijanie podstawowych kompetencji niezbednych do dziatania w obszarze praktyki spoteczno-

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 22



pedagogicznej. Ksztatcenie ma charakter bardziej propedeutyczny i ukierunkowany na zdobywanie
wiedzy fundamentalnej oraz umiejetnosci analitycznych i diagnostycznych. Na poziomie magisterskim
nauczanie przyjmuje formute bardziej refleksyjng i projektujgcg. Jest ona rozwijana w ramach
osiowego dla programu |l stopnia profilu ksztatcenia opartego na podejsciu badania w dziataniu (osoby
studiujgce diagnozujg wybrane $Srodowisko szkolne, planujg irealizujg w nim dziatanie spoteczno-
pedagogiczne, a nastepnie dokonujg jego ewaluacji). Wiekszos¢ przedmiotéw w programie zostata
zaplanowana tak, aby wspiera¢ studentdw na kolejnych etapach ich pracy badawczej i projektowej —
poprzez pogtebianie refleksji, udostepnianie wiedzy i rozwijanie niezbednych umiejetnosci. Zakfada sie
tu wiekszg samodzielnos¢ intelektualng oraz krytyczne podejscie do rzeczywistosci spotecznej. Osoby
studiujgce s przygotowywane do petnienia roli refleksyjnych praktykéw zdolnych do inicjowania
zmiany i tworzenia innowacyjnych rozwigzan w przestrzeni spoteczno-edukacyjne;j.

Zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia struktura ksztatcenia oparta jest na modutach. Nazwy modutéw
i ich organizacja sg zréznicowane, a kazdy petni funkcje integrujaca rézne typy wiedzy, niezbedne do
ksztatcenia Swiadomego i odpowiedzialnego dziatania w roli pedagoga. Wiedza teoretyczna o swiecie
— spoteczna, kulturowa, psychologiczna czy filozoficzna — stanowi podstawe zrozumienia kontekstu,
w ktérym funkcjonuja jednostki i grupy. Jest niezbedna, by nie tylko rozpoznawac¢ zjawiska spoteczne,
ale réwniez interpretowac je z uwzglednieniem ich ztozonosci i zmiennosci.

Wiedza diagnostyczna — zaréwno dotyczgca jednostek, jak isrodowisk — pozwala adekwatnie
rozpoznawac potrzeby, potencjaty i problemy, z jakimi mierzg sie uczestnicy dziatan pedagogicznych.
Jest ona kluczowa w procesie planowania interwencji oraz projektowania dziatan, ktére beda
rzeczywiscie skuteczne i adekwatne do sytuacji.

Wiedza praktyczna, zwigzana zprojektowaniem dziatan spoteczno-pedagogicznych, pozwala
przechodzi¢ od diagnozy do dziatania. Wyposaza studentéw w umiejetnos¢ planowania, wdrazania
i ewaluacji przedsiewzie¢ w sposdb metodyczny, ale jednoczesnie elastyczny i twdrczy — zorientowany
na zmiane spotfeczng, wsparcie i rozwdj.

Wreszcie, wiedza metodyczna — rozumiana zaréwno jako znajomos¢ narzedzi pracy pedagogicznej, jak
i umiejetnos¢ ich krytycznej adaptacji — jest nieodzowna dla skutecznego i etycznego dziatania
w przestrzeni edukacyjnej i spotecznej. Jej obecnos¢ w programie jest Scisle powigzana z praktykami
zawodowymi oraz z modutami ukierunkowanymi na rozwdj osobisty, takimi jak te dedykowane
budowaniu refleksyjnej postawy zawodowej.

Refleksyjny praktyk to figura zawodowa, ksztattowana poprzez spdjne powigzanie modutow
merytorycznych z praktykami i dziataniami samorozwojowymi. To one pozwalajg osobom studiujgcym
nie tylko nabywac wiedze, ale réwniez integrowac jg z wtasnym doswiadczeniem, wartosciami i celami
zawodowymi — tak, by mogty swiadomie i odpowiedzialnie odpowiada¢ na wyzwania wspétczesnosci.

Tak zaplanowane i zréznicowane podejscie do ksztatcenia —rézne dla studidéw | i Il stopnia, integrujgce
rézne typy wiedzy i praktyki — nie tylko realizuje zatozenia nowoczesnej edukacji akademickiej, ale
takze wpisuje sie w gtebszy sens misji Akademii Pedagogiki Specjalnej, gteboko zakorzenionej
w wartosciach humanistycznych. Przygotowuje specjalistow zawoddéw zaufania spotecznego, w tym
nauczycieli — pedagogow, ktdrzy rozwijajg swojg osobowosé i kompetencje zawodowe w duchu
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka i troski o dobro wspélne. Program nie jest zatem wytacznie
propozycjg edukacyjng, ale stanowi integralny element kultury pedagogicznej, ktdérej APS jest
aktywnym i twérczym podmiotem.
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1.2. Zwigzek ksztatcenia z gtdéwnymi kierunkami dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni
w dyscyplinie pedagogika i dyscyplinach pomocniczych

Kierunek Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna realizowany jest w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej — osrodku naukowym, w ktérym pedagogika odgrywa role
centralng zaréwno w dziatalnosci dydaktycznej, jak i badawczej. Kierunek pozostaje SciSle powigzany
z dziatalnoscig naukowg prowadzong w Akademii w dyscyplinie pedagogika, a jednoczesnie korzysta
z dorobku dyscyplin wspierajgcych, w szczegdlnosci: psychologii, socjologii, filozofii, nauk o zdrowiu,
nauk prawnych oraz nauk o komunikacji spotecznej i mediach. Wynika to z faktu, ze wspdtczesne
problemy spoteczne, wychowawcze i edukacyjne majg charakter wielowymiarowy, dlatego skuteczne
przygotowanie studentdw wymaga programu, ktéry wykracza poza ramy jednej dyscypliny. Program
kierunku zostat opracowany tak, aby integrowac wiedze i osiggniecia tych dziedzin, wzmacniajac
przygotowanie absolwentéw do pracy w zrdznicowanych srodowiskach edukacyjnych i opiekuniczych.
Taka koncepcja programowa kierunku byta mozliwa do opracowania i wdrozenia dzieki zasobom
Akademii Pedagogiki Specjalnej, to jest dzieki swojej interdyscyplinarnej strukturze organizacyjnej oraz
profilowi badan prowadzonych przez kadre o kompetencjach obejmujgcych dyscypliny pomocnicze
pedagogiki.

Prowadzone w Akademii badania w zakresie pedagogiki koncentrujg sie na problematyce inkluzji,
opieki, edukacji szkolnej i wychowania w zréznicowanych srodowiskach spotecznych, co koresponduje
z tematyka i strukturg programu kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna. Ksztatcenie
na tym kierunku bazuje na aktualnych wynikach badan naukowych — tak w zakresie teorii
pedagogicznych, jak i metod dziatania w praktyce spoteczno-edukacyjnej. Tresci ksztatcenia sg zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie pedagogika i opierajg sie na publikacjach naukowych
tworzonych przez kadre zaangazowang w realizacje programu. Wsréd wyktadowcow kilkanascie oséb
wchodzi w sktad Rady Naukowej Dyscypliny Pedagogika. Kierowniczka studiow | stopnia —dr hab. Anna
Perkowska-Klejman, prof. APS petni funkcje Przewodniczgcej tej Rady.

Uzupetnieniem pedagogicznego profilu badan sg wyniki prac naukowych rozwijanych w pozostatych
instytutach Akademii, ktére wprowadzajg do programu dodatkowe watki dotyczace funkcjonowania
cztowieka, jego rozwoju, dobrostanu i ochrony prawnej. Psychologia wnosi wiedze o rozwoju dziecka
i mtodziezy, funkcjonowaniu emocjonalnym, zdrowiu psychicznym, relacjach rodzinnych, kryzysach
oraz mechanizmach agresji i wykluczania. Sg to zagadnienia kluczowe dla pracy pedagoga w szkole,
wychowawcy Swietlicy oraz specjalisty pracujgcego w zréznicowanych Srodowiskach spotecznych.
Filozofia ietyka dostarczajg fundamentéw refleksji nad wartosciami, godnoscia osoby,
podmiotowoscig wychowanka oraz moralnym wymiarem praktyki opiekunczej i edukacyjnej. Nauki
o zdrowiu wzbogacajg ksztatcenie o wiedze dotyczaca dobrostanu, profilaktyki, zdrowia psychicznego,
starzenia sie ifunkcjonowania osdéb z niepetnosprawnosciami — co ma bezposrednie przetozenie
na przygotowanie do pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach i w sytuacjach wymagajgcych
wsparcia. Z kolei nauki prawne umozliwiajg rozumienie ram prawnych ochrony dziecka, pieczy
zastepczej, odpowiedzialnosci instytucji edukacyjnych oraz praw iobowigzkéw ucznia i pedagoga.
Wspdlne wykorzystanie wynikéw badan z tych dyscyplin wzmacnia profesjonalne przygotowanie
absolwentéw i pozwala im kompetentnie dziata¢ w réznych $rodowiskach, pracowac z réinymi
grupami oséb w srodowisku oraz odpowiedzialnie petni¢ role wychowawcze w instytucjach
oswiatowych.

Program ksztatcenia na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna czerpie réwniez
z doswiadczen dziatalnosci Szkoty Doktorskiej APS, w ktérej pedagogika jest jedng z dwdch gtéwnych
dyscyplin. Dzieki obecnosci doktorantéw w Srodowisku edukacyjnym, ich udziatowi w prowadzeniu
zaje¢ iprojektach badawczych, studenci studiow 1i Il stopnia majg mozliwo$¢ inspirowac sie
uczestnictwem w kulturze akademickiej opartej na badaniach naukowych i refleksji nad praktyka.
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Ponizej przedstawione zostang najwazniejsze osiggniecia naukowe uczelni z ostatnich 5 lat, bedace
wynikiem tej dziatalnosci:

Kategoria naukowa

Wysoka jako$é badan naukowych realizowanych w APS zostata potwierdzona w ostatniej ewaluacji
dziaftalnos$ci naukowej — uczelnia uzyskata kategorie B+ w dyscyplinie pedagogika. Wyniki tych dziatan
w istotny sposdb wptywajg na rozwdj programu ksztatcenia. Aktualnie APS przygotowuje sie do
ponownej ewaluacji dziatalnosci naukowej. Podsumowanie osiggnie¢ publikacyjnych w dyscyplinie
naukowej pedagogika za lata 2022-2025 wskazuje na wyrazny punktowy wzrost punktacji dorobku
publikacyjnego. Wzgledem poprzedniego okresu ewaluacyjnego obserwuje sie (w przeliczeniu na 1N)
49,77 punktowy wzrost punktacji dorobku publikacyjnego w dyscyplinie pedagogika.

Czasopisma naukowe

Waznym elementem s$rodowiska naukowego s3 redagowane w APS czasopisma o profilu
pedagogicznym, ktére stanowig platforme publikacji wynikow badan, wymiany mysli i dobrych praktyk
w obszarze pedagogiki opiekuniczej i wychowaweczej. Szczegdlnie istotne znaczenie dla kierunku maja:

1. ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” — czasopismo od ponad 60 lat publikujace teksty
z zakresu pedagogiki spotecznej i praktyki opiekuriczo-wychowawczej, (Instytut Wspomagania
Rozwoju Cztowieka i Edukacji) http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/czasopisma/problemy-

opiekunczo-wychowawcze/

2. ,Szkota Specjalna” —stuletni tytut dokumentujgcy rozwdj pedagogiki specjalnej i integracyjne;j.
http://www.szkolaspecjalna.aps.edu.pl/ (Instytut Pedagogiki Specjalnej)

3. “International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies” (Instytut Pedagogiki)
https://ijpint.com/
4. Praca socjalna https://czasopisma.aps.edu.pl/index.php/ps

Dzieki tym periodykom studenci i kadra mogg na biezgco sledzi¢ rozwéj mysli pedagogicznej oraz braé
udziat w ksztattowaniu wspdtczesnych debat w obrebie dyscypliny.

Prestizowe publikacje w dyscyplinie pedagogika 2020-2025
300 punktéw (2):
Smyta Joanna, Przybylski Btazej: Designing the Future by Polish Youth. Theoretical and Empirical

Study, 2025, Brill, ISBN 978-90-04-73324-4, [978-90-04-73325-1], 152 5. DOI:10.1163/9789004733251

Szempruch Jolanta, Szymanski Mirostaw Jozef, Cieslinska Beata, Potyrata Katarzyna: The School and
the Teacher Facing the Challenges of the Present and the Future, 2023, Vandenhoeck & Ruprecht
Verlage, ISBN 978-3-7370-1622-3, [E-Lib: 9783737016223], 155 s. DOI:10.14220/9783737016223

140 punktéow (7):

Duda Ewa, Wisniewska Ewa, Wolman Wiktor: An Analysis of the Experiences of Residents Affected
by the Major Flooding from an ICT Perspective, W: AMCIS 2025 Proceedings / Aubert Benoit [iin.]
(red.), AMCIS Proceedings, 2025, Association for Information Systems, s. 1-11

Uryga Danuta, Gajda Aleksandra: “Ranking of LGBTQ+-Friendly Schools” as an educational
intervention, European Educational Research  Journal, nr  April, 2025, s.1-10,
DOI:10.1177/14749041251333029

Perkowska-Klejman Anna, Bielenin-Palecka Daria: Prawa dziecka w statutach szkét podstawowych
i ponadpodstawowych, Journal of Modern Science, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki
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https://ijpint.com/
https://czasopisma.aps.edu.pl/index.php/ps
http://dx.doi.org/10.1163/9789004733251

Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi Jozefowie, vol. 52, nr 3, 2023, 442-457,
DOI:10.13166/jms/174422

Androshchuk Iryna, Sergeieva Larysa, Stoychik Tetiana, Kravchenko Liubov, Martynenko
Kateryna: Quality Control Modelling of Competitive Professionals’ Training at Vocational Education
Institutions, New Educational Review, nr 72, 2023, s. 66-83

Dernowska Urszula, Gérecka Joanna, Ttusciak-Deliowska Aleksandra: Metafora jako sposéb badania
subtelnych elementdéw kultury szkoty: "szkota inna niz wszystkie" w uczniowskiej metaforze — raport
z badan, Journal of Modern Science, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide de Gasperi Jozefowie, vol. 52, nr 3, 2023, s. 707-727, DOI:10.13166/jms/174348

Odrowaz-Coates Anna: O wzrastajgcym znaczeniu edukacji miedzykulturowej w edukacji, pedagogice
spotecznej i pracy socjalnej, Edukacja Miedzykulturowa, nr 2, 2023, s. 204-220,
DOI:10.15804/em.2023.02.14

Zawieska Jakub, Obracht-Prondzyriska Hanna, Duda Ewa, Uryga Danuta, Romanowska
Matgorzata: In search of the innovative digital solutions enhancing social pro-environmental
engagement, Energies, vol. 15, nr 14, 2022, s. 1-18

Publikacje (13) w innych dyscyplinach za 140 punktéw (2020-2025):

Augustyniak Karolina, Lesniak Monika, Golan Maciej P., tatka Hubert, Wojtan Katarzyna, Zdanowski
Robert, Kubiak Jacek Z., Malek Kamilla: Chemical Landscape of Adipocytes Derived from 3T3-L1 Cells
Investigated by Fourier Transform Infrared and Raman Spectroscopies, International Journal of
Molecular Sciences, MDPI, wvol. 25, nr 22, 2024, Numer artykutu: 12274, s.1-20,
DO0I:10.3390/ijms252212274 (PSYCHOLOGIA)

Augustyniak Karolina, Le$niak Monika, tatka Hubert, Golan Maciej P., Kubiak Jacek Z., Zdanowski
Robert, Malek Kamila: Adipose-Derived Mesenchymal Stem Cells' adipogenesis chemistry analyzed
by FTIR and Raman metrics, Journal of Lipid Research, vol. 65, nr 7 (July), 2024, Numer artykutu:
100573, s. 1-17, DOI:10.1016/j.jlr.2024.100573 (PSYCHOLOGIA)

Frankowski Rafat, Kobierecki Mateusz, Wittczak Andrzej, Rozycka-Kosmalska Monika, Pietras
Tadeusz, Sipowicz Kasper, Kosmalski Marcin: Type 2 Diabetes Mellitus, Non-Alcoholic Fatty Liver
Disease, and Metabolic Repercussions: The Vicious Cycle and Its Interplay with Inflammation,
International Journal of Molecular Sciences, vol. 24, nr 11, 2023, s. 1-26 (N.O ZDR)

Gambin Matgorzata, Wnuk Anna, Oleksy Tomasz, Sekowski Marcin, Kubicka Karolina, Wozniak-Prus
Matgorzata, Sharp Carla, Bonanno George A.: Depressive and anxiety symptom trajectories in Polish
adolescents during the COVID-19 pandemic and the outbreak of war in Ukraine: uncovering the role
of family relations, Development and Psychopathology, nr October, 2023, s.1-11,
DO0I:10.1017/5095457942300130X (PSYCHOLOGIA)

Kosmalski Marcin, Frankowski Rafat, Rézycka-Kosmalska Monika, Sipowicz Kasper, Pietras
Tadeusz, tukasz Mokros: The Association between Personality Factors and Metabolic Parameters
among Ptients with Non-Alcoholic-Fatty Liver Disease and Type 2 Diabetes Mellitus — A Cross-Sectional
Study, Journal of Clinical Medicine, vol. 12, nr 13, 2023, s. 1-12,
DOI:10.3390/jcm12134468(PSYCHOLOGIA)

Saad Dominika Jean: The need for interdisciplinary quality of life studies for patients with Crohn's
Disease — a systematic review, Archives of Psychiatry and Psychotherapy, vol. 25, nr 3, 2023, 42-62,
DOI:10.12740/APP/161891 (PSYCHOLOGIA)

Sipowicz Kasper, Pietras Tadeusz, Kosmalski Marcin: Feelings of loneliness and meaning in life in
subjects with Asperger’s syndrome: a pilot study, Scientific Reports, Nature Publishing Group, vol. 13,
2023, Numer artykutu: 17453, s. 1-9, DOI:10.1038/541598-023-43826-z (N.O ZDR)
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Sipowicz Kasper, Pietras Tadeusz, Mosiotek Anna, Sobstyl Michat, Ring Michat, Kamecki
Krystian, Stefanczyk Ignacy, Kosmalski Marcin: The sense of loneliness and meaning in life in post-
COVID convalescents——a preliminary study, Frontiers in Psychiatry, vol. 14, nr December, 2023, s. 1-9,
DOI:10.3389/fpsyt.2023.1296385 (N.O ZDR)

Kuzior Aleksandra , Kettler Karolina, Rab tukasz: Digitalization of Work and Human Resources
Processes as a Way to Create a Sustainable and Ethical Organization, Energies, vol. 15, nr 1, 2022, s. 1-
13, DOI:10.3390/en15010172 (FILOZOFIA)

Sipowicz Kasper, Pietras Tadeusz, Podlecka Marlena, Mokros tukasz: The Association between
Depression and Perceived Stress among Parents of Autistic and Non-Autistic Children — The Role of
Loneliness, International Journal of Environmental Research and Public Health, vol. 19, nr 5, 2022, s. 1-
9, DOI:10.3390/ijerph19053019 (N.O ZDR)

Sipowicz Kasper, Podlecka Marlena, Mokros tukasz, Pietras Tadeusz: Lonely in the City—
Sociodemographic Status and Somatic Morbidities as Predictors of Loneliness and Depression among
Seniors—Preliminary Results, International Journal of Environmental Research and Public Health, vol.
18, nr 14, 2021, s. 1-11, DOI:10.3390/ijerph18147213 (N.O ZDR)

Sekowski Marcin, Gambin Matgorzata, Cudo Andrzej, Wozniak-Prus Matgorzata, Penner
Francesca, Fonagy Peter, Sharp Carla: The relations between childhood maltreatment, shame, guilt,
depression and suicidal ideation in inpatient adolescents, Journal of Affective Disorders, vol. 276, 2020,
s.667-677, DOI:10.1016/j.jad.2020.07.056 (PSYCHOLOGIA)

Zasepa Ewa, Siedler Agnieszka, Idczak-Paces Edyta, Saad Dominika Jean, Zebrowska
Izabela: Autyzm. Jakos$é zycia dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i jej uwarunkowania, 2025,
Difin, ISBN 978-83-8270-415-0, 278 s. (PSYCHOLOGIA)

Publikacje za 120 punktow w dyscyplinie Pedagogika (monografie 33):

Grudziewska Ewa, Ziomek-Michalak Katarzyna: Superwizja w praktyce. Rozwin swojg refleksyjnos¢,
2025, Difin, ISBN 978-83-8270-402-0, 190 s.

Duda Ewa, Anacka Helena, Bojanowski Jakub, Geirbo Hanne Cecilie, Joudavi Ayda, Karaczun
Zbigniew M., Kowal Jolanta, Niemczyk Igor, Nowakowska Iwona, Uryga Danuta: Promoting pro-
environmental behaviours among urban dwellers. A study of the interdisciplinary Greencoin project,
2024, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-67721-53-0, [ 978-83-67721-54-7 e-
book], 154 s. DOI:10.71358/9788367721530

Lewandowska-Tarasiuk Ewa, Sliwerski Bogustaw, Kwiatkowski Stefan M., Mydlowska
Beata, Lichanski Jakub Z., Paczoska Ewa, Pospiszyl Irena, Pankowska Krystyna, Pospiszyl
Kazimierz, Bzowska Katarzyna: Romantyzm w dyskursach pedagogiki kultury, 2024, Difin, ISBN 978-
83-8270-324-5, 184 s.

Roszak Magdalena: W sieci kobiecej solidarnosci. Badania netnograficzne internetowej spotecznosci
matek samodzielnie wychowujgcych dzieci, 2024, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN
978-83-67721-57-8, 330 s.

Szempruch Jolanta, Cybal-Michalska Agnieszka, Szymanski Mirostaw Jézef,  Sliwerski
Bogustaw: Wyzwania i dylematy uspotecznienia edukacji, 2024, Oficyna Wydawnicza Impuls, ISBN
978-83-8294-281-1, 190 s.

Szymanski Mirostaw Jozef: Przysztosc edukacji — szkota przysztosci, Studia z Pedagogiki Szkoty, 2024,
Difin, ISBN 978-83-8270-284-2, 188 s.

Ttusciak-Deliowska Aleksandra: Gotowo$¢ do agresji i tendencje prospoteczne ucznidow o réznych
doswiadczeniach z przemocg réwiesniczg, 2024, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN
978-83-67721-51-6, 246 s.
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Wajsprych Danuta, Przybylska Ewa, Przybylski Btazej: Nieréwnosci i ubdstwo edukacyjne. Przeglad
polskich iniemieckich badan os$wiatowych, 2023, Wydawnictwo Naukowe Dolnoslgskiej Szkoty
Wyiszej, ISBN 978-83-65408-62-4, 296 s.

Chmielewska Anna, Czarkowska Matgorzata: Interdyscyplinarne dziatania wybranych stuzb
spotecznych w pracy z kobietami naduzywajacymi alkoholu, 2023, Difin, ISBN 978-83-8270-173-9,
321s.

Ttusciak-Deliowska Aleksandra, Dernowska Urszula: Kultura szkoty wmodelu La Tefy Schoen
i Charlesa Teddliego. Inspiracje teoretyczne i badawcze, 2023, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, ISBN 978-83-67721-13-4, [978-83-67721-14-1], 236 s.

Kupiec Monika, Krasuska-Betiuk Marta: W odpowiedzi na listy Marii Grzegorzewskiej: portrety
nauczycieli w studenckich narracjach, 2022, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-
83-66879-77-5, [978-83-66879-78-3], 231 s.

Zima-Parjaszewska Monika, Skrzypczak Bohdan: Standaryzacja ustug spotecznych w organizacji
pozarzagdowej, 2022 Wydawnictwo Muzyczne POLIHYMNIA Sp. z 0.0., 371 s., ISBN 978-83-7847-789-1

Ziomek-Michalak Katarzyna: Miasto przyjazne seniorom. Inspiracje edukacyjne, 2022, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-17-8, 220 s.

Dernowska Urszula: "Rusztowanie" w procesie dydaktycznym. Studium nauczycielskiego scaffoldingu,
2022, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-67-6, 278 s.

Odrowaz-Coates Anna: Dzienniki z Krélestwa. (Auto)etnograficzne zapiski badaczki terenowej
w Arabii Saudyjskiej z komentarzami, 2022, Oficyna Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-8294-002-2,
250s.

Batachowicz Jézefa, Cwikta Edyta, Krasuska-Betiuk Marta, Kupiec Monika: Spoteczne konstruowanie
roli ucznia edukacji wczesnoszkolnej: dyskursy, oczekiwania, praktyki, 2021, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-53-6, [978-83-66010-88-8], 280 s.

Czarnecka lwona: Rozwdj szkolnictwa specjalnego w Polsce w latach 1918-1939: realia a oczekiwania,
2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-13-3, 356 s.

Gorka-Strzatkowska Anna: Szkofa dobra na wszystko: funkcje opiekunczo-wychowawcze szkoty
w Warce, 2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-03-4, [978-83-
66879-04-1], 213 s.

Heland-Kurzak Krystyna: Dziecieca kreacja obrazu Boga i religijnosci: perspektywa pedagogiczna,
2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-87-1, 200 s.

Kupiec Monika: Nauczycielski obraz ucznia u progu edukacji przedmiotowej, 2021, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-96-3, 156 s.

Markiewicz Hanna, Misiaszek Kazimierz: Salezjaniskie wychowanie oratoryjne na warszawskiej
Pradze, 2021, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, ISBN 978-83-
66879-05-8, 177 s.

Michalski Jarostaw: Horyzonty pedeutologii, 2021, Difin, ISBN 978-83-8270-037-4, 208 s.

Ostolska Magdalena: Szkoty waldorfskie w Polsce: konteksty, Zrddta, wspdiczesnosé, 2021,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-42-0, 374 s.

Przybylski Btazej: Miedzy rozkwitem a katastrofg. Miodziez akademicka o przysztosci kraju, 2021,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-45-4, 308 s.

Ttusciak-Deliowska Aleksandra: Problem przemocy, znecania sie i wykluczenia réwiesniczego
z perspektywy ucznidéw, 2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-09-
6, 260 s.
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Czarkowska Matgorzata: Przeciwdziatanie przestepstwom popetnianym przez osoby bedace pod
wptywem alkoholu, Monografie Prawnicze, 2021, Wydawnictwo C.H. Beck, ISBN 978-83-8235-595-6,
172 s.

Gara Jarostaw: Istnienie i wychowanie. Egzystencjalne inspiracje myslenia i dziatania pedagogicznego,
2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-30-0, 200 s.

Jurkiewicz Patrycja: Proces identyfikacji zawodowej nauczycieli przez pryzmat wartosci: studium
teoretyczno-empiryczne, 2021, Sie¢ Badawcza - tukasiewicz: Wydawnictwo Naukowe Instytutu
Technologii Eksploatacji, ISBN 978-83-7789-155-1, 223 s.

Szostakowska Katarzyna: Rodzinna opieka nad seniorem — trudna lekcja zycia, 2021, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-00-3, 234 s.

Szymanski Mirostaw Jozef: Edukacja w zmieniajgcym sie spoteczenstwie, 2021, Difin, ISBN
9788366491656, 230 s.

Szczupat Bernadeta: Bajki w biblioterapii dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, 2020,
Wydawnictwo Naukowe Semper, ISBN 978-83-7507-303-4, 100 s.

Ttusciak-Deliowska Aleksandra, Czyzewska Monika: Tu chodzi o wspieranie mojego ucznia... czyli
studium teoretyczno-empiryczne o ocenianiu ksztattujgcym i klimacie szkoty, 2020, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-40-6, 355 s.

Nawrocka Katarzyna, Zozula Jolanta: Funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami w warunkach
izolacji penitencjarnej: studium pedagogiczno-prawne, 2020, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, ISBN 978-83-66010-38-3, 343 s.

Publikacje za 120 punktéw w innych niz pedagogika dyscyplinach istotne z punktu widzenia tresci
zajec na kierunku: monografie (13)

Zasepa Ewa, Siedler Agnieszka, Idczak-Paces Edyta, Saad Dominika Jean, Zebrowska
Izabela: Autyzm. Jakosc¢ zycia dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i jej uwarunkowania, 2025,
Difin, ISBN 978-83-8270-415-0, 278 s.

Drabarek Anna: Eseje o ktopotach z wolnoscig i innymi wartosciami moralnymi, 2024, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-67721-49-3, [978-83-67721-50-9 e-book], 180 s.

Cobel-Tokarska Marta, Duch-Krzystoszek Danuta, Kehl Karolina, Krzywik Adrianna, Pokrzywa
Anna, Prokopczuk Magda, Rosét Piotr Andrzej: Nie (petno) sprawne miasta, 2023, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-67721-59-2, [978-83-67721-60-8 e-book], 300 s.

Kochanska Magdalena: Pojecie czasu i jego wyrazanie w jezyku dziecka, 2023, Oficyna Wydawnicza
Impuls, ISBN 978-83-8294-240-8, 288 s.

Melonowska Justyna: Pisma Jakubowe. Religia i walka, 2023, Fundacja Augusta hr. Cieszkowskiego,
ISBN 978-83-65787-89-7, 589 s.

Tyburski Wiodzimierz: Tradycje edukacji etycznej iwychowania moralnego w Polsce, 2023,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-67721-26-4, 320 s.

Sipowicz Kasper, Najbert Edyta, Podlecka Marlena, Pietras Tadeusz: Hipoterapia: historia,
koncepcje, przeglad badan, 2022, Wydawnictwo Continuo, ISBN 978-83-66987-01-2, 112 s.

Zasepa Ewa, Misiec Monika: Doswiadczajgc starosci. Zdrowie psychiczne oséb starszych, 2021, Difin,
ISBN 978-83-8270-029-9, 234 s.

Stachowska Iwona: Pomiedzy. Problem wartosciowania ciata w kulturze wspédfczesnej, 2021,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-49-2, 284 s.
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Wolman Wiktor: Godnosc¢ dziecka jako kategoria antropologiczno-pedagogiczna, 2021, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-21-8, 188 s.

Melonowska Justyna: Pisma machabejskie. Religia iwalka, 2020, Fundacja Augusta hr.
Cieszkowskiego, ISBN 978-83-65787-50-7, 451 s.

Wybrane publikacje w dyscyplinie pedagogika zwigzane z trescig zajec na kierunku Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza i szkolna (za 100 pkt):

Czyzewska Monika, Duda Ewa, Lejzerowicz Magda, Perkowska-Klejman Anna, Sarnat-Ciastko
Adrianna, Zawadzka Edyta: Academictutoring as a human development process. Using semantic field
analysis to explore the concept, Studia z Teorii Wychowania, Chrzescijannska Akademia Teologiczna
w Warszawie, vol. 16, nr 2 (51), 2025, s. 417-434, DOI:10.5604/01.3001.0055.1660

Zamarian Agnieszka: Rodzice wobec edukacji tanatologicznej swoich dzieci — nastawienie i wybrane
czynniki réznicujace, Studia z Teorii Wychowania, Chrzescijariska Akademia Teologiczna w Warszawie,
vol. 16, nr 1(50), 2025, s. 313-330, DOI:10.5604/01.3001.0055.0580

Antosik Joanna: Tradycyjne i wspdtczesne wzorce roli ojca przedstawione w bajkach animowanych
oraz ich znaczenie wychowawcze, Studia z Teorii Wychowania, Chrzescijariska Akademia Teologiczna
w Warszawie, vol. 16, nr 3(52), 2025, s. 391-407, DOI:10.5604/01.3001.0055.3050

Dabrowa Ewa, Perkowska-Klejman Anna: Reflektowanie kontaktu z islamem i z muzutmanami —
perspektywa nauczycieli, Edukacja Miedzykulturowa, nr 1, 2025, s. 89-108,
DO0I:10.15804/em.2025.01.06

Dabrowa Ewa: (In)visibility of migrant children with trauma experience in the Polish education system,
Edukacja Miedzykulturowa, nr 4, 2025, s. 107-121, DOI:10.15804/em.2025.04.07

Galanciak Sylwia, Siwicki Marek: Kanon wiedzy pewnej wobec paktu czytelniczego w tekstach (nie
tylko) naukowych, Perspektywy Kultury, Akademia Ignatianum (Krakéw), vol. 49, nr 2, 2025, s. 229-250

Roszak Magdalena: Miedzy rolg outsidera a insidera: metodologiczne wyzwania netnografii
w kontekscie wtasnych badan pedagogicznych, Journal of Modern Science, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi (J6zeféw), vol. 65, nr 3, 2025, 853-874,
DOI:10.13166/jms/210126

Ttusciak-Deliowska Aleksandra, Choszczyk-Kwiatkowska Katarzyna: Przydatnos¢ oceniania
ksztattujgcego w pracy z mtodziezg zagrozong niedostosowaniem spotecznym. Wskazania do
stosowania i ograniczenia, PROBACJA, nr 2, 2025, s. 111 - 133, DOI:10.5604/01.3001.0055.1483

Ttusciak-Deliowska Aleksandra: Teoria planowanych zachowan jako narzedzie do analizy przemocy
rowiesniczej: Kwestia postaw, subiektywnych norm i postrzeganej kontroli zachowan, Studia z Teorii
Wychowania, Chrzescijariska Akademia Teologiczna w Warszawie , vol. 16, nr 3 (52), 2025, s. 145-162,
DO0I:10.5604/01.3001.0055.3071

Zawadzka Edyta: Cztowiek i jego aktywno$¢ edukacyjna w (totalnie) upedagogicznionym
spoteczenstwie, Colloquium, nr 1, 2025, s. 33-46, DOI:10.34813/03coll2025

Androshchuk Iryna, Petrenko Oksana: Experience in teaching the course "Theory and Methodology
of Education" at the Rivne State Humanitarian University (Ukraine): good practices and challenges,
Studia z Teorii Wychowania, Chrzescijariska Akademia Teologiczna w Warszawie, vol. XV, nr 3 (48),
2024, s. 289-303, DOI:10.5604/01.3001.0054.7900

Gara Jarostaw, Stepkowski Dariusz: Forma myslenia i dziatania pedagogicznego a doswiadczenie
paradoksalnosci (samo)ksztatcenia, Studia z Teorii Wychowania, ChrzeScijariska Akademia Teologiczna
w Warszawie , vol. 15, nr 1 (46), 2024, s. 9-29, DOI:10.5604/01.3001.0054.4420
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Gara Jarostaw: Patterns of validation of upbringing goals an outline of the issue and its underlying
theoretical premises, Studia z Teorii Wychowania, Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Warszawie,
vol. 15, nr 3(48), 2024, s. 77-94, DOI:10.5604/01.3001.0054.7887

Gara Jarostaw: The Pedagogical Model of Thought and Activity in the Social World of Interaction
Rituals — in the thought of Erving Goffman, Multidisciplinary Journal of School Education, Jesuit
University Ignatianum, vol. 13, nr 1 (25), 2024, 169-190, DOI:10.35765/mjse.2024.1325.09

Heland-Kurzak Krystyna: Wonder and Curiosity in Early Childhood: Pedagogical Inspirations from
Catherine L'Ecuyer's 'The Wonder Approach’, Studia z Teorii Wychowania, Chrzescijariska Akademia
Teologiczna w Warszawie, vol. 15, nr 4(49), 2024, s. 57 - 66, DOI:10.5604,/01.3001.0054.8953

Kulesza Marta: Wykorzystanie koncepcji zasobdw rodzinnych w wybranych modelach pomocy
psychopedagogicznej, Journal of Modern Science, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi (Jozeféw), vol. 58, nr 4, 2024, s.431-456,
DO0I:10.13166/jms/192196

Mizielinska Joanna, Uryga Danuta: On the queer road. Parents’ reactions and strategies in response
to their LGBTQI children’s coming out, Children and Youth Services Review, vol. 163, nr August, 2024,
Numer artykutu: 107756, s. 1-8, DOI:10.1016/j.childyouth.2024.107756

Piwowarski Rafat: Some Challenges for the Teaching Profession, Multidisciplinary Journal of School
Education, Jesuit University Ignatianum, wvol. 13, nr 1 (25), 2024, s.253-271,
DOI:10.35765/mjse.2024.1325.13

Stepkowski Dariusz, Gara Jarostaw: Forma myslenia idziatania pedagogicznego jako kategoria
pedagogiczna: teoria —praktyka—badania, Colloquium, vol. 16, nr 4, 2024, s. 91- 109

Uryga Danuta: “We, the parents”: The activist collective identity of parents of LGBTQ individuals in
Poland, Family Relations, nr July, 2024, s. 1-22, DOI:10.1111/fare.13069

Wieczorek Zbigniew, Galanciak Sylwia, Dgbrowa Ewa: Subject Based Teaching and Learning during
a Pandemic in Light of Big Data Analysis, New Educational Review, nr special issue, 2024, s. 98-127,
DO0I:10.15804/tner.2024.51.5.07

Zamarian Agnieszka: Modele dyscypliny w klasie szkolnej — preferencje nauczycieli iich wybrane
predyktory, Studia z Teorii Wychowania, Chrzescijariska Akademia Teologiczna w Warszawie , vol. 15,
nr 1(46), 2024, s. 31-40, DOI:10.5604/01.3001.0054.4421

Zawadzka Edyta: Assumed activity of kindergarten as an environment that initiates children into
lifelong learning — content analysis of Polish Core Curriculum for Preschool Education, Studia z Teorii
Wychowania, Chrzescijariska Akademia Teologiczna w Warszawie , vol. 15, nr 4(49), 2024, s. 157-169,
DO0I:10.5604/01.3001.0054.8966

Zozula Jolanta: Rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna jako srodek wychowawczy stosowany
wobec nieletnich, PROBACIA, nr 3, 2024, s. 195-224, DOI:10.5604/01.3001.0054.5846

Kucharczyk lzabella, Zalewska Paulina: Strategie budowania autonomii osobistej przez ucznidw
z dysleksjg, Studia z Teorii Wychowania, Chrzescijariska Akademia Teologiczna w Warszawie , vol. 15,
nr 4(49), 2024, s. 67-84, DOI:10.5604,/01.3001.0054.8956

Kulesza Marta: Wieloczynnikowa analiza przyczyn zamierzonych samomouszkodzen wsrdd dzieci
i mtodziezy, The Prison Systems Review, Szkota Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwosci, vol. 124, nr 3, 2024,
s. 5-21, DOI:10.52694/ThPSR.124.14

Mikotajewska lzabela, Mikofajewska-Furmanek Agata: Effectiveness of Aggression Replacement
Training (ART) — Evidence-Based Practices, New Educational Review, nr special issue, 2024, s. 70-79,
DOI:10.15804/tner.2024.51.5.05
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Ostolska Magdalena: Pedagogia zywego stowa, Studia z Teorii Wychowania, Chrzescijariska Akademia
Teologiczna w Warszawie, vol. 15, nr 2 (47), 2024, s. 249-263, DOI:10.5604/01.3001.0054.6580

Perkowska-Klejman Anna: Does Tutoring Develop Reflexivity?, Multidisciplinary Journal of School
Education, Jesuit University Ignatianum, wvol. 13, nr 1 (25), 2024, s.131-151,
DO0I:10.35765/mjse.2024.1325.07

Stanek Katarzyna, Wieczorek Gertruda: Skazany — podmiot oddziatywan resocjalizacyjnych,
readaptacyjnych isocjalnych w optyce przysztych pracownikéw stuzb spotecznych na przyktadzie
badan wtasnych, PROBACIJA, vol. 1, 2024, s. 119 - 137, DOI:10.5604/01.3001.0054.4242

Szostakowska Katarzyna, Zabifiska Agnieszka, Karwiriska Martyna: Wsparcie w praktykach religijnych
seniora z niepetnosprawnoscig — doniesienia z badan, Studia Religiologica — Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Uniwersytet Jagiellonski, vol. 57, nr 4, 2024, s.29-46,
DO0I:10.4467/20844077SR.24.016.22022

Ttusciak-Deliowska Aleksandra: Przemoc rdwiesnicza motywowana uprzedzeniami wobec
mniejszosci. O roli pochodzenia imigranckiego i proceséw miedzygrupowych w wyjasnianiu
i ograniczaniu zjawiska, Edukacja Miedzykulturowa, nr 1 (24), 2024, s. 47-58

Cigzela Andrzej, Treger Bronistaw: ,Global Village” Today. Marshall McLuhan’s Tribalism in the
Perspective of the Development of the Humanities and Contemporary Civilisation, International
Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies, vol. 10, nr 1, 2023, s.3-13,
DO0I:10.5604/01.3001.0053.9388

Gérak-Sosnowska Katarzyna, Odrowaz-Coates Anna: Strategies of teachers towards Muslim students
in Polish schools, Studia z Teorii Wychowania, Chrzescijariska Akademia Teologiczna w Warszawie, vol.
XIV, nr 3 (44), 2023, s. 115-123, DOI:10.5604/01.3001.0053.9199

Heland-Kurzak Krystyna: Formalne inieformalne strategie w pracy opiekunki w ztobku, Lubelski
Rocznik Pedagogiczny, vol. 42, nr 2, 2023, s. 211-224, DOI:10.17951/1rp.2023.42.2.211-224

Jabtonowska Matgorzata, Wisniewska Justyna: W poszukiwaniu klucza do efektywnosci ankietowych
badan online. Refleksje metodologiczne na podstawie wybranych badan wtasnych, International
Journal of New Economics and Social Sciences, Miedzynarodowy Instytut Innowacji Nauka — Edukacja
— Rozwdj, vol. 19, nr 3 (Special Issue), 2023, s. 117-134, DOI:10.5604/01.3001.0054.4361

Kulbaka Jacek, Pekowska Marzena: Szkoty przy Wiezieniu na ,tukiszkach” i Wiezieniu przy
ul. Ponarskiej w Wilnie w okresie miedzywojennym, Resocjalizacja Polska, nr 26, 2023, s. 17-32

Kulbaka Jacek: Internet — od historii do wspdtczesnosci. Geneza, rozwdj, znaczenie, International
Journal of New Economics and Social Sciences, Miedzynarodowy Instytut Innowacji Nauka — Edukacja
— Rozwdj, vol. 19, nr 3 (Special Issue), 2023, s. 13-24, DOI:10.5604/01.3001.0054.4353

tukasiewicz-Wieleba Joanna: Zaposredniczone S$rodki komunikacji w prowadzeniu wywiaddéw
jakosciowych, International Journal of New Economics and Social Sciences, Miedzynarodowy Instytut
Innowacji Nauka - Edukacja — Rozwdj, vol. 19, nr 3 (Special Issue), 2023, s.135-151,
DOI:10.5604/01.3001.0054.4362

Mikotajewska Izabela, Mikotajewska Agata: Aggression Replacement Training (ART) as an effective
method of coping with aggression — results of an experimental study with junior high school computer
gamers, International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies, Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej, vol. 10, nr 2, 2023, s. 66-74, DOI:10.5604/01.3001.0054.2790

Perkowska-Klejman Anna: Refleksyjnos$¢ jako kategoria metodologiczna w badaniach edukacyjnych,
Studia z Teorii Wychowania, Chrzescijariska Akademia Teologiczna w Warszawie , vol. XIV, nr 4, 2023,
s.91-105, DOI:10.5604/01.3001.0054.1197
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Piwowarski Rafat: Badanie online w pracach studentéw i w miedzynarodowych projektach
edukacyjnych. Znaczenie doboru préby, International Journal of New Economics and Social Sciences,
Miedzynarodowy Instytut Innowacji Nauka — Edukacja — Rozwdj, vol. 19, nr 3 (Special Issue), 2023,
s. 71-80, DOI:10.5604/01.3001.0054.4357

Piwowarski Rafat: Socio-economic context of education in the light of selected indicators, Studia
z Teorii Wychowania, Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Warszawie , vol. XIV, nr 3 (44), 2023,
s. 271- 285, DOI:10.5604/01.3001.0053.9208

Przybylski Bfazej: Pokolenie X, Y oraz Z: préba uporzadkowania ram czasowych i etykiet
pokoleniowych, Pedagogika Spoteczna, vol. 22, nr 3 (89), 2023, s. 27-44

Szafranska Karina, Jurkiewicz Patrycja, Matachowska Ewa: Kompetencje jezykowe mtodziezy
niedostosowanej spotecznie w aspekcie profilaktyki przestepczosci, International Journal of New
Economics and Social Sciences, Miedzynarodowy Instytut Innowacji Nauka - Edukacja - Rozwdj, vol. 23,
nr 7 (wydanie specjalne), 2023, s. 285-304

Szafranska Karina, Jurkiewicz Patrycja, Matachowska Ewa: Komunikacja z osobg niepetnosprawng
intelektualnie w stopniu lekkim bedacg sprawca/ ofiarg/ swiadkiem przestepstwa, International
Journal of New Economics and Social Sciences, Miedzynarodowy Instytut Innowacji Nauka — Edukacja
— Rozwadj, vol. 20, nr 4 (wydanie specjalne), 2023, s. 119-133

Ttusciak-Deliowska Aleksandra: Natura przemocy réwiesniczej w szkole: spojrzenie z perspektywy
psychoewolucyjnej i jego pedagogiczne implikacje, Resocjalizacja Polska, nr 25, 2023, s. 51-66

Wiatr Marta: Contexts of Extraordinary Parental Involvement in Children’s Education During the First
Wave of COVID-19: A Case Study of a Public Elementary School in Poland , Multidisciplinary Journal of
School Education, Jesuit University Ignatianum, wvol. 12, nr 2(24), 2023, s.57-78,
DOI:10.35765/mjse.2023.1224.03

Zawadzka Edyta: Obraz rodziny znajdujgcy odzwierciedlenie w Karcie Praw Rodziny, Roczniki
Pedagogiczne, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il w Lublinie; Towarzystwo Naukowe KUL, vol.
15, nr4, 2023, s. 9-24, DOI:10.18290/rped23154.1

Zawadzka Edyta: Przedszkole jako srodowisko wspierajgce rozwdj dziecka. Analiza tresci polskiej
Podstawy programowej wychowania przedszkolnego w perspektywie koncepcji pedagogizacji jako
facylitacji rozwoju dziecka, Studia z Teorii Wychowania, Chrzescijanska Akademia Teologiczna
w Warszawie, vol. XIV, nr 4, 2023, s. 217-229, DOI:10.5604/01.3001.0054.1205

Antosik Joanna: Problemy rodzinne zobrazowane we wspétczesnych bajkach animowanych, Edukacja
Elementarna w Teorii i Praktyce, vol. 18, nr 4(71), 2023, s. 127-144, DOI:10.35765/eetp.2023.1871.10

Duda Ewa, Ttusciak-Deliowska Aleksandra, Barbara-Cardona Josette: Attributions of educational and
professional paths: Analysing reasons for adolescent and young adults choices, Labor et Educatio,
nr 11, 2023, s. 157-171, DOI:10.4467/25439561LE.23.011.19216

Grudziewska Ewa, Ziomek-Michalak Katarzyna: zastosowanie narzedzi itechnologii cyfrowych
w praktyce pracy socjalnej — doswiadczenia z projektu ,edukacja przysztosci — zdalne ksztatcenie
i szkolenie zawodowe”, Polityka Spoteczna, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, vol. 594 (10), 2023, s. 30-
36

Iwanicki Hubert, Janda Mateusz Jakub: "Socjalizacja i resocjalizacja razem" jako nowatorski program
readaptacyjny stuzacy ksztattowaniu spotecznie pozadanych postaw skazanych, Forum Pedagogiczne,
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie, vol. 13, nr 1, 2023, s.213-224,
DOI:10.21697/fp.2023.1.15
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Jaronowska Sylwia: Problem piekna jako pryzmatu dobra ijego implikacje pedagogiczne, Lubelski
Rocznik Pedagogiczny, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej (Lublin), vol. 42, nr 3, 2023, s. 151-166,
DOI:10.17951/Irp.2023.42.3.151-166

Krasuska-Betiuk Marta, Kupiec Monika, Szplit Agnieszka, Garbat Anita: From Openness to
Commercialisation - Teachers' Self-presentation in the Blogosphere, International Journal of Pedagogy,
Innovation and New Technologies, vol. 10, nr 1, 2023, s. 115-123, DOI:10.5604/01.3001.0053.9404

Kruk Anna Monika: Dokumenty w badaniach naukowych w wybranych dyscyplinach humanistycznych
i spotecznych, International Journal of New Economics and Social Sciences, Miedzynarodowy Instytut
Innowacji Nauka - Edukacja — Rozwdj, vol. 19, nr 3 (Special Issue), 2023, s.203-213,
DO0I:10.5604/01.3001.0054.4367

Kulbaka Jacek: Wybrane kwestie z dziejéw resocjalizacji na ziemiach polskich, International Journal
of New Economics and Social Sciences, Miedzynarodowy Instytut Innowacji Nauka — Edukacja —
Rozwdj, nr 4, 2023, s. 9-21, DOI:10.5604/01.3001.0054.4955

Michalski Jarostaw: Mozliwosci wykorzystania mikrodanych w badaniach pedagogicznych,
International Journal of New Economics and Social Sciences, Miedzynarodowy Instytut Innowacji
Nauka — Edukacja — Rozwdj, wvol. 19, nr 3 (Special Issue), 2023, s.107-116,
DO0I:10.5604/01.3001.0054.4360

Perkowska-Klejman Anna, Gérka-Strzatkowska Anna: Learning environment in the optics of critical
constructivism,  Lubelski  Rocznik  Pedagogiczny, vol. XLIl, nr 2, 2023, s.7-21,
DOI:10.17951/1rp.2023.42.2.7-21

Szostakowska Katarzyna: Wielowymiarowos¢ infantylizacji oséb starszych — wyniki badan, Studia
Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego, vol. 41, 2023, s. 195-208, DOI:10.25951/9574

Ttusciak-Deliowska Aleksandra, Dernowska Urszula, Kosherbayeva Aigerim: School Culture as
a Field of Analysis: Review of Research in Kazakhstan and Poland, Lubelski Rocznik Pedagogiczny, vol.
42,nr1,2023,s.27-48, D0OI:10.17951/1rp.2023.42.1.27-48

Wiatr Marta: Exploring family-school partnership during emergency remote teaching in the first wave
of the COVID-19 pandemic — parents’ perspective. A case study from a Polish elementary school,
International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies, Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. M. Grzegorzewskiej, vol. 10, nr 2, 2023, s. 100-114, DOI:10.5604/01.3001.0054.2794

Baum Alicja Maria: Women in Chess. Education-related problems during talent development process,
Multidisciplinary Journal of School Education, Jesuit University Ignatianum, vol. 11, nr 22, 2022, s. 49-
74, DO0I:10.35765/mjse.2022.1122.03

Czarnecka Ilwona: Opinie na temat przygotowania nauczycieli historii prezentowane na tamach
»Wiadomosci Historyczno-Dydaktycznych" (1933-1939), Studia z Teorii Wychowania, vol. 13, nr 1(38),
2022, s. 141-150, DOI:10.5604/01.3001.0015.8499

Gara Jarostaw: Metafora granicy i heurystyka doswiadczen (po)granicznych oraz ich znaczenie dla
myslenia i dziatania pedagogicznego, Studia z Teorii Wychowania, vol. XIIl, nr 2 (39), 2022, s. 27-53,
DOI:10.5604/01.3001.0015.9258

Limont Wiestawa Anna, tukasiewicz-Wieleba Joanna, Demianowska Agnieszka, Jabtonowska
Matgorzata: Overexcitability in children aged 8 and 9 in parents’ perception. Does sex matter?,
Przeglad Badan Edukacyjnych, vol. 36, nr 1, 2022, 5-20, DOI:10.12775/PBE.2022.001

tukasiewicz-Wieleba Joanna, Baum Alicja Maria: How do You picture a genius? Children's images of
outstanding people, Multidisciplinary Journal of School Education, Jesuit University Ignatianum, vol.
11, nr 22,2022, s. 27-48, DOI:10.35765/mjse.2022.1122.02
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Piwowarski Rafat: Szkota dla wsi w Polsce i na swiecie — konteksty spoteczne i kulturowe, Edukacja
Miedzykulturowa, nr 3 (18), 2022, s. 60-74

Ttusciak-Deliowska Aleksandra: Klimat klasy szkolnej jako kategoria pedagogiczna, Studia z Teorii
Wychowania, vol. XIll, nr 4 (41), 2022, s. 93-107

Ttusciak-Deliowska Aleksandra: Sense of Self-Efficacy and Helplessness Among Students of Higher
Grades of Primary School During the COVID-19 Pandemic, New Educational Review, vol. 69, nr 3, 2022,
s.107-118

Trzcinska-Krél Maria Magdalena, Romaniuk Mitosz Wawrzyniec: Opportunities, Possibilities and
Limitations of the Development of a Gifted Student During a Pandemic in the Opinion of Parents,
Multidisciplinary Journal of School Education, Jesuit University Ignatianum, vol. 11, nr 22, 2022, s. 97-
116, DOI:10.35765/mjse.2022.1122.05

Wiatr Marta: Przeglad badan nad zdalng edukacjg prowadzong w polskiej szkole podczas pierwszej
fali pandemii covid-19 — o prymacie techniki i technologii nad refleksjg pedagogiczng, Colloquium, vol.
14, nr 1(45), 2022, s. 135-165, DOI:10.34813/09coll2022

Dernowska Urszula, Ttusciak-Deliowska Aleksandra, Markowska-Manista Urszula: Kontakt z Innym
w —,,innym” niz dotychczasowy — czasie pandemii. Rozwazania o inkluzyjnej kulturze szkoty, Edukacja
Miedzykulturowa, nr 2 (17), 2022, s. 149-160

Gara Jarostaw: Agatologiczny horyzont Tischnerowskiej filozofii wychowania jako horyzont ,ziemi
obiecanej]” i/lub ,ziemi odmowy”, Studia z Teorii Wychowania, vol. 13, nr 1(38), 2022, s. 31-50,
DO0I:10.5604/01.3001.0015.8493

tukasiewicz-Wieleba Joanna, Gierczyk Marcin, Jaromin Edyta: Social Activity of Outstanding Youths:
SAPERE AUSO Scholarship Recipients, Multidisciplinary Journal of School Education, Jesuit University
Ignatianum, vol. 11, nr 22, 2022, s. 75-95, DOI:10.35765/mjse.2022.1122.04

Odrowaz-Coates Anna, Kulbaka Jacek, Gondek Bartosz: Fading memories of the Second World War
in a socio-educational and cultural perspective. A research report from Poland, Edukacja
Miedzykulturowa, nr 4(19), 2022, s. 27-47

Perkowska-Klejman Anna: Edukacja — od transmisyjnego nauczania do transformatywnego uczenia
sie, Journal of Modern Science, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide
de Gasperi Jozefowie, vol. 48, nr 1, 2022, 477-494, DOI:10.13166/jms/150603

Przybylski Btazej, Janeczko Emilia, Studnicki Marcin, Bielinis Ernest, Bielinis Lidia: Young adults’
perspective of global environmental risks: A study on Polish university students, PLoS ONE, Public
Library of Science, wvol. 17, nr 9, 2022, Numer artykutu: e0273393, s.1-14,
DOI:10.1371/journal.pone.0273393

Czarnecka lwona: Program nauczania historii licedw ogdlnoksztatcgcych po reformie 1932 roku na
tamach ,,Wiadomosci Historyczno-Dydaktycznych” (1933-1939), Studia z Teorii Wychowania, vol. 12,
nr 4(37), 2021, s. 183-197, DOI:10.5604/01.3001.0015.6066

Czarnecka Iwona: Programy nauczania historii gimnazjéw ogdlnoksztatcgcych po reformie 1932 roku
na famach ,Wiadomosci Historyczno-Dydaktycznych” (1933-1939), Studia z Teorii Wychowania, vol.
12, nr 3(36), 2021, s. 291-310, DOI:10.5604/01.3001.0015.4816

Heland-Kurzak Krystyna, Holmes Sarah: Investigating the impact of covid-19 socialisation restrictions
on children’s spiritual well-being: case studies from Poland and the UK, International Journal of
Children’s spirituality, vol. 26, nr 4, 2021, s. 177-198, DOI:10.1080/1364436X.2021.1971164

Kulesza Marta, Odrowgi-Coates Anna, Perkowska-Klejman Anna: Suicide rates amongst
adolescents. A mental health practitioner’s perspective in Poland and a global, Big Data context,
Resocjalizacja Polska, nr 21, 2021, s. 461-486, DOI:10.22432/pjsr.2021.21.26
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Odrowaz-Coates Anna, Perkowska-Klejman Anna: The English language as a reflective judgement
component in the intercultural Erasmus exchange to and from Poland, Edukacja Miedzykulturowa,
nr 1(14), 2021, s. 178-192

Odrowaz-Coates Anna: Definitions of sustainability in the context of gender, Sustainability, vol. 13,
nr 12,2021, Numer artykutu: 6862, s. 1-12, DOI:10.3390/su13126862

Perkowska-Klejman Anna, Odrowagz-Coates Anna: Polish Perspective on the Reflective Judgement
Level Amongst Students of the Erasmus Programme, Przeglad Badan Edukacyjnych, vol. 32, nr 1, 2021,
s. 23-39, DOI:10.12775/PBE.2021.002

Zawadzka Edyta: Parental Teleological Awareness Based on Research Conducted in Central Poland,
Przeglad Badan Edukacyjnych, vol. 35, nr 2, 2021, 33-52

Stanek Katarzyna, Grzegolec Natalia, Mikuli 1zabela: Idea reintegracji i readaptacji spotecznej oraz
zawodowej bytych wiezniéw z uwzglednieniem dobrych praktyk na swiecie, PROBACIA, nr 2, 2021,
s. 53-72, D0I:10.5604/01.3001.0014.9326

Zamarian Agnieszka: O $mierci w szkole? Studenci kierunkédw pedagogicznych i nauczycielskich wobec
humanistycznie zorientowane]j edukacji tanatologicznej jako elementu edukacji szkolnej — nastawienie
i wybrane czynniki rdznicujgce, Studia z Teorii Wychowania, vol. XI, nr 4, 2020, s.285-303,
DO0I:10.5604/01.3001.0014.6568

Perényi Aron, Selvarajah Christopher, Janusz Tanas, Tu¢kovd Zuzanna, Odrowaz-Coates Anna, Toth-
Bozd Brigitta, Minarova Martina: Exploring ethical business in Central Europe: Leaders’ values and
perspectives on good practices, Sustainability, vol. 12, nr 2, 2020, s. 1-30, DOI:10.3390/su12020670

Tematyka podejmowana w ramach kierunku Pedagogika opiekuiczo-wychowawcza i szkolna
odzwierciedla kierunki badan realizowanych przez kadre naukowo-dydaktyczng. W programie studiéw
obecne sg tresci izagadnienia wynikajace z aktualnych publikacji naukowych oraz projektéw
badawczych, m.in.:

Szkota i edukacja szkolna, szkota jako srodowisko wychowawcze:

Badania dotyczace szkoty i proceséw edukacyjnych stanowig jeden z najmocniej rozwinietych
i najbardziej spdjnych obszaréw w dorobku APS. Wsréd autoréw intensywnie eksplorujacych te
tematyke znajdujg sie m.in. Mirostaw Szymanski, Aleksandra Ttusciak-Deliowska, Urszula Dernowska,
Agnieszka Zamarian, Rafat Piwowarski, Monika Kupiec, Anna Gérka-Strzatkowska, Jarostaw Michalski,
Iwona Czarnecka, Magdalena Ostolska, Anna Perkowska-Klejman oraz Marta Wiatr. Ich prace obejmuja
szerokie spektrum zagadnien: kulture i klimat szkoty, relacje rowiesnicze, przemoc i wykluczanie,
organizacje pracy nauczyciela, role nauczyciela w konstruowaniu srodowiska uczenia sie, funkcje
opiekunczo-wychowawcze szkoty, edukacje alternatywng, historie szkolnictwa, ocenianie ksztattujace,
role rodzicéw w edukacji, a takze interpretacje podstaw programowych i analize praktyk edukacyjnych
w réznych modelach szkoty. Badania te ukazujg szkote jako ztozone s$rodowisko wychowawcze,
w ktdrym splatajg sie procesy spoteczne, dydaktyczne, emocjonalne i instytucjonalne.

Znaczenie tej kategorii dla kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna jest
fundamentalne. To wtasnie szkota jest gtéwnym miejscem pracy przysztych absolwentéw
i podstawowym kontekstem ich dziatan wychowawczych, opiekunczych i diagnostycznych. Wyniki
badan nad klimatem klasy, relacjami uczniowskimi, przemocy rdéwiesnicza, funkcjonowaniem
nauczycieli i wspodtpracg z rodzicami przektadajg sie bezposrednio na przygotowanie studentéw
do praktyki zawodowej. Pozwalajg zrozumie¢ mechanizmy sprzyjajgce lub utrudniajgce rozwdj
uczniow, uczg interpretowania dynamiki zycia szkolnego, wzmacniajg kompetencje w zakresie analizy
sytuacji wychowaweczych i projektowania interwencji. Dzieki tym badaniom studenci uzyskujg wiedze
i narzedzia niezbedne do petnienia roli pedagoga szkolnego, wychowawcy swietlicy ispecjalisty
wspierajgcego ucznidow, nauczycieli i rodziny, a takze potrafig postrzegaé szkote jako instytucje
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ksztattujgcg nie tylko wiedze, ale i rozwdj spoteczno-emocjonalny dzieci i mtodziezy, ale takze
rozumiejg szkote jako podmiot osadzony w sieci lokalnych instytucji opiekuiczych, kulturalnych,
wychowaweczych, socjalnych.

Rodzina, relacje rodzinne wsparcie psychopedagogiczne dziecka irodziny oraz funkcjonowania
rodzin w zréznicowanych kontekstach spotecznych stanowig istotny, wyraznie wyodrebniony i spéjny
nurt badan prowadzonych w uczelni. Wsréd autoréw wymienié nalezy Magdalene Roszak, Marte
Kulesze, Marte Wiatr, Joanne Antosik, Edyte Zawadzka, Jolante Zozule, Danute Uryge, aspoza
dyscypliny pedagogika m.in. Kasper Sipowicz. Prace autorek pokazujg rodzine jako srodowisko
wspottworzenia zasobdw potrzebnych dziecku i dorostemu w sytuacjach kryzysu, odstaniajg przemiany
rol rodzicielskich, podkreslajg rodzine jako podmiot prawa i polityk spotecznych, przestrzeni negocjacji.
Dzieki temu program studiow przygotowuje przysztych pedagogéw do pracy w ztozonych
srodowiskach, w ktérych rodzina — — wjej réznych formach iuwarunkowaniach — — pozostaje
kluczowym partnerem w procesie wychowania i wsparcia rozwojowego dziecka.

Zagadnienia zwigzane z dzieckiem, dziecinstwem, miodziezg tworza wyraznym nurt badan
sukcesywnie rozwijanych przez kilku autoréw (m.in. Krystyna Heland-Kurzak, Edyta Zawadzka, Monika
Kupiec, Perkowska-Klejman, Joanna tukasiewicz-Wieleba, Matgorzata Jabtonowska, Btazej Przybylski,
Aleksandra Ttusciak-Deliowska, Marta Kulesza, sposrdd badaczy spoza dyscypliny pedagogika
wymienic¢ nalezy Wiktora Wolmana Marcina Sekowskiego, Katarzyne Knopp). Znajdujg sie tu publikacje
ukazujgce rozwdj dziecka, jego duchowosé, podmiotowosé, prawa, funkcjonowanie w przedszkolu i we
wczesnej edukacji, a takze prace analizujgce kulturowe obrazy dziecinstwa oraz konstrukcje roli ucznia.
Badania dotyczgce mtodziezy obejmujg zagadnienia przemocy réwiesniczej, zachowan ryzykownych
i zdrowia psychicznego, kompetencji spotecznych i jezykowych, aktywnosci spotecznej oraz
postrzegania wiasnej przysztosci przez mtodych ludzi. Poznanie zrddet zaburzen zachowania,
czynnikdw ryzyka i zasobéw rozwojowych, a takie sposobdéw doswiadczania szkoty i relacji
rowiesniczych, umozliwia przysztym pedagogom trafng diagnoze sytuacji wychowawczych oraz
projektowanie adekwatnych form wsparcia.

W kategorii badan dotyczacych oséb w wieku emerytalnym lub przedemerytalnym znajdujg sie
publikacje analizujgce funkcjonowanie oséb starszych w s$rodowisku rodzinnym i spotecznym,
ze szczegblnym uwzglednieniem obcigzen i wyzwan zwigzanych z opiekg dtugoterminowa. Ten obszar
badan rozwijajg badaczki Katarzyna Szostakowska oraz Katarzyna Ziomek-Michalak. Wsréd autoréw
spoza dyscypliny pedagogika tematy te zgtebia takze Ewa Zasepa — inspirujgca tresci w module pracy
opiekunczej i zajeciach z pomocy spotecznej. Dzieki znajomosci problematyki starosci, opieki
dtugoterminowej iwsparcia absolwenci kierunku sg przygotowani do wspdtpracy z rodzinami
wielopokoleniowymi, do dziatan interwencyjnych i do kreowania srodowiska wsparcia.

Wsparcie, pomoc i dziatania pomocowe stanowig wazny obszar badan rozwijanych przez Marte
Kulesze, Monike Zime-Parjaszewska, Jolante Zozule, Ewe Dabrowe, Huberta lwanickiego, lzabele
Mikotajewska oraz Katarzyne Stanek. Autorzy ci analizujg zaréwno sytuacje indywidualnych kryzysow
(emocjonalnych, rodzinnych, zdrowotnych), jak i systemowe mechanizmy udzielania pomocy,
obejmujace prace z dzieémi, mtodziezg, rodzing oraz osobami znajdujgcymi sie w trudnych warunkach
zyciowych. Ich prace pokazujg, w jaki sposdb organizowac wsparcie, jak diagnozowac potrzeby, jak
wspotpracowac z instytucjami oraz jak projektowac skuteczne interwencje pomocowe.

Badania i publikacje Ewy Dabrowy, Anny Odrowgz-Coates oraz Danuty Urygi, Katarzyny Ziomek-
Michalak, Moniki Zimy-Parjaszewskiej ukazuja rosngce znaczenie zagadnien zwigzanych
z wielokulturowoscig, migracjami iréznorodnoscig spoteczng oraz wynikajgcg z nich koniecznosc
budowania inkluzywnych srodowisk — takze szkolnych — dla osdb i grup, ktére nie wpisujg sie
w dominujgce normy spoteczne. Badania te dostarczajg wiedzy o funkcjonowaniu cztowieka
w warunkach zrdéznicowania kulturowego, religijnego, spotecznego i swiatopoglagdowego. Pomagaja
przysztym pedagogom i wychowawcom zrozumieé, jak budowac srodowisko edukacyjne wolne
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od dyskryminacji, jak odpowiada¢ na potrzeby mniejszosci (kulturowych, jezykowych, religijnych,
seksualnych), jak prowadzi¢ dialog miedzykulturowy oraz jak wspieraé ucznidw i rodziny
doswiadczajgce wykluczenia. Sg kluczowe dla pracy pedagoga szkolnego, ktory funkcjonuje w coraz
bardziej zréznicowanych spotecznie i kulturowo szkotach.

Zagadnienia zwigzane z niepetnosprawnoscia tworzg mocno osadzony i zréznicowany nurt badawczy
reprezentowany w APS, a uprawiany rowniez przez wyktadowcow na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna. Badania takie prowadzg Iwona Czarnecka, Jolanta Zosula, Patrycja Jurkiewicz,
Paulina Zalewska, Urszula Gosk-Sobanska, a spoza dyscypliny pedagogika Ewa Zasepa. W obszarze tym
znajduja sie zaréwno prace dotyczace dzieci i mtodziezy, jak i oséb dorostych.

Obszar technologii, w tym technologii edukacyjnych reprezentujag m.in. nalezy Sylwia Galanciak,
Danuta Uryga, Alicja Baum, Maria Trzcinska-Krdl Joanna tukasik-Wieleba, Katarzyna Ziomek-Michalak,
a spoza dyscypliny pedagogika takze autorzy, ktérych badania wnoszg istotny wktad w ten obszar, jak
Izabela Mikotajewska czy tukasz Ragb. Publikacje obejmujg zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w procesach edukacyjnych i wychowawczych, w pracy socjalnej, cyfrowymi
narzedziami wspierajgcymi uczenie sie i prace projektowg, a takze transformacja relacji spotecznych
i Srodowisk uczniowskich w warunkach cyfryzacji.

Teoretyczne dociekania filozoficzno-antropologiczne — m.in. Jarostaw Gara, Sylwia Jarnowska oraz
liczne grono przedstawicieli dyscypliny filozofii — formujg fundamenty ksztatcenia pedagogéw, uczac
studentdw krytycznego myslenia o naturze wychowania, relacji, wartosci i sensie dziatan opiekuriczo-
wychowawczych. Pozwalajg przysztym pedagogom interpretowac ztozone sytuacje wychowawcze,
rozpoznawa¢ moralne i aksjologiczne wymiary pracy z dzie¢mi, mtodziezg i rodzing oraz rozumieé
edukacje jako proces zakorzeniony w kulturze i tradycji humanistyczne;j.

Wktad w rozwdj metodologii badan w APS wnoszg m.in. Magdalena Roszak, Matgorzata Jabtonowska,
Justyna Wisniewska, Anna Kruk, Jarostaw Michalski, Iryna Androshchuk, tukasik-Wieleba oraz Anna
Perkowska-Klejman. Autorzy ci podejmujg zagadnienia netnografii, badan ankietowych online, metod
analizy dokumentéw, wykorzystania mikrodanych, refleksyjnosci w badaniach i jakosSciowych technik
komunikacyjnych. Ich publikacje dostarczajg zaplecza metodycznego, ktére znajduje zastosowanie
w procesie ksztatcenia kompetencji badawczych studentéw.

Wkfad w rozwoj tutoringu i metod wspierania refleksyjnosci edukacyjnej wnosza m.in. Anna
Perkowska-Klejman, Monika Czyzewska oraz Edyta Zawadzka, aspoza dyscypliny Wioletta
Dziarnowska. Ich badania obejmujg tutoring, tutoring akademicki, procesy rozwoju refleksyjnosci,
konstrukcje Srodowiska uczenia sie itransformacyjne modele edukacji. Majg one bezposrednie
przetozenie na nowoczesne formy pracy dydaktycznej i refleksji nad skutecznymi procesami
indywidualizacji nauczania.

Wszyscy wymienieni autorzy realizujg zajecia dydaktyczne w ramach prezentowanego kierunku,
co zapewnia bezposredni transfer wynikéw badan do programu studidw i praktyk studenckich. Zajecia
prowadzone sg w sposéb uwzgledniajgcy aktualny stan wiedzy oraz ksztattujace sie paradygmaty
pedagogiczne, takie jak: pedagogika refleksyjna, pedagogika inkluzji, pedagogika zaangazowana
spotecznie i edukacja krytyczna.

Granty

Projekty badawcze i badawczo-wdrozeniowe

Program studidw jest réwniez zasilany dorobkiem projektéw badawczych i wdrozeniowych
realizowanych w ramach konkurséw krajowych i miedzynarodowych (NCN, Erasmus+, MEiN). Ponizej
zamieszczona tabela realizowanych grantéw obejmuje zaréwno te, w ktérych kierownikami sg
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przedstawiciele dyscypliny pedagogika, jak i przedstawicieli innych dyscyplin, ale realizujgcych zajecia
na kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza.

Porzadek listy — wedtug daty zakonczenia projektu (rosngco)

Lp. | Nazwa konkursu, programu Instytucja | Tytuf projektu PL Daty Kierownik/ Wysokos¢
finansu- realizacji koordynator | srodkéw
jaca projektu projektu finansowych

(rosnaco ogoétem
wg daty przyznanych
zakonczenia) na realizacje
projektu
(PLN)
1. | Program Operacyjny Wiedza MEIN Zapewnienie dyrektorom | 2017.12.01- | Dr Wioletta 8643195
Edukacja Rozwdj 2014-2020 i innym osobom 2019.11.30 Dziarnowska
2.10 Wysoka jako$¢ systemu petnigcym funkcje (Filozofia)
oswiaty kierownicze
UDA-POWR.02.10.00-00- w mazowieckich
3010/17 szkofach i przedszkolach
[https://radon.nauka.gov.pl/d wsparcia szkoleniowo-
ane/profil/61adb0dal14f92355 doradczego w zakresie
4613d859] przywddztwa
edukacyjnego
w ksztatceniu
kompetencji kluczowych
ucznidw poprzez system
placéwek doskonalenia
nauczycieli
2. | Doskonata Nauka MEIN Konferencja ,,Zdolnosci 01.06.2020- | dr hab. 30000
i twérczos¢. Nowe 30.05.2022 Joanna
perspektywy badawcze tukasiewicz
i rozwojowe” -Wieleba
3. | MINIATURA NCN Wptyw zagrozenia 2019.03.15- | dr Karolina 16016
DEC-MINIATURA 2 tozsamosci pfci na 2020.03.14 Marzena
(2018/02/X/HS6/002582) dystans psychologiczny Konopka
wobec oséb (Psychologia)
nietypowych dla swojej
pfci biologicznej
4. | Program Operacyjny Wiedza NCBiR Harcerska Akademia 2019.01.01- | Dr Marlena 996947
Edukacja Rozwdj 2014-2020 Rozwoju 2022.03.31 Grzelak-Klus
3.1 Kompetencje Pedagogicznego (HARP)
w szkolnictwie wyzszym
POWR.03.01.00-1P.08-00-
3MU/18
5. | Program Operacyjny Wiedza MNISW Doradcy do Spraw 2019.01.01- | Cztonek 901842
Edukacja Rozwdj 2014-2020 Zdrowienia. Wsparcie 2022.03.31 zespotu
3.1 Kompetencje procesu zdrowienia dr Marcin
w szkolnictwie wyzszym i aktywizacji spotecznej Sakowski
POWR.03.01.00-00-T014/18 0s0b z doswiadczeniem (Psychologia)
https://www.gov.pl/web/ncbr kryzysu psychicznego
/doradcy-do-spraw-
zdrowienia-wsparcie-procesu-
zdrowienia-i-aktywizacji-
spolecznej-osob-z-
doswiadczeniem-kryzysu-
psychicznego
6. | DALDIS UE Ocenianie 2019.09.01- | Dr Sylwia 191065, 47
ERASMUS+ z wykorzystaniem 2022.08.31 Galanciak
2019-1-1E01-KA201-051567 narzedzi cyfrowych
gromadzacych dane
zwrotne w celu
motywowania
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https://radon.nauka.gov.pl/dane/profil/61adb0da14f923554613d859
https://radon.nauka.gov.pl/dane/profil/61adb0da14f923554613d859
https://radon.nauka.gov.pl/dane/profil/61adb0da14f923554613d859
https://www.gov.pl/web/ncbr/doradcy-do-spraw-zdrowienia-wsparcie-procesu-zdrowienia-i-aktywizacji-spolecznej-osob-z-doswiadczeniem-kryzysu-psychicznego
https://www.gov.pl/web/ncbr/doradcy-do-spraw-zdrowienia-wsparcie-procesu-zdrowienia-i-aktywizacji-spolecznej-osob-z-doswiadczeniem-kryzysu-psychicznego
https://www.gov.pl/web/ncbr/doradcy-do-spraw-zdrowienia-wsparcie-procesu-zdrowienia-i-aktywizacji-spolecznej-osob-z-doswiadczeniem-kryzysu-psychicznego
https://www.gov.pl/web/ncbr/doradcy-do-spraw-zdrowienia-wsparcie-procesu-zdrowienia-i-aktywizacji-spolecznej-osob-z-doswiadczeniem-kryzysu-psychicznego
https://www.gov.pl/web/ncbr/doradcy-do-spraw-zdrowienia-wsparcie-procesu-zdrowienia-i-aktywizacji-spolecznej-osob-z-doswiadczeniem-kryzysu-psychicznego
https://www.gov.pl/web/ncbr/doradcy-do-spraw-zdrowienia-wsparcie-procesu-zdrowienia-i-aktywizacji-spolecznej-osob-z-doswiadczeniem-kryzysu-psychicznego
https://www.gov.pl/web/ncbr/doradcy-do-spraw-zdrowienia-wsparcie-procesu-zdrowienia-i-aktywizacji-spolecznej-osob-z-doswiadczeniem-kryzysu-psychicznego

i zachecania uczniow do
nauki

7. | ERASMUS+ UE Removal of barriers to 2022.01.01- | Prof. Anna 11250
social inclusion and 2022.12.31 Odrowaz-
social participation for Coates
children and young
adults with intellectual
and development
disabilities.”
8. | MINIATURA NCN Cyfrowa ,science- 2021.11.30- | Dr Sylwia 13860
Nr DEC-2021/05/X/HS6/01813 cynacja”. Ksztatcenie 2023.06.14 Galanciak
wykorzystujgce TIK
a zasoby kapitatu
naukowego ucznidw
9. | Doskonata Nauka MEIN Konferencja “Discourses |2021.12.01- |drEwa 50254
DNK/SP/513983/2021 of childhood and social 2023.07.31 Dabrowa
education”
10.| Program Operacyjny Wiedza MNISW Mistrzowie dydaktyki / 2019.08.29- | mgrinz. 922000
Edukacja Rozwdj 2014-2020 Wdrozenie modelu 2023.09.30 Matgorzata
4.3 Wspdtpraca tutoringu do praktyki Kaminska
ponadnarodowa uczelnianej w ramach (administracja)
MNiSW/2019/255/DIR/KH projektu pt. ,Mistrzowie dr hab. Anna
Projekt roztozony na kilka Dydaktyki” Perkowska-
umoéw MNiSW/MEIN Klejman,
realizowany z Progamu prof. APS;
POWER 2014-20220 dr Monika
Realizowany w kilku turach) Czyzewska
11.| Program Operacyjny Wiedza MEIN Doskonatosé¢ 2022.09.01- | Dr Marlena 993641
Edukacja Rozwdj 2014-2020 dydaktyczna uczelni 2023.09.30 Grzelak-Klus
3.4 Zarzadzanie w instytucjach
szkolnictwa wyzszego
MEIN /2022/DIR/1821
POWER
12.| ERASMUS+ UE EMPATIA: Dyskurs 2021.12.07- Prof. Anna 1403028
o Islamie | Muzutmanach | 2023.12.31 Odrowaz-
w Polsce Coates
EMPATHY: Challenging
discourse about Islam
and Muslims in Poland
13.| Doskonata Nauka MEIN Konferencja 2021.12.01- |DrEwa 84687
DNK/SP/512089/2021 “Acceptance, 2023.12.31 Dabrowa
Participation, Social
Solidarity . Interdis.
Challenges in Creating of
Community for All”
[Akceptacja,
Uczestnictwo,
Solidarnosc¢ Spoteczna -
Interdis. Wyzwania
w Tworzenie
spotecznosci dla
wszystkich
14.| ERASMUS+ UE EDUCATORE “End of 2021.10.22- | Prof. Anna 910192
2021-1-PLO1-KA220-HED- Disaster: undoing Crisis. |2024.02.14 Odrowaz-
000022919 Active Tutors Open to Coates;
Reflective Education Cztonkini
[Koniec katastrofy: zespotu: dr
cofanie kryzysu. Aktywni hab. Anna
tutorzy otwarci na Perkowska-
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edukacje refleksyjna] Klejman,
[Anna Odrowgz-Coates] prof. APS
15.| OPUS NCN W poszukiwaniu 2021.12.09- | Koordynator | 1480800
2021/41/B/HS2/01036 wspdlnego mianownika | 2025.12.08 ka dr
w badaniu rozwoju Magdalena
jezykowego dzieci Kochanska
dwujezycznych: (Psychologia)
umiejetnosci
morfosyntaktyczne
mierzone zadaniami
powtarzania zdan.
Metaanaliza,
poréwnanie metod
i badanie walidacyjne.
16.| Spoteczna odpowiedzialnos¢ Nauka w stuzbie 2023.10.01- | Dr 114095
nauki Il rozwijania talentéw, 2025.03.31 Matgorzata
POPUL/SP/0044/2023/01 samorozwoju Jabtonowska
i ksztattowania
motywacji mtodziezy,
ukazanie mozliwosci
i obszaréw zastosowan
nowych technologii
w edukacji (robotyki);
dzielenie sie
informacjami
zwigzanymi z procesem
studiowania, formami
aktywnosci studenckiej
i wrazeniami z pobytu
w murach wyiszej
uczelni.
17.| Doskonata Nauka - wsparcie MENIS Konferencja: Trajektorie |2023.01.14- | Dr hab. 39150
konferencji naukowych rozwoju zdolnosci 2025.01.13 Joanna
DNK/SP/548844/2022 tukasiewicz-
Wieleba
18.| MINIATURA NCN Rewizja i walidacja 2025.06.06- | Dr hab. 28602
2025/09/X/HS6/00042 Retrospektywnego 2026.06.05 Aleksandra
Kwestionariusza Ttusciak-
Przemocy Rowiesniczej Deliowska
19.| MINIATURA NCN Video Interaction 2025.06.06- | Dr Krystyna | 49160
2025/09/X/HS6/00085 Guidance (VIG) jako 2026.06.05 Heland-
metoda analizy Kurzak
komunikacji miedzy
opiekunem dzieciecym
a rodzicem
20.| MINIATURA2025/09/X/HS6/01 | NCN Muzeum transmedialne |2025.11.13- | Dr Monika 33517
002 jako narzedzie 2026.11.12 Czyzewska
W procesie wspierania
0s6b po doswiadczeniu
traumatycznym
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21.| ERASMUS+ UE Doskonalenie nauczycieli | 2024.09.01- | Dr Agnieszka | 1082575

2024-1-PLO1-KA220-HED- w zakresie wspierania 2027.02.28 Siedler

000246304 matych dzieci (Psychologia)
z zaburzeniami ze (Cztonkinie
spektrum autyzmu zespotu:
poprzez cyfrowe historie prof. Anna
spoteczne (EARLY-ASD) Odrowaz-

Coates oraz
dr Krystyna
Heland-
Kurzak —
Pedagogika)

Realizowane w Akademii projekty krajowe i miedzynarodowe tworzg dynamiczny ekosystem dziatan
badawczych, wdrozeniowych idydaktycznych, ktéry bezposrednio zasila program studiéw nowa
wiedzg, innowacyjnymi rozwigzaniami i doswiadczeniem praktycznym. Granty finansowane przez
NCN, NCBiR, MEIN, Komisje Europejskg oraz fundusze POWER obejmujg szerokie spektrum
tematyczne: rozwdj dzieci i mtodziezy, edukacje wtgczajgca, technologie cyfrowe w nauczaniu, tutoring
akademicki, kompetencje kluczowe, zdrowie psychiczne, zdolnosci ikreatywnos$é, dyskursy
dzieciinstwa, partycypacje spoteczng, atakze metody wsparcia osdb w kryzysie i narzedzia analizy
relacji w edukacji. Granty petnig trzy komplementarne funkcje: zasilajg program studiéw najnowsza
wiedzg, podnoszg kompetencje dydaktyczne kadry oraz wzmacniajg zaangazowanie uczelni w dziatania
spoteczne i edukacyjne, ktére sg zgodne z misjg kierunku i wspdtczesnymi standardami profesjonalnej
pracy pedagoga. Oprdcz grantéw finansowanych przez podmioty zewnetrzne, pracownicy naukowo-
dydaktyczni realizujg wtasne badania finansowane ze srodkéw statutowych na dziatalnos¢ badawczg
uczelni na badania naukowe.

Kadra kierunku Pedagogika opiekuficzo-wychowawcza i szkolna realizuje zrdéznicowane, lecz
komplementarne projekty badawcze i wdrozeniowe, ktére koncentrujg sie wokot szeroko
pojmowanego srodowiska edukacyjnego dziecka, szkoty oraz rodziny. Wyraznie wyodrebnia sie nurt
badan nad szkotg jako przestrzeniag wychowawczg i spoteczng, reprezentowany m.in. przez projekty
SCHOOLab, badania nad kulturg szkoty, alternatywnymi przestrzeniami edukacyjnymi
czy autobiografiami szkolnymi. Projekty te analizujg codzienne praktyki zycia szkolnego, relacje miedzy
uczniami i nauczycielami, klimat wychowawczy, modele dyscypliny oraz doswiadczenia ucznidw.
Pozwalajg uchwyci¢ szkote jako dynamiczng instytucje, w ktérej krzyzuja sie interesy wielu podmiotéw,
a praktyki edukacyjne i wychowawcze sg wspoéttworzone przez kulture organizacyjng, struktury relacji
i dziatania dorostych.

Drugim silnym nurtem sg badania dotyczace rodziny, Srodowiska lokalnego oraz partnerstw
instytucjonalnych. Projekty poswiecone partycypacji rodzicéw, wspotpracy uczelni z instytucjami
spotecznymi, funkcjonowaniu rodziny w sytuacjach kryzysowych czy mechanizmom alienacji
rodzicielskiej wskazujg na wielowymiarowa role rodziny w procesie wychowania i edukacji. Badania
te ukazujg, jak szkoty iinstytucje srodowiskowe wspodttworzg sieci wsparcia dziecka oraz jakie
wyzwania pojawiajg sie w sytuacjach przecigzenia, konfliktu czy stabego uczestnictwa rodzicéw.
Warto$é tych projektéw polega na uchwyceniu relacji miedzy srodowiskami zycia dziecka oraz
na analizie praktycznych sposobdéw wzmacniania wspdtpracy miedzy instytucjami lokalnymi.

Kolejny obszar badan dotyczy problemdéw spotecznych, emocjonalnych i zdrowotnych dzieci
i miodziezy. Projekty analizujgce przemoc rowiesniczg, gotowos¢ do agresji, depresje
czy doswiadczenia ucznidw z demoralizacjg stanowig kluczowe 7rédto wiedzy o zagrozeniach
rozwojowych, mechanizmach ryzyka oraz skutecznych sposobach diagnozy i interwencji. Prowadzona
jest réwniez walidacja narzedzi diagnostycznych, co wzmacnia baze dowodowg stosowang w pracy
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pedagogicznej. Badania te pozwalajg lepiej zrozumieé wyzwania, z jakimi mierzg sie wspodfczesne szkoty
i wspierajg kadre w tworzeniu $Srodowisk bezpiecznych, sprzyjajgcych dobrostanowi dzieci i mtodziezy.

Osobny, systematycznie rozwijany nurt stanowi wczesna edukacja i opieka nad matym dzieckiem.
Projekty dotyczgce tozsamosci opiekundw ztobkowych, jakosci interakcji dorosty — dziecko (np. metoda
VERP) oraz wspierania rozwoju matych dzieci stanowig wazny wktad w rozwdj wiedzy o pierwszych
etapach edukacji i opieki. Pozwalajg analizowa¢ kompetencje zawodowe opiekundw, jakosé srodowisk
wychowawczych oraz praktyki rozwijania komunikacji irelacji z matym dzieckiem. Nurt ten ma
kluczowe znaczenie dla przygotowania studentéw do pracy w instytucjach wczesnego wspomagania
i edukacji przedszkolnej.

Projekty realizowane przez pracownikéw kierunku obejmujg rowniez zagadnienia migracji, mobilnosci
edukacyjnej oraz doswiadczen studentéw zagranicznych, co pozwala lepiej rozumie¢ konteksty
miedzykulturowe wspodtczesnej edukacji. Z kolei badania dotyczace tutoringu akademickiego,
refleksyjnosci studentéw oraz metod doskonalenia dydaktyki wzmacniajg jakos¢ ksztatcenia
na kierunku, wprowadzajgc elementy tutoringu, pracy refleksyjnej i dydaktyki relacyjnej do programu
studiéw. Bardziej szczegétowe omdwienie projektdw realizowanych przez kadre kierunku w ramach
srodkow statutowych na dziatalnos¢ naukowga w czesci raportu — kryterium 4.

Granty badawcze (np. MINIATURA, OPUS, projekty NCN) oraz wybrane projekty badawczo-
wdrozeniowe, takie jak DALDIS czy EARLY-ASD, generujg rzetelng, aktualng wiedze, ktéra bezposrednio
wzbogaca tresci kursow — szczegdlnie tych dotyczacych diagnostyki, wspierania rozwoju, edukacji
wigczajacej, relacji rdwiesniczych, komunikacji z rodzicem, pracy w $rodowisku lokalnym czy edukacji
cyfrowej. Wyniki tych badan — obejmujgce m.in. walidacje narzedzi do diagnozy przemocy
rowiesniczej, analizy dyskursow dziecinstwa, rozwdj jezykowy dzieci dwujezycznych, jakos¢ zycia dzieci
w spektrum autyzmu, rozwigzania z zakresu technologii wspierajgcych ocenianie ksztattujgce oraz
modele wczesnej interwencji — s3 na biezgco wiaczane do zajec¢ i wykorzystywane jako przyktady
aktualnych praktyk badawczych. Projekty badawczo-wdrozeniowe dostarczajg takie materiatéw
szkoleniowych, scenariuszy dziatan, narzedzi cyfrowych i rekomendacji, ktére mogg by¢ stosowane
zarowno w pracy pedagogicznej, jak i w ksztatceniu studentéw. Dzieki temu program studiéw zyskuje
dostep do najnowszych rozwigzan, a studenci majg mozliwo$¢ uczenia sie w oparciu o wiedze
i narzedzia powstajgce w realnych projektach badawczych.

Projekty Mistrzowie Dydaktyki oraz Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni wptywaja na dydaktyke
w odmiennym, lecz niezwykle istotnym wymiarze. Inicjatywy te znaczaco podnoszg kompetencje
dydaktyczne kadry poprzez szkolenia, testowanie nowych metod ksztatcenia, rozwijanie tutoringu,
stosowanie narzedzi cyfrowych oraz projektowanie $rodowisk uczenia sie opartych na refleks;i
i dialogu. W przypadku kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna ich rezultaty
przyczynity sie do decyzji o wyodrebnieniu modutéw samorozwojowych, w ramach ktdrych studenci
doswiadczajg sytuacji bycia tutee, a nastepnie ucza sie metod tutorskich. Dzieki temu s3 lepiej
przygotowani do wspierania procesdow uczenia sie i rozwoju swoich przysztych wychowankow
i podopiecznych, a sama dydaktyka kierunku zyskuje bardziej podmiotowy i relacyjny charakter.

Czes¢ projektéw realizowanych przez kadre kierunku, w tym organizowane konferencje, stwarza
studentom mozliwos¢ uczestnictwa zaréwno w roli stuchaczy, jak i wspdtorganizatoréw. Uczestnictwo
w takich wydarzeniach umozliwia im zdobywanie aktualnej, miedzynarodowej wiedzy na temat
zagadnien kluczowych dla wspétczesnej pedagogiki —takich jak edukacja wtgczajgca, praca z rodzinami
migranckimi, przeciwdziatanie dyskryminacji, wykorzystanie narzedzi cyfrowych czy rozwijanie
tworczosci — bezposrednio od naukowcdw i badaczy o uznanej pozycji krajowej i miedzynarodowej.
Dzieki temu studenci majg dostep do najnowszych debat, wynikdw badan idobrych praktyk,
co poszerza ich kompetencje merytoryczne iprzygotowuje do $wiadomego uczestnictwa
w Srodowisku profesjonalnym.
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Wiele projektéw realizuje takze trzecig misje uczelni, podejmujac dziatania spotecznie zaangazowane:
wspieranie 0sob w kryzysie psychicznym, wyrédwnywanie szans edukacyjnych, rozwijanie talentow
mtodziezy, budowanie empatii wobec mniejszosci (m.in. muzutmanskich i LGBTQ+), wspdtprace
z placdwkami doskonalenia nauczycieli oraz popularyzacje wiedzy pedagogicznej. Te dziatania nie tylko
zmieniajg praktyke spoteczng, ale réwniez umozliwiajg studentom uczestniczenie w projektach
o realnym znaczeniu dla lokalnych spofecznosci — co bezposrednio wzmacnia ich kompetencje
zawodowe i spoteczne.

Podsumowujac, kadra odpowiedzialna za realizacje ksztatcenia na kierunku Pedagogika opiekuniczo-
wychowawcza i szkolna, jak réwniez osoby wspodtpracujace z uczelnig na podstawie uméw zlecenia,
podejmujg szerokie i zrdéznicowane dziatania ukierunkowane na aktywne wiaczanie studentéow
w przedsiewziecia o charakterze naukowym. Praktyki zwigzane z wtgczaniem studentéw w dziatania
badawcze opisane sg w czesci ,,Uwzglednianie mozliwosci zdobywania przez studentdw kompetencji
badawczych i udziatu w badaniach”.

Nagrody i stypendia naukowe (dla kadry prowadzacej zajecia na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna)

Jakos¢ dorobku naukowego pracownikéw Instytutu Pedagogiki wielokro¢ byta doceniana w Akademii
oraz poza nia. Swiadczy o tym zestawienie przyznanych nagréd, wyrdzniers i zakoriczonych sukcesem
procedur awansowych.

Nagrody Rektora za rok 2020

Nazwisko i imie Stopien Rodzaj nagrody
nagrody

Sekowski Marcin, dr Il stopnia indywidualna naukowa
tukasiewicz-Wieleba Joanna, dr hab. Il stopnia zespotowa naukowa
Konopka Karolina, dr [l stopnia Indywidualna naukowa
Rosét Piotr, dr [l stopnia indywidualna naukowa
Ttusciak-Deliowska Aleksandra, dr hab., prof. APS | Ill stopnia indywidualna naukowa
Treger Anna, mgr [l stopnia indywidualna dydaktyczna
Ostolska Magdalena, dr Il stopnia indywidualna dydaktyczna

Nagrody Rektora za rok 2021

Nazwisko i imie Stopien Rodzaj nagrody
nagrody
Sekowski Marcin, dr | stopnia indywidualna naukowa
Gara Jarostaw, dr hab., prof. APS Il stopnia indywidualna naukowa
Sipowicz Kasper, dr Il stopnia indywidualna naukowa
Stanek Katarzyna, dr Il stopnia indywidualna naukowa
Czarnecka Iwona, dr Il stopnia indywidualna naukowa
Jeruszka Urszula, dr hab., prof. APS [l stopnia indywidualna naukowa
Jurkiewicz Patrycja, dr Il stopnia indywidualna naukowa
Markiewicz Hanna, prof. dr hab. [l stopnia indywidualna naukowa
Perkowska-Klejman Anna , dr hab., prof. APS Il stopnia indywidualna naukowa
Przybylski Btazej, dr [l stopnia indywidualna naukowa
Szymanski Mirostaw Jézef, prof. dr hab. Il stopnia indywidualna naukowa
Ttusciak-Deliowska Aleksandra, dr hab. prof. APS | Il stopnia indywidualna naukowa

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 44



Korko Matgorzata, dr

Il stopnia

indywidualna dydaktyczna

Nowak-Stanczyk Karolina, dr

Il stopnia

indywidualna dydaktyczna

Nagrody Rektora za rok 2022

Nazwisko i imie :::f:s; Rodzaj nagrody
Markiewicz Hanna, prof. dr hab. | stopnia Indywidualna za catoksztatt
dorobku naukowego,
dydaktycznego
i organizacyjnego
Paruch Stefan, dr hab., prof. APS | stopnia indywidualna artystyczna
Dernowska Urszula, dr [l stopnia indywidualna naukowa
Pietruszka Adam, mgr [l stopnia indywidualna dydaktyczna
Kulesza Marta, dr [l stopnia indywidualna dydaktyczna
Treger Anna, mgr [l stopnia indywidualna dydaktyczna
Wisniewska Justyna, dr [l stopnia zespotowa dydaktyczna
Bardziriska Dominika, mgr [l stopnia zespotowa dydaktyczna

Nagrody Rektora za rok 2023

Nazwisko i imie ::Z'::Z; Rodzaj nagrody
Sipowicz Kasper, dr Il stopnia indywidualna naukowa
Sekowski Mateusz, dr Il stopnia indywidualna naukowa
Kulesza Marta, dr Il stopnia indywidualna dydaktyczna
Treger Anna, mgr [l stopnia indywidualna dydaktyczna

Nagrody Rektora za rok 2024

Nazwisko i imie :;:f::;; Rodzaj nagrody
Cigzela Andrzej, prof. dr hab. Indywidualna za catoksztatt
dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego
Boryszewski Pawet, dr hab., prof. APS Indywidualna za catoksztatt
dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego
Gara Jarostaw, prof. dr hab. Indywidualna naukowa
za uzyskanie tytutu profesora
Golan Maciej, dr Il stopnia indywidualna naukowa
Sipowicz Kasper, dr hab., prof. APS Il stopnia indywidualna naukowa
Szymanski Mirostaw Jézef, prof. dr hab. Il stopnia indywidualna naukowa
Kulesza Marta, dr [l stopnia indywidualna naukowa
Romaniuk Mitosz, dr Il stopnia indywidualna naukowa
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Nadania stopni naukowych w latach 2020-2025

Nadanie stopnia doktora

Lp. Imie i nazwisko Data nadania stopnia Dyscyplina

1. Ariadna Cigzela 27.04.2022 Pedagogika

2. Magdalena Roszak 29.06.2022 Pedagogika

3. Paulina Zalewska 21.12.2022 Pedagogika

4, Oktawia Zalewska 16.12.2024 Pedagogika

5 Maciej Golan 12.12.2023 Nauki o zdrowiu
Nadanie stopnia doktora habilitowanego

Lp. Imie i nazwisko Data nadania stopnia Dyscyplina

1. Anna Perkowska-Klejman 29.01.2020 Pedagogika

2. Iwona Czarnecka 16.11.2022 Pedagogika

3. Btazej Przybylski 21.12.2022 Pedagogika

4, Sergo Kuruliszwili 19.04.2023 Pedagogika

5. Urszula Dernowska 20.12.2023 Pedagogika

6. Marcin Sekowski 19.09.2023 Psychologia

7. Kasper Sipowicz 11.07.2024 Nauki o zdrowiu

8. Justyna Melonowska 19.02.2025 Filozofia

Nadanie tytutu profesora

Lp. Imie i nazwisko Data nadania stopnia Dyscyplina

1. Anna Odrowaz-Coates 04.08.2023 Pedagogika

2. Jarostaw Gara 29.07.2024 Pedagogika

Sposoby wykorzystania wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu
studiow, jak rowniez w procesie jego realizacji

Z uwagi na fakt, ze opieka merytoryczna nad kierunkiem pedagogika sprawowana jest przez Instytut
Pedagogiki, wyniki dziatalnosci naukowej grupy pracownikow zwigzanych z tg jednostka majg
szczegodlnie istotne znaczenie dla ksztattu omawianego programu studidw. Rozpoczat on swojg
dziatalno$¢ w roku akademickim 2006/2007, wchodzac w sktad Wydziatu Nauk Pedagogicznych. Jego
struktura jest stabilna i buduje jego tozsamosé. Jednostki go tworzgce majg wieloletnig tradycje i w
wiekszosci identyfikujg sie z okreslonymi subdyscyplinami pedagogiki: historig wychowania,
pedagogikg ogdlng, teorig wychowania, pedagogikg spoteczng, pedagogikg pracy, andragogika,
pedagogikg tworczosci, dydaktyka, pedagogika medialng, pedeutologia. Wiekszos$¢ jednostek
(zaktadow i katedr Instytutu Pedagogika), cho¢ w réznym stopniu i w réiny sposéb (np. poprzez
prowadzenie przedmiotéw ogdlnokierunkowych, specjalnosci, zaje¢ fakultatywnych) majg swoj wktad
merytoryczny w proces tworzenia irekonstrukcji programu studiow Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna. Szczegdlnie znaczenie ma Zaktad Pedagogiki Spotecznej, w sktad ktérego
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wchodzg kierownicy kierunku (dr hab. Anna Perkowska-Klejman — | st.; dr Marta Wiatr — |l st.) oraz
doradcy studentéw. Pedagogika spoteczna, jako subdyscyplina pedagogiki, obejmuje naukowe badania
nad procesami opieki, wychowania oraz funkcjonowania srodowisk zycia i rozwoju cztowieka w tym
instytucji wychowawczych, kulturalnych, opiekuniczych, oswiatowych. Z tego wzgledu stanowi ona
naturalne zaplecze teoretyczne i metodologiczne dla kierunkéw ksztatcgcych przysztych pedagogow
opiekunczo-wychowawczych iszkolnych. Wiedza dyscyplinarna iwyniki badan naukowych
realizowanych przez pracownikéw Instytutu stanowig integralny element tresci przedmiotowych, a ich
doswiadczenia badawcze stanowig zrédto wiedzy, umiejetnosci i inspiracji dla oséb studiujgcych.

Nalezy dodaé¢, ze zaréwno w procesie tworzenia, jak i realizacji programu studiéw, uczestniczg réwniez
pozostate dwa instytuty prowadzace dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie pedagogika — Instytut
Pedagogiki Specjalnej iInstytut Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji, a w przedmiotach
z dyscyplin pomocniczych takze Instytut Filozofii i Socjologii oraz Instytut Psychologii. Prace nad
koncepcjg kierunku opieraty sie na indywidualnych spotkaniach kierowniczek kierunku z ekspertami
reprezentujgcymi rdézine obszary nauk spotecznych. Konsultacje te miaty charakter zaréwno
merytoryczny, jak istrategiczny — stuzyly dopracowaniu tresci programowych oraz tworzeniu sieci
wspotpracy wewnatrz uczelni w ramach kierunku. W obszarze problemdw spotecznych istotny wkfad
whnidst prof. dr hab. Kazimierz Frieske (IFiS), ktdry pomagat projektowa¢ moduty dotyczgce diagnozy
i rozumienia ztozonych zjawisk spotecznych. Dr Marta Cobel-Tokarska (IFiS) wspéttworzyta zreby
komponentu antropologiczno-kulturowego, podkreslajgc znaczenie perspektywy kulturowej
w przygotowaniu studentéw do pracy w zréznicowanych srodowiskach. Tresci z zakresu psychologii
spotecznej, wtym dynamiki grup i procesdw interpersonalnych, byty konsultowane z dr Karoling
Ziembowicz (IP). Nad ksztattem przedmiotdw poswieconych srodowisku rodzinnemu konsultowano sie
zdr hab. Danutg Duch-Krzysztoszek (IFiS). Koncepcje zaje¢ dotyczgcych projektéow spotecznych,
dziatania srodowiskowego i badan w dziataniu konsultowano z dr Ewg Grudziewska (IPed). Z kolei
dr Dominika Walczak (IFiS) doradzata w zakresie tresci i przedmiotéw poswieconych przemianom
edukacji, rozwojowi szkoty i politykom publicznym. Wreszcie dr Wioletta Dziarnowska (IFiS) wnosita
kompetencje z obszaru coachingu i tutoringu, inspirujac do tworzenia modutéw odpowiadajgcych
nowym formom wspierania rozwoju uczniéw i studentédw. Konsultacje pozwolity nie tylko zbudowaé
spojny program, ale takze utworzy¢ sieci kontaktéw miedzy jednostkami APS, otwierajac kierunek na
wspotprace.

Prowadzone na wczesnym etapie tworzenia kierunku rozmowy i spotkania miaty na celu rozpoznanie,
czy w APS istnieje odpowiedni potencjat merytoryczny do realizacji zaktadanej koncepcji ksztatcenia.
Szczegdlne znaczenie miato tu podejscie badania w dziataniu, planowane do wdrozenia juz na Il
stopniu, ktore wymagato wspdlnego zdefiniowania jego sensu, zakresu i praktycznych implikacji.
Zwigzek badan naukowych prowadzonych w Akademii Pedagogiki Specjalnej przez kadre kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna oraz licznych publikacji zostat szczegétowo
przedstawiony wczesniej fgczac wyniki badan kadry kierunku z obszarami zagadniern omawianych
na poszczegdblnych przedmiotach. W tym zestawieniu wida¢ wyraznie, ze badania prowadzone przez
kadre kierunku stanowig istotny element ksztatcenia studentow kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna, poniewaz s systematycznie integrowane z programem studidéw oraz
tresciami dydaktycznymi poszczegélnych przedmiotéw.

Wsrdd niektdrych przyktadow wymienié nalezy zespotowe badania finansowane ze $rodkéw
statutowych na dziatalnos$¢ badawcza: 1) dotyczace roli uczelni pedagogicznej w sieciach wspdtpracy
miedzyinstytucjonalnej oraz 2) prace SCHOOLabu, w ramach ktérych prowadzone sg m.in. etnografie
szkolne, ktdore sg wykorzystywane przede wszystkim w module diagnostyczno-badawczym, isg
prezentowane studentom jako materiat do projektowania diagnozy $rodowiska szkolnego,
analizowania danych iwyprowadzania praktycznych wnioskéw, atakze w zajeciach z pedagogiki
spotecznej ukazujgcych prace sSrodowiskowg, animowanie sieci wsparcia oraz wspotprace instytucji.
Dodatkowo badania terenowe SCHOOLabu, poswiecone kulturom zycia szkolnego, wprowadzane sg
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do dydaktyki m.in. wramach przedmiotéw ,Teorie ikoncepcje szkoty” , ,Kultura szkoty” oraz
w ramach seminaridw magisterskich pozwalajgc studentom pracowaé na autentycznych przyktadach.
Ustalenia z kregu badawczego ,Partycypacja” (od 2024 r.), analizujgcego mechanizmy udziatu
rodzicow w zyciu szkoty sg natomiast wykorzystywane przede wszystkim w zajeciach dotyczacych
pedagogiki spotecznej, relacji szkota — rodzina oraz w seminariach magisterskich, w ktérych rozwijane
sg tematy dotyczace partnerstwa, wspétdecydowania i witgczania rodzicdw w proces wychowania.
Réwnolegle wnioski z miedzynarodowej sieci ERNAPE dotyczacej partnerstwa edukacyjnego
i rodzicielskiej partycypacji wzmacniajg przygotowanie studentéw do organizowania wspotpracy
z rodzicami i budowania sSrodowiskowego wymiaru pracy wychowawczej.

W dydaktyce wykorzystywane sg rowniez wyniki projektow badawczych finansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych. Projekt MINIATURA 9 pod kierunkiem dr Krystyny Heland-Kurzak, dotyczacy metody
Video Guidance (VIG) i komunikacji miedzy opiekunem a rodzicem, stanowi zaplecze merytoryczne dla
przedmiotéw ,Opieka nad matym dzieckiem 1 i 2D, atakie dla seminariéw licencjackich
i magisterskich, w ktérych studenci ucza sie analizy nagran wideo idiagnozowania relacji
wychowawczych. Drugi projekt MINIATURA 9, realizowany przez dr hab. Aleksandre Ttusciak-
Deliowskg, koncentrujacy sie na rewizji i walidacji Kwestionariusza Przemocy Réwiesniczej, bedzie
waznym wktadem na zajeciach ,Diagnozy srodowiskowej” jako przyktad profesjonalnego narzedzia
badawczego, w module diagnostyczno-badawczym do pracy nad konstruowaniem narzedzi oraz
w seminariach magisterskich dotyczgcych przemocy, klimatu szkoty ibezpieczernstwa ucznidw.
Podobnie projekt dr Magdaleny Roszak dotyczacy postrzegania zjawiska alienacji rodzicielskiej przez
pedagogdow wspiera zajecia ,Wybrane problemy spoteczne”, ,Umiejetnosci komunikacyjne”,
»Warsztat pracy opiekuna-wychowawcy”, ,Organizacje pozarzagdowe” oraz seminaria dyplomowe,
dostarczajgc studentom empirycznych przyktadéw sytuacji rodzinnych wptywajgcych na
funkcjonowanie dziecka w szkole i wymagajacych szczegdlnej wrazliwosci diagnostycznej. Natomiast
projekt dr hab. Anny Perkowskiej-Klejman dotyczgcy konstruktywistycznych przestrzeni edukacyjnych
w szkotach alternatywnych witgczany jest do zajec z,Teorii pracy opiekunczo-wychowawcze]” oraz
,Kultury szkoty”, gdzie stuzy jako empiryczne studium nowoczesnych modeli organizacji procesu
wychowania i ksztatcenia, wzbogacajgc warsztat analityczny studentéow. Z kolei projekt dr Anny Gérki-
Strzatkowskiej o ,Dzieciecym trudzie szkolnym”, oparty na autobiografiach ucznidw, wspiera
ksztatcenie na przedmiotach poswieconych dokumentowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
pracy opiekunczo-wychowawczej i pedagogice spotecznej, pozwalajgc studentom analizowac realne
doswiadczenia ucznidw i przektadaé je na adekwatne formy wsparcia; stanowi réwniez inspiracje
w seminariach licencjackich.

W ten sposéb projekty badawcze realizowane przez pracownikéw kierunku przenikajg rézne obszary
programu studidw, wzmacniajgc jego praktyczny, diagnostyczny i refleksyjny charakter oraz
umozliwiajgc studentom obcowanie z aktualnymi wynikami badan, metodami terenowymi
i rzeczywistymi problemami opiekunczo-wychowawczymi. Monitorowanie tresci poszczegdélnych
przedmiotéw zwykle odbywa sie na zebraniu Zespotu Zaktadu Pedagogiki Spotecznej w czasie
planowania obsady na kolejny rok. To czas dyskus;ji i planowania aktualizacji tresci sylabusow.

Uwzglednienie mozliwosci zdobywania kompetencji badawczych i udziatu studentéw w badaniach

Na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna przyktadana jest bardzo duza waga
do systematycznego rozwijania kompetencji badawczych studentéw. Umiejetnos¢ prowadzenia badan
— zarowno diagnoz, jak i projektéw ewaluacyjnych czy badan w dziataniu — traktujemy jako fundament
profesjonalizmu pedagoga, a zarazem jako kompetencje warunkujaca refleksyjnos¢, odpowiedzialnosé
i zdolnos¢ do samodzielnego rozwijania praktyki pedagogicznej.

Na studiach licencjackich kompetencje badawcze rozwijane sg poprzez specjalnie zaplanowang Sciezke
metodologiczng (modut dyplomowy — 10 ECTS), w ktérej kluczowa role odgrywa przedmiot ,,Podstawy
metodologii badan spotecznych” oraz trzy semestry seminarium licencjackiego. W toku studiéw
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studenci uczg sie procedury badawczej — planowania badan, doboru metod, technik inarzedzi;
formutowania pytan i hipotez; stosowania podstaw statystyki i analizy danych jakosciowych; czytania
i interpretowania raportéw badawczych; analizowania materiatu empirycznego iformutowania
whnioskéw; zasad etycznych, ktdre regulujg proces badan.

Duzy nacisk jest ktadziony na warsztat pracy naukowej, krytyczne postugiwanie sie literaturg oraz
stopniowe wprowadzanie studentéw w samodzielne projektowanie irealizacje badan. Zajecia
prowadzg doswiadczeni badacze i metodolodzy (dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba prof. APS,
dr Monika Chrdscicka-Wnetrzak, dr Matgorzata tukianow, dr Matgorzata Korko, dr Matgorzata
Jabtonowska) oraz doswiadczeni opiekunowie seminariow licencjackich, ktorzy w swojej praktyce
realizujg badania spoteczne ipedagogiczne — co zapewnia wysoki poziom profesjonalnego
przygotowania.

Na studiach magisterskich kompetencje badawcze stanowig o0$ catego programu: sg zorganizowane
w Modut diagnostyczno-badawczy (35ECTS), obejmujgcy diagnoze Srodowiskowsq, projektowanie
dziatania spoteczno-pedagogicznego, ewaluacje oraz seminaria magisterskie. W toku studiéw studenci
prowadzg petny cykl badawczy w terenie, wykorzystujac rézne zrédta danych (zastane i wytworzone),
uczg sie zaawansowanych metod diagnozy, analizy danych iinterpretacji, projektujg irealizujg
dziatanie spoteczno-pedagogiczne oraz jego ewaluacje, pracujg w modelu badania w dziataniu, ktéry
rozwija ich refleksyjnosé i zdolnos$¢ do krytycznego myslenia, poznajg zasady badan partycypacyjnych
i wspotpracy z instytucjami.

Model ten sprawia, ze student/-ka nie tylko poznaje metodologie, ale stosuje jg w praktyce,
samodzielnie zbierajgc i analizujgc dane, dokumentujgc proces i wyciggajac wnioski. Praca magisterska
powstaje na solidnym fundamencie empirycznym, pod opiekg badaczy prowadzacych projekty
terenowe i ewaluacyjne.

Catfa Sciezka — od pierwszych zaje¢ metodologicznych po realizacje badan terenowych w modelu
badania w dziataniu — jest spdjna i zaplanowana tak, aby student: rozumiat sens badan jako narzedzia
poznawania i zmieniania rzeczywistosSci, nabywat umiejetnosc krytycznego myslenia, analizy i refleks;ji,
potrafit samodzielnie zaplanowaé i przeprowadzi¢ badanie, potrafit wykorzysta¢ wyniki badan do
doskonalenia praktyki pedagogicznej.

Zespot prowadzacy zajecia jest ze sobg w statym kontakcie, wspdtpracuje merytorycznie i konsultuje
przebieg pracy studentdw — dzieki czemu rozwdj kompetencji badawczych jest monitorowany,
konsekwentny i jakoSciowy.

Wazing czescia modelu ksztatcenia jest rowniez wtgczanie studentdw w projekty badawcze
prowadzone przez nauczycieli akademickich. Dzieki temu mogg konfrontowac wiedze teoretyczng
z praktyka, rozwijaé umiejetnosci metodologiczne  oraz  doswiadczaé  wspdtpracy
w interdyscyplinarnych zespotach badawczych. Studenci uczestnicza w rézinych etapach prac:
przygotowaniu narzedzi, prowadzeniu wywiaddéw, analizie danych, transkrypcji materiatéw oraz
wspottworzeniu raportow i publikacji. Dziatalnosé badawcza Zaktadu Pedagogiki Spotecznej stanowita
punkt wyjscia dla wielu inicjatyw o charakterze srodowiskowym i diagnostycznym. Przyktadem jest
badanie relacji pomiedzy Akademia a jej otoczeniem spotecznym, ktdra prowadzi do lepszego
zdefiniowania roli uczelni jako podmiotu zaangazowanego w rozwdj spotfeczny. W sktad zespotu
wchodzg pracownicy i pracowniczki Zaktadu Pedagogiki Spotecznej. W ramach tego projektu pt. ,Rola
pedagogicznej uczelni wyzszej wsieci wspétpracy miedzyinstytucjonalnej — studium socjo-
pedagogiczne” pod kierownictwem dr Marty Wiatr, studentki kierunku POWiS zostaty zaproszone
do wspdtpracy w badaniu, przeszkolone metodologicznie, a nastepnie — juz samodzielnie — realizowaty
powierzone im zadania badawcze. Dziatania te obejmowaty: kontaktowanie sie z instytucjami
dziatajgcymi na Ochocie i umawianie spotkan, prowadzenie ankiet wsréd podmiotéw dziatajgcych
w obszarze opieki, wychowania, oswiaty, kultury, zdrowia, bezpieczenstwa i zabezpieczenia
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spotecznego, wprowadzanie i porzgdkowanie danych pozyskanych w badaniu. Udziat studentek
w projekcie miat charakter rzeczywistego doswiadczenia badawczego — pozwolit im przejsé¢ proces
organizacji badan, pracy terenowej.

Kolejne dwa przedsiewziecia o charakterze naukowym, szkoleniowym i wdrozeniowym miaty charakter
miedzynarodowy i byly wspdtkoordynowane przez pracowniczki Zaktadu Pedagogiki Spotfecznej
prof. dr hab. Anne Odrowgz-Coates oraz dr hab. Anne Perkowska-Klejman, prof. APS.

Pierwszy project Removal of barriers to social inclusion and social participation for children and
young adults with intellectual and developmental disabilities (2022) grant Erasmus+, byt realizowany
przez APS we wspodtpracy z szescioma uczelniami zagranicznymi (Stockholms Universitet, University of
Hertfordshire, Universitatea din Oradea, Edinburgh Napier University, OsloMet — Storbyuniversitetet,
The Queen's University of Belfast). W ramach projektu dziesiecioosobowa grupa studentek
i studentow wzieta udziat winterdyscyplinarnym, dwutygodniowym kursie poswieconym
zagadnieniom inkluzji spotecznej, zorganizowanym przez Edinburgh Napier University. Kurs byt
skierowany do studentéw z siedmiu europejskich uczelni przygotowujacych sie do zawodoéw
nauczycielskich, medycznych (w szczegdlnosci pielegniarstwa srodowiskowego), a takze zwigzanych
z pracg socjalng i wspieraniem oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (wiecej informacji:
https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/studenci-i-wykladowcy-z-aps-w-edinburgh-napier-university/).

Drugi projekt End of Disaster: Undoing Crisis. Active Tutors Open to Reflective Education -
EDUCATORE” (2022) grant Erasmus+ prowadzony byt wspdlnie z Universitatea din Oradea (Rumunia),
Universiteit Gent (Belgia) oraz SveuciliSte u Zagrebu (Chorwacja). Projekt miat na celu wspdlna refleksje
studentéw i nauczycieli akademickich nad zagadnieniem dobrostanu uczestnikdw procesu edukacji
w czasie pandemii oraz opracowanie rekomendacji dotyczacych tworzenia srodowiska edukacyjnego,
ktdre w sposdb pozytywny i trwaty wptywa na samopoczucie studentéw, ucznidéw i nauczycieli.
W ramach projektu zrealizowano dwa wydarzenia z udziatem oséb studiujacych: (1) w czerwcu 2022
roku dwudziestoosobowa grupa studentek i studentéw wzieta udziat w naukowo-szkoleniowym
wydarzeniu zorganizowanym w Akademii Pedagogiki Specjalnej. Program obejmowat warsztaty
i wyktady potaczone z dyskusjami na temat wyzwan, jakie pandemia postawita przed edukacjg (wiecej
informacji: link); (2) dziesiecioosobowa grupa studentdéw uczestniczyta w wyjezdzie studyjnym
do Rumunii  (Uniwersytet w Oradea), podczas ktérego odbyly sie warsztaty realizowane
w miedzynarodowych zespotach poswiecone tematyce dobrostanu i wolontariatu, prace koncepcyjne
nad analiza wynikéw badan prowadzonych w projekcie oraz dwudniowa konferencja naukowa
Education for Volunteering (wiecej informacji: https://www.aps.edu.pl/news/educatore-project-trip-
to-oradea-romania/).

Dr Krystyna Heland zapoczatkowata z kolei projekt tutoringowy realizowany wspélnie ze studentkg —
»,Balancing Screen Time: Wonder Approach into account”, ktérego efektem koncowym jest
przygotowywany artykut.

Studenci angazowali sie rédwniez w dziatania Miedzynarodowych Szkét Letnich Katedry UNESCO
im. Janusza Korczaka Pedagogiki Spotecznej, dziatajacej w strukturze APS ikierowanej przez prof.
dr hab. Anne Odrowagz-Coates oraz konferencji koordynowanych przez dr Ewe Dabrowe (1)
Researching discursive and linguistic barriers to social inclusion (2024) organizowana przez Akademie
wraz zlicznymi partnerami, w tym Miedzynarodowe Stowarzyszenie im. Janusza Korczaka
i International Sociological Association (RC 25 Language & Society); w konferencji uczestniczyty osoby
studiujgce Agata Michatkowska i Zuzanna Chatubiniska (wiecej informacji: https://www.aps.edu.pl/
media/xhOnzmwi/program-conference-isa-rc25-sep-2.pdf). (2) Discourses of Childhood and Social
Education (2024); w konferencji zorganizowanej w Akademii (jej czesci posterowej) wzieta udziat grupa
23 o0sbéb studiujgcych (wiecej informacji: https://www.aps.edu.pl/media/agigoilv/discourses-
programme-80-2-2.pdf)
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Studenci kierunku biorgc udziat w miedzynarodowych ikrajowych konferencjach organizowanych
w ramach grantéw naukowych prezentujg postery, uczestnicza w dyskusjach akademickich, a takze
wspierajg organizacje wydarzen, co wzmacnia ich doswiadczenia naukowe i organizacyjne.

W ramach stazu badawczego realizowanego VII-XI 2023 przez dr Marte Wiatr w Ernst-Abbe-
Hochschule Jena, pod opiekg naukowg prof. Anna Kasten, studenci kierunku Pedagogika opiekuriczo-
wychowawcza i szkolna wraz zgoszczagcymi w Warszawie studentami z Jeny, uczestniczyli
we wspoélnym czterogodzinnym warsztacie prowadzonym przed dr Marte Wiatr i prof. Anne Kasten
w APS w ramach konwersatorium Building Family-School Partnerships .

Inng formg angazowania studentéw w aktywnos$é naukowa, spoteczng iorganizacyjng jest udziat
w kotach naukowych. W analizowanym okresie pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna petnili lub nadal petnig funkcje opiekundw
nastepujacych két: ,,Forum Réwnosci Pici” (opiekunka: prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates), ,Koto
Naukowe Podstaw Pedagogiki Paideia” (dr Sylwia Jaronowska), ,Koto Naukowe Pracy Socjalnej
PozyTYw” (dr Marta Mikotajczyk, dr Katarzyna Stanek, dr Katarzyna Ziomek-Michalak), a takze form
artystycznych dziatajgcych w murach APS, takich jak Chér APS , APSurd” czy Reprezentacyjny Zespoét
Wokalno-Instrumentalny ,Regimentum: R.Z.W.I.R.” (oba pod opiekg mgr Adama Pietruszki). Studenci
Pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej i szkolnej majg réwniez mozliwosé uczestniczenia w innych
kotach naukowych funkcjonujgcych w Akademii Pedagogiki Specjalnej, zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami. Co roku uczelnia organizuje wydarzenie ,Skotuj sie”, podczas ktérego studenci
mogg poznac dziatalnosé poszczegdlnych két, porozmawiac z ich cztonkami oraz wybrac organizacje
najlepiej odpowiadajacg ich potrzebom i zainteresowaniom. Ostatnia edycja tego wydarzenia odbyfa
sie m.in. w dniach 20-21 listopada 2024 r.

W efekcie rédznych rozwigzan studenci kierunku rozwijajg nie tylko umiejetnos$ci diagnostyczne
i projektowe, ale réwniez uczg sie metodologii badan spotecznych w dziataniu, pracy zespotowej,
komunikacji z instytucjami i partnerami zewnetrznymi, a takze kultury raportowania i etyki badan.
Realizowane aktywnosci tworzg spdjny ekosystem, w ktdrym kompetencje badawcze nie sg jedynie
elementem programu, lecz realnym doswiadczeniem wpisanym w przebieg studidw.

W ten sposdb dziatalnos¢ naukowa uczelni bezposrednio wptywa na jakos¢ i aktualnos$é ksztatcenia
na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, czynigc ze studentéw aktywnych
uczestnikdw procesu poznawczego i przysztych profesjonalistow gotowych do odpowiedzialnego
dziatania w ztozonej rzeczywistosci spoteczno-edukacyjne;j.

Podsumowujac, program kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna realizuje idee
integracji teorii z praktyka i nauki z edukacja — umozliwiajgc studentom bezposredni kontakt
z aktualnymi badaniami, rozwijajgc ich kompetencje analityczne i metodologiczne oraz przygotowujac
ich do odpowiedzialnej pracy w zmieniajgcym sie sSrodowisku spotecznym.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Z uwagi na szczegdlng misje Akademii odpowiedZ na potrzeby otoczenia spotecznego stanowi
integralny element jej codziennej dziatalnosci. Dziatania te wpisujg sie w dynamicznie rozwijany
na $wiecie nurt okreslany mianem spotecznej odpowiedzialnosci uniwersytetu, ktory taczy refleksje
nad rolg uczelni w spoteczerstwie z praktycznym zaangazowaniem w jego rozwdj. Wyrazem tej
postawy w APS jest systematyczne doskonalenie rozwigzan organizacyjnych, w tym proces aktualizacji
Strategii Akademii, w ramach ktérego jednym z kluczowych celéw strategicznych stata sie ,Wspotpraca
z otoczeniem spotecznym”. Realizacja tego celu faczy rdine dziatania, wsréd ktérych ogromne
znaczenie ma koncepcyjna praca nad reorganizacjg licznych ciat doradczych, skupiajgcych
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interesariuszy zewnetrznych Uczelni (m.in. Uczelniana Rada Praktyk, Rada Konsultacyjna
ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, rady interesariuszy powotane
do istnienia w instytutach). W ramach Instytutu Pedagogiki dziatat (aktualnie struktura ta jest
w procesie transformacji) interdyscyplinarny zespdt ztozony z przedstawicieli rdéznych grup
interesariuszy wewnetrznych — nauczycieli akademickich, doktorantéw, studentéw oraz pracownikéw
administracji oraz zewnetrznych — przedstawicieli instytucji opiekunczo-wychowawczych,
edukacyjnych, pozarzagdowych i samorzgdowych.

W trwajgcej od 1 wrzesnia 2024 r. kadencji waga wspotpracy z otoczeniem znalazta réwniez
symboliczny wyraz w przeksztatceniu funkcji Prorektora ds. Rozwoju w Prorektora ds. Rozwoju
i Wspotpracy z Otoczeniem, ktdrego celem jest m.in. rozwiniecie i wzmocnienie sieci wspotpracy
z réznymi grupami partneréw spotecznych.

Sie¢ wspétpracy z partnerami spotecznymi Akademii posiada zaréwno swoj wymiar formalny, jak
i nieformalny. W pierwszym przypadku trzeba podkresli¢ rozlegtos¢ sformalizowanych kontaktow
z podmiotami krajowymi: Akademia posiada obecnie umowy z podmiotami, wsrdd ktérych sg uczelnie,
instytuty badawcze, szkoty/placéwki, instytucje samorzgdowe, a takze organizacje pozarzagdowe (lista
podmiotéw, zktérymi APS posiada sformalizowane umowy o wspodtpracy: por. Zatgcznik
umowy_o_wspolpracy_lista_podmiotow.pdf). Ponadto, pracownicy Akademii wchodzg w sktad
rozmaitych gremidw publicznych. Sie¢ kontaktéw Akademii rozcigga sie takze poza granice kraju,
obejmujac 39 uczelni iinstytucji badawczych: https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-
otoczeniem/umowy-miedzynarodowe oraz grupe naukowcow, ktdrzy wspdtpracujg z Akademig w roli
profesoréw wizytujacych (od roku 2019 — 11 osdéb: Agnieszka Balcerzak, Ciprian Simut, Iryna
Androshchuk, Julien Ferencz-Kiss, Mark Bernheim, Maria Cecilia Zsogon, Marthinus Conradie, Oksana
Dubinina, Sameer Babu M, Seran Demiral, Svitlana Loboda, Jolanta Jonak).

Osoby pracujgce i studiujgce w Akademii majg ponadto mozliwos¢ uczestniczenia w programie
mobilnosci w europejskim Erasmus+ (https://www.aps.edu.pl/studenci/erasmus-studenci-aps/;
https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/erasmus-pracownicy-aps/), ktérego zakres (liczba mobilnosci)
jest stopniowo zwiekszany, astrona organizacyjna (w tym promocja w srodowisku studenckim)
doskonalona poprzez cykliczne wydarzenia iumozliwianie nieformalnych kontaktéw pomiedzy
polskimi i zagranicznymi studentami/studentkami (program Samorzgdu Studenckiego APS — “APS
Buddies”).

Niezaleznie od dziatan realizowanych na podstawie umoéw iporozumien,, Akademia pozostaje
nieformalnym partnerem wielu réznorodnych podmiotéw, wspdttworzac srodowisko sprzyjajace
wymianie doswiadczen oraz aktualizowaniu wiedzy o potrzebach edukacyjnych potencjalnych
kandydatéw na studia, jak réwniez o oczekiwaniach pracodawcéw wobec absolwentéw kierunkdéw
pedagogicznych. Wazng role mediacyjng w tym procesie odgrywajg dwa podmioty $cisle zwigzane
z dziatalnos$cig Akademii, cho¢ formalnie od niej wyodrebnione — Fundacja im. Marii Grzegorzewskiej
oraz Centrum Transferu Wiedzy APS (sp. z 0.0.).

W dziatania ukierunkowane na rozwijanie wspodtpracy z otoczeniem spotecznym wtgczony jest réwniez
Instytut Pedagogiki, ktéry realizuje obecnie umowy partnerskie z podmiotami, wsrdod ktdrych sg
zaréwno instytucje publiczne (wiecej informacji: https://www.aps.edu.pl/instytuty/instytut-
pedagogiki/wspolpraca-instytutu-pedagogiki-z-instytucjiami-publicznymi/), instytucje naukowe
(wiecej informacji:  https://www.aps.edu.pl/instytuty/instytut-pedagogiki/wspolpraca-instytutu-
pedagogiki-z-instytucjami-naukowymi/), jak iorganizacje pozarzadowe (wiecej informaciji:
https://www.aps.edu.pl/instytuty/instytut-pedagogiki/wspolpraca-instytutu-pedagogiki-z-
organizacjami-pozarzadowymi/).

Wazing role w doskonaleniu programu odgrywajg zatem state formy wspodtpracy z partnerami
spotecznymii instytucjonalnymi: szkotami, poradniami, placéwkami opieki instytucjonalnej i rodzinnej,
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organizacjami pozarzgdowymi oraz samorzadami lokalnymi. Cze$¢ z tych instytucji uczestniczy
W procesie organizowania praktyk, wspiera projekty studenckie, dzieli sie informacjg zwrotng na temat
jakosci ksztatcenia i potrzeb kadrowych.

Na poziomie Zaktadu Pedagogiki Spotecznej wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
elementem codziennej praktyki. Pracownicy Zakfadu, dzieki swojej aktywnosci zawodowej (w szkotach,
przedszkolach, poradniach, organizacjach pozarzadowych) oraz spotecznej (doradczej, eksperckiej
i cztonkowskiej), tworzg i rozwijaja szerokg sie¢ kontaktéw z instytucjami i praktykami. Sie¢ ta znaczaco
sie poszerzyta w wyniku realizacji projektu badawczego finansowanego ze srodkéw statutowych: ,,Rola
pedagogicznej uczelni wyiszej w sieci wspétpracy miedzyinstytucjonalnej — studium socjo-
pedagogiczne”. Dziesigtki spotkan, wywiaddw i rozmoéow przeprowadzonych z przedstawicielami
ochockich instytucji edukacyjnych, kulturalnych i socjalnych zaowocowaty licznymi wspdlnymi
inicjatywami, tgczacymi aktywnosci kierowane do mieszkancéw Ochoty (dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych i senioréw) z dziataniami uczelni.

Doswiadczenia Instytutu oraz Zaktadu Pedagogiki Spotecznej w zakresie wspétpracy z otoczeniem
spotecznym pozostajg w Scistym zwigzku z procesem powstawania i rozwoju programu studiéw
na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna.

Rozpoznawalno$é na rynku pracy

Nazwa kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawecza i szkolna jest rozpoznawalna na rynku pracy
i odpowiada na potrzeby otoczenia spoteczno-ekonomicznego — odwotuje sie do tradycyjnie
ugruntowanego zawodu pedagoga funkcjonujgcego w placéwkach oswiatowych oraz instytucjach
opiekunczo-wychowawczych. Juz na etapie projektowania programu uwzgledniono analize potrzeb
tych instytucji i oczekiwan pracodawcow, co pozwolito dostosowac tresci ksztatcenia do rzeczywistych
zadan zawodowych, w tym do rosngcego zapotrzebowania na specjalistow przygotowanych do pracy
wychowawczej, diagnostycznej, Srodowiskowej i profilaktycznej.

Zgodnos¢ z wymaganiami prawnymi (otoczenie prawne)

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna zostata
opracowana w odpowiedzi na realne potrzeby wspdtczesnego spoteczenstwa i dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy. Jej gtdwnym celem jest przygotowanie absolwentéw do petnienia rél
zawodowych w srodowiskach edukacyjnych, opiekuriczych, wychowawczych i pomocowych — zaréwno
w instytucjach oswiatowych, jak i w organizacjach spotecznych, placdwkach opiekunczo-
wychowawczych oraz w systemie pomocy spotecznej. Kierunek zostat uruchomiony w 2022 roku jako
odpowiedz na zmieniajgce sie uwarunkowania prawne i nowe wymagania ministerialne wobec oséb
pracujgcych w placdwkach oswiatowych. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki (z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz
z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli) reguluja
szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne, jakie musza spetnia¢ nauczyciele. W rozporzadzeniu
podkreslono, ze kwalifikacje nauczycielskie powinny byé uzyskiwane po ukonczeniu piecioletnich
studiéw realizowanych w jednej, spdjnej Sciezce ksztatcenia, co zapewnia kompleksowe przygotowanie
pedagogiczne w zakresie psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz praktyke pedagogiczng. W kontekscie
kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna, program ksztatcenia zostat opracowany
z uwzglednieniem wymagan rozporzadzenia, ktére naktadajg obowigzek zapewnienia przygotowania
pedagogicznego zgodnego z nowymi standardami. W opracowaniu programu wykorzystano
kilkunastoletni dorobek i doswiadczenia zdobyte w trakcie prowadzenia specjalnosci opiekunczo-
wychowawczej na kierunku pedagogika na poziomie studidw licencjackich i magisterskich, jednak
program zostat gruntownie przeprojektowany tak, aby tworzyt spdjng i jednolitg piecioletnia Sciezke
ksztatcenia umozliwiajgcg uzyskanie kwalifikacji do pracy w instytucjach systemu oswiaty. Zmiana ta
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nie miata wytgcznie formalnego charakteru, ale wyrazata troske o skutecznos¢ ksztatcenia przysztych
pracownikéw systemu oswiaty.

Uzgadnianie koncepcji kierunku z przedstawicielami otoczenia spoteczno-ekonomicznego

Proces opracowywania programu miat charakter konsultacyjny i partycypacyjny. W Instytucie
Pedagogiki powotano Zespoét ds. Programéw Studidow pod przewodnictwem dr hab. Anny Perkowskiej-
Klejman, prof. APS. W skfad Zespotu weszli przedstawiciele kadry akademickiej — w tym kierowniczki
kierunku: na poziomie licencjackim dr hab. Anna Perkowska-Klejman ina poziomie magisterskim
dr Marta Wiatr — atakze eksperci merytoryczni oraz interesariusze wewnetrzni izewnetrzni
reprezentujacy instytucje opiekuiczo-wychowawcze, edukacyjne, organizacje pozarzadowe
i samorzad terytorialny.

W prace nad programem byli zaangazowani wszyscy éwczesni pracownicy Zakfadu Pedagogiki
Spotecznej, z ktdrych wiekszosé to doswiadczeni praktycy obszaru kluczowego dla kierunku (m.in. Anna
Gorka-Strzatkowska, Marta Kulesza, Krystyna Heland-Kurzak, Michat Kwiatkowski, Katarzyna
Szostakowska, Anna Odrowagz-Coates). Ich wktad w wypracowanie fundamentéw programu miat
zasadnicze znaczenie.

Konsultacje nad programem prowadzono takze z innymi pracownikami i pracowniczkami Instytutu
Pedagogiki i innych instytutéw (ten proces zostat opisany wczesniej w czesci zatytutowanej: ,,Sposoby
wykorzystania wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studidw,
jak rowniez w procesie jego realizacji”.

W 2021 r. przeprowadzono konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi, ktére pozwolity
zidentyfikowa¢ najwazniejsze kompetencje oczekiwane na rynku pracy. Uczestniczyli w nich
przedstawiciele m.in.: Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli (Alina
Karaskiewicz), Fundacji Rubin (Aneta Szarfenberg), WCIES (Elzbieta Totwiniska-Krdlikowska) oraz szkét
(Michat Stepienr, Magdalena Madejska-Jacak, Lidia Miercka). Obecne byty takie wtadze Instytutu:
Dyrektorka dr hab. Danuta Uryga, Petnomocniczka Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia dr Marlena Grzelak-Klus, Przewodniczgca Zespotu ds. Programéw Studiéw dr hab.
Anna Perkowska-Klejman, prof. APS oraz kierowniczka studiéw Il stopnia dr Marta Wiatr.

Whioski z konsultacji znalazty bezposrednie odzwierciedlenie w strukturze programu. Wprowadzono
m.in. tresci dotyczace: higieny pracy nauczycieli i pedagogow, edukacji w Srodowisku
miedzykulturowym, kompetencji tutorskich i diagnostycznych (obejmujacych jednostke, grupe i cate
srodowisko szkolne), pracy projektowej i zespotowej, wspotpracy z podmiotami Srodowiska lokalnego,
rozumienia ztozonych proceséw spotecznych oraz reagowania na sytuacje trudne i kryzysowe.
Uwzgledniono takze kompetencje technologiczne i medialne, niezbedne w pracy pedagoga XXI wieku.
Przedstawiciele praktyki edukacyjnej uczestniczagcy w konsultacjach podkreslali nowoczesnosé
i elastyczno$¢ programu, a takze $ciste powigzanie tresci teoretycznych z dziataniami praktycznymi
w rzeczywistych srodowiskach pracy pedagoga. Podkreslono znaczenie komponentu diagnostycznego,
edukacji miedzykulturowej oraz ksztattowania umiejetnosci budowania relacji z rodzing i spotecznoscia
lokalna.

Partnerzy spoteczni Instytutu oraz Zaktadu Pedagogiki Spotecznej od poczatku uczestniczg w tworzeniu
koncepcji kierunku i nadal wywierajg realny wptyw na jego ksztatt oraz przebieg. Na kierunku czesc
zaje¢ prowadzona jest przez aktywnych praktykow (Michat Stepien, Magdalena Jacak, Lidia Mirecka,
Tomasz Szczepanski i in.), ktérzy stanowig istotny element systemu doskonalenia programu
i podnoszenia jakosSci ksztatcenia. Wspdtpracujg oni z uczelnig jako partnerzy w realizacji praktyk
zawodowych, konsultacji projektéw badawczych, ajednoczesnie przyczyniajg sie do rozwijania
spotecznej wrazliwosci i rozumienia wyzwan wspodtczesnej praktyki przez studentéw. Zatozenia
i zamierzenia tego projektu badawczego réwniez byly konsultowane jesienig 2022 r. z Radg
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Interesariuszy powotang w 2022 roku przy Instytucie Pedagogiki. Projekt ten przyczynit sie do istotnego
poszerzenia iwzmocnienia sieci kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, szczegdlnie
z instytucjami i placowkami dziatajgcymi na terenie warszawskiej Ochoty. Przyktady wspdlnych
wydarzen, ktére stanowig przejaw gestej sieci i mocnych kontaktdw taczacych kadre kierunku
z otoczeniem spoteczno-ekonomicznym to:

Projekty realizowane w latach 2023-2025

1. Wystawa,Picasso w kolorze i czasoprzestrzeni” — prezentacja prac podopiecznych Warsztatu
Terapii Zajeciowej Orzycka Warszawskiego Oddziatu Krajowego Towarzystwa Autyzmu; hol
przy Audytorium im. Janusza Korczaka (2023);

2. Nawigzanie wspoétpracy miedzy APS a Mtiodziezowym Domem Kultury ,Ochota”
w Warszawie — podpisanie umowy o wspoétpracy;

3. Warsztaty integracyjne studentéw APS z podopiecznymi MDK ,,Ochota” pod opieka dr Marty
Kuleszy (2023);

4. Udziat Zaktadu Pedagogiki Spotecznej w projekcie edukacji kulturalnej ,,Obmyslam swiat”
organizowanym przez MDK ,Ochota” z okazji Roku Wistawy Szymborskiej — wspéttworzenie
dziatar popularyzujgcych kulture i twdrczosé (2023/2024);

5. Wyktady eksperckie oraz wywiady wramach Warszawskiego Tygodnia Zdrowia
Psychicznego - udziat pracownikdw Zaktadu Pedagogiki Spotecznej w wydarzeniach
dotyczgcych dobrostanu psychicznego mtodziezy (2025).

6. Projekt edukacji kulturalnej ,Wtacz Dramat” - interdyscyplinarne przedsiewziecie
realizowane w Ognisku Pracy Pozaszkolnej na Ochocie, adresowane do mtodziezy ze szkét
ponadpodstawowych. Projekt przybliza wspétczesng dramaturgie i jej aktualng problematyke.
Jest kontynuacjg wczesniejszych inicjatyw: ,, Wtgcz Poezje” i ,Wiacz Tradycje”;

7. Projekt edukacyjny ,,Wiacz Dobrostan — kierunek SZCZESCIE” — realizowany we wspétpracy
zinstytucjami Ochoty (OPP, LXIX LO, OPS, Osrodkiem Kultury OKO, Szansg). Studenci
i pracownicy APS prowadzili warsztaty ,Poznajgc siebie od(N)owa” dla pieciu szkoét
ponadpodstawowych, koncentrujgc sie na budowaniu samoswiadomosci, przetamywaniu
barier emocjonalnych i rozwijaniu dobrych nawykéw;

8. Projekt edukacyjny dla dzieci w wieku 0-3 lata; Ztobek nr 8 (ul. Skarzynskiego 8) i filia przy
ul. Biatobrzeskiej — od poczatku istnienia kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i
szkolna studenci w ramach przedmiotu ,Opieka nad matym dzieckiem 2” prowadza
czterotygodniowe zajecia edukacyjne dla dzieci ztobkowych, oparte na aktualnych metodach
wspierania wczesnego rozwoju.

Rola studentéw i pracownikdw uczelni w konstruowaniu programu

Studenci Instytutu Pedagogiki zostali wigczeni w proces opracowywania programu studiow jako
kluczowa grupa interesariuszy wewnetrznych. Ich perspektywa — oparta na doswiadczeniach
zdobywanych zaréwno w toku zaje¢, jak i podczas praktyk zawodowych — stanowita istotne zrédto
informacji o aktualnych potrzebach edukacyjnych oraz wyzwaniach zwigzanych z przygotowaniem
do pracy w zawodach pedagogicznych.

Partycypacja studentéw w procesie tworzenia programu odbywata sie poprzez nieformalne
konsultacje wewnetrzne organizowane w Instytucie, najczesciej w ramach zajeé z réznymi grupami
studenckimi. Podczas tych spotkan rozpoznawano ich potrzeby oraz ewaluowano doswiadczenia
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zdobywane w ramach specjalnosci Pedagogika opiekunczo-wychowawcza (wczes$niejszy program
studiéw). Jednym z kluczowych wnioskéw z tych diagnoz byta wyrazna potrzeba uporzadkowania tresci
ksztatcenia tak, aby nie powielaty sie miedzy przedmiotami. W oparciu o te informacje zadbano, by
struktura programu miata charakter narastajgcy i kumulatywny — tak, aby kolejne moduty rozwijaty
i pogtebiaty tresci poznane w poprzednich semestrach.

Studenci sygnalizowali rdwniez potrzebe zwiekszenia liczby zaje¢ dotyczacych interwencji w sytuacjach
kryzysowych, zaje¢ tutoringowych oraz zaje¢ o charakterze praktycznym (co istotne, studenci nie
zgtaszali potrzeby rozbudowy tresci metodologicznych ani zaje¢ rozwijajacych kompetencje badawcze,
co sugeruje, ze w ich perspektywie nie stanowig one priorytetu zawodowego.)

Udziat studentdw w procesie wspottworzenia programu potwierdzit, ze ich doswiadczenia
i oczekiwania stanowig nieodzowny element doskonalenia jakosci ksztatcenia, a zebrane informacje
pozwolity dopracowac strukture przedmiotéw oraz metody pracy dydaktycznej. W trakcie realizacji
programu studenci na biezgco zgtaszajg swoje potrzeby, watpliwosci isugestie dotyczace jego
struktury — podczas tutoringdw, konsultacji oraz w relacjach z opiekunami roku. Zespdt kierunku
systematycznie gromadzi te gtosy i wykorzystuje je do kalibrowania dziatan oraz planowania dalszych
modyfikacji programu.

Podsumowujgc koncepcja kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna zostata
uksztattowana w scistej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktdérego potrzeby,
oczekiwania i doswiadczenia stworzyly solidny fundament programu. Partnerzy spoteczni, praktycy,
instytucje lokalne, organizacje pozarzgdowe oraz pracownicy APS istudenci wspoéttworzyli proces
projektowania kierunku, nadajagc mu wymiar praktyczny, aktualny i zakorzeniony w realiach
wspoifczesnej pracy pedagogicznej. Dzieki temu program nie tylko odpowiada na zmieniajace sie
wyzwania $Srodowisk opiekunczych iedukacyjnych, lecz takze wzmacnia kompetencje przysztych
pedagogdw w obszarach kluczowych dla jakosci ich pracy: diagnozie, wspétpracy, relacjach,
dziataniach sSrodowiskowych i interwencji. W rezultacie powstat kierunek, ktéry tgczy rzetelny
fundament akademicki z zywa, dynamiczng siecig wspotpracy — a jego rozwdj pozostaje procesem
otwartym, osadzonym w dialogu z praktyka i potrzebami spotecznosci, ktéorym ma stuzyc.

1.4 Sylwetka absolwentki/absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent/ka | stopnia studiéw jest przygotowany/na do szeroko rozumianej pracy opiekunczo-
wychowawczej z dzieckiem i rodzing w szkole i w srodowisku pozaszkolnym. Kierunek jest kierunkiem
nauczycielskim — przygotowuje do pracy w charakterze pedagoga szkolnego, wychowawcy
w placéwkach oswiatowych (np. $wietlicy szkolnej, internacie), przy czym — zgodnie z obowigzujacymi
standardami ksztatcenia nauczycieli — petne kwalifikacje do pracy w szkole uzyskuje sie po ukoriczeniu
studiéw Il stopnia w jednolitej Sciezce ksztatcenia. Stosownie do wymagan Standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela w programie studidow uwzglednione zostaty
przedmioty z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, podstaw dydaktyki i emisji
gtosu, merytorycznego i metodycznego przygotowania do realizacji zadan i zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela.

Absolwent/ka ma wiedze na temat zadan opiekurnczych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty oraz
$rodowiska pozaszkolnego. Jest gotéw/owa do wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi w celu
dziatania na rzecz interesu publicznego, w tym oséb wymagajgcych opieki, pomocy i szczegdlnej troski.
Studia na kierunku Pedagogika opiekuniczo-wychowawecza i szkolna realizujg pedagogiczne idee Marii
Grzegorzewskiej, Janusza Korczaka w poszanowaniu godnosci oraz praw dzieci, dlatego tez
przygotowujg studenta do interpretacji zjawisk zwigzanych z zyciem rodzinnym pozwalajgcych mu
proponowac rozwigzania aktualnych probleméw spotecznych. Po ukonczeniu studidéw absolwent/ka
posigdzie wiedze o strukturze réznych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych oraz alternatywnych form edukacji. Dzieki tak szeroko posiadanej wiedzy

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 56



bedzie mégt/a podjaé dziatania pomocowe, wspierajgce iinterwencyjne z jednostkami igrupami
spotecznymi doswiadczajgcymi wykluczenia i marginalizacji: dzieci z réznych kultur, dzieci i mtodziez
z rodzin dysfunkcyjnych, doswiadczajacych zaniedban opiekuriczych, przemocy, majgcych zaburzenia
psychiczne, dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Absolwent/ka studiéw dysponuje podstawowg wiedzg ogoélnopedagogiczng, psychologiczng
i socjologiczng, pozwalajgca mu/jej zrozumied istote i specyfike wychowania i opieki skoncentrowane;j
na dziecku, realizowanej w stuzbie dziecku i rodzinie. W zwigzku z tym posiada podstawowg wiedze na
temat kontekstu proceséw edukacyjnych, stanowigcych przedmiot pedagogiki. Ma wiedze na temat
rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rodzajow wiezi spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowosci, struktur
spotecznych iinstytucji zycia spotecznego oraz kulturowych uwarunkowan proceséw edukacyjnych.
Ma podstawowg wiedze na temat wychowania i ksztatcenia, ich podstaw filozoficznych, spoteczno-
kulturowych, historycznych, biologicznych i psychologicznych. Potrafi dokonaé obserwacji
i interpretacji rozwoju poznawczego, biologicznego, emocjonalnego i spotecznego wychowanka.
Posiada wiedze i umiejetnosci do prowadzenia badan w pedagogice i bedzie $wiadomy/a ich etycznego
wymiaru. Absolwent/ka kierunku potrafi podjg¢ dziatania ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci
osobistych i spoteczno-emocjonalnych wychowankéw, atakze ukierunkowanych na samorozwdj,
korzystajgc w tym procesie ze strategii edukacyjnej, jaka jest tutoring. Absolwent/ka po ukonczeniu
studiéw na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawecza i szkolna potrafi podejmowaé skuteczng
wspotprace w procesie opiekunczo-wychowawczym z rodzicami lub opiekunami oraz ze srodowiskiem
pozaszkolnym w szkotach i instytucjach opiekunczo-socjalnych. Jest refleksyjnym praktykiem.

Absolwent/ka kierunku jest przygotowany/a do pracy opiekunczo-wychowawczej w srodowisku.
Posiada przygotowanie do pracy w placoéwkach wsparcia dziennego oraz wykonywania zadan z zakresu
wspierania rodziny. Moze by¢ zatrudniony/a w placdwkach pomocy spotecznej np. jako asystent/ka
rodziny. Moze by¢ organizatorem/ka rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej; pracowac
w interwencyjnych osrodkach przedadopcyjnych lub w os$rodkach adopcyjnych, pracowad
w placdwkach opiekunczo-wychowawczych zajmujacych sie opieka catkowitg. Absolwent/ka moze
zosta¢ zatrudniony/a w placowkach prowadzonych przez jednostki samorzgdowe, organizacje
pozarzadowe lub instytucje organizujace opieke nad dzieckiem do lat 3.

Ukonczenie studidw na kierunku daje absolwentowi/ce kwalifikacje niezbedne do podjecia

zatrudnienia jako:

- pedagog szkolny 235912;*

- wychowawca w placéwkach oswiatowych (np. wychowawca Swietlicy szkolnej, wychowawca
internatu)*, wychowawca w placéwkach wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuniczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej 235914,

- asystent rodziny 341207;

- koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 263508;

- prowadzacy rodzinny dom dziecka 531106;

- pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 341290;

- wychowawca matego dziecka 234202;

- opiekun w ztobku/klubie dzieciecym 531107;

— pozostali specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 234290.

* zgodnie ze Standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela petne
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela nastepuje po ukonczeniu studidw pierwszego
i drugiego stopnia
Absolwent/ka studiéw | stopnia moze kontynuowac ksztatcenie réwniez na kierunku Pedagogika
opiekunczo-wychowawecza i szkolna na Il stopniu.

Absolwent/ka Il stopnia studiow na kierunku Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i szkolna
przygotowany/a jest do szeroko rozumianej pracy opiekunczo-wychowaweczej z dzieckiem i rodzing
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w szkole i w S$rodowisku pozaszkolnym. Oznacza to, ze posiada on/a pogtebiong wiedze
w zakresie pedagogiki (ze szczegdlnym ukierunkowaniem na dziatalnos$¢ opiekunczg, wychowawczg,
pomocow3) oraz dyscyplin naukowych tworzacych istotne dla niej odniesienia teoretyczne.

Wiedza na temat fundamentalnych dylematéw wspdtczesnej cywilizacji (w tym dylematdow etycznych),
osadzona w kontekscie wyzwan i zadan dla edukacji, wychowania, opieki i pomocy; wraz z holistyczng
wizjg cztowieka (istoty bio-socjo-kulturowej), umozliwiajg absolwentom/kom prowadzenie
pogtebionych dociekan istoty (podtoza, dynamiki, kierunku, konsekwencji) obserwowanych procesow
lub zjawisk, a takze lepszego rozumienia wtasnych dziatan.

Absolwent/ka potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki, pedagogiki spotecznej
i opiekunczej oraz dyscyplin z nig powigzanych w celu rozpoznawania, opisu, interpretacji i analizy
ztozonych zjawisk edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych
i terapeutycznych oraz do planowania adekwatnych dziatan praktycznych. Potrafi w tym celu
wyszukiwacd i przetwarzaé informacje na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury przy uzyciu
réznych zrédet oraz technik, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Jest
przygotowany/a do prowadzenia badan naukowych i przedstawiania ich w postaci raportu. Potrafi
wtasciwie prezentowac wtasne stanowiska, popierajac je rozbudowang argumentacjg w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych.

Znajomos¢ systemow wsparcia dziecka i rodziny (w tym systemu o$wiaty i systemu wsparcia rodziny),
ich prawnego i historycznego podtoza oraz strukturalnej ztozonosci wraz z umiejetnoscig pracy
w zespole umozliwiajg absolwentowi/ce tego kierunku inicjowanie i/lub rozwijanie partnerstw
miedzyinstytucjonalnych zapewniajacych odpowiednie wsparcie dziecku i rodzinie, zaréwno w szkole,
jak i w srodowisku zamieszkania.

Absolwent/ka kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna potrafi pracowac z jednostka
i grupg oraz z osobami w réznym wieku. Zna warsztat pracy pedagoga i wychowawcy, takze
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci w edukacji
i dziatalnosci opiekuriczo-wychowawcze;j.

Dzieki nabytej umiejetnosci projektowania wtasnych dziatan w obszarze pracy opiekunczej,
wychowawczej i pomocowej, realizacji tych dziatan i ich ewaluowania, rozwija refleksyjnos¢
i umiejetno$¢ monitorowania stanu wtasnej wiedzy i kompetencji. Na tej podstawie planuje wtasne
uczenie sie i rozwdj w obszarze nauk spotecznych. Potrafi takze wspiera¢ innych w samodzielnym
zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac ich do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Absolwent/ka kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna w trakcie studidow zdobywa
i rozwija zaawansowane kompetencje spoteczne. Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju
jednostki i prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania
wiedzy zzakresu studiowanej dyscypliny naukowej ibudowania warsztatu pracy pedagoga,
a w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy eksperckiej. Odznacza sie odpowiedzialnoscig
za witasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje
sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziataé, wyraza takg postawe w srodowisku
i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych.

Odznacza sie rozwagg idojrzatoscig w rozumieniu roli pedagoga oraz gotowoscia do rozwijania
dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu, bedac przekonanym o koniecznosci i doniostosci
zachowania sie w sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

Jest wrazliwy/a na problemy spoteczne i edukacyjne, gotowy/a do komunikowania sie i wspotpracy
z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych dziatania
pedagogiczne na rzecz interesu publicznego, w tym osdb.
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Ukonczenie studiow daje absolwentowi/ce kompetencje i kwalifikacje niezbedne do podjecia

zatrudnienia jako:

- pedagog szkolny 235912;

- wychowawca w placéwkach oswiatowych (np. wychowawca sSwietlicy szkolnej, wychowawca
internatu);

- wychowawca w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych wsparcia dziennego oraz instytucjach
pieczy zastepczej 235914;

- wychowawca matego dziecka 234202;

- opiekun w ztobku / klubie dzieciecym 531107;

- pozostali specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 234290;

- asystent rodziny 341207;

- koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 263508;

- prowadzacy rodzinny dom dziecka 531106;

- animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) 17500;

- pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 34129.

Akademia, zgodnie ze swojg misjg, traktuje odpowiedzialno$¢ spoteczng jako integralny element
swojej dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Kierunek Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna
jest tego wyrazem - stanowi odpowiedZ na rzeczywiste potrzeby dzieci, mtodziezy, rodzin
i spotecznosci, ale tez otwiera przestrzen do refleksji, dziatania i wspottworzenia inkluzyjnego systemu
wsparcia spotecznego. Konsekwentna wspodtpraca z otoczeniem pozwala na ciggtg aktualizacje
programu w oparciu o dane empiryczne i rzeczywiste doswiadczenia instytucji partnerskich.

1.5 Cechy wyrézniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Cechy wyréiniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe i miedzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i szkolna zostata
opracowana jako spdjna, dwustopniowa $ciezka edukacyjna, odpowiadajgca na realne potrzeby
spoteczne i edukacyjne, jak réwniez na wymogi formalne zwigzane z przygotowaniem do zawodu
nauczyciela. Unikatowy charakter programu polega m.in. na tym, ze w formule bolonskiej 3+2
umozliwia on zdobycie petnych kwalifikacji do pracy w instytucjach oswiatowych — co w przypadku
studiéw ogdlnoakademickich nie jest rozwigzaniem powszechnym. Juz po pierwszym stopniu
student/ka uzyskuje kwalifikacje umozliwiajgce prace w srodowisku lokalnym, instytucjach
opiekunczych, wychowawczych i animacyjnych, natomiast ukonczenie drugiego stopnia zapewnia tzw.
petne uprawnienia nauczycielskie zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Program zostat zaprojektowany w oparciu o strukture modutowa, ktéra wspiera logiczng
i progresywng konstrukcje S$ciezki edukacyjnej. Tresci przedmiotéow ukfadajg sie w sekwencje
umozliwiajgcy stopniowe pogtebianie wiedzy i rozwéj kompetencji — od podstawowych zagadnien
teoretycznych po ztozone dziatania diagnostyczne, interwencyjne i badawcze. Dzieki temu mozliwa jest
zaréwno indywidualizacja procesu ksztatcenia, jak i zachowanie wysokiej jakosci programowe;j.

Wyrdznikiem kierunku jest réwniez to, ze studia drugiego stopnia prowadzone sg w profilu badanie
w dziataniu — co stanowi powrdot do klasycznego modelu edukacji spoteczno-oswiatowej
zaproponowanego przez Helene Radlinskg. Ten profil ksztatcenia inspirowany jest réwniez
doswiadczeniami wyniesionymi z uczestnictwa w programie mobilnosci Erasmus+ na Sorbonne
University, gdzie studenci pedagogiki spotecznej ksztatcg sie w takim modelu. Opiera sie on na $cistym
powigzaniu aktywnosci akademickiej i dziatania w $rodowisku. Kluczowym zatozeniem jest
projektowanie irealizowanie dziatann edukacyjnych w terenie, ktére stajg sie zarazem przestrzenig
do prowadzenia badan i refleksji naukowej. Takie podejscie nie tylko rozwija kompetencje praktyczne
i badawcze studentéw, ale takie buduje ich toisamos¢ zawodowag w oparciu o $wiadome
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zaangazowanie spofeczne. Koncepcja ta czerpie takze z doswiadczen iinspiracji Katedry Pedagogiki
Spotecznej Uniwersytetu tddzkiego, ktérego zespdt pedagogdw spotecznych opisat w jednej
z publikacji realizowany w tym osrodku model studidw tgczacych teorie, praktyke i refleksje badawcza
w duchu pedagogiki zaangazowanej spoteczniel.

Wyréiniajgce cechy koncepcji ksztatcenia:

1. Zintegrowana $ciezka kwalifikacyjna w formule 3+2 — umozliwia uzyskanie petnych
uprawnien nauczycielskich w ramach dwustopniowego ksztatcenia ogdlnoakademickiego, przy
jednoczesnym przygotowaniu do pracy w srodowisku spotecznym juz po pierwszym stopniu;

2. Podmiotowe podejscie do rozwoju — ksztatcenie na kierunku koncentruje sie na wspieraniu
0s6b, grup ispotecznosci w osigganiu ich celdw rozwojowych, z poszanowaniem ich
podmiotowosci oraz réznorodnosci. Proces dydaktyczny ukierunkowany jest na rozwijanie
kompetencji spotecznych, takich jak wrazliwos¢ na potrzeby innych, umiejetnos¢
wykorzystywania wiedzy naukowe]j w praktyce oraz etyczne podejscie do dziatan zawodowych.
Realizowany program odzwierciedla etos edukacji, ktéra upodmiotawia i wspiera
indywidualny rozwdj, uwzgledniajac zréznicowane potrzeby, potencjaty oraz uwarunkowania
biopsychiczne, psychologiczne i kulturowe;

3. Rozwodj krytycznych, refleksyjnych postaw i kompetencji badawczych — ksztatcenie promuje
krytyczne myslenie oraz kompetencje badawcze, umozliwiajgc studentom kompleksowe
rozumienie zjawisk spotecznych oraz umiejetnos¢ analizy i interpretacji zmieniajacej sie
rzeczywistosci. Program promuje umiejetnosc refleksji nad wtasnym dziataniem oraz krytyczna
analize sytuacji, co wptywa na rozwdj profesjonalnej samoswiadomosci. Studenci sg zachecani
do angazowania sie w poszukiwanie rozwigzan oraz do generowania kreatywnych pomystéw
w obliczu wyzwan, co rozwija ich zdolnosci twoércze. Podejscie to jest wzmocnione przede
wszystkim poprzez profil ,badanie w dziataniu” na Il stopniu — umozliwiajgc osobom
studiujgcym realizacje dziatan spoteczno-oswiatowych jako podstawy do analizy i refleks;ji
naukowej; jest to rzadkie i innowacyjne rozwigzanie w polskim systemie szkolnictwa wyzszego;

4. Llogiczna progresja tresci dzieki strukturze modutowej — program ksztatcenia oparty
na strukturze modutowej zapewnia sekwencyjne i spéjne budowanie wiedzy oraz kompetencji,
umozliwiajgc studentom systematyczny rozwdj i petne przygotowanie do kolejnych etapéw
edukacji oraz pracy zawodowej. Zastosowany uktad tresci podkresla interdyscyplinarne
podejscie do wiedzy o cztowieku i jego rozwoju, czerpigce z dorobku nauk spotecznych
i humanistycznych, co gwarantuje studentom solidne podstawy teoretyczne oraz praktyczne
umiejetnosci w zakresie diagnozowania potrzeb iprojektowania skutecznych strategii
edukacyjnych;

5. Silne powigzanie z otoczeniem spotecznym i zawodowym — wspodtpraca z instytucjami opieki,
edukacji i animacji spotecznej stanowi integralny element procesu ksztatcenia, pozwalajac
na biezgco reagowac na zmieniajace sie potrzeby spoteczne i edukacyjne;

6. Inspiracje miedzynarodowe ikrajowe — program korzysta zrozwigzan wprowadzonych
w efekcie wspodtpracy z uczelniami zagranicznymi (np. Sorbonne University, Penn State,
Uniwersytet Oradea, University of Edinburgh, Oslo Metropolitan University), atakze

! Telka L., Badanie-dziatanie-ksztatcenie w toku interwencji w placéwce [w:] Pedagogika spoteczna.
Wstepy i kontynuacje, E. Marynowicz-Hetka, E. Skoczylas-Namielska (red.), Wydawnictwo
Uniwersytetu tédzkiego, £tédz 2015.
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z doswiadczen wypracowanych przez polskie o$rodki akademickie, w szczegdlnosci w zakresie
tutoringu i pedagogiki zaangazowanej.

Dzieki tym elementom program kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna nie tylko
spetnia wszystkie wymogi formalne i jakosciowe, ale stanowi réwniez odpowiedz na realne potrzeby
spoteczne — zaréwno w wymiarze lokalnym, jak i globalnym — przygotowujac przysztych pedagogéw
do petnienia roli odpowiedzialnych, twérczych i zaangazowanych specjalistow.

Wzorce krajowe i miedzynarodowe

W konstrukcji programu wykorzystano zatem inspiracje ptynace z analiz programoéw studiow z zakresu
pedagogiki opiekunczej, edukacji spotecznej i pracy socjalnej prowadzonych na renomowanych
uczelniach w Polsce i za granicga. Szczegdlng role odegrata wspdtpraca z Sorbonne University Paris Nord
w zakresie planowania Sciezki badan w dziataniu oraz doswiadczenia Uniwersytetu tédzkiego. Program
ksztatcenia integruje najlepsze krajowe imiedzynarodowe praktyki w zakresie przygotowania
pedagogow, uwzgledniajgc aktualne wyzwania spoteczne — migracje, zmiany demograficzne, kryzys
zdrowia psychicznego, potrzeby integracji i wtgczenia spotecznego — a takze priorytety europejskich
polityk edukacyjnych i spotecznych (w tym agende ONZ i zasady ESG).

Dzieki tej integracji program Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i szkolna oferuje nowoczesng,
kompleksowg i spéjng Sciezke ksztatcenia, bedac zarazem odpowiedzig na lokalne potrzeby spoteczne
i wymogi regulacyjne, jak i na trendy miedzynarodowe w zakresie edukacji i pedagogiki.

W procesie opracowywania programu kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna
przeprowadzono szczegdtowg analize oferty dydaktycznej wiodacych osrodkéw akademickich
w Polsce, prowadzgcych ksztatcenie w obszarze pedagogiki opiekuriczej, edukacji spotecznej i pracy
socjalnej. Analiza ta obejmowata zaréwno tresci programowe, jak istruktury organizacyjne oraz
powigzania z praktykg zawodowa. Zespdét projektowy konsultowat zatozenia programu
z przedstawicielami kadr akademickich z innych uczelni, co pozwolito na identyfikacje dobrych praktyk,
a takze dostosowanie proponowanego modelu ksztatcenia do aktualnych trendéw rozwojowych
w pedagogice i edukacji. Efektem tych dziatan jest program zakorzeniony w krajowych tradycjach
akademickich, a zarazem otwarty na rozwigzania wypracowane w srodowisku miedzynarodowym.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz
profilem studiéw, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany

Efekty kierunkowe na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna zostaty
zaprojektowane w petnej zgodzie z koncepcjg ksztatcenia, profilem ogdlnoakademickim oraz
poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziomem 6. dla studiéw pierwszego stopnia i poziomem 7. dla
studiow drugiego stopnia. Zgodnos$¢ efektow z charakterystyka dyscypliny pedagogika — zaréwno w jej
wymiarze teoretycznym, jak iaplikacyjnym — znajduje odzwierciedlenie w ich zapisach, ktére sa
zrozumiate, mozliwe do osiaggniecia i dajg podstawe do tworzenia spdjnego systemu ich weryfikacji.
Efekty te odnoszg sie zaréwno do wiedzy, jak i do umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
stanowigc fundament dla rozwoju profesjonalnej tozsamosci absolwenta/ki i przygotowujgc go/jg do
odpowiedzialnego dziatania w ztozonym srodowisku edukacyjnym i spotecznym.

Spis wszystkich efektow ksztatcenia zawierajgcy symbole efektow, tresci, odwotania do PRK
i odwotania do standardu znajdujg sie w programach studidw — | stopien, Program s. 9 -19; |l stopien,
Programs. 9 -14.
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PIERWSZY STOPIEN POWIS

Wiedza

W zakresie wiedzy absolwent/ka kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna
na pierwszym stopniu posiada spdjng i wieloaspektowa wiedze pedagogiczng oraz zna zagadnienia
z zakresu socjologii, psychologii rozwojowej, polityki spotecznej oraz organizacji systeméw wsparcia
i opieki. Pedagogiczna wiedza obejmuje zaréwno fundamenty teoretyczne, jak ipraktyczne
uwarunkowania pracy opiekunczo-wychowawczej i szkolnej. Posiada podstawowg wiedze o miejscu
pedagogiki w systemie nauk, jej powigzaniach zinnymi dyscyplinami oraz subdyscyplinach i ich
problematyce. Zna terminologie pedagogiczng, terminologie pedagogiki opiekuriczej oraz podstawowe
pojecia z nauk spotecznych i humanistycznych istotnych dla praktyki wychowawczej, w tym z etyki,
filozofii iprawa. Dysponuje uporzadkowang wiedzg o opiece, wychowaniu i ksztatceniu, zna
podstawowe teorie dotyczgce tych procesdw oraz rozumie ich historyczne, kulturowe i wspdétczesne
uwarunkowania. Zna rowniez koncepcje cztowieka wywodzace sie z filozofii, psychologii i socjologii,
ktore stanowig podstawy dziatalnosci pedagogicznej. Rozumie wspdtczesne problemy spoteczne
i dylematy cywilizacyjne oraz potrafi odnies¢ je do praktyki pedagogicznej. Posiada wiedze
o strukturach spotecznych irdznych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice oraz procesach
w nich zachodzacych. Zna strukture i funkcje instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych, a takze alternatywnych form edukacji. Posiada wiedze
o projektowaniu i prowadzeniu badan w pedagogice oraz o procesach komunikowania i ich
zaktéceniach. Dysponuje podstawowg wiedzg dotyczacg pomocy przedmedycznej oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zna zasady, normy etyczne i dobre praktyki obowigzujgce
w dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej oraz podstawowe przepisy dotyczagce wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego, wraz z ich znaczeniem dla odpowiedzialnosci zawodowej. Rozumie
podstawowe zasady przedsiebiorczosci. Posiada wiedze dotyczacg podstaw merytorycznych
dziatalnosci pedagogicznej, w tym podstaw programowych, celdw ksztatcenia, tresci nauczania, norm
i procedur. Zna system oswiaty i jego podstawy prawne. Zna metodyke wykonywania zadan
opiekunczo-wychowawczych, metody opieki, wychowania i ksztatcenia oraz zasady doboru
efektywnych s$rodkéw metodycznych. Posiada wiedze o rozwoju biologicznym, emocjonalnym,
poznawczym i spotecznym cztowieka oraz o prawidtowosciach tych proceséw. Zna i rozumie
zréznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw, zadania szkoty wynikajgce z koniecznosci dostosowania
procesu ksztatcenia i wychowania oraz zasady edukacji wiaczajacej i realizacji inkluzji. Zna sposoby
projektowania i prowadzenia diagnozy w praktyce pedagogicznej, w tym w pracy opiekunczo-
wychowawczej. Dysponuje wiedzg dotyczgcg praw dziecka i praw 0sdb z niepetnosprawnosciami. Zna
podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, atakze podstawy funkcjonowania narzadu
wzroku i réwnowagi. Zna i rozumie koncepcje i tresci nauczania, typowe trudnosci uczniéw oraz
priorytety wychowania. Posiada wiedze o rolach izadaniach nauczyciela, pedagoga i wychowawcy,
a takze o autorefleksji i samorozwoju jako elementach profesjonalnej praktyki. Zna zadania, funkcje,
organizacje pracy oraz dokumentacje dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej prowadzonej w szkole
lub placéwce systemu oswiaty. Posiada rowniez wiedze o placéwkach opiekunczo-socjalnych, opiece
nad dzieckiem w rodzinie, pieczy zastepczej oraz instytucjach wspierajgcych rodziny.

Rozumie funkcjonowanie $rodowisk wychowawczych, struktur spotecznych oraz instytucji
edukacyjnych, opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych. Zna podstawy systemu
oswiaty, jego regulacje prawne oraz dokumentacje iprocedury obowigzujgce w dziatalnosci
opiekunczo-wychowawcze]. Posiada wiedze dotyczgcg metodyki pracy pedagoga, w tym metod opieki,
wychowania i ksztatcenia oraz doboru efektywnych srodkéw metodycznych.

Absolwent/ka ma réwniez uszczegdtowiong wiedze na temat rozwoju cztowieka, potrzeb edukacyjnych
ucznidow, wtym specjalnych potrzeb edukacyjnych, oraz zasad edukacji wtgczajagcej. Zna sposoby
projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych, koncepcje i tresci nauczania, typowe trudnosci
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uczniéw oraz priorytety wychowania. Dysponuje wiedzg dotyczacg praw dziecka, praw oséb
z niepetnosprawnosciami, zasad etycznych i norm obowigzujgcych wpracy pedagoga, a takze
przepisdow dotyczacych wtasnosci intelektualnej.

Ponadto rozumie procesy komunikowania, podstawy pomocy przedmedycznej, funkcjonowanie
aparatu mowy, wzroku irdwnowagi oraz zasady przedsiebiorczosci. Posiada rdéwniez wiedze
o placéwkach opiekunczo-socjalnych, pieczy zastepczej iinstytucjach wspierajgcych rodziny. Jest
przygotowany do analizowania wspdfczesnych probleméw spotecznych i odniesienia ich do praktyki
pedagogicznej oraz do podejmowania autorefleksji i samorozwoju w roli pedagoga.

Podsumowujac, absolwent/ka kierunku posiada kompleksowg i uporzagdkowang wiedze pedagogiczng,
obejmujacg zarédwno fundamenty teoretyczne, jak i praktyczne uwarunkowania dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej i szkolnej. Zna miejsce pedagogiki w systemie nauk, jej subdyscypliny oraz
podstawowg terminologie pedagogiczng, psychologiczng, spoteczng i humanistyczng. Posiada wiedze
o procesach opieki, wychowania iksztatcenia, ich teoretycznych podstawach oraz historycznych,
kulturowych i wspétczesnych uwarunkowaniach. Wiedza ta ma charakter zintegrowany, umozliwia
taczenie perspektywy teoretycznej z refleksjg praktyczng oraz stanowi solidng podstawe
do podejmowania dziatan wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych iedukacyjnych.
Absolwent/ka jest przygotowany do swiadomego i odpowiedzialnego dziatania w srodowisko szkolnym
i pozaszkolnym, rozumiejgc ztozonos¢ procesdw, ktdre ksztattujg rozwdj dziecka i jakosé zycia szkolnej
spotecznosci.

Umiejetnosci

W zakresie umiejetnosci, absolwent/ka kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna na
pierwszym  stopniu  posiada rozbudowane umiejetnosci diagnozowania, analizowania
i interpretowania sytuacji wychowawczych, co znajduje odzwierciedlenie w efektach. Potrafi
prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng, rozpoznawac¢ problemy oraz interpretowa¢ zachowania
i potrzeby dzieci i mtodziezy w odniesieniu do ich rozwoju biologicznego, emocjonalnego,
poznawczego ispotecznego, atakze uwarunkowan Srodowiskowych. Dzieki temu jest zdolny/a
do trafnego identyfikowania trudnosci oraz formutowania wnioskdéw przydatnych w pracy opiekunczej
i wychowawczej. Umie analizowaé sytuacje rodzinne, szkolne i srodowiskowe pod katem
wystepujacych problemoéw spotecznych i wychowawczych, a takze wskazywa¢ mozliwosci wsparcia
dostepne w instytucjach i organizacjach.

W obszarze dziatan srodowiskowych i instytucjonalnych absolwent potrafi planowac irealizowac
dziatania wspierajgce rozwdj dziecka i rodziny oraz diagnozowac potrzeby srodowiska lokalnego. Umie
stosowac adekwatne metody pracy opiekunczej i wychowawczej, organizowaé warunki sprzyjajgce
rozwojowi dzieci i mtodziezy oraz prowadzi¢ zajecia o charakterze profilaktycznym, edukacyjnym
i integracyjnym. Jest zdolny/a do wykorzystywania wiedzy o funkcjonowaniu instytucji wsparcia oraz
kierowania uczniéw i ich rodzin do odpowiednich form pomocy. Waznym elementem jego/jej
przygotowania jest takze planowanie i prowadzenie dziatan wychowawczych oraz analizowanie ich
skutecznosci, co odzwierciedlajg efekty.

Absolwent/ka posiada rowniez rozwiniete kompetencje komunikacyjne, potwierdzone przez efekty.
Potrafi postugiwac sie jezykiem specjalistycznym, jasno formutowaé opinie, prowadzi¢ rozmowy
zréznicowane pod wzgledem celu i odbiorcy, a takze uczestniczy¢ w debacie i prezentowad stanowisko
oparte na danych oraz wiedzy pedagogicznej. Umie komunikowac sie zaréwno z dzie¢mi, mtodzieza,
rodzicami, jak i przedstawicielami instytucji, wykorzystujac rézne srodki przekazu, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne. Rozwija réwniez kompetencje jezykowe, osiggajac poziom biegtosci
obcego jezyka okreslony w efekcie.
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Kolejny obszar rozwinietych umiejetnosci dotyczy organizacji pracy witasnej izespotowe;.
Absolwent/ka potrafi efektywnie pracowaé w zespole, petnié¢ rézne role, inicjowaé wspdtprace oraz
realizowaé zadania wymagajgce koordynacji dziatan. Jest przygotowany/a do uczenia sie przez cate
zycie, potrafi samodzielnie pozyskiwaé wiedze z rézinorodnych Zrddet, krytycznie je analizowac
i stosowac w praktyce pedagogicznej.

Wazng cze$¢ umiejetnosci praktycznych stanowig kompetencje specyficzne dla srodowiska szkolnego
i opiekunczego. Absolwent/ka potrafi postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu,
co ma znaczenie dla pracy wychowawczej i komunikacji z grupa. Umie udziela¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, przygotowywacd i prowadzié zajecia o charakterze edukacyjnym, wychowawczym lub
profilaktycznym, a takze projektowac i realizowaé serie zaje¢ adekwatnych do potrzeb grupy
i Srodowiska szkolnego.

Podsumowujac w zakresie umiejetnosci studenci pierwszego stopnia s3 przygotowywani
do planowania, realizowania iewaluacji dziatan opiekunczo-wychowawczych w zréznicowanych
srodowiskach — zaréwno w placdwkach systemu edukacji, jak i w instytucjach pomocowych,
organizacjach pozarzadowych czy w pracy Srodowiskowej. Nabywajg kompetencje w zakresie
prowadzenia diagnozy pedagogicznej, projektowania indywidualnych i grupowych form wsparcia,
pracy zespotowej i miedzysektorowej. Istotnym elementem ksztatcenia jest rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych i mediacyjnych, wykorzystania technologii informacyjnych (ICT) w pracy
pedagogicznej oraz prowadzenia dziatan animacyjnych i edukacyjnych w s$rodowisku lokalnym.
Umiejetnosci te przygotowujg absolwentéw do pracy zarowno w obszarze edukacji formalnej
(np. w szkotach), jak i w przestrzeni dziatan wychowawczych i wspierajgcych dzieci, mtodziez oraz
osoby doroste w kryzysie lub w sytuacjach wymagajgcych wsparcia srodowiskowego.

Kompetencje spoteczne

W obszarze kompetencji spotecznych absolwent/ka kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i
szkolna na | stopniu, prezentuje dojrzatg i refleksyjng postawe wobec wtasnego rozwoju zawodowego
oraz petnionych funkcji pedagogicznych. Jest swiadomy/a koniecznosci ciggtego doskonalenia sie,
potrafi krytycznie ocenia¢ wtasne umiejetnosci i wiedze, atakie podejmowac dziatania stuzgce
ich rozwijaniu. Traktuje edukacje i prace pedagogiczng jako proces wymagajgcy odpowiedzialnosci,
autorefleksji oraz gotowosci do uczenia sie przez cate zycie.

Absolwent/ka jest przekonany/a o wartosci wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych
i teoretycznych, poszukuje najlepszych rozwigzan, w razie potrzeby konsultuje sie z ekspertami
i potrafi korzystaé z wiedzy innych. Rozumie sens i znaczenie dziatan pedagogicznych w Srodowisku
spotecznym, przejawia gotowos¢ do ich wspdétorganizowania, a takze do podejmowania aktywnosci
ukierunkowanych na dobro wspdlne, w tym dobro uczniéw, rodzin i lokalnej spotecznosci.

W zakresie relacji interpersonalnych absolwent/ka wykazuje wrazliwo$¢, empatie i gotowosé dziatania
na rzecz oséb potrzebujgcych wsparcia. Jest przygotowany/a do budowania relacji opartych
na zaufaniu i szacunku, zaréwno w pracy z dzie¢mi i mtodziezg, jak i z dorostymi — — w tym rodzicami,
nauczycielami oraz przedstawicielami innych instytucji. Reprezentuje postawe etyczng i profesjonalng,
przestrzegajac zasad etyki zawodowej, dbajac o tradycje zawodu i pielegnujac jego wartosci.

Absolwent/ka potrafi pracowac zespotowo, petni¢ rézne role oraz wspdtpracowac z przedstawicielami
zréznicowanych Srodowisk edukacyjnych ispotecznych. Umie budowaé dobrg atmosfere pracy,
konstruktywnie rozwigzywaé konflikty oraz wspiera¢ rozwdj kompetencji komunikacyjnych
i spotecznych u wychowankdéw. Rozumie, jak wazna jest profesjonalna i partnerska wspodtpraca
dla jakosci zycia spotecznosci szkolnej i lokalnej.
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Istotnym elementem jego/jej postawy jest gotowos¢ do przedsiebiorczego dziatania—— podejmowania
inicjatyw, organizowania dziatan pedagogicznych, a takze projektowania przedsiewzie¢ majgcych na
celu rozwdj szkoty, placowki lub $rodowiska lokalnego. Jednoczesnie absolwent/ka jest Swiadomy/a
koniecznos$ci przestrzegania zasad etyki badan naukowych oraz poszanowania praw wtasnosci
intelektualnej; odpowiedzialnie korzysta z medidow cyfrowych i potrafi promowaé wtasciwe postawy
w tym zakresie.

Absolwent/ka dostrzega znaczenie uczestnictwa w kulturze i czuje odpowiedzialno$¢ za zachowanie
dziedzictwa kulturowego, zaréwno w wymiarze osobistym, jak ispotecznym. Jest przygotowany/a
do witaczania sie w inicjatywy majgce na celu podnoszenie Swiadomosci spotecznej dotyczgcej rozwoju
dzieci i mtodziezy oraz ich funkcjonowania w srodowisku spotecznym. W swojej dziatalno$ci kieruje sie
wartosciami sprzyjajgcymi inkluzji, dialogowi oraz dbatosci o dobro ucznia.

Wreszcie, absolwent/ka jest gotéw/owa do adaptowania metod isposobdw pracy do potrzeb
wychowankéw oraz rozpoznawania uwarunkowan $rodowiska lokalnego, w ktérym funkcjonuja.
Angazuje sie w dziatania na rzecz ich dobra oraz wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym. Jego/jej kompetencje spoteczne obejmujg wiec zaréwno
odpowiedzialno$¢ osobistg i zawodowa, jak i umiejetnos¢ wspdtpracy, dziatania na rzecz wspdlnoty,
wykazywania inicjatywy oraz etycznego i refleksyjnego podejscia do wyzwan pedagogicznych.

Podsumowujgc w zakresie studidow pierwszego program stopnia rozwija postawe odpowiedzialnosci
zawodowej, refleksyjnosci i zaangazowania spotecznego. Ksztatcenie w tym zakresie ukierunkowane
jest na budowanie wrazliwosci spotecznej, gotowosci do dziatania na rzecz dobra wspdlnego i pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Student/ka potrafi wspdtpracowaé w zespole,
aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach srodowiskowych, dziata¢ zgodnie z zasadami etyki zawodowej
i wykazywaé sie gotowoscig do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego. Szczegdlne znaczenie
przypisuje sie ksztattowaniu swiadomosci roli pedagoga jako osoby odpowiedzialnej za wspieranie
innych w ich rozwoju oraz jako rzecznika intereséw osdb i grup spotecznie marginalizowanych.

DRUGI STOPIEN POWIS

Na studiach drugiego stopnia rozwijane sg i pogtebiane wczesniej zdobyte kompetencje,
ze szczegblnym uwzglednieniem zaawansowane] wiedzy teoretycznej, umiejetnosci badawczych oraz
gotowosci do dziatania w srodowiskach wymagajacych inicjatywy, kreatywnosci i profesjonalizmu.

Wiedza

W zakresie wiedzy absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze dotyczacg podstaw pedagogiki jako
dyscypliny naukowej, jej Zrodet, miejsca w systemie nauk oraz powigzan metodologicznych
i merytorycznych z innymi dziedzinami. Zna terminologie pedagogiczng na poziomie zaawansowanym,
a takze réznorodne koncepcje i modele odnoszgce sie zaréwno do teorii, jak i praktyki pedagogiczne;j.
Dysponuje szeroka wiedzg ogdlng z zakresu dyscyplin, ktére stanowia fundament teoretyczny
pedagogiki oraz obszaréw z nig powigzanych.

W zakresie wiedzy o cztowieku absolwent/ka posiada pogtebione rozumienie rozwoju w petnym cyklu
zycia, obejmujace aspekty biologiczne, psychologiczne, spoteczne i kulturowe. Ma rowniez szeroka
wiedze o rodzajach wiezi spotecznych oraz o prawidtowosciach regulujgcych ich funkcjonowanie.
Dysponuje zaawansowang wiedzg na temat struktur spotecznych oraz przemian w tych strukturach
istotnych dla procesédw edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych i socjalnych.

Absolwent/ka zna szczegétowo strukture systemu oswiaty oraz systemu wsparcia dziecka i rodziny,
zarowno w Polsce, jak i wybranych krajach. Posiada uporzgdkowang wiedze o podmiotach dziatajacych
w polu edukacji, wychowania, kultury, opieki, wsparcia i pomocy, rozumie ich zadania, funkcje oraz
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wzajemne relacje. Potrafi takze wskazaé zréznicowane formy dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
i pomocowej prowadzone przez instytucje i organizacje spoteczne.

W obszarze dziatan diagnostycznych absolwent /ka zna metody, zakres i cele diagnozy jednostek, grup,
srodowisk oraz instytucji, w tym narzedzia stosowane do rozpoznawania sytuacji wychowawczych
i Srodowiskowych. Posiada réwniez uporzadkowang wiedze dotyczacg projektowania dziatan
opiekunczo-wychowawczych oraz prowadzenia ich ewaluacji, w tym kryteriéw oceny skutecznosci
podejmowanych dziatan. Wyposazony/a jest ponadto w wiedze o procesach komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosciach oraz mozliwych zaktéceniach wptywajgcych na
funkcjonowanie jednostek i grup.

Absolwent/ka rozumie wspotczesne kierunki rozwoju pedagogiki oraz ich historyczne ikulturowe
uwarunkowania. Zna fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji —— takze dylematy etyczne — —
i potrafi osadzi¢ je w kontekscie wyzwan stojgcych przed edukacjg, wychowaniem, opiekg i pomocg
spoteczng. Posiada pogtebiong wiedze dotyczgcg ekonomicznych, prawnych i etycznych uwarunkowan
dziatalnosci pedagogicznej, w tym zasad zarzgdzania zasobami wiasnosci intelektualnej.

Wreszcie, absolwent/ka zna podstawowe zasady tworzenia i rozwijania indywidualnych form
przedsiebiorczosci wo bszarze edukacji, co pozwala mu rozumie¢ zaréwno mozliwosci,
jakiograniczenia dziatan innowacyjnych oraz rozwojowych podejmowanych w srodowisku
instytucjonalnym i pozainstytucjonalnym.

Podsumowujac absolwent/ka zdobywa pogtebione rozumienie wspdtczesnych teorii pedagogicznych,
w tym pedagogiki spotecznej, opiekunczej i krytycznej, zna zaawansowane metody diagnozy
i projektowania dziatan opiekunczo-wychowawczych, orientuje sie w miedzynarodowych kontekstach
edukacji i opieki oraz potrafi analizowac polityki spoteczne i edukacyjne z perspektywy ich wptywu
na praktyke zawodowg pedagoga. Wiedza absolwenta/ki obejmuje takze zasady etyki zawodowej,
standardy badan naukowych oraz problemy wspdtczesnego spoteczenstwa, takie jak migracje,
starzenie sie ludnosci, réznorodnos¢ kulturowa, zmiany klimatyczne i kryzys zdrowia psychicznego,
w kontekscie ich znaczenia dla dziatann wychowawczych i opiekunczych.

Umiejetnosci

W zakresie umiejetnosci, absolwent/ka studiéw drugiego stopnia na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna posiada rozwiniete i pogtebione umiejetnosci analizowania, interpretowania
i wyjasniania ztozonych zjawisk spotecznych oraz sytuacji pedagogicznych. Potrafi dokonywacd
wieloaspektowej obserwacji oraz interpretowac powigzania miedzy réznymi obszarami dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej, jak rowniez dziatalnosci instytucji zajmujacych sie wspomaganiem
rozwoju cztowieka i wsparciem spotecznym. Dysponuje zdolnoscig formutowania trafnych diagnoz
oraz wskazywania adekwatnych rozwigzan probleméw wychowawczych, edukacyjnych i opiekuriczych,
z wykorzystaniem zaawansowane] wiedzy pedagogicznej oraz odpowiednich metod, procedur
i dobrych praktyk.

Absolwent/ka wyrdznia sie pogtebionymi umiejetno$ciami badawczymi. Potrafi analizowaé wyniki
badan pedagogicznych, projektowacé iprowadzi¢ wtasne badania, formutowa¢ problemy icele
badawcze, konstruowacd narzedzia, opracowywac i prezentowac wyniki oraz wskazywac dalsze kierunki
eksploracji. Wiedze i wyniki badan umie przektadac¢ na dziatania praktyczne, oceniajac ich przydatnosc
w réznych kontekstach dziatalnosci pedagogicznej. Zdolnos$¢ do krytycznej refleksji nad procesami
edukacyjnymi i spotecznymi taczy z umiejetnoscig inspirowania innych do uczenia sie przez cate zycie,
wspierania ich kreatywnosci, samodzielnosci i rozwoju kompetencji kluczowych.

W obszarze projektowania dziatarn pedagogicznych absolwent/ka potrafi identyfikowac i analizowac
potrzeby oraz mozliwosci oséb, grup i spotecznosci, a nastepnie projektowac i realizowa¢ adekwatne
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dziatania edukacyjne, wychowawcze, opiekunicze i spoteczne. Posiada umiejetno$é tworzenia
programow i sytuacji wychowawczych wspierajgcych rozwdj, aktywnosé i uczestnictwo uczniow
i wychowankdéw, a takze dziatan odpowiadajgcych specyficznym potrzebom srodowiska, instytucji
lub grup odbiorcéw.

Wazng cze$¢ umiejetnosci absolwenta/ki stanowig kompetencje komunikacyjne. Potrafi sprawnie
porozumiewac sie z réznymi odbiorcami — — zaréwno specjalistami, jak i osobami spoza srodowiska
profesjonalnego — — wykorzystujgc réznorodne kanaty komunikacji oraz nowoczesne technologie.
Umie jasno prezentowac wiasne stanowiska i argumentowac je w oparciu o wybrane perspektywy
teoretyczne. Dysponuje réwniez rozwinietymi umiejetnosciami jezykowymi, zgodnymi z wymaganiami
stawianymi absolwentom drugiego stopnia, w szczegdlnosci w obszarze pedagogiki, edukacji, opieki
i wsparcia.

Absolwent/ka jest przygotowany/a do efektywnej pracy w zespole — — potrafi zaréwno wyznaczaé
i przyjmowaé wspdlne cele dziatania, jak ipetni¢ role lidera. Umie organizowaé wspétprace,
koordynowa¢ zadania oraz wspiera¢ innych, motywujgc ich do rozwoju. Jednoczesnie potrafi
samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie i rozwdj zawodowy, wskazywaé potrzeby kompetencyjne
oraz odpowiednio dobierac strategie uczenia sie. Rozwija rowniez umiejetnosci wspierania innych
w procesach uczenia sie, potrafi inspirowa¢ do rozwoju, przekazywaé informacje zwrotng oraz
budowa¢ warunki sprzyjajace uczeniu sie przez cate zycie.

Podsumowujgc studenci Il stopnia sg przygotowani do projektowania i realizowania ztozonych dziatan
edukacyjnych, wychowawczych isrodowiskowych, atakie do prowadzenia badah empirycznych
i wdrazania ich wynikéw w praktyce. Posiadajg rozwiniete umiejetnosci w zakresie planowania
projektdw spotecznych, podejmowania dziatain diagnostycznych i ewaluacyjnych oraz prowadzenia
dziatan doradczych i interwencyjnych. Potrafiag analizowa¢ problemy spoteczne i edukacyjne,
proponowac innowacyjne rozwigzania oraz podejmowac dziatania interwencyjne z zachowaniem
odpowiedzialnosci zawodowej ietycznej. Wyrdzniajg sie umiejetnoscia komunikowania sie
z réznorodnymi odbiorcami, prowadzenia debat iprezentacji oraz animowania pracy zespotowej
i miedzyinstytucjonalnej. Istotnym elementem jest takze zdolno$¢ do inspirowania innych i wspierania
ich w dziataniach na rzecz rozwoju osobistego i spotecznego.

Kompetencje spoteczne

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent/ka studiéw drugiego stopnia na kierunku Pedagogika
opiekunczo-wychowawecza i szkolna charakteryzuje sie dojrzatg, refleksyjng postawg wobec wtasnego
rozwoju zawodowego iosobistego. Posiada pogtebiong s$wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, potrafi dokonywaé krytycznej analizy informacji, zdaje sobie sprawe z koniecznosci
statego doskonalenia i uczenia sie przez cate zycie. Z otwartoscig przyjmuje nowe tresci, konfrontuje je
z wtasnym doswiadczeniem i potrafi ocenic ich wiarygodnos¢ oraz uzytecznosé.

Absolwent/ka docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla funkcjonowania cztowieka i budowania
prawidtowych wiezi spotecznych. Wykazuje pozytywne nastawienie do rozwijania warsztatu pracy
pedagoga oraz pogtebiania wiedzy teoretycznej i praktycznej. W sytuacjach problemowych aktywnie
poszukuje informacji i opinii eksperckich, traktujac je jako niezbedne narzedzie profesjonalnego
dziatania.

W pracy zawodowej odznacza sie wysokg odpowiedzialnoscig, zaréwno za podejmowane decyzje,
jak i za ich skutki. Jest sSwiadomy wptywu witasnych dziatan na sytuacje i dobro innych oséb, zwtaszcza
wychowankdw, rodzin oraz srodowiska spotecznego. Odpowiedzialnosc¢ te traktuje jako element etosu
pedagoga i przejawia jg w codziennych dziataniach, stanowigc wzér i punkt odniesienia dla innych.
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Absolwent/ka jest szczegdlnie wrazliwy/a na problemy spoteczne iedukacyjne. Potrafi wchodzié
w dialog i podejmowa¢ wspdtprace z réznymi grupami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz interesu
publicznego. Jest gotowy do aktywnego uczestnictwa w inicjatywach spotecznych i edukacyjnych,
zwtaszcza tych adresowanych do oséb wymagajacych wsparcia. W swoich dziataniach kieruje sie
otwartoscia, empatig i gotowoscig do zaangazowania w sprawy lokalnego srodowiska.

Istotng cechg absolwenta/ki jest takie gotowos$é do dziatania w sposdb przedsiebiorczy — do
poszukiwania nowych rozwigzan, inicjowania dziatan, tworzenia projektéw i wprowadzania innowacji
stuzgcych rozwojowi praktyki pedagogicznej. Postawa ta obejmuje zaréwno kreatywno$¢ i inicjatywe,
jak i umiejetnos¢ oceny ryzyka oraz odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

Cato$¢ kompetencji spotecznych absolwenta/ki dopetnia postawa dojrzatosci zawodowej, wyrazajgca
sie w zrozumieniu roli pedagoga jako zawodu zaufania publicznego. Absolwent/ka jest swiadomy/a
koniecznosci dbania o etos profesji, przestrzegania norm etycznych i podejmowania dziatan w sposéb
profesjonalny. Rozwija dorobek zawodu poprzez swiadome, refleksyjne dziatanie i troske o jakos¢
relacji oraz Srodowiska edukacyjnego, w ktérym funkcjonuje.

Podsumowujgc absolwent/ka Il stopnia przejawia postawe lidera $rodowiskowego — zdolnego
do podejmowania odpowiedzialnych decyzji, prowadzenia dialogu spotecznego, ksztattowania postaw
obywatelskich i dziatania w interesie publicznym. Wykazuje dojrzatos¢ zawodowa, refleksyjnosé
i umiejetnos¢ dziatania w warunkach ztozonosci oraz niepewnosci. Potrafi budowac sieci wspdtpracy,
integrowac réznorodne sSrodowiska spoteczne i edukacyjne, inicjowaé dziatania partnerskie oraz
aktywnie dziataé na rzecz inkluzji spotecznej. Kompetencje spoteczne absolwenta Il stopnia sg takze
wyrazem jego gotowosci do udziatu w ksztattowaniu polityki spotecznej i edukacyjnej na poziomie
lokalnym i ponadlokalnym, a takze do dalszego rozwoju naukowego i zawodowego, w tym w ramach
ksztatcenia doktoranckiego.

Efekty ksztatcenia na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna pozostajg w petnej
zgodzie z koncepcjg ksztatcenia, ktéra zaktada przygotowanie absolwenta do odpowiedzialnego,
refleksyjnego i opartego na wiedzy dziatania w ztozonych srodowiskach edukacyjnych i spotecznych.
Ich konstrukcja odpowiada profilowi ogélnoakademickiemu studidw — taczac rzetelny fundament
teoretyczny z przygotowaniem do zastosowania wiedzy w praktyce pedagogicznej i sSrodowiskowej —
oraz jest wprost osadzona w charakterystyce efektdw wtasciwych dla dyscypliny pedagogika.

Efekty ksztatcenia na poziomie 6. PRK (studia pierwszego stopnia) koncentrujg sie na zapewnieniu
studentom solidnej, uporzgdkowanej wiedzy interdyscyplinarnej, podstawowych umiejetnosci
diagnostycznych, wychowawczych i projektowych oraz rozwijaniu kompetencji spotecznych
niezbednych do pracy w placdwkach edukacyjnych, opiekunczych i sSrodowiskowych. Odpowiadajg one
zatozeniom kierunku, wedtug ktdrych absolwent |stopnia powinien posiada¢ kompetencje
do samodzielnego wykonywania dziatan opiekurnczo-wychowawczych, rozumieé¢ kontekst spoteczno-
kulturowy edukacji oraz dziataé zgodnie z etykg zawodowsa i potrzebami spotecznosci lokalnych.

Efekty ksztatcenia na poziomie 7. PRK (studia drugiego stopnia) rozwijajg i pogtebiajg ten fundament,
prowadzgc do uzyskania zaawansowanej wiedzy teoretycznej, wyzszych kompetencji diagnostycznych,
projektowych i badawczych oraz dojrzatych kompetencji spotecznych. Zostaty one zaprojektowane tak,
aby przygotowywad absolwenta do roli lidera dziatan pedagogicznych i srodowiskowych, zdolnego
do analizy ztozonych problemoéw spotecznych, projektowania innowacyjnych rozwigzan, prowadzenia
dialogu spotecznego i wspdttworzenia polityk edukacyjnych. Odpowiadajg tym samym
profilowi ogélnoakademickiemu oraz zaawansowanym wymaganiom dyscypliny, atakze otwierajg
droge do dalszego rozwoju zawodowego inaukowego, wtym na poziomie ksztatcenia
doktoranckiego.
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W rezultacie efekty ksztatcenia zaréwno na poziomie studiow |, jak i Il stopnia tworzg spdjny system
odniesien do koncepcji programowej kierunku, specyfiki dyscypliny pedagogika oraz potrzeb
spoteczno-zawodowych, zapewniajagc wysoka jakos$¢ ksztatcenia i adekwatnos$é przygotowania
absolwentéw do zmieniajgcych sie wyzwan praktyki pedagogicznej.

Spetnianie wymagan odnoszgcych sie do standardéw ksztatcenia
nauczycieli

Program studiéw na kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna w petni odpowiada
wymaganiom Standardu przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela to jest pedagoga
szkolnego, nauczyciela wychowawcy w Swietlicy, obejmujgc wszystkie wskazane w standardzie efekty
uczenia sie z grupy A merytorycznego przygotowania do realizacji zajeé¢, B przygotowania psycho-
pedagogicznego, C dydaktycznego z emisjg gtosu oraz D metodyki prowadzonych zajec i realizowanych
zadan w szkole.

Spis wszystkich efektow ksztatcenia zawierajgcy: symbole efektdw, tresci, odwotania do PRK,
odwotania do standardu znajdujg sie w programach studiow — | stopieni, Program s. 9-19; Il stopien,
Program s. 9-14.

Przyktadowo symbol POWS1_ W3 — oznacza, ze jest to efekt realizowany na 1 stopniu i jest 3 , efektem
wiedzowym”.

Standard okresla, ze absolwent/ka powinien/na znac¢ i rozumieé podstawy filozofii wychowania oraz
aksjologii pedagogicznej, teorie wychowania, rozwoju cztowieka, uczenia sie inauczania, atakze
zasady funkcjonowania s$rodowisk wychowawczych iproceséw w nich zachodzgcych. W efekty
kierunkowe POWS1_W1-W26 wpisane sg wszystkie te elementy, m.in. w POWS1_W3, ktéry obejmuje
wiedze o opiece, wychowaniu i ksztatceniu oraz ich uwarunkowaniach, czy w POWS1_W18, ktoéry
odnosi sie do rozwoju biologicznego, emocjonalnego, poznawczego i spotecznego cztowieka.
Dodatkowo program obejmuje znajomos¢ norm, procedur idobrych praktyk pracy pedagogicznej
(POWS1_W12,POWS1_W15), a takze wiedze dotyczacy edukacji wigczajgcej i zréznicowanych potrzeb
edukacyjnych uczniéw (POWS1_W19). Zgodnie z wymaganiami Standardu studenci zdobywajg petne
przygotowanie w zakresie projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych (POWS1_W20) oraz
zapoznajg sie ze strukturg, podstawami prawnymi ifunkcjami systemu oswiaty (POWS1 W15,
POWS1_W16). Kierunek w petni realizuje zakres wymagany w standardzie

Program kierunku pokrywa sie réwniez z wymaganiami Standardu dotyczacymi wiedzy o instytucjach
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych oraz o alternatywnych formach edukacji. Standard
nauczycielski zobowigzuje, aby absolwent znat zadania, funkcje izasady organizacji instytucji
funkcjonujgcych w systemie oswiaty i systemie wsparcia dziecka i rodziny. W programie POWiS wiedze
te opisujg m.in. efekty POWS1_W7, POWS1 W8, POWS1_ W25 i POWS1_ W26, obejmujace znajomos¢
struktur spotecznych, srodowisk wychowawczych, instytucji edukacyjnych i opiekunczo-pomocowych,
a takze zasad prowadzenia dokumentacji oraz organizacji pracy w szkotach i placowkach. Tym samym
kierunek w petni realizuje zakres wymagany w standardzie, zapewniajgc studentom rozumienie
funkcjonowania instytucjonalnego kontekstu pracy pedagoga.

Istotnym obszarem zgodnosci miedzy Standardem a efektami kierunku jest takze wiedza dotyczaca
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Standard zaktada, ze absolwent powinien
rozumiec specyfike SPE, zna¢ metody inarzedzia diagnozy, zasady dostosowywania procesu
edukacyjnego oraz kryteria oceny skutecznosci podejmowanych dziatan wspierajgcych.
W programie POWiS te wymagania odzwierciedlajg efekty POWS1_W19 (zréznicowane potrzeby
edukacyjne ucznidw i edukacja wtgczajgca) oraz POWS1_W?20 (projektowanie i prowadzenie diagnozy
pedagogicznej). Na poziomie kierunku zakres wiedzy odpowiada standardowi w petni — obejmuje to,
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czego wymaga standard w obszarze ogdlnym— —rozpoznawanie potrzeb, zasady inkluzji i podstawy
diagnozy — zapewniajac petng zgodnos¢ na poziomie wymaganym dla pedagogicznego przygotowania
ogdlnego.

W programie kierunku Pedagogika opiekurnczo-wychowawcza i szkolna | obecne sg efekty dotyczace
emisji gtosu (POWS1_U22) oraz dokumentacji iorganizacji pracy opiekunczo-wychowawczej
(POWS1_W?25). Nie wystepujg natomiast efekty odnoszgce sie do dokumentacji dydaktycznej
tzw. nauczyciela przedmiotu ani do metodyki prowadzenia lekcji (tzw. przedmiotu, np. j. polskiego)
w klasie szkolnej, co pozostaje zgodne z profilem kierunku. POWiS przygotowuje do dziatan
opiekunczych, wychowawczych, profilaktycznych iwspierajgcych, natomiast nie przygotowuje
do nauczania przedmiotéw szkolnych — dlatego efekty zwigzane z planowaniem, realizacjg
i dokumentowaniem lekcji nie znajdujg sie w programie, zgodnie z zakresem kwalifikacji wymaganym
dla tego typu studiow.

Umiejetnosci okreslone w efektach uczenia sie dla kierunku Pedagogika opiekurniczo-wychowawcza i
szkolna (POWS1_U1-U25) w znacznym zakresie pokrywajg wymagania Standardu przygotowania
do wykonywania zawodu nauczyciela w obszarze przygotowania psychologiczno-pedagogicznego,
wychowawczego i opiekunczego. Absolwent kierunku posiada rozwiniete umiejetnosci diagnozowania
sytuacji wychowawczych, srodowiskowych i rodzinnych, rozpoznawania potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych uczniéw oraz identyfikowania problemoéw spotecznych i wychowawczych, co jest
zgodne z wymaganiami Standardu dotyczacymi diagnozy pedagogicznej oraz planowania dziatan
wspierajgcych.

Program kierunku odpowiada rowniez na wymagania Standardu w zakresie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych: absolwent/ka potrafi projektowad i realizowaé zajecia wychowawcze, profilaktyczne
i wspierajace rozwadj psychospoteczny uczniéw, organizowac srodowisko sprzyjajgce uczeniu sie oraz
podejmowac interwencje adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb. Zgodnie z wymaganiami
Standardu, absolwent/ka posiada takze umiejetno$¢ profesjonalnej komunikacji — z uczniami,
rodzicami, nauczycielami oraz instytucjami — w tym umiejetnos¢ argumentowania, prowadzenia
rozméw wychowawczych, przedstawiania opinii oraz postugiwania sie specjalistyczng terminologia
pedagogiczna.

Istotnym elementem zgodnosci jest takze obecno$¢ w programie umiejetnosci wynikajacych z czesci C
Standardu, odnoszgcych sie do pracy w klasie i bezpieczenstwa: absolwent/ka potrafi postugiwac sie
aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu, co standard traktuje jako niezbedng kompetencje
nauczyciela, oraz posiada umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej . Program spetnia
rowniez wymagania dotyczace pracy zespotowej i wspétpracy ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym,
co odzwierciedlajg efekty.

Kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna sg w bardzo wysokim stopniu zgodne z wymaganiami Standardu
przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela, zwtaszcza w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, wychowawczo-opiekunczego oraz ogdlnych kompetencji etycznych
i spotecznych opisanych w czesciach A, B i D Standardu.

Pierwszy wazny obszar zgodnosci dotyczy postawy refleksyjnej, gotowosci do rozwoju zawodowego
i krytycznej samooceny, ktéra w Standardzie jest wyraznie wymagana jako niezbedna cecha
nauczyciela i pedagoga. Kompetencje POWS1_K1 i K2, odnoszace sie do potrzeby samoksztatcenia,
krytycznego myslenia i wykorzystywania wiedzy w rozwigzywaniu problemow, realizujg te wymagania
w petni. Absolwent/ka nie tylko potrafi ocenia¢ swoje kompetencje, lecz takze swiadomie poszukuje
wsparcia ekspertéw i nowych zrédet wiedzy, co pozostaje w zgodzie z oczekiwaniami Standardu wobec
nauczyciela jako refleksyjnego praktyka.
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Wysoka zgodnos¢ z wymaganiami Standardu wida¢ takze w kompetencjach odnoszacych sie do etyki
zawodowej, odpowiedzialnos$ci ipostaw prospotecznych. Kompetencje POWS1 K4, K7, K8 iK6
wskazujg, ze absolwent/ka kierunku jest przygotowany/a do dziatania zgodnego z zasadami etyki
nauczycielskiej, do budowania relacji opartych na zaufaniu, do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, a takze do poszanowania praw wfasnosci intelektualnej i krytycznego korzystania
z mediéw cyfrowych. Standard wymaga od nauczyciela nie tylko przestrzegania norm moralnych, lecz
rowniez promowania wtasciwych postaw w srodowisku szkolnym — i oba te aspekty sg
w kompetencjach POWiS obecne wprost.

Istotng zgodnos¢ mozna zaobserwowaé réwniez w obszarze gotowosci do dziatann wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych, ktére w Standardzie stanowig kluczowy element roli nauczyciela
i pedagoga. Kompetencje POWS1 K3, K4, K8, K10, K11 i K12 wyrazajg postawe zaangazowania
w dobro ucznia, jego rozwdj psychospoteczny ifunkcjonowanie w srodowisku spotecznym.
Absolwent/ka kierunku wykazuje gotowos$¢ do inicjowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, uczestniczenia w inicjatywach spotecznych, wspierania oséb wymagajgcych opieki oraz
budowania przestrzeni sprzyjajacej wtaczaniu idialogowi. Te elementy w petni odpowiadajg
oczekiwaniom Standardu (szczegdlnie obszar D — edukacja wtgczajgca i dziatania wychowawcze).

Wazny obszar zgodnosci pojawia sie rowniez w zakresie wspotpracy i pracy zespotowej, ktore Standard
traktuje jako fundament kompetencji nauczycielskich. POWS1 K7, K8 iK13 odzwierciedlajg te
gotowos$é: absolwent/ka potrafi wspdtpracowac z innymi nauczycielami, pedagogami, specjalistami
oraz rodzicami, a takze rozpoznawac specyfike sSrodowiska lokalnego i dziata¢ na jego rzecz. Standard
wymaga od nauczyciela wspétpracy w ramach zespotéw nauczycielskich, interdyscyplinarnych oraz
srodowiskowych — i kompetencje te sg w kierunku POWIiS wyraznie obecne i realizowane w szerokim
zakresie.

Na uwage zastuguje takze zgodnos$¢ w obszarze dziatania przedsiebiorczego i proinnowacyjnego,
wymaganego w Standardzie w ramach przygotowania ogdlnego. Kompetencje POWS1 K5 iK10
wskazujg, ze absolwent/ka dostrzega wartos¢ inicjatyw pedagogicznych, jest gotowy/a projektowacé
dziatania na rzecz rozwoju szkoty lub placéwki oraz podejmowac aktywnos¢ na rzecz interesu
publicznego. Wpisuje sie to w koncepcje nauczyciela jako wspottwérey sSrodowiska edukacyjnego oraz
osoby odpowiedzialnej za rozwdj instytucji, co podkresla Standard.

Wreszcie, kompetencje POWS1_K9i K11 odnoszg sie do Swiadomosci kulturowej, uczestnictwa w zyciu
spotecznym i promowania wartosci istotnych dla rozwoju dzieci i mfodziezy. Standard wymaga
od nauczyciela zdolnosci interpretowania zjawisk spotecznych, rozumienia kontekstu kulturowego
pracy szkoty oraz promowania wartosci dziedzictwa kulturowego — co wprost koresponduje
z rozwijanymi kompetencjami absolwentéw kierunku.

Podsumowujac, wszystkie kompetencje spoteczne POWS1_K1-K13 wypetniajg zakres kompetencyjny
Standardu nauczycielskiego w obszarach A, B iD, czyli w przygotowaniu psychologiczno-
pedagogicznym, wychowawczo-opiekuriczym, etycznym, spotecznym isrodowiskowym. W obszarze
przygotowania pedagogicznego iwychowawczego — kompetencje spoteczne kierunku spetniajg
standard w sposdb petny i spojny.

Studia drugiego stopnia na kierunku Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i szkolna w wyrazny
sposéb dopetniajg te obszary Standardu przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela, ktére
odnoszg sie do pogtebionego przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, wychowawczego,
srodowiskowego, diagnostycznego i etycznego. Efekty ksztatcenia wtasciwe dla tego poziomu studidéw
potwierdzajg rozszerzenie i pogtebienie wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych na poziomie pierwszym,
a takze rozwdj kompetencji spotecznych typowych dla dojrzatego pedagoga dziatajgcego w srodowisku
szkolnym lub opiekunczo-wychowawczym.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 71



W obszarze wiedzy studia Il stopnia istotnie wzmacniaja wszystkie elementy przewidziane
w standardzie w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego. Absolwent/ka zdobywa
pogtebiong iuporzadkowang wiedze o zrédtach i miejscu pedagogiki w systemie nauk, o jej
powigzaniach metodologicznych z innymi dyscyplinami oraz o wspétczesnych kierunkach rozwoju
pedagogiki. Rozszerzeniu ulega takze rozumienie rozwoju cztowieka w cyklu zycia, wiedza o wieziach
spotecznych istrukturach spotecznych oraz ich znaczeniu dla proceséw edukacyjnych
i wychowawczych. Efekty ksztatcenia obejmujg réwniez zaawansowang wiedze dotyczgcg systemu
oswiaty isystemu wsparcia dziecka irodziny — zaréwno w Polsce, jak iw wybranych krajach —
co wpisuje sie w wymagania standardu dotyczace rozumienia kontekstu instytucjonalnego pracy
nauczyciela ipedagoga. Pogtebiona wiedza o diagnozie, projektowaniu dziatad, ewaluacji oraz
o komunikowaniu interpersonalnym i spotecznym wzmacnia fundamenty zawodowego
funkcjonowania pedagoga, zgodnie z oczekiwaniami standardu w obszarze pracy wychowawczej,
opiekunczej isrodowiskowej. Uzupetnieniem jest uzyskanie wiedzy o etycznych, prawnych
i ekonomicznych uwarunkowaniach pracy pedagogicznej, jak réwniez o przedsiebiorczosci w edukac;ji
— elementach wyraznie wskazywanych w standardzie jako wazine dla wspodfczesnej praktyki
zawodowe].

W zakresie umiejetnosci studia Il stopnia w istotny sposéb wzbogacajg przygotowanie przewidziane
w standardzie nauczycielskim. Absolwent rozwija umiejetnos$¢ pogtebionej analizy zjawisk spotecznych
i sytuacji pedagogicznych, potrafiinterpretowac ich ztozonos¢ oraz powigzania z dziatalnoscig instytucji
edukacyjnych i opiekunczych. Szczegdlng wartoscig dodang w stosunku do poziomu pierwszego s3
pogtebione umiejetnosci badawcze: samodzielne projektowanie badan pedagogicznych, dobieranie
metod i procedur, analiza iinterpretacja wynikdw oraz ich praktyczne wykorzystanie. Tego typu
umiejetnosci sg zgodne z wymaganiami standardu, ktdry zaktada, ze nauczyciel powinien potrafié
rozpoznawac potrzeby uczniéw i srodowiska oraz doskonali¢ praktyke wtasng iinstytucji w oparciu
o dowody i wyniki badan. Studia Il stopnia rozwijajg rowniez zdolnos¢ projektowania i prowadzenia
dziatan  edukacyjnych,  wychowawczych, opiekunczych i  spotecznych  adekwatnych
do zdiagnozowanych potrzeb, co odpowiada standardowi w obszarze przygotowania wychowawczego
i pracy srodowiskowej. Rozszerzone kompetencje komunikacyjne — w tym sprawne postugiwanie sie
réznymi kanatami komunikacji, umiejetnosé prezentowania stanowisk z rozbudowang argumentacja
oraz pogtebione kompetencje jezykowe — réwniez w petni odpowiadajg wymaganiom standardu
dotyczacym pracy z uczniami, rodzicami i zespotem nauczycielskim. Istotnym uzupetnieniem jest
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, takze w rolilidera, oraz zdolno$¢ samodzielnego
planowania wtasnego uczenia sie i wspierania innych w ich rozwoju.

Kompetencje spoteczne zdobywane na studiach Il stopnia w sposéb petny odpowiadajg wymaganiom
czesci etycznej, wychowawczej i sSrodowiskowej standardu nauczycielskiego. Absolwent odznacza sie
dojrzatg refleksyjnoscig, krytyczng $wiadomoscia wifasnych kompetencji oraz gotowoscig
do systematycznego doskonalenia zawodowego. Reprezentuje postawe odpowiedzialnosci moralnej
i spotecznej: podejmuje dziatania z myslg o dobru ucznia, rodziny is$rodowiska, jest wrazliwy na
problemy spoteczne i edukacyjne, a takze gotowy do wspdtpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
interesu publicznego. W jego dziataniach obecna jest troska o zachowanie etosu zawodu pedagoga,
poszanowanie norm etycznych oraz gotowosé do aktywnego uczestniczenia w inicjatywach stuzgcych
rozwojowi Srodowiska edukacyjnego i lokalnego. Kompetencje spoteczne obejmujg réwniez gotowosé
do dziatania przedsiebiorczego, podejmowania inicjatyw oraz tworzenia rozwigzan sprzyjajgcych
rozwojowi instytucji, co wpisuje sie w wymagania standardu dotyczace nowoczesnej, refleksyjnej
i sprawczej postawy nauczyciela.

Tym samym zakres efektow ksztatcenia studidw Il stopnia w sposdb trafny i adekwatny odpowiada
wszystkim czeSciomstandardu nauczycielskiego, rozwijajagc wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne wtasciwe dla zaawansowanej pracy pedagogicznej w srodowisku edukacyjnym i opiekunczo-
wychowawczym.
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Podsumowujac efekty ksztatcenia realizowane na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i
szkolna na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia wypetniajg wymagania okreslone
w standardach ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, wskazane w § 2
ust. 1 rozporzqdzenia. Obejmujg one przygotowanie w zakresie wiedzy dotyczacej funkcjonowania
cztowieka w ujeciu psychologicznym i spotecznym, wiedzy pedagogicznej zwigzanej z procesami
wychowania, opieki i wsparcia spotecznego, wiedzy o $rodowisku spotecznym iinstytucjach
dziatajgcych na rzecz dziecka irodziny, atakze przygotowanie w zakresie rozpoznawania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, w tym potrzeb osdéb znajdujgcych sie w sytuacjach trudnych.
Realizowane efekty obejmujg réwniez umiejetnosci diagnozowania sytuacji wychowawczych
i spotecznych, projektowania dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekuniczych i Srodowiskowych
oraz oceniania ich skutecznosci, a takze umiejetnosci komunikacyjne i kompetencje niezbedne do
wspotpracy z podmiotami funkcjonujgcymi w systemie edukacji iwsparcia spotecznego. Na obu
poziomach ksztatcenia rozwijane sg kompetencje zwigzane z odpowiedzialnoscia zawodowg,
przestrzeganiem zasad etycznych i gotowoscig do dziatan na rzecz dobra publicznego, co odpowiada
wymaganiom odnoszgcym sie do wykonywania zadan w srodowisku pracy okreslonym w § 2 ust. 1
czesci A, BiD.

Studia drugiego stopnia dopetniajg wymagania standardu poprzez rozwiniecie efektow ksztatcenia
na poziomie zaawansowanym, w szczegdlnosci w odniesieniu do wiedzy o systemach oswiaty
i systemach wsparcia, wiedzy z zakresu diagnozy, projektowania iewaluacji dziatan oraz wiedzy
o wspotczesnych kierunkach rozwoju pedagogiki. Pogtebiajg takze umiejetnosci analizowania
ztozonych zjawisk spotecznych i wychowawczych, prowadzenia badan pedagogicznych,
interpretowania ich wynikéw oraz projektowania dziatarn dostosowanych do specyficznych potrzeb
jednostek, grup i spotecznosci. Kompetencje spoteczne rozwijane na Il stopniu obejmujg dojrzatos¢
zawodowg, odpowiedzialno$s¢ za skutki podejmowanych dziatan, gotowos¢ do wspdtpracy
z instytucjami publicznymi oraz postawy sprzyjajgce dziataniu na rzecz srodowiska edukacyjnego
i spotecznego. W ten sposéb studia Il stopnia wzmacniajg realizacje wymagan okreslonych w czesciach
A, B i D standardu poprzez rozszerzenie ich na poziom kwalifikacji drugiego stopnia.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci programowe

Program studiéw realizowany obecnie na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna
pierwszego idrugiego stopnia zostat przyjety Uchwatg nr 326/2022 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 marca 2022 roku. Korekte redakcyjng itechniczng
(w zwigzku z wprowadzeniem koddéw programowych systemu USOS) zatwierdzita Uchwata
nr444/2022 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 wrzesnia
2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 326/2022 z dnia 16 marca 2022 r. w sprawie programu studiow
na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna o profilu ogélnoakademickim. Program
umozliwia studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych w Polskiej
Ramie Kwalifikacji — poziom 6 (dla studiéw | stopnia) i 7 (dla studiéw |l stopnia). Tresci programowe
zostaty tak przygotowane, aby wyposazyc¢ studentdw w mozliwie wszechstronng wiedze, umiejetnosci
i kompetencje, pozwalajgce elastycznie i efektywnie funkcjonowaé w sSrodowisku zawodowym.
Absolwent/ka studidow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i
szkolna jest przygotowany/a do szeroko rozumianej pracy opiekuriczo- wychowawczej z dzieckiem
i rodzing w szkole i w srodowisku pozaszkolnym. Kierunek jest kierunkiem nauczycielskim. Zgodnie
z wymaganiami Standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
w programie studidw uwzglednione zostaty przedmioty z zakresu przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, podstaw dydaktyki i emisji glosu, merytorycznego i metodycznego przygotowania do
realizacji zadan i zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela (Dz.U.2024.453 t.j).

Absolwent/ka kierunku posiada wiedze na temat zadan opiekuiczych, wychowawczych
i profilaktycznych szkoty oraz Srodowiska pozaszkolnego, a takze jest przygotowany/a do wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz os6b wymagajacych szczegdlnej troski. Studia, inspirowane
ideami Marii Grzegorzewskiej iJanusza Korczaka, ktadg nacisk na poszanowanie godnosci i praw
dziecka oraz przygotowujg do analizy problemoéw rodzinnych ispotecznych. Absolwent/ka zna
strukture instytucji edukacyjnych, wychowawczych i pomocowych, co umozliwia mu/jej
podejmowanie dziatan wspierajgcych iinterwencyjnych wobec oséb zagrozonych wykluczeniem,
w tym dzieci z rodzin dysfunkcyjnych czy przebywajgcych w placéwkach opiekurczo-wychowawczych.

Absolwenci studiéw na kierunku Pedagogika opiekuiczo-wychowawcza i szkolna majg takze dbac
0 samorozwoj oraz posiada¢ umiejetnos$¢ wspodtpracy z innymi profesjonalistami, a takze blizszym
i dalszym otoczeniem spotecznym, budujac relacje w oparciu o zaufanie i wspdlnote celéw.

Studia pierwszego stopnia trwajg trzy lata (6 semestréw) i zaktadajg uzyskanie minimum 180 punktéw
ECTS. Studia drugiego stopnia trwajg dwa lata (4 semestry) i zaktadajg zdobycie minimum 120 punktow
ECTS. Studia konczg sie egzaminem dyplomowym i uzyskaniem na | stopniu studiow tytutu
zawodowego licencjata, na stopniu Il - tytutu zawodowego magistra.

Studia niestacjonarne trwajg tyle semestrow, ile odpowiadajgce im studia stacjonarne izakfadajg
uzyskanie takiej samej minimalnej liczby punktéw ECTS dla kazdego stopnia.

Program studiow na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna na obu stopniach i dla
obydwu form ma budowe modularna.

Moduty zostaty wyznaczone przez tresci niezbedne do uzyskania kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do wykonywania pracy pedagoga opiekuriczo-wychowawczego, a takze standardy ksztatcenia
nauczycieli oraz zajecia zwigzane z prowadzong na uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie
pedagogika.

Na strukture programu licencjackiego (studia pierwszego stopnia) sktadaja sie:
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Lp. | Nazwa modutu Liczba ECTS

A. | Modut ogdélnoakademicki 22

B. | Modut przygotowania merytorycznego z zakresu pracy opiekunczo-
wychowawczej

> (Ogdlne przygotowanie merytoryczne zzakresu pracy opiekuniczo- 20
wychowawczej

> Przygotowanie merytoryczne — praca opiekuniczo-wychowawcza na rzecz

dziecka i rodziny 18
> Przygotowanie merytoryczne — praca opiekunczo-wychowawcza
w instytucjach systemu oswiaty 10
C. | Modut przygotowania psychologiczno-pedagogicznego 50
D. | Modut podstawy dydaktyki i emisji gtosu 6
E. | Modut przygotowania metodycznego do wykonywania zadan pedagoga | 31
i wychowawcy
F. | Modut edukacji spersonalizowanej 10
G. | Modut dyplomowy 13

Na strukture programu magisterskiego (studia drugiego stopnia) sktadajg sie:

Lp. | Nazwa modutu Liczba ECTS
H. | Modut diagnostyczno-badawczy 35
l. Modut teoretyczny 31
J. Modut merytoryczno-metodyczny 27
K. | Modut jezykowy 12
L. Modut samorozwojowy 15

Charakterystyka tresci programowych realizowanych na poszczegélnych modutach
A. Modut ogdélnoakademicki

Wielodyscyplinarny kontekst modutu ogdélnoakademickiego zawiera tresci z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig wybranych nauk humanistycznych, spotecznych i medycznych. Realizacja modutu
wprowadza studenta w uczestnictwo w procesie edukacyjnym na studiach wyzszych oraz jest zwigzana
z jego ogdlnym rozwojem. Ponadto student/ka rozwija sie w ramach wychowania fizycznego oraz
doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym.

B. Modut przygotowania merytorycznego z zakresu pracy opiekunczo-wychowawczej sktada sie
z trzech modutéw szczegdtowych (obejmuje grupe zajec A ze Standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz.U.2024.453 t.j.). Celem realizacji modutu przygotowania
merytorycznego z zakresu pracy opiekuiczo wychowawczej jest wyposazenie studenta w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spofeczne wykorzystywane w pracy opiekuiczo-wychowawczej
w placdwkach os$wiatowych oraz w s$rodowisku pozaszkolnym. Realizowane na module efekty
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ksztatcenia obejmujg grupe przedmiotéw A w Standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela oraz niektére efekty z grupy przedmiotéw D. Dzieki
realizowanym na module tresciom programowym, student pozyskuje wiedze, umiejetnosci i postawy
pozwalajgce na petnienie roli nauczyciela-pedagoga, nauczyciela-wychowawcy, atakze pedagoga
opiekunczo-wychowawczego pracujgcego w srodowisku pozaszkolnym. Modut ten sktada sie z trzech
czesci.

> 0golne przygotowanie merytoryczne z zakresu pracy opiekuriczo-wychowawczej

Tresci tego modutu stanowia: pojecia, zatozenia iterminologie pracy opiekuniczo-wychowawczej,
podstawowe teorie dotyczace proceséw opiekuriczych iwychowawczych, wybrane koncepcje
opiekuncze iwychowawcze; definiowanie, diagnozowanie, profilaktyke wybranych probleméw
spotecznych, zagadnienia pracy socjalnej, elementy pedagogiki resocjalizacyjnej, elementy polityki
spotecznej, podstawy prawne pracy opiekuiczo-wychowawczej. Modut zawiera takze tresci
programowe zwigzane z kulturg isztukg, w tym tresci zwigzane z dziedzictwem i tozsamoscig
kulturowa.

> Przygotowanie merytoryczne — praca opiekunczo-wychowawcza na rzecz dziecka i rodziny

Modut obejmuje zagadnienia zwigzane z kompleksowym wsparciem dziecka i jego rodziny w réznych
kontekstach spotecznych i zdrowotnych. Studenci zdobywajg wiedze z zakresu pedagogiki zdrowia,
zaburzen psychicznych i zachowania, a takze uczg sie diagnozy i prowadzenia poradnictwa
wychowawczego. Omawiane sg wspoétczesne teorie i modele funkcjonowania rodziny oraz przemiany,
jakim ona podlega. Program obejmuje réwniez znajomo$¢ instytucji i organizacji — zaréwno
publicznych, jak i pozarzagdowych — swiadczacych pomoc rodzinie i dziecku, w tym piecze zastepcza.
Istotnym elementem jest profilaktyka w pracy opiekuiczo-wychowawczej oraz zagadnienia zwigzane
z opiekg nad osobami starszymi, co uwrazliwia studentéw na potrzeby réznych grup wiekowych.

> Przygotowanie merytoryczne — praca opiekunczo-wychowawcza w instytucjach systemu oswiaty

Modut koncentruje sie na przygotowaniu studentéw do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych
w kontekscie szkolnym. Obejmuje zagadnienia zwigzane z codzienng praktyka pracy wychowawczej
w szkole, budowaniem relacji z uczniami oraz wspieraniem ich rozwoju. Analizowana jest takze kultura
szkoty jako przestrzeni spotecznej, w ktdrej ksztattujg sie normy, wartosci i wzorce zachowan. Studenci
poznajg zaleznosci miedzy szkotg a jej otoczeniem spotecznym, a takze uczg sie efektywnej wspdtpracy
z rodzing ucznia. Program obejmuje réwniez wykorzystanie mediéw cyfrowych w edukacji oraz
edukacje na rzecz zrdwnowazonego rozwoju, co sprzyja rozwijaniu kompetencji niezbednych
do prowadzenia nowoczesnych, $wiadomych dziatan wychowawczych.

C. Modut przygotowania psychologiczno-pedagogicznego

Przedmioty z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego (obejmujace grupe przedmiotéw
B w Standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela) realizowane s3
w ciggu catego toku studidw. Tresci programowe realizowane na tym module stanowig teoretyczne
i praktyczne podstawy pracy pedagogicznej.

Osigganie efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw jest wynikiem nabywania
przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i postaw rozwijanych wramach realizowanych tresci
programowych. Kompetencje te umozliwiajg im szeroka orientacje w dyskursach teoretycznych
obecnych w pedagogice, jej subdyscyplinach oraz w naukach spotecznych z nig wspdtpracujacych.
Stanowig zarazem fundament przysztej dziatalnosci zawodowe] studentdw oraz punkt wyjscia
do przyswajania treSci o charakterze merytorycznym (grupa A) i metodycznym (grupa D),
przygotowujgcych bezposrednio do wykonywania zadand nauczyciela-pedagoga iwychowawcy.
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Studenci zdobywajg wiedze z zakresu historii wychowania, pedagogiki, psychologii rozwojowej
i edukacyjnej, atakze socjologii edukacji, co pozwala im lepiej rozumieé¢ procesy wychowawcze
i dydaktyczne. Omawiane sg wspotczesne kierunki w edukacji, zagadnienia pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami, podstawy pedeutologii oraz rola nauczyciela w zmieniajgcym sie
spoteczenstwie. W programie uwzgledniono takze kwestie zwigzane z prawem osSwiatowym,
poradnictwem edukacyjno-zawodowym, kulturg jezyka polskiego oraz edukacjag na rzecz
réznorodnosci kulturowej, co przygotowuje studentéw do pracy w zréznicowanym Srodowisku
edukacyjnym. Szczegdlny nacisk potozono réwniez na biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania
oraz spoteczne aspekty opieki i wsparcia.

D. Modut podstawy dydaktyki i emisji gtosu

Tresci programowe podstaw dydaktyki iemisji gtosu odnoszg sie do grupy przedmiotéow C
w Standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Modut stanowi
podstawowe zagadnienia z zakresu dydaktyki ogdlnej, w tym cele, zasady, metody i organizacja
procesu nauczania, a takze sposoby projektowania i prowadzenia lekcji dostosowanych
do zréznicowanych potrzeb uczniéw. Poruszane sg rowniez kwestie oceniania, diagnozy edukacyjne;j,
efektywnosci nauczania oraz roli nauczyciela jako autonomicznego projektanta dziatan dydaktycznych.
Dodatkowo realizowane sg tresci dotyczgce emisji gtosu, higieny i technik méwienia, obejmujace
¢wiczenia oddechowe, artykulacyjne i fonacyjne, niezbedne w pracy nauczyciela.

E. Modut przygotowania metodycznego do wykonywania zadan pedagoga i wychowawcy

Modut zawiera przedmioty z zakresu przygotowania metodycznego do wykonywania zadan
zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem zaje¢ przez nauczyciela-pedagoga oraz nauczyciela-
wychowawce w placéwkach oswiatowych (grupa przedmiotdw D w Standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela), a takze pedagoga opiekunczo-
wychowawczego pracujgcego w srodowisku pozaszkolnym. Modut uwzglednia przygotowanie
do petnienia roli zawodowej pedagogdéw opiekuriczo-wychowawczych — specjalistdw pracujgcych
zarowno w szkole, jak i innych placéwkach i instytucjach opiekuniczo-wychowawczych. W wyniku
nabywania wiedzy, umiejetnosci i postaw rozwijanych w ramach tresci programowych poszczegdlnych
przedmiotow student/ka osigga efekty uczenia sie, ktére potwierdzajg jego/jej przygotowanie do
kompetentnego prowadzenia zréznicowanych tematycznie zaje¢ oraz realizacji zadarh pedagoga
opiekuna-wychowawcy. Modut obejmuje réwniez praktyki zawodowe - dwie realizowane
w placdwkach oswiatowych oraz praktyke dyplomowa w placdwce o charakterze opiekunczo-
socjalnym.

Modut zawiera praktyczne i metodyczne tresci z zakresu pracy opiekunczo-wychowawczej, w tym
organizacja gier i zabaw, praca z grupg, prowadzenie zaje¢ arteterapeutycznych
i biblioterapeutycznych oraz wsparcie dziecka i rodziny w réznych kontekstach srodowiskowych.
Studenci uczg sie planowania i dokumentowania dziatan wychowawczych, tworzenia programoéw
profilaktycznych, pracy metodg podwdrkowg oraz rozwijajg kompetencje w zakresie opieki nad matym
dzieckiem. Integralng czes$¢ ksztatcenia (o czym wspomniano) stanowig praktyki w szkotach
i placdwkach opiekunczo-socjalnych, ktére umozliwiajg zastosowanie zdobytej wiedzy w rzeczywistych
warunkach zawodowych.

F. Modut edukacji spersonalizowanej

Modut zawiera tresci zwigzane z indywidualnym podejsciem do ucznia i wspieraniem jego rozwoju
poprzez strategie edukacji spersonalizowanej, tutoring i coaching. Studenci rozwijajg umiejetnosci
prowadzenia sesji tutoringowych i coachingowych, uczg sie budowania relacji wspierajgcych rozwdj,
wyznaczania celdw, udzielania informacji zwrotnej oraz stosowania narzedzi wspierajgcych motywacje
i samopoznanie. Zajecia majg charakter warsztatowy i ktadg nacisk na rozwdj osobistych kompetencji
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tutora i coacha. Realizacja tego modutu pozwala studentowi na podjecie po ukonczeniu studiéw
| stopnia zadan zwigzanych z wykonywaniem zawodu coacha, tutora lub petnienie tych rél w szkole
(po ukonczeniu studiéw Il stopnia).

G. Modut dyplomowy

Modut ma na celu przygotowanie studentdw do samodzielnego prowadzenia badan oraz napisania
pracy licencjackiej. W jego ramach realizowane sg tresci z zakresu metodologii badan spotecznych,
a takze trzysemestralne seminarium dyplomowe, podczas ktérego student rozwija temat pracy,
pogtebia wiedze teoretyczng i doskonali umiejetnosci analizy oraz interpretacji danych. Modut kfadzie
nacisk na rozwdj kompetencji metodologicznych i badawczych, niezbednych do realizacji
wartosciowego projektu naukowego.

Na strukture programu magisterskiego (studia drugiego stopnia) sktadajq sie:
H. Modut diagnostyczno-badawczy

Modut stanowi o$ catego programu. Obejmuje zajecia dotyczgce przygotowania projektu dziatania
spoteczno-pedagogicznego, realizacji dziatania oraz jego monitorowania i ewaluacji. W sktad modutu
wchodzg réwniez seminaria magisterskie. Modut diagnostyczno-badawczy ma na celu przygotowanie
studentéw do samodzielnego projektowania, realizacji i ewaluacji dziatann spoteczno-pedagogicznych
z wykorzystaniem metodologii badan w dziataniu. Tresci programowe koncentrujg sie na pogtebionej
diagnozie srodowiskowej, planowaniu interwencji odpowiadajgcej na zidentyfikowane potrzeby,
a nastepnie na monitorowaniu i ocenie efektéw tych dziatan. Studenci/tki uczg sie refleksyjnego
podejscia do praktyki pedagogicznej, rozwijajgc kompetencje badawcze i autorefleksyjne. Integralng
czescig modutu sg seminaria magisterskie, ktére prowadzg studentdw przez proces pisania pracy
dyplomowej, czesto opartej na wtasnym projekcie spoteczno-pedagogicznym.

I. Modut teoretyczny

W ramach tego modutu studentom/kom oferowane sg przedmioty poszerzajgce wiedze, zapoznajgce
ich z wybranymi teoriami i pojeciami z zakresu pedagogiki i dyscyplin z nig powigzanych (socjologia,
psychologia, antropologia, filozofia, prawo, polityka oSwiatowa). Studenci/tki poznajg pojecia i teorie
niezbedne do samodzielnego prowadzenia teoretycznej refleksji nad wtasng praktyka (projektowanym
i realizowanym dziataniem). Zajecia realizowane wramach modutu pozwalajg na analizowanie
ztozonych zjawisk spoteczno-edukacyjnych w szerokim, interdyscyplinarnym kontekscie oraz rozwijaja
umiejetnos¢ krytycznego myslenia i rozumienia wspodtczesnych problemdéw spotecznych, kulturowych
i oswiatowych. Studenci/tki uczg sie interpretowaé zmiany spoteczne i edukacyjne, poznajg rozne
koncepcje szkoty, prawa cztowieka, a takze zagadnienia z zakresu polityki oswiatowej i antropologii
zycia codziennego.

J. Modut merytoryczno-metodyczny

Modut rozwija wiedze praktyczng w zakresie dziatan wspierajagcych w srodowisku oswiatowym.
W ramach tego modutu studenci/tki zapoznajg sie z metodami, narzedziami i technikami, ktére mogg
wykorzystaé w pracy opiekunczej, wychowawczej i pomocowej. Tresci programowe realizowane
w ramach tego modutu koncentrujg sie na szeroko pojetej pracy opiekuriczo-wychowawczej i wsparciu
dzieci, mtodziezy oraz rodzin w zréznicowanych kontekstach spotecznych. Studenci badajg rozwdj tej
subdyscypliny w kontekscie wspdtczesnych wyzwan spotecznych i edukacyjnych, uczg sie diagnozowac
problemy opiekuiczo-wychowawcze w szkole, projektowac wsparcie psychopedagogiczne oraz
wykorzystywac innowacyjne metody pracy w instytucjach i sSrodowisku lokalnym. Szczegélny nacisk
potozony jest na rozwijanie praktycznych kompetencji zwigzanych z komunikacjg, socjoterapig,
interwencjg kryzysowg, mediacjami, tutoringiem oraz dziataniami w ramach sektora publicznego
i pozarzadowego.
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K. Modut jezykowy

Modut obejmuje zajecia dotyczace zagadnien spoteczno-pedagogicznych (opiekuniczych
i wychowawczych i pomocowych) w jezyku obcym. Studenci/tki zapoznajg sie zwybranymi
zagadnieniami pedagogicznymi oraz spotecznymi w kontek$cie edukacji, socjalizacji iinkluzji
spotecznej. Zajecia obejmujg tematyke rdéznorodnosci kulturowej, nierdwnosci edukacyjnych,
integracji migrantéw, komunikacji miedzykulturowej, atakze zagadnien etycznych, takich jak
odpowiedzialno$¢ spoteczna czy edukacja dla pokoju. Studenci/tki poszerzajg stownictwo
specjalistyczne z zakresu nauk spotecznych i pedagogicznych, doskonalg umiejetnosci méwienia,
pisania i prezentowania tresci w jezyku obcym, co wzmacnia ich przygotowanie do pracy
w zrdznicowanych kulturowo srodowiskach edukacyjnych, a takze w przysztosci — w pracy nauczyciela
— pozwala braé udziat w zagranicznych wymianach i kursach.

L. Modut samorozwojowy

W ramach tego modutu studenci/tki uzyskujg wsparcie w kierowaniu wiasnym rozwojem
i monitorowaniem witasnego dobrostanu i dobrostanu innych, monitorowaniem wfasnego procesu
uczenia sie i nabywania kompetencji do profesjonalnego dziatania. Modut obejmuje przedmioty
,Tutoring iportfolio” oraz praktyki pedagogiczne. Studenci/tki rozwijajg refleksyjnosé
i samoswiadomos$é poprzez indywidualne wsparcie tutorskie oraz systematyczne tworzenie portfolio
dokumentujgcego ich rozwdj osobisty i zawodowy. Zajecia umozliwiajag wyznaczanie celéw
edukacyjnych, analizowanie wtasnych doswiadczen oraz planowanie dalszej Sciezki ksztatcenia.
Réwnolegle realizowane sg praktyki w placdwkach oswiatowych, ktére pozwalajg na zastosowanie
zdobytej wiedzy w realnym srodowisku edukacyjnym, a takze zajecia z higieny pracy, ksztattujace
umiejetnos$¢ dbania o dobrostan psychofizyczny w zawodzie pedagoga.

W ramach studidow pierwszego i drugiego stopnia tresci ksztatcenia w 100% przyporzadkowane sg
do dyscypliny naukowej pedagogika i sg z nig powigzane w sposdb bezposredni lub stanowig
podporzadkowany jej, uzupetniajacy zasdb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji humanistyczno-
przyrodniczo-spotecznych, niezbedny w przysztych dziataniach pedagogicznych podejmowanych przez
absolwentéw.

Tresci ksztatcenia zawarte w programie studiéw na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i
szkolna, zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia, sg ScisSle powigzane nie tylko z zaktadanymi
efektami ksztatcenia, ale tez z dziatalnosciag naukowg pracownikéw i wspotpracownikéw Uczelni
w dyscyplinie pedagogika, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany w 100%. Takze praca naukowa
wyktadowcéw prowadzacych przedmioty poszerzajgce kontekst studidow o wiedze, umiejetnosci
i kompetencje w zakresie innych dyscyplin, wigze sie z realizowanymi w ramach studiéw tresciami
ksztatcenia. Wyzej wymienione zajecia prowadzg nauczyciele akademiccy, ktorzy w swoich badaniach
naukowych poruszajg omawiang na nich problematyke.

W tabelach ponizej przedstawiono przyktadowe powigzania pomiedzy kluczowymi tresciami
programowymi, a wybranymi efektami uczenia sie w odniesieniu do przedmiotéw fundamentalnych
dla studiéw pierwszego stopnia, jak réwniez badaniami naukowymi prowadzonymi przez
wyktadowcow.
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Tabela 1. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektéw uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcdw, na przyktadzie konkretnych zajeé dydaktycznych realizowanych
w ramach studiéw pierwszego stopnia — Modut ogélnoakademicki

Osoba prowadzgaca zajecia

z niepetnosprawnoscia
oraz uwarunkowania

procesu radzenia sobie
z niepetnosprawnoscia.

Jest wrazliwy/a na
problemy zwigzane

z niepetnosprawnoscia,
gotowy/a do
komunikowania sie

i wspotpracy

z otoczeniem oraz do
aktywnego
uczestnictwa

w zespotach oraz
grupach i organizacjach
dziatajgcych na rzecz
os6b

z niepetnoprawnoscia.

z niepetnosprawnoscia.
Modele
niepetnosprawnosci

a proces rehabilitacji
0sob

z niepetnosprawnoscia.
Proces stawania sie
0sobg

z niepetnosprawnoscig —
specyfika sytuacji
psychologicznej osoby
nagle vs stopniowo
tracgcej zdrowie

i sprawnos¢ w biegu
zycia. Nabycie
niepetnosprawnosci

W ujeciu
patogenetycznym
(koncepcja cierpienia
totalnego)

i prorozwojowym
(koncepcja
potraumatycznego
wzrostu). Koncepcja
,,strefy utraconego
rozwoju” S. Kowalika
w analizie sytuacji
psychologicznej osoby
z nabyta
niepetnosprawnoscia.
Determinanty procesu
radzenia sobie z utratg

Nazwa przedmiotu Wybrane. effakty Kluczowe tresci i przyktadowe obszary jej
uczenta sie programowe badan i zainteresowan
Psychospoteczne Zna pojecie Niepetnosprawnos¢, dr Magdalena
aspekty niepetnosprawnosci, rehabilitacja, rewalidacja] Watachowska
niepetnosprawnosci | rewalidacji — konceptualizacja pojec Wspétczesne koncepce
i rehabilitacji w odniesieniu do teoretyczne oraz praktyka
z uwzglednieniem wspotczesnych koncepcji wsparcia pedagogiczno-
wspotczesnych psychologicznych. terapeutycznego dzieci
koncepdji . Modele L. i mtodziezy z SPE; sytuacja
psychologicznych. niepetnosprawnosci — spoteczna i jakoéé zycia
Charakteryzuje .zastosowame. rodzin wychowujacych
. . _|i konsekwencje dla .
psychologiczng sytuacje " -, | dzieci
. sytuacji spotecznej oséb . o
0s6b z niepetnosprawnoscia;

autonomia i autorstwo
zycia 0s6b dorostych

z niepetnosprawnoscia,
rodzicielstwo, dziatalnos¢
sektora pozarzgdowego na
rzecz integracji spotecznej
0s06b chorujacych
przewlekle

i niepetnosprawnych;
Srodowisko medialne

i narzedzia kreowania
wizerunku oséb

z niepetnosprawnosciy;
tutoring w edukacji ucznia
zdolnego
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Sprawnosci.
Psychologiczna sytuacja
0sob

z niepetnosprawnoscig —
analiza wybranych
obszarow. Rozwdéj
pozytywnej psychologii
rehabilitacji. Pozytywne
interwencje
psychologiczne w pracy
rehabilitacyjnej

z osobami

z niepetnosprawnoscia.
Spoteczny odbidér oséb
z niepetnosprawnoscia.
Stereotyp osoby

z niepetnosprawnoscia,
substereotypy oséb

z poszczegllnymi
rodzajami
niepetnosprawnosci,
Qutostereotypy

i schemat siebie u 0séb
z niepetnosprawnoscia.
Znaczenie wsparcia
spotecznego dla osoby
z nabytg
niepetnosprawnoscia

i jej rodziny. Wptyw
niepetnosprawnosci na
realizacje zadan
rozwojowych

w poszczegdlnych fazach
zycia (koncepcja
Havighursta).

Filozofia
z elementami logiki

Rozumie

W zaawansowanym
stopniu znaczenie
poszczegdlnych idei
filozoficznych

i aksjomatéw
logicznych i zna ich
uzasadnienie

w odniesieniu do
wspotczesnych

przemian spotecznych.

Potrafi wykorzystywadé
posiadang wiedze
filozoficzng i logiczng,

Przegladowa prezentacja
zachodniej mysli
filozoficznej (wybor):
presokratycy, grecka
sofistyka, filozofia
Sokratesa, Platona

i Arystotelesa. Szkoty
hellenistyczne (Stoicyzm,
Epikureizm,
Sceptycyzm).
Sredniowieczna mysl
chrzescijanska (m.in.:
Sw. Augustyn,

Sw. Tomasz). Filozofia

dr Wioletta Dziarnowska

Filozofia umystu,
neurofilozofia,
kognitywistyka, etyka,
zastosowania coachingu
w edukacji i w pracy

z rodzing dzieci

z niepetnosprawnoscia
sprzezona
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aby formutowac

i rozwigzywac ztozone
i nietypowe problemy
spoteczne.

Jest przygotowany/a do
realizowania
fundamentalnych idei
filozoficznych

i koncepcji logicznych
W zyciu spotecznym

i publicznym oraz ich
merytorycznego
uzasadniania.

nowozytna (m.in.:

F. Bacon, Kartezjusz,

B. Spinoza, B. Pascal,

I. Kant, W.G. Hegel).
Filozofia wspotczesna
(m.in: S. Kierkegaard, A.
Schopenhauer,

F. Nietzsche, E. Husserl,
K. Marks, J. P. Sartre).
\Wybrane zagadnienia
logiki m.in: prawda
logiczna. Podziat zdan
oraz zwigzki miedzy
nimi. Logiczne problemy
jezyka naturalnego.
Tautologicznos¢ zdan.
Ustalenie wniosku
wynikajgcego

z przestanek.

Etyka

Zna wybrane nurty
wspofczesnej etyki,
w tym etyki
stosowane;.

Umie dokona¢ analizy
krytycznej przeczytanej
przez siebie ksigzki
naukowej nt.
wybranego/wybranych
probleméw etycznych.

Reprezentuje postawe
otwartg na krytyczny
namyst nad sobg wsrdd
innych i stosunek do
drugiego cztowieka.

Etyka i moralnos¢ —
pojecia i rozrdznienia,
istota etyki, jej geneza

i miejsce w zyciu
spotecznym — znaczenie
debaty etycznej

w dzisiejszym swiecie.
Deontologizm

i utylitaryzm.
Kontrowersje bioetyczne
zwigzane z rozwojem
nauki, techniki,
medycyny. Problem
zdefiniowania miejsca
cztowieka w $wiecie.
Odpowiedzialnosé
cztowieka za przyrode
jako konsekwencja
wzrostu skali aktywnosci
cztowieka.
Odpowiedzialno$¢ jako
pojecie etyczne -
warunki uznania
odpowiedzialnosci,
kontrowersje. Etyka
postepu
technologicznego.
Przemiany

w postrzeganiu Swiata
spowodowane przez

prof. dr hab. Wiodzimierz
Tyburski

Filozofia polska XIX i XX
wieku na tle filozofii
europejskiej, historia etyki
polskiej XV-XX wiek,
aksjologia i etyka
spoteczna, bioetyka,
filozofia ekologiczna, etyka
i estetyka srodowiskowa
ekoteologia
ekopsychologia,
ekopedagogika,
filozoficzne, aksjologiczne
(etyczne, estetyczne),
edukacyjne aspekty
zrobwnowazonego rozwoju
(Sustainable Development)

dr Iwona Stachowska

Etyka (w szczegdlnosci
etyka spoteczna oraz
etyczne wyzwania w dobie
globalizacji), aksjologia
(zagadnienia na pograniczu
etyki i estetyki), filozofia
ciata
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nauki przyrodnicze.
Etyczne wymiary
slobalizacji

i wspotczesnych
przemian kulturowych
i cywilizacyjnych.

Wybrane
zagadnienia prawa

Ma pogtebiong

i uporzagdkowana
wiedze na temat
systemu rzadow

w Polsce, organéw
wtadzy wykonawczej,
ustawodawczej

i sagdowniczej, ich
kompetencji

i wzajemnych relacji.

Posiada umiejetnosci
obserwowania zycia
politycznego, analizuje
i ocenia decyzje
podejmowane przez
przedstawicieli wtadzy
publicznej,

w szczegdblnosci

w zakresie ich
legalnosci.

Jest przekonany/a

o koniecznosci
poszukiwania wsparcia
prawnego dla oséb
tego wymagajacych.

Prawo — definicja.
Dziedziny prawa. Zrédta
prawa (pojecie zrédet
prawa, Konstytucja RP,
ratyfikowane umowy
miedzynarodowe,
ustawy, rozporzadzenia,
akty prawa
miejscowego, akty
prawa wewnetrznego,
cechy systemu zrédet
prawa). Wtadza
ustawodawcza,
wykonawcza

i sgdownicza w Polsce
(Sejm i Senat, Prezydent
Rzeczypospolitej
Polskiej, Rada
Ministrow, sady

i trybunaty). Organy
wtadzy sgdowniczej
(struktura sadéw

w Polsce, Sad Najwyzszy,
sgdy powszechne, sgdy
administracyjne,
Trybunat Stanu, Trybunat
Konstytucyjny).
Ubezwtasnowolnienie
w Swietle praw
cztowieka. Ochrona
prawna witasnosci
intelektualnej. Wybrane
zagadnienia prawa,

w tym prawa pracy.

dr Matgorzata Czarkowska

Prawo karne,
przeciwdziatanie przemocy,
interdyscyplinarna pomoc
ofiarom przestepstw,
przeciwdziatanie
przestepstwom
popetnianym pod wptywem
alkoholu,
interdyscyplinarna pomoc
osobom uzaleznionym od
alkoholu
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Tabela 2. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektow uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcdw, na przyktadzie konkretnych zajeé dydaktycznych realizowanych
w ramach studidow pierwszego stopnia — Modut przygotowania merytorycznego z zakresu pracy opiekunczo-

wychowawczej

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty
uczenia sie

Kluczowe tresci
programowe

Osoba prowadzgca zajecia
i przyktadowe obszary jej
badan i zainteresowan

Teoria pracy
opiekunczo-
wychowawczej

Zna podstawowe
pojecia, zatozenia

i terminologie pracy
opiekunczo-
wychowawczej
(opieka, wychowanie,
socjalizacja, potrzeba,
wsparcie, pomoc,
profilaktyka,
kompensacja,
reedukacja,
rehabilitacja,
rewalidacja,
metodyka, sieroctwo,
adopcja, diagnoza,
ratownictwo i in.).

Posiada umiejetnos¢
wykorzystania

i integrowania wiedzy
teoretycznej

z zakresu pracy
opiekunczo-
wychowawczej

w celu analizy
ztozonych
problemoéw
pedagogiczno-
formalnoprawnych.

Jest gotéw/owa do
krytycznej oceny
posiadanej wiedzy

i umiejetnosci

z zakresu teorii pracy
opiekunczo-
wychowawczej,
rozumie potrzebe
ciggtego
doksztatcania sie
zawodowego

i rozwoju osobistego.

Podstawowe pojecia,
zatozenia i terminologia
pracy opiekunczo-
wychowawczej: opieka,
potrzeba, piecza,
wychowanie,
socjalizacje, postawa,
pomoc, wsparcie i inne.
Podstawowe teorie
dotyczace procesow
opiekuniczych

i wychowawczych.
\Wybrane koncepcje
opiekuncze

i wychowawcze. Geneza
dziatalno$ci opiekuniczej
w Polsce i na Swiecie.
Pedagogika opiekuricza
jako subdyscyplina.
Kierunki zmian

w systemie opieki nad
dzieckiem i rodzing.
Teoria pracy opiekunczo-
wychowawczej

a planowanie
wychowawcze. Zatozenia
i struktura systemu
opieki nad dzieckiem

i rodzing —mapa
systemu
instytucjonalnego.

dr hab. Anna Perkowska-
Klejman, prof. APS

Szkota — szkota jako
instytucja edukacyjna,
wychowawcza, opiekuncza
i socjalna, pedagog szkolny,
diagnoza rozwoju szkoty,
relacje interpersonalne

w szkole, kultura szkoty,
klimat szkoty; refleksyjnosé
— refleksyjno$¢ w edukacji,
refleksyjna praktyka,
myslenie refleksyjne,
osgdzanie refleksyjne,
metodyka edukacji
refleksyjnej; srodowisko
szkoty,
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Wybrane problemy
spoteczne

Zna wybrane
wspotczesne
problemy spoteczne
oraz dylematy
cywilizacyjne

i przedstawia je

w odniesieniu do
praktyki
pedagogicznej.

Potrafi dokonac
obserwacji

i interpretacji
wybranych zjawisk
spotecznych.
Analizuje ich
powigzania z réznymi
obszarami
dziatalnosci
pedagogicznej oraz
zaproponowad
rozwigzania dla
identyfikowanych
problemodw.

Ma przekonanie

o sensie, wartosci

i potrzebie
podejmowania
dziatan
pedagogicznych

w $rodowisku
spotecznym. Jest
gotowy do
podejmowania
wyzwan zawodowych
i rozumie ich
spoteczne znaczenie.

Definicja probleméw
spotecznych.
Podstawowe
rozréznienie miedzy
problemem socjalnym

z problemem
spotecznym. Strategie
rozwigzywania
probleméw spotecznych.
\Wybrane zagadnienia,
tj.: bezrobocie, ubdstwo,
przemoc w rodzinie,
uzaleznienia (takze
zwigzane

z nowoczesnymi
technologiami:
nadmierne korzystanie

z Internetu, uzaleznienie
od gier, uzaleznienie od
hazardu w sieci),
wielokulturowosc,
migracje, sytuacja
demograficzna, w tym
starzenie sie
spoteczenstwa i zjawisko
,,brain drain”,
Omowienie wybranych
problemdw

w perspektywie
pedagogicznej —
implikacje wystepowania
probleméw spotecznych:
indywidualne i zbiorowe.

dr hab. Iryna Androshchuk,
prof. APS

Pedagogika ogdlna,
spoteczna, poréwnawcza,
Innowacyjne technologie
pedagogiczne, Projekt
edukacyjny w pracy
pedagoga, Komunikacja
spoteczna

i interpersonalna,
Andragogika, Podstawy
zarzadzania, Zarzadzanie
organizacj, Zarzadzanie
zasobami ludzkimi, Audyt
i ocena zarzadzania,
Zarzadzanie jakoscig,
Zarzadzanie rozwojem
zawodowym i osobistym,
Zarzadzanie czasem,
Kultura korporacyjna

w systemie zarzadzania
personelem, Projektowanie
Sciezki zawodowej
nauczyciela, Coaching

i rozwdj kadry
pedagogicznej

Elementy polityki
spotecznej

Zna podstawowe
ekonomiczne,
prawne iinne
uwarunkowania
dziatalnosci
zawodowej zwigzanej
z obszarem polityki
spotecznej, ma
wiedze na temat
projektowania Sciezki
wtasnego rozwoju

w tym zakresie.

Podstawowe definicje
i pojecia z zakresu
polityki spotecznej.
Geneza polityki
spotecznej w Europie.
Podstawowe modele
i doktryny polityki
spotecznej na swiecie.
Istota polityki
spotecznej, jej zwigzek
z edukacjg, aw
szczegdlnosci praca

opiekunczo-

dr hab. Pawet Boryszewski,
prof. APS

Religijnos$¢ i jej przemiany;
globalne procesy
spoteczne; przemiany
Swiadomosci osob
petnosprawnych wzgledem
0s0b niepetnosprawnych

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

85




Potrafi
wykorzystywac
podstawowg wiedze
teoretyczng z zakresu
polityki spotecznej

w celu analizowania

i interpretowania
probleméw
edukacyjnych, takze
tych ztozonych

i nietypowych oraz
podejmowania
dziatan naprawczych.

Jest przekonany/a
0 znaczeniu wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
spotecznych,
poszukuje wiedzy,
zwraca sie do
ekspertow i zasiega
ich opinii.

wychowawczg. Cele

i funkcje polityki
spotecznej. Instrumenty
dziatan i instytucje.
Obszary zainteresowan
polityki spoteczne;.
Kluczowe zagadnienia:
zrownowazony rozwoj,
priorytety polityki
spotecznej: perspektywa
lokalna i globalna, tad
spoteczny,
pomocniczos¢, wsparcie
spoteczne, pomoc
spoteczna, inkluzja,
spdjnos¢, marginalizacja,
wykluczenie, polityka
demograficzna.

Pedagogika zdrowia

Posiada podstawowg
wiedze teoretyczng

z obszaru pedagogiki
zdrowia

z uwzglednieniem
podstaw
teoretycznych,
wybranych modeli
edukacji
prozdrowotnej. Zna
terminologie
stosowang w obrebie
pedagogiki zdrowia.

Potrafi zdiagnozowad
potrzeby ucznia
zwigzane z jego
stylem zycia,
sposobami spedzania
czasu wolnego,
radzenia sobie ze
stresem, nawykami
zywieniowymi i w
odpowiedzi
zaprojektowad
dziatania opiekunczo-
wychowawcze.

\Wiedza z zakresu
pedagogiki zdrowia,
profilaktyki i promocji
zdrowia, umiejetnosci
diagnozowania potrzeb
spotecznych w obszarze
zdrowia, prowadzenie
dziatan edukacyjnych
promujgcych zdrowie.
Podstawowe zadania
oraz cele pedagogiki
zdrowia, wychowanie
zdrowotne, edukacja
zdrowotna. Metodyka
edukacji zdrowotnej
dzieci i mtodziezy.
Holistyczny model
zdrowia (zdrowia
fizycznego,
psychicznego,
emocjonalnego,
spotecznego,
duchowego

i seksualnego).
\Wspdtczesne modele
edukacji zdrowotne;j:
edukacja zdrowotna

dr Monika Czyzewska

Zdrowie w ujeciu
holistycznym, ocenianie
ksztattujgce i dialogiczna
informacja zwrotna,
tutoring akademicki.
Dobrostan dziecka, rola
szkoty i lokalnych zespotéw
interdyscyplinarnych

w zapobieganiu
krzywdzeniu dziecka.
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Jest gotdw/a wigczaé
sie do waznych
inicjatyw i dziatan na
rzecz podnoszenia
Swiadomosci
spotecznej w zakresie
wptywu zdrowego
stylu zycia na rozwdj
psychospoteczny

i poznawczy dziecka.
Ma przekonanie

o sensie, wartosci

i potrzebie
podejmowania
dziatan
pedagogicznych

w tym zakresie.

zorientowana na
chorobe, na czynniki
ryzyka oraz czynniki
prozdrowotne.
Definiowanie zdrowia —

Uwarunkowania zdrowia
— czynniki pozytywne

i negatywne. Koncepcja
resilience a radzenie
sobie z problemami.
Koncepcja salutogenezy
A. Antonovsky'ego.
Spoteczno-ekologiczny
model zdrowia. Etyka
\w badaniach z zakresu
edukacji zdrowotne;j.

perspektywy poznawcze.

Organizacje
pozarzagdowe

Ma poszerzong
wiedze o strukturze
i funkcjach réznych
organizacji
pozarzgdowych

w szczegoblnosci
edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekuniczych,
kulturalnych

i pomocowych oraz
alternatywnych form
edukacji.

Potrafi wykorzystac
posiadang wiedze

w wykonywaniu
zadan zwigzanych

z organizowaniem
wsparcia spotecznego
w ramach Il sektora,
odnoszgcego sie do
dziecka, seniora

i innych cztonkéw
rodziny.

Jest gotowy do
ksztattowania
umiejetnosci
wspotpracy
wychowankdéw w tym
grupowego

[, I, 1l sektor — definicja,
terminologia — waskie

i szerokie definiowanie
Il sektora. Organizacje
non-profit, organizacje
pozytku publicznego,
wolontariat, praca
spoteczna, interes
publiczny, wspétpraca,
srupowe rozwigzywanie
probleméw. Przyktady
fundacji i stowarzyszen
dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny.
Stowarzyszenia

i fundacje od strony
formalnoprawnej. Dane
statystyczne iinne na
temat NGO w Polsce i na
Swiecie.

dr Magdalena Roszak

Pedagogika spoteczna;
pedagogika rodziny;
edukacja przedszkolna;
rodziny monoparentalne;
solomatki; relacje rodzinne;
rodzicielstwo w kontekscie
spotecznym; alienacja
rodzicielska; badania
jakosciowe; netnografia;
analiza narracji; emocje

w edukacji przedszkolnej;
komunikacja bez przemocy
(NVC); wyzwania
wychowawcze; praca
opiekunczo-wychowawcza;
srodowisko szkolne;
wolontariat
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rozwigzywania
problemdw.

Profilaktyka w pracy
opiekunczo-
wychowawczej

Ma podstawowg
wiedze o rodzajach
struktur spotecznych
i instytucji zycia
spotecznego,

w ktérych
realizowane sg
oddziatywania
profilaktyczne, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
placowek
opiekunczo-
wychowawczych.

Potrafi planowac

i organizowac
oddziatywania
profilaktyczne

W pracy
opiekunczowychowa
wczej. Potrafi
zastosowac wybrane
strategie
profilaktyczne.
Planuje proces
ewaluacji programow
profilaktycznych

z wykorzystaniem
wybranych narzedzi
i technik.

Jest gotéw/owa do
uznawania znaczenia
wiedzy z zakresu
pedagogiki

i psychologii

W rozwigzywaniu
problemoéw
profilaktycznych, stad
poszukuje wiedzy

i najlepszych
rozwigzan, a w
przypadku
probleméw — zwraca
sie do ekspertéw

i zasiega ich opinii.

Wiedza z zakresu
oddziatywan
profilaktycznych w pracy
opiekunczo-
wychowawczej.
Profilaktyka — definicje,
rodzaje (uniwersalna,

Profilaktyka zachowan
ryzykownych — nowe
technologie, substancje
psychoaktywne. Kryteria
dziatan profilaktycznych
— poziomy profilaktyki,
stopnie zagrozenia,
strategie profilaktyczne.
Tworzenie programow
profilaktycznych.
Skutecznos¢
poszczegblnych strategii
profilaktycznych.
\Wdrazanie programow
profilaktycznych.
Ewolucja dziatan

Standardy jakosci
programow
profilaktycznych.
Odpowiedzialnos¢

i krytyczne myslenie
wychowankow. Btedy
podczas wdrazania

profilaktycznych.
Ewaluowanie
programow
profilaktycznych.
Rezultaty miekkie

i twarde, dobor
wskaznikéw wedtug
zasady SMART. Techniki
i metody ewaluacyjne.

\wskazujaca, selektywna).

profilaktycznych. Szkolne
programy profilaktyczne.

i planowania programow

dr Marta Kulesza

Modele wsparcia
psychopedagogicznego
dziecka i rodziny oparte na
koncepcji zasobéw
rodzinnych, psychoterapia
oparta na koncepcji
zasobow rodzinnych,
coaching spoteczny,
coaching rodzinny,
coaching sukces;ji
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Rodzina i szkota

Ma uszczegétowiong
wiedze na temat roli
nauczyciela -
wychowawcy

w budowaniu
wspotpracy

z rodzicami ucznidw.

Potrafi podejmowad
skuteczng wspotprace
W procesie
opiekunczo-
wychowawczym

z rodzicami lub
opiekunami uczniéw,
pracownikami szkoty

i Srodowiskiem
pozaszkolnym.

Jest gotéw/owa do
autorefleksji nad
wtasnym rozwojem
zawodowym.

Relacje rodzina — szkofa

i znaczenie tej relacji

w edukacji i wychowaniu
dziecka — ucznia. Rézne
ujecia tej relacji, takie
jak: biernos¢, opér,
zaangazowanie,
wspotpraca, partnerstwo
— omowione na tle
dyskursu normatywnego
i emancypacyjnego.
Modele partnerstwa
zaproponowane przez
Epstein oraz Hoover-
Dempsey. Samodzielne
identyfikowanie dobrych
praktyk w obszarze
wspotpracy rodziny

i szkoty.

dr Marta Wiatr

Rodzina i rodzicielstwo

w perspektywie pedagogiki
spotecznej, przemiany
wspotczesnego
rodzicielstwa, srodowisko
rodzinne i szkolne

w perspektywie pedagogiki
spotecznej, zmiany kultury
szkoty/etnografia szkoty,
niepetnosprawnos¢ jako
zjawisko spotfeczne,
systemy wsparcia dla rodzin
z dzieckiem

z niepetnosprawnoscia,
jakosciowe badania
spoteczne/edukacyjne

z wykorzystaniem strategii
konstruktywistycznej teorii
ugruntowanej, analizy
dyskursu, etnografii, analizy
sytuacyjnej, jakosciowej
analizy sieci

Tabela 3. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektow uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcow, na przyktadzie konkretnych zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w ramach studiow pierwszego stopnia — Modut przygotowania psychologiczno-pedagogicznego

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty
uczenia sie

Kluczowe tresci
programowe

Osoba prowadzaca zajecia
i przyktadowe obszary jej
badan i zainteresowan

Historia wychowania

Zna geneze i zrodfa
czynnosci
wychowawczych
cztowieka w oparciu
o dziatania
pedagogiczne
podejmowane

w okresie antyku

i kolejnych epokach,
co pozwala na
uporzadkowanie
wiedzy dotyczacej
wychowania

i ksztatcenia na

Geneza i zZrodta
czynnosci
wychowawczych
cztowieka w oparciu

o dziatania pedagogiczne
podejmowane w okresie
antyku i kolejnych
epokach. Podstawowe
koncepcje filozoféw

i pedagogoéw,
dotyczacych istoty
wychowania

i ksztattowania
osobowosci

Dr hab. Jacek Kulbaka, prof.
APS

Historia wychowania,
historia ksztatcenia
specjalnego, dzieje
Lubelszczyzny w XIX -XX w.
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przestrzeni wiekdw
w skali rozwoju
cywilizacji
europejskiej do XX
wieku.

Zna najwazniejsze,
tradycyjne

i wspotczesne nurty

i systemy
pedagogiczne,
rozumie ich
historyczne

i kulturowe
uwarunkowania oraz
ich uczestnictwo

w dyskursie na temat
wspotczesnych
dylematéw
cywilizacyjnych.

Witasciwie ocenia
poziom swojej wiedzy
i zdobytych
umiejetnosci,
rozumie znaczenie
ciggtego
doskonalenia swych
umiejetnosci

i pogtebiania wiedzy
zwigzanej

z wychowaniem

i ksztatceniem.

wychowanka w skali
rozwoju cywilizacji
europejskiej do XX
wieku. Tradycje
pedagogiki polskiej

w poszczegdlnych
okresach historycznych,
rozwdj i konteksty
kulturowe wyrézniajgce
i3 od koncepcji
ogdlnoeuropejskich.
Najwybitniejsi
przedstawiciele polskiej
i europejskiej
pedagogiki, zaréwno

w zakresie teorii, jak

i praktyki. Geneza

i rozwdj instytucji
edukacyjnych oraz
zakres ich kompetencji
w kontekscie
historycznym.

Biomedyczne
podstawy rozwoju
i wychowania

Ma wiedze na temat
profilaktyki,
diagnostyki i leczenia
wybranych choréb
wrodzonych

i cywilizacyjnych,
istotng w kontekscie
dziatan
pedagogicznych,
posiada wiedze

z zakresu zdrowia
publicznego
dotyczacg zaréwno
ksztattowania postaw
prozdrowotnych, jak
tez profilaktyki
pierwotnej i wtérnej,
zaréwno wobec

Rozwdj osobniczy
cztowieka. Medyczne
uwarunkowania rozwoju
organizmu. Czynniki
rozwoju. Etapy rozwoju
pre- i postnatalnego.
Fizjologiczne podstawy
funkcjonowania
organizmu w kontekscie
etapéw rozwoju

i dojrzewania. Metody

i zasady oceny rozwoju.
Rozwdj a Srodowisko
Fizjopatologia
wybranych uktadéw

i funkcji organizmu

w kontekscie rozwoju.

Genetyczne

dr Karolina Nowak-Stanczyk

Neurobiologiczne podtoze
schizofrenii;
elektrofizjologiczne
korelaty zachowan

i proceséw psychicznych
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choréb wrodzonych,
jak i cywilizacyjnych.

Potrafi wykorzystac
podstawowg wiedze
z zakresu nauk
biologicznych w celu
analizowania

i interpretowania
probleméw
edukacyjnych,
wychowaweczych

i opiekunczych,
potrafi obserwowad
procesy rozwoju
fizycznego ucznidw,
potrafi odrézniaé
choroby wrodzone od
choréb nabytych,
identyfikowad
zagrozenia
zdrowotne.

Potrafi rozpoznawac
sytuacje zagrozen dla
zycia i zdrowia
uczniéw.

uwarunkowania
zaburzen rozwoju
somatycznego

i niepetnosprawnosci
intelektualnej. Zdrowie
jego ochrona i promocja.
Profilaktyka choréb
wrodzonych

i cywilizacyjnych.
Badania przesiewowe.
Poradnictwo
genetyczne. Diagnostyka
prenatalna choréb
senetycznych.

Podstawy pedagogiki

Zna istote i funkcje
wychowania oraz
proces wychowania,
jego strukture,
wtasciwosci

i dynamike, rozumie
wybrane zaleznosci
miedzy
wychowaniem

a socjalizacjg

i enkulturacja. Zna

i rozumie wybrane
antropologiczne

i aksjologiczne
podstawy
wychowania.

Potrafi
wykorzystywac
podstawowgq wiedze
teoretyczng z zakresu
pedagogiki w celu
analizowania

i interpretowania

Pedagogika jako
wiedza/nauka

0 wychowaniu.
Integracyjny

i interdyscyplinarny
charakter pedagogiki.
Podstawowe pojecia
pedagogiczne.
\Wychowanie jako proces
sprawczy. Funkcje
edukacji w zyciu
spoteczenstw

i egzystencji jednostek.
Proces wychowania, jego
funkcje, struktura,
wtasciwosci, dynamika.
Kategorie pojeciowe
dookreslajgce proces
wychowania: opieka,
socjalizacja, inkulturacja,
podmiotowosé,
samorealizacja,
samowychowanie.

Granice swobody

dr Edyta Zawadzka

Pedagogizacja zycia
codziennego i spofecznego,
konteksty pedagogizacyjne
w podstawach
programowych, dyskurs
naukowy i spoteczny
dotyczacy proceséw
edukacyjnych jako
przedmiotu badan
pedagogiki, wychowanie
rodzinne, teleologia
wychowania, edukacja
spersonalizowana,
internacjonalizacja
szkolnictwa wyzszego

mgr Joanna Antosik

Problemy teorii i praktyki
wychowania —

w szczegblnosci
ukierunkowane na:
wychowanie rodzinne,
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probleméw
edukacyjnych,
wychowaweczych,
opiekunczych,
kulturalnych

i pomocowych.

Odpowiedzialnie
przygotowuje sie do
swojej przysztej roli
zawodowej, uznajac
wage wiedzy na
temat pedagogiki
jako dyscypliny.

i przymusu

w wychowaniu — ramy
dyskursu. Tradycyjne

i emancypacyjne ujecie

i praktyki wychowania.
\Wychowanie
uprzedmiatawiajgce.
Nowe wychowanie

i odkrycie
podmiotowosci dziecka
oraz wskazanie jego
praw i wspotczesni
kontynuatorzy.
\Wspotczesne srodowiska
i praktyki wychowawcze.
Gtéwne Srodowiska
wychowawcze. Procesy
spoteczne w Srodowisku
rodzinnym, szkolnym,
réwiesniczym. Praca
opiekunczo-
wychowawcza

w wychowaniu
naturalnym

i instytucjonalnym.
Modele wspdtczesnej
szkoty. Przymus

i przemoc

w Srodowiskach domu

i szkoty. Edukacja wobec
wspotczesnych zagrozen
cywilizacyjno-
kulturowych

trudnosci rodzicielskie, role
i znaczenie dziecka we
wspotczesnej rodzinie,
postrzeganie rodziny

i proceséw edukacyjnych
w kulturze popularnej;
system prewencyjny;
edukacja alternatywna

i zwigzki z nurtami
pedagogiki wspotczesnej

Pedagogika spoteczna
w pracy opiekunczo-
wychowawczej

Zna i rozumie zasady
pracy opiekunczo-
wychowawczej
nauczyciela:
obowigzki
nauczyciela jako
wychowawcy klasy,
metodyke pracy
wychowawczej,
program pracy
wychowawczej,
rozwijanie u dzieci,
uczniéw lub
wychowankdéw
kompetencji
komunikacyjnych

Podstawowe pojecia
pedagogiki spoteczne;j:
Srodowisko, przestrzen,
miejsce i nie-miejsce,
kapitat ludzki, kulturowy,
spoteczny, intelektualny,
spoteczenstwo wiedzy,
edukacja a globalizacja,
rozwdj spoteczny i jego
mierniki (HDI).
Podstawowe $rodowiska
wychowawcze, rodzina,
Srodowisko lokalne.
\Wybrane problemy
edukacyjne i socjalne:
slobalizacja,

dr Marta Wiatr

Rodzina i rodzicielstwo

w perspektywie pedagogiki
spotecznej, przemiany
wspotczesnego
rodzicielstwa, srodowisko
rodzinne i szkolne

w perspektywie pedagogiki
spotecznej, zmiany kultury
szkoty/etnografia szkoty,
niepetnosprawnosé jako
zjawisko spoteczne,
systemy wsparcia dla rodzin
z dzieckiem

z niepetnosprawnoscia,
jakosciowe badania
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i umiejetnosci
spotecznych
niezbednych do
nawigzywania
poprawnych relacji,
rozwigzywanie
konfliktéw w grupie
wychowawczej,
problemy dzieci
zaniedbanych

i pozbawionych
opieki, problematyke
dziecka w sytuacji
kryzysowej lub
traumatycznej,
zagrozenia dzieci

i mtodziezy: zjawiska
agresji i przemocy,
w tym agresji
elektronicznej oraz
uzaleznien, w tym od
srodkéw
psychoaktywnych

i komputera, a takze
zagadnienia zwigzane
z grupami
nieformalnymi,
podkulturami
mtodziezowymi

i sektami.

Potrafi dokona¢
obserwacji

i interpretacji zjawisk
spotecznych oraz
analizowac ich
powigzania z réznymi
obszarami
dziatalnosci
pedagogiczne;.

Potrafi rozpoznawac
sytuacje zagrozen
i uzaleznien uczniéw.

marginalizacja,
nieréwnosci w edukacji,
bieda, bezrobocie,
uzaleznienia, zagrozone
dziecinstwo. Zasady
pracy opiekunczo-
wychowawczej
nauczyciela: obowigzki
nauczyciela jako
wychowawcy klasy,
metodyka pracy
\wychowawczej, program
pracy wychowawczej,
rozwijanie u dzieci,
uczniow lub
wychowankow
kompetenciji
komunikacyjnych

i umiejetnosci
spotecznych
niezbednych do
nawigzywania
poprawnych relacji.
Problemy dzieci
zaniedbanych

i pozbawionych opieki.
Problematyka dziecka
w sytuacji kryzysowej
lub traumatycznej.
Zagrozenia dzieci

i mtodziezy: zjawiska
agresji i przemocy,

w tym agresji
elektronicznej oraz
uzaleznien, w tym od
Srodkéw
psychoaktywnych

i komputera, a takze
zagadnienia zwigzane
z grupami
nieformalnymi,
podkulturami.
mtodziezowymi

i sektami.

spoteczne/edukacyjne

z wykorzystaniem strategii
konstruktywistycznej teorii
ugruntowanej, analizy
dyskursu, etnografii, analizy
sytuacyjnej, jakosciowej
analizy sieci

dr Anna Gorka-
Strzatkowska

Funkcja opiekunczo-
wychowawcza szkoty,
szkota jako $rodowisko
wychowawcze

i opiekuncze; problematyka
dziecka, dziecinstwa i praw
dziecka w szkole
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Tabela 4. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektow uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcdw, na przyktadzie konkretnych zajeé dydaktycznych realizowanych

w ramach studiéw pierwszego stopnia — Modut podstawy dydaktyki i emisja gtosu

Osoba prowadzgaca zajecia

nauczania

sposoby i znaczenie
oceniania osiggniec
szkolnych uczniow:
ocenianie
ksztattujgce

w kontekscie
efektywnosci
nauczania,
wewnatrzszkolny
system oceniania,
rodzaje i sposoby
przeprowadzania
sprawdzianéw

i egzaminow
zewnetrznych,
tematyke oceny
efektywnosci
dydaktycznej
nauczyciela i jakosci
dziatalnosci szkoty
oraz edukacyjna
wartos¢ dodang. Ma
uporzadkowang
wiedze na temat
struktury nadzoru
pedagogicznego

w polskim systemie
oswiaty, zna
okreslone obszary
ewaluacji dziatalnosci
edukacyjne;j.

Potrafi wybrac
program nauczania
zgodny

z wymaganiami
podstawy
programowej

i dostosowac go do
potrzeb edukacyjnych
uczniéw.

subdyscyplina
pedagogiki. Przedmiot

i zadania wspotczesnej
dydaktyki. Dydaktyka
ogblna a dydaktyki
szczegdtowe. Klasa
szkolna jako srodowisko
edukacyjne. Style
kierowania klasa.
Procesy spoteczne

w klasie, integracja klasy
szkolnej. Tworzenie
Srodowiska
sprzyjajacego postepom
w nauce. Nauczanie

w klasie zréznicowanej
pod wzgledem
poznawczym,
kulturowym, statusu
spotecznego lub
materialnego. Cele
ksztatcenia — zrédta,
sposoby formutowania

i rodzaje. Zasady
dydaktyki. Metody
nauczania. Tresci
nauczania. Organizacja
procesu ksztatcenia

i pracy ucznidw. Lekcja
(jednostka dydaktyczna)
i jej budowa. Modele
lekcji. Sztuka
prowadzenia lekcji. Style
i techniki pracy

z uczniami. Interakcje
w klasie. Srodki
dydaktyczne.
Projektowanie dziatan
edukacyjnych
dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci
ucznia, w szczegdélnosci

Nazwa przedmiotu Wybrane. ef.ekty Kluczowe tresci i przyktadowe obszary jej
uczenia sie programowe L. . 2
badan i zainteresowan

Wspodtczesne teorie Zna i rozumie Dydaktyka jako dr hab. Urszula Dernowska,

prof. APS

Interakcyjne warunki
ksztatcenia; , rusztowanie”
w procesie dydaktycznym;
kultura i klimat szkoty;
misja szkoty.

dr Jarostaw Lach

Szkota jako srodowisko
opiekunczo-wychowawcze;
instytucje wspierajace
rodzine w zakresie opieki

i wychowania dzieci;
socjalizacja i wychowanie
w placéwkach opiekurczo-
wychowawczych
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Jest gotéw do
twédrczego
poszukiwania
najlepszych
rozwigzan
dydaktycznych.

do mozliwosci
psychofizycznych oraz
tempa uczenia sie
ucznia. Autonomia
dydaktyczna nauczyciela.
Diagnoza, kontrola

i ocena wynikéw
ksztatcenia. Ocenianie
osiggniec szkolnych
uczniow, ocenianie
ksztattujace,

a efektywnosé
nauczania.
Wewnatrzszkolny
system oceniania.
Sprawdziany i egzaminy
zewnetrzne. Ocena
efektywnosci
dydaktycznej nauczyciela
i jakosci pracy szkoty.
Edukacyjna wartosc
dodana.

Emisja gtosu

Ma podstawowa
wiedze z zakresu
funkcjonowania

i patologii narzaddéw
mowy. Zna
zagadnienia
dotyczace ustawiania,
rozwijania

i doskonalenia gtosu.
Zna zasady dotyczace
higieny gtosu,
zapoznat/a sie

z ¢wiczeniami
ksztattujgcymi
prawidtowgq dykcje

i emisje gtosu,
zapoznat/a sie

z metodami
rehabilitacji gtosu.

Ma rozwiniete
umiejetnosci
komunikowania sie,
w tym takze posiada
w stopniu
podstawowym
umiejetnos¢
poprawnego

Podstawowe
zagadnienia dotyczace
prawidtowej emisji,
higieny gtosu i dykcji.
Problematyka
ustawienia, rozwijania

i doskonalenia gtosu.
Oddech przeponowo-
zebrowy. Faza
wydechowa. Cwiczenia
fonacyjne/
artykulacyjne/dykcyjne.
Nauka prawidtowego
ustawienia i emisji gtosu.
Techniki rehabilitacji
stosu.

dr Magdalena Ostolska

Teatr w pedagogice, praca
nad emisjg gtosu w mowie,
drama pedagogiczna.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

95




postugiwania sie
gtosem. Ma
wyksztatcone nawyki
prawidtowego
postugiwania sie
narzgdem mowy

i wykazuje
higieniczng dbatos¢
w tym obszarze.

Dokonuje refleksji
nad realizacjg zajeé
dydaktycznych
wymagajacych
postugiwania sie
gtosem, ma
wyksztatcone nawyki
prawidtowego
postugiwania sie
aparatem
artykulacyjnym,
wykazuje higieniczng
dbatos¢ w tym
obszarze.

Tabela 5. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektow uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcow, na przyktadzie konkretnych zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w ramach studiow pierwszego stopnia — Modut przygotowania metodycznego do wykonywania zadan pedagoga

i wychowawcy

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty
uczenia sie

Kluczowe tresci
programowe

Osoba prowadzaca zajecia
i przyktadowe obszary jej
badan i zainteresowan

Metodyka pracy
wychowawczej

Z grupq

Zna warsztat pracy
opiekuna-
wychowawcy,
wiasciwe
wykorzystanie czasu
na zajeciach,
zagadnienia zwigzane
ze sprawdzaniem

i ocenianiem jakosci
pracy wychowawczej,
jej ewaluacjg, a takze
z koniecznoscig
analizy i oceny
wiasnej pracy
wychowawcze;j.

Metodyka pracy
wychowaweczej z grupa.
Metody i formy pracy
wychowawczej. Metody
pozyskiwania informacji
o wychowanku, uczniu,
ich pozycji
socjometrycznej

w grupie, koncepcje
partnerstwa
wychowawcy z uczniem,
rodzicami i lokalng
spotecznoscia.
Planowanie pracy
opiekunczo-
wychowawczej z grupa

dr Anna Gorka-
Strzatkowska

Funkcja opiekunczo-
wychowawcza szkoty,
szkota jako srodowisko
wychowawcze

i opiekuncze; problematyka
dziecka, dziecinstwa i praw
dziecka w szkole; czynna
pedagog szkolna

Michat Kwiatkowski

pedagogika i psychologia
pracy, poradnictwo
zawodowe; pedagogika
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Potrafi
odpowiedzialnie
wspotorganizowac
prace szkolng oraz
pozaszkolng ucznia,
Z poszanowaniem
jego prawa do
odpoczynku.

Jest gotéw do
zachecania uczniow
do podejmowania
prob badawczych
oraz systematycznej
aktywnosci fizyczne.

(definicja planowania,
zakres planowania,
cechy dobrego planu,
funkcje planu, rodzaje
planéw i rozktaddéw
zajec, elementy
konspektu, metody

i formy pracy
opiekunczo-
wychowawczej).
Znaczenie komunikacji
interpersonalnej w pracy
opiekunczo-
wychowawczej.
Osobowos¢ opiekuna —
wychowawcy.

spoteczna; czynny
psycholog szkolny

mgr Magdalena Madejska-
Jacak

ekspertka zewnetrzna

w zakresie pracy
opiekuniczo-wychowawczej
w szkole, wicedyrektorka
stotecznej szkoty
podstawowe;j

Opieka nad matym
dzieckiem

Zna podstawowe
teorie rozwoju
matego dziecka,

w tym modele
pOzZNawCczorozwojo-
we oraz teorie
uczenia sie.

Potrafi dokonac
obserwacji

i interpretacji
rozwoju
poznawczego,
biologicznego,
emocjonalnego,
spotecznego matego
dziecka.

Specyfika anatomii
niemowlecia i dziecka
w réznych etapach
rozwoju. Rozpoznawanie
symptomow ptyngcych
z organizmu dziecka

i Swiadczacych o jego
potrzebach
psychofizycznych

i psychoemocjonalnych.
Podstawowa
terminologia z zakresu
rozwoju biologicznego,
fizycznego,
poznawczego,
spotecznego, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem okresu
wczesnego dziecinstwa.
Podstawowe teorie
rozwoju matego dziecka,
w tym modele
pPOzZNawczo-rozwojowe
i ich odniesienie do
dziatan praktycznych.
Teorie uczenia sie —

w odniesieniu do matego
dziecka —oraz z ich
stowni przedstawiciele,
podstawowe metody
badan nad wczesnym
dziecinstwem.

dr Krystyna Heland-Kurzak

Woczesne dziecinstwo,
instytucje opieki nad
matym dzieckiem, opiekun
w ztobku, wspédtpraca
opiekun — rodzic,
wspotpraca ztobek — rodzic,
profesjonalizacja

i tozsamos$¢ zawodowa
opiekundéw w ztobkach.
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Wybrane modele
pracy z dzieckiem
i rodzing

Ma wiedze dotyczaca
sposobéw
nawigzywania
pozytywnych
kontaktow
interpersonalnych,
zasad prawidtowej
komunikacji oraz
budowania
wspierajacej relacji
specjalista-osoba,
zaréwno z dzieémi,
jakiich
rodzicami/opiekuna-
mi prawnymi.

Potrafi dokonac
obserwacji

i interpretacji sytuacji
danej rodziny (w tym
czynnikéw ryzyka

i czynnikéw
chronigcych
/zasobow) oraz
zaproponowacd,
zaplanowac

i przeprowadzié
odpowiednie
dziatania
optymalizujace,
wzmacniajace, ktdre
maja na celu
zwiekszenie jakosci
funkcjonowania
danego systemy
rodzinnego.

\Wybrane metody pracy
z dzieckiem i rodzing,
koncepcja coachingu
rodzinnego,
podstawowe zatozenia
coachingu rodzinnego,
podstawy teoretyczne
tej metody oraz wybrane
narzedzia pracy

z dzieckiem i rodzing,
koncepcja zasobéw
rodzinnych, w tym:
modele pomocy
psychopedagogicznej
oparte na wykorzystaniu
zasobdw, narzedzia do
analizy i eksploracji
zasobow indywidualnych
i rodzinnych, nabycie
umiejetnosci ustalania
celéw stuzacych zmianie
sytuacji rodzinnej,
szukanie kompromisu
pomiedzy celami
indywidualnymi i celami
catego systemu
rodzinnego, wybrane
narzedzia pracy

z dzieckiem i rodzing,
dzieki ktorym mozna
zminimalizowac czynniki
ryzyka i wzmocnic
czynniki chroniace, tj.
zasoby w systemie
rodzinnym.

dr Magdalena Roszak

Problematyka rodziny
w ujeciu pedagogiki

spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przemian

wspotczesnego

rodzicielstwa; Systemowe,

kulturowe i spoteczno-
ekonomiczne
uwarunkowania
funkcjonowania rodzin,
mikrodos$wiadczenia
rodzicow mierzacych sie
z dynamicznie zmieniajg
sie rzeczywistoscia
spoteczng; Przemiany
wspotczesnego
rodzicielstwa;
Rodzicielstwo
monoparentalne

cq

(macierzynstwo i ojcostwo
solo); Konflikt rodzicielski

i alienacja rodzicielska.

Warsztat pracy
asystenta rodziny

Ma elementarng
wiedze o metodyce
wykonywania
typowych zadan,
normach,
procedurach
stosowanych

w réznych obszarach
dziatalnosci
opiekunczo-
wychowawczej
asystenta rodziny.

Potrafi wykorzystac
posiadang wiedze

Problematyka zwigzana
z asystenturg rodziny
(zatozenia i modele).
Zadania, cele oraz
metody ich osiggania

W pracy asystenta
rodziny. Etapy pracy

i dokumentacja w pracy
przez asystenta rodziny.
Komunikacja z rodzinami
i ze specjalistami.

mgr Monika Krajewska

Koordynacja wsparcia dl
rodzin i oséb w trudnej
sytuacji zyciowej;
organizacja i nadzor nad
ustugami pomocy
spotecznej; pomoc
specjalistyczna; wspotpr
miedzyinstytucjonalna

a

aca

z podmiotami Srodowiska

lokalnego; zarzadzanie
zespotem; rozwaj

i monitorowanie dziatan
Os$rodka Pomocy
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w wykonywaniu
zadan zwigzanych

z organizowaniem
wsparcia
spotecznego, w tym
instytucjonalnego
odnoszacego sie do
dziecka, seniora

i innych cztonkéw
rodziny oraz oséb

z niepetnosprawnos-
cig.

Jest gotow/owa do
uznawania znaczenia
wiedzy

W rozwigzywaniu
probleméw
poznawczych

i praktycznych, stad
poszukuje wiedzy,

a w przypadku
probleméw — zwraca
sie do ekspertow

i zasiega ich opinii.

Spotecznej; wdrazanie
procedur i standardéw
pracy socjalnej; praca na
rzecz integracji i aktywizacji
spotecznej mieszkancow

mgr Jarostaw Rutkowski

Asystentura rodziny; praca
z rodzinami
wieloproblemowymi;
wsparcie specjalistyczne dla
rodzicow i opiekundw;
rozwijanie kompetencji
opiekuniczych

i wychowaweczych; diagnoza
sytuacji rodzinnych;
prowadzenie dziatan
pomocowych

i profilaktycznych;
wspotpraca srodowiskowa

i miedzysektorowa;
budowanie sieci wsparcia
wokot dziecka i rodziny.

Planowanie

i dokumentacja
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
w szkole

Znairozumie
sposoby
organizowania
przestrzeni szkolnej,
z uwzglednieniem
zasad projektowania
uniwersalnego, zasad
udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
zasoby metodyczne
(warsztat pracy),

w tym elektroniczne
i obcojezyczne,
edukacyjne
zastosowania
mediéw i technologii
informacyjno-
komunikacyjnej,
myslenie
komputacyjne

W rozwigzywaniu
probleméw

w zakresie
prowadzonych zaje¢,

Planowanie pracy

z zakresu udzielania
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Dokumentacja z zakresu
diagnozowania potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych oraz
mozliwosci
psychofizycznych
uczniow. Rozpoznawanie
przyczyn niepowodzen
edukacyjnych iich
dokumentacja.
Dokumentacja z zakresu
diagnozy i terapii
ucznidw w zakresie
udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.
Dokumentacja z zakresu
udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej (dziennik
zajec pedagoga

dr Anna Gorka-
Strzatkowska

Funkcja opiekunczo-
wychowawcza szkoty,
szkota jako srodowisko
wychowawcze

i opiekuncze; problematyka
dziecka, dziecinstwa i praw
dziecka w szkole; czynna
pedagog szkolna
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potrzebe
wyszukiwania,
adaptacji.

Potrafi identyfikowad
typowe zadania
szkolne w ramach
udzielanej pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej oraz
identyfikowac te
zadania

z kompetencjami
kluczowymi. Potrafi
przenalizowac
rozktad tych zadan
w roku i semestrze.

Jest gotéw/owa do
uwzgledniania

w planowaniu pracy
opiekunczo-
wychowawczej
umiejetnosci
wspotpracy uczniow,
systemu wartosci,
postaw etycznych
wychowankéw, ich
kompetencji
komunikacyjnych

i nawykow
kulturalnych.

szkolnego w formie
elektronicznej, dziennik
zajec¢ Swietlicowych,
formy pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
sprawozdanie ze
spotkania zespotu do
spraw pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, ocena
efektywnosci zajeé

z zakresu pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej).

Tabela 6. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektow uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcdw, na przyktadzie konkretnych zajeé dydaktycznych realizowanych
w ramach studidow pierwszego stopnia — Modut edukacja spersonalizowana

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty
uczenia sie

Kluczowe tresci
programowe

Osoba prowadzaca zajecia
i przyktadowe obszary jej
badan i zainteresowan

Kompetencje
coachingowe

Zna i rozumie zakres
kompetencji
posiadanych przez
coacha oraz sposoby
ich doskonalenia

W procesie
ksztatcenia
formalnego

i pozaformalnego.

Organizacja procesu
coachingowego, relacja
coachingowa a relacja
pedagogiczna —
specyfika, zasady,
budowanie,
podobienstwa i rdznice.
Praca pytaniami oraz
wykorzystanie
aktywnego stuchania,

dr Edyta Zawadzka

tutorka akademicka,
dyskurs naukowy

i spoteczny dotyczacy
procesow edukacyjnych
jako przedmiotu badan
pedagogiki, wychowanie
rodzinne, teleologia
wychowania, edukacja
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Potrafi dokonac identyfikacja i badanie | spersonalizowana,

implementacji potrzeb rozwojowych internacjonalizacja
zatozen coachingu, i wyznaczenie celdow — | szkolnictwa wyzszego
w szczegdlnosci metody i narzedzia.

zbudowacd relacje Identyfikacja zasobéw

coachingowa, zbadac¢ |i potencjatu coachee.
potrzeby rozwojowe |Praca z przekonaniami,
coachee, stworzy¢ motywacja — znaczenie

ptaszczyzne do W procesie coachingu
wyznaczenia celéw  |oraz zasady pracy z ni3.
procesow Odzwierciedlanie
rozwojowych, i feedback w coachingu.
identyfikacji Przetamywania sytuacji
zasobdéw, zmiany impasu, ewaluacja
przekonan, procesu coachingowego,
przetamywania dylematy etyczne
impasu, pozyskiwania |w procesie

kompetencji oraz coachingowym.

adekwatnie do
specyfiki coachingu
wspierac uczestnika
w osigganiu celéw
rozwojowych/reali-
zacji potrzeb
edukacyjnych,
dokonac ewaluacji
procesu oraz udzielié
informacji zwrotne;j.

Jest gotéw/owa do
odpowiedzialnego
przygotowywania sie
do wykonywania
zawodu coacha oraz
wykorzystywania
kompetencji
coachingowych

w realizowanej
dziatalnosci
edukacyjnej, a takze
podejmowania
refleksji nad jakoscia
realizowanych

aktywnosci.
Edukacja Zna i rozumie Kontekst historyczny, dr Edyta Zawadzka
spersonalizowana i jej | potrzebe pedagogiczny Pedagogizacja zycia
strategie autorefleksji oraz i antropologiczny . .

L 8 codziennego i spofecznego,
uczenia sie przez cate |edukacji konteksty pedagogizacyjne
zycie, uyjmowana spersonalizowane] oraz w podstawach
zaréwno zasady jej implementacji.

programowych, dyskurs
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w kontekscie rozwoju
zawodowego, jak

i osobistego,
zatozenia realizacji
dziatan
samowychowaw-
czych i samoksztat-
ceniowych oraz
wykorzystania
spersonalizowanych
strategii
edukacyjnych w tym
procesie, a takze
korzystania

z zasobodw instytucji
realizujgcych
dziatalnos$¢
edukacyjna

o charakterze
pozaformalnym.

Potrafi
zidentyfikowac
przejawy edukacji
spersonalizowanej
oraz zastosowania
spersonalizowanych
strategii
edukacyjnych we
wtasnej biografii
szkolne;j.

Jest gotéw/owa do
podejmowania
krytycznej analizy
rzeczywistosci
edukacyjnej oraz
konfrontowania jej
z zatozeniami
edukacji
spersonalizowane;.

\Wspotczesne dyskursy
edukacyjne jako
kontekst edukacji
spersonalizowane;.
Szkota jako srodowisko
edukacji
spersonalizowane;j,
przejawy edukacji
spersonalizowane;j

w polskiej szkole.
Edukacja
spersonalizowana

a relacje nauczyciela

z uczniami i rodzicami.
Zatozenia coachingu.
Zatozenia tutoringu.
Zatozenia warsztatow
jako spersonalizowanej
strategii edukacyjne;.
Spersonalizowane
strategie edukacyjne
a wiasny rozwoj.

naukowy i spoteczny
dotyczacy procesow
edukacyjnych jako
przedmiotu badan
pedagogiki, wychowanie
rodzinne, teleologia
wychowania, edukacja
spersonalizowana,
internacjonalizacja
szkolnictwa wyzszego
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Tabela 7. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektow uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcdw, na przyktadzie konkretnych zajeé dydaktycznych realizowanych
w ramach studidow drugiego stopnia — Modut diagnostyczno-badawczy

Osoba prowadzgaca zajecia

w Srodowisku
instytucji lub
w Srodowisku
otwartym;

Potrafi rozréznic¢
orientacje

w metodologii badan
pedagogicznych,
rozrézniac techniki

i konstruowac
narzedzia badawcze
stuzace do
diagnozowania
zjawisk w obszarze
pracy opiekunczej,
wychowawczej,
spotecznej,
edukacyjnej; potrafi
wyszukiwad

i analizowac dane
zastane
socjodemograficzne
i dyskursy, potrafi
zbieraé dane
jakosciowe
(prowadzi¢ wywiady
grupowe

i indywidualne) oraz
je analizowaé; potrafi
zbiera¢ dane
ilosciowe

i dokonywad ich
analizy;

Jest wrazliwy/a na
problemy spoteczne
i edukacyjne,
gotowy/a do

holistyczna, spoteczno-
ekologiczna); etapy
prowadzenia diagnozy
Srodowiska (m.in.
Helena Radliriska
badanie i dziatanie, Jane
Adams); planowanie
diagnozy: zbieranie
danych: rézne zrédta —
zastane (m.in.
socjodemograficzne,
publikowane tresci),
wytworzone (iloSciowe:
ankiety, testy oraz
jakosciowe: obserwacje,
wywiady); analiza
danych jakosciowych

i ilosciowych;
interpretacja i dyskursy.

Nazwa przedmiotu Wybrane. ef.ekty Kluczowe tresci i przyktadowe obszary jej
uczenia sie programowe badan i zainteresowan
Diagnoza Ma uporzagdkowang [Zaawansowane dr Marta Wiatr
srodowiskowa W|.edz? na temat zagadmema zwigzane Rodzina i rodzicielstwo
dziatan z diagnoza . _
. , . w perspektywie pedagogiki
diagnostycznych Srodowiskowa . .
spotecznej, przemiany
prowadzonych (perspektywa

wspotczesnego
rodzicielstwa, srodowisko
rodzinne i szkolne

w perspektywie pedagogiki
spotecznej, zmiany kultury
szkoty/etnografia szkoty,
niepetnosprawnos¢ jako
zjawisko spoteczne,
systemy wsparcia dla rodzin
z dzieckiem

z niepetnosprawnoscia,
jakosciowe badania
spoteczne/edukacyjne

z wykorzystaniem strategii
konstruktywistycznej teorii
ugruntowanej, analizy
dyskursu, etnografii, analizy
sytuacyjnej, jakosciowej
analizy sieci
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komunikowania sie
i wspotpracy

z otoczeniem oraz do
aktywnego
uczestnictwa

w grupach

i organizacjach
realizujacych
dziatania
pedagogiczne na
rzecz interesu
publicznego, w tym
0s6b wymagajacych
opieki lub pomocy.

Projekt dziatania
spoteczno-
pedagogicznego

Ma uporzadkowang
wiedze na temat
projektowania
dziatan
spotecznopedago-
gicznych w pracy
opiekunczo-
wychowawczej; zna
etapy projektu

i zasady jego
konstruowania;

Na podstawie
dokonanej diagnozy
Srodowiskowej
potrafi wybrac

i zastosowac
wiasciwy sposdb
postepowania,
zaplanowac kolejne
etapy, dobra¢ srodki
i metody pracy w celu
realizacji dziatania

w zakresie pracy
opiekunczej,
wychowaweczej

i dziatalnosci
pomocowej
kierowanej do
réznych uczestnikéw
spotecznosci szkolnej
i sgsiedzkiej.

Jest wrazliwy/a na
problemy spoteczne
i edukacyjne,
gotowy/a do

Integrowanie wiedzy

z pedagogiki i nauk
pokrewnych do
przygotowania dziatania
\w terenie. Koncepcje
dziatania spotecznego

w obszarze pracy
pedagogicznej; zatozenia
dotyczace badan

partycypacyjnych; model

badania w dziataniu —
koncepcja i przyktady;
projektowanie dziatania;
cele, zadania,
harmonogram, budzetu

i efekty; ewaluacja — jako|

badanie: zatozenia,
zasady, postepowanie
(ustalenie wskaznikow

i metod ewaluacji
monitorowania dziatan);
komunikacja

z profesjonalistami

i innymi uczestnikami
dziatan spoteczno-
pedagogicznych.

dr Katarzyna Ziomek-
Michalak

Gerontologia spoteczna,
aktywnos¢ w kontekscie
wychowawczym

i edukacyjnym, animacja
spoteczna, praca metoda
projektu, nauczanie przez
doswiadczanie.
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komunikowania sie
i wspotpracy

z otoczeniem oraz do
aktywnego
uczestnictwa

w grupach

i organizacjach
realizujacych
dziatania
pedagogiczne na
rzecz interesu
publicznego, w tym
0s6b wymagajacych
opieki lub pomocy

Ewaluacja dziatania
spoteczno-
pedagogicznego

Ma uporzadkowang
wiedze na temat
projektowania
dziatan spoteczno-
pedagogicznego (w
pracy opiekunczo-
wychowawczej)

w odniesieniu do
etapu ewaluacji
dziatan
podejmowanych

w projekcie;

Potrafi wybrac

i uzasadnic wtasciwy
dla ewaluacji
dziatania spoteczno-
pedagogicznego
sposéb
postepowania,

w tym: sformutowac
cele ewaluacji,
wybrad i uzasadnic
metode ewaluacji,
sformutowac
rezultaty dziatania,
ustali¢ wskazniki;

Odznacza sie
odpowiedzialnoscig
za wtasne
przygotowanie do
pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich
skutki, czuje sie
odpowiedzialny/a

Zagadnienia: ewaluacja —
definicje, modele,
narzedzia, rezultaty

i wskazniki; Ewaluacja

a koncepcja badan

w dziataniu; Ewaluacja
dziatan

a profesjonalizacja;
Opracowanie
podstawowego projektu
ewaluacji planowanego
lub prowadzonego
dziatania spoteczno-
pedagogicznego (w
modelu badanie

w dziataniu).

dr Katarzyna Ziomek-
Michalak

Gerontologia spoteczna,
aktywnos¢ w kontekscie
wychowawczym

i edukacyjnym, animacja
spoteczna, praca metoda
projektu, nauczanie przez
doswiadczanie.

dr Agata Andrasiak-
Czarnecka

Edukacja kulturowa,
wspotpraca miedzy kulturg
a edukacja, animacja

i rozwdj lokalnych
spotecznosci, polityki
publiczne dotyczace
ochrony dzieci,
przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie, ewaluacja
projektéw spotecznych,
streetworking, praca
Srodowiskowa z mtodziezg
i rodzinami, aktywizacja
spoteczna na obszarach
miejskich (w tym na Pradze
Pétnoc)
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wobec ludzi, dla
ktorych dobra stara
sie dziata¢, wyraza
taka postawe

w Srodowisku

i posrednio modeluje
to podejscie wsréd
innych;

Tabela 8. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektow uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcow, na przyktadzie konkretnych zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w ramach studiow drugiego stopnia — Modut teoretyczny

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty
uczenia sie

Kluczowe tresci
programowe

Osoba prowadzgaca zajecia
i przyktadowe obszary jej
badan i zainteresowan

Prawa cztowieka

Ma podstawowg
wiedze na temat
miedzynarodowych

i konstytucyjnych
wolnosci i praw
cztowieka, dziecka,
ucznia oraz osoby
niepetnosprawnej
oraz srodkdéw ich
ochrony,

w szczegblnosci zasad
przewodnich statusu
jednostki, w tym
zakazu dyskryminacji,
europejskich

i miedzynarodowych
organdéw ochrony
praw cztowieka;

Potrafi zdiagnozowad
przypadki naruszen
praw cztowieka,

w tym dyskryminacji,
wskazac ich
podstawe prawng
oraz zaproponowac
zastosowanie
odpowiednich
srodkéw prawnych
ich ochrony;

Utozsamia sie
z zasadg réwnosci
i niedyskryminaciji,

\Wolnosci, prawa

i obowigzki cztowieka

i obywatela (zrodta
wolnosci i praw
cztowieka, katalog
wolnosci i praw
cztowieka i obywatela).
Zakaz dyskryminacji

w praktyce (definicja,
rodzaje dyskryminacji na
podstawie kodeksu
pracy). Prawo do zycia

a prawo do decydowania
0 swoim zyciu
osobistym. Prawo i ptec -
sytuacja kobiet w ujeciu
miedzynarodowym

i krajowym. Prawa oso6b
z niepetnosprawnoscia-
mi w Swietle Konwencji
34 ONZ o prawach oséb
z niepetnosprawnoscia-
mi. Prawa dzieci w ujeciu
miedzynarodowym

i krajowym.

dr Monika Zima-
Parjaszewska

Prawa cztowieka,
dostepnosé, prawo
antydyskryminacyjne,
niezalezne zycie oséb

z niepetnosprawnosciami,
szczegblnie

z niepetnosprawnoscia
intelektualng, wspierane
podejmowanie decyzji jako
alternatywa dla
ubezwtasnowolnienia
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ma pogtebiong
Swiadomosc istnienia
réznorodnych grup
spotecznych
narazonych na
dyskryminacje;

Teorie i koncepcje
szkoty

Ma pogtebiong

i uporzagdkowana
wiedze na temat
wspotfczesnych teorii
i koncepc;ji szkoty,
rozumie ich
historyczne

i kulturowe
uwarunkowania;

Potrafi wykorzystac
wiedze teoretyczng
z zakresu pedagogiki
i innych dyscyplin

w celu analizy zjawisk
edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych

i kulturowych
zachodzacych

w szkole; potrafi
identyfikowac szkote
jako system,
instytucje,
organizacje,
wspdlnote

i Srodowisko
wychowawcze;

potrafi dokonac
obserwacji zjawisk
spotecznych
zwigzanych ze szkotg
oraz w odniesieniu do
wiedzy teoretycznej
w obszarze edukacji,
zinterpretowac te
zjawiska;

Szkota jako zjawisko

Szkota jako instytucja,
organizacja, system,
Srodowisko, Swiat
spoteczny, wspdlnota,
kultura. Rdzne rodzaje
szkét. Rozwazania nad
przysztoscig szkoty —
miedzy nowoczesnoscig
Q ponowoczesnoscia.
Teoria szkoty

a koncepcja szkoty.
Teoria szkoty

w literaturze polskiej,
niemieckiej i angielskiej.

spoteczno-pedagogiczne.

dr hab. Danuta Uryga, prof.
APS

oswiata publiczna,
demokratyczne instytucje
oswiatowe, polityka
oswiatowa samorzadu
terytorialnego, oddolna
zmiana modelu szkoty
publicznej, oddolne
(rodzicielskie) inicjatywy
spoteczno-edukacyjne,
aktywizm rodzicielski,
aktywizm pro-LGBTQ

Antropologia zycia
codziennego

Ma pogtebiong
wiedze na temat
rozwoju cztowieka
w cyklu zycia

Kultura, socjologia
kultury; codziennos¢

w ujeciu socjologicznym
i antropologicznym;
zagadnienia takie jak:

dr Agnieszka Zamarian

Kulturowe wzorce $mierci,
edukacja tanatologiczna,
dyscyplina w klasie
szkolnej, spoteczno-
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w aspekcie
kulturowym;

Potrafi wtasciwie
prezentowad wtasne
stanowiska,
popierajac je
rozbudowang
argumentacja

w kontekscie
wybranych
perspektyw
teoretycznych;

Ma pogtebiong
Swiadomos¢ poziomu
swojej wiedzy

i umiejetnosci, jest
gotéw/owa do
krytycznej analizy
odbieranych tresci,
rozumie potrzebe
ciggtego rozwoju
osobistego

i zawodowego.

ciato i cielesnosc,
jedzenie,
macierzynstwo,
przestrzen spoteczna,
zabawy dzieciece

i zabawki, ADHD lub inne
zaburzenia rozwojowe,
Smieré, rozwod i in.,
ukazane w perspektywie
antropologicznej.

kulturowa legitymizacji
i teoretyczne podstawy
edukacji tanatologiczne;j.

Psychologia spoteczna
w pracy opiekunczo-
wychowawczej

Posiada szeroka
wiedze na temat
rodzajow wiezi
spotecznych

i prawidtowosciach
nig rzadzacych;

Potrafi
wykorzystywac
wiedze teoretyczng
z zakresu psychologii
spotecznej w celu
analizy ztozonych
zjawisk edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych,
kulturalnych,
pomocowych

i terapeutycznych;

Odznacza sie
odpowiedzialnoscia
za wilasne
przygotowanie do
pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich

Teoria spostrzegania
spofecznego

i komunikacji.
Zachowania spoteczne
i ich uwarunkowania.
Sytuacje
interpersonalne.
Zagadnienia: empatii,
zachowan asertywnych,
agresywnych i ulegtych,
postaw, stereotypow,
uprzedzen, negocjacji

i rozwigzywania
konfliktow. Reguty
wspotdziatania. Procesy
i role grupowe,
tozsamos¢ grupowa.
Bariery i trudnosci

\w procesie
komunikowania sie,
techniki i metody
usprawniania
komunikacji.
Mechanizmy

dr Dominika Zakrzewska-
Oledzka

Komunikacja
miedzykulturowa, réznice
miedzykulturowe,
uprzedzenia i stereotypy,
relacje polsko-izraelskie

i polsko-zydowskie
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skutki, czuje sie
odpowiedzialny
wobec ludzi, dla
ktorych dobra stara
sie dziata¢, wyraza
takg postawe

w $rodowisku

i posrednio modeluje
to podejscie wsrod
innych.

ksztattowania sie
postaw.

Wspodtczesne nurty
filozofii

Ma wiedze

o wspotczesnych
trendach
rozwojowych

i najistotniejszych
nowych osiggnieciach
w zakresie filozofii;

Potrafi samodzielnie
ksztattowac

i planowac wtasny
rozwdj poprzez
wskazanie istotnych
idei i wartosci;

Jest przygotowany/a
do krytycznej refleks;ji
nad wtasnym
Swiatopogladem

i posiadanymi ideami
filozoficznymi.

\Wybrane zagadnienia
wspotczesnej filozofii.
Zrédta i oddziatywanie
filozofii wspdtczesne;j.
Podstawowe nurty

w filozofii wspdtczesne;j -
wybor: filozofia
pozytywistyczna,
analityczna,
pragmatyczna,
egzystencjalizm, filozofia
zycia, personalizm,
fenomenologia, filozofia
umystu i ekofilozofia.

dr Mateusz Radzki

Interesuje sie wczesng
filozofig Ludwiga
Wittgensteina, koncepcjami
logiczno-filozoficznymi
Bertranda Russella, Rudolfa
Carnapa, Willarda V.O.
Quine’a, Romana Suszki
(np. logika niefregowska,
tezg Suszki), Ludwika
Borkowskiego (np.
kwantyfikatorami
wtasciwymi), logika,
semiotyka logiczng, filozofig
logiki, filozofig jezyka,
epistemologig, metodologia
nauk spotecznych oraz
socjologig (klasycznymi
teoriami socjologicznymi).

dr Wiktor Wolman

W pracy naukowej
koncentruje sie na
problematyce podmiotu
moralnego i jego rodzajéw.
Gtéwnym problemem
badan naukowych jest
dziecko i jego otoczenie.

W ramach tak
skoncentrowanego obszaru
badan zajmuje sie analiza
struktury i funkcji
dziecinstwa. Ponadto
interesuje sie wartosciami

i zasadami, jakie wynikajg
ze stanu dziecinstwa, takimi
jak: odpowiedzialnosé¢,
wyobraznia,
sprawiedliwos¢, sumienie,
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zabawa i wolnos¢, oraz
konsekwencjami, jakie majg
one na funkcjonowanie
otoczenia dziecka.

Tabela 9. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektow uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcow, na przyktadzie konkretnych zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w ramach studiow drugiego stopnia — Modut merytoryczno-metodyczny

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty
uczenia sie

Kluczowe tresci
programowe

Osoba prowadzgaca zajecia
i przyktadowe obszary jej
badan i zainteresowan

Problemy
opiekunczo-
wychowawcze

Ma uszczegétowiong
wiedze na temat
fundamentalnych
dylematow
wspotczesnej
cywilizacji (w tym
dylematow
etycznych), osadzong
w kontekscie wyzwan
i zadan dla edukaciji,
wychowania, opieki

i pomocy;

Wykorzystujac
wiedze teoretyczng
z pedagogiki i innych
dyscyplin z nig
powigzanych, potrafi
zidentyfikowac

i opisac problem

o charakterze
pedagogiczno-
spotecznym;

Odznacza sie
odpowiedzialnoscia
za wtasne
przygotowanie do
pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich
skutki, czuje sie
odpowiedzialny
wobec ludzi, dla
ktorych dobra stara
sie dziata¢, wyraza
taka postawe

w Srodowisku

Analiza wybranych
probleméw opiekurnczo-
wychowawczych.
Identyfikacja problemu.
Geneza i dynamika
zjawiska. Znaczenie
problemu. Prognoza.
Propozycje rozwigzania.
\Wdrozenie oddziatywan.
Efekty oddziatywan.

dr Magdalena Roszak

Pedagogika spoteczna;
pedagogika rodziny;
edukacja przedszkolna;
rodziny monoparentalne;
solomatki; relacje rodzinne;
rodzicielstwo w kontekscie
spotecznym; alienacja
rodzicielska; badania
jakosciowe; netnografia;
analiza narracji; emocje

w edukacji przedszkolnej;
komunikacja bez przemocy
(NVC); wyzwania
wychowawcze; praca
opiekunczo-wychowawcza;
srodowisko szkolne;
wolontariat
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i posrednio modeluje
to podejscie wsrod
innych.

Diagnoza oraz
wsparcie
psychopedagogiczne

Ma rozszerzong

i uszczegdtowiona
wiedze o strukturze
systemu wsparcia
dziecka z wybranymi
zaburzeniami
psychicznymi

i zaburzeniami
zachowaniaiich
rodzin; zna instytucje
zajmujace sie
Swiadczeniem
kompleksowej
pomocy dla dzieci

i mtodziezy

z wybranymi
zaburzeniami
psychicznymi

i zaburzeniami
zachowania oraz ich
rodzin;

Potrafi planowa¢d
proces diagnostyczny
oraz strukture sesji
pomocowej,
wykorzystujac rézne
narzedzia
diagnostyczne

w zaleznosci od
wieku badanego, jego
nastawienia do
badania, zgtaszanych
probleméw; potrafi
zastosowac wybrane
techniki
interwencyjne
stosowane w ramach
terapii rodzin i terapii
poznawczo-
behawioralnej;

Ma krytyczny
stosunek do
posiadanej wiedzy
i umiejetnosci
diagnostyczno-
terapeutycznych

\Wiedza z zakresu
poszczegdlnych faz
rozwojowych dziecka
oraz wystepujacych
nieprawidtowosci

W rozwoju poznawczym,
emocjonalnych

i spotecznym. Studenci
poznajg obowigzujace
kryteria diagnostyczne
poszczegolnych
jednostek chorobowych
oraz procedury
diagnostyczne wedtug
ICD 10, ICD 11i DSM V
(ze szczegdlnym
uwzglednieniem
zaburzen odzywiania,
uzaleznien
behawioralnych,
zaburzen adaptacyjnych,
zaburzen zachowania

i zaburzen psychicznych
zwigzanych

z zazywaniem substancji
psychoaktywnych,
zamierzone
samouszkodzenia).
Poznanie i stosowanie
zasad i norm etycznych
\w postepowaniu
diagnostycznym i w
oddziatywaniach
pomocowych, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem

Podstawy terapii
poznawczo-
behawioralnej, terapii
rodzin oraz stosowanych
w ramach tych form 51
pomocy narzedzi,
technik diagnostycznych
i interwencyjnych.

specyfiki pracy z dzie¢mi.

dr Marta Kulesza

Modele wsparcia
psychopedagogicznego
dziecka i rodziny oparte na
koncepcji zasobéw
rodzinnych, psychoterapia
oparta na koncepcji
zasobow rodzinnych,
coaching spoteczny,
rodzinny, sukcesji
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niezbednych w pracy
z dzieémiiich
rodzinami; rozumie
potrzebe ciggtego
doksztatcania sie
zawodowego

i rozwoju osobistego.

Pedagogika mtodziezy

Ma uszczegétowiong
wiedze na temat
fundamentalnych
dylematéw
wspotczesnej
cywilizacji (w tym
dylematéw
etycznych), osadzong
w konteks$cie wyzwan
i zadan dla edukaciji,
wychowania, opieki

i pomocy;

Potrafi
wykorzystywad
wiedze teoretyczng
z zakresu pedagogiki
oraz dyscyplin z nig
powigzanych w celu
analizy ztozonych
zjawisk edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekuniczych,
kulturalnych,
pomocowych

i terapeutycznych;

Jest wrazliwy/a na
problemy spoteczne
i edukacyjne,
gotowy/a do
komunikowania sie
i wspotpracy

z otoczeniem oraz do
aktywnego
uczestnictwa

w grupach

i organizacjach
realizujgcych
dziatania
pedagogiczne na
rzecz interesu
publicznego, w tym

Pedagogika mtodziezy
jako subdyscyplina
pedagogiczna; mtodziez
— konceptualizacja
pojecia; zadania
mtodosci: wyzwania
rozwojowe okresu
adolescenc;ji; kult
mtodosci — analiza
zjawiska; kontrowersje
wokot mtodziezy jako
kategorii pokoleniowej:
rézne pokolenia
mtodziezy; mtodziez jako
podmiot zmian
spotecznych; mtodziez
jako przedmiot badan
pedagogicznych:
zrdznicowane obszary
badan nad mtodziezg;
mtodziez dzi$ — analiza
problematyki zwigzanej
z funkcjonowaniem we
wspotczesnym Swiecie.

dr hab. Btazej Przybylski,
prof. APS

Pedagogika mtodziezy,
socjologia edukacji,
orientacje
Swiatopoglgdowe,
tozsamosci polityczne

i oczekiwania odnosnie do
przysztosci oraz
spotecznych uwarunkowan
ksztatcenia mtodziezy.
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0s6b wymagajgcych
opieki lub pomocy.

Mediacje w pracy
pedagoga

Ma uporzadkowang
wiedze na temat
procesow
komunikowania
interpersonalnego

i wptywu komunikacji
na owe relacje
miedzy ludZmi;

Wykorzystujac
wiedze teoretyczng
z pedagogiki i innych
dyscyplin z nig
powigzanych, potrafi
zidentyfikowac

i opisac problem lub
wskazac potrzeby;

Jest wrazliwy/a na
problemy spoteczne
i edukacyjne,
gotowy/a do
komunikowania sie
i wspétpracy

z otoczeniem oraz do
aktywnego
uczestnictwa

w grupach

i organizacjach
realizujacych
dziatania
pedagogiczne na
rzecz interesu
publicznego, w tym
0s6b wymagajgcych
opieki lub pomocy.

Sprawiedliwosc
naprawcza

a redystrybutywna —
zatozenia i pola
stosowania; rodzaje
konfliktow, podtoza ich
powstawania oraz
Sposobow
rozwigzywania

W procesie
mediacyjnym; wybrane
przyktady; zasady, cele
mediacji i etapy
mediacji; rola mediatora
i zasady komunikacji;
praktyczne ¢wiczenia
mediacyjne; mediacja
w pracy pedagoga
spotecznego.

mgr Magdalena Madejska-
Jacak

posiadajgca uprawnienia
mediatorki, ekspertka
zewnetrzna w zakresie
pracy opiekurnczo-
wychowawczej w szkole,
wicedyrektorka stotecznej
szkoty podstawowej

Partnerstwa lokalne
i ustugi spoteczne

Ma pogtebiong

i uporzagdkowang
wiedze

o wspotczesnych
kierunkach rozwoiju
pedagogiki
spotecznej; rozumie
ich historyczne

i kulturowe
uwarunkowania; zna
zagadnienia zwigzane

Definiowanie takich
pojec jak: partnerstwo,
wspotpraca, kapitat
spoteczny, partycypacja;
koncepcje edukacji
Srodowiskowej

i spotecznej; przyktady
przedsiewziec
rozwijajgcych sieci
powigzan miedzy
réznymi podmiotami

dr Anna Kruk

Praca socjalna, system
polityki spotecznej,
andragogika spoteczna,
placowki wspierajgce osoby
z niepetnosprawnosciami,
w tym z niepetno-
sprawnosciami
spotecznymi, zatrudnienie
socjalne, gospodarka
spoteczna, teoria i praktyka
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z pedagogika
publiczng i dostrzega
polityczny wymiar
pedagogiki
spotecznej;

Potrafi wyszukiwac

i przetwarzac
informacje na temat
zjawisk spotecznych
rozmaitej natury przy
uzyciu réznych zrédet
oraz technik, w tym
zaawansowanych
technik informacyjno-
komunikacyjnych;

Docenia znaczenie
nauk pedagogicznych
dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi
w Srodowiskach
spotecznych, ma
pozytywne
nastawienie do
nabywania wiedzy

z zakresu studiowanej
dyscypliny naukowej
i budowania
warsztatu pracy
pedagoga, aw
sytuacjach
problemowych
poszukuje wiedzy
eksperckiej.

w Srodowisku lokalnym;
koordynowanie dziatan
tych podmiotéw

i wspieranie partnerstw
lokalnych; Centra Ustug

zatozenia, zadania, cele,
wyzwania.

Spotecznych — podstawy,

pracy socjalnej (w
kontekscie wspotczesnym
i historycznym).

Tabela 10. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektéw uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcdw, na przyktadzie konkretnych zajeé dydaktycznych realizowanych
w ramach studidow drugiego stopnia — Modut jezykowy

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty
uczenia sie

Kluczowe tresci
programowe

Osoba prowadzgaca zajecia
i przyktadowe obszary jej
badan i zainteresowan

Wyktad
monograficzny
w jezyku obcym

Posiada pogtebiong
znajomos¢
terminologii
pedagogicznej oraz
terminologii dyscyplin
pokrewnych, jak
rowniez zna wybrane

\Wybrane zagadnienia
pedagogiczne z zakresu
teorii i praktyki
opiekunczej,
wychowaweczej

i edukacyjnej.

dr hab. Svitlana Loboda,
prof. SGGW

Wyzwania edukacji,
wynikajgce z rozwoju
medidw i technologii
cyfrowych, wptyw nowych
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koncepcje
teoretyczne

w ramach tych
dyscyplin,

w wybranym jezyku
obcym;

Posiada umiejetnosci
jezykowe w zakresie
pedagogiki zgodne

z wymaganiami
okreslonymi dla
poziomu B2+
Europejskiego
Systemu Opisu
Ksztatcenia
Jezykowego;

Potrafi samodzielnie
zdobywac¢ wiedze

i rozwija¢ swoje
umiejetnosci
jezykowe, korzystajac
z réznych zrodet

i nowoczesnych
technologii.

medidw na proces
ksztatcenia nauczycieli,
modernizacja tresci
dydaktycznych oraz
funkcjonowanie uczniéw

i nauczycieli w sSrodowisku
cyfrowym, edukacja
miedzykulturowa, rozwéj
osobowosci i relacji
wychowawczych

w kontekscie zmieniajgcych
sie realidw spotecznych

i kulturowych i ich wptywu
na praktyke pedagogiczng
i procesy uczenia sie.

Tabela 11. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektéw uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcow, na przyktadzie konkretnych zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w ramach studidow drugiego stopnia — Modut samorozwoju

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty
uczenia sie

Kluczowe tresci
programowe

Osoba prowadzaca zajecia
i przyktadowe obszary jej
badan i zainteresowan

Higiena pracy
pedagoga
i wychowawcy

Ma pogtebiong
wiedze na temat
rozwoju cztowieka

w cyklu zycia oraz
jego potrzeb zaréwno
w aspekcie
biologicznym,
psychologicznym, jak
i spotecznym oraz
kulturowym;

Wykorzystujac
wiedze teoretyczna
z pedagogiki

i psychologii, potrafi
zinterpretowac

Life-work balance;
wypalenie zawodowe
nauczycieli; rozwoj
zawodowy nauczycieli;
coaching grupowy;
zarzadzanie sobg

w czasie; relaksacja;
medytacja;
obserwacje
kolezenskie. Znaczenie
autorefleksji dla
samorozwoju:
identyfikowanie
zasobow witasnych.

dr hab. Iryna Androshchuk,
prof. APS

Pedagogika ogdlna,
spoteczna, poréwnawcza,
Innowacyjne technologie
pedagogiczne, Projekt
edukacyjny w pracy
pedagoga, Komunikacja
spoteczna

i interpersonalna,
Andragogika, Podstawy
zarzadzania, Zarzadzanie
organizacja, Zarzadzanie
zasobami ludzkimi, Audyt
i ocena zarzadzania,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

115




zjawiska psychiczne
i spoteczne oraz
problemy w pracy
zawodowej oraz
aktywnie szukac ich
rozwigzania;

Odznacza sie
odpowiedzialnoscia
za wilasne
przygotowanie do
pracy; czuje sie
odpowiedzialny
wobec ludzi, dla
ktdrych dobra stara
sie dziata¢, oraz
wyraza takg postawe
w Srodowisku
specjalistow

i wypowiada to
podejscie wsrdd
innych.

Zarzadzanie jakoscig,
Zarzadzanie rozwojem
zawodowym i osobistym,
Zarzadzanie czasem,
Kultura korporacyjna

w systemie zarzgdzania
personelem, Projektowanie
Sciezki zawodowej
nauczyciela, Coaching

i rozwdj kadry
pedagogicznej

Tutoring i portfolio 1

Ma wiedze na temat
metody tutoringu
oraz metod
gromadzenia

i dokumentowania
osiggania efektow
ksztatcenia;

Ma pogtebiong
wiedze na temat
SWO0jego rozwoju

w cyklu zycia,

w aspekcie
biologicznym,
psychologicznym jak
i spotecznym oraz
kulturowym;

Potrafi kierowaé
wiasnym rozwojem,
zdobywac¢ wiedze
teoretyczng

i praktyczna,
refleksyjnie oceniac
siebie i swoje
dziatania, budowa¢
i rozwija¢ swoj kapitat
intelektualny

i spoteczny; jest

Tutoring jako
paradygmat
spersonalizowanej
edukacji. Podtoze
historyczne,
terminologia, cele

i wartosci tutoringu.
Samorozwdj w cyklu
zycia w aspekcie
biologicznym,
psychologicznym jak
i spotecznym oraz
kulturowym. Uczenie
samodzielnego
myslenia, budowania
opinii i sgdow
opartych na wiedzy,
badaniach naukowych
i innych rzeczowych
argumentach
zwigzanych z wiedzg
z obszaru pedagogiki.
Dokumentacja
osigganych efektéw
ksztatcenia pod
postacig portfolio.
Uczestnik studiow
bedzie miat mozliwos¢

dr Jarostaw Korczak

Tutor akademicki,
Internacjonalizacja uczelni
wyzszych, Sciezki
edukacyjne imigrantow,
wielokulturowosci

w systemie edukacji.

dr Edyta Zawadzka

Tutorka akademicka,
Pedagogizacja zycia
codziennego i spotecznego,
konteksty pedagogizacyjne
w podstawach
programowych, dyskurs
naukowy i spoteczny
dotyczacy proceséw
edukacyjnych jako
przedmiotu badan
pedagogiki, wychowanie
rodzinne, teleologia
wychowania, edukacja
spersonalizowana,
internacjonalizacja
szkolnictwa wyzszego.
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refleksyjnym wyboru tutora,
praktykiem. z ktérym opracuje
zindywidualizowany
program tutoringu.
Znaczenie autorefleks;ji
i samorozwoju:
identyfikowanie
zasobow wiasnych.

Wskazane w programie tresci realizowane w ramach poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych stanowia
minimum programowe, rozwijane w sylabusach przedmiotéw, w ktérych corocznie wprowadzane sg
aktualizacje odpowiadajgce pojawianiu sie nowe]j wiedzy, literatury, doswiadczen, a takze potrzebom
i zainteresowaniom studentdw. Wszystkie sylabusy sg tworzone i wprowadzane do systemu USOSweb
przez koordynatoréw przedmiotu i dostepne dla studentéw przed rozpoczeciem zajeé (najpdiniej
w pierwszym tygodniu semestru). Nauczyciele akademiccy na etapie ich tworzenia — dysponujac
wprowadzonymi odgdrnie danymi ogélnymi, jak tez wskazanymi efektami ksztatcenia dla przedmiotu,
wyprowadzonymi z efektéw kierunkowych itresciami ksztatcenia — uszczegdtawiajg zakres tresci,
dobierajg metody, szacujgc zarazem naktad pracy studenta oraz precyzujg forme i warunki zaliczenia.
Zachodzi petna spdjnosé pomiedzy efektem kierunkowym, efektami przedmiotowymi i realizowanymi
tresciami i metodami, stuzgcymi ich realizacji. Zgodno$c¢ ta (do weryfikacji na poziomie sylabusdéw) jest
systematycznie sprawdzana audytami, o ktérych szerzej napisano w czes$ci Raportu dot. Kryterium 10
»Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studiow”. Szczegdtowy opis zasad wypetniania sylabuséw znajduje sie w Zarzadzeniu nr 138/2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 2 lutego 2021 r. w sprawie
sylabusa obowigzujgcego w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, sposobu
przygotowywania oraz gromadzenia iprzechowywania sylabusow przedmiotéow realizowanych
na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz studiach
podyplomowych.

2.2. Harmonogram realizacji programu studiéw
Studia pierwszego stopnia:

Studia pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna trwajg szesc¢
semestrow (trzy lata). Program studidow obejmuje siedem grup przedmiotéw (siedem modutéw).
Przedmioty z modutu ogdlnoakademickiego sg wspdlne dla wszystkich kierunkéw pedagogicznych
realizowanych w Akademii Pedagogiki Specjalnej. Przedmioty realizowane na pozostatych modutach
sg wiasciwe dla kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna.

Na pierwszym semestrze studiow pierwszego stopnia (poczatek ksztatcenia akademickiego)
realizowane sg przedmioty wprowadzajgce do studiéw spotecznych/pedagogicznych, np.: Podstawy
pedagogiki, Podstawy psychologii, Filozofia z elementami logiki, Etyka, Podstawy wiedzy o sztuce (lub)
Wiedza o kulturze. Studenci realizujg takze zajecia z Jezyka obcego oraz Wychowania fizycznego (tylko
w systemie stacjonarnym). Realizacja tych przedmiotow ma dac¢ studentom mocne podstawy wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu pedagogiki oraz innych dyscyplin pokrewnych.

Realizacja programu studiow w drugim semestrze studiow pierwszego stopnia koncentruje sie
na wprowadzaniu studenta w obszar wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz spoteczno-prawnej,
oraz kompetencji i umiejetnosci istotnych dla przysztych nauczycieli, opiekunéw i wychowawcéw.
Studenci uczestniczg w zajeciach takich jak: Psychologia rozwoju cztowieka dla nauczycieli, Elementy
pedagogiki resocjalizacyjnej, ktére wprowadzajg w rozumienie proceséw wychowawczych
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i wspierajacych rozwdj. Szczegdlng uwage poswieca sie takze zagadnieniom etyki zawodowej,
pierwszej pomocy, wybranym problemom spotecznym oraz funkcjonowaniu organizacji
pozarzgdowych. Program wzbogacaja zajecia z kultury jezyka polskiego, jezyka obcego, wychowania
fizycznego (studia stacjonarne) oraz wprowadzenie do wspodiczesnych kierunkéw w edukacji
i aspektow prawnych oraz psychospotecznych niepetnosprawnosci. Catos¢ ma charakter
interdyscyplinarny.

W trzecim semestrze studidw rozpoczyna sie intensywne ksztatcenie merytoryczne i metodyczne,
scisle zwigzane z przysztg pracy opiekunczo-wychowawczg nauczyciela. Studenci zdobywajg wiedze
z zakresu Psychologicznych podstaw uczenia sie i wychowania, Zaburzen psychicznych izaburzen
zachowania, a takze teorii rodziny oraz instytucji wsparcia dziecka i rodziny. W ramach ksztatcenia
metodycznego realizowane sg takie przedmioty jak Metodyka pracy wychowawczej z grupg (lub) Gry
i zabawy — metodyka, Trening umiejetnosci tutorskich oraz Wspétczesne teorie nauczania. Istotnym
elementem programu jest réwniez Wprowadzenie do pracy socjalnej, ktére przybliza praktyczny
kontekst dziatan pomocowych. Dodatkowo, studenci ucza sie zasad funkcjonowania prawa
oswiatowego, poznajg podstawy metodologii badan spotecznych oraz rozwijajg umiejetnosci cyfrowe
na zajeciach ztechnologii informacyjnej. Kontynuowane jest ksztatcenie z jezyka obcego.
Harmonogram pracy w tym semestrze tgczy zajecia teoretyczne z praktycznymi.

W czwartym semestrze studidw nastepuje dalsze pogtebianie wiedzy teoretycznej i praktycznej,
ukierunkowanej na profesjonalne przygotowanie do pracy opiekunczo-wychowawczej w szkole
i Srodowisku pozaszkolnym. Szczegdlny nacisk potozony jest na rozwdéj umiejetnosci diagnostycznych
i wspierajacych, co realizowane jest m.in. poprzez przedmioty takie jak Diagnostyka i poradnictwo
wychowawcze, Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — diagnoza i wsparcie oraz
Edukacja spersonalizowana i jej strategie. W ramach przygotowania prawnego i instytucjonalnego
studenci poznajg Podstawy prawne pracy opiekuriiczo-wychowawczej oraz zagadnienia z zakresu
elementéw polityki spotecznej. Ksztatcenie obejmuje takze refleksje nad funkcjonowaniem instytucji
edukacyjnych poprzez zajecia z Kultury szkoty oraz Socjologicznych podstaw edukacji. Praktyczne
aspekty pracy z dzieémi rozwijane s na zajeciach takich jak Opieka nad matym dzieckiem — 1 oraz
poprzez zajecia do wyboru: Arteterapia lub Biblioterapia, ktére oferujg narzedzia wspierania rozwoju
emocjonalnego ispotecznego podopiecznych. Waznym komponentem semestru jest réwniez
Seminarium dyplomowe — 1, rozpoczynajgce przygotowania do pracy licencjackiej. Program obejmuje
rowniez Jezyk obcy — 4. W kolejnych semestrach edukacja jezykowa jest kontynuowana na
przedmiotach specjalistycznych — fakultetach w jezyku obcym. Semestr ten stanowi zatem etap
integrujgcy wiedze, umiejetnosci irefleksje zawodowa, przygotowujac studentéw do pracy
opiekunczo-wychowawczej w szkole i srodowisku oraz realizacji badan pedagogicznych.

W pigtym semestrze studenci rozwijajg specjalistyczne kompetencje zwigzane z pracg opiekuniczo-
wychowawczg oraz wsparciem dziecka i rodziny. Realizowane s3 zajecia praktyczne, takie jak Warsztat
pracy opiekuna-wychowawcy (lub) Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej, Opieka nad matym
dzieckiem — 2 oraz Praca opiekunczo-wychowawcza w szkole. Studenci majg mozliwos¢ wyboru sciezek
doskonalgcych umiejetnosci interpersonalne, takich jak Kompetencje tutoringowe (lub) Kompetencje
coachingowe czy Warsztat pracy asystenta rodziny (lub) Praca opiekunczo-wychowawcza metoda
podwdrkowa. Istotne miejsce zajmujg takie przedmioty poruszajgce zagadnienia wsparcia
systemowego, np. Piecza zastepcza, Szkota i srodowisko oraz Wybrane modele pracy z dzieckiem
i rodzing. Semestr obejmuje réwniez emisje gtosu, pedeutologie, edukacje na rzecz réznorodnosci
kulturowej oraz kontynuacje seminarium dyplomowego, przygotowujgcego do przygotowania pracy
licencjackiej.

Szdsty semestr studiow koncentruje sie na integracji zdobytej wiedzy i przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy. Studenci po ukonczeniu studidw | stopnia otrzymujg uprawnienia do pracy opiekurczo-
wychowawczej w srodowisku, ale mogg kontynuowac studia na drugim stopniu, aby zdobyc
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uprawnienia nauczycielskie i pracowaé w instytucjach oswiatowych. Studenci pod koniec studiow
pierwszego stopnia rozwijajg umiejetnosci zwigzane z planowaniem i dokumentacjg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Planowanie idokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole lub Konstruowanie programu profilaktycznego i wychowawczego), a takze pogtebiajg wiedze
z zakresu profilaktyki, poradnictwa edukacyjno-zawodowego oraz wspétpracy rodziny i szkoty.

Istotng role odgrywaja zajecia warsztatowe i fakultatywne, np. Tutoring rozwojowy, Sesja coachingowa
lub tutoringowa, ktdre wspierajg rozwadj osobisty i zawodowy studentéw. Zajecia takie jak Wyzwania
opieki nad seniorem czy Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju poszerzaja horyzonty
w kontekscie pracy w réznorodnych srodowiskach. Realizowane sg takze Edukacyjne zastosowania
mediow cyfrowych oraz zajecia z przedsiebiorczosci, przygotowujace do dziatania w dynamicznym
i zréznicowanym otoczeniu zawodowym. Zwienczeniem semestru jest zakonczenie seminarium
dyplomowego i ztozenie pracy licencjackiej.

Od pierwszego roku realizowane sg takze praktyki w wymiarze od 40 (pierwszy rok studiéow) do 60
godzin (drugi i trzeci rok studiéw), o réwniez stopniowanym poziomie zaawansowania (od asystencko-
pedagogicznych po zawodowe). Szczegdtowe informacje na temat realizacji praktyk na kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna znajduja sie 2.5.

Wszystkie zajecia realizowane na kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna pierwszego
stopnia (180 ECTS — 100%) sg zajeciami wymagajagcymi bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw. Zajecia zdalne obowigzkowo
odbywajg sie w trybie synchronicznym, co, zgodnie zinterpretacjg Ministerstwa Nauki z dnia 13
pazdziernika 2023 roku (DWM-WSK.852.167.2023.AZ) takie kwalifikuje je do grupy zajec
realizowanych z bezposrednim udziatem prowadzacych i studentow.

Kompetencje jezykowe sg rozwijane w trakcie lektoratow obejmujgcych 4 semestry nauki. Lektoraty
pogtebiajg znajomosé struktur gramatycznych, wzbogacajg stownictwo, a takze wprowadzajg
w terminologie obcojezyczng z zakresu dyscyplin naukowych, do ktdorych odnoszg sie efekty uczenia.
Prowadzg do osiggniecia kompetencji jezykowych na poziomie B2. Nastepnie kompetencje jezykowe
rozwijane sg na zajeciach fakultatywnych.

W tabelach ponizej zawarto przedmioty umozliwiajgce studentom studidéw pierwszego stopnia nabycie
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego. Studenci maja nie tylko mozliwosé
przygotowania sie do wymaganego Ustawg egzaminu na poziomie B2, ale tez, po jego zdaniu,
kontynuujg rozwdéj umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym poprzez uczestnictwo w zajeciach
fakultatywnych realizowanych na trzecim roku studidow oraz kontynuowanych na studiach drugiego
stopnia.

Tabela 12. Przedmioty umozliwiajgce studentom nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego na studiach pierwszego stopnia

Poziom Forma realizacji Liczba ECTS
ZI. P Przedmiot/rok studiow
studiow . . .
Stacjonare | Niestacjonarne

pierwszego Jezyk obcy 1/pierwszy rok | 30 godzin 20 godzin b ECTS
stopnia studiéw ¢wiczen cwiczen
pierwszego lezyk obcy 2/pierwszy rok | 30 godzin 25 godzin b ECTS
stopnia studidow ¢wiczen cwiczen
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pierwszego Jezyk obcy 3/drugi rok 30 godzin 20 godzin b ECTS
stopnia studiéw ¢wiczen cwiczen
pierwszego lezyk obcy 4/drugi rok 30 godzin 25 godzin b ECTS
stopnia studiow ¢wiczen cwiczen
. Inkluzyjna praktyka — . .
p|erw.szego fakultety w jezyku obcym ?,’0 .godzlln %5 .god%m 2 ECTS
stopnia . L ¢wiczen cwiczen
/trzeci rok studiow
Pedagogiczne wyzwania
pierwszego wspodtczesnosci — 30 godzin 15 godzin
. . - , - , 2 ECTS
stopnia fakultety w jezyku ¢wiczen cwiczen
obcym/trzeci rok studiéw

Z uwagi na akademicki charakter programu studidow na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna przedmioty przygotowujgce studentéw do samodzielnej pracy badawczej
stanowig niezwykle istotng czes¢ tegoz programu. Nalezy podkreslic, ze wiekszo$¢ modutéw
przedmiotowych programu na studiach pierwszego stopnia bezposrednio tgczy sie z prowadzonymi
badaniami naukowymi w dziedzinach nauk pedagogicznych i stuzy zdobywaniu przez studentéw
pogtebionej wiedzy i umiejetnosci prowadzenia badan, dostarczajgc im niezbednej podbudowy
teoretycznej. Program wyodrebnia tez przedmiot stricte metodologiczny, ktérych gtéwnym celem jest
przygotowanie do prowadzenia badan — Podstawy metodologii badan spotecznych.

Taka konstrukcja programu sprawita, iz 56% punktéw ECTS (102 ECTS) na kierunku Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza i szkolna, studia pierwszego stopnia zostato zidentyfikowanych jako punkty,
ktore studenci uzyskujg w ramach zajec¢ zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek studidéw. Po uzyskaniu niezbednych
podstaw teoretycznych w czasie edukacji na pierwszym roku studidow, juz w pierwszym semestrze
drugiego roku studenci zdobywajg wiedze na temat metodologii badan pedagogicznych zaréwno
w paradygmacie ilosciowym, jak i jakoSciowym (Podstawy metodologii badan spotecznych). Tak
wyposazeni w podstawowe kompetencje badawcze sg gotowi, by od kolejnego semestru rozpoczgc
pottoraroczng prace nad dyplomem w ramach seminarium.

Tabela 13. Przedmioty przygotowujgce do pracy badawczej na studiach pierwszego stopnia

Poziom Forma realizacji Liczba ECTS
.. Przedmiot/rok studiow
studiow . . .
Stacjonarne Niestacjonarne

pierwszego | Podstawy metodologii 15 godzin ¢wiczen 15 godzin ¢wiczen s ECTS
stopnia badan spotecznych 15 godzin wyktadéw

e rWszeg0 Seminarium dyplomowe
P . & licencjackie 1/drugi rok 30 godzin ¢éwiczen 30 godzin ¢wiczen |2 ECTS
stopnia .

studiéw
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erwszego Seminarium dyplomowe
P . & licencjackie 2/trzeci rok 30 godzin éwiczen 30 godzin ¢éwiczen |3 ECTS
stopnia .
studiow
erwszego Seminarium dyplomowe
P . & licencjackie 3 i ztozenie 30 godzin éwiczen 30 godzin éwiczen |5 ECTS
stopnia . e
pracy/trzeci rok studiow

W ramach studidow na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna studenci studiéw
pierwszego stopnia otrzymujg szeroky oferte zaje¢ do wyboru. Jak wskazuje program studidw,
procentowy udziat punktdw ECTS, ktére uzyskujg oni w ramach takich wtasnie zaje¢, wynosi 30 % (54
ECTS). Do zajeé tych zaliczajg sie:

Wybrane zajecia do wyboru na poszczegdlnych semestrach. Sa to:

- Podstawy wiedzy o sztuce (lub) Wiedza o kulturze (3 ECTS)

- Gryizabawy — metodyka (lub) Metodyka pracy wychowawczej z grupg (3 ECTS)

- Arteterapia (lub) Biblioterapia (1 ECTS)

- Warsztat pracy asystenta rodziny (lub) Praca opiekuniczo-wychowawcza metodg podwdrkowa
(2 ECTS)

- Kompetencje coachingowe (lub) Kompetencje tutoringowe (3 ECTS)

- Warsztat pracy opiekuna — wychowawcy (lub) Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej (4 ECTS)

- Planowanie i dokumentacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole (lub) Konstruowanie
programu profilaktycznego i wychowawczego (3 ECTS)

- Sesja coachingowa (lub) Sesja tutoringowa (3 ECTS)

- Tutoring rozwojowy — warsztaty dla studentéw (do wyboru) (2 ECTS)

Realizacja tych przedmiotéw na studiach stacjonarnych  wynosi 225 godzin, na studiach
niestacjonarnych 120 godzin.

e seminaria dyplomowe — na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 90 h (10 ECTS),

e zajecia jezykowe — na studiach stacjonarnych 120 godzin (8 ECTS), na studiach niestacjonarnych
90 godzin (8 ECTS),

e zajecia sportowe — na studiach stacjonarnych 60 godzin (0 ECTS),

e zajecia o charakterze fakultatywnym i konwersatoryjnym. Sg to:
- Inkluzyjna praktyka — fakultety w jezyku obcym — na studiach stacjonarnych 30 godzin
(2 ECTS), na studiach niestacjonarnych 15 godzin (2 ECTS).
- Pedagogiczne wyzwania wspotczesnosci — fakultety w jezyku obcym — na studiach
stacjonarnych 30 godzin (2 ECTS), na studiach niestacjonarnych 15 godzin (2 ECTS).

Studia drugiego stopnia:

Studia drugiego stopnia na kierunku pedagogika trwajg cztery semestry (dwa lata). Podobnie
jak w przypadku studiéw pierwszego stopnia, program studiéw obejmuje kilka modutéw: modut
diagnostyczno-badawczy, modut teoretyczny, modut merytoryczno-metodyczny, modut jezykowy,
modut samorozwoju.

Pierwszy semestr studiow Il stopnia stanowi wazny etap w procesie pogtebiania i specjalizacji wiedzy
zdobytej na poziomie studiow licencjackich. Zgodnie z zatozeniami programu, semestr ten petni
funkcje wprowadzajagcg do dalszych, bardziej ztozonych analiz teoretycznych, praktycznych
i badawczych, ajednoczesnie oparty jest na zaawansowanej kontynuacji kluczowych zagadnien
z | stopnia tego samego kierunku — pedagogiki opiekunczo-wychowawczej i szkolnej. W semestrze tym
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realizowane sg przedmioty o charakterze fundamentalnym, ktére umozliwiajg studentom zaréwno
pogtebienie wiedzy zzakresu nauk spotecznych ihumanistycznych, jak irozwdj umiejetnosci
analitycznych oraz krytycznego myslenia. Przedmioty takie jak Prawa cztowieka, Wspodfczesne nurty
filozofii, Antropologia pedagogiczna, czy Teorie i koncepcje szkoty dostarczajg teoretycznego zaplecza
niezbednego do rozumienia wspdtczesnych wyzwan edukacyjnych ispotecznych. Jednoczesnie
przedmioty takie jak Spoteczenstwo i wspdlnoty lokalne, Problemy spoteczne w wymiarze
strukturalnym i indywidualnym czy Polityka oswiatowa w perspektywie krajowe] i miedzynarodowej
umozliwiajg analize proceséw spotecznych iedukacyjnych w szerszym kontekscie — zaréwno
krajowym, jak i globalnym. Waznym elementem tego semestru jest réwniez Seminarium dyplomowe
magisterskie — 1, ktére rozpoczyna proces przygotowania pracy magisterskiej i umozliwia studentom
ukierunkowanie wtasnych zainteresowan badawczych. Zajecia wprowadzajg w problematyke badan
z wykorzystaniem podejscia badania w dziataniu, ktére — w zaleznosci od koncepcji promotora
i charakteru pracy — moze stanowi¢ inspiracje lub rame dla projektowanej aktywnosci badawczo-
praktycznej. Réwnolegle, przedmiot Tutoring i portfolio wspiera indywidualizacje procesu ksztatcenia
oraz refleksje nad wtasnym rozwojem akademickim i zawodowym. Zajecia prowadzone w jezyku
obcym (Wyktad monograficzny w jezyku obcym) rozwijajg kompetencje jezykowe w kontekscie
akademickim i umozliwiajg dostep do miedzynarodowego dyskursu naukowego. Z kolei przedmiot
Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego zapewnia praktyczne ujecie wybranych aspektow
prawnych istotnych w pracy pedagogicznej.

Drugi semestr studiéow Il stopnia na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna
koncentruje sie na rozwijaniu praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy w obszarze opieki,
wsparcia i diagnozy srodowiskowej ukierunkowanej na srodowisko szkolne. W ramach harmonogramu
ksztatcenia realizowane sg przedmioty o wyraznie aplikacyjnym charakterze, takie jak Instytucje
opiekunczo-wychowawcze — metody pracy, Rodzina w perspektywie socjalnej — modele pracy, czy
Diagnoza oraz wsparcie psychopedagogiczne. Szczegdlng role odgrywa takze Diagnoza srodowiskowa
—1, ktdéra wyposaza studentéw w kompetencje diagnostyczne: umozliwiajgce rozpoznawania potrzeb,
zasobow i probleméw spoteczno-edukacyjnych w Srodowisku szkolnym. Studenci i studentki uczg sie
przede wszystkim zbiera¢ dane w drodze obserwacji, analizy dokumentéw, réznego rodzaju wywiaddéw
i sondazy oraz przygotowujg sie do analizy Srodowiska szkolnego w jej wymiarze fizycznym,
spotecznym, kulturowym. W semestrze tym studenci majg réwniez mozliwos¢ wyboru
specjalistycznych zaje¢ dostosowanych do ich zainteresowan badawczych, np. Problemy opiekuiczo-
wychowawcze i zawodowych, np. Warsztat pracy z grupa — podstawy socjoterapii lub Dynamika grupy
i procesy grupowe. Przedmioty takie, jak Psychologia spoteczna w pracy opiekuriczo-wychowawczej
oraz Antropologia zycia codziennego poszerzajg rozumienie spofeczno-kulturowych kontekstéw pracy
pedagogicznej. Dodatkowo, kontynuowany jest proces refleksji i autoanalizy w ramach przedmiotu
Tutoring i portfolio — 2.

W trzecim semestrze studenci podejmujg juz aktywne dziatania w placowkach edukacyjnych,
w szczegdlnosci w szkotach, w ramach projektéw spoteczno-pedagogicznych wpisanych w podejscie
badawcze action research. Jednym z kluczowych komponentdw semestru jest przedmiot Projekt
dziatania spoteczno-pedagogicznego, w ktédrym studenci planujg, realizujg i dokumentujg konkretne
dziatania w odpowiedzi na zdiagnozowane w ramach przedmiotu Diagnoza srodowiskowa — 2 potrzeby
srodowiskowe lub instytucjonalne. Dziataniom tym towarzyszy Ewaluacja dziatania spoteczno-
pedagogicznego — 1, ktéra pozwala na systematyczng refleksje nad efektywnoscig wdrozonych
rozwigzan. Réwnolegle studenci uczestniczg w zajeciach pogtebiajacych ich wiedze specjalistyczng —
takich jak Pedagogika mtodziezy, Socjalizacja i wychowanie w placéwkach pieczy zastepczej, Innowacje
w pracy opiekuriczej i wychowawczej, czy Mediacje w pracy pedagoga. Oferte dydaktyczng uzupetniajg
przedmioty wspierajgce rozwdj kompetencji osobistych i zawodowych, m.in. Higiena pracy pedagoga
i wychowawcy oraz Tutoring i portfolio — 3. Do dyspozycji studentdw s3 takze zajecia fakultatywne
prowadzone w jezyku obcym, co pozwala na poszerzanie perspektywy miedzynarodowe;j.
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Czwarty, ostatni semestr studidow Il stopnia na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i
szkolna ma charakter integrujacy i finalizujacy caty proces ksztatcenia. To czas intensywnej pracy
badawczej irefleksji praktycznej, skoncentrowanej wokét podsumowywania badan w dziataniu,
prowadzonych przez studentdw w konkretnych instytucjach oswiatowych (przede wszystkim
w szkotach). W tym semestrze centralne miejsce zajmuje pogtebiona analiza wdrozonych wczesniej
dziatan spoteczno-pedagogicznych, realizowana w ramach przedmiotu Ewaluacja dziatania spoteczno-
pedagogicznego — 2. Studenci formutujg wnioski i rekomendacje, ktére nie tylko zamykajg cykl
badawczy, lecz takze stanowig podstawe do opracowania pracy magisterskiej. Seminarium dyplomowe
magisterskie — 4 wspiera bezposrednio proces pisania oraz przygotowanie do ztozenia ostatecznej
wersji pracy dyplomowej. Réwnolegle studenci uczestniczg w zajeciach, ktére pogtebiajg rozumienie
szerszych kontekstéw pracy pedagoga, takich jak: Zmiana spoteczna i edukacyjna w perspektywie
socjologicznej dajac narzedzia do refleksji nad wtasnym dziataniem w instytucjach oswiaty, Spdéjnosc
spoteczna w perspektywie pedagogicznej czy Partnerstwa lokalne i ustugi spoteczne. Duzy nacisk
potozony jest rowniez na rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych, niezbednych w codziennej pracy
z ludZmi oraz na interwencje kryzysowa, ktdra staje sie coraz bardziej istotng kompetencjg w pracy
pedagogicznej. Proces edukacji uzupetniajg zajecia do wyboru z zakresu pracy w Il i lll sektorze (m.in.
NGO, instytucje samorzadowe, inicjatywy obywatelskie), fakultety w jezyku obcym oraz kontynuacja
indywidualnej pracy refleksyjnej w ramach Tutoringu i portfolio — 4.

Od pierwszego roku realizowane sg takze specjalistyczne praktyki zawodowe w wymiarze 40 (pierwszy
rok studidow) i 60 godzin (drugi i trzeci rok studiéw). Szczegdtowe informacje na temat realizacji praktyk
na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna znajdujg sie w punkcie 6.3.

Wszystkie zajecia realizowane na kierunku pedagogika pierwszego stopnia (120 ECTS — 100%)
sg zajeciami wymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich iinnych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentow. Zajecia zdalne obowigzkowo odbywajg sie w trybie
synchronicznym, co, zgodnie z interpretacjg Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 13 pazdziernika 2023
roku (DWM-WSK.852.167.2023.AZ) takze kwalifikuje je do grupy zajeé realizowanych z bezposrednim
udziatem prowadzacych i studentdéw.

Fakultety w jezyku obcym pozwalajg studentom Pedagogiki opiekunczo-wychowawczej i szkolnej
drugiego stopnia kontynuowac doskonalenie stownictwa specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem
studiéw. W tabeli 14 zamieszczono szczegétowe informacje na temat realizacji tych fakultetéw na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Tabela 14. Fakultety w jezyku obcym na studiach drugiego stopnia

Poziom Forma realizacji Liczba ECTS
iy Przedmiot/rok studiow
studiow . . .
Stacjonarne Niestacjonarne
drugiego Fakultet w jezyku obcym — | 30 godzin ¢wiczen 12 godzin ¢wiczen
. 4 ECTS
stopnia 1/3 semestr
druglejgo Fakultet w jezyku obcym — 30 godzin ¢éwiczen 12 godzin ¢wiczen 4 ECTS
stopnia 2/4 semestr

Akademickos¢ kierunku Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i szkolna w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej obliguje do realizacji przedmiotdéw pogtebiajgcych przygotowanie
studentéw do samodzielnej pracy badawczej, na ktére w zwigzku z tym potozony jest w programie
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studiow szczegdlny nacisk. Przedmioty tego typu sg realizowane przez wszystkie semestry studidw,
a niektére specjalnosci dodatkowo oferujg studentom zajecia dotyczgce warsztatu badacza zwigzane
ze specyfikg badan w dziataniu. Program studidéw opiera sie na zatozeniach koncepcji badania
w dziataniu, wramach ktérej projektowane (na podstawie rozpoznania, diagnozy) irealizowane
w placdwce dziatanie podlega refleksji, dyskusji i ewaluacji. Ten model ksztatcenia refleksyjnych
praktykow, prowadzi do integrowania przez studentéw/ki wtasnych doswiadczen praktycznych ze
zdobywang w trakcie studiéw wiedzg teoretyczng, w wyniku czego uzyskujg oni pogtebione
rozumienie wtasnego, profesjonalnego dziatania.

Podobnie jak w przypadku studiéw pierwszego stopnia, takze na studiach drugiego stopnia wiekszos$¢
modutéw przedmiotowych zawartych w programie bezposrednio faczy sie z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauk pedagogicznych i stuzy zdobywaniu przez studentéw pogtebionej wiedzy
i umiejetnosci prowadzenia badan, dostarczajgc im m. in. niezbednej podbudowy teoretycznej. Takze
tu program wyodrebnia modut diagnostyczno-badawczy — opisany wczesniej. Przypomnijmy, ze modut
ten zawiera takie przedmioty jak Diagnoza Srodowiskowa — 1 i2, Projekt dziatania spoteczno-
pedagogicznego, Ewaluacja dziatania spoteczno-pedagogicznego — 1 i2 oraz cykl 4 Seminariudw
dyplomowych.

Taka konstrukcja programu sprawita, iz 57 % 60 punktow ECTS na kierunku Pedagogika opiekuriczo-
wychowawcza i szkolna, studia drugiego stopnia zostato zidentyfikowanych jako punkty, ktére studenci
uzyskujg w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie,
do ktdrej zostat przyporzagdkowany kierunek studiow.

Tabela 15. Przedmioty przygotowujgce do pracy badawczo-diagnostycznej na studiach drugiego stopnia

Poziom Forma realizacji Liczba ECTS
., Przedmiot/rok studiow
studiow K K i
Stacjonarne Niestacjonarne
drugiego | Diagnoza $rodowiskowa - |45 godzin cwiczen 15 godzin ¢wiczen 5 ECTS
stopnia 1 15 godzin wyktadéw
drugiego Diagnoza sSrodowiskowa — o S
15 godzin ¢wiczen 30 godzin éwiczen |3 ECTS

stopnia 2

Projekt dziatania

Str;g:?fo spoteczno- 30 godzin ¢wiczen 30 godzin ¢wiczern (3 ECTS

P pedagogicznego
drugiego Ewaluacja dziatania

8 'g spoteczno- 15 godzin ¢wiczen 30 godzin éwiczen |2 ECTS
stopnia .

pedagogicznego - 1

drugiego Ewaluacja dziatania

8 ‘g spoteczno- 15 godzin ¢wiczen 30 godzin ¢wiczen |2 ECTS
stopnia

pedagogicznego - 2

drugiego Seminarium dyplomowe

stopnia magisterskie - 1 30 godzin éwiczen 30 godzin éwiczen |2
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druglggo Sem!narlurT\ dyplomowe 30 godzin éwiczen 30 godzin éwiczen |4
stopnia magisterskie - 2

drugletgo Sem!narlurp dyplomowe 30 godzin ¢wiczen 30 godzin éwiczen |6
stopnia magisterskie - 3

, Seminarium dyplomowe
drugiego .
stopnia magisterskie 4 i ztozenie | 30 godzin ¢wiczen 30 godzin éwiczen |8
pracy

W ramach studidow na kierunku Pedagogika opiekuiczo-wychowawcza i szkolna studenci studiéw
drugiego stopnia otrzymujg szerokg oferte zaje¢ do wyboru. Jak wskazuje program studiow,
procentowy udziat punktdw ECTS, ktére uzyskujg oni w ramach takich wtasnie zaje¢, wynosi 50 % (60
ECTS). Do zajec tych zaliczajg sie:

e Wybrane zajecia do wyboru na poszczegdlnych semestrach. Sg to:

Problemy opiekuriczo-wychowawcze

Warsztat pracy z grupg — podstawy socjoterapii (lub) Dynamika grupy i procesy grupowe
Diagnoza Srodowiskowa — 2

Projekt dziatania spoteczno-pedagogicznego

Tutoring réwiesniczy (lub) Tutoring szkolny

Innowacje w pracy opiekunczej iwychowawczej (lub) Socjalizacja iwychowanie
w placédwkach pieczy zastepczej

Praca oswiatowa iopiekunczo-wychowawcza: Il sektor (lub) Praca os$wiatowa
i opiekunczo-wychowawcza: Il sektor

Ewaluacja dziatania spoteczno-pedagogicznego —1i 2

Realizacja tych przedmiotéw na studiach stacjonarnych  wynosi 165 godzin, na studiach
niestacjonarnych 108 godzin oraz 17 ECTS

e seminaria dyplomowe — na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 120 h (20 ECTS),

e zajecia o charakterze fakultatywnym i konwersatoryjnym. Sg to:

Tutoring i portfolio — 1, 2, 3, 4 (4 x 14 h na studiach stacjonarnych i 4 x 9 ha na studiach
niestacjonarnych; 8 ECTS),

Fakultet w jezyku obcym — 1, 2 (2 x 30 h na studiach stacjonarnych i 2 x 12 ha na studiach
niestacjonarnych; 8 ECTS),

Wyktad monograficzny w jezyku obcym (30 h na studiach stacjonarnych i15 ha na
studiach niestacjonarnych; 4 ECTS)

2.3. Formy i organizacja zajec

Przedmioty na obu poziomach studidw realizowane sg w nastepujgcych formach: wyktady, éwiczenia,
konwersatoria i warsztaty. W programie studidw dobdr form zajeé przedstawia sie nastepujaco
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Tabela 16. Struktura form zaje¢ w programie studiéw na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i

szkolna pierwszego stopnia

Liczba punktow
Rok Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ECTS na
studiow wyktadow éwiczen konserwatoriow/warsztatow | poszczegdlnych
latach
315 -studia 330 - studia
stacjonarne stacjonarne 60 — studia stacjonarne
I 60
201 - studia 174 — studia 36 —studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne
240 —studia 315-studia
stacjonarne stacjonarne 135 - studia stacjonarne
Il 60
150 — studia 207 —studia 60 — studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne
105 - studia 225 —studia
stacjonarne stacjonarne 285 - studia stacjonarne
I 60
66 — studia 162 —studia 152 - studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne

Tabela 17. Struktura form zaje¢ w programie studiéw na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza

szkolna drugiego stopnia

Liczba punktow
Rok Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ECTS na
studiow wyktadow éwiczen konserwatoriéw/warsztatow | poszczegélnych
latach
195 - studia 120 - studia
stacjonarne stacjonarne 240 - studia stacjonarne
I 60 ECST
117 —studia 96 — studia 129 — studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne
60 — studia 240 - studia
stacjonarne stacjonarne 165 — studia stacjonarne
Il 60 ECST
36 —studia 159 — studia 102 - studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne

Poszczegdlne przedmioty dydaktyczne majg charakter wyktadéw i ¢wiczen (ocenianych tacznie), badz
tylko wyktadow lub tylko ¢wiczen, konwersatoriow, warsztatow. Wyktady prowadzone sg przez
samodzielnych pracownikéw naukowych — profesoréw lub profesoréw uczelni, adiunktéw badawczo-
dydaktycznych lub adiunktéw dydaktycznych. Przeznaczone sg dla grup kieunkowej (wszyscy studenci
z kierunku). Cwiczenia iwarsztaty, oprécz przekazywania wiedzy, maja na celu ksztattowanie
umiejetnosci oraz kompetencji praktycznych i spotecznych. Niektére z nich sg oceniane, inne zaliczane
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bez oceny. Kwestie liczebnosci grup reguluje Zarzadzenie nr 582/2024 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 22 maja 2024 roku. Grupy ¢wiczeniowe liczg co najmniej
16 i nie wiecej niz 30 osob, grupy warsztatowe — co najmniej 10 oséb, konwersatoria — co najmniej 10
0s6b, lektoraty — co najmniej 14 i nie wiecej niz 20 oséb, seminaria dyplomowe — co najmniej 8 i nie
wiecej niz 12 oséb, zajecia prowadzone w jezyku obcym — co najmniej 10 osdb, tutoring grupowy — co
najmniej 8, nie wiecej niz 12 oséb. Szczegdtowy plan studidow z wykazem przedmiotéw, formy realizacji,
zaliczenia i punktdw ECTS dla obu pozioméw studidw, znajduje sie na stronie internetowej APS
w zaktadce Studenci.

2.4. Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia sg $cisle zwigzane z efektami ksztatcenia i ich dobdr dyktowany jest przede
wszystkim odpowiednioscia wobec zaktadanych efektéw i maksymalizacjg szans na petnga realizacje
tresci ksztatcenia. Zwraca sie tez uwage, aby stosowane metody ksztatcenia sprzyjaty wtasciwej
organizacji tresci iich integracji, uwzgledniaty charakter przedmiotu, braty pod uwage preferencje
i potencjat studentdw, atakie optymalnie wykorzystywaty posiadang baze materialng. Z uwagi
na akademickos¢ profilu preferuje sie metody, ktére rozwijajg kompetencje badawcze isprzyjajg
przygotowywaniu studentdéw do podejmowania préb prowadzenia badan naukowych. Przedmioty
metodologiczne i metodyczne realizowane s3 za pomocg metod warsztatowych, praktycznych/
dziataniowych i projektowych.

Program, wyznaczajgc efekty do realizacji dla kazdego przedmiotu, zaktada dowolno$é wyboru metod,
obligujac nauczycieli akademickich do ostatecznego ich okreslenia w sylabusie przedmiotu.
Réznorodnos$¢ mozliwych do wyboru metod przektada sie na zrdinicowanie iwielostronnosé
przyjmowanych rozwigzan metodycznych — co znajduje swoje odzwierciedlenie w sylabusach.

Najczestsze metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie zostaty
zaprezentowane w Tabeli 18:

Tabela 18. Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia

Efekty Metody ksztatcenia

e Whyktad: konwencjonalny; monograficzny; konwersatoryjny;
problemowy, upogladowiony (tzw. wyktad aktywizujacy)

e Rozmowa kierowana, pogadanka

e Panel dyskusyjny, metody dialogowe, debata oksfordzka

Wiedza e Gry dydaktyczne

e Prezentacje multimedialne w wykonaniu studentéw

e Sesje plakatowe, quizy

e Studium przypadku

e Analiza dokumentéw Zzrédtowych i danych statystycznych

e Webinaria z udziatem ekspertéw/specjalistéw z danej dziedziny

e Analizai interpretacja tekstow zrédtowych

e Praca z tekstem, prace pisemne, eseje

e Dyskusja, dialog

e Cwiczenia prowadzone metodami oglgdowymi (pokazy multimedialne
Umiejetnosci i publikacje)

e Sesja plakatowa

e Metody dramowe; Gry dydaktyczne; Burza mozgow; Kula sniegowa

e Dziatania praktyczne; Metoda projektu

e Metoda problemowa; Analiza SWOT
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e Cwiczenia warsztatowe

e Mikronauczanie; konsultacje indywidualne bezposrednie
e E-learning

e Portfolio refleksyjne

e Metoda odwrdconej klasy (flipped classroom)

e Symulacje i scenariusze sytuacyjne

e Rozwigzywanie studiéw przypadkdéw (case study)

e Wizyty terenowe

e Metody dziataniowe, praktyki

e Metody dramowe

e Dyskusja, dialog

Kompetencje e Metody waloryzacyjne (eksponujgce wartosci), sytuacyjne
spoteczne e Projekt, miniprojekt grupowy

e Tutoring rowiesniczy i grupowy

e Debata oksfordzka

o Refleksyjny dziennik praktyk lub portfolio kompetencji

Akademickosc profilu studiéw wigze sie z dodatkowymi zobowigzaniami dydaktycznymi. W programie
studiow uwzglednia sie metody, ktére rozwijajg kompetencje naukowe studentek i studentdw. Sg oni
stopniowo przygotowywani do prowadzenia zaréwno samodzielnych, jak izespotowych badan
naukowych, ktére znajdujg swoje zwienczenie w pracy dyplomowej. Osig drugiego stopnia studidéw jest
realizacje badan w dziataniu w wybranej placdwce oswiatowe;.

Metody ksztatcenia stosowane w ramach realizacji przedmiotéw w jezyku obcym s3g dobierane
w sposdb umozliwiajgcy studentom nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci danego
jezyka. Ze wzgledu na praktycznych charakter zaje¢ stosowane sg przede wszystkim metody
pozwalajgce na rozwijanie struktur leksykalno-gramatycznych oraz umiejetnosci komunikacyjnych,
takie jak pogadanka, metody aktywizujgce (dyskusja, dialog), metoda komunikacyjna, projektu,
praktyczna, eksponujgca, design thinking. Stosowane sg takze multimedialne techniki nauczania
w strategiach bezposrednich (pamieciowe, kojarzeniowe i kompensacyjne), posrednich oraz
spotecznych (wspotpraca interpersonalna). W przypadku przedmiotéw Jezyk obcy 1,2 i 3 studenci majg
do dyspozycji takze ¢wiczenia na Platformie Internetowej APS rozwijajace umiejetnosci czytania,
stuchania i pisania oraz znajomos¢ struktur gramatycznych i leksykalnych. W przypadku realizowanych
na studiach pierwszego idrugiego stopnia konwersatoridow w jezyku obcym dominujg metody
podnoszgce umiejetnosci komunikacyjne, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyskusji i dialogu.

Zakres korzystania z metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ regulowany jest w APS uchwatami
Senatu. Ma to na celu utrzymanie petnej kontroli Uczelni nad liczbg zaje¢ realizowanych zdalnie —
z jednej strony zadbanie o to, by studenci w miare mozliwosci zetkneli sie z tg forma ksztatcenia,
z drugiej zas — by byta ona wykorzystywana z umiarem i w przypadkach uzasadnionych merytorycznie.
Roku akademickiego 2025/2026 dotyczy Uchwata nr 62/2025 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie szczegdétowego wykazu przedmiotow
realizowanych zdalnie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w roku akademickim
2025/2026.

Uchwata zawiera tez liste wszystkich pozostatych przedmiotéw realizowanych zdalnie w roku
akademickim 2025/26. Zatwierdzona lista takich przedmiotéw na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolne znajduje sie w tabeli ponizej.
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Tabela 19. Przedmioty realizowane zdalnie z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc

na kierunku Pedagogika w roku akademickim 2025/2026

Rok
studiow

Kod i nazwa
przedmiotu
(liczba ECTS)

Semestr zimowy

Semestr letni

Studia
stacjonarne

Studia

niestacjonarne

Studia
stacjonarne

Studia

niestacjonarne

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna studia pierwszego stopnia

AK-OF-PAN
Psychospoteczne
aspekty
niepetnosprawnosci
(2 ECTS)

30h
(wyktad)

15h
(wyktad)

AK-OF-WZP
Wybrane
zagadnienia prawa
(1 ECTS)

15h
(wyktad)

15h
(wyktad)

WS-3F-ORP
Organizacje
pozarzgdowe
(2 ECTS)

15h
(wyktad)

15h
(wyktad)

WS-3F-WSP
Wprowadzenie
do pracy socjalnej
(2 ECTS)

30h
(wyktad)

15h
(wyktad)

AP-3F-PPU
Psychologiczne
podstawy uczenia
sie i wychowania
(4 ECTS)

15h
(wyktad)

15h
(éwiczenia)

12 h
(wyktad)

12 h
(éwiczenia)

WS-3F-PBS
Podstawy
metodologii badan
spotecznych

(3 ECTS)

15h
(wyktad)

15h
(éwiczenia)

15 h
(Ewiczenia)

WS-3F-EPO
Elementy polityki
spotecznej (2 ECTS)

15h
(wyktad)

9h
(wyktad)

WS-3F-POW
Podstawy prawne
pracy opiekunczo-
wychowaweczej

(1 ECTS)

15h
(wyktad)

9h
(wyktad)
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WS-3F-SZS Szkota 15h 9h
1] i Srodowisko (wyktad) (wyktad)
(1 ECTS)

AK-OF-PRP 15h 12 h
Przedsiebiorczos¢ (wyktad) (wyktad)
i rynek pracy
(1 ECTS)

WS-3F-EZM 15h 12 h
Edukacyjne (wyktad) (wyktad)
1l zastosowania
mediéw cyfrowych
(1 ECTS)

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna studia drugiego stopnia

WS-2FF-WMJ 15h
Wykfad (wyktad)
I monograficzny
w jezyku obcym
(4 ECTS)

WS-2F-AZC 12 h
Antropologia zycia (wyktad)
codziennego
(2 ECTS)

WS-2F-PSO 15h
Psychologia (wyktad)
spoteczna w pracy
opiekunczo-
wychowawczej

(3 ECTS)

Kwestie zaje¢ zdalnych reguluje Zarzadzenie Rektora nr 225/2021 z dnia 7 lipca 2021 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu zdalnego ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Zajecia zdalne realizowane sg za pomocg platformy MS Teams, do ktorej dostep majg
wszyscy studenci i nauczyciele akademiccy. Doswiadczenie w postugiwaniu sie tym narzedziem,
zdobyte podczas pandemii COVID-19, wykorzystywane jest do dzis$. Platforma MS Teams stuzy obecnie
nie tylko jako srodek do prowadzenia zaje¢ zdalnych w trybie synchronicznym, ale tez jako narzedzie
do szybkiej, codziennej komunikacji inarzedzie pomocnicze dla prowadzenia zajeé: platforma
udostepniania materiatéw dydaktycznych i zbierania prac studenckich, program do zarzadzania
zespotami i planowania dziatan — z tej funkcji korzystajg takze studenci do pracy zespotowej — oraz
archiwizowania danych. Zalety korzystania z MS Teams, doceniane takze przez studentdw, sprawity,
ze jako dobrg praktyke przyjeto korzystanie z zespotéw zajeciowych i tematycznych (np. koét
naukowych, grup zadaniowych itp.) takze poza rezimem przeciwdziatania zagrozeniu COVID-19.

Uczelnia posiada takze wtasng platforme e-learningowa do nauki zdalnej w trybie asynchronicznym.
W taki sposéb realizowane jest obecnie szkolenie z Bezpieczerstwa i higieny ksztatcenia. Platforma
wykorzystywana jest takze pomocniczo m. in. w trakcie lektoratéw z jezykéw obcych.

Zajecia dla studentow na kierunku Pedagogika prowadzone sg gtéwnie przez pracownikéw etatowych
APS, profesjonalnych pedagogdéw, psychologdéw, socjologdw, filozoféw, kulturoznawcéw, prawnikéw
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ze stopniami naukowymi itytutami naukowymi. Wysokos$¢ pensum dydaktycznego jest okreslona
w Regulaminie pracy w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej wprowadzonym
Zarzadzeniem Rektora nr 372/2022 z dnia 13 lipca 2022 roku (w sprawie zmiany Regulaminu pracy
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej). Pensum wynosi: 210 godzin
dydaktycznych dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach: asystenta
i adiunkta; 180 godzin dydaktycznych dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych
na stanowisku profesora uczelni; 150 godzin dydaktycznych dla pracownikéw badawczo-
dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora; 360 godzin dydaktycznych dla pracownikéw
dydaktycznych.

Cze$¢ zajeé, przede wszystkim o charakterze praktycznym, prowadzg, w trybie godzin zleconych,
specjalisci z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym (naukowym i dydaktycznym), wspotpracujgcy
z Instytutem Pedagogiki. Ta wspdtpraca daje mozliwos$é Scislejszego dostosowania tresci
programowych do aktualnych potrzeb studentéw. Systematyczne hospitacje zajeé, realizowane
we wspotpracy z Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki na podstawie
corocznego harmonogramu, pozwalajg zweryfikowaé odpowiednio$é poziomu nauczania.

2.5. Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe stanowig nieodzowny element ksztatcenia na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna. Zajmujg one szczegdlne miejsce w strukturze programu studidw, umozliwiajgc
studentom bezposrednie doswiadczenie pracy w Srodowiskach wychowawczych, opiekuniczych oraz
szkolnych. Ich gtéwnym celem jest rozwijanie kompetencji zawodowych poprzez praktyczne
zastosowanie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci nabytych podczas zaje¢ akademickich.

Praktyki realizowane sg w réznych typach instytucji — obligatoryjnie w placéwkach oswiatowych
(przede wszytstkim w szkotach podstawowych i $rednich) oraz w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, Swietlicach srodowiskowych, czy organizacjach pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz
dzieci i mtodziezy. Dzieki temu studenci majg mozliwos¢ konfrontowania sie z realnymi wyzwaniami
pracy pedagogicznej w szkole i sSrodowisku, a takze rozwijania umiejetnosci diagnozowania potrzeb
podopiecznych, planowania dziatan wychowawczych oraz wspdtpracy z rodzinami i zespotami
interdyscyplinarnymi.

Praktyki petnig réwniez funkcje diagnostyczno-rozwojowa — umozliwiajg studentom rozpoznanie
instytucjonalnych i indywidualnych uwarunkowan samodzielnych dziatan w rzeczywistym srodowisku
pracy. Istotnym elementem jest tu réwniez umiejetnos¢ dokonywania profesjonalnej refleks;ji,
dokumentowania wtasnych doswiadczen oraz krytycznej analizy obserwowanych zjawisk
i podejmowanych dziatan — m.in. poprzez tworzenie raportéw z praktyk.

Warto podkresli¢, ze praktyki na drugim stopniu stanowig istotny komponent podejscia badania
w dziataniu — w ich trakcie studenci majg mozliwos¢ zastosowania réznych metod i technik
rozpoznawania potrzeb oraz zasobdw Srodowiska szkolnego, a takze zaplanowania i realizacji projektu
dziatania spoteczno-pedagogicznego.

Na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawecza i szkolna praktyki sg scisle powigzane z efektami
uczenia sie okreslonymi w programie studiow. Na drugim stopniu studidw sg scisle zwigzane
z realizacjg badan w dziataniu w wybranej placdwce oswiatowe]. Realizacja praktyk umozliwia
systematyczne rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych do pracy
w zawodzie pedagoga w szkole i w sSrodowisku pozaszkolnym.

Zasady ich organizacji, rodzaje praktyk, zakres praw i obowigzkow studentéw i opiekundw oraz inne
kwestie zwigzane z obszarem praktyk zostaty okreslone w Statucie Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej (z dn. 22 listopada 2023 r.), Regulaminie studiow (z dn. 24 kwietnia 2024 r.),
Regulaminie praktyk (Zarzadzenie Rektora APS nr 513 z dnia 1 paZzdziernika 2023 r.) i Zarzadzeniu
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Rektora nr 40/2020 w sprawie naleznosci i optat zwigzanych z realizacjg praktyk studenckich
w Akademii Pedagogiki Specjalnej (z dn. 1 pazdziernika 2020 r.). Praktyki na kierunku Pedagogika
odbywajg sie zgodnie z ww. Regulaminem praktyk, ktéry wyczerpujaco reguluje wszystkie kwestie
formalno-organizacyjne oraz zawiera wzory obowigzujacej dokumentacji. Za koordynacje praktyk
na poziomie Uczelni odpowiada Uczelniany Koordynator Praktyk, natomiast bezposrednig opieke nad
studentami sprawujg opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni. Funkcje te na kierunku Pedagogika
opiekunczo-wychowawecza i szkolna petnig adiunkci lub asystentka zatrudniona w Zaktadzie Pedagogiki
Spoteczej. Poza opiekunem praktyk z ramienia Uczelni kazdy/a student/ka — praktykant/ka otrzymuje
opiekuna praktyk w placéwce, w ktdérej odbywa praktyke. Taka struktura odpowiedzialnosci pozwala
na zapewnienie studentom optymalnego wsparcia na kazdym z etapow — planowania, realizacji
i rozliczania praktyki.

Wszyscy studenci/tki studidw pierwszego stopnia kierunku Pedagogika realizujg praktyki w wymiarze
160 godzin w ciggu trzech lat, zas na studiach drugiego stopnia — praktyki realizowane sg w wymiarze
100 godzin (dotyczy to studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych). Szczegdétowe zestawienie jest
dostepne ponizej.

Tabela 20. Godzinowy wymiar praktyk — z podziatem na lata studiéw

Rok studiow

Studia pierwszego
stopnia (stacjonarne
i niestacjonarne)

Studia drugiego
stopnia (stacjonarne
i niestacjonarne)

| rok 40 godzin (2 ECTS) 40 godzin (2 ECTS)
Il rok 60 godzin (3 ECTS) 60 godzin (3 ECTS)
Il rok 60 godzin (4 ECTS) -

Sumarycznie 160 godzin 100 godzin

Studenci/tki realizujg praktyke zgodnie z sylabusem, w ktérym zamieszczone sg informacje o rodzaju
praktyki, wymiarze godzin, miejscu realizacji praktyk, efektach ksztatcenia, zadaniach, warunkach
i terminach zaliczenia oraz wymiarze punktéw ECTS. Sylabus i pozostate dokumenty sg opracowywane
przez koordynatordw i uczelnianych opiekundw praktyk zgodnie z programami ksztatcenia, a nastepnie
udostepniane studentom w systemie USOS — studenci/tki majg dzieki temu nieograniczony dostep
do programu danej praktyk, karty praktykanta i innych dokumentow.

Dodatkowa pomocg dla studentéw/ek i opiekundéw praktyk sg zespoty zadaniowe na platformie MS
Teams — osobny dla studentéw, osobny dla opiekundw praktyk. W zespotach znajdujg sie wszystkie
najwazniejsze dokumenty i informacje dotyczace realizacji praktyk. Tutaj odbywajg sie takze cykliczne
spotkania z uczelniang koordynatorkg praktyk. Opiekunowie praktyk na kierunku Pedagogika
opiekunczo-wychowawecza i szkolna takze czesto korzystajg z mozliwosci stworzenia wtasnego zespotu
dla studentdéw, ktérymi sie opiekujg. Opiekunowie uczelniani sg zobowigzani do odbycia spotkania
organizacyjnego ze studentami/kami w celu zapoznania z zatozeniami praktyki, wymagang
dokumentacjg i innymi kwestiami, niezbednymi dla rzetelnej realizacji praktyki. Opiekun z ramienia
Uczelni sprawuje nadzér nad studentem/kg i pozostaje w kontakcie ze studentem/kg oraz w miare
mozliwosci z placdwky. Rozwigzanie takie zapewnia monitorowanie jakosci, przeptyw informacji,
ale réwniez pozwala na optymalne dziatania w sytuacji wystgpienia trudnosci.

Wybdr miejsca realizacji praktyk musi by¢ zgodny z wymogami programu studidow oraz zapewniac
wysokg jakos¢ przygotowania praktycznego. W zwigzku z przyjetymi zatozeniami podejmowana jest
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wspotpraca z renomowanymi placdwkami edukacyjnymi, instytucjami i organizacjami, z ktérymi sg
realizowane zadania naukowe i dydaktyczne, i ktore potencjalnie mogg stanowi¢ miejsce zatrudniania
absolwentéw. Lista podmiotdw jest dostepna na stronie Uczelni w zaktadce Wspédtpraca z otoczeniem
(dostep: https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/umowy-i-porozumienia/).

Studenci/tki mogg korzysta¢ ze wsparcia opiekundéw z ramienia Uczelni przy wyborze placowki,
szczegdlnie przy ustalaniu mozliwosci osiggniecia efektow i zgodnosci z zatozeniami przewidzianymi
w programie danej praktyki.

Strukture miejsc realizacji praktyk na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna
przedstawia tabela 21 i tabela 22.
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Tabela 21. Miejsca praktyk z wymiarem obowigzkowych godzin w nich realizowanych

Studia pierwszego stopnia

Rok

studiow Nazwa praktyki

Charakterystyka praktyki

Miejsca odbywania
praktyk

I Praktyka asystencko-
pedagogiczna —

placowka oswiatowa
— szkota podstawowa

40 h, Praktyka w szkole podstawowej
stuzy kompleksowemu poznaniu
funkcjonowania placéwki oswiatowej
jako srodowiska wychowawczo-
opiekunczego. Student/ka zapoznaje
sie ze strukturg organizacyjng szkoty,
obowigzujgcg dokumentacjg, w tym
planami pracy pedagoga szkolnego,
wychowawcy klasy, Swietlicy oraz
ogdlnymi zatozeniami dziatalnosci
opiekuniczo-wychowawcze;j.

W toku praktyki student: dokonuje
charakterystyki szkoty, w ktérej
odbywa praktyki, analizuje koncepcje
pracy zespotu wspierajgcego rozwaj
ucznia (np. psychologa, logopedy,
wychowawcy, innych specjalistéw),
poznaje formy wsparcia udzielanego
wychowankom w zakresie opieki,
wychowania i pomocy
psychopedagogicznej, analizuje
dokumentacje dotyczgcg konkretnego
ucznia, zapoznaje sie z zasadami BHP
i ppoz. obowigzujgcymi w placéwce,
obserwuje sytuacje dydaktyczno-
wychowawcze i dokumentuje je

w protokétach hospitacyjnych
zawartych w dzienniku praktyk.

Szkota podstawowa
(Swietlica szkolna,
pedagog szkolny)

Il Praktyka
pedagogiczna —
placowka oswiatowa
—szkota
ponadpodstawowa

60 h, Praktyka ma na celu
umozliwienie studentowi/ce
zapoznania sie z funkcjonowaniem
wybranej placéwki oswiatowej lub
specjalistycznej oraz poznanie jej roli
w systemie wsparcia dziecka i rodziny.
W ramach praktyki student/ka:
poznaje strukture organizacyjng
placowki i sporzadza jej
charakterystyke, analizuje koncepcje
pracy zespofu wspierajacego rozwaj
ucznia (np. psychologa, pedagoga,
wychowawcy, logopedy, innych
specjalistow), identyfikuje formy

Szkota podstawowa (klub
szkolny, pedagog szkolny,
bursa, internat), poradnia
pedagogiczno-
psychologiczna
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dziatan opiekunczych,
wychowawczych i wspierajgcych
rozwéj podopiecznych, zapoznaje sie
z przepisami BHP i ppoz.
obowigzujgcymi w danej instytucji,
obserwuje i dokumentuje przebieg
sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych, zajec oraz dziatan
pomocowych — zebrane dane zapisuje
w protokdtach hospitacyjnych

w dzienniku praktyk.

Praktyka ta petni istotng funkcje
diagnostyczng — pozwala
studentowi/ce na wglad

W rzeczywiste potrzeby
wychowankow oraz przygotowuje
go/ja do planowania dziatan

w modelu badania w dziataniu, ktére
beda rozwijane w dalszej czesci
ksztatcenia.

1] Praktyka dyplomowa
w placéwkach
opiekunczo-
socjalnych

60 h, W ramach tej praktyki
student/ka zapoznaje sie

z organizacjg, dokumentacjg

i funkcjonowaniem instytucji
opiekuniczo-socjalnej. Analizuje
strukture organizacyjna, regulaminy,
plany pracy oraz akty prawne
regulujace dziatalnos¢ placéwki.
Poznaje oferte edukacyjng, Zzrodta
finansowania, metody komunikacji
z beneficjentami oraz techniki
promocji.

Student/ka zdobywa wiedze na temat
wspotpracy placowki ze srodowiskiem
rodzinnym, szkolnym i lokalnym.
Poznaje programy i plany zaje¢,
warsztat pracy pedagoga

i wychowawcy. Obserwuje dziatania
instytucji w kontekscie zagadnien
teoretycznych omawianych na
studiach, analizuje prace specjalistéw,
asystuje w zajeciach oraz aktywnie
uczestniczy w dziataniach
rozwijajacych potencjat uczestnikéw,
zgodnie z ich mozliwos$ciami

i zaleceniami opiekuna praktyk.

Placowki wsparcia
dziennego, Placowki
wychowawcze

i opiekuncze, Instytucje
pieczy zastepczej Asystent
rodziny, Rodzinne domy
dziecka, Obszar wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej, Ztobek, klub
dzieciecy, Dom pomocy
spotecznej
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Tabela 22. Miejsca praktyk z wymiarem obowigzkowych godzin w nich realizowanych

Studia pierwszego stopnia

Charakterystyka praktyki

Miejsca odbywania
praktyk

Rok .
studiow Nazwa praktyki
I Praktyka
asystencko-

pedagogiczna
w placédwkach
oSwiatowych

40 h, praktyka stuzy zapoznaniu studenta

z funkcjonowaniem szkoty jako srodowiska
wychowawczo-opiekuriczego. Obejmuje
poznanie struktury organizacyjnej,
dokumentacji oraz planéw i form pracy
wychowawczej. W jej ramach student/ka
dokonuje charakterystyki placéwki oraz
przeprowadza diagnoze srodowiska
szkolnego (z wykorzystaniem narzedzi
poznanych podczas studiéw). Kluczowym
elementem praktyki jest realizacja projektu
badan w dziataniu, ktéry prowadzony jest
we wspotpracy z dang placdwkg i stanowi
podstawe do przygotowania pracy
magisterskiej. Student/ka analizuje réwniez
dokumentacje ucznia, oraz obserwuje

i dokumentuje sytuacje dydaktyczno-
wychowawcze.

\Wybrana placéwka
oswiatowa, najczesciej
szkota, a w niej obszar
pracy opiekunczo-
wychowawczej,

np. $wietlica szkolna,
pedagog szkolny.

Il Praktyka
pedagogiczna
w placéwkach
oswiatowych

60 h, realizacja projektu dziatania
spotecznego, opiekunczego,
wychowawczego, pomocowego lub
kulturalnego stanowi kontynuacje praktyki
rozpoczetej w pierwszym roku studiéw.
Najczesciej student/ka prowadzi dziatania
w tej samej placéwce oswiatowej, w ktérej
wczesniej przeprowadzat/a diagnoze
Srodowiska. Na podstawie wczesniejszych
obserwacji i analizy przygotowuje oraz
realizuje autorski projekt w modelu badanie
— dziatanie, oparty na wiedzy

i umiejetnosciach zdobytych w toku studiow
na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna.

W ramach tej praktyki student/ka: realizuje
zaplanowane dziatania wychowawcze,
opiekuncze, wspierajagce lub kulturalne,
prowadzi refleksje nad przebiegiem

i skutecznoscig podejmowanych dziatan,
dokonuje ewaluacji wtasnej pracy oraz
wplywu dziatan na odbiorcéw, prowadzi
dokumentacje praktyki, obejmujacg m.in.
protokoty hospitacyjne, opisy sytuacji

Wybrana placéwka
oswiatowa, najczesciej
szkota, a w niej obszar
pracy opiekunczo-
wychowawczej,

np. $wietlica szkolna,
pedagog szkolny.
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wychowawczych, form wsparcia i dziatan
projektowych — wszystko to zamieszczane
jest w dzienniku praktyk.

Realizowany projekt badawczy stanowi baze
empiryczng pracy magisterskiej,

a jednoczes$nie przygotowuje studenta/ke
do petnienia roli refleksyjnego

i odpowiedzialnego pedagoga dziatajgcego
w konkretnym srodowisku spotecznym.

Studenci/tki realizujg praktyki gtownie na terenie Warszawy i wojewddztwa mazowieckiego,
co odzwierciedla strukture demograficzng oséb studiujgcych w APS. W rzadszych sytuacjach praktyki
sg realizowane poza wojewddztwem mazowieckim. Sytuacja ta zapewnia dostep osdb studiujgcych
do miejsca realizacji praktyk oraz utatwia sprawowanie kontroli na ich przebiegiem.

Instytucje, bedace miejscem realizacji praktyk, sg zgodne z profilem kierunku i zapewniajg realizacje
zatozonych efektdw. Majgc na uwadze realizacje praktyk wysokiej jakosci, z placdwkami i instytucjami
zawierane sg porozumienia. Uwzgledniane sg tu przede wszystkim potrzeby studentéw/ek i sugestie
uczelnianych opiekundéw praktyk. Szczegétowe zestawienia miejsc odbywania praktyk, z ktérymi
Uczelnia podpisata state umowy, dostepne sg na stronie APS (http://www.aps.edu.pl/studenci/
przebieg-studiow/praktyki/) w zaktadce Instytucje rekomendowane do realizacji praktyk, a aktualne
oferty kierowane do Uczelni znajdujg sie na Portalu praktyk, stazy ipracy APS
(http://praca.aps.edu.pl/). Aktualizowane wykazy instytucji przesytane sg do uczelnianych opiekunéw
praktyk, celem zapewnienia studentom/kom wsparcia w zakresie poszukiwania miejsca praktyk,
umozliwiajgcego optymalng realizacje przewidzianych zadan i osiggniecie efektow).

Szczegotowe informacje na temat placowek, w ktérych odbywajg praktyki studenci/tki kierunku
Pedagogika pierwszego i drugiego stopnia, zamieszczone zostaty 6.3. Wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwaj kierunku. Jakos¢ realizacji praktyk monitorowana jest przez specjalnosciowych opiekunow
praktyk oraz uczelnianego koordynatora praktyk.

Obszar praktyk byt poddawany ocenie w badaniu Jakos¢ przygotowania zawodowego i dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Strategiczny program rozwoju Uczelni w latach 2013/14, 2017/18,
2021/22, kolejny planowany raport 2025/26. Pytania dotyczgce praktyk studenckich znalazty sie takze
w narzedziu do pomiaru jakosci ksztatcenia Jakos¢ procesu dydaktycznego i ocen jego efektéw. Zasady
organizacji plandw i programdéw studiow oraz oceny efektow procesu ksztafcenia w latach 2012/13,
2016/17, 2020/21, kolejny planowany raport 2024/25).

W uczelni jest realizowana diagnoza stanu praktyk, ktéra pozwala na ocene stosowanych rozwigzan
oraz monitorowanie mocnych stron i wystepujgcych ograniczen. Diagnoza jest realizowana co dwa
lata. Raporty z roku 2021 i roku 2023-2024 s3 dostepne na stronie Uczelni w zaktadce
Wspdtpraca/Wspbtpraca z otoczeniem/Wspodtpraca w ramach praktyk:
https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/wspolpraca-w-ramach-
praktyk/diagnoza-stanu-praktyk-studenckich-w-aps/. Wyniki byty prezentowanie podczas spotkan
z wszystkimi grupami interesariuszy.

2.6. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Organizacja procesu nauczania w Akademii zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie iuczenie sie, atakze weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Przed rozpoczeciem
kazdego roku akademickiego studenci i nauczyciele akademiccy mogg zapoznac sie z dokumentem
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przedstawiajgcym szczegétowg organizacje catego roku akademickiego. Klarowny podziat roku
akademickiego na semestry i cykle (po dwa w semestrze na studiach stacjonarnych), a takze mozliwos¢
faczenia niektorych zajeé warsztatowych w bloki umozliwiajg dostosowanie plandéw zajeé¢ do wymogdéw
programu studidw i potrzeb studentek i studentéw. Proces nauczania i uczenia sie na kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna jest zorganizowany tak, by — zgodnie z misjg Uczelni
— umozliwi¢ studiowanie osobom ze zrdznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, zaréwno
wynikajgcymi z réznych form niepetnosprawnosci, jak i potrzeb zyciowych, ambicji edukacyjnych czy
szczegdlnych zdolnosci studentek i studentéw pragnacych realizowaé indywidualng sciezke
ksztatcenia. Do najwazniejszych dostosowan pozostajgcych do dyspozycji oséb studiujgcych naleza:

Studenci z niepetnosprawnos$ciami maja mozliwo$¢ uzyskania szczegdtowych informacji na temat
swojej sytuacji od Petnomocnika Rektora ds. dostepnosci i zrdznicowanych potrzeb — mgr. Wojciecha
Polaka. Szczegdtowe informacje dotyczace dostepnosci zamieszczone sg rédwniez na stronie APS
(http://www.aps.edu.pl/uczelnia/deklaracja-dostepnosci). Zawarto tam m.in. informacje na temat
dostepnosci strony internetowej oraz dostepnosci architektonicznej Uczelni. W budynkach
pomieszczenia oznaczone sg w alfabecie Braille’a oraz tagami NFC zawierajgcymi cyfrowy zapis numeru
pomieszczenia lub inne wazne informacje. Schody oznaczono specjalnymi kontrastowymi
i antyposlizgowymi naktadkami. Przed kampusem znajdujg sie wydzielone miejsca do parkowania dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Na uczelni znajduja sie podjazdy i toalety dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Na teren uczelni mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem.
Uczelnia jest wyposazona w znaczniki systemu Totupoint wspierajgcego nawigacje dla oséb
niewidomych. Znaczniki umieszczone sg przy wejsciach na teren uczelni, przy wejsciach do budynkow
oraz wewnatrz obiektdw. W wybranych biurach uczelni: biurze spraw studenckich, biurze pomocy
materialnej, biurze praktyk, portierniach, bibliotece (czytelni iwypozyczalni), osrodku studiow
podyplomowych zamontowano stanowiskowe petle indukcyjne. Ponadto osoby porozumiewajace sie
jezykiem migowym mogg komunikowac sie na uczelni z pracownikami za pomocg ttumacza migowego
online (link na stronie gtéwnej APS). Uczelnia posiada certyfikat dostepnosci , Tu jest OK” nadany przez
FAZON (Fundacje Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych).

Pracownicy Uczelni zostali uwrazliwieni na metodyke pracy z osobami z niepetnosprawnoscia. Juz
w 2009 roku zostaty przygotowane przez studentdw z Samorzadu Studenckiego dokumenty
ze wskazowkami dla nauczycieli akademickich, jak prowadzi¢ zajecia osobami z niepetnosprawnoscia
mowy, ze studentami niestyszgcymi i niedostyszgcymi oraz niewidomymi oraz stabowidzgcymi.

W zwigzku z zapisami ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z 2019
roku i wynikajgcych z nich oczekiwaniami, aby wszystkie podmioty publiczne (w tym takze i uczelnie
wyzsze) wdrozyty co najmniej minimalne dostosowania w zakresie architektonicznym, komunikacyjno-
informacyjnym i cyfrowym — pod opiekg Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami —
odbyta sie seria szkole wszystkich nauczycieli z zakresu dostosowania materiatéw dydaktycznych:
prezentacji, tekstow, plikéw pdf do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami, prowadzone przez dr Izabele Mrochen - certyfikowanego eksperta ds. WCAG.

W sytuacji pandemii studenci i studentki ze szczegdlnymi potrzebami — osoby przewlekle chore,
z niepetnosprawnosciami, a takze osoby, ktére nie posiadajagc orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, a ze wzgledu na stan zdrowia potrzebowaty dodatkowej pomocy w procesie
ksztatcenia — mogly otrzymac nastepujgce wsparcie: poparcie wnioskdw o warunkowe zaliczenie
semestru w sytuacji przekraczania wskazanej w regulaminie liczby niezaliczonych przedmiotéw;
opiniowanie wnioskow o urlopy; rekomendacje zwiekszenia limitu nieobecnosci na zajeciach
z mozliwoscig indywidualnego ustalania z wyktadowcami termindw odpracowania; wypracowania
indywidualnego podejscia w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych zwigzanych z pandemig
(np. proponowanie alternatywnych form realizacji efektéw uczenia sie); uzyskanie indywidualnych
konsultacji z asystentem naukowo-metodycznym (osobg, ktérej zadaniem jest wspieranie, w formie
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indywidualnych konsultacji, studenta/ki ze szczegdlnymi potrzebami w przezwyciezeniu trudnosci
zwigzanych zrealizacja wymagan okreslonych w programie studiéw); uzyskania pomocy ttumacza
jezyka migowego podczas uczestnictwa w zajeciach zdalnych; uzyskanie przedtuzenia w USOS waznosci
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, ktére wygasty w okresie pandemii; bezptatnego wypozyczenia
sprzetu do nauki zdalnej; uzyskania wsparcia Akademickiej Poradni Psychologicznej; organizacji
zastepczych form zaje¢ w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu; pomocy w dostosowywaniu
materiatow dydaktycznych, uzyskiwaniu materiatéw w wersjach cyfrowych.

Wypracowane rozwigzania w tym zakresie bedg mogty zostaé wykorzystane w przypadku zaistnienia
podobnych sytuacji w przysztosci.

Projekt 100 dostosowan na 100-lecie APS

W latach 2000-2021 w APS realizowany byt projekt , W nowe 100-lecie APS nowe dol00sowania”
nr POWR.03.05.00-00-A026/19 realizowany ze $rodkdw NCBIR (program Wdrozenie nowej strategii
rozwigzywania problemdw osdb z niepetnosprawnosciami). W ramach projektu uczelnia wprowadzita
nowe rozwigzania, rozszerzyta wczesniejsze dziatania i udoskonalita procedury wspierania studentow
z niepetnosprawnosciami. Do efektéw projektu nalezg miedzy innymi:

e fizycznie wyodrebniona jednostka swiadczgca ustugi dla studentow z niepetnosprawnosciami
(zatrudniono dodatkowego pracownika, wspierajgcego nowe dziatania takie jak: dostosowanie
materiatow, wypozyczanie sprzetu);

e utworzenie Zespotu ds. dostepnosci, do zadan ktérego nalezy wspieranie studentow
z niepetnosprawnosciami oraz wspoétpraca z jednostkami uczelni w celu usuwania barier
architektonicznych, cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych (w tym skanowanie, druk Braille’a,
powiekszone testy, napisy do filmdw);

e powotanie Rady ds. Dostepnosci sktadajacej sie zekspertédw monitorujgcych proces
dostosowania uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

e powotanie asystentéw naukowo-metodycznych (pracownicy dydaktyczni uczelni dziatajgcy
zgodnie ze specjalnie opracowanym regulaminem wsparcia) wspierajacych studentow
z niepetnosprawnoscia w realizacji ogétu wymagan wynikajacych z programu studidw;

e mozliwosé realizacji zaje¢ przez studentédw z niepetnosprawnoscig w specjalnych grupach
lub odbycia dodatkowych zaje¢ z zakresu technologii informacyjnej, informatyzacji, lektoratow
i innych dostosowanych do ich potrzeb;

e ustuga ttumacza jezyka migowego zostata poszerzona o zajecia pozadydaktyczne; zakupiono
tez ustuge ttumaczen migowych przez wideorozmowe;

e opracowanie nowych dokumentéw i zasad funkcjonowania oraz wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami (m. in. Zarzadzenie nr 377/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 wrzesnia 2022 r. w sprawie nadania regulaminu stwarzania
studentom z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia iw badaniach naukowych; Zarzadzenie nr 459/2023 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 11 kwietnia 2023 r. w sprawie
wprowadzenia w Akademii Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej Regulaminu wspierania
studentéw z niepetnosprawnosciami lub innymi szczegdlnymi potrzebami przez asystentéw;
Zarzadzenie nr 532/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej);
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e organizacja cyklu szkolen dla pracownikéw (m. in. Komunikacja z osobami
z niepetnosprawnosciami; Jak prowadzi¢ dostepne zajecia zlektoratéw; Dostepnos¢ zajec
sportowych; Dostepnos¢ bibliotek; Sytuacje zagrozenia i ewakuacja 0séb z niepetnosprawnoscig;
Projektowanie uniwersalne, standardy dostepnosci budynkéw dla oséb z niepetnosprawnoscia;
Dostepnosé cyfrowa stron internetowych, dokumentéw i multimediéw elektronicznych; Tworzenie
audiodeskrypcji; Dostosowywanie = materiatéw  dydaktycznych do  potrzeb  oséb
z niepetnosprawnoscia; Kurs jezyka migowego dla pracownikédw; Wdrazanie procedur dostepnosci
- szkolenie dla kadry zarzadzajacej);

e przebudowanie wejscia i tarasu stotdwki, wybudowanie podnosnika miedzy klubem
studenckim a stotéwkg utatwiajgcego korzystanie studentom/kom z niepetnosprawnosciami;

e oznaczenia poprawiajgce widocznos¢ schodéw dla oséb stabowidzgcych zamontowane
na wszystkich klatkach schodowych budynkéw A B i C;

e dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami sanitariatéw we wszystkich
budynkach;

e  zainstalowanie znacznikdw systemu udiwiekowienia oraz opisu przestrzeni uczelni
(TOTUPOINT) w budynkach i na terenie uczelni;

e  opatrzenie drzwi wejsciowych do sal tabliczkami z napisami w pismie Braille’a oraz tagiem NFC;

e wdrozenie nowej platformy e-learningowej spetniajgcej standardy dostepnosci (platforma
zostata zasilona nowymi kursami).

Indywidualna Organizacja Studiow

Zgodnie z Regulaminem Studidw, stanowigcym Zatgcznik do uchwaty nr 725/2024 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r., student/ka moze ubiegac
sie o indywidualng organizacje studidow. Przyznaje sie jg studentowi/ce, ktérzy nie mogg realizowaé
zaje¢ wedtug obowigzujgcego planu z powodu: realizacji roznic programowych, studiowania drugiego
kierunku lub studiowania réwnolegle na innej uczelni, powtarzania przedmiotéw, waznych wydarzen
zyciowych. Student/ka otrzymuje wowczas pozwolenie na realizacje przedmiotéw wymaganych
programem studiéw wedtug indywidualnego planu (najczesciej w réznych grupach).

Indywidualny Program Studiow

Zgodnie z ww. Regulaminem Studiéw osoba studiujgca moze ubiegac sie takze o rozszerzenie efektéw
uczenia sie w ramach studiowanego kierunku lub w wyniku udziatu w projektach badawczych.
Rozwigzanie to jest przeznaczone dla tych osdéb, ktére ukonczyly: pierwsze dwa lata studiow
—w przypadku studentéw studiow jednolitych magisterskich, ukonczyt pierwszy rok studiow
—w przypadku studentéw studiéw pierwszego stopnia, jest studentem pierwszego roku studiow
—w przypadku studentdéw studiéw drugiego stopnia i uzyskat Srednig ocen ze wszystkich
zrealizowanych przedmiotéw co najmniej 4,5 — w przypadku studentow studidw pierwszego stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich lub uzyskat $rednig ocen ze wszystkich zrealizowanych
przedmiotéw na studiach pierwszego stopnia co najmniej 4,5 — w przypadku studentéow studiow
drugiego stopnia. Osoba, ktorej przyznano IPS, otrzymuje opiekuna naukowego, ktérego role petnic¢
moze zatrudniony w Akademii nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego. Decyzje o przyznaniu IPS podejmuje Senat Uczelni po zapoznaniu
sie z wnioskiem zawierajgcym projekt poszerzonego programu studiéw.

Indywidualna opieka promotorska

Indywidualna opieka promotorska dotyczy studentéw/ek, ktorzy ze wzgledu na zainteresowania
badawcze, zdecydowali sie na realizacje pracy dyplomowej pod kierunkiem opiekuna merytorycznego
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nieprowadzacego w danym roku akademickim seminarium dyplomowego na studiach | lub Il stopnia.
Ten rodzaj wspdtpracy z promotorem pozwala realizowac zadania dyplomowe w sposéb indywidualny,
wedtug wspdlnie opracowanego harmonogramu, rozszerzajgc dla dyplomanta/ki oferte dostepnych
obszaréw badan. Decyzje w sprawie realizacji indywidualnej opieki promotorskiej przez pracownika
Instytutu, posiadajgcego przynajmniej tytut doktora, podejmuje Dyrektor studiéw, na podstawie
przepisdw zawartych w Regulaminie studidw.

Rozwigzania dodatkowe, skierowane do studentéw/ek z niepetnosprawnoscia

Szczegdlng opieka w procesie ksztatcenia objeci zostali studenci/tki z niepetnosprawnoscig. Zapisy
dotyczace osbéb niepetnosprawnych uwzglednione zostaty w paragrafie 25 obowigzujgcego w Uczelni
Regulaminu studiéw w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty nr 725/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 24 kwietnia 2024 roku) oraz zarzgdzeniu nr 377/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej zdnia 1 wrzesnia 2022 r. w sprawie nadania regulaminu stwarzania
studentom z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia iw badaniach naukowych. Studenci/tki z niepetnosprawnosciami majg
mozliwos$é ubiegania sie o indywidualne rozwigzania probleméw zwigzanych z ich ksztatceniem. Wsrdd
réznych udogodnien warto wymienié:

e dostosowanie do potrzeb i mozliwosci studenta/ki formy zaliczenia zaje¢ (np. zmiana formy
zaliczenia z pisemnej na ustng, zgrupowej na indywidualng, ztestowej na problemows,
formularze z powiekszonym drukiem, obecnos¢ asystenta itp.);

e mozliwos¢ skorzystania z obecnosci oséb trzecich podczas zaje¢ (np. ttumaczy jezyka
migowego lub asystentéw osoby niepetnosprawnej);

e mozliwos¢ uzyskania zgody na zwiekszenie liczby absencji (ze wzgledu na chorobe, leczenie
lub logistyczne problemy w docieraniu na zajecia);

e mozliwos¢ uzywania specjalistycznych urzadzen technicznych podczas wyktadow i éwiczen;
e lektoraty z jezykdw obcych dla studentéw z wadg wzroku lub stuchu;

e transport specjalistyczny;

e specjalne zajecia komputerowe dla oséb niewidomych i stabowidzacych;

e pomoc przy wypetnianiu dokumentéw zwigzanych ze stypendiami itp.;

e wsparcie i biezgce reagowanie na zaistniate problemy;

e wsparcie asystentow;

e pisemne zgody na nagrywanie wyktadéw;

e wypozyczanie urzagdzen wspomagajgcych;

e wsparcie APP — Akademickiej Poradni Psychologicznej;

e bezptatne wsparcie w formie poradnictwa prawnego $wiadczone w Akademickiej Poradni
Prawnej (porad prawnych udzielajg prawniczki, pracownice Zaktadu Profilaktyki Spotecznej i Pracy
Socjalnej — dr Matgorzata Czarkowska i dr Monika Zima-Parjaszewska);

e dodatkowe konsultacje naukowo-metodyczne.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow

Warunki i tryb rekrutacji, w tym kryteria kwalifikacyjne kandydatéw i liczbe miejsc, okreslajg wtasciwe
Uchwaty Senatu Akademii. Rdwne szanse kandydatom zapewnia przyjecie jednakowych kryteriow
kwalifikacji oraz podanie do publicznej wiadomosci tresci Uchwat, okreslajacych zasady rekrutacji
(http://www.aps.edu.pl/rekrutacja/zasady-rekrutacji/). Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera tryb
odwotawczy. Rekrutacja odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji kandydatéw na studia
(IRK). Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy.

Warunkiem wstepnym rekrutacji na studia | stopnia jest posiadanie swiadectwa dojrzatosci (nowa lub
stara matura) lub dokumentu z nim réwnowaznego. Zasady ustalania wyniku rekrutacyjnegona studia
| stopnia opisuje § 12 punkt 9a:

Zasady przeliczania punktéw dla kandydatéw z ,,nowg” matura (od roku 2005):

Wynik rekrutacyjny stanowi sume wynikdw z 3 przedmiotéw zdawanych na maturze w formie
pisemnej: 2 obowigzkowych i 1 do wyboru

Przedmioty obowigzkowe: jezyk polski i jezyk obcy

Przedmioty do wyboru: matematyka, biologia, chemia, filozofia, fizyka, geografia, historia, historia
muzyki, historia sztuki, informatyka, jezyk tacinski i kultura antyczna, wiedza o spoteczenstwie

Przelicznik dla kazdego przedmiotu:

1% poziom podstawowy = 1 punkt; zas dla matematyki 1% = 2 punkty

1% poziom rozszerzony = 2 punkty; zas dla matematyki 1% = 4 punkty

Zasady przeliczania punktéw dla kandydatéw z ,,starg” maturg (do roku 2005):

Wynik rekrutacyjny stanowi sume wynikdw z 4 egzamindw zdawanych na maturze w czesci pisemnej
lub ustnej. Oceny z egzamindw maturalnych transformuje sie na punkty rekrutacyjne nastepujgco
(Tabela 23):

Tabela 23. Przelicznik punktéw rekrutacyjnych dla kandydatéw ze ,,starg” maturg

Liczba punktéw rekrutacyjnych
Ocena
do 1991 roku po 1991 roku
6 200
5 200 180
4 160 150
3 80 100
2 60

Zasady ustalania wyniku rekrutacyjnego na studia Il stopnia opisuje § 13 punkt 3.
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Zasady przeliczania punktow
Miejsce na liscie rankingowej jest wyznaczane, zgodnie z nastepujgcym algorytmem:
W =0,3 xwd + 0,7 x wér+wal gdzie:

W — wynik rekrutacji, wd — ocena koricowa ukorniczenia studidow, wsr — srednia ocen ze studidéw, wal —
liczba punktéw (0 — 100) uzyskanych w ramach autoprezentacji kandydata.

Kandydaci rekrutujgcy sie na studia drugiego stopnia powinni przede wszystkim legitymowac sie
dyplomem ukoniczenia studiow pierwszego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich (lub
rownowaznym) na kierunku/specjalnosci realizujgcej efekty uczenia sie z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej lub pokrewnym, jak tez posiadaé przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne oraz z zakresu podstaw dydaktyki i emisji gtosu zgodnie z rozporzadzeniem witasciwego
ministra w sprawie standardu ksztatcenia nauczycieli wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 pkt 4 w zw.
z ust. 1 pkt 11 Ustawy 5.

Limity przyje¢ w rekrutacji na rok akademicki 2025/2026 na studia okresla Zatgcznik nr Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr 53/2025 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
19 marca 2025 r. Wynosity one na studia stacjonarne | stopnia 60 miejsc, na niestacjonarne 30 miejsc
oraz na studia niestacjonarne Il stopnia 30 miejsc.

3.2. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie oraz
ich dokumentowanie

Ogélne zasady sprawdzania i oceniania osiggniecia stopnia efektéw uczenia sie opisuje Regulamin
Studiéw. Zaliczenie etapu studidw mozliwe jest po osiggnieciu przez studenta/ke przewidzianych
w programie efektow ksztatcenia. Weryfikacja osiggniecia efektéw ksztatcenia nastepuje w trakcie
zaliczen i egzamindw, w tym takze zaliczen praktyk.

Wskazania dotyczagce wymagan, ktore nalezy spetnié, by zaliczy¢ przedmiot lub praktyke s3
precyzowane w sylabusach przedmiotéw i wprowadzane do systemu USOSweb przez koordynatorow
przedmiotu. Sylabusy dostepne sg dla studentdéw/ek przed rozpoczeciem zaje¢ (najpdiniej
w pierwszym tygodniu semestru), natomiast w sposdb bezposredni studenci/tki majg mozliwosé
zapoznac sie z sylabusem na pierwszych zajeciach. Koordynator przedmiotu precyzuje forme i warunki
zaliczenia, uwzgledniajac efekty uczenia sie przedmiotu. Podczas ustalania sposobu weryfikacji
efektdw uczenia sie przestrzegana jest zasada spdjnosci pomiedzy realizowanym efektem, a sposobem
jego weryfikacji.

Student/ka uzyskuje zaliczenie etapu studidw, jesli zgromadzi liczbe punktéw ECTS przewidziang
w danym roku przez program ksztatcenia, tj. uzyska zaliczenie wszystkich przedmiotéw i zda wszystkie
przewidziane egzaminy oraz zrealizuje praktyki. Student/ka moze uzyska¢ warunkowe zaliczenie etapu
studidéw, tj. uzyskac zaliczenie ze zmniejszong liczbg punktéw, jesli liczba niezaliczonych przedmiotéw
nie jest wieksza niz dwa iuzyskat/a nie mniej niz 20 punktéw ECTS w danym semestrze. Decyzje
o warunkowym zaliczeniu etapu studiéw podejmuje dyrektor studidw. W przypadku niezaliczenia
wiekszej liczby przedmiotdw, student/ka moze starac sie o powtarzanie etapu studiéw. Powtarzanie
nie moze jednak dotyczy¢é studenta/ki, ktdéry/a nie zaliczyt/a |semestru studiéw. Decyzje
w indywidualnych przypadkach podejmuje dyrektor studiow.

Kwestie dotyczgce dokumentowania osigganych przez studentéow/ki efektéw uczenia sie precyzuje
Zarzadzenie nr 255/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 pazdziernika 2019 roku w sprawie obowigzkéw zwigzanych z dokumentowaniem osiggnietych
efektdw uczenia sie. Prace studentow/ek, ktore weryfikujg poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
i stanowig podstawe ztozenia egzaminu badz uzyskania zaliczenia na ocene, sg przechowywane przez
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nauczyciela akademickiego w okresie nie krétszym niz do kornca kolejnego roku akademickiego.
W przypadku weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu poprzez egzamin lub
zaliczenie w formie ustnej, egzaminujgcy zobowigzany jest do sporzadzenia sprawozdania
dokumentujgcego sposdb dokonywanej oceny. Dokumentacjg praktyk sg , Karty Praktykanta APS”,
stanowigce potwierdzenie realizacji praktyk i,inne dokumenty” poswiadczajgce osiggniecie
zaktadanych efektéw w ramach danej praktyki. ,Karta Praktykanta APS”, po podpisaniu podczas
zaliczenia przez opiekuna praktyk, zwracana jest studentom/kom jako potwierdzenie realizacji
praktyki. Natomiast ,inne dokumenty” sg przechowywane przez opiekuna praktyk, zgodnie
z regulacjami uczelnianymi, dotyczgcymi przechowywania efektéw uczenia sie.

W przypadku prac i egzaminéw dyplomowych, dokumentacja zawiera: prace dyplomowg w wersji
elektronicznej w systemie APD (Archiwum Prac Dyplomowych), raport sprawdzajgcy oryginalnosé
pracy dyplomowej w formie papierowe] oraz elektronicznej (w systemie APD), recenzje promotora
oraz recenzenta w formie papierowej oraz elektronicznej (w systemie APD), atakize protokét
z egzaminu dyplomowego z podpisami wszystkich cztonkdéw komisji.

Wyniki realizacji przez studenta/ke efektéw uczenia sie w postaci uzyskanych ocen i zaliczen
wpisywane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia do protokotdw znajdujacych sie w systemie
USOS. Podpisane, papierowe wersje zatwierdzonych protokotdw sktadane byly w Biurze Spraw
Studenckich (obecnie Biurze Obstugi Oséb Studiujgcych). Protokoty z egzaminéw dyplomowych wraz
z recenzjami promotora, recenzenta, pracg dyplomowa i raportem z systemu antyplagiatowego
przechowywane sg w teczkach akt osobowych studentéw.

3.3. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej oraz potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw

Zgodnie z Regulaminem studiéw w Akademii Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej, mozliwe
jest uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni. Decyzje o uznaniu i przeniesieniu zajec
podejmuje Dyrektor studidw, uwzgledniajac efekty uczenia sie uzyskane na innym kierunku lub profilu
na innej uczelni, wtym uczelni zagranicznej, w wyniku realizacji zaje¢ i praktyk odpowiadajgcych
zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiéw na kierunku, na ktérym student studiuje.

Kwestie dotyczace potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
szczegotowo opisane sg w Uchwale nr 145/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 24 marca 2021 roku w sprawie zmiany uchwaty Senatu APS nr 198/2019 z dnia
24 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie w APS.
Dokument okresla szczegétowo warunki, jakie musi spetni¢ wnioskodawca, procedure postepowania
w tej sprawie (w tym wymagane dokumenty), jak réwniez skutki uznawalnosci i wysokos¢ optat
zwigzanych z postepowaniem. Postepowanie rozpoczyna sie ztozeniem wniosku (wraz z dokumentami,
ktorymi kandydat dysponuje, wskazujgcymi na mozliwos¢ uzyskania efektdw uczenia sie). Wniosek
sktadany jest do Petnomocnika Rektora ds. potwierdzenia efektow uczenia sie. W celu potwierdzenia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych przez wnioskodawce, Petnomocnik
powotuje Komisje ds. potwierdzenia efektéw uczenia sie. W wyniku przeprowadzonego postepowania
komisja potwierdza zbiezno$¢ uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami uczenia sie okreslonymi
w programie danego kierunku, poziomu i profilu oraz czy kandydat uzyskat te efekty w stopniu
umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych przedmiotéw wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS.
Postepowanie koniczy sie wystawieniem oceny za kazdy przedmiot podlegajacy potwierdzeniu, zgodnie
z obowigzujgcymi w Uczelni kryteriami oceniania.
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3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania — sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw na zakonczenie
procesu ksztatcenia

Szczegdtowe regulacje dotyczace pracy licencjackiej i magisterskiej oraz egzaminu dyplomowego s3
ujete w Regulaminie seminariéw dyplomowych oraz uzyskiwania tytutu zawodowego w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przyjetych Zarzgdzeniem Rektora APS nr 127/2021
z dnia 20 stycznia 2021 r.

Praca dyplomowa licencjacka i magisterska przygotowywana jest w ramach seminarium
dyplomowego. Stopien realizacji efektéw uczenia sie oceniany jest przez promotora pracy dyplomowej
systematycznie, na kazdym etapie jej powstawania (przygotowanie pracy dyplomowej obejmuje trzy
semestry studiéw dla pracy licencjackiej i cztery semestry studidw dla pracy magisterskiej). Realizacja
seminarium dyplomowego powinna zakonczy¢ sie ztozeniem pracy. W Akademii ztozenie pracy
dyplomowej oznacza wprowadzenie pliku z zaakceptowang przez promotora, ostateczng wersjg pracy,
do systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz uzyskaniem pozytywnego wyniku sprawdzania
pracy z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Po stwierdzeniu oryginalnosci pracy,
promotor zalicza studentowi ostatnig czes¢ seminarium dyplomowego i kieruje prace do recenzji.
Recenzent powinien by¢ osobg posiadajgcg orientacje w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy
praca. Recenzje pracy przygotowujg promotor i recenzent.

Tematyka prac dyplomowych jest zasadniczo zgodna z kierunkami badan prowadzonymi w Instytucie
oraz problematyka kierunku. Dotyczy ona miedzy innymi zagadnien takich jak: spoteczne, kulturowe,
historyczne i pedagogiczne uwarunkowania wychowania i ksztatcenia dzieci, mtodziezy i dorostych oraz
ksztatcenia pedagogéw, sposoby wspierania rozwoju cztowieka w Srodowisku rodzinnym
i spotecznosciach lokalnych; opieka, edukacja i wychowanie w cyklu zycia cztowieka; zagadnienia
potrzeb rozwojowych, trudnosci i szans ich przezwyciezania.

Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektdw uczenia sie jest egzamin dyplomowy, ktory odbywa sie
przed komisjg ztozong z promotora, recenzenta oraz przewodniczgcego. Przynajmniej jeden
z cztonkéw komisji powinien byé samodzielnym pracownikiem naukowym podczas egzaminu
magisterskiego. Podczas egzaminu dyplomanci otrzymujg pytania nie tylko dotyczace pracy
dyplomowe]j (pytania zadajg zaréwno promotor, jak irecenzent), lecz takze losujg dwa pytania
kierunkowe sposréd 60 dostepnych na stronie Akademia Pedagogiki Specjalnej — Zagadnienia na
egzamin dyplomowy. Listy zagadnien zamieszczane sg na stronie internetowej APS najpdzniej do korica
listopada kazdego kolejnego roku akademickiego. Od roku akademickiego 2025/2026 ostateczny wynik
studiow okreslany jest w skali szesSciostopniowe] (dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus,
bardzo dobry, celujacy).

Listy zagadnien na egzamin dyplomowy zostaty przygotowane wspdlnie przez nauczycieli IP, ktérych
praca byta koordynowana przez kierownikéw jednostek ikierownikéw specjalnosci. Procedura
wielostopniowego przygotowania zagadnien na egzamin dyplomowy miata na celu zapewnienie jak
najlepszego odzwierciedlenia wszystkich grup zaje¢ i obszaréw efektéw uczenia sie zdobywanych
w czasie studiow w procedurze dyplomowania tak, aby student/ka koriczacy/a studia miat/a poczucie
spojnosci egzaminu dyplomowego z ksztatceniem kierunkowym i specjalnosciowym.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw oraz sposoby
wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie
studentow

Statystyki dotyczace liczby kandydatéw, przyjec na studia, rezygnacji z nauki oraz liczby studentéow/ek
konczacych studia w terminie do 30 wrzesnia 2019 roku prowadzit Dziekanat Wydziatu Nauk
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Pedagogicznych, a od 1 pazdziernika 2019 roku do 31 sierpnia 2024 roku — Biuro Spraw Studenckich
(aktualnie Biuro Obstugi Osdb Studiujgcych w Centrum Ksztatcenia).

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, Dyrektor studiéw skresla studenta zlisty studentéw w przypadku: niepodjecia
studiéw, rezygnacji ze studidw, nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego
lub ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni. Dyrektor studiéw moze ponadto skresli¢
studenta/ke z listy studentéw w przypadku: stwierdzenia braku wymaganych postepéw w nauce,
stwierdzenia braku udziatu w obowigzkowych zajeciach, nieuzyskania zaliczenia semestru
w okreslonym terminie lub niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiéw. Do najczestszych
przyczyn skreslania z listy studentéw/ek nalezy zaliczyé: niepodjecie studidw, nierozliczenie semestru
lub roku, nieztozenie w terminie pracy dyplomowej, przeniesienie na inny kierunek studidow lub brak
optat za odbywanie studiow. Ze studentami/kami zagrozonymi skresleniem kontakt telefoniczny lub
mailowy nawigzuje pracownik Biura Obstugi Osdb Studiujgcych.

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie oraz doboér
metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie, w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie
osigganych na praktykach zawodowych

Analiza realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotdw przebiega
wieloetapowo. Zaangazowane sg wten proces: osoby prowadzgce przedmioty, koordynatorzy
przedmiotéw prowadzonych przez kilku nauczycieli, opiekunowie praktyk, promotorzy prac
dyplomowych, cztonkowie komisji na egzaminie dyplomowym.

Skupiajac sie na poszczegdlnych elementach procesu analizy realizacji zaktadanych efektéw uczenia
sie, nalezy zaczg¢ od najnizszego poziomu, ktdrym jest sylabus przedmiotu i okreslone w nim sposoby
weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw/ek. Obowigzek przygotowania
i zamieszczenia sylabusa w systemie USOS naktada na nauczyciela (koordynatora przedmiotu)
Zarzadzenie nr 243/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 pazdziernika 2019 roku w sprawie sylabusa obowigzujagcego w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, sposobu przygotowywania oraz gromadzenia i przechowywania sylabuséw
przedmiotéw realizowanych na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich. Zadeklarowane w sylabusie sposoby pomiaru efektéw uczenia sie sg adekwatne
do przekazywanych w ramach przedmiotu tresci oraz do formy zajeé. Stosowane najczesciej sposoby
weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas seminaridw, ¢wiczen, warsztatéw to: kolokwia,
prace pisemne, prezentacje, referaty, analizy przypadkow, eseje, projekty, prezentacje multimedialne.
W przypadku wyktadu sposobem weryfikacji efektow uczenia sie jest egzamin w formie pisemnej (testy
z pytaniami zamknietymi i/lub otwartymi) lub ustnej.

Stopien osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie weryfikowany jest ponadto w trakcie zajec
(dyskusje, warsztaty zespotowe, zadania indywidualne lub grupowe, samodzielne opracowywanie
zagadnien i prezentacja podczas zaje¢; opracowanie i prezentacja notatek z przeczytanych tekstéw).

Gtéwnym celem praktyk na kierunku Pedagogika opiekuiczo-wychowawcza i szkolna jest
wyksztatcenie umiejetnosci zawodowych niezbednych w pracy pedagogicznej w tym dydaktycznej oraz
weryfikacja zdobytej na studiach wiedzy w konfrontacji z realiami zawodowymi. Weryfikacja wiedzy
i zdobytych umiejetnosci w ramach praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie uzgodnionej
w regulaminie praktyk dokumentacji: Karty praktykanta APS i Innych dokumentéw, w tym
Charakterystyki miejsca realizacji praktyk. Weryfikacja efektéw uczenia sie, osiggnietych
na praktykach, przebiega dwuetapowo: 1) dokonana jest przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji
oraz 2) przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. Podstawowymi sposobami weryfikacji efektow
uczenia sie, osiggnietych na praktykach zawodowych s3:
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e pozytywna, pisemna opinia iocena kierownictwa instytucji przyjmujgcej na praktyke
lub wyznaczonego opiekuna praktyk z ramienia instytucji wpisana do karty praktykanta APS;

e informacje od opiekuna praktyk ze strony instytucji o przebiegu praktyki oraz o aktywnosci
studenta/ki ze  wskazaniem uczestnictwa w  dziataniach podejmowanych przez
placéwke/instytucje, w tym dotyczgcych zapoznania sie z dokumentacjg instytucji;

e dokonana przez studenta ogdlna charakterystyka instytucji/organizacji, dokumentujaca
znajomos¢ zagadnien, takich jak: cele statutowe placéwki, struktura organizacyjna, zadania
i funkcje placéwki, zasady kierowania i przyje¢ do placéwki, metody i formy pracy, zakres
wspotpracy z innymi placéwkami;

o weryfikacja wiedzy izdobytych umiejetnosci zawartych w Karcie praktykanta ipisemne
sprawozdanie studenta/ki z odbytej praktyki zawierajgce elementy okreslone regulaminem
praktyk przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni — rozmowa z opiekunem, w wyniku ktérej
nastepuje zaliczenie praktyk.

W przypadku braku osiggniecia efektow mozliwe jest niezaliczenie praktyki. Szczegétowo kwestia
ta jest opisana w Regulaminie Praktyk w APS (Zarzadzenie Rektora APS Nr 513 z dnia 1 pazdziernika
2023r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Zarzadzeniem Rektora APS Nr 137/2025 z dnia
26 maja 2025 r.). Podkreslenia wymaga fakt, iz studenci/tki mogg réwniez dokonaé oceny praktyki
i miejsca jej realizacji w dokumencie Opinia studenta o praktyce.

Oryginaty lub skany dokumentéw praktyk z ostatnich dwéch lat przechowywane s3 w Akademii
u opiekundw praktyk lub Zespotach MSTeams zatozonych przez opiekundw praktyk.

Sprawdzanie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego odbywa sie na podstawie
realizowanego w Uczelni egzaminu na poziomie B2, ktéry odbywa sie po zakonczeniu zajec z lektoratu
z jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego (Zarzadzenie nr 250/2019 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zdnia 1 pazdziernika 2019 roku). W Uczelni
funkcjonuje Autoryzowane Centrum Egzaminacyjne Pearson English International Certificate
przy Studium Praktycznej Nauki Jezykdow Obcych APS. Zainteresowane osoby mogg przystgpié
do egzaminu Pearson English International Certificate. Certyfikat ten jest uznawany przez réine
instytucje zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie. Legitymowanie sie tym dokumentem utatwia wspétprace
miedzynarodowa.

Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektéw uczenia sie na kierunku Pedagogika opiekurnczo-
wychowawcza i szkolna jest egzamin dyplomowy. Podczas egzaminu student odpowiada na cztery
pytania: dwa dotyczace pracy dyplomowej licencjackiej lub magisterskiej (jedno zadane przez
promotora, drugie przez recenzenta) oraz zwigzane z zagadnieniami na egzamin dyplomowy, ktére
student losuje. Na liScie zagadnien na egzamin dyplomowy znajduje sie wykaz zagadnien dotyczacych
kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna.

3.7. Monitoring loséw absolwentéow

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna wyksztafcita jeden rocznik absolwentéw studiéw
licencjackich i jeden studiéw magisterskich. A zatem nie da sie jeszcze przeanalizowaé danych
zawartych w systemie ELA w zwigzku z tym, ze aktualne analizy dotyczg roku 2023 (Znajdz kierunek |
ELA). Jednakze biorgc pod uwage to, ze kierunek Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna
wyfonita sie na podstawie dziatajacej na pedagogice specjalnosci, mozna stwierdzi¢, ze pracodawcy
doceniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje absolwentéw z dyplomem Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej — absolwenci szybko, najczesciej w przeciggu miesigca
od ukonczenia studidw, znajdujg zatrudnienie. Mazowiecki rynek pracy jest niezwykle chtonny, juz
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na studiach, tak stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, studenci/tki pracujg (na cze$¢ etatu lub umowy
zlecenie) czesto w instytucjach edukacyjnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami kierunkowymi.

Od maja 2023 Wewnetrzny Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia rozpoczat zbieranie danych
na temat satysfakcji ze studiowania od studentéw/ek konczacych studia. W ankiecie padajg pytania
o ponowny wybdr uczelni i kierunku, refleksji na temat programu ijego realizacji. Dane beda
raportowane co dwa lata. Absolwenci kierunku pedagogika Il stopnia brali udziat w badaniu w zakresie
satysfakcji ze studiowania w roku 2024 z uwagi na zakoniczenie cyklu ksztatcenia opartego na nowym
programie studiéw.

Od lutego 2025 badania dotyczace satysfakcji ze studiéw na zakoniczenie cykléw ksztatcenia prowadzi
Zespot ds. Badan w Instytucie Pedagogiki

Dodatkowych danych dostarcza dziatajgce na terenie Uczelni Towarzystwo Absolwentow i Przyjaciot
APS, a teraz takze Klub Absolwenta (Akademia Pedagogiki Specjalnej - Klub Absolwentéw APS). Co
roku, w ramach obchodéw Swieta Uczelni, odbywa sie Zjazd Towarzystwa Absolwentéw, w trakcie
ktdrego odbywaja sie dyskusje z ich udziatem na temat tresci programoéw ksztatcenia oraz kompetencji,
ktore nalezy uwzgledni¢ w zwigzku ze zmianami na rynku pracy. Szczegdlnie cennych danych
dostarczajg osoby pracujgce w zawodach zgodnych z ich wyksztatceniem kierunkowym — pedagodzy
i wychowawcy. Absolwenci zapraszani sg takze na odbywajgce sie cyklicznie spotkania
z pracodawcami, w ramach ktdrych dzielg sie ze studentami, pracodawcami oraz pracownikami Uczelni
swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z karierg zawodowa.

Informacje o losach absolwentéw pozyskiwane sg takze poprzez indywidualne kontakty wyktadowcow
z absolwentami. Dzieki takim kontaktom studenci/tki korzystajg z zaje¢ hospitacyjnych w placéwkach,
w ktoérych zatrudnieni sg absolwenci Akademii. W placdwkach tych studenci/tki realizujg praktyki
zawodowe, prowadzg badania naukowe w ramach seminarium dyplomowego, a czesto podejmujg
rowniez prace zawodowa jeszcze w czasie studidw zaréwno niestacjonarnych, jak i stacjonarnych.

Whioski ptynace z raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego ,, Absolwenci uczelni na polskim rynku
pracy” 2024, dowodza, ze polski rynek pracy najbardziej potrzebuje specjalistow z dziedzin
medycznych, a takze finanséw i rachunkowosci oraz psychologii i pedagogiki. Pedagogika opiekuriczo-
wychowawcza i szkolna ksztatci nauczycieli pedagogdw i nauczycieli swietlicowych, ktorych zawody
nalezg do zawoddéw deficytowych. Szanse na znalezienie pracy juz w pierwszym roku po dyplomie
sg duze, cho¢ nie jest to praca dobrze ptatna (Srednie wynagrodzenie miesieczne brutto oscyluje wokot
najnizszej krajowej).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
i szkolna, jak rowniez ich kompetencje dydaktyczne (z uwzglednieniem przygotowania do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach
obcych). Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich w zakresie kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna

Kierunek Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna ujmowana jako catos¢ kadra cechuje sie
interdyscyplinarnym dorobkiem naukowym i dydaktycznym, doswiadczeniem (w tym praktycznym),
a takze kompetencjami tak o charakterze uniwersalnym, jak i specjalistycznym. Dzieki temu proces
ksztatcenia prowadzony jest w sposéb profesjonalny, nowoczesny, pozwalajgcy na urzeczywistnianie
efektow uczenia sie zawartych w programie studiéw, a takze odpowiadajgcy na potrzeby studentéw.
W tej czeSci raportu skoncentrowano sie na analizie szeregu zagadnien potwierdzajacych
sformutowang powyzej teze.
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Pierwszym z zagadnien jest liczebno$c¢ oraz struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie
i tytuty naukowe). W roku akademickim 2025/2026 zajecia na kierunku Pedagogika opiekuriczo-
wychowawcza i szkolna na studiach |stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz Il stopnia
(niestacjonarnych) prowadzi tgcznie 63 osdb. W ponizszej Tabeli przedstawiono strukture ich
kwalifikacji z podziatem na stopnie i rodzaje studidéw.

Tabela 24. Struktura kwalifikacji kadry realizujacej ksztatcenie na kierunku pedagogika z podziatem na stopnie
i formy studiow

Stopien i forma Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb tacznie
studiow posiadajacych | posiadajacych | posiadajacych | posiadajacych
tytut stopien stopien tytut
zawodowy naukowy naukowy profesora
magistra doktora doktora

habilitowanego

Studia | stopnia
(stacjonarne 7 22 5 1 35
i niestacjonarne)

Studia Il stopnia
(niestacjonarne)

zrédto: opracowanie wiasne, stan na 28.11.2025

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, ze na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
i szkolna zajecia prowadzg osoby o zréznicowanych poziomach kwalifikacjach. Udziat oséb z tytutem
zawodowym magistra w ogdlnej liczbie unikalnych prowadzgcych wynosi 17,39% (8 sposrdéd 46). Udziat
magistrow jest wyzszy na studiach | stopnia (7 oséb) niz na studiach Il stopnia (2 osoby). Magistrowie
prowadzg gtéwnie lektoraty, zajecia z wychowania fizycznego, zajecia o charakterze praktycznym oraz
wybrane éwiczenia.

Najliczniejszg grupe stanowia osoby posiadajgce stopien naukowy doktora — 27 osdb, co daje 58,70%
ogdlnej kadry dydaktycznej. Swiadczy to o znaczagcym udziale pracownikéw naukowych w realizacji
programu ksztatcenia.

W proces dydaktyczny wiaczeni sg rédwniez samodzielni pracownicy naukowi — 8 doktoréw
habilitowanych i 3 profesoréw — tgcznie 11 oséb, co stanowi 23,91% kadry. Ich udziat jest szczegdlnie
widoczny na studiach Il stopnia, gdzie liczba pracownikdw samodzielnych (7 osdb) jest wyraznie wyzsza
niz na studiach | stopnia (5 oséb).

Zrdznicowanie kwalifikacji osdb prowadzacych zajecia wskazuje na dbatos¢ o wysoki poziom
ksztatcenia, tgczacy zardwno kompetencje naukowe, jak i doswiadczenie praktyczne.

Dokonujgc analiz dotyczacych liczebnosci kadry w ponizszej tabeli przedstawiono liczbe pracownikéw
etatowych oraz zatrudnionych w ramach umowy zlecenia, doktorantéw oraz profesoréw wizytujgcych,
ktdrzy realizujg zajecia na studiach | oraz Il stopnia.
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Tabela 25. Pracownicy etatowi oraz zatrudnieni w ramach umowy zlecenia, doktoranci oraz profesorowie
wizytujacy, ktérzy realizujg zajecia na studiach |stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz Il stopnia
(niestacjonarnych)

Stopien i forma Liczba Liczba Liczba Liczba tacznie
studiow pracownikéw | pracownikéw doktorantéw profesorow
etatowych zatrudnionych wizytujacych
W grupie nha umowe
badawczo- zlecenie
dydaktycznej
lub
dydaktycznej

Studia | stopnia
(stacjonarne 35 3 1 1 40
i niestacjonarne)

Studia Il stopnia

. . 28 5 1 1 35
(niestacjonarne)

zrédto: opracowanie wiasne, stan na 28.11.2025

Jak pokazuje powyisza tabela zdecydowana wiekszos¢ oséb realizujgcych zajecia na kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, niezaleznie od stopnia i formy studiéw, to pracownicy
etatowi zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Jest to argument stanowigcy podstawe
do sformutowania wniosku, ze potencjat kadrowy uczelni uzna¢ mozna za wysoce satysfakcjonujgcy
w kontekscie potrzeb dydaktycznych wynikajgcych z ksztatcenia na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna. Jednoczesnie wsrdd kadry sg osoby zatrudniane na umowe zlecenie, jednakze,
niezaleznie od stopnia i formy studidéw, ich udziat w ogdlnej liczbie osdb realizujgcych zajecia nie jest
znaczacy, bowiem wynosi 8. Sg oni jednoczesnie waznym komponentem kadry realizujgcej zajecia
na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna. Cechujg sie oni bowiem wysokimi
kompetencjami specjalistycznymi i mozliwymi do pozyskiwania i doskonalenia w potencjalnych
przysztych miejscach pracy absolwentéw specjalnosci realizowanych w ramach kierunku Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza i szkolna. A zatem ich zatrudnienie w APS jest wyrazem podejmowania
staran na rzecz optymalizacji osiggania efektéw uczenia sie o charakterze praktycznym.

Podsumowujgc cze$é dotyczacy liczebnosci kadry wzgledem liczby studentow/ek (przedstawione;j
w zafgcznikach) oraz struktury jej kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe oraz stopnie itytuty
naukowe), mozna stwierdzi¢, ze analizy dotyczace obu wskaznikdw wskazuja, ze umozliwiajg one
prawidtowa, cechujacg sie wysoka jakoscig, realizacje zajeé. W tym kontekscie warto uzupetni¢ ten
whniosek o informacje dotyczacg potencjatu kadrowego Instytutu Pedagogiki jako jednostki
odpowiedzialnej merytorycznie za kierunek Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i szkolna, ai
ktdrego pracownicy prowadzg wiekszos¢ zajeé oraz potencjalnie mogg prowadzi¢ je w przysztosci. Jest
on najbardziej licznym kadrowo instytutem w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej — jest w nim zatrudnionych 88 pracownikdéw, w tym 6 z tytutem profesora, 22 ze
stopniem doktora habilitowanego, 49 ze stopniem doktora oraz 11 z tytutem zawodowym magistra.

Kolejne zagadnienie dopetniajgce charakterystyki kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna to ich dorobek naukowy, ktéry omdéwiony zostanie
poprzez odniesienie sie do kilku jego komponentdw. Prowadzona analiza dotyczy okresu 2021-2025.

Pierwszym komponentem dorobku dydaktycznego kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna jest aktywnos$é publikacyjna. Wszyscy pracownicy
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badawczo-dydaktyczni oraz niektére osoby zatrudnione w grupie dydaktycznej oraz w ramach umowy
zlecenia posiadajg w swoim dorobku aktualne publikacje réznego typu — monografie, ksigzki
redagowane, rozdziaty w ksigzkach pod redakcjg oraz artykuty naukowe w czasopismach, zaréwno
jedno-, jak i wieloautorskie. Z uwagi na znaczacg liczbe publikacji, objetos¢ niniejszego opracowania
oraz zamieszczenie w zataczniku do raportu charakterystyk osdb realizujgcych zajecia zwigzane
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie Pedagogika, zdecydowano sie dokonac
implementacji podejscia selekcyjnego w procesie przedstawiania publikacji. | tak ponizej zamieszczono
spis wszystkich monografii autorstwa oséb prowadzacych zajecia na kierunku Pedagogika opiekuniczo-
wychowawcza i szkolna z lat 2020-2025, atakze po jednym przyktadowym artykule z czasopisma
naukowego (lub w przypadku jego braku inng publikacje naukowg) z tego samego okresu.

W latach 2020-2025 powstaty nastepujgce monografie:

Chmielewska, A., Czarkowska, M. (2023). Interdyscyplinarne dziatania wybranych stuib
spotecznych w pracy z kobietami naduzywajacymi alkoholu. Warszawa: Difin.

Czarkowska, M. (2021). Przeciwdziatanie przestepstwom popetnianym przez osoby bedace
pod wptywem alkoholu. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.

Dabrowa E. red. (2024). Acceptance Participation Solidarity. The Importance of the
Interdisciplinary Approach. Warsaw: The Maria Grzegorzewska University Press.

Dernowska, U. (2022). ,Rusztowanie” w procesie dydaktycznym. Studium nauczycielskiego
scaffoldingu. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Drabarek Anna, (2024). Warszawa, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, 180 s.,
ISBN 978-83-67721-49-3

Gara, J. (2021). Istnienie iwychowanie. Egzystencjalne inspiracje myslenia idziatania
pedagogicznego. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Grudziewska, E., & Ziomek-Michalak, K. (2025). Superwizja w praktyce. Rozwin swojg
refleksyjnos¢. Difin.

Heland-Kurzak, K. (2021). Dziecieca kreacja obrazu Boga i religijnosci: perspektywa
pedagogiczna. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Kochanska, M. (2023). Pojecie czasu ijego wyrazanie w jezyku dziecka. Krakéw: Oficyna
Wydawnicza Impuls.

Kwiatkowski, M. (2019). Pokolenie Y na wspdtczesnym rynku pracy — psychospoteczne
uwarunkowania startu zawodowego. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Lewandowska-Tarasiuk, E., Sliwerski, B., Kwiatkowski, S.M., Mydtowska, B., Lichanski, J.Z.,
Paczoska, E., Pospiszyl, 1., Pankowska, K., Pospiszyl, K., Bzowska, K., Chrobak, J., Mier-
Jedrzejowicz, W., Subdysiak, A. (2024). Romantyzm w dyskursach pedagogiki kultury.
Warszawa: Difin.

tukaszewska, K. (2023). Asceta w sSwiecie wartosci: aksjologiczny kontekst ascezy
wspotczesnej. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Michalski, J. (2021). Horyzonty Pedeutologii. Warszawa: Difin.

Nawrocka, K., Zozula, J. (2020). Funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami w warunkach
izolacji penitencjarnej: studium pedagogiczno-prawne. Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Odrowaz-Coates, A. (2019). Socio-educational Factors and the Soft Power of Language: The
Deluge of English in Poland and Portugal. Lanham, Boulder, New York, London: Rowman &
Littlefield.
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Odrowagz-Coates, A. (2022). Dzienniki z Krdlestwa. (Auto)etnograficzne zapiski badaczki
terenowej w Arabii Saudyjskiej z komentarzami. Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls.
Ostolska, M. (2021). Szkoty waldorfskie w Polsce: konteksty, Zrddta, wspdtczesnosc.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
Perkowska-Klejman, A. (2019). Poszukiwanie refleksyjnosci w edukacji. Studium teoretyczno-
empiryczne. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Przybylski, B. (2021). Miedzy rozkwitem a katastrofg. Mtodziez akademicka o przysztosci kraju.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Roszak, M. (2024). W sieci kobiecej solidarnosci. Badania netnograficzne internetowej
spotecznosci matek samodzielnie wychowujgcych dzieci. Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Ttusciak-Deliowska, A., Czyzewska, M. (2020). Tu chodzi o wspieranie mojego ucznia... czyli
studium teoretyczno-empiryczne o ocenianiu ksztattujgcym iklimacie szkoty. Warszawa:
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
Ttusciak-Deliowska, A. (2021). Problem przemocy, znecania sie i wykluczenia réwiesniczego
z perspektywy ucznidw. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Ttusciak-Deliowska, A., Dernowska, U. (2023). Kultura szkoty w modelu La Tefy Schoen
i Charlesa Teddliego. Inspiracje teoretyczne i badawcze. Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Ttusciak-Deliowska, A. (2024). Gotowos$¢ do agresji itendencje prospoteczne ucznidéw
o réznych doswiadczeniach z przemocy réowiesniczg. Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Wajsprych, D., Przybylska, E., Przybylski, B. (2023). Nieréwnosci i ubdstwo edukacyjne.
Przeglad polskich i niemieckich badan oswiatowych. Wroctaw: Wydawnictwo Dolnoslaskiej
Szkoty Wyzszej.

Zima-Parjaszewska, M., Skrzypczak, B. (2021). Standaryzacja ustug spotecznych w organizacji
pozarzagdowej. Lublin: Wydawnictwo Muzyczne POLIHYMNIA Sp. z 0.0.

Egzemplifikacjami artykutéw (lub innych publikacji naukowych/osiggnieé artystycznych w przypadku
ich braku) autorstwa kadry prowadzgcej ksztatcenie na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna, sg nastepujgce teksty:

Aleksiak, D. (2026). Exploring GCE in schools: Insights from group interviews with in-service
teachers in Poland and Portugal. In Bourn, D. (Ed.), Learning for aJust, Peaceful and
Sustainable World. Bloomsbury.

Aleksiak, D., Kuleta-Hulboj, M., & Zielinska, A. (2023). Guerrillas or missionaries? Teachers
addressing controversial topics of Global Citizenship Education under unfavourable conditions.
Globalisation, Societies and Education.

Aleksiak, D., & Kuleta-Hulboj, M. (2020). A policy at a standstill: A critical analysis of global
education in the Polish national curriculum. Policy & Practice: A Development Education
Review, 31, 32-54.

Aleksiak D. (2020). The presentations of poverty in global education. 21st Century Pedagogy.
Kolegium Jagielloniskie, Torun.

ANGEL (2021). Global Education Digest 2021. London: Development Education Research
Centre, UCL. (Co-author Aleksiak D.)

Antosik, J. (2023). Problemy rodzinne zobrazowane we wspdfczesnych bajkach animowanych.
Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce, 18(4 (71)), 127-144.
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e Barankiewicz, |., Bogdarniska-Maciak, M., Perkowska-Klejman, A., Zdufczyk, N., Zurek, E. (2021).
Dobro dziecka w projekcie Kodeksu rodzinnego - analiza semantyczna pojecia. Praca Socjalna,
6, 89-107.

e (Czyzewska M. (2021). Lokalnie, razem iblisko dziecka — jak postawy obywatelskie
pracownikéw szkoty prowadzg do realizacji globalnych standardéw ochrony dzieci. Problemy
Opiekuriczo-Wychowawcze, 7 (602), 51-67.

e Dabrowa E., Perkowska-Klejman A. (2025). Reflektowanie kontaktu zislamem iz
muzutmanami — perspektywa nauczycieli. Edukacja Miedzykulturowa, 2025(1), 89-108.
DOI:10.15804/em.2025.01.06

e Dernowska U. (2020). Mission Statements as a Basis for Reflection on the Priorities of the
General Secondary School. Seminare. Learned Investigations, 4 (41), 113-128.

e Dominiak-Kochanek, M., Rajchert, J., Konopka, K., & Rutkowska, M. (2025). Anger and Indirect
Relational Aggression in Women: The Puzzling Effect of Moderate Provocation. Annals of
Psychology, Article September. https://doi.org/10.18290/rpsych2025.0001

e Dominiak-Kochanek, M., Rajchert, J., & Konopka, K. (2025). Women’s attitudes towards
abortion-rights movement in Poland: the role of sexism and right-wing authoritarianism:
Sexism & Abortion Rights Movement. Society Register, 9(1), 29-54.

e Dragan, W.t., Sokotowski, A., Folkierska-Zukowska, M. (2022). Temperament and neural
activation during the affective Stroop task: a functional connectivity study. Personality and
Individual Differences, 186, 11385.

e Dragan, W.t., Sliwerski, A., Folkierska-Zukowska, M. (2022). New Data on the Validity of the
Fazio Laterality Inventory. PLOS One, 17(1), e0262803.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0262803

e Dragan, W.t., & Folkierska-Zukowska, M. (2023). The biodevelopment of sexual orientation:
Beyond the known horizon. Archives of Sexual Behavior, 52, 2993-2999.
https://doi.org/10.1007/s10508-022-02506-1

e Dziarnowska, W., (2025). Intuicja ekologiczna. Ku metaetycznym i kognitywistycznym
podstawom zycia we wspdlnocie biocentrycznej. Ruch filozoficzny, LXXXI 2025 (1), 45-66. DOI:
http://dx.doi.org/10.12775/RF.2025.004

e Dziarnowska, W. (2020). O rudymentach ipozytkach zfilantropii w perspektywie badan
kognitywistycznych. Praca Socjalna, 35 (2), 143-166.

e Folkierska-Zukowska, M., Rahman, Q., Dragan, W.t. (2022). Childhood Gender Nonconformity
and Recalled Perceived Parental and Peer Acceptance Thereof, Internalized Homophobia, and
Psychological Well-Being Outcomes in Heterosexual and Gay Men. Archives of Sexual Behavior,
51,2199-2212.

e Folkierska-Zukowska, M., & Dragan, W.t. (2025). Biodevelopmental correlates of sexual
orientation in men — evidence from a Polish sample. Archives of Sexual Behavior, 54, 2825-
2838.

e Galanciak, S., & Siwicki, M. (2021). The Pandemic as an Impulse for the Reflections of Pedagogy
students — the Point of View of Qualitative Analysis. Edukacyjna Analiza Transakcyjna, 10, 177-
198.

e Gara, J. (2024). Patterns of validation of upbringing goals: An outline of the issue and its
underlying theoretical premises. Studia zTeorii Wychowania, 3(48), 77-94.
https://doi.org/10.5604/01.3001.0054.7887

e Gara,J.(2024). The pedagogical model of thought and activity in the social world of interaction
rituals: In the thought of Erving Goffman. Multidisciplinary Journal of School Education,
13(1/25), 169-190. https://doi.org/10.35765/mjse.2024.1325.09

e Gara J. (2024). The Pedagogical Model of Thought and Activity in the Social World of
Interaction Rituals - in the thought of Erving Goffman. Multidisciplinary Journal of School
Education, 13 (1 (25)), 169-190.
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https://doi.org/10.18290/rpsych2025.0001
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0262803
https://doi.org/10.1007/s10508-022-02506-1
http://dx.doi.org/10.12775/RF.2025.004
https://doi.org/10.5604/01.3001.0054.7887
https://doi.org/10.35765/mjse.2024.1325.09

e Gara, J., & Stepkowski, D. (2024). Forma myslenia i dziatania pedagogicznego a doswiadczenie
paradoksalnosci (samo)ksztatcenia / The form of pedagogical thinking and acting and the
experience of the paradoxicality of (self-)education. Studia z Teorii Wychowania, 1(46), 9-29.
https://doi.org/10.5604/01.3001.0054.4420

e Gorka-Strzatkowska, A. (2025). Nowy nurt badan z udziatem dzieci — badania partycypacyjne:
Etyczne i metodologiczne  dylematy.  Kultura  iSpofeczerstwo, 69(1), 29-44.
https://doi.org/10.35757/KiS.2025.69.1.2

e  Goérka-Strzatkowska, A. (2024). School citizenship — children’s voices during the pandemic and
the war in Ukraine. Forum Pedagogiczne, 14(2), 215-227.
https://doi.org/10.21697/fp.2024.2.1.16

e Gorka-Strzatkowska, A. (2020). Konwencja o prawach dziecka — w 30. rocznice uchwalenia
praw dziecka. Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze, (8), 3-16.
https://doi.org/10.5604/01.3001.0014.4250

e Gorka-Strzatkowska, A., Tomaszewska, M., & Rusin, A. (2025). Wspieranie samodzielnego
procesu uczenia sie jako wyzwanie wychowawcze. Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze,
640(5), 44-58. https://doi.org/10.71358/pow.2292

e Gorka-Strzatkowska, A., & Perkowska-Klejman, A. (2023). Learning environment in the optics
of  critical  constructivism.  Lubelski  Rocznik = Pedagogiczny, 42(2), 7-21.
https://doi.org/10.17951/1rp.2023.42.2.7-21

e Grudziewska, E., & Ziomek-Michalak, K. (2023). Zastosowanie narzedzi i technologii cyfrowych
w praktyce pracy socjalnej — doswiadczenia z projektu ,edukacja przysztosci — zdalne
ksztatcenie iszkolenie zawodowe”. Social Policy, 594 (10). https://polityka-
spoleczna.ipiss.com.pl/resources/html/article/details?id=615984

e Heland-Kurzak, K. (2025). Early years practitioners in Poland—thematic analysis on professional
identities. Journal of Early Childhood Teacher Education, 46(1), 173-184.

e Heland-Kurzak, K. (2024). “Who | am at work”-sources and determinants of childcare workers
professional work. Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce, 19(2 (73)), 177-194.

e Heland-Kurzak, K. (2024). Wonder and Curiosity in Early Childhood: Pedagogical Inspirations
from Catherine L'Ecuyer's' The Wonder Approach'. Studia z Teorii Wychowania, 15, 57-66.

e Heland-Kurzak, K. (2023). Formalne inieformalne strategie w pracy opiekunki w ztobku.
Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 42(2), 211-224.

e Heland-Kurzak, K., & Holmes, S. (2021). Investigating the impact of covid-19 socialisation
restrictions on children’s spiritual well-being: case studies from Poland and the UK.
International Journal of Children's Spirituality, 26(4), 177-198.

e Heland-Kurzak, K. (2024). Kim jestem w pracy: Zrédfa i determinanty w pracy opiekunéw
w ztobkach. Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce, 19(2), 177-194.

e Jabtonowska M., Wisniewska J. (2023). Rodzinna zabawa w kodowanie, czyli o roli rodzicéw
w rozwijaniu  zainteresowan i predyspozycji dzieci. Nauki o Wychowaniu. Studia
Interdyscyplinarne, 16 (1), 220-237.

e Janowski, J.M. (2021). W poszukiwaniu tozsamosci wspofczesnej filozofii przyrody. Studia
Philosophiae Christianae, 2(57), 73-99.

e Jaronowska S. (2023). Problem piekna jako pryzmatu dobra ijego implikacje pedagogiczne.
Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 42, 151-166.

e Jurkiewicz, P., Wisniewska, J. (2022). Edukacja w dobie pandemii oczami nauczycieli
wspotorganizujgcych proces ksztatcenia irodzicow dzieci ze spektrum autyzmu. Annales
Universitatis Mariae Curie-Skfodowska. Sectio J, Paedagogia-Psychologia, 4 (35), 43-61.

e Jonak, J. (2025, September). Szkota, dom i emocje: Jak zadba¢ o dobrostan dziecka w kazdym
wieku. Women Empower the World, 1(2).

e Jonak, J. (2025, September). School, home, and emotions: How to support a child’s well-being
at every age. Women Empower the World, 1(2).
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e Jonak, J. (2025, April). Budowanie bogactwa psychicznego: Codzienne nawyki dla zdrowia
psychicznego. Women Empower the World, 1(1).

e Jonak, J. (2025, March). Fundament w swiecie emocji: Kluczowa rola rodzicdw w ksztattowaniu
zdrowia psychicznego dziecka. Wellness Trends Magazine, 2025 Healthy Living Expo Edition.

e Kasperkiewicz-Morlewska, K. (2022). Rozwijanie kreatywnosci przysztych nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej — projekt edukacyjny z wykorzystaniem tekstéow folkloru dzieciecego.
Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze, 614(9), 13-23.
https://doi.org/10.5604/01.3001.0016.1275

e Kasperkiewicz-Morlewska, K. (2020). Metoda przektadu intersemiotycznego na zajeciach
akademickich. Konteksty Pedagogiczne, 2 (15), 403-415.

e Konopka, K., & Dominiak-Kochanek, M. (2025). Aprobata agresji interpersonalnej dzieci przez
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Pracownicy/pracowniczki realizujgcy/e ksztatcenie na kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
i szkolna zaangazowani byli réwniez w latach 2020-2025 w Projekty badawczo-rozwojowe wspierajgce
kierunek.

1. Lab/Zespét badajacy ,,Role uczelni pedagogicznej w sieci wspétpracy miedzyinstytucjonalnej”
(od 2022 r.). Kierowniczka: dr Marta Wiatr

W sktad tego Zespotu wchodzg niemalze wszyscy pracownicy Zaktadu Pedagogiki Spotecznej
prowadzacy kierunek Pedagogika opiekunczo-wychowawcza iszkolna: prof. dr hab. Anna
Odrowaz-Coates, dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS, dr Anna Godrka-Strzatkowska, dr Krystyna
Heland-Kurzak, dr Marta Kulesza, dr Magdalena Roszak, dr Katarzyna Szostakowska, dr Marta Wiatr,
mgr Martyna Karwinska. Zespot prowadzi badania nad sieciami wspotpracy miedzy szkotami,
instytucjami oswiatowymi, organizacjami spotecznymi iuczelnia pedagogiczng. Obejmujg one:
diagnoze S$rodowiskowg lokalnych systemdow wsparcia dziecka, ucznia i rodziny, mapowanie
formalnych i nieformalnych sieci wspétdziatania, analize praktyk obywatelskich i partnerskich form
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wspotpracy (szkota — uczelnia — organizacje spoteczne — samorzad). Wyniki badan sg bezposrednio
wykorzystywane w ksztatceniu studentdw, zwtaszcza w: module diagnostyczno-badawczym
(projektowanie irealizacja diagnozy srodowiskowej, analiza danych, wnioski praktyczne), zajeciach
z Pedagogiki spotecznej w pracy opiekunczo-wychowawczej (praca srodowiskowa, animowanie sieci
wsparcia, wspoétpraca instytucji). Projekt wzmacnia profil praktyczny kierunku: studenci/tki poznaja
aktualne rozwigzania wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej, uczg sie rozpoznawaé zasoby srodowiska,
planowac dziatania w oparciu o realne dane z badan oraz odgrywac aktywna role w sieciach lokalnego
wsparcia (szkota — rodzina — instytucje pomocowe — organizacje pozarzadowe).

2.SCHOOLab - zespoét badajacy kultury szkoty (od 2022 r.) — udziat pracownikdw jako badaczy
pracujacy na kierunku. Pracami zespotu kieruje dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS.,
dr hab. Danuta Uryga, prof. APS, dr Urszula Dernowska, dr Monika Czyzewska, dr Marta Wiatr,
dr Magdalena Roszak. W ramach SCHOOLab prowadzone s3 zaréwno ilosciowe jak i jakosciowe
badania etnograficzne w szkotach (obejmujgce obserwacje, wywiady i analizy praktyk zycia szkolnego).
Projekt pozwala na wglad w realne kultury organizacyjne szkét (relacje, komunikacja, normy, klimat
wychowawczy), rozpoznanie sposobow wspotdziatania szkoty z rodzing i Srodowiskiem lokalnym,
analize codziennych praktyk opiekuficzo-wychowawczych. Doswiadczenia ze SCHOOLab bezposrednio
wspierajg zajecia dydaktyczne na kierunku, m.in.: Rodzina i szkota, Pedagogika spoteczna (szkota jako
instytucja osadzona w srodowisku lokalnym), Diagnoza srodowiskowa (metody inarzedzia badan
jakosciowych w srodowisku szkolnym).

Studenci majg mozliwos¢ poznawania autentycznych danych zbadan terenowych, uczg sie
interpretowad ztozone zjawiska zycia szkolnego, a nastepnie wykorzystywac te wiedze w planowaniu
dziatan opiekunczo-wychowawczych.

3., Krag badawczy: Partycypacja” (od 2024 r.) — miedzyuczelniany zespdt badawczy, w ktorym
pracujg dr Anna Godrka-Strzatkowska i dr Marta Wiatr. W kregu badawczym analizowane sg formy
udziatu rodzicéw w procesach decyzyjnych szkoty, modele zaangazowania rodzicielskiego oraz
publicznego dziatania rodzicbw w przestrzeni edukacyjnej. Projekt koncentruje sie na badaniu
mechanizméw partycypacji i wspotdecydowania (rady rodzicéw, konsultacje, inicjatywy oddolne),
identyfikowaniu barier i dobrych praktyk wiaczania rodzicow w sprawy szkoty, refleksji nad
demokratyzacjg zycia szkolnego i obywatelskim wymiarem edukacji. Ustalenia z badan sg integrowane
z dydaktyky, szczegdlnie wramach zajeé: Pedagogika spoteczna, Rodzina iszkota, seminarium
magisterskiego (tematy prac dotyczace partycypacji, partnerstwa, wspotpracy szkoty z rodzicami).
Dzieki temu studenci rozwijajg kompetencje niezbedne do budowania partnerskich relacji z rodzicami,
projektowania mechanizméw wtgczania ich w zycie placéwki oraz prowadzenia dziatarn animujgcych
wspotodpowiedzialnosé za proces wychowania i ksztatcenia.

4. Projekt MINIATURA 9 NCN (2025-2026) ,Video Guidance (VIG) jako metoda analizy
komunikacji miedzy opiekunem dzieciecym a rodzicem” — kierownik: dr Krystyna Heland-Kurzak

Projekt dotyczy zastosowania metody Video Guidance (VIG) do analizy i doskonalenia komunikacji
miedzy opiekunem dzieciecym a rodzicem w instytucjach opieki i wczesnej edukacji. W ramach badan
realizowane s3:

e rejestracja wideo interakcji miedzy opiekunami a rodzicami,

e analiza zachowan komunikacyjnych (werbalnych iniewerbalnych) zwykorzystaniem
procedury VIG,

e wspodlna refleksja uczestnikdw nad materiatem wideo, ukierunkowana na rozwéj kompetencji
komunikacyjnych.
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Powigzanie z dydaktyka kierunku obejmuje w szczegdlnosci:

e przedmiot Opieka nad matym dzieckiem 1 (ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych
opiekuna, wspétpraca z rodzicami w instytucjach wczesnej opieki),

e przedmiot Opieka nad matym dzieckiem 2 (doskonalenie umiejetnosci budowania relacji
z rodzing, analiza sytuacji problemowych w relacji opiekun — rodzic),

e Seminarium licencjackie i seminarium magisterskie (wprowadzenie do wykorzystania nagran
wideo i metod jako$ciowych w diagnozie relacji wychowawczych).

5.Projekt MINIATURA 9 NCN (2025-202) ,Rewizja iwalidacja Retrospektywnego
Kwestionariusza Przemocy Roéwiesniczej” — kierownik: dr hab. Aleksandra Ttusciak--Deliowska,
prof. APS

Projekt dotyczy rewizji i walidacji narzedzia stuzgcego do badania doswiadczen przemocy réwiesniczej
w ujeciu retrospektywnym. Skupia sie na podniesieniu jakosci metod pomiaru tego zjawiska
w badaniach naukowych i praktyce diagnostycznej. Powigzania z programem ksztatcenia s3
widoczne w:

e przedmiocie Diagnoza srodowiskowa (przyktad narzedzia do diagnozy przemocy i zagrozen
w Srodowisku szkolnym),

e module diagnostyczno-badawczym (konstruowanie, modyfikacja iocena narzedzi
badawczych),

e seminariach magisterskich (prace dotyczace przemocy roéwiesniczej, klimatu szkoty
i bezpieczenstwa uczniéw).

Projekt wzmacnia komponent metodologiczny kierunku oraz wyposazenie studentéw w wiedze
na temat profesjonalnej diagnozy zjawisk przemocowych w srodowisku szkolnym.

6. Projekt naukowy finansowy ze srodkéw statutowych na dziatalnos$¢ badawczgy (2024-2025).
Pedagodzy wobec zjawiska alienacji rodzicielskiej (badania pilotazowe)” — kierownik: dr Magdalena
Roszak

Projekt dotyczy postrzegania i rozumienia zjawiska alienacji rodzicielskiej przez pedagogdéw oraz ich
przygotowania do reagowania na sytuacje konfliktu rodzicielskiego wptywajgcego na funkcjonowanie
dziecka. Jako projekt pilotazowy badanie stuzy: weryfikacji zatozen merytorycznych
i metodologicznych (doboru narzedzi, procedur badawczych), zebraniu wstepnych danych
empirycznych stanowigcych podstawe do planowania szerszych badan. Powigzanie projektu
z dydaktyka kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna realizowang przez dr Magdalene
Roszak obejmuje w szczegdlnosci:

e Seminarium licencjackie — wykorzystywanie wynikéw badan pilotazowych jako inspiracji
do tematow prac dyplomowych dotyczacych konfliktu rodzinnego, sytuacji dziecka w rodzinie
rozbitej, wspotpracy szkoty z rodzicami w kryzysie;

e Wybrane problemy spoteczne — prezentacja alienacji rodzicielskiej jako jednego z istotnych,
wspotczesnych probleméw spotecznych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka i szkoty;

e Gry izabawy — metodyka — refleksja nad rolg dziatan integracyjnych izabawowych
w budowaniu poczucia bezpieczenstwa dziecka doswiadczajgcego napiec rodzinnych;

e Organizacje pozarzadowe — wskazanie roli organizacji spotecznych w udzielaniu wsparcia
rodzinom w kryzysie, w tym w sytuacjach konfliktéw okotorozwodowych i alienacji
rodzicielskiej;
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e Warsztat pracy opiekuna — wychowawcy — ksztattowanie kompetencji rozpoznawania
sygnatéw swiadczgcych o uwiktaniu dziecka w konflikt rodzicdw oraz planowania adekwatnych
form wsparcia;

e Umiejetnosci komunikacyjne w pracy pedagoga — rozwijanie umiejetnosci komunikacji
z rodzicami pozostajgcymi w konflikcie, prowadzenia rozméw mediacyjnych i interwencyjnych
z poszanowaniem dobra dziecka.

Projekt wzmacnia komponent praktyczny i diagnostyczny ksztatcenia, wprowadzajac do programu
problematyke dotychczas stabo obecng w edukacji pedagogdéw, a istotng w pracy opiekuniczo-
wychowawczej i szkolnej.

7. Projekt naukowy finansowy ze srodkéw statutowych na dziatalno$é¢ badawcza (2025-2026).
,Konstruktywistyczne przestrzenie edukacyjne w szkotach alternatywnych — perspektywa uczniow
i nauczycieli” — kierownik: dr hab. Anna Perkowska--Klejman, prof. APS

Projekt dotyczy analizy sposobdw organizacji procesu ksztatcenia iwychowania w szkotach
alternatywnych, w ktérych dominujg zatozenia konstruktywistyczne. Szczegdlny nacisk potozony jest
na perspektywe uczestnikéw zycia szkolnego — uczniéw i nauczycieli — oraz na to, jak doswiadczajg oni
przestrzeni edukacyjnej w takich placéwkach. W ramach projektu realizowane s3: jakosciowe badania
terenowe w wybranych szkotach alternatywnych (wywiady z uczniami i nauczycielami, obserwacje,
analiza dokumentdéw), analiza sposobéw organizacji przestrzeni fizycznej i spotecznej szkoty (relacje,
struktury decyzyjne, metody pracy, formy wspédtpracy), opracowanie studiéw przypadkéw
obrazujgcych zréznicowane modele konstruktywistycznych przestrzeni edukacyjnych.

Powigzanie projektu z dydaktykg kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna
realizowang przez dr hab. Anne Perkowska-Klejman, prof. APS, obejmuje w szczegdlnosci:

e Teoria pracy opiekunczo-wychowawczej — wykorzystanie wynikéw badan do ilustrowania
nowoczesnych koncepcji pracy opiekunczo-wychowawczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
podejs¢ konstruktywistycznych; analizowanie, jak zatozenia teoretyczne przektadajg sie
na konkretne rozwigzania organizacyjne i metodyczne w praktyce szkolnej;

e Kultura szkoty — prezentacja szkét alternatywnych jako przyktadéw odmiennych kultur
organizacyjnych; analiza wartosci, norm, styléw komunikacji i form uczestnictwa ucznidéw
w zyciu szkoty; poréwnywanie kultur szkoét tradycyjnych i alternatywnych z perspektywy
podmiotowosci ucznia oraz klimatu opiekunczo-wychowawczego.

Projekt wzmacnia komponent teoretyczno-praktyczny ksztatcenia, dostarczajgc studentom
empirycznie udokumentowanych przyktadéw alternatywnych rozwigzan w obszarze edukacji
i wychowania oraz poszerzajgc ich wiedze o zréznicowaniu wspdtczesnych kultur szkolnych.
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8. Projekt naukowy finansowy ze srodkéw statutowych na dziatalnos¢ badawcza (2024-2025)
»,Dzieciecy trud szkolny — autobiografia szkolna” — kierownik: dr Anna Goérka-Strzatkowska

Projekt realizowany jest wramach finansowania wewnetrznego Akademii Pedagogiki Specjalnej
w latach 2024-2025. Jego przedmiotem s3 doswiadczenia szkolne dzieci rekonstruowane
z perspektywy autobiograficznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem przezywanego przez nie ,trudu
szkolnego”. Dziatania badawcze: gromadzenie autobiografii szkolnych dzieci (pisemne narracje,
rozmowy narracyjne), jakosciowa analiza materiatu autobiograficznego z wykorzystaniem podejsé
narracyjnych iinterpretacyjnych, wyodrebnianie kategorii opisujgcych obszary ,dzieciecego trudu
szkolnego” (m.in. wymagania edukacyjne, ocenianie, relacje réwiesnicze, oczekiwania dorostych),
opracowanie rekomendacji dla praktyki opiekuriczo-wychowawczej i organizacji pomocy w szkole.

Powigzanie z dydaktyka kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna. Zajecia prowadzone
przez dr Anne Gorke-Strzatkowska:

e Planowanie i dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole — wykorzystanie
wynikéw badan do ilustrowania sytuacji uczniéw wymagajgcych wsparcia, formutowania
zalecen oraz projektowania adekwatnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e Praca opiekunczo-wychowawcza w szkole — analiza przypadkéw opartych na dzieciecych
narracjach szkolnych jako podstawa do planowania dziatarn wychowawczych i opiekunczych
uwzgledniajgcych realne przezycia uczniow;

e Pedagogika spoteczna w pracy opiekunczo-wychowawczej — osadzanie ,dzieciecego trudu
szkolnego” w szerszym kontekscie Srodowiskowym (rodzina, grupa rdéwiesnicza, lokalna
wspdlnota) oraz refleksja nad systemowym wsparciem ucznia;

e Seminarium dyplomowe licencjackie — inspirowanie tematéw prac dyplomowych dotyczacych
doswiadczen szkolnych ucznidw, obcigzen edukacyjnych, wsparcia w trudnosciach szkolnych
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Projekt wzmacnia komponent diagnostyczny i refleksyjny ksztatcenia, umozliwiajgc studentom
poznanie szkoty z perspektywy dziecka oraz uwzglednienie tej perspektywy w planowaniu pracy
opiekunczo-wychowawczej i dokumentowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pracownicy/pracowniczki realizujgcy/e ksztatcenie na kierunku pedagogika zaangazowani byli rowniez
w latach 2020-2025 w kierowanie projektami naukowymi finansowymi ze Srodkéw zewnetrznych
lub wystepowali w nich w charakterze wykonawcy. Ponizej przedstawiono ich egzemplifikacje:

e Projekt ,, Erasmus+ EARLY-ASD Upskilling Preservice Teachers to Support Young Children with
Autism Spectrum Disorder through Digital Social Stories” (nr 2024-1-PLO1-KA220-HED-
000246304), realizowany w latach 2024-2027, jest miedzynarodowym projektem
badawczo-wdrozeniowym finansowanym ze srodkdw programu Erasmus+ (250 000 euro).
W zespole APS uczestniczg dwie pracowniczki z Instytutu Pedagogiki pracujgce na kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna: prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates oraz
dr Krystyna Heland-Kurzak, odpowiedzialne za nadzér nad jakosciag materiatéw stuzacych
doskonaleniu nauczycieli;

e ,EMPATHY - Let’s Empower, Participate and Teach Each Other to Hype Empathy: Challenging
Discourse about Islam and Muslims in Poland” (2021-2023, wspétkoordynacja na poziomie
uczelni: prof. dr hab. Anna Odrowgz-Coates, dr Ewa Dgbrowa; program: KE CERV-2021-EQUAL,
projekt koordynowany przez SGH);
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e ,Removal of barriers to social inclusion and social participation for children and young adults
with intellectual and development disabilities” (2022, kierownik projektu: prof. dr hab. Anna
Odrowagz-Coates, program: Erasmus +);

e ,Zagrozenie stereotypem a funkcjonowanie szkolne uczniéw. Analiza jawnego i ukrytego
programu edukacji” (2019-2022, kierownik projektu: dr Aleksandra Gajda, konkurs: Opus 15);

e ,DALDIS — Digital Assessment for Learning Informed by Data to Motivate and Incentivise
Students” (2019-2022, kierownik projektu: dr Sylwia Galanciak, konkurs: Erasmus+);

e ,Cyfrowa ,science-cynacja”. Ksztatcenie wykorzystujgce TIK a zasoby kapitatu naukowego
uczniow” (2021-2023, kierownik projektu: dr Sylwia Galanciak, konkurs: Miniatura 5);

e ,UNESCO Chairs Project z Penn University Youth as Reseachers. International Research About
Experience of Young Ukrainian” (2023-2024, koordynacja w Polsce: dr Ewa Dgbrowa).

Nauczyciele odpowiedzialni za prowadzenie zaje¢ na kierunku Pedagogika opiekurczo-wychowawcza
i szkolna realizowali réwniez w analizowanym okresie szereg projektéw naukowych finansowych
ze Srodkoéw statutowych na dziatalnos¢ badawcza. Ponizej przedstawiono ich spis:

e ,Czy "tutoring" rozwija refleksyjnos¢? — badania wsrdd studentéw i nauczycieli akademickich
biorgcych udziat w projekcie Mistrzowie Dydaktyki” (2020-2021, kierownik projektu: dr hab.
Anna Perkowska-Klejman, prof. APS);

e ,Konstruktywistyczne Srodowiska uczenia sie w klasach szkolnych” (2023-2024, kierownik
projektu: dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS);

e ,Gotowos¢ do agresji itendencje prospoteczne ucznidw majacych rézine doswiadczenia
z przemoca réwiesnicza. Przygotowanie instrumentarium badawczego i pilotaz” (2020-2021,
kierownik projektu: dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS);

e SCHOOLab ,Kim jestesmy ijak robimy tu rézne rzeczy? Portrety kultur szkét innych niz
wszystkie” (2022-2024, kierownik projektu: dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS,
projekt zespotowy);

e ,Problem krzywdzenia dzieci w opiniach pracownikéw szkét podstawowych” (2019-2020,
kierownik projektu: dr Monika Czyzewska);

e ,Uwarunkowania agresji i depresji z perspektywy doswiadczen socjalizacyjnych: mediujaca
rola wrazliwosci na odrzucenie i mysli ruminacyjnych” (2022-2024, kierownik projektu:
dr Monika Dominiak-Kochanek, projekt zespotowy);

e ,Skala gniewnej ruminacji-badania walidacyjne” (2019-2020, kierownik: dr Monika Dominiak-
Kochanek);

e ,Wokot profesjonalizacji tozsamosci zawodowej — narracje opiekunéw w ztobkach” (2021-
2022, kierownik projektu: dr Krystyna Heland-Kurzak);

o ,Refleksyjna praktyka a jakos¢ interakcji: wykorzystanie metody VERP (Video Enhanced
Reflection Practice) w podnoszeniu jakosci interakcji we wczesnej edukacji i opiece nad matym
dzieckiem” (2024-2025, kierownik projektu: dr Krystyna Heland-Kurzak);

e ,Postrzeganie iocena edukacji na wybranych kierunkach spotecznych przez zagraniczng
mtodziez akademickg studiujgcg w Polsce” (2022-2024, kierownicy projektu: dr Jarostaw
Korczak, dr Edyta Zawadzka);

e ,Emisja gtosu pedagoga” (2019-2020, kierownik projektu: dr Magdalena Ostolska);

e ,Nauczyciel emisji gtosu w mowie” (2024-2025, kierownik projektu: dr Magdalena Ostolska);
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e ,Rodzicielskie zaangazowanie w edukacje dziecka — miedzy "krytyka" a "rozstaniem" ze szkotg
publiczng” (2019-2020, kierownik projektu: dr Marta Wiatr);

e ,Wybrane predyktory preferowanych przez nauczycieli modeli dyscypliny” (2019-2020,
kierownik projektu: dr Agnieszka Zamarian);

e ,Edukacja tanatologiczna w recepcji rodzicéw: atrybucja znaczen iich wybrane predyktory”
(2022-2024, kierownik projektu: dr Agnieszka Zamarian);

e ,Dziatania szkoty wobec ucznidw wykazujgcych przejawy demoralizacji lub dopuszczajacych sie
czynéw karalnych” (2023-2024, kierownik projektu: dr Jolanta Zozula, wspdtautorki
i wykonawczynie: dr Monika Zima-Parjaszewska, dr Magdalena Stankowska, dr Matgorzata
Czarkowska; projekt zespotowy).

W kontekscie projektéw naukowych podkreslenia wymaga réwniez fakt, ze pracownicy realizujacy
ksztatcenie na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, w analizowanym okresie
z sukcesami aplikowali o srodki z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa wyzszego (program Doskonata
nauka). Przyktadami sg nastepujace projekty, ktdrych gtdwny punkt stanowita organizacja konferencji,
podczas ktorej mozliwe byto prezentowanie aktualnych odkry¢ iosiggnie¢ naukowych, wymiana
doswiadczen oraz integracja srodowiska naukowego polskiego i miedzynarodowego zajmujgcego sie
okreslong tematyka:

e ,Education and the challenges of the multicultural world - an interdisciplinary perspective”
(2020-2021, kierownik projektu: dr Ewa Dgbrowa);

e ,Discourses of childhood and social education” (2022-2023, kierownik: dr Ewa Dabrowa);

e ,Acceptance, Participation, Social Solidarity - Interdis. Challenges in Creating of Community for
All” (2021-2023, kierownik: dr Ewa Dabrowa).

Kolejnym wymiarem dorobku naukowego osdb prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika jest
aktywnos¢ konferencyjna dotyczgca niemal kazdej osoby. Ponizej przedstawiono wybrane
egzemplifikacje miedzynarodowych i krajowych konferencji, w ktérych czynny udziat brata kadra
realizujgca ksztatcenie na akredytowanym kierunku:

e Antosik, J. (2024). Udziat w konferencji metodycznej Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie — Filia w Zyrardowie;

e Antosik, J. (2023). Wystgpienie konferencyjne podczas Letniej Szkoty Mtodych Pedagogéw
i Pedagozek im. Marii Dudzikowej, Komitet Nauk Pedagogicznych PAN, 2023;

e Czyzewska, M., & Lejzerowicz, M. (2022). Tutoring in Higher Education — Building
a Collaborative Culture and Learning Communities. Konferencja , Dimensions of Academic
Tutoring”, Politechnika Wroctawska, Wroctaw, Polska;

e Czyzewska, M., & Lejzerowicz, M. (2023). Tutoring at Maria Grzegorzewska University:
students and teachers’ perspectives. International Higher Education and Faculty Development
Conference ,,Developing Faculty Members’ Pedagogical Acuity”, University of Crete, Grecja;

e Czyzewska, M. (2024). Szkota dbajgca o dobrostan dzieci — ofiar iswiadkéw przemocy
domowej (prezentacja wynikéw badan). Child Research and Education Congress, Uniwersytet
Rzeszowski, Rzeszéw, Polska;

e Czyzewska, M. (2024). Strengthening Solidarity among School Teachers against Child Abuse
and Neglect in a Local Community. International Postgraduate and Academic Conference
,Reconnecting Communities and Rebuilding Solidarities in the Era of Multiple Crises”, Chung-
Ang University, Seul, Korea Potudniowa;
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e Dernowska, U., Ttusciak-Deliowska, A.: “Conceptualizing School Culture: Models and their
Application in School Research and Improvement Process”, ECER 2025, 9-12 wrzesnia 2025,
Belgrad, Serbia;

e Ttusciak-Deliowska A., Dernowska, U.: ,,About a Research Project on Alternative Education
Schools’ Cultures in Response to Ages of Uncertainty” ECER 2024, 26-30 sierpnia 2024, Nikozja,

Cypr;

e Dernowska, U., Ttusciak-Deliowska, A.: “Metaphor as a Way to Explore Subtle Elements of
School Culture: “A School Unlike Any Other” in Students’ Metaphors”, ECER 2024, 26-30
sierpnia 2024, Nikozja, Cypr;

e Dernowska U. (2022), “Academics and beyond: Mission Statements as a basis for reflection on
the priorities of the general secondary school” (referat), The European Conference on
Educational Research (ECER 2022) “Education in a Changing World: The Impact of Global
Realities on the Prospects and Experiences of Educational Research”, 22-25.08.2022, Yerevan
State University, Armenia;

e Krasuska-Betiuk M., Czyzewska M., Dernowska U., Ttusciak-Deliowska A., Uryga D., Wiatr M.
(2022), ,,<<Kim jestesmy>> i <<w jaki sposéb robimy tu rézne rzeczy>>? O projekcie
badan kultur szkét alternatywnej edukacji” (referat), X| Zjazd Pedagogiczny ,Przesilenie.
Budujemy lepszy Swiat w sobie i pomiedzy nami”, 20-22.09.2022, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza, Poznan;

e Dernowska U. (2021), ,Rusztowanie” w procesie dydaktycznym. Refleksje postbadawcze”
(referat), Ogdlnopolska Konferencja Naukowa (e-Konferencja) , Szkota jako przestrzen uczenia
sie oraz budowania dialogu edukacyjnego”, 19.04.202, Panstwowa Uczelnia im. Stefana
Batorego w Skierniewicach, Skierniewice;

e Dernowska U. (2019), "Who we are and who we want to be?” — school perspectives on its
purpose and core objectives” (referat), International Conference “Didactic Challenges Il
Didactic Retrospective and Perspective”, 16-17.05.2019, University of Osijek, Chorwacja;

e Dziarnowska, W. (2024). Meandry umiaru. Konferencja ,Cztowiek as$wiat — wymiary
odpowiedzialnosci”, Akademia Pedagogiki Specjalnej, pazdziernik 2024, Warszawa, Polska;

e Dziarnowska, W. (2022). Dylematy etyczne w praktyce oceniania projektow badawczych.
Konferencja ,Etyka w badaniach spotecznych: wyzwania empiryczne i proceduralne”, Instytut
Filozofii i Socjologii PAN, pazdziernik 2022, Warszawa, Polska;

e Dziarnowska, W. (2023). Od monady do diady dydaktycznej. O mechanizmach tworzenia
spotecznosci uczacej sie dydaktykow. Konferencja Uniwersytetu Jana Dfugosza
w Czestochowie, lipiec 2023, Czestochowa, Polska;

e Dziarnowska, W. (2023). Wiedzotwdrcza kultura organizacyjna oparta na relacjach.
Konferencja ,,Ars Docendi”, Uniwersytet Jagielloriski, wrzesien 2023, Krakéw, Polska;

e Dziarnowska, W. (2023). Budowanie spotecznosci uczacej sie w Srodowisku akademickim
w modelu peer to peer mentoringu. Warsztat wramach konferencji ,Ars Docendi”,
Uniwersytet Jagiellonski, wrzesier 2023, Krakéw, Polska;

e Galanciak, S., & Kolek, A. (2025). Narzedzia sztucznej inteligencji w edukacji mtodych
dorostych. Il Konferencja Naukowa ,Pedagogiczne i Techniczne Aspekty
Cyberbezpieczedstwa”, Uniwersytet Jana Diugosza w Czestochowie, 24 lutego 2025,
Czestochowa, Polska;
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e Galanciak, S., & Kolek, A. (2025). Psychopedagogiczne uwarunkowania e-uzaleznien. IX
Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Cyberprzestrzen iswiaty wirtualne”, 30 maja 2025,
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa, Polska.

e Galanciak, S. (2024). Kogo ciekawig lekcje STEM? Nowe technologie a zainteresowanie
uczniow nauka. VII Ogdlnopolska Konferencja Naukowa , Dziecko — cyfrowy tubylec w szkole.
Problemy i wyzwania”, 7 czerwca 2024, Olsztyn, Polska;

e Galanciak, S. (2022). Big Data jako wyzwanie dla badan pedagogicznych. | Zakopianskie
Sympozjum Metodologiczne, 22—-24 sierpnia 2022, Zakopane, Polska;

e Galanciak, S. (2022). Nowe technologie jako wsparcie dla oceniania ksztattujgcego — raport
podsumowujgcy projekt DALDIS. VII Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Cyberprzestrzen
i Swiaty Wirtualne. Dydaktyka w czasach niepokoju i zmiany spotecznej”, 27 pazdziernika 2022,
Warszawa, Polska;

e Galanciak, S. (2023). Cyfrowa science-cynacja? Nowe technologie a kapitat naukowy ucznidw.
XXIX Tatrzanskie Sympozjum Naukowe ,Edukacja jutra”, 12-15 lipca 2023, Zakopane, Polska;

e Galanciak, S. (2022). Nowe technologie w edukacji akapitat naukowy ucznidw szkot
podstawowych. XI Ogdlnopolski Zjazd Pedagogiczny ,Przesilenie. Budujmy lepszy sSwiat
w sobie i pomiedzy nami”, 20-23 wrzesnia 2022, Poznan, Polska;

e Galanciak, S. (2021). Nauczanie przedmiotowe w czasie pandemii w $wietle analizy Big Data. V
Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Szkota iNauczyciel w obliczu zmian spotecznych
i edukacyjnych”, 6—7 wrzesnia 2021, tagéw, Polska;

e Galanciak, S. (2022). Czy aplikacja moze wspierac¢ ocenianie ksztattujgce? Refleksje z projektu
DALDIS. VI Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,Dziecko — cyfrowy tubylec w szkole”, 12
grudnia 2022, Olsztyn, Polska;

e Gara, J. (2022). Zrédta, recepcje i zastosowania mysli egzystencjalnej w mysli pedagogicznej
o orientacji egzystencjalnej: Istnienie iwychowanie. Egzystencjalne inspiracje myslenia
i dziatania pedagogicznego. Seminarium naukowe wramach posiedzenia Sekcji Pedagogiki
Ogdlnej Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, 8 grudnia 2022.

e Gara, J. (2023). Wybrane reprezentacje wspotczesnej mysli pedagogicznej o orientacji
egzystencjalnej. Wydziat Pedagogiki, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, 31 maja 2023,
Bydgoszcz, Polska;

e Gara, J. (2023). Edyty Stein fenomenologiczna droga stawiania/konkretyzacji pytan
pedagogicznie prymarnych. Warsztaty Metodologiczne , Tozsamosé wychowawcy, pedagoga
i pedagogiki chrzescijanskiej”, seminarium naukowe Sekcji Pedagogiki Chrzescijaniskiej KNP
PAN, 16 wrzes$nia 2023, Kazimierz Dolny, Polska;

e Gara, J. (2023). Existential philosophy of education — basic representations and assumptions.
Faculty of Education, Trnava University, 27 wrzesnia 2023, Trnava, Stowacja;

e Gara, J. (2023). Fenomenologia aktéw wczucia ijej znaczenie dla personalistycznej filozofii
wychowania Edyty Stein. Seminarium metodologiczne Sekcji Pedagogiki Chrzescijanskie]
Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, 6 grudnia 2023;

e Gara, J. (2023). Podstawowe wzorce uprawomochienn celdw wychowania. Seminarium
naukowe Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego Oddziat Lublin ,Celowos¢ wychowania
w dialogu interdyscyplinarnym”, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I, 15 grudnia 2023,
Lublin, Polska;

e Gara, J. (2025). Mysl pedagogiczna oraz jej antropologiczna konstytucja i antropologiczne
ufundowanie jako sktadowa przedmiotu badan wspotczesnej pedagogiki ogdlnej. Konferencja
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,Przedmiot badan w pedagogice ogdlnej”, Instytut Pedagogiki KUL oraz Sekcja Pedagogiki
Ogdlnej KNP PAN, 9-10 czerwca 2025, Kazimierz Dolny nad Wistg, Polska;

e  Gorka-Strzatkowska, A. (2025). Gtosy najmtodszych obywateli jako wyraz zmiany spoteczne;j.
Ogdlnopolska interdyscyplinarna konferencja naukowa: spoteczenstwo obywatelskie ijego
transformacje — edukacja, polityka, filozofia, 4-5 wrzesnia 2025 Akademia Marynarki Wojennej
w Gdyni.

e Gorka-Strzatkowska, A. (2025). Parental Participation in Polish Educational Institutions:
Diagnosis of Practices, Motivations, and Barriers at Different Stages of Child Development.
14th Biennial Conference of the European Research Network About Parents in Education
(ERNAPE), 4-6 czerwca, Werona, Wtochy.

e Gorka-Strzatkowska, A. (2024). Badania zudziatem dzieci - etyczny aspekt badan
realizowanych w szkole. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Edukacja réwnosciowa:
wyzwania-potrzeby-mozliwosci, Stupsk, Polska;

e  Gorka-Strzatkowska, A. (2024). Prawa dziecka w edukacji - pytania nie tylko metodologiczne.
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Prawa dziecka w 100-lecie Deklaracji Genewskiej
1924-2024, Warszawa, Polska;

o Gorka-Strzatkowska, A. (2024). Krag dociekars — study circles, zespét badaczy z US, APS, UG
i Akademii Marynarki Wojennej wspétpracuje w kregu partycypacji. Konferencja Polskiej Sieci
Badawczej ,Rodzice w Edukacji” (ERNAPE-PL) pt. Komunikacja rodzice-nauczyciele jako
wspodlnosé, Gdansk, Polska;

e  Gorka-Strzatkowska, A. (2024). Rola pedagogicznej uczelni wyzszej w sieci lokalnej wspdtpracy.
Konferencja Naukowa z okazji 55-lecia poznanskiej pedagogiki spotecznej pt. Pedagogika
spoteczna w stuzbie cztowiekowi i wspdlnocie. Zaktad Pedagogiki Spotecznej Wydziat Studiéw
Edukacyjnych Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

e Gorka-Strzatkowska, A. (2024). Prawa dziecka w edukacji - pytania nie tylko metodologiczne.
VII Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Szkota i Nauczyciel Indywidualizm a wspdlnotowos¢
w edukacji, tagow;

e Gorka-Strzatkowska, A. (2024). Szkolne obywatelstwo-dzieciece gtosy w czasie pandemii
i wojny z Rosjg. VI Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Szkota i Nauczyciel ,,Rozwdj nauczyciela
i rozwoj szkoty” 15-16.05.2023 tagdow Lubuski;

e Janowski, J. (2025). Znaczenie rozwoju sztucznej inteligencji dla filozofii przyrody -
poszukiwanie wzajemnych interakcji. XVIII Warsztaty Filozofii Przyrody iKrajowy Zjazd
cztonkéw Sekcji Filozofii Przyrody i Nauk Przyrodniczych PTF, Sekcja Filozofii Przyrody i Nauk
Przyrodniczych Polskiego Towarzystwa Filozoficznego, 12—15 czerwca 2025, Gniezno, Polska;

e Janowski, J. (2025). Pytanie o technologie definiujgcg w XXl wieku. IX Ogdlnopolska
Konferencja Naukowa , Cyberprzestrzen i Swiaty Wirtualne”, Katedra Dydaktyki i Pedagogiki
Medialnej Instytutu Pedagogiki APS oraz Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Rzeszowskiego, 30
maja 2025, Warszawa, Polska;

e Janowski, J. (2024). Integracja dziecka z niektérymi artefaktami w kontekscie koncepcji
poznania rozszerzonego — perspektywa filozoficzna. IX Ogdlnopolska Konferencja Naukowa
,Dziecko w historii — miedzy godnoscig a zniewoleniem. Wychowanie od Bolestawa Chrobrego
do wspodifczesnosci”, Katedra Historii iTeorii Wychowania, Wydziat Nauk o Edukacji,
Uniwersytet w Biatymstoku, 21-22 pazdziernika 2024, Biatystok, Polska;

e Janowski, J. (2024). Doskonatos¢ jako kryterium umiaru. Granice i ograniczenia w integracji
cztowieka ztechnologia w kontekscie narzedzi wykorzystujgcych technologie sztucznej
inteligencji. XV Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa z cyklu , Cztowiek i Swiat — wymiary
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odpowiedzialnos$ci” pt. ,W strone kultury umiaru. Czy potrafimy sie ograniczyé?”, Katedra
Filozofii Moralnosci i Etyki Globalnej APS, 11 pazdziernika 2024, Warszawa, Polska;

e Janowski, J. (2024). Czy czas moze by¢ tworem bezwymiarowym? Filozoficzne rozwazania
o hipotezie czasu dyskretnego. XVII Warsztaty Filozofii Przyrody, Sekcja Filozofii Przyrody
i Nauk Przyrodniczych Polskiego Towarzystwa Filozoficznego, 13—16 czerwca 2024, Krakow,
Polska;

e Janowski, J. (2024). Znaczenie rozwoju technologii opartych na algorytmach SI w sSwietle
wybranych probleméw ontologicznych i epistemologicznych. VIII Ogdlnopolska Konferencja
Naukowa ,Cyberprzestrzen iSwiaty Wirtualne”, Katedra Dydaktyki i Pedagogiki Medialnej
Instytutu Pedagogiki APS oraz Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Rzeszowskiego, 24 maja 2024,
Warszawa, Polska;

e Janowski, J. (2023). Wielowymiarowos¢ czasu jako problem filozoficzny. XVI Warsztaty Filozofii
Przyrody, Sekcja Filozofii Przyrody iNauk Przyrodniczych Polskiego Towarzystwa
Filozoficznego, 15—18 czerwca 2023, Krakdw, Polska;

e Jarnowska, S. (2021). Doswiadczanie piekna w kontaktach ze sztuka ijego implikacje
pedagogiczne. Ogélnopolska Konferencja Naukowa z cyklu ,Cztowiek w Przestrzeni Sztuki” pod
hastem , Dostrzegajac Piekno”, Zaktad Praktyki i Teorii Sztuki Akademii Sztuki w Szczecinie, 30
listopada 2021, Szczecin, Polska;

e Kasperkiewicz-Morlewska, K. (2025). Dziecinstwo i dorastanie jako istotne kategorie badan
w pedagogice spotecznej — wybrane aspekty. Ogdlnopolska konferencja naukowa ,0d zabawy
do odpowiedzialnosci. Dziecinstwo i dorastanie”, Osrodek badawczy Facta Ficta, Instytut
Jezykoznawstwa i Literaturoznawstwa Uniwersytetu w Siedlcach, 6 kwietnia 2025, Siedlce,
Polska;

e Kasperkiewicz-Morlewska, K. (2025). Udziat w seminarium ,Romantyzm w dyskursach
pedagogiki kultury”. Seminarium pracownikdéw Zaktadu Wychowania Literackiego
i Muzycznego, 5 marca 2025;

e Kasperkiewicz-Morlewska, K. (2024). Wierzenia demoniczne w poezji Bolestawa LeSmiana
i Anny Kamienskiej. Ogdlnopolska konferencja naukowa ,Potwory, stwory, monstra”, 9
listopada 2024;

e Kasperkiewicz-Morlewska, K. (2024). Odkrywanie tekstu poetyckiego (alternatywne badania
pedagogiczne). Spotkanie metodologiczne, konferencja w Zakopanem, 25-28 sierpnia 2024,
Zakopane, Polska;

e Karwinska, M. (2025). Relacje mtodych dorostych z ich dziadkami — opieka, pomoc, wsparcie.
Il Ogdlnopolska Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa ,Konferencja/nie/Naukowa”,
Uniwersytet Biatostocki, 29-30 maja 2025, Biatystok, Polska;

e Karwinska, M. (2025). Opieka, pomoc, wsparcie w kontekscie relacji mtodych dorostych z ich
dziadkami. IV Konferencja Gerontologiczna z cyklu ,Refleksje nad staro$cig. Zmieniajgca sie
staro$¢ — oblicza starosci wczoraj, dzi$ ijutro”, Uniwersytet tédzki, 25 lutego 2025, tdédz,
Polska;

e Karwinska, M. (2024). Badanie w dziataniu jako wstep do wolontariatu. Ill Ogdlnopolska
Konferencja Naukowa ,Oblicza wolontariatu w XXI wieku. Przysztos¢ pracy w edukacji —
innowacja i inkluzja”, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, 28—29 maja
2024, Warszawa, Polska (wspétorganizacja konferencji, moderowanie panelu);

e Karwinska, M. (2024). Opieka nad seniorem — wyzwanie dla wspodtczesnej rodziny.

Miedzynarodowa Konferencja ,,Polska i Europa wobec zmian demograficznych”, Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, 20 maja 2024, Warszawa, Polska;
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e Karwinska, M. (2024). Relacje mtodych dorostych z ich dziadkami — opieka, pomoc, wsparcie.
IV Ogodlnopolska Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa ,Srebrna Gospodarka. Relacje
miedzypokoleniowe”, Uniwersytet Szczecinski, 20 marca 2024, Szczecin, Polska;

e Karwinska, M. (2023). Mtodzi dorosli w kontekscie podjecia sie opieki nad swoimi dziadkami.
X Ogdlnopolska Konferencja Naukowa z cyklu ,Starzenie sie i pdzna dorostos¢ w dyskursie
miedzypokoleniowym”, Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, 23 listopada 2023,
Olsztyn, Polska;

e Karwinska, M. (2023). Udziat w pracach organizacyjnych konferencji ,Sociology of Education:
Wellbeing and Resilience in the Times of Crisis”, projekt miedzynarodowy EDUCATORE: ,,End
of Disaster: Undoing Crisis. Active Tutors Open to Reflective Education” (2021-1-PL01-KA220-
HED-000022919), 21-22 wrzesnia 2023, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, Warszawa, Polska;

e Karwinska, M. (2023). Opieka, pomoc, wsparcie wnukéw nad dziadkami — pewnos¢ czy
nadzieja?. VII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Nowe tendencje w psychologii
i pedagogice”, Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu, 19 maja 2023, Radom,
Polska;

e Konopka, K. (2025). Kto chce polowaé? Psychologiczne predyktory intencji mysliwskich. XX
Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej, 11-13 wrzesnia 2025, Warszawa,
Polska;

e Konopka, K. (2025). Skala Publicznego i Prywatnego Romantycznego Okazywania Uczué. XXXVII
Kongres Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, 18—20 wrzesnia 2025, £6dz, Polska;

e Konopka, K. (2025). Poglady na role ptciowe iprzekonania o genezie réznic ptci u kobiet
i mezczyzn a aprobata agresji dziewczat i chtopcow. 33. Ogdlnopolska Konferencja Psychologii
Rozwojowej, 16—-18 czerwca 2025, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
Warszawa, Polska;

e Konopka, K. (2022). The role of gratitude and hostility in relational aggression: the mediating
role of anger rumination. 17th European Congress of Psychology, 5—8 July 2022, Ljubljana,
Slovenia;

e Korczak, J. (2021). Umiedzynarodowienie uczelni wyzszych w Polsce a pedagogika. Stan
i perspektywy. V Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Szkotfa i nauczyciel w obliczu zmian
spotecznych i edukacyjnych”, 6-7 wrzesnia 2021, tagéw Lubuski, Polska;

e Zawadzka, E., & Korczak, J. (2021). Postrzeganie i ocena edukacji na wybranych kierunkach
spotecznych przez studentdw zagranicznych — przestanki podjecia tematyki. IX
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Na pograniczach kultur i narodéw. Swoi — Obcy —
Inni”, 16-18 wrzesnia 2021, Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku / Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Sanok, Polska;

e Korczak, J. (2022). Konfrontacja oczekiwan w sferze edukacyjno-kulturowej z doswiadczeniami
zagranicznych studentdw — przyczynek do badan. IX Ogodlnopolski Zjazd Pedagogiczny
,Przesilenie. Budujmy lepszy Swiat w sobie ipomiedzy nami”, 20-22 wrzesnia 2022,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan, Polska;

e Korczak, J., & Zawadzka, E. (2023). Ocena edukacji na kierunkach spotecznych przez studentéw
zagranicznych i propozycje zmian — wstepne wyniki badan. Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa z okazji jubileuszu prof. dr. hab. Henryka Mizerka ,Pedagogika wobec wyzwan
wspotczesnego $wiata”, 16 listopada 2023, Uniwersytet Warminisko-Mazurski w Olsztynie,
Olsztyn, Polska;
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e Korczak, J., & Zawadzka, E. (2024). Doswiadczenia oraz oczekiwania studentéw
obcokrajowcéw wzgledem uwzgledniania ich obecnosci w procesie ksztatcenia na polskich
uczelniach wyzszych. ,Viva Dydaktyka” — Il Ogdlnopolska Konferencja Dydaktyki Szkoty
Wyizszej, 16—18 czerwca 2024, Uniwersytet Gdanski, Gdansk, Polska;

e Korczak, J. (2025). Obraz ucznia cudzoziemca w polskiej szkole — w doswiadczeniach
nauczycieli oraz wyobrazeniach studentéw. Xl Ogdlnopolski Zjazd Pedagogiczny
,Cztowieczenstwo jako problem pedagogiki i zadanie wychowania”, 16—-18 wrzesnia 2025,
Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn, Polska;

e Kostrzewska, D. (2020). Udziat w IX Zjezdzie Polskiego Towarzystwa Pedagogiki Specjalnej, 14—
16 wrzesnia 2020;

e Kostrzewska, D. (2021). Udziat w konferencji ,Edukacja awspodtczesne wyzwania
wielokulturowego swiata — perspektywa interdyscyplinarna”, 21-22 stycznia 2021;

e Kostrzewska, D. (2021). Udziat w ,,Konferencji Mtodych Naukowcéw”, 11-12 czerwca 2021.

e Kostrzewska, D. (2022). Udziat w Miedzynarodowej Konferencji , Discourses of Childhood and
Social Education”, 2—3 czerwca 2022;

e Kwiatkowski, M. (2019). In Korczak’s footsteps to The Maria Grzegorzewska University in
Warsaw. Konferencja , The School of Life in the 21st Century”, Tel Aviv University, 26—-28
listopada 2019, Tel Awiw, Izrael;

o Kwiatkowski, M. (2021). Psychopedagogiczne podtoze emigracji — kim jest emigrujacy
absolwent warszawskiej uczelni wyzszej?. IX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Na
pograniczach kultur i narodéw. Swoi—Obcy — Inni”, 16—18 wrzes$nia 2021, Uczelnia Paristwowa
im. Jana Grodka w Sanoku / Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Sanok,
Polska (wiceprzewodniczacy rady naukowe] konferenciji);

e Lach, J. (2024). Wspdtpraca rodziny iszkoty — wyzwania i dylematy. Konferencja naukowa
,Szkota inauczyciel. Indywidualizm a wspdlnotowos¢ w edukacji”, 23-24 wrzesnia 2024,
tagéw Lubuski, Polska;

e Mietelska-Porowska, A. (2024). Udziat w EMBO Workshop, 2024, Capri, Wiochy;
e Mietelska-Porowska, A. (2024). Udziat w ESTIV Congress, 2024, Praga, Czechy;

e Mietelska-Porowska, A. (2023). Udziat w AAIC (Alzheimer’s Association International
Conference), 2023, Amsterdam, Niderlandy;

e Mietelska-Porowska, A. (2023). Udziat w FEBS Congress, 2023, Tours, Francja;

e Mietelska-Porowska, A. (2023). Udziat w CEBC, 2023, Krakdéw, Polska;

e Mietelska-Porowska, A. (2023). Udziat w NDS Conference, 2023, Rzym, Wtochy;

e Mietelska-Porowska, A. (2022). Udziat w MNS Conference, 2022, Dubrownik, Chorwacja;
e Mietelska-Porowska, A. (2022). Udziat w AAIC (online), 2022;

e Mietelska-Porowska, A. (2022). Udziat wIUBMB-FEBS-PABMB Congress, 2022, Lizbona,
Portugalia;

e Odrowaz-Coates, A. (2022). Udziat w ISA Forum, 2022;

e Odrowaz-Coates, A. (2023). Udziat w ISA World Congress of Sociology, Melbourne, Australia,
2023;

e Odrowagz-Coates, A. (2023). Udziat w Kongresie Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego,
Poznan, Polska, 2023;
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e Odrowaz-Coates, A. (2023). Udziat w konferencji ESA RN10 (Sociology of Education),
Warszawa, Polska, 2023;

e Odrowaz-Coates, A. (2024). Udziat w konferencji ESA, Porto, Portugalia, 2024;
e Odrowaz-Coates, A. (2024). Udziat w konferencji TISSA, Ateny, Grecja, 2024;
e Odrowaz-Coates, A. (2024). Udziat w konferencji ISA RC25, Warszawa, Polska, 2024,

e Odrowaz-Coates, A. (2024). Udziat w konferencji potdwkowej Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego, Warszawa, Polska, 2024;

e Odrowaz-Coates, A. (2024). Udziat w ,,Congresso International Communicazione Corporativa”,
Madryt, Hiszpania, 2024;

e Odrowaz-Coates, A. (2025). Udziat w 5th ISA Forum of Sociology, 6—11 lipca 2025, Rabat,
Maroko;

e Odrowaz-Coates, A. (2025). Udziat w konferencji TISSA, Porto, Portugalia, 2025;

e Odrowaz-Coates, A. (2025). Udziat wXIll Ogdlnopolskim Zjezdzie Pedagogicznym
,Cztowieczenstwo jako problem pedagogiki izadanie wychowania”, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski, Olsztyn, Polska, 2025;

e Ostolska, M. (2024-2025). Udziat z wystgpieniami w VIl i VIl Ogdlnopolskiej Konferencji
Naukowej cyklu ,,Zdrowie w perspektywie pedagogicznej”, 2024/2025, Gorzéw Wielkopolski,
Polska;

e Ostolska, M. (2025). Udziat w XIl Miedzynarodowych Seminariach Naukowych , Gtos—Ciato—
Ekspresja”, 89 oraz 22-23 listopada 2025;

e Ostolska, M. (2025). Udziat w Seminarium ,Gtos i oddech” z okazji Swiatowego Dnia Gtosu, 11
kwietnia 2025;

e Ostolska, M. (2024). Prowadzenie panelu w ramach Seminarium ,Gtos i cisza” — VIl seminarium
z okazji Swiatowego Dnia Gtosu, 12 kwietnia 2024, Warszawa, Polska;

e Ostolska, M., & Sztuk, A. (2023). Kreatywnos¢ w kontekscie pracy nad gtosem. Konferencja
,Trajektorie rozwoju zdolnosci 2023”.

e Ostolska, M. (2023). Ankieta ewaluacyjna jako narzedzie stuzgce podniesieniu jakosci
ksztatcenia akademickiego w opiniach studentéw Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie. Konferencja ,Ksztatcenie akademickie wobec wyzwan
wspotczesnosci”, Uniwersytet Szczecinski, 25 wrzesnia 2023, Szczecin, Polska;

e Perkowska-Klejman, A. (2024). Udziat w Mid-term ISA RC25 International Conference
,Researching Discursive and Linguistic Barriers to Social Inclusion”, 19-20 wrzesnia 2024,
Warsaw, Poland;

e Perkowska-Klejman, A. (2024). Udziat w,The Oxford Education Research Symposium”, 7
marca 2024;

e Perkowska-Klejman, A. (2023). Udziat w ,16th UNESCO Janusz Korczak Chair International
Summer School 2023”, 12—-22 wrzes$nia 2023;

e Roszak, M. (2023). Wykorzystanie netnografii w badaniach pedagogicznych. | Ogdélnopolska
Konferencja Mtodych Naukowcéw, Akademia Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej,
6—7 pazdziernika 2023, Warszawa, Polska;

e Roszak, M. (2023). Narracje nauczycieli na temat uczniow muzutmanskich — raport z badan. V
Ogdlnopolska konferencja naukowo-praktyczna z udziatem gosci zagranicznych ,Szkota —
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nauczyciel — uczen w warunkach wielokulturowosci”, Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, 20 pazdziernika 2023, Krakéw, Polska;

e Roszak, M. (2025). Samodzielne macierzyistwo w erze cyfrowej: Internetowa sie¢ wsparcia dla
solomatek. VI Ogélnopolska Konferencja Naukowa , Wielowymiarowos$¢é pomocy, wsparcia
spotecznego iporadnictwa. Perspektywa interdyscyplinarna”, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, 3—4 kwietnia 2025, Poznan, Polska;

e Rutkowski, J. (2023). Placéwka opiekurczo-wychowawcza jako miejsce rozwoju zdolnosci
wychowankéw. Konferencja ,, Trajektorie rozwoju zdolnosci”, Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, 15—16 wrze$nia 2023, Warszawa, Polska;

e Sedzicki, M. (2023). Wspdtpraca instytucji pomocy spotecznej i instytucji kultury. Konferencja
naukowa ,Partnerstwo miedzy profesjami spotecznymi. Wspdtpraca, wspodtdziatanie,
integracja w pracy socjalnej”, XXXII Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalnej, 18—
20 pazdziernika 2023, Warszawa, Polska;

e Sedzicki, M. (2024). Pedagogika serca Marii topatkowej jako edukacja ku cztowieczenstwu i dla
pokoju. Konferencja potéwkowa Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego , Ku cztowieczeristwu
i edukacji dla pokoju”, 18 wrzesnia 2024, Warszawa, Polska;

e Sedzicki, M. (2021). Udziat w dyskusji grupowej w Sekcji 6 ,,(S)prawa dziecka”. Nie-kongres
Pedagogiczny online ,Pedagodzy w kreowaniu lepszego $wiata dla wszystkich”, 25 czerwca
2021 (online);

e Sedzicki, M. (2021). O roli pedagogiki serca Marii topatkowej w dobie kryzysu edukacji (szkoty),
pedagogiki. Ogélnopolska konferencja naukowo-edukacyjna ,Nauczyciel — Czas — Przestrzen —
Szkota”, UZ / UAM, 21 kwietnia 2021 (online);

e Sedzicki, M. (2020). Wiosna jesieni zycia — o jakosci zycia oséb starszych. IX Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa ,Wiosna Jesieni — o jakosSci zycia osdb starszych”, Wyisza Szkota
Ekonomii i Innowacji w Lublinie, 9 grudnia 2020, Lublin, Polska;

e Sedzicki, M. (2020). O koniecznosci wsparcia seniorow z chorobami otepiennymi (i ich rodzin).
V Miedzypokoleniowy Kongres Edukacyjny, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, 24 listopada 2020, Warszawa, Polska;

e Sedzicki, M. (2020). Nawigoterapia jako forma wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami.
Seminarium , Nawigoterapia”, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, 16
stycznia 2020, Warszawa, Polska;

e Ttusciak-Deliowska, A. (2025). Udziat wXIl Ogdlnopolskim Zjezdzie Pedagogicznym
,Cztowieczenstwo jako problem pedagogiki i zadanie wychowania”, 16—-18 wrzesnia 2025,
Olsztyn, Polska;

e Ttusciak-Deliowska, A. (2025). Udziat w ECER 2025 — European Conference on Educational
Research ,Charting the Way Forward: Education, Research, Potentials and Perspectives”, 8-
12 wrzesnia 2025, Belgrad, Serbia.

e Tiusciak-Deliowska, A. (2025). Udziat w XXXl Ogédlnopolskiej Konferencji Psychologii
Rozwojowej ,,Wyzwania adaptacyjne i wsparcie rozwoju w cyklu zycia”, 16—-18 czerwca 2025,
Warszawa, Polska;

e Tiusciak-Deliowska, A. (2025). Udziat w Miedzynarodowej Konferencji Naukowe;j
,ldentyfikowanie i zaspokajanie potrzeb zawodowych nauczycieli — dyskursy wspdtczesnosci”,
3—4 kwietnia 2025, Kielce, Polska;

e Ttusciak-Deliowska, A. (2024). Udziat w ECER 2024 — The European Conference on Educational
Research, 26—30 sierpnia 2024, Nikozja, Cypr;

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 172



e Tiusciak-Deliowska, A. (2023). Udziat w VI Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,Crime.
Psychologia kryminalistyczna i kryminologia”, 19 maja 2023;

e Wiatr, M. (2025). Uczelnia pedagogiczna w lokalnym srodowisku: miedzy struktura, praktyka
a dyskursem miedzyinstytucjonalnej wspdtpracy spoteczno-oswiatowej. XIl Ogélnopolski Zjazd
Pedagogiczny , Cztowieczenstwo jako problem pedagogiki i zadanie wychowania”, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski, 16—-18 wrzesnia 2025, Olsztyn, Polska;

e Wiatr, M. (2025). Spoteczne, wspdlnotowe, polityczne? Instytucje w sieciach wspotpracy i ich
(nie)moznosé wspierania obywatelstwa. Ogdlnopolska Interdyscyplinarna Konferencja
Naukowa ,Spoteczenstwo obywatelskie i jego transformacje”, Akademia Marynarki Wojennej,
4-5 wrzeénia 2025, Gdynia, Polska;

e  Wiatr, M. (2025). Users, Customers, and Partners. The Multifaceted Nature of Citizenship in
the Parent-School Relationship. ERNAPE Conference ,,The Multifaceted Nature of Citizenship
in the Parent-School Relationship”, University of Verona, 4—6 czerwca 2025, Werona, Wtochy.

e Wiatr, M. (2025). Education as Common Ground: Balancing Institutional Initiatives with
Grassroots Parental Engagement in Polish Preschools and Primary Schools. ERNAPE
Conference ,The Multifaceted Nature of Citizenship in the Parent-School Relationship”,
University of Verona, 4—6 czerwca 2025, Werona, Wtochy.

e Wiatr, M. (2024). Helena Radlinska na nowo odczytywana. Konferencja ,Wokot tradycji
i tozsamosci pedagogiki spotecznej w 70-lecie Smierci Heleny Radlinskiej”, Katedra Pedagogiki
Spotecznej, Wydziat Nauk Pedagogicznych UKSW, 10 pazdziernika 2024, Warszawa, Polska;

e Wiatr, M., & Uryga, D. (2024). ,Ta szkota sie rusza”. VIl Ogdlnopolska Konferencja Naukowa
,Szkota inauczyciel: indywidualizm a wspdlnotowosé”, Uniwersytet Zielonogdrski, 22—24
wrzesnia 2024, Zielona Géra, Polska;

e Wiatr, M. (2024). Rodzice inauczyciele w procesie komunikacji: komunikowanie sie
w momentach przetomowych (pandemii, wojny i kryzysu szkoty/demokracji). Wystgpienie
wprowadzajgce na IV Konferencji ERNAPE-PL ,Komunikacja rodzice—nauczyciele jako
wspodlnosé”, Uniwersytet Gdanski / Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
21 maja 2024, Gdarisk / Warszawa, Polska;

e  Wiatr, M. (2023). Szkoty jako (nie)oczywiste miejsce organizowania pomocy humanitarnej. XV
konferencja z cyklu ,,Edukacja miedzykulturowa”, Uniwersytet w Biatymstoku, 18—19 wrzesnia
2023, Biatystok, Polska;

e Wiatr, M. (2023). Udziat w debacie na temat kondycji pedagogiki spotecznej. Debata
organizowana przez Uniwersytet w Biatymstoku, 1 czerwca 2023, Biatystok, Polska;

e Wiatr, M. (2022). Homeschooling ,, by force” in the first wave of Covid-19? Parents’ experiences
of remote education and the lack of home-school partnership. 13th ERNAPE Conference,
Radboud University, 29—-31 sierpnia 2022, Nijmegen, Holandia;

e Wiatr, M., & Uryga, D. (2022). Parents of school-going children — citizens, tourists, or
temporary migrants? The social world perspective. 13th ERNAPE Conference, Radboud
University, 29-31 sierpnia 2022, Nijmegen, Holandia;

e Wiatr, M. (2022). Udziat w debacie ,Nieche¢ wobec szkoty, czyli co? O krytyce systemu
i poszukiwaniu alternatyw w edukacji”. Debata Polskiego Towarzystwa Socjologicznego,
Oddziat Wroctaw, 26 stycznia 2022 (online);

e Wisniewska, J. (2025). Wspdiczesne uwarunkowania profesjonalizmu nauczyciela. V
Jubileuszowa Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Edukacja wobec wyzwan izadan
wspotczesnosci i przysztosci”, Uniwersytet Rzeszowski, 24—-26 wrzesnia 2025, Rzeszéw, Polska;
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e Wisniewska, J. (2024). Sztuczna inteligencja w edukacji: Jaka perspektywa? X
YKPaiHCbKO-NOMbCbKUIA / MONbCbKO-YKPaiHCbKNN HaykoBui ¢opym ,OcsitTa ana umdposoi
TpaHcpopmalii cycninbctea”, 2024.

e Wisniewska, J., & Michalski, J. (2024). Warsztat: Zdarzenia krytyczne w klasie szkolnej a takt
pedagogiczny nauczyciela. Konferencja iSzkota Pedeutologiczna ,Nauczyciel jako
wspotkreator przemian szkoty”, Uniwersytet Rzeszowski, 2024, Rzeszéw, Polska;

e Wisniewska, J., & Jurkiewicz, P. (2022). Wiarygodnos¢ badan seminarzystow z perspektywy
promotorow. | Letnie Spotkanie Metodologiczne — konferencja w Zakopanem, 2022,
Zakopane, Polska;

e Wisniewska, J., & Jurkiewicz, P. (2022). Edukacja w dobie pandemii oczami nauczycieli
wspotorganizujgcych proces ksztatcenia i rodzicow dzieci autystycznych. IX Polsko-Ukrainskie
/ Ukrainsko-Polskie Forum Naukowe ,Drogi i bezdroza edukacji w okresie pandemii”, 2022,
Lublin, Polska;

e Wisniewska, J., & Jurkiewicz, P. (2022). Nauczyciel wobec trudnosci emocjonalnych dziecka. IV
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Edukacja wobec wyzwan izadan wspétczesnosci
i przysztosci”, 2022, Rzeszow, Polska;

e Wolman, W. (2024). Kategoria umiaru w antynatalizmie. XV Interdyscyplinarna Konferencja
Naukowa , Cztowiek i $Swiat — wymiary odpowiedzialnosci” — W strone kultury umiaru. Czy
potrafimy sie ograniczy¢? pazdziernik 2024, Warszawa, Polska;

e Zalewska, 0. (2025). Udziat w VI Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,, Wielowymiarowos¢
pomocy, wsparcia spotecznego i poradnictwa. Perspektywa interdyscyplinarna”, Uniwersytet
Adama Mickiewicza w Poznaniu, 3—4 kwietnia 2025, Poznan, Polska;

e Zalewska, O. (2023). Udziat w VI Miedzynarodowej Jubileuszowej Konferencji z okazji 10.
rocznicy Polskiego Towarzystwa Psychologii Religii i Duchowosci ,Psychologia religii
i duchowosci w obliczu dynamicznych zmian osobistych i ogdlnospotecznych”, Uniwersytet
Gdanski, 21-22 wrzesnia 2023, Gdansk, Polska;

e Zalewska, O. (2023). Udziat w Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej Studenckiego Kota
Naukowego Wsparcia Osdb ze Spektrum Autyzmu ABC-ASD, Uniwersytet Rzeszowski, 30
marca 2023, Rzeszéw, Polska;

e Zalewska, O. (2022). Udziat wl Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,Quo Vadis
Wychowanie?”, Koto Naukowe Pedagogdéw Opiekuriczych oraz Wydziat Pedagogiki
i Psychologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, 26 pazdziernika 2022, Lublin,
Polska;

e Zalewska, O. (2022). Udziat w konferencji naukowe] ,Piecza zastepcza iwparcie rodzin.
Sukcesy i wyzwania” z okazji Jubileuszu 30-lecia powstania SOS Wioski Dzieciecej w Krasniku,
19 wrzesnia 2022, Krasnik, Polska;

e Zalewska, O. (2021). Udziat w| Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,Quo Vadis
Wychowanie?”, Koto Naukowe Pedagogdédw Opiekuiczych oraz Wydziat Pedagogiki
i Psychologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, 25 maja 2021, Lublin, Polska;

e Zalewska, 0. (2021). Udziat w Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Rodzina — uniwersalny
mikroswiat cztowieka”, Akademia Wojsk Lgdowych im. Gen. Tadeusza Kosciuszki we
Wroctawiu oraz Fundacja Campus w Stalowej Woli, 25 maja 2021, Wroctaw / Stalowa Wola,
Polska;
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e Zawadzka, E. (2023). Ocena edukacji na kierunkach spotecznych przez studentéw
zagranicznych i propozycje zmian — wstepne wyniki badain. Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa , Pedagogika wobec wyzwan wspdtczesnego swiata”, listopad 2023.

e Zawadzka, E. (2023). Udziat w Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej z cyklu ,,Rodzina w teorii
i praktyce pedagogicznej” pt. ,Rodzicielstwo — urzeczywistnione, zagrozone, zaniedbane.
Pedagogiczne interpretacje w Swietle Karty Praw Rodziny w czterdziestg rocznice jej wydania”,
marzec 2023.

e Zawadzka, E. (2022). Udziat w Xl Ogélnopolskim Zjezdzie Pedagogicznym, wrzesien 2022.

e Zozula, J., & Nawrocka, K. (2022). Wsparcie wieznidw z niepetnosprawnosciami w zaktadach
karnych w Polsce i Republice Czeskiej. IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Spoteczna
dziatalno$é na rzecz wieznidw i ich rodzin”, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, 21 lutego 2022,
Warszawa, Polska;

e Zozula, J. (2022). Rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna jako $Srodek wychowawczy
stosowany wobec nieletnich. | Forum Prawa Rodzinnego , Rodzicielstwo” — aspekty prawne
i socjologiczne, Uniwersytet Rzeszowski, 17 maja 2022 (online), Rzeszéw, Polska;

e Stankowska, M., & Zozula, J. (2024). Demoralizacja nieletnich z perspektywy dyrektorow szkoét
podstawowych isedzidow rodzinnych. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Diagnoza
Rzeczywistosci — Terazniejsze Problemy Dzieci, Mtodziezy i Dorostych”, Polish Academy of
Social Science and Humanities, 14 kwietnia 2024 (online), Londyn, Wielka Brytania;

e Zozula, ). (2024). Demoralizacja i czyn karalny — ujecie definicyjne. Posiedzenie Rady Terenowe;j
do Spraw Spotecznej Readaptacji iPomocy Skazanym dla obszaru Wojewddztwa
Podkarpackiego ,Nieletni i mtodociani sprawcy przestepstw w polskim systemie sgdowym
i penitencjarnym”, 20 maja 2024, Olszanica / online, Polska;

e Zozula, J. (2024). Czynny udziat w panelu dyskusyjnym ,Piecza zastepcza w Polsce 2030”".
Konferencja ,Piecza zastepcza 2030: Bezpieczne dziecko w dobrym systemie”, w ramach
obchoddw 10-lecia Fundacji Dobrych Inicjatyw, 25 wrzesnia 2024, Teatr 6. Pietro, Patac Kultury
i Nauki, Warszawa, Polska;

e Zs6gon, M. C. (2025). Epistemic Alterity and Buen Vivir: Narratives of Resistance from Latin
America. 5th ISA Forum of Sociology, 6—11 lipca 2025, Rabat, Maroko;

e Zs6gon, M. C. (2025). Beyond the Screen: The Well-Being of Educators and Students During
the Covid-19 Pandemic. Konferencja ,ldentifying and Meeting the Professional Needs of
Teachers — Discourses of Modernity”, Wydziat Pedagogiki i Psychologii, Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach, 3—4 kwietnia 2025, Kielce;

e Zsogon, M. C. (2024). Shaping The Future...For Whom? Possibilities And Challenges Of The Rise
Of Al In Latin American Education. 16th European Sociological Association (ESA) Conference,
27-30 sierpnia 2024, Porto, Portugalia;

e Zsogon, M. C. (2024). Buen Vivir and Education in South America. Konferencja ,Researching
Discursive and Linguistic Barriers to Social Inclusion”, Akademia Pedagogiki Specjalnej, 19-20
wrzes$nia 2024, Warszawa, Polska;

e Zs6gon, M. C. (2023). Child labour and Education in Latin America. Mid-term ESA RN10
Conference on Sociology of Education: ,,Wellbeing and Resilience in the Times of Crisis”, 21—
22 wrzesnia 2023, Akademia Pedagogiki Specjalnej, Warszawa, Polska;

e Zs6gon, M. C. (2023). Covid-19 learning losses in Latin America: is it too late to (re)build
resilient and inclusive education systems?. Midterm International Conference of the European
Sociological Association (ESA) Research Network for Sociology of Education ,Sociology of
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Education, Wellbeing and Resilience in the Times of Crisis”, 21-22 wrzesnia 2023, The Maria
Grzegorzewska University, Warszawa, Polska;

e 7s6gon, M. C. (2022). Refugee children and education: experiences in three border regions.
OSOBA Conference ,Acceptance, Participation, Social Solidarity — an interdisciplinary
challenge in creating a society for all”, 15 grudnia 2022, The Maria Grzegorzewska University,
Warszawa, Polska;

e Zs6gon, M. C. (2021). Women, Family and Care Economy in the Local Environment. Forum
Rodziny Etk , The problems of the family in the interdisciplinary context”, 23—24 wrzesnia 2021,
Etk, Polska.

W powigzaniu z funkcjonowaniem laboratoriéw badawczych i dydaktycznych warto szczegdlnie
zaakcentowac dziatalnos¢ prof. dr hab. Anny Odrowagz-Coates, ktéra petni funkcje przewodniczacej
Zarzadu Sieci Badawczej Socjologéw Edukacji Europejskiego Stowarzyszenia Socjologii oraz
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Korczaka, jest zastepczynia Przewodniczacego Polskiego
Towarzystwa Pedagogicznego, atakze zasiada w Zarzadzie Komitetu Badawczego ,Language and
Society” Miedzynarodowego Stowarzyszenia Socjologicznego RC 25 ISA. Co wiecej, pracowniczka
kieruje miedzynarodowym konsorcjum: End of Disaster: Undoing Crisis. Active Tutors Open to
Reflective Education (EDUCATORE), jest liderkg zespotu w APS w projekcie EMPATHY: Challenging
Discourse About Islam and Muslims in Poland oraz cztonkinig zespotu badawczego APS — EARLY_ASD.
Aktywnos$¢ ta bezposrednio wzmacnia miedzynarodowy, oparty na aktualnych wynikach badan,
charakter laboratoriéw prowadzonych na kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna.

Pracownicy etatowi realizujgcy ksztatcenie na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
i szkolna, w tym zajecia o charakterze laboratoryjnym, zaréwno w celu doskonalenia swoich
kompetencji naukowych, jak iuzupetniania dorobku niezbednego w procedurach awansowych,
aktywnie uczestniczg w stazach naukowych w krajowych i zagranicznych uczelniach. W latach 2020-
2025 dotyczyto to nastepujgcych pracownikéw/pracowniczek z tytutem naukowym profesora lub
stopniem doktora habilitowanego: prof. dr. hab. Jarostawa Gary, prof. dr hab. Anny Odrowgaz-Coates,
prof. APS, dr. hab. Michata Kwiatkowskiego, prof. APS, dr. hab. Btazeja Przybylskiego, prof. APS, dr.
hab. Marcina Sekowskiego, prof. APS, dr. hab. Kaspra Sipowicza. Wséréd osoéb legitymujacych sie
stopniem doktora w stazach brali udziat nastepujacy pracownicy: dr Ewa Dabrowa, dr Anna Gérka-
Strzatkowska, dr Krystyna Heland-Kurzak, dr Anna Mietelska-Porowska, dr Marta Wiatr. Udziat
w stazach przektada sie na systematyczng aktualizacje tresci zaje¢, doskonalenie metod pracy ze
studentami oraz wprowadzanie do procesu ksztatcenia rozwigzan inspirowanych najnowszymi, takze
miedzynarodowymi, trendami badawczymi.

Podsumowujgc czes¢ dotyczagcg dorobku naukowego kadry realizujgcej dziatalnos¢ dydaktyczng
na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, zasadna jest konstatacja, ze
zdecydowana wiekszos¢ oséb — zwtaszcza pracownikéw badawczo-dydaktycznych — posiada aktualny,
znaczacy izréznicowany dorobek naukowy, SciSle powigzany z problematykg funkcjonowania
wspotczesnej szkoty oraz instytucji opiekunczo-wychowawczych. Dzieki temu mozliwa jest witasciwa,
oparta na wynikach najnowszych badan, realizacja zaje¢ dydaktycznych, ukierunkowana na ksztatcenie
przysztych nauczycieli i wychowawcoéw, atakze specjalistdw przygotowanych do profesjonalnego
wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy w zréznicowanych Srodowiskach edukacyjnych i opiekunczo-
wychowawczych. Doswiadczeni badacze, prowadzacy aktualnie badania w szkotach oraz innych
placowkach oswiatowych, wprowadzajg studentéw w $wiat rzetelnej diagnozy pedagogicznej
i ewaluacji praktyki, natomiast wybitni praktycy z wieloletnim doswiadczeniem pracy
w renomowanych szkotach i instytucjach opiekuriczo-wychowawczych zapewniajg silne osadzenie
ksztatcenia w realiach zawodu. Z uwagi na intensywng aktywnos¢ badawczg oraz bogate
doswiadczenie praktyczne kadry, jest ona przygotowana do profesjonalnej iefektywne] realizacji
efektdw uczenia sie zwigzanych z przygotowaniem absolwentéw do odpowiedzialnej, refleksyjnej
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i opartej na dowodach naukowych pracy nauczyciela, wychowawcy i opiekuna w systemie edukac;ji
oraz w innych instytucjach wsparcia dziecka i rodziny. Osoby, zwtaszcza pracownicy dydaktyczni oraz
osoby zatrudnione w ramach umowy zlecenie oraz mtodzi stazem pracownicy badawczo-dydaktyczni,
posiadajg mniejszy dorobek naukowy, jednakze uzasadnieniem stusznosci decyzji dotyczacej
powierzenia im realizacji zajeé¢, jest ich bogate doswiadczenie dydaktyczne izawodowe,
charakterystyce ktérego poswiecone zostang nastepne akapity.

Opisane szczegétowo w kolejnych punktach strategie dotyczgce rekrutacji kadry akademickiej
w ramach otwartych konkurséw oraz konstruowania obsady zaje¢ zapewniaja, ze osoby prowadzace
zajecia na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, na studiach | oraz Il stopnia,
posiadajg kompetencje scisle powigzane z realiami systemu o$wiaty i pracy szkoty. Niemalze wszystkie
osoby majg wyksztatcenie kierunkowe adekwatne do tematyki i specyfiki zaje¢, w tym kwalifikacje
nauczycielskie oraz przygotowanie pedagogiczne wymagane do pracy w zawodzie nauczyciela.
Znaczna cze$¢ kadry legitymuje sie wieloletnim doswiadczeniem pracy w szkofach podstawowych
i ponadpodstawowych, wtym na stanowiskach nauczycieli, wychowawcéw klas, pedagogow
szkolnych, specjalistéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, atakze cztonkéw zespotéw
wychowawczo-profilaktycznych oraz, w niektorych przypadkach, dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét,
przewodniczgcych/cztonkdw rad rodzicow.

Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich (zwfaszcza w grupie badawczo-dydaktycznej)
posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zakorzenione w ich dziatalnosci naukowej,
ktorej istotnym obszarem sg badania prowadzone w szkotach iinnych placéwkach oswiatowych
(m.in. dotyczace funkcjonowania klasy szkolnej, pracy wychowawczej, wspotpracy szkoty z rodzing,
wsparcia ucznidw ze zrdznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, edukacji wiaczajgcej, profilaktyki
i dziatan opiekunczo-wychowawczych). Teoretyczne i empiryczne eksploracje znajdujg
odzwierciedlenie w publikacjach poswieconych organizacji procesu ksztatcenia i wychowania w szkole,
ocenianiu osiggnie¢ ucznidéw (w tym ocenianiu ksztattujgcemu), tworzeniu i realizacji programéw
wychowawczo-profilaktycznych, pracy zespotowej nauczycieli oraz zarzadzaniu srodowiskiem klasy.
Osoby te mozna uznac za specjalistéw w zakresie tematyki prowadzonych przedmiotéw, wprost
ukierunkowanych na przygotowanie do pracy w roli nauczyciela, wychowawcy i opiekuna
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

Wiekszo$¢ cztonkdéw tej kadry od lat realizuje tozsame lub podobne przedmioty na pedagogice oraz
innych kierunkach nauczycielskich w APS, a cze$¢ zaangazowana jest w ksztatcenie doktorantow
w szkole doktorskiej, rowniez w obszarze badan nad edukacjg szkolng. Przektada sie to na bogate
doswiadczenie w zakresie: doboru tresci ksztatcenia odpowiadajgcych aktualnym podstawom
programowym i kierunkom polityki oswiatowej panistwa, konstruowania sposobdw weryfikacji
efektow uczenia sie uwzgledniajgcych specyfike pracy nauczyciela (m.in. projektowanie scenariuszy
zaje¢, narzedzi diagnozy ucznia, programoéow wychowawczych), realizowania zajeé¢ z uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb studentéw oraz ich przysztych ucznidéw, stosowania metod aktywizujgcych
typowych dla wspétczesnej dydaktyki szkolnej, atakie oceniania osiggnieé¢ studentéw w logice
oceniania formatywnego i sumatywnego, analogicznej do stosowanej w pracy szkolnej. Czes¢ kadry
posiada rowniez doswiadczenie zdobywane poza uczelnig — jako doradcy metodyczni, trenerzy rad
pedagogicznych, eksperci w projektach doskonalenia pracy szkoty oraz wspdtpracownicy instytucji
os$wiatowych (np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, placéwek doskonalenia nauczycieli).

Wsrdd oséb prowadzacych zajecia znajdujg sie takze pracownicy dydaktyczni, ktdrych uzna¢ mozna
za ekspertéw w zakresie realizowanych przedmiotéow pedagogicznych dzieki statemu poszerzaniu
wiedzy teoretycznej, systematycznemu doskonaleniu warsztatu dydaktycznego, uczestnictwu
w projektowaniu programéw studiow podyplomowych dla nauczycieli oraz w projektach
wdrozeniowych ukierunkowanych na rozwéj szkdt i placdwek oswiatowych. Czesto posiadajg oni
dodatkowe doswiadczenie w zakresie szkolen dla nauczycieli oraz praktyki zawodowej w placéwkach

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 177



edukacyjnych iopiekunczo-wychowawczych. Zaréwno pracownicy badawczo-dydaktyczni, jak
i dydaktyczni prowadzg seminaria dyplomowe, ktérych znaczna cze$é poswiecona jest problematyce
funkcjonowania szkoty, ucznia i nauczyciela; recenzowanie prac dyplomowych umozliwia im stafg
aktualizacje wiedzy o wyzwaniach wspodtczesnej edukacji szkolnej i doskonalenie umiejetnosci
przygotowywania studentdw do prowadzenia badan w tym obszarze. Analogiczng role petni
promotorstwo rozpraw doktorskich z zakresu pedagogiki szkolnej oraz funkcja promotora
pomochiczego.

Istotny komponent kadry dydaktycznej kierunku Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i szkolna
stanowig osoby zatrudniane na podstawie umoéw zleced — nauczyciele praktycy z dtugoletnim
doswiadczeniem pracy w renomowanych szkotach oraz innych instytucjach systemu oswiaty.
Dysponujg oni specjalistycznymi kompetencjami w obszarach kluczowych dla przysztych absolwentow,
m.in.: organizacji pracy wychowawcy klasowego, tworzenia irealizacji programéw wychowawczo-
profilaktycznych, wspétpracy zrodzicami iinstytucjami wspierajgcymi szkote, pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, prowadzenia dokumentacji szkolnej, wdrazania przepisow
prawa oswiatowego na poziomie szkoty, budowania srodowiska klasy sprzyjajgcego uczeniu sie oraz
bezpieczenstwu. Ich doswiadczenie praktyczne, zakorzenione w codziennosci szkoty, nadbudowane
jest na solidnej wiedzy teoretycznej, zdobytej takze w toku studiow podyplomowych i kurséw
kwalifikacyjnych. Dzieki Scistej koordynacji prowadzonych przez nich zaje¢ przez doswiadczonych
pracownikéw etatowych, praktyczne komponenty ksztatcenia sg konsekwentnie osadzane
w aktualnym, adekwatnym kontekscie teoretycznym izgodne z wymogami standardow ksztatcenia
nauczycieli.

Kompetencje catej kadry — naukowej, dydaktycznej oraz praktykow — sg kluczowe dla petnej i spdjnej
realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie, w szczegélnosci o charakterze umiejetnoSciowym
i spotecznym, zwigzanych z przygotowaniem absolwentéw do pracy w szkole. Studenci majg mozliwosé
konfrontowania wiedzy teoretycznej z doswiadczeniem nauczycieli praktykow, analizowania
przypadkéw pochodzacych z realnych sytuacji szkolnych, uczenia sie planowania i ewaluacji wtasnych
dziatan wychowawczo-opiekunczych oraz dydaktycznych w logice , evidence-based practice”, a takze
krytycznej refleksji nad zwigzkami teorii i praktyki funkcjonowania wspétczesnej szkoty. Wszystko
to sprzyja ksztattowaniu kompetencji niezbednych do odpowiedzialnego petfnienia roli nauczyciela
i wychowawcy w systemie edukacji.

Czynnikiem zapewniajgcym profesjonalizm prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej jest rowniez udziat
cztonkéw kadry, etatowej i wspdtpracujacej z uczelnig, w studiach podyplomowych, seminariach
czy szkoleniach, ktérych problematyka koresponduje z tresciami ksztatcenia i efektami uczenia sie,
przypisanymi do zaje¢, a takze tych przyczyniajacych sie do doskonalenia warsztatu dydaktycznego,
np. w zakresie spersonalizowanych, konstruktywistycznych i aktywizujgcych metod edukacji
akademickiej. Konsekwencjg pracy ze studentami oséb cechujacych sie wysokimi, heterogenicznymi,
wzajemnie uzupetniajgcymi sie kompetencjami, jest holistyczno$¢ realizowanego procesu
edukacyjnego, atakze uwzglednianie w procesie budowania ich kompetencji pedagogicznych
zréznicowanych podejs¢ oraz przenikajacych sie rodzajow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych o charakterze teoretycznym, profesjonalnym i praktycznym.

Obok kompetencji czynigcych z kadry ekspertéw/ekspertki w zakresie tematyki oraz efektéw uczenia
sie przypisanych do przedmiotéw oraz planowania procesu edukacyjnego i jego implementacji, osoby
realizujgce zajecia na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna posiadajg kompetencje
obejmujace prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Konstatacja
ta dotyczy w réwnym stopniu 0séb realizujgcych przedmioty zdalne zawarte w uchwale nr 737/2024
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zdnia 19 czerwca 2024 r.
Podstawowym sposobem nabywania tego rodzaju kompetencji przez wszystkich pracownikéw byty
szkolenia oraz materiaty szkoleniowe udostepniane na stronie internetowej uczelni (nadal sg one
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dostepne) i przekazywane na adresy e-mail pracownikéw w 2020 roku w zwigzku z pandemig COVID-
19. Co wiecej dziatajagce w uczelni Centrum Doskonalenia Dydaktycznego oraz Zespdt ,Sztuczna
Inteligencja wnauce i edukacji” proponujg pracownikom udziat w kolejnych szkoleniach
przyczyniajgcych sie do doskonalenia ich kompetencji w tym zakresie. Ponadto wydelegowani
pracownicy Dziatu Informatyczno-Medialnego sg gotowi do udzielania nauczycielom réznych form
wsparcia w sytuacji wystepujacych trudnosci. Wazne jest réwniez podkreslenie, ze wielu pracownikow,
szczegdlnie tych prowadzgcych zajecia zdalne, w ramach samoksztatcenia podejmuje dodatkowe
aktywnosci ukierunkowane na zwiekszanie swojej sprawnosci w zakresie realizacji zaje¢ na odlegtosc.
Jako przyktady wymieni¢ mozna: udziat w programie Mistrzowie Dydaktyki, korzystanie z konferencji,
szkolenl, webinaréw organizowanych przez podmioty zewnetrzne oraz materiatdw umieszczanych
na platformach internetowych, wymiane doswiadczen w zespotach katedr i zaktadéw oraz na poziomie
uczelni. W tym zakresie wazng aktywnoscig sprzyjajacg nabywaniu i doskonaleniu doswiadczen jest
state korzystanie przez pracownikéw z aplikacji Teams jako narzedzia wspierajgcego kontakt
ze studentami, wymiane informacji czy realizowang dziatalno$é dydaktyczng, a takze monitorowanie
wprowadzanych w niej aktualizacji.

Wszystkie zajecia realizowane w Akademii Pedagogiki Specjalnej, przedmioty prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, po zakonczeniu semestru podlegajg ocenie
w formie wypetnianych przez studentdw ankiet. Co wiecej studenci na biezgco mogg zgtasza¢ wszelkie
problemy zwigzane z uczestnictwem w tego typu zajeciach czy ich jakoscig kierowniczce kierunku
na studiach | stopnia, jak i kierowniczce studiéw Il stopnia oraz doradcom studentdw. Osoby te reaguja
na zgtaszane sygnaty oraz udzielajg wsparcia studentom. Zaréwno wyniki ankiet, jak i ewentualne
uwagi dotyczace ww. zajeé stanowig dla Dyrekcji Instytutu przestanke do wyboru i zaproponowania
Senatowi przedmiotdow realizowanych w kolejnym roku w formie zdalne;j.

W programie studiéw obecne sg réwniez fakultety prowadzone w jezyku obcym. Niezaleznie od tego,
ze dzieki zastosowanym wymaganiom rekrutacyjnym okreslajgcym konieczno$é znajomosci na
poziomie dobrym minimum jednego jezyka obcego, kazdy z pracownikéw uczelni posiada kompetencje
do prowadzenia tego rodzaju zaje¢, sg one realizowane przez pracownikéw zgtaszajacych swojg oferte
lub profesoréw wizytujgcych. Osoby te posiadajg zatem kompetencje do przeprowadzania zajeé
w jezykach obcych, ktére dodatkowo sg doskonalone poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo
w kursach jezykowych, udziat w zagranicznych stazach, programach mobilnosciowych, konferencjach
i projektach, prowadzenie wspoétpracy miedzynarodowej, cztonkostwo w redakcjach zagranicznych
czasopism naukowych, a takze lekture, przygotowywanie i ttumaczenie tekstéw.

Waznym komponentem programu studiéw sg zajecia w formie tutoringu na studiach 1 stopnia - WS-
3F-TUT Trening umiejetnosci tutorskich oraz WS-3F-KTU; WS-3F-STU Sesja tutoringowa; Kompetencje
tutoringowe; WS-3F-TRW Tutoring rozwojowy — warsztaty dla studentéw. Natomiast na studiach
Il stopnia: WS-2F-TP1 Tutoring i portfolio — 1; WS-2F-TP2 Tutoring i portfolio — 2; WS-2F-TP3 Tutoring
i portfolio — 3; WS-2F-TP4 Tutoring i portfolio — 4; WS-2F-TSZ Tutoring szkolny. Oferta na tego rodzaju
zajecia zgtaszana jest przez uczestnikdw ministerialnego programu ,Mistrzowie Dydaktyki”,
uczelnianego kursu tutoringu lub osoby majgce praktyczne doswiadczenie w zakresie tutoringu.
Absolwentami programu ,Mistrzowie Dydaktyki” i jednoczesnie osobami prowadzacymi zajecia
na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna w latach 2020-2025 s3: dr Monika
Czyzewska, dr Monika Dominiak-Kochanek, dr Wioletta Dziarnowska, dr Anna Gdrka-Strzatkowska,
dr Krystyna Heland-Kurzak, dr Marta Wiatr, dr Marta Kulesza, dr Jarostaw Korczak, dr hab. Michat
Kwiatkowski, prof. APS, prof. dr hab. Anna Odrowgaz-Coates, prof. APS, dr hab. Anna Perkowska-
Klejman, dr Magdalena Roszak, dr Katarzyna Szostakowska, dr Edyta Zawadzka, dr Karolina
Ziembowicz. Absolwentami uczelnianego kursu tutoringu sg: dr Agnieszka Biertkowska, dr Monika
Czyzewska, dr Ewa Dabrowa, dr Wioletta Dziarnowska, dr Sylwia Galanciak, dr Marlena Grzelak-Klus,
dr Matgorzata Jabtonowska, dr Magdalena Janota-Bzowska, dr Jarostaw Janowski, dr Justyna
Wisniewska, dr Edyta Zawadzka. Prowadzenie przez te osoby zaje¢ tutoringowych na kierunku
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Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna umozliwia implementowanie przez nich elementéw
tej strategii edukacji spersonalizowanej w procesie edukacyjnym w podejSciu grupowym, co
koresponduje z postulatami formutowanymi przez uczelnie zagraniczne: Ghent University (Belgia),
University of Groningen (Holandia), University College London (Wielka Brytania), Aarhus University
(Dania), University of Oslo (Norwegia) biorgce udziat w charakterze ekspertéw szkolgcych
w ministerialnym programie ,,Mistrzowie Dydaktyki”.

Potwierdzeniem bardzo dobrych kompetencji dydaktycznych pracownikdéw i pracowniczek sg wysokie
wyniki w ankietach wypetnianych przez studentéw (zagadnienie to w sposéb pogtebiony omoéwione
zostato w dalszej czesci charakterystyki kryterium 4), a takze ich osiggniecia dydaktyczne z lat 2020-
2025. Ponizej wskazane zostaty egzemplifikacje wybranych ich kategorii:

a. opracowywanie programoéw nowych zajec:

e 7z uwagi na fakt, ze studia na kierunku Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i szkolna
realizowane sg zgodnie z nowymi programami studiéw, udziatem wszystkich nauczycieli
realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku stato sie przygotowywanie programéw nowych
zaje¢. Za przygotowanie programu odpowiedzialny byt zespdt pracownikéow Zaktadu
Pedagogiki Spotecznej, niemniej do prac zwigzanych z przygotowaniem programu byli
angazowani tez pracownicy innych katedr i zaktaddw, ktérzy byli planowani do tzw. obsady
zajec na kierunku.

b. wtasne zasoby dydaktyczne i autorstwo podrecznikéw:

e dr Magdalena Ostolska: autorstwo rozdziatu w podreczniku (Ostolska, M. (2020). Studium
przypadku 4. Drama poprzez gtos. W: B. toza i A. M. Chmielnicka-Plaskota (red.), Arteterapia
indywidualna. Czes¢ 4. Warszawa: Difin);

e dr Monika Zima-Parjaszewska: autorstwo rozdziatéw w podrecznikach (Zima-Parjaszewska,
M. (2021), Jak traktowaé rowno. Warsztat antydyskryminacyjny. W: E. Grudziewska (red.),
Kompetencje pracownikow socjalnych: warsztaty/Metodyka Pracy Socjalnej. Warszawa
Difin; Zima-Parjaszewska M. (2020), Moja odpowiedzialno$¢ prawna, Moje prawo do sadu.
W: E.B. Abramowska, K. Makowiecka (red.), Scenariusze zaje¢ dla self-adwokatéow. Czesé
druga. Poradnik metodyczny dla profesjonalistow. Warszawa: Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng);

e dr Jolanta Zozula: autorstwo rozdziatéw w podrecznikach (Zozula, J. (2022). Obowigzek
alimentacyjny rodzicbw na rzecz dzieci oraz subsydiarna pomoc panstwa osobom
uprawnionym do alimentéw. W: E. Grudziewska (red.), Dziecko w rodzinie: kontekst prawno-
metodyczny. Warszawa: Difin; Zozula, J. (2022). Piecza zastepcza jako forma pomocy dziecku
i rodzinie. W: E. Grudziewska (red.), Dziecko w rodzinie: kontekst prawno-metodyczny.
Warszawa: Difin; Zozula, J. (2022). Wsparcie dla rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych. W: E. Grudziewska (red.), Dziecko
w rodzinie: kontekst prawno-metodyczny. Warszawa. Difin;

e dr hab. Jacek Kulbaka, prof. APS: opracowanie we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi
interaktywnych testéw z zakresu historii wychowania;

e dr Marlena Grzelak-Klus: autorstwo kurséw e-learningowych dla studentéw: ,Podstawy
pedagogiki” oraz ,Wprowadzenie do wspoétczesnych kierunkéw pedagogicznych” (2023);

e dr Matgorzata Korko: autorstwo kursu e-learningowego ,Podstawy Metodologii Badan
llosciowych” (2023);

e dr Monika Zima-Parjaszewska — autorstwo kursu e-learningowego pt.: ,Prawa cztowieka”
(2023);
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dr Jolanta Zozula: opracowanie kursu e-learningowego pt. ,Prawo rodzinne iopiekuncze
— wybrane instytucje" (2023);

dr Monika Czyzewska, dr Wioleta Dziarnowska: wspétautorstwo materiatéw dydaktycznych
dla nauczycieli akademickich udostepnionych w zaktadce Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego na stronie APS (Dziarnowska, W., Kupiec, M., Czyzewska, M. (2023) Skrypt pt.
,Peer Learning dla Pracownikéw APS zwigzanych z dydaktykg. Od monady do diady
kolezenskiej”, Dziarnowska, W., Kupiec, M., Czyzewska, M. (2023) Skrypt pt. ,Peer Learning
dla Dydaktykéw APS. Od monady do diady dydaktycznej”, Dziarnowska, W., Kupiec, M.,
Czyzewska, M. (2023) Skrypt pt. ,Peer Tutoring dla Tutoréw APS. Od monady do diady
tutorskiej”, Czyzewska, M., Dziarnowska, W., Kupiec, M. (2023) ,Sylwetka superwizora
dydaktycznego”, Czyzewska, M., Dziarnowska, W., Kupiec, M. (2023) , Standardy wiedzy,
umiejetnosci i dziatalnosci superwizora dydaktycznego”, Czyzewska, M., Dziarnowska, W.,
Kupiec, M. (2023) Schemat spotkania superwizyjnego”;

c. wdrozone innowacje dydaktyczne:

prof. dr hab. Anna Odrowgz-Coates, dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS, dr hab. Anna
Perkowska-Klejman, prof. APS, dr Monika Czyzewska, dr Monika Dominiak-Kochanek,
dr Krystyna Heland-Kurzak, dr Jarostaw Korczak, dr tukasz Zaborek, dr Edyta Zawadzka: udziat
w programie Mistrzowie Dydaktyki — wdrozenie modelu tutoringu (praca tutorska
ze studentami, w tym studentami pedagogiki, 1.10.2020-31.12.2022);

prof. APS, dr hab. Danuta Uryga, prof. APS, dr Marta Wiatr, dr Krystyna Heland-Kurzak:
prowadzenie innowacyjnego programu seminarium dyplomowego dla studiow magisterskich
na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, w oparciu o metodologie
badania w dziataniu (2022-2024);

d. nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa/artystyczng:

prof. dr hab. Rafat Piwowarski, dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS, dr hab. Aleksandra
Ttusciak-Deliowska; nagrody iwyrdznienia dla studentéw/studentek za najlepsze prace
dyplomowe w konkursie im. prof. Czestawa Kupisiewicza pisane pod ich opieka;

e. uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec:

dr hab., Danuta Uryga, prof. APS, dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr hab.
Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr Marlena Grzelak-Klus, dr Sylwia Galanciak: autorstwo
koncepcji programu studiéw dla kierunku pedagogika dla studiéw I i Il stopnia;

dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS: tworzenie 4. letniego programu ksztatcenia
dla Szkoty Doktorskiej;

prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates, dr hab. Michat Kwiatkowski: autorstwo programu
studiow MICRACS Masters in Childrens’ Rights and Childhood Studies;

dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr Marta Wiatr, prof. dr hab. Anna Odrowaz-
Coates, dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS, dr Anna Gérka-Strzatkowska, dr Krystyna
Heland-Kurzak, dr Marta Kulesza, dr Magdalena Roszak, dr Katarzyna Szostakowska:
autorstwo koncepcji programu studiéw dla kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
i szkolna dla studiow | i Il stopnia

dr Edyta Zawadzka: skonstruowanie modutu dotyczacego edukacji spersonalizowanej
stanowigcego komponent programu kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i
szkolna;
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dr Sylwia Galanciak: udziat w modyfikacjach programoéw studidw implementowanych od roku
akademickiego 2022/2023 (w zwigzku z petniong funkcjg dyrektorki studiéw);

dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS: wspétautorstwo koncepcji studidow podyplomowych:
,Zarzadzanie w systemie oswiaty”, ,Doskonalenie kadry kierowniczej szkét iplacéwek
edukacyjnych”, ,Doskonalenie kadry organéw prowadzgcych inadzorujgcych szkoty
i placowki edukacyjne”; autorstwo koncepcji studidw podyplomowych: ,Akademii Lideréw
Oswiaty — Szkoty Uczacej Sie”;

dr Marlena Grzelak-Klus: autorstwo programu studidw podyplomowych opartych o nowe
standardy ksztatcenia nauczycieli: ,Studia Kwalifikacyjne w zakresie przygotowania
pedagogicznego” oraz ,Studia Kwalifikacyjne w zakresie przygotowania pedagogicznego dla
psychologéw”;

dr Hubert Iwanicki: autorstwo programu studidw podyplomowych: ,Pedagogika
resocjalizacyjna dla nauczycieli” oraz ,Pedagogika resocjalizacyjna dla pedagogéw
specjalnych”;

f. utworzenie i/lub opieka nad kotem naukowym:

prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates: ,,Forum Réwnosci Ptci”;
dr Hubert lwanicki: ,Koto Naukowe Resocjalizacji APS”;

dr Sylwia Jaronowska: ,, Koto Naukowe Podstaw Pedagogiki ,,Paideia”;

g. prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci
nauczycieli akademickich:

prof. dr hab. Anna Odrowgaz-Coates: profesor wizytujgca w Thomas Bata University UTB, Zlin,
Czechy (2023), University of Durres, Albania (2024), prowadzenie zaje¢ dla
miedzynarodowych grup studenckich w Queen’s University w Belfascie, w Napier University
w Szkocji, w Oraeda din Universita w Rumunii, realizacja zajeé¢ dla studentéw wymiany
Erasmus oraz konwersatoriéw dla studentéw APS (np. ,,Human Rights”, , Diversity Forum.
Interfaith Dialog and Education for Peace”, ,Language, Discourse and Society”, ,Society,
Social Inequality and Social Change”);

prof. dr hab. Jarostaw Gara: prezentacja wybranych problemoéow/wyktadéw w jezyku
angielskim z zakresu filozoficznych podstaw pedagogiki o orientacji egzystencjalnej oraz
wybranych koncepcji egzystencjalnej filozofii wychowania dla doktorantéw istudentéw
w ramach spotkan, zaje¢ i seminaridow, Trnavska univerzita v Trnave (Trnava University),
Pedagogicka Fakulta (Faculty of Education, 2023);

dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS: profesor wizytujgca w University of Durres,
Albania (2024), prowadzenie zaje¢ dla miedzynarodowych grup studenckich w Queen’s
University w Belfascie, w Napier University w Szkocji, w Oraeda din Universita w Rumunii,

dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS: uczestnictwo programie ERASMUS+ STA (University of
Patras, 2024; prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym);

dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS: prowadzenie konwersatoriow w jezyku obcym dla
studentédw APS (np. ,E-Learning — Theory and Technology”; ,Information Technology and
Society”; , Internet — Threats and Security Measures”; , Technology — Impacts on Individuals
and Global Challenges”);

dr hab. Btazej Przybylski, prof. APS: uczestnictwo w programie ERASMUS+ STA (Uniwersytet
w Lubljanie, 2024; prowadzenie zajec);
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e dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS: prowadzenie konwersatorium w jezyku
obcym (,Sources and Prevention of Aggression in Schools”) dla studentéw w ramach
programu Erasmus w APS;

e dr hab. Danuta Uryga, prof. APS: prowadzenie konwersatoriéw w jezyku obcym dla
studentdw APS (np. ,Parents as Activists — Areas of Parental Resistance in the Public Sphere”;
“Who Can Change the World if Not the Parents? Parental Activism in Poland”);

e dr Monika Czyzewska: prowadzenie konwersatoriéw w jezyku obcym dla studentéw APS
(,,Forms of Abuse and Neglect Against Children”, ,Working with Children from Dysfunctional
Families - Diagnosis, Intervention, Long-term Support”), uczestnictwo w programie Erasmus+
STA (University of Patras, 2022);

e dr Ewa Dgbrowa: prowadzenie zajeé¢ w jezykach obcych w ramach wydarzen edukacyjnych
(Sociology of Education: Wellbeing And Resilience In The Times Of Crisis-Warsaw, 2023—
wspotprowadzenie warsztatéw: ,,EDUCATORE: Curriculum Implementation”; 16th UNESCO
Janusz Korczak Chair International Summer School 2023 Researching Social Inclusion,
Political Discourse, Policy, and Education, 2023. Wystgpienie: ,CDA (critical discourse
analysis) and STM (structural topic modeling) on the one path — paradigm integration in the
analysis of today’s discourses. Introductory lecture)” oraz w ramach konwersatoriow dla
studentéw APS (np. ,,Child & Childhood in Multicultural Societies”, , Conflicts Resolution in
Multicultural Societies”, ,Exclusion and Marginalization in Education”, , Konfliktlésung in
multikulturellen Gesellschaft”, ,Infanzia in condizioni di crisi - la prospettiva
interdisciplinare”);

e dr Monika Dominiak-Kochanek: prowadzenie wyktadu dla studentéw APS w jezyku obcym
(,,Aggression: causes, consequences, and inhibiting factors”);

e dr Marta Kulesza: prowadzenie konwersatoriow w jezyku obcym w APS (,,Familien-Coaching
und Sozial padagogisches Coaching als neue psychopadagogische Beratungsformen”);

e dr Marta Wiatr: prowadzenie konwersatoriow w jezyku obcym (,Democratic Schools —
Nurturing Responsible Citizens in Challenging Times”, ,,Building Family-School Partnerships”)
dla studentéw APS, udziat w programie ERASMUS+ STA (University Sorbonne Nord, 2021;
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym); zorganizowanie wspdlnego warsztatu dla polskich
i niemieckich studentéw w ramach stazu na Uniwersytecie Nauk Stosowanych w Jenie
i w czasie konwersatorium w jezyku angielskim prowadzonym na APS;

e dr Edyta Zawadzka: prowadzenie konwersatoriow w jezyku obcym dla studentéw APS
(,,Contemporary Social Problems in the Context of Phenomenon of Educationalization”,
,Selected Educational Discourses”);

e dr Maria C. Zsogon: profesor wizytujgca w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, realizacja konwersatoriow w jezykach obcych dla studentéw APS
(,,Childhood, Society & Social Cohesion”, “The Issues of a Child and Family — Case Studies”,
“Education in War and Conflict Zones”, “The Issues of Contemporary Education:
Moderization and Economic Growth”, ,Education — Not Only Pedagogical Conditions”);

h. realizacja projektéow wdroZzeniowych:

e prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates: udziat w konsorcjum miedzynarodowym w projekcie
EARLY _ ASD (EU) w charakterze cztonkini zespotu APS iwspodtautorki wniosku,
odpowiedzialnej za jako$¢ materiatow doskonalgcych nauczycieli (2024-2027);

e dr Krystyna Heland-Kurzak: prof. dr hab. Anna Odrowagz-Coates: udziat w konsorcjum
miedzynarodowym w projekcie EARLY _ ASD (EU) w charakterze cztonkini zespotu APS
odpowiedzialnej za jako$¢ materiatéw doskonalgcych nauczycieli (2024-2027);
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dr Marlena Grzelak-Klus: autorstwo irealizacja projektu ,Harcerska Akademia Rozwoju
Pedagogicznego (HARP)” w ramach grantéw NCBIR (2019-2022);

dr Monika Czyzewska, dr Wioleta Dziarnowska, dr Marlena Grzelak-Klus: wspétautorstwo
i realizacja projektu wdrozeniowego dydaktycznego: ,,Centrum Doskonalenia Dydaktycznego
(CDD)” wramach ,Programu Doskonatos¢ dydaktyczna Uczelni wramach grantow
Ministerstwa Edukacji i Nauki” (2022 —2023);

dr Matgorzata Jabtonowska: kierowanie projektem: ,Nauka w stuzbie rozwijania talentow,
samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy” (2023-2025) wspdtfinansowanego
ze srodkdéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

i. popularyzacja:

prof. dr hab. Anna Odrowagz-Coates: wspoétautorstwo i koordynacja wydania 2 raportéw
w zakresie dobrych Praktyk SOU iZR dla Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju: , Katalog
Dobrych Praktyk Uczelni w Zakresie ESG (2023) oraz , Katalog Case Studies w kreowaniu
rozwigzan dla zréwnowazonej przysztosci szkolnictwa wyzszego” (2024);

dr hab. Iryna Androshchuk, dr Ewa Dabrowa: organizacja iprowadzenie webinaréw
dotyczacych edukacji w Ukrainie (2023);

dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS, dr hab. Marcin Sekowski, prof. APS, dr Kasper Sipowicz,
prof. APS, dr hab. Adam Solak, prof. APS, dr Aleksandra Gajda, dr Jarostaw Janowski, dr Ewa
Lewandowska-Tarasiuk, dr Justyna Melonowska, dr Ewa Odachowska-Rogalska, dr Katarzyna
Stanek, dr Magdalena Stankowska, dr Beata Szurowska, dr Monika Zima-Parjaszewska, mgr
Mikotaj Kowalewski, mgr Agnieszka Plewka: uczestnictwo w audycjach radiowych,
telewizyjnych i internetowych o charakterze popularyzatorskim (2019-2024);

dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS: opracowanie irealizacja autorskiego programu
szkolenia kadry harcerskiej ,Dydaktyka dla praktyka” wramach projektu ,Harcerska
Akademia Rozwoju Pedagogicznego” (2019-2021);

dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS, dr Beata Szurowska: organizacja konkursu poetyckiego
,Pedeutologiczna Wiosna Poezji” w APS dla ucznidw, studentdw i nauczycieli i wspétredakcja
publikacji pod tytutem ,, Konwaliowe Dzwonki” (2019, 2021); autorstwo koncepcji i realizacji
programu ,Salon Pedeutologii” (wywiady zwybitnymi przedstawicielami pedagogiki)
i wykorzystywanie tych tresci w zajeciach ze studentami na rzecz budowania pedagogicznej
refleks;ji);

dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr Monika Czyzewska: autorstwo artykutu
popularnonaukowego (Ttusciak-Deliowska, A., Czyzewska M. (2021). Poznacie po owocach,
czyli ocenianie wspierajace rozwdj ucznia w kontekscie kultury szkoty. Meritum. Mazowiecki
Kwartalnik Edukacyjny, 1(60), 16-22);

dr hab. Danuta Uryga, prof. APS: udziat w kongresach popularyzujacych wiedze naukowg
(,I kongres rodzicbw oséb LGBTQIA+”, prowadzenie dyskusji nt. badan w obszarze
rodzicielstwa oséb LGBTQ, 2023; , Kultura Innowacji w Edukacji. Zmiana edukacyjna, ktéra
ma znaczenie. Z doswiadczen Wiosny Edukacji”, 2024; ,| kongres rodzicéw osdb LGBTQIA+";
wyktad dot. aktywizmu rodzicielskiego i prowadzenie panelu dyskusyjnego, 2023; Forum
Edukacyjne w Ptuznicy ,Przestanimy sie szkoli¢, zacznijmy dziata¢ dla siebie i innych”, 2023);

dr Sylwia Galanciak: prowadzenie szkolern dla nauczycieli (np. szkolenie "Grywalizacja
w szkole", Forum Twodrczych Nauczycieli, Seminarium VII, WSH Humanitas w Sosnowcu,
2020);
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e dr Marlena Grzelak-Klus: realizacja szkolen dla nauczycieli wramach wspodtpracy
z Mazowieckim Samorzgdowych Centrum Szkolenia Nauczycieli; publikacja artykutow
popularno-naukowych (np. Grzelak-Klus, M. (2019). Akademickie ksztatcenie kompetencji
spotecznych jako szansa na wyzwolenie innowacji w dziataniu zawodowym. Meritum, 1 (52),
24-27; Grzelak-Klus, M., Karaskiewicz A. (2021). Zdalna czy stacjonarna - w ktdrej szkole lubie
sie uczyé. Powrdt do ...przysztosci; Meritum, nr 2 (61), 31-39);

e dr Krystyna Heland-Kurzak: prowadzenie warsztatow iwyktadéw na terenie szkét
ponadpodstawowych w Warszawie w latach 2023-2025 w ramach kilku projektow
edukacyjnych skierowanych do mtodziezy we wspotpracy z Dzielnicg Ochota m.st. Warszawy

e dr Mieczystaw Sedzicki: Organizacja od 26 lat inicjatywy OSPAR (Ogdlnopolska Scena
Prezentacji Artystycznych Realizacji); redakcja dostepnej elektronicznie pozycji pt. "Jubileusz
25-lecia Ogdlnopolskiej Sceny Prezentacji Artystycznych Realizacji" (2023);

e dr Marta Wiatr: udziat zreferatem w forach ikonferencjach popularyzujgcych wiedze
naukowg (,Zmiana w szkole — szkota w zmianie” (2019); ,Konferencja dla dyrektorow szkét”
(2022); ,Kultura Innowacji w Edukacji. Zmiana edukacyjna, ktéra ma znaczenie.
Z doswiadczen Wiosny Edukacji”, 2024);

e dr Monika Zima-Parjaszewska: udziat w kongresach Oséb z Niepetnosprawnosciami (od 2014
roku); autorka opracowan z zakresu dostosowania materiatdbw edukacyjnych do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami;

e mgr Joanna Antosik: udziat w konferencji metodycznej , Spektrum autyzmu w codziennosci
szkolnej i domowej” z referatem;

j. organizacja wydarzen o charakterze edukacyjnym:

e prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates: coroczne miedzynarodowe szkoty letnie Katedry
UNESCO;

e dr Matgorzata Jabtonowska: organizacja (z ramienia APS) etapu wojewddzkiego
Miedzynarodowego Konkursu Programistycznego Baltie (2023);

k. inne

e prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates: zainicjowanie programu profesoréw wizytujgcych w APS
2020-2024, zatozenie sieci CEEPUS NAWA, organizacja 4 mobilnosci dydaktycznych w roku
2024,

e dr hab. Iryna Androshchuk: wspodtautorstwo programu podwyzszenia kwalifikacji nowo
mianowanych dyrektoréw szkét w Ukrainie;

e dr Sylwia Galanciak: petnienie roli tutorki stypendystki Programu Stypendialnego im. Lane'a
Kirklanda, dr Bohdany Huryi (edycja programu 2018/2019);

e dr Ciprian Simut: opublikowanie przewodnika (Simut, C. (2023). Ghid practic de seminar la
fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia instruirii si evaluarii [Guidebook for
Seminars at Basics of Pedagogy, Teaching and Assessment Theory and Methodology]. Cluj
Napoca: Editura Risoprint);

Podsumowujac, studia na kierunku Pedagogika opiekurczo-wychowawecza i szkolna sg realizowane
w oparciu o nowo opracowane programy studidw, dostosowane do aktualnych standardéw
ksztatcenia nauczycieli, wymogdw prawa oswiatowego oraz wspodtczesnych wyzwan praktyki szkolnej
i opiekunczo-wychowawczej. Odpowiedzialny za przygotowanie programu byt zespdt pracownikéw
Zaktadu Pedagogiki Spofecznej, niemniej do prac zwigzanych z przygotowaniem programu byli
angazowani tez pracownicy innych katedr izaktadéw, ktérzy byli planowani do tzw. obsady zajec
na kierunku. Liderkg prac nad programem studiéw | stopnia byta dr hab. prof. APS Anna Perkowska-
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Klejman — pdziniejsza kierowniczka kierunku; a na drugim stopniu dr Marta Wiatr— pdzniejsza
kierowniczka kierunku na Il stopniu. Proces ten obejmowat: 1) analize krajowych i miedzynarodowych
standardéw ksztatcenia, podstaw programowych, kierunkédw polityki o$wiatowej oraz potrzeb rynku
pracy (zwtaszcza szkot i instytucji opiekunczo-wychowawczych); 2) formutowanie efektdw uczenia sie
w odniesieniu do poziomu PRK, profilu absolwenta kierunku oraz specyfiki pracy
nauczyciela/wychowawcy w szkole; 3) dobor tresci ksztatcenia zapewniajgcych spdjne ksztattowanie
kompetencji opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych idiagnostycznych; 4) projektowanie
metod iform pracy ze studentami (w tym metod aktywizujgcych, elementéw tutoringu, pracy
warsztatowej, analizy przypadkéw szkolnych, projektéw, pracy w sSrodowisku lokalnym);
5) opracowanie zréznicowanych sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sie (w tym zadan
odzwierciedlajgcych rzeczywiste zadania zawodowe nauczyciela i wychowawcy — np. scenariusze zaje,
programy wychowawczo-profilaktyczne, narzedzia diagnozy, projekty dziatan opiekunczo-
wychowawczych).

Programy nowych zaje¢ powstawaty z uwzglednieniem pionowej i poziomej spéjnosci planu studiow
(powigzania miedzy przedmiotami na kolejnych latach oraz pomiedzy réznymi modutami),
co umozliwia stopniowe, zaplanowane rozwijanie kluczowych kompetencji absolwenta. W tworzenie
sylabuséw wiaczani sg nauczyciele posiadajgcy doswiadczenie pracy w szkotach iinstytucjach
opiekunczo-wychowawczych, co zapewnia silne powigzanie tresci irozwigzan dydaktycznych
z realiami praktyki.

Opracowane programy podlegajg wewnetrznym konsultacjom w zespotach dydaktycznych, weryfikacji
przez osoby odpowiedzialne za kierunek oraz — w razie potrzeby — modyfikacjom wynikajgcym
z ewaluacji zajeé, opinii studentéw iinformacji zwrotnej od interesariuszy zewnetrznych (szkoéf,
placowek, partneréw projektéw wdrozeniowych). Dzieki temu procesowi kadra systematycznie
doskonali warsztat programistyczny, anowo tworzone zajecia efektywnie wspierajg realizacje
zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna.

Uzupetnieniem dorobku naukowego i dydaktycznego, a zarazem potwierdzeniem wysokich kwalifikacji
naukowych idydaktycznych pracownikdw i pracowniczek realizujgcych ksztatcenie na kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna jest podejmowanie przez nich dziatalnosci eksperckie;j.
Mozliwe jest wyrdznienie nastepujgcych aspektéw tego rodzaju aktywnosci podejmowanych w latach
2019-2024:

e petnienie funkcji promotora/opiekuna naukowego rozpraw doktorskich (niemal wszyscy
samodzielni pracownicy badawczo-dydaktyczni);

e petnienie funkcji recenzenta w postepowaniach awansowych (niemal wszyscy samodzielni
pracownicy badawczo-dydaktyczni);

e przygotowywanie recenzji wydawniczych pozycji zwartych oraz publikacji z czasopismach
punktowanych (niemal wszyscy pracownicy etatowi z tytutem naukowym profesora lub
stopniem naukowym dr. hab. lub doktora);

e przygotowywanie recenzji lub opinii dotyczgcych innych materiatéw, np. raportow,
projektéw badawczych ispotecznych, programodw, rozporzadzern ministerialnych,
standardéw ksztatcenia nauczycieli, rekomendacji metodycznych, eksperymentow
pedagogicznych (prof. dr hab. Rafat Piwowarski, dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS, dr hab.
Urszula Dernowska, prof. APS, prof. APS, dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. dr Ewa
Dabrowa, dr Sylwia Galanciak, dr Anna Gdrka-Strzatkowska, dr Marta Kulesza, dr Edyta
Zawadzka);

e cztonkostwo w sekcjach, zespotach lub komisjach Komitetu Nauk Pedagogicznych (Zespot
wspierajgcy sekcje Pedagogiki Spotecznej — prof. APS, dr Marta Wiatr, Prof. dr hab. Anna
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Odrowagz-Coates, dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS, dr Anna Godrka-Strzatkowska,
dr Krystyna Heland-Kurzak, dr Marta Kulesza, dr Magdalena Roszak; dr Katarzyna
Szostakowska;

e Komisja ds. Zawodu Nauczyciela — prof. dr hab. Anna Odrowgz-Coates;

e cztonkostwo w innych gremiach: Stowarzyszenie Karan | Stowarzyszenie psychoterapii
integracyjnej (dr Marta Kulesza); Rada Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
przy MEiIN, Rada Naukowa Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, Warszawska Rada
Edukacyjna, Rada Programowa Kongresu Edukacyjnego FRSE, Rada Programowa Festiwalu
Nauki w Warszawie, Rada Naukowa Muzeum Harcerstwa, Polskie Towarzystwo Naukowe
Edukacji Internetowej, Polskie Towarzystwo Techniki i Mediéw Edukacyjnych, Polskie
Towarzystwo Psychiatryczne- Sekcja Arteterapii, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, Polskie
Stowarzyszenie im. Janusza Korczaka; Zarzad Centrum Transferu Wiedzy APS; Zespét
doradczy MNiSW ds. wiaczenia kwalifikacji rynkowych (dr Magdalena Ostolska); Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (dr Monika Zima-
Parjaszewska - funkcja prezeski), Polskie Forum Osdb z Niepetnosprawnosciami (dr Monika
Zima-Parjaszewska — funkcja wiceprzewodniczacej), Rada Dostepnosci przy Ministrze
Funduszy i Polityki Regionalnej, Zespdt ds. Reformy Pomocy Spotecznej przy Ministrze
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (dr Monika Zima-Parjaszewska); Stowarzyszenie EECERA,

e petnienie funkcji ekspertéow w innych gremiach: Biuro Rzecznika Praw Dziecka (Zespot
do spraw badan na temat realizacji praw dziecka w Polsce) prof. dr hab. Anna Odrowaz-
Coates, dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS; MOST UNESCO Management of
Social Transformations (prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates); Panstwowa Stuzba Jakosci
Edukacji Ukrainy, Rada Naukowa i Metodyczna Ministerstwa Edukacji Narodowe] Ukrainy
(dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS); Rada Ekspertow Uczelni Wyzszych ds. Edukacji
i Integracji Migrantéw i UchodZcéw (dr Ewa Dabrowa); Sie¢ Edukacji Cyfrowej Komet@
(dr Sylwia Galanciak); Zespét Ekspertéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Zespot
Ekspertéw Narodowej Agencji Wymiany Badawczej;

e cztonkostwo w zespotach eksperckich powotywanych w ramach projektéw naukowych i/lub
dydaktycznych (,Harcerska Akademia Rozwoju Pedagogicznego” — dr hab. Urszula
Dernowska, prof. APS, dr Ewa Dabrowa; dr Sylwia Galanciak; , Edukacja przysztosci — zdalne
ksztatcenie i szkolenie zawodowe;”

e przygotowywanie opracowan tematycznych w ramach projektéw realizowanych przez
instytucje zewnetrzne (prof. Anna Odrowaz-Coates, dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska,
prof. APS, dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr Marta Kulesza);

e projektowanie i realizacja szkoleri/warsztatow lub webinariow dla podmiotéw zewnetrznych
(dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr Marlena Grzelak-Klus, dr Krystyna
Heland-Kurzak, dr Marta Kulesza, dr hab., prof. APS Anna Perkowska-Klejman);

e petnienie funkcji ekspertéw w programach medialnych (dr hab. Aleksandra Ttusciak-
Deliowska, prof. Anna Odrowgz-Coates, dr Marta Kulesza).

Obok dziatalnosci eksperckiej osoby realizujgce ksztatcenie na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna sg zaangazowane w dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz uczelni. Ponizej
przedstawiono jej formy w obecnej kadencji:

e petnienie funkcji prorektora ds. rozwoju i wspdtpracy z otoczeniem (dr hab. Danuta Uryga,
prof. APS);

e petnienie funkcji dyrektora Instytutu (dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS);

e petnienie funkcji zastepcy dyrektora Instytutu (dr Marlena Grzelak-Klus);
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petnienie funkcji kierownikéw jednostek wchodzacych w sktad instytutéw (prof. dr hab.
Jarostaw Gara, prof. dr hab. Anna Odrowgz-Coates, dr hab. Jacek Kulbaka, prof. APS, dr hab.
Anna Perkowska-Klejman);

cztonkostwo w Senacie uczelni (dr hab. Jacek Kulbaka, prof. APS, dr hab. Anna Perkowska-
Klejman, prof. APS, dr Ewa Dgbrowa, dr Marlena Grzelak-Klus);

cztonkostwo w komisjach senackich (Senacka Komisja ds. rozwoju oraz ocen nauczycieli:
dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr Anna Gdrka-Strzatkowska, dr Marta Kulesza,
prof. APS; Senacka Komisja ds. ksztatcenia ispraw studenckich: dr Monika Dominiak-
Kochanek, dr Edyta Zawadzka; Senacka Komisja ds. etyki: dr Agnieszka Zamarian, dr Monika
Zima-Parjaszewska);

cztonkostwo w komisjach dyscyplinarnych (Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla nauczycieli
akademickich: prof. dr hab. Rafat Piwowarski; Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla
studentdéw: dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS, dr Monika Zima-Parjaszewska; Uczelniana
Odwotfawcza Komisja Dyscyplinarna dla studentéw: dr hab. Jacek Kulbaka, prof. APS,
dr Sylwia Galanciak; Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla doktorantow: dr hab. Urszula
Dernowska, prof. APS; Uczelniana Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla doktorantéw:
dr hab. Btazej Przybylski, prof. APS; dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS);

cztonkostwo w radach naukowych dyscyplin (prof. dr hab. Jarostaw Gara, prof. dr hab. Anna
Odrowagz-Coates, dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS, dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS,
dr hab. Jacek Kulbaka, dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS, dr hab. Anna Perkowska-Klejman
(przewodniczgca Rady Dyscypliny Pedagogika), prof. APS, dr Btazej Przybylski, prof. APS,
dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr hab. Danuta Uryga, prof. APS, dr Ewa
Dabrowa, dr Monika Dominiak-Kochanek, dr Sylwia Galanciak, dr Krystyna Heland-Kurzak,
dr Magdalena Roszak, dr Agnieszka Zamarian, dr Edyta Zawadzka);

petnienie funkcji kierownikéw kierunkéw (dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr
Marta Wiatr);

petnienie funkcji doradcy studentéw (dr Monika Czyzewska, dr Krystyna Heland-Kurzak,
dr Hubert Iwanicki, dr Jarostaw Jankowski, dr Sylwia Jaronowska, dr Marta Kulesza, dr Anna
Gorka-Strzatkowska, dr Izabela Mikotajewska, dr Magdalena Roszak, dr Agnieszka Zamarian,
dr Edyta Zawadzka, dr Jolanta Zozula, mgr Joanna Antosik, mgr Filip Chrypankowski,
mgr Martyna Karwinska).

Za prowadzong dziatalnos¢ naukowsq, dydaktyczng i organizacyjng pracownicy i pracowniczki
realizujgcy/e ksztatcenie na kierunku pedagogika otrzymali nagrody. Ponizej przedstawiono ich
egzemplifikacje:

Medal Komisji Edukacji Narodowej (prof. dr hab. Rafat Piwowarski, dr hab. Michat
Kwiatkowski, prof. APS, dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS, dr hab. Anna Perkowska-
Klejman, prof. APS, dr Marlena Grzelak-Klus, dr Marta Kulesza, dr lzabela Mikotajewska,
dr Marta Wiatr, dr Jolanta Wisniewska, dr Edyta Zawadzka);

Medal ,Kostiantyn Uszynski” przyznany przez Narodowg Akademie Nauk Pedagogicznych
Ukrainy za znaczgce osiggniecia w dziedzinie nauk pedagogicznych i psychologicznych
(dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS, dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS,);

Warszawska Nagroda Edukacji Kulturalnej 2023 (dr Krystyna Heland-Kurzak);

Nagroda Prezydenta RP ,Dla Dobra Wspdlnego”, Kategoria: Nagroda Specjalna im. Piotra
Pawtowskiego (dr Monika Zima-Parjaszewska);
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e Nagroda Rzecznika Praw Obywatelskich im. dr. Macieja Lisa za szczegdlne dokonania na rzecz
obrony praw i interesdw 0séb z niepetnosprawnosciami (dr Monika Zima-Parjaszewska);

e Nagroda Fundacji Szansa dla Niewidomych ,,Idol Specjalny” (dr Monika Zima-Parjaszewska);

e Nagrody Rektora APS za dziatalno$¢ naukowa/dydaktyczng/organizacyjng (prof. dr hab. Anna
Odrowaz-Coates, prof. dr hab. Jarostaw Gara, dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS, dr hab.
Jacek Kulbaka, prof. APS, dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS, dr Jarostaw Michalski,
prof. APS, dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr hab. Bfazej Przybylski, prof. APS,
dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr Ewa Dabrowa, dr Sylwia Galanciak,
dr Marlena Grzelak-Klus, dr Anna Gdérka-Strzatkowska, dr Krystyna Heland-Kurzak, dr Marta
Kulesza, dr Magdalena Ostolska, dr Magdalena Roszak, dr Edyta Zawadzka);

e Sowy Dydaktyczne bedace wewnetrznymi nagrodami Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, przyznawanymi na podstawie wynikdw ankiet studenckich
najlepszym dydaktykom (dr Marlena Grzelak-Klus, dr Krystyna Heland-Kurzak, dr Marta
Kulesza, dr Marta Wiatr).

4.2. Obsada zajeé, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢, ktére prowadzg do osiggania przez
studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej

W procesie opisu kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i
szkolna (POWIS) istotne jest nie tylko przedstawienie jej kwalifikacji, lecz takze omdéwienie zasad
tworzenia obsady zajec oraz wskazanie tych przedmiotéw, ktdre sg powigzane z dziatalnoscig naukowa
oraz os6b odpowiedzialnych za ich realizacje. Procedura przygotowywania obsady rozpoczyna sie
w instytutach, ktdore otrzymuja z Biura Planowania Ksztatcenia wykaz przedmiotéw (obejmujacy kody,
nazwy, formy zajeé, liczbe godzin i grup), odpowiadajgcych profilowi naukowo-dydaktycznemu
jednostki. Propozycje obsady opracowujg kierownicy i kierowniczki katedr oraz zaktadéw wchodzacych
w sktad Instytutu Pedagogiki, a nastepnie przekazujg je do weryfikacji dyrekcji instytutu. Osoby
kierujace jednostkami, znajgce kompetencje pracownikéw, ich dorobek naukowy idydaktyczny,
praktyke oraz doswiadczenie zawodowe (w tym doswiadczenie w prowadzeniu tych samych lub
pokrewnych tematycznie przedmiotéw), atakie wyniki ankiet studenckich, hospitacji i ocen
okresowych (por. punkt 4.4 niniejszego raportu), sg najlepiej przygotowane do przypisania zajec
w sposdb zapewniajacy ich rzetelng i merytoryczng realizacje, zgodnie z kwalifikacjami prowadzgcych.
Niezaleznie od faktu, Ze wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajag umiejetnosci niezbedne
do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, proces tworzenia
obsady na poziomie katedr i zaktadéw umozliwia przypisanie do zaje¢ realizowanych w trybie zdalnym
tych oséb, ktdore w szczegdlny sposdb preferujg te forme pracy dydaktycznej. Warto rdowniez
podkresli¢, ze funkcje koordynatora przedmiotu, odpowiedzialnego za opracowanie sposobdw
weryfikacji efektdw uczenia sie oraz za przebieg realizacji zaje¢, petni doswiadczony nauczyciel
akademicki. Zgodnie z przyjetymi zasadami osoba posiadajgca jedynie tytut zawodowy magistra nie
moze prowadzi¢ wyktadéw. Ostateczna weryfikacja poprawnosci merytorycznej i formalnej
przygotowane] obsady odbywa sie wieloetapowo: najpierw na poziomie dyrekcji instytutu, nastepnie
przez dyrektoréw studidow, a koricowg akceptacje zatwierdza Prorektor ds. Ksztatcenia.

W procesie opracowywania i zatwierdzania obsady zaje¢ na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna, poza kryteriami dotyczagcymi dorobku naukowego, kwalifikacji
i doswiadczenia nauczycieli akademickich, uwzglednia sie réwniez kwestie zwigzane z realizacjg ich
pensum dydaktycznego w dwdch aspektach. Z jednej strony podejmowane sg dziatania zapewniajace,
aby kazdy pracownik miat mozliwo$é petnej realizacji swojego pensum. Z drugiej, zgodnie z§ 56
Regulaminu Pracy Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 121/2025 Rektora APS z dnia 11 kwietnia 2025 r.) w wyjgtkowych sytuacjach,
uzasadnionych koniecznoscig zapewnienia ciggtosci realizacji programu studiow na kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, nauczyciel akademicki moze byé zobowigzany
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do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze ponadwymiarowym, nieprzekraczajgcym:
Y rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — w przypadku pracownika badawczo-dydaktycznego,
% rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — w przypadku pracownika dydaktycznego.

Regulamin dopuszcza réwniez mozliwos¢ przekroczenia tych limitéw, na wniosek dyrektora instytutu,
pod warunkiem uzyskania zgody nauczyciela akademickiego. W takim przypadku tgczny wymiar godzin
ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
przypisanego do danego stanowiska.

W trakcie planowania obsady zaje¢ na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna
stosuje sie réwniez zasady majace na celu racjonalne roztozenie obcigzen dydaktycznych. Pracownicy
Biura Planowania Ksztatcenia, opracowujac plany zaje¢, zobowigzani sg do ich takiego utozenia, aby na
studiach stacjonarnych nauczyciel w ciggu jednego dnia nie prowadzit wiecej niz szesciu godzin
dydaktycznych. Zasada ta stuzy nie tylko utrzymaniu wysokiej jakosci ksztatcenia, lecz takze dbatosci
o dobrostan i komfort pracy kadry akademickiej.

W kontekscie planowania obsady zaje¢ na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna
istotne jest takze uwzglednienie przedmiotdw wybieranych przez studentow i studentki, takich jak
lektoraty, wychowanie fizyczne, zajecia fakultatywne, konwersatoria w jezyku obcym, zajecia
tutoringowe czy seminaria dyplomowe. Oferta dotyczaca lektoratéw oraz wychowania fizycznego
opracowywana jest centralnie, na poziomie uczelni. Natomiast propozycje dotyczgce pozostatych zajec
przygotowuje dyrekcja instytutu, bazujgc na zgtoszeniach nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Instytucie  Pedagogiki. Zatwierdzenie tej oferty nalezy do dyrektora studiéw.
Studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z petnym opisem zaje¢, obejmujgcym m.in. tematyke, forme
prowadzenia i kryteria zaliczenia, a nastepnie dokonujg wyboru interesujgcych ich przedmiotow
za posrednictwem systemu USOSweb, ktéry obstuguje proces rejestracji.

Ostatnim elementem procesu tworzenia obsady zaje¢ na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna jest przydzielanie zaje¢ osobom spoza grona etatowych pracownikéw
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Takie rozwigzanie stosowane jest gtéwnie
w przypadku przedmiotéw, w ktérych przypisane efekty uczenia sie majg charakter szczegdlnie
specjalistyczny lub praktyczny. Kierownicy katedr, zaktadéw badZ specjalnosci, kierujgc sie troska
o wysokg jakos¢ ksztatcenia oraz jak najlepsze przygotowanie studentéw istudentek do pracy
zawodowej, niekiedy decydujg sie zaprosi¢ do wspdtpracy ekspertéw zewnetrznych. Pracownicy —
dzieki funkcjonowaniu w sieciach wspotpracy i powigzan instytucjonalnych, aktywnie pozyskujg
i rekomendujg praktykow, ktérzy prowadza zajecia z zakresu praktyki zawodowej dla studentéw.
Decyzja o powierzeniu prowadzenia zaje¢ podejmowana jest po rozmowie kwalifikacyjnej i analizie
przedstawionego CV. Nalezy podkresli¢, ze za koordynacje kazdego ztakich przedmiotédw zawsze
odpowiada etatowy pracownik uczelni, ktéry nadzoruje zardwno proces dydaktyczny isposdb
prowadzenia zaje¢, jak i weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Podsumowujgc, proces konstruowania obsady zaje¢ na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna opiera sie na rozwigzaniach organizacyjnych i merytorycznych, ktore
gwarantujg prawidtowa realizacje procesu dydaktycznego. Kluczowym kryterium przy przydzielaniu
nauczycieli akademickich do poszczegdlnych przedmiotéw s3 ich osiggniecia naukowe i dydaktyczne,
a takze doswiadczenie zawodowe, w szczegdlnosci w przypadku osdéb prowadzacych zajecia na
podstawie umow cywilnoprawnych. Rozktad obcigzen dydaktycznych jest planowany w sposéb
racjonalny, zgodny z obowigzujgcymi standardami i sprzyjajacy utrzymaniu wysokiej jakosci ksztatcenia
oraz dbatosci o dobrostan kadry akademickiej. Na poziomie katedr i zaktadéw podejmuje sie ponadto
dziatania majace na celu zapewnienie mozliwie symetrycznego roztozenia godzin dydaktycznych
miedzy poszczegdlnych pracownikow.
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Punktem wyjscia do analizy kwestii obsady zaje¢, ktérych realizacja sprzyja ksztattowaniu u studentéw
i studentek kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, staty sie zestawienia
przedstawione w ponizszych tabelach.

Tabela 26. Obsada zaje¢, ktére prowadzg do osiggania przez studentow kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej (Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, studia | stopnia, stacjonarne)

Nazwa przedmiotu forma/ Liczba Obsada przedmiotu
formy zajec Godzin

WS-3F-PBS Podstawy wyktfad wyk/15 | Wyktad:

metodologii badan ¢wiczenia ¢w/15 dr Renata Nguyen

spotecznych dr Matgorzata Jabtonowska
dr Oktawia Zalewska
éwiczenia:
dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS
dr Renata Nguyen
dr Oktawia Zalewska

WS-3F-LI1 Seminarium seminarium 30 ¢wiczenia:

dyplomowe licencjackie — 1 prof. dr hab. Anna Odrowgz-Coates
dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS
dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska,
prof. APS
dr Anna Gorka-Strzatkowska
dr Sylwia Jaronowska
dr Jarostaw Korczak
dr Marta Kulesza
dr Magdalena Roszak

WS-3F-LI2 Seminarium seminarium 30 ¢wiczenia:

dyplomowe licencjackie — 2 prof. dr hab. Anna Odrowgz-Coates
dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS
dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska,
prof. APS
dr Anna Gorka-Strzatkowska
dr Sylwia Jaronowska
dr Jarostaw Korczak
dr Marta Kulesza
dr Magdalena Roszak

WS-3F-LI3 Seminarium seminarium 30 ¢wiczenia:

dyplomowe licencjackie — 3 dr Sylwia Jaronowska

i ztozenie pracy prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates
dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS
dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska,
prof. APS

WS-3F-DPW Diagnostyka wyktad lab/war | Laboratorium/warsztaty, wyktad:

i poradnictwo laboratorium/ | 15/ wyk | dr Marta Kulesza

wychowawcze warsztaty 15

WS-3F-ESS Edukacja wyktad wyk 15/ | €wiczenia, wykfad:

spersonalizowana i jej ¢wiczenia ¢w 15 dr Edyta Zawadzka

strategie

WS-3F-PPG Podstawy wyktad wyk 30/ | Wyktad:

pedagogiki ¢wiczenia ¢w 15 dr Sylwia Jaronowska
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dr Edyta Zawadzka
Cwiczenia:

dr Sylwia Jaronowska
mgr Joanna Antosik

WS-3F-TOW Teoria pracy
opiekunczo-wychowawczej

wyktad

30

Wyktad:
dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS

AP-3F-WKE Wspdtczesne
kierunki w edukacji

wyktad
éwiczenia

wyk 30/
¢éw 30

Wyktad:

prof. dr hab. Jarostaw Gara
Cwiczenia:

prof. dr hab. Jarostaw Gara
dr Edyta Zawadzka

dr Sylwia Jaronowska

mgr Joanna Antosik

WS-3F-RTM Rodzina -
teorie, modele, przemiany

wyktad
éwiczenia

wyk 15/
¢w 15

Wyktad:

dr Marta Wiatr
Cwiczenia:

dr Marta Kulesza
dr Marta Wiatr

dr Wiktor Wolman

AP-3F-WTN Wspbtczesne
teorie nauczania

wyktad
¢éwiczenia

wyk 30/
¢w 30

Wyktad:

dr Jarostawa Lach

Cwiczenia:

dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS
dr Jarostaw Korczak

dr Izabela Mikotajewska

AP-3F-SPE Socjologiczne
podstawy edukacji

wyktad
¢éwiczenia

wyk 30/
¢w 30

Wyktad:

dr hab. Mirostaw Szymanski, prof. APS
Cwiczenia:

dr Jarostawa Lach

WS-3F-EZM Edukacyjne
zastosowania mediow
cyfrowych

wyktad

15

Wyktad:
dr Joanna Rabiega-Wisniewska

Tabela 27. Obsada zaje¢, ktére prowadzg do osiggania przez studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowe] (Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna, studia | stopnia, niestacjonarne)

dyplomowe licencjackie — 2

Nazwa przedmiotu forma/ Liczba Obsada przedmiotu
formy zajec godzin
WS-3F-PBS Podstawy ¢wiczenia 15 Cwiczenia:
metodologii badan dr hab. Jan taszczyk, prof. APS
spotecznych dr Matgorzata tukianow
mgr Monika Chrdscicka-Wnetrzak
WS-3F-LI1 Seminarium seminarium 30 ¢wiczenia:
dyplomowe licencjackie — 1 dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS
dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS
dr Krystyna Heland-Kurzak
dr Magdalena Ostolska
dr Katarzyna Szostakowska
dr Edyta Zawadzka
WS-3F-LI2 Seminarium seminarium 30 ¢wiczenia:

dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS
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dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS
dr Krystyna Heland-Kurzak

dr Magdalena Ostolska

dr Katarzyna Szostakowska

dr Edyta Zawadzka

programu profilaktycznego
i wychowawczego

/warsztaty

WS-3F-LI3 Seminarium seminarium 30 éwiczenia:
dyplomowe licencjackie — 3 dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS
i ztozenie pracy dr Magdalena Ostolska
dr Edyta Zawadzka
WS-3F-DPW Diagnostyka wyktad lab/war | Laboratorium/warsztaty, wyktad:
i poradnictwo laboratorium/ | 6/ wyk | dr Marta Kulesza
wychowawcze warsztaty 9
WS-3F-ESS Edukacja wyktad wyk 12 | Wykiad:
spersonalizowana i jej ¢wiczenia dr Edyta Zawadzka
strategie
WS-3F-PPG Podstawy wyktfad wyk 12/ | Wykiad:
pedagogiki ¢wiczenia éw 12 dr Jarostaw Korczak
dr Edyta Zawadzka
Cwiczenia:
dr Jarostaw Korczak
mgr Joanna Antosik
WS-3F-TOW Teoria pracy wyktad 15 Wyktad:
opiekunczo-wychowawczej dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS
AP-3F-WKE Wspotczesne wyktfad wyk 21/ | Wyktad:
kierunki w edukacji ¢wiczenia w21 prof. dr hab. Jarostaw Gara
Cwiczenia:
prof. dr hab. Jarostaw Gara
dr Jarostaw Korczak
mgr Joanna Antosik
WS-3F-RTM Rodzina — wyktad wyk 9/ | Wyktad, ¢éwiczenia:
teorie, modele, przemiany ¢wiczenia ¢w 6 dr Dagmara Kostrzewska
AP-3F-WTN Wspétczesne wyktad wyk 21/ | Wyktad:
teorie nauczania ¢wiczenia ¢w 21 dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS
Cwiczenia:
dr Jarostaw Korczak
dr 1z8 Mikotajewska
AP-3F-SPE Socjologiczne wyktad wyk 15/ | Wyktad:
podstawy edukacji ¢wiczenia ¢w 15 dr hab. Mirostaw Szymanski, prof. APS
dr hab. Btazej Przybylski, prof. APS
Cwiczenia:
dr hab. Btazej Przybylski, prof. APS
dr Jarostawa Lach
WS-3F-EZM Edukacyjne wyktad 12 Wykitad:
zastosowania mediow dr Joanna Rabiega-Wisniewska
cyfrowych
WS-3F-KPW Konstruowanie | laboratorium | 15 Warsztat:

mgr Magdalena Madejska-Jacak
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Tabela 28. Obsada zaje¢, ktére prowadzg do osiggania przez studentow kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej (Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, studia Il stopnia, niestacjonarne)

-3

/warsztaty

Nazwa przedmiotu forma/ Liczba Obsada przedmiotu
formy zaje¢ | godzin
WS-2F-MR1 Seminarium seminarium 30 ¢wiczenia:
dyplomowe magisterskie — 1 dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS
dr hab. Btazej Przybylski, prof. APS
dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska,
prof. APS
dr hab. Danuta Uryga, prof. APS
dr Justyna Bluszcz
dr Krystyna Heland-Kurzak
dr Marta Wiatr
WS-2F-MR2 Seminarium seminarium 30 ¢wiczenia:
dyplomowe magisterskie — 2 dr hab. Btazej Przybylski, prof. APS
dr hab. Danuta Uryga, prof. APS
dr Justyna Bluszcz
dr Krystyna Heland-Kurzak
dr Marta Wiatr
WS-2F-MR3 Seminarium seminarium 30 ¢wiczenia:
dyplomowe magisterskie — 3 dr hab. Btazej Przybylski, prof. APS
dr hab. Danuta Uryga, prof. APS
dr Justyna Bluszcz
dr Krystyna Heland-Kurzak
dr Marta Wiatr
WS-2F-MR4 Seminarium seminarium 30 ¢wiczenia:
dyplomowe magisterskie — 4 dr hab. Btazej Przybylski, prof. APS
i ztozenie pracy dr hab. Danuta Uryga, prof. APS
dr Justyna Bluszcz
WS-2F-DWP Diagnoza oraz laboratorium | 15 Laboratorium/warsztaty:
wsparcie psychopedagogiczne /warsztaty dr Marta Kulesza
WS-2F-DS1 Diagnoza wyktad wyk Laboratorium/warsztaty, wyktad:
$rodowiskowa — 1 laboratorium | 6/lab/ | dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS
/warsztaty war 24 | dr Marta Wiatr
dr Oktawia Zalewska
WS-2F-DS2 Diagnoza laboratorium | 9 Laboratorium/warsztaty, wyktad:
srodowiskowa — 2 /warsztaty dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS
dr Marta Wiatr
dr Oktawia Zalewska
WS-2F-TP1 Tutoring i portfolio laboratorium | 9 Laboratorium/warsztaty:
-1 /warsztaty dr Wioletta Dziarnowska
dr Jarostaw Korczak
dr Edyta Zawadzka
WS-2F-TP2 Tutoring i portfolio laboratorium | 9 Laboratorium/warsztaty:
-2 /warsztaty dr Jarostaw Korczak
dr Edyta Zawadzka
WS-2F-TP3 Tutoring i portfolio laboratorium | 9 Laboratorium/warsztaty:

dr Jarostaw Korczak
dr Edyta Zawadzka
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WS-2F-TP4 Tutoring i portfolio laboratorium | 9 Laboratorium/warsztaty:
-4 /warsztaty dr Jarostaw Korczak

dr Edyta Zawadzka
WS-2F-ES1 Ewaluacja dziatania ¢wiczenia 12 Cwiczenia:
spoteczno-pedagogicznego — 1 dr Agata Andrasiak

dr Katarzyna Ziomek-Michalak
WS-2F-ES2 Ewaluacja dziatania ¢wiczenia 12 Cwiczenia:
spoteczno-pedagogicznego — 2 dr Katarzyna Ziomek-Michalak

Analiza danych tabelarycznych pokazuje, ze duig czes$¢ zaje¢ przygotowujgcych studentéw
do podejmowania aktywnosci badawczej prowadza osoby posiadajgce tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego. Szczegdlnie widoczna jest ich obecno$¢ wramach specjalnosciowych
projektdw o charakterze badawczym. Istotny udziat samodzielnych pracownikéw naukowych mozna
rowniez zaobserwowaé w przypadku seminariow dyplomowych na studiach drugiego stopnia.
Natomiast na studiach pierwszego stopnia doktorzy habilitowani czesto realizujg zajecia
specjalnosciowe, w ramach, ktdrych studenci rozwijaja kompetencje zgodne z profilem danej
subdyscypliny pedagogicznej, stanowigcej teoretyczno-metodologiczng podstawe specjalnosci.

Niezaleznie od posiadanego tytutu naukowego, stopnia czy kwalifikacji zawodowych, wszyscy
prowadzacy wyrdzniajg sie rozbudowanymi kompetencjami badawczymi, rozwijanymi poprzez
realizacje wtasnych projektéw naukowych oraz publikacje ich wynikéw. Dotyczy to zaréwno
profesoréw i profesorow APS (m.in. prof. dr. hab. Anny Odrowaz-Coates, prof. dr hab. Rafata
Piwowarskiego, dr hab. Iryny Androshchuk, prof. APS, dr hab. Urszuli Dernowskiej, prof. APS, dr hab.
Jana taszczyka, prof. APS, dr hab. Joanny tukasiewicz-Wieleby, prof. APS, dr hab. Anny Perkowskiej-
Klejman, prof. APS, dr hab. Btazeja Przybylskiego, prof. APS, dr hab. Aleksandry Ttusciak-Deliowskiej,
prof. APS, dr hab. Danuty Urygi, prof. APS), jak i badaczy ze stopniem doktora (m.in. dr Justyny Bluszcz,
dr Sylwii Galanciak, dr Anny Gérki — Strzatkowskiej, dr Krystyny Heland-Kurzak, dr Huberta Iwanickiego,
dr Matgorzaty Jabtonowskiej, dr Marty Kuleszy, dr Ewy Lewandowskiej-Tarasiuk, dr Matgorzaty
tukianow, dr lzabeli Mikotajewskiej, dr Magdaleny Ostolskiej, dr Mitosza Romaniuka, dr Magdaleny
Roszak, dr Marty Wiatr, dr Ewy Wisniewskiej, dr Jolanty Wisniewskiej, dr Oktawii Zalewskiej). Warto
podkresli¢, ze pracownicy kierunku s3 takze autorami publikacji podejmujacych tematyke
metodologiczng, czego przyktadem s prace dr Matgorzaty Jabtonowskiej oraz dr Matgorzaty
tukianow.

Podsumowujac analize dotyczaca kadry prowadzacej zajecia rozwijajgce u studentdéw/ek kompetencje
zwigzane z dziatalnoscig badawczg, mozna stwierdzi¢, ze obsada tych przedmiotéw opiera sie na jasno
okreslonych kryteriach merytorycznych, uwzgledniajgcych wysokie oraz adekwatne kwalifikacje
prowadzacych. Dzieki temu zajecia te umozliwiajg petng realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie,
zapewniajg studentom/kom wartosciowe wsparcie w procesie formutowania zatozern wiasnych
projektéw badawczych, przygotowywania prac dyplomowych, a takie rozwijajg kompetencje
pozwalajgce na kontynuowanie ksztatcenia na studiach Ill stopnia lub podjecie profesjonalnej
dziatalnos$ci badawczej. Przyktadem jest mgr Martyna Karwinska, absolwentka pierwszego i drugiego
stopnia Pedagogiki opiekuiczo-wychowawczej i szkolnej, ktéra obecnie jest studentkg Szkoty
Doktorskiej w Akademii Pedagogiki Specjalnej. Warto podkreslic, ze zajecia ktdre wigzg sie
z dziatalnoscig naukowa prowadzong w uczelni w dyscyplinie pedagogika, stanowig dla studentéw
wazne zrdédto wiedzy teoretyczneji metodologicznej, przydatnej zaréwno w przysztej pracy naukowej,
jak i w innych obszarach aktywnosci zawodowej. Ponadto uczestnictwo w tych zajeciach pozwala
studentom zdobywac szeroki zakres kompetencji, zarowno ogdlnych, jak ispecjalistycznych, oraz
ksztattowac postawy istotne dla wykonywania zawodu pedagoga. Z tych powodoéw kierownicy katedr
i zaktadow oraz dyrekcja Instytutu przywigzujg duzg wage do zapewnienia, aby obsada przedmiotow
byta zgodna z dorobkiem naukowym pracownikéw i adekwatna do ich kompetencji dydaktycznych.
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4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscia naukoway oraz wigczanie studentow w prowadzenie dziatalnosci
naukowej

Kontynuujac opis kadry prowadzacej zajecia na kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i
szkolna, w niniejszym punkcie skupiono uwage na sposobach tgczenia przez nauczycieli akademickich
oraz inne osoby realizujgce zajecia dziatalnosci naukowe] idydaktycznej, atakze na przyktadach
angazowania studentéw w aktywnos¢ naukowo-badawczg. W gronie oséb prowadzacych zajecia na
kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna mozna wyrdzni¢ kilka kategorii:
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, osoby wspodtpracujgce z uczelnig na podstawie umoéw cywilnoprawnych, doktorantéw oraz
profesoréw wizytujgcych. W kolejnej tabeli przedstawiono liczebnos¢ poszczegélnych grup kadrowych
realizujgcych ksztatcenie na tym kierunku od momentu jego powstania w roku 2022/2023 do chwili
obecnej.

Tabela 29. Pracownicy badawczo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni oraz eksperci zewnetrzni zatrudnieni
w ramach umowy zlecenia, doktoranci oraz profesorowie wizytujgcy prowadzacy zajecia na POWiS (cata edycja
studiéw od roku 2022/2023 do 30.11.2025r.)

Rodzaj zatrudnienia oraz grupa pracownicza N
Zatrudnienie w ramach umowy | Pracownicy badawczo-dydaktyczni 77
O prace Pracownicy dydaktyczni 36
Eksperci zewnetrzni zatrudnieni na umowe zlecenie 34
Doktoranci 5
Profesorowie wizytujgcy 5

zrédto: opracowanie wtasne, stan na 30.11.2025

Jak wynika z przywotanej tabeli, wiekszos¢ osdb prowadzacych zajecia na kierunku Pedagogika
opiekurniczo-wychowawcza i szkolna, zaréwno na studiach pierwszego stopnia (stacjonarnych
i niestacjonarnych), jak idrugiego stopnia (niestacjonarnych), stanowig pracownicy badawczo-
dydaktyczni. Zgodnie z § 21 Regulaminu Pracy Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej (zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 121/2025 Rektora APS z dnia 11 kwietnia 2025 r.),
osoby zatrudnione na tych stanowiskach majg obowigzek prowadzenia dziatalnosci naukowej, a takze
ksztatcenia i wychowywania studentdw oraz uczestniczenia w procesie ksztatcenia doktorantéw. Dane
dotyczgce awanséw pracownikdow etatowych prowadzacych zajecia na kierunku, przedstawione
w punkcie 4.5 niniejszego raportu, atakze opisany w punkcie 4.1 dorobek naukowy i dydaktyczny
kadry, liczba osdéb posiadajgcych tytut profesora, stopien doktora habilitowanego idoktora,
jak rowniez przewazajaca liczba pozytywnych ocen okresowych (por. punkt 4.4), pozwalajg stwierdzic,
Ze taczenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej stanowi istotny element etosu pracy akademickiej
i praktyki zawodowej nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych. Wysokie
wyniki uzyskiwane w ankietach studenckich oraz pozytywne wnioski zawarte w protokotach hospitacji
potwierdzajg, Zze oba obszary dziatalnosci realizowane sg z zachowaniem wysokich standardéw jakosci.

W grupie pracowniczek i pracownikéw dydaktycznych znajduje sie jedenascie oséb prowadzacych
zajecia jezykowe (mgr Elzbieta Grabinska, mgr Anna Treger, mgr Matgorzata Dabrus, mgr Matgorzata
Wyszyniska, mgr Dorota Kozuchowska, mgr Dorota Trefoi-Bykowska, mgr Alicja Fiatek, mgr Beata
Wisniewska, mgr Olena Galczewska, mgr Agnieszka Rgczka, mgr Monika Wdjcik), szescioro
prowadzacych zajecia wychowania fizycznego (dr Michat Knittel, dr Marek Siwicki, mgr Matgorzata
Aleksandrowska, mgr Pawet Jaworski, mgr Elzbieta Kusmierz, mgr Jolanta Parzecka) oraz dwie osoby
uczace pierwszej pomocy (mgr Mikotaj Kowalewski, mgr Monika Misterska-Kowalska).
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Wsrdd pozostatych dydaktykow i dydaktyczek mozna wskaza¢ osoby, ktére uzupetniajg dziatalnosc¢
dydaktyczng aktywnoscig o charakterze naukowym. Publikujg w uznanych w srodowisku czasopismach
i monografiach (m.in. dr Sylwia Jaronowska, dr Anna Kruk, dr Ewa Lewandowska-Tarasiuk,
dr Mieczystaw Sedzicki, dr tukasz Zaborek, mgr Martyna Karwinska, mgr Katarzyna Korbecka,
mgr Agnieszka Sztuk) oraz uczestniczg czynnie w konferencjach naukowych (np. dr Sylwia Jaronowska,
dr Anna Kruk, dr Jarostawa Lach, dr Karolina Nowak-Stanczyk, mgr Martyna Karwinska, mgr Katarzyna
Korbecka, mgr Agnieszka Sztuk). Nalezy réwniez podkreslié, ze dziatalnos¢ dydaktyczna czesci osdb z tej
grupy nie ogranicza sie wytgcznie do prowadzenia zaje¢. Wsrdd ich aktywnosci znajdujg sie
m.in. prowadzenie projektdw, dziatania popularyzujace wiedze naukowg (dr Karolina Nowak-Stanczyk,
dr Mieczystaw Sedzicki) czy opieka nad kotami naukowymi (dr Sylwia Jaronowska).

Gtéwnym powodem zatrudniania oséb na podstawie umowy zlecenia jest zwykle fakt, ze dysponuja
one wyspecjalizowanymi kompetencjami praktycznymi, ktére s3 niezbedne do osiggniecia
konkretnych efektdw uczenia sie przewidzianych w wybranych przedmiotach, zwtaszcza tych
o charakterze warsztatowym lub silnie osadzonych w realiach pracy zawodowej. Przyktadem moga by¢
zajecia realizowane na |stopniu POWIS: Praca opiekuficzo-wychowawcza metoda podwdrkowq
prowadzone przez mgr Tomasza Szczepanskiego, streetworkera ipedagoga ulicy z 24-letnim
doswiadczeniem praktycznym, od lat zwigzanym ze Stowarzyszeniem GPAS Praga. Prowadzacy
od ponad 20 lat zarzadza organizacjg pozarzadowg oraz koordynuje i sprawuje merytoryczng
superwizje nad zespotami streetworkerdow i pedagogéw ulicy w réznych czesciach Polski, a przez 6 lat
odpowiadat takze za koordynacje asysty rodzinnej w Stowarzyszeniu GPAS. Dzieki temu zajecia majg
charakter silnie osadzony w praktyce, uwzgledniajacy realia pracy Srodowiskowej z dzie¢mi, mtodziezg
i rodzing. Kolejnymi zajeciami jest Warsztat pracy asystenta rodziny prowadzony przez mgr Monike
Krajewskg — kierowniczke Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy,
odpowiedzialng za organizacje i nadzér nad pracg asystentéw rodziny w srodowisku lokalnym, oraz
mgr Jarostawa Rutkowskiego. Dzieki zapleczu praktycznemu w systemie pomocy spotecznej zajecia
ukierunkowane sg na konkretne wyzwania codziennej pracy asystenta rodziny, w tym wspdtprace
z instytucjami, planowanie pracy z rodzing oraz radzenie sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
Warto podkresli¢ zajecia Rodzina — teorie, modele, przemiany prowadzony przez dr Dagmare
Kostrzewska (spoteczny kurator sgdowy dla spraw rodzinnych i nieletnich) oraz na Il stopniu: Rodzina
w perspektywie socjalnej — modele pracy mgr Tomasza Kulika (pracownik socjalny), Warsztat pracy
z grupg — podstawy socjoterapii dr Lidia Mirecka (pedagog szkolny), Mediacje w pracy pedagoga
mgr Magdalena Madejska-Jacak (wicedyrektorka szkoty).

Dzieki zatrudnianiu wyspecjalizowanych praktykéw na umowe zlecenie uczelnia moze zapewnié
studentom dostep do aktualnej, aplikacyjnej wiedzy oraz doswiadczenia praktykdw bezposrednio
zwigzanych z dang dziedzing. Warto jednak podkresli¢, ze grupa ta nie ogranicza sie wytacznie
do specjalistéw-praktykéw, znajdujg sie w niej takze osoby, ktére niedawno rozpoczety swojg droge
naukowag, uzyskujgc stopien doktora pod opiekg promotorskg prof. Anny Odrowaz-Coates, jak choéby
Dagmara Kostrzewska (2023 r.) czy Lidia Mirecka (2022 r.). Obecnos¢ takich oséb dodatkowo wzbogaca
oferte dydaktyczng, gdyz taczg one Swieze spojrzenie badawcze z doswiadczeniem praktycznym, a ich
aktywnosé publikacyjna i udziat w projektach naukowych wzmacniajg merytoryczny potencjat
realizowanych zajec.

Doktoranci realizujgcy zajecia na kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna sg
jednoczesnie uczestnikami Szkoty Doktorskiej dziatajgcej w ramach APS. W swoich dziataniach
koncentrujg sie zarowno na pracy dydaktycznej, jak i na aktywnosci zwigzanej z przygotowywaniem
rozprawy doktorskiej. Ich zaangazowanie obejmuje dziatalno$¢ publikacyjng, realizacje projektow
naukowych (wtasnych) oraz uczestnictwo czynne w konferencjach. W latach 2022/2023 — 2024/2025
na POWiS zajecia prowadzito czworo doktorantéw: mgr Joanna Pawtowska, mgr Izabela Zebrowska,
mgr Anna Zarazinska-Chrominska, mgr Dagmara Kostrzewska. W roku 2025/2026 na POWiS zajecia
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prowadzi jedna doktorantka: mgr Martyna Karwinska, ktéra jest ponadto pracownikiem
dydaktycznym.

Istotnym uzupetnieniem kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku sg profesorowie wizytujacy, ktérych
zatrudnia sie przede wszystkim ze wzgledu na ich wybitne kompetencje naukowe oraz unikatowy
dorobek badawczy, czesto rozpoznawalny w skali miedzynarodowej. Na kierunku Pedagogika
opiekunczo-wychowawecza i szkolna zajecia prowadzili nastepujgcy profesorowie wizytujgcy: Jolanta
Joniak (College of Education, Northeastern lllinois University w Chicago), Anna Kasten (Ernst-Abbe
Hochshule w Jenie, Niemcy), Svitlana Loboda (Katedra Pedagogiki SGGW), Ciprian Simut (Teacher
Training Department, Uniwersytet w Oradei, Rumunia), Tetiana Burlaienko (Narodowa Akademia Nauk
Pedagogicznych Ukrainy w Kijowie).

Zatrudnienie profesorow wizytujgcych stanowi réwniez istotny element umiedzynarodowienia
dydaktyki oraz budowania srodowiska sprzyjajgcego wspdtpracy naukowej. Ich obecnosé umozliwia
studentom i pracownikom kontakt z réznorodnymi tradycjami akademickimi, metodami badan oraz
podejsciami dydaktycznymi funkcjonujgcymi w innych krajach. Co wiecej, zajecia prowadzone przez
profesoréw wizytujgcych czesto majg charakter intensywnych seminariow, wyktadéw lub warsztatow
osadzonych w najnowszych wynikach badan, co sprzyja rozwijaniu kompetencji analitycznych
i krytycznych studentéw.

Podsumowujgc te czes$é raportu, warto zaznaczyé, ze stopie powigzania dziatalnosci dydaktycznej
i naukowej rozni sie w zaleznosci od formy zatrudnienia oraz grupy pracowniczej, do ktérej nalezy dany
nauczyciel akademicki. Najsilniejsze wspotwystepowanie obu rodzajéw aktywnosci obserwuje sie
wsrdd pracownikdw badawczo-dydaktycznych, natomiast w przypadku pracownikéw dydaktycznych
jest ono mniej intensywne. Zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, okreslonymi w § 55, pracownicy badawczo-dydaktyczni powinni
przeznaczac 45% czasu pracy na dziatalnos¢ naukowa oraz 45% na dziatalnosé zwigzang z ksztatceniem
i wychowywaniem studentéw lub ksztatceniem w szkole doktorskiej (w tym na badania stuzgce
doskonaleniu kompetencji zawodowych). Z kolei pracownicy dydaktyczni 80% swojego czasu powinni
poswiecac na realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych, w tym na doskonalenie zawodowe
w tym obszarze. W innych grupach pracowniczych réwniez zauwazalne jest podejmowanie aktywnosci
obejmujacej oba te obszary.

Kolejny element tej czesci raportu dotyczy sposobdw angazowania studentéw i studentek
w dziatalno$¢ badawczg oraz inne formy aktywnosci o charakterze naukowym i organizacyjnym.
Najczesciej odbywa sie to poprzez wiaczanie ich do realizacji konkretnych zadan w projektach
prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Przyktadem takiej wspétpracy jest udziat studentow
w przygotowaniu i prowadzeniu wywiadéw wedtug opracowanego wczedniej kwestionariusza
w ramach projektu finansowanego przez Visegrad Fund pt. ,After the Solidarity Wave - Civic
Engagement for Ukrainian Refugees from a Long-Term Perspective”, realizowanego we wspotpracy
polsko-ukrainsko-wegierskiej pod kierunkiem dr Matgorzaty tukianow. Dr Krystyna Heland-Kurzak
zapoczatkowata z kolei projekt tutoringowy realizowany wspdlnie ze studentkg — ,Balancing Screen
Time: Wonder Approach into account”, ktérego efektem korncowym jest przygotowywany artykut.
Studenci uczestniczyli réwniez w badaniach dotyczacych funkcjonowania ucznidw zdolnych,
prowadzonych pod kierunkiem dr hab. Jana taszczyka, prof. APS. W ramach projektu dr Moniki Zimy-
Parjaszewskiej pt. ,Dziatania szkoty wobec uczniéw wykazujgcych przejawy demoralizacji lub
dopuszczajgcych sie czyndw karalnych” studenci zostali wtgczeni w proces transkrypcji wywiaddw
z dyrektorami szkét oraz sedziami. Dr Ewa Lewandowska-Tarasiuk zaprosita réwniez studentke
pedagogiki do wspdétautorstwa publikacji w monografii ,Romantyzm w dyskursach pedagogiki kultury”
(Warszawa 2024), w ktérej znalazt sie jej tekst dotyczacy twdrczosci Sanah w konteks$cie romantyzmu.
Dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS realizowata wraz ze studentami projekt badawczy
zlecany przez Centrum Komunikacji Spotecznej dotyczacy funkcjonowania samorzgdnosci
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w warszawskich szkotach. Studenci odpowiadali za realizacje wybranych etapéw badan w placéwkach
wskazanych przez CKS, zgodnie z opracowang metodologia oraz przygotowanymi scenariuszami
wywiadow, a nastepnie sporzadzali raporty z przeprowadzonych dziatan. Ponadto dr hab. Joanna
tukasiewicz-Wieleba stworzyta studentom mozliwos¢ przeprowadzenia badan fokusowych w 12
szkofach ponadpodstawowych, atakze przygotowania transkrypcji wywiadéw w ramach projektu
Klimatyczna Mapa Szkét. Umozliwita im rdwniez wspétprace z Fundacjg KPMG przy ewaluacji projektu
,Digital Wizards”, obejmujgcej prowadzenie wywiaddw fokusowych, transkrypcje zebranych danych
oraz przygotowanie raportu ewaluacyjnego. Inni nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
o podobnym charakterze koncentrujg sie przede wszystkim na wspieraniu studentéw
w opracowywaniu koncepcji indywidualnych i zespotowych projektéw badawczych, realizacji badan
empirycznych oraz analizie i interpretacji uzyskanych wynikéw.

Kolejng forma angazowania studentéw w aktywnos¢ naukowa, spoteczng i organizacyjng jest udziat
w kotach naukowych. W analizowanym okresie pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku V petnili
lub nadal petnig funkcje opiekunéw nastepujgcych két: ,,Forum Roéwnosci Pici” (opiekunka: prof.
dr hab. Anna Odrowaz-Coates), ,,Koto Naukowe Podstaw Pedagogiki Paideia” (dr Sylwia Jaronowska,
koto dziatajgce w latach 2022-2024), ,, Koto Naukowe Pracy Socjalnej PozyTYw” (dr Marta Mikotajczyk,
dr Katarzyna Stanek, dr Katarzyna Ziomek-Michalak), atakze form artystycznych dziatajgcych
w murach APS, takich jak Chér APS ,,APSurd” czy Reprezentacyjny Zespot Wokalno-Instrumentalny
»Regimentum: R.Z.W.I.R.” (oba pod opiekg mgr Adama Pietruszki). Studenci Pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej i szkolnej majg réwniez mozliwo$¢ uczestniczenia w innych kotach naukowych
funkcjonujgcych w Akademii Pedagogiki Specjalnej, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Co roku
uczelnia organizuje wydarzenie ,Skotuj sie”, podczas ktdrego studenci mogg poznaé dziatalnosé
poszczegdblnych két, porozmawiac z ich cztonkami oraz wybraé organizacje najlepiej odpowiadajacg ich
potrzebom i zainteresowaniom. Ostatnia edycja tego wydarzenia odbyta sie m.in. w dniach 20-21
listopada 2024 r.

Studenci istudentki APS, wtym osoby ksztatcgce sie na kierunku Pedagogika opiekuniczo-
wychowawcza i szkolna, majg réwniez mozliwos¢ uczestniczenia w projektach realizowanych przez
pracownikdw zaangazowanych w prowadzenie zaje¢. Warto wskaza¢ tu dwa przedsiewziecia
o charakterze naukowym, szkoleniowym i wdrozeniowym, wspoétkoordynowane przez prof. dr hab.
Anne Odrowaz-Coates oraz dr hab. Anne Perkowska-Klejman, prof. APS. Pierwszy project: ,Removal of
barriers to social inclusion and social participation for children and young adults with intellectual and
developmental disabilities” byt realizowany przez APS we wspodtpracy zszescioma uczelniami
zagranicznymi (Stockholms Universitet, University of Hertfordshire, Universitatea din Oradea,
Edinburgh Napier University, OsloMet — Storbyuniversitetet, The Queen's University of Belfast). Drugi:
“End of Disaster: Undoing Crisis. Active Tutors Open to Reflective Education (EDUCATORE)”
prowadzony byt wspdlnie z Universitatea din Oradea (Rumunia), Universiteit Gent (Belgia) oraz
Sveuciliste u Zagrebu (Chorwacja).

Studenci angazowali sie rédwniez w dziatania Miedzynarodowych Szkét Letnich Katedry UNESCO
im. Janusza Korczaka Pedagogiki Spotecznej, dziatajacej w strukturze APS ikierowanej przez prof.
d hab. Anne Odrowaz-Coates. Kolejnym przyktadem jest projekt dr Matgorzaty Jabtonowskiej
pt. ,Nauka w stuzbie rozwijania talentéw, samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy”,
w ktédrym studenci zostali wtaczeni do realizacji zadan badawczych. Podobng mozliwos¢ udziatu
w pracach projektowych studenci uzyskali dzieki dziatalnosci dr hab. Jana taszczyka, prof. APS, ktéry
zaangazowat ich w projekt dotyczacy dostepnosci APS.

Podsumowujac, kadra odpowiedzialna za realizacje ksztatcenia na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna, jak rdwniez osoby wspotpracujgce z uczelnig na podstawie uméw zlecenia,
podejmujg szerokie izréznicowane dziatania ukierunkowane na aktywne wiaczanie studentow
w przedsiewziecia o charakterze naukowym.
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4.4. Zatoienia, cele iskutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentdéw, a takze wykorzystania wynikow
oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej polityka kadrowa jest prowadzona
zaréwno na poziomie catej uczelni, jak i poszczegdlnych instytutéw, w tym Instytutu Pedagogiki, ktory
odpowiada za merytoryczng realizacje kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna. Jej
zasadniczym celem jest zapewnienie kadry zdolnej do profesjonalnego wykonywania zadan
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami ogélnouczelnianymi
i regulacjami wewnetrznymi. Réwnie istotnym elementem polityki kadrowej jest systematyczne
wspieranie pracownikdw w rozwoju ich kompetencji oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych ich
podnoszeniu. W APS zaréwno pracownicy, jak i kadra zarzadzajgca sg zobowigzani do wykorzystywania
wynikéw ocen pracowniczych, opartych na obiektywnych iwczesniej znanych kryteriach, oraz
informacji zwrotnej formutowanej przez rézne grupy interesariuszy (m.in. wtadze uczelni i instytutow,
kierownikdéw katedr i zaktadow, nauczycieli akademickich oraz studentéw) w celu doskonalenia jakosci
pracy oraz realizacji obowigzkéw nauczyciela akademickiego. Kluczowym zatozeniem polityki kadrowej
APS jest takze budowanie bezpiecznego, stabilnego iprzyjaznego $rodowiska pracy, opartego
na poszanowaniu godnosci i podmiotowosci pracownikéw, wolnego od przejawdéw dyskryminacji,
uprzedzen i mobbingu. W sytuacjach problemowych pracownicy mogg skorzystaé z dostepnych
procedur i wsparcia specjalistycznego. Szczegétowe omdwienie tych zatozen znajduje sie w niniejszym
punkcie oraz w czesci kolejne;j.

Zgodnie z § 52 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty nr 655/2023 Senatu APS z 22 listopada 2023 r., nauczyciele akademiccy
sg zatrudniani w trzech grupach: pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych oraz
dydaktycznych. Kazda ztych grup ma przypisane okreslone wymagania kwalifikacyjne (§ 53-55
Statutu) oraz zadania i obowigzki, opisane zaréwno w § 52 Statutu, jak i w § 14-15, 17, oraz 21-26
Regulaminu Pracy APS (zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 121/2025 Rektora APS z 11 kwietnia 2025 r.).
Paragraf 52 Statutu okresla réwniez, ze nawigzywanie, zmiana irozwigzywanie stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi nalezy do kompetencji Rektora. Funkcje te w kadencji 2020-2024 oraz
w obecnej petni dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego
nastepuje na podstawie umowy o prace (§ 57 Statutu), przy czym pierwsza umowa moze by¢ zawarta
na czas nieokreslony lub na czas okreslony, nie dtuzszy niz cztery lata (§ 57 Statutu). W mysl § 57
Statutu uczelni, zatrudnienie nauczyciela akademickiego po raz pierwszy, na czas nieokreslony lub na
czas okreslony dtuiszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe etatu, wymaga
przeprowadzenia otwartego konkursu. Natomiast w sytuacji, gdy nauczyciel akademicki byt wczesniej
zatrudniony na podstawie umowy terminowej, po uzyskaniu pozytywnej oceny okresowej mozliwe jest
zawarcie z nim umowy o prace na czas nieokreslony bez koniecznosci organizowania konkursu.

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej ogtoszenie konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego nalezy do kompetencji Rektora. Postepowanie konkursowe jest inicjowane
przez Rektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu badz kierownika jednostki
organizacyjnej funkcjonujgcej poza strukturg instytutow (§ 59 Statutu). Szczegétowe warunki konkursu
ustalane sg przez Rektora we wspétpracy z kierownikiem katedry, zaktadu lub jednostki wnioskujgcej
o zatrudnienie pracownika. Zapis § 59 Statutu precyzuje takie elementy, ktére musi obejmowac
ogtoszenie konkursowe, takie jak: nazwa uczelni ijednostki organizacyjnej ogtaszajacej konkurs,
stanowisko objete procedurg, wskazanie jednostki zatrudniajgcej, wymagania wobec kandydatéw
w zakresie kwalifikacji naukowych, dydaktycznych Iub artystycznych, wykaz dokumentéw
aplikacyjnych, terminy i miejsce ich sktadania oraz planowany termin rozpoczecia zatrudnienia.
Informacja o konkursie publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej APS, w BIP ministra
nadzorujgcego uczelnie oraz na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu
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dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw. Publikacja
nastepuje co najmniej 30 dni przed procedurg konkursowg, co umozliwia szeroki dostep do informacji
i zwieksza transparentnos$¢ procesu rekrutacji. W celu zapewnienia przejrzystosci i ujednolicenia
procedur rekrutacyjnych, na stronie APS w BIP w zaktadce , Oferty pracy” zamieszczane sg rowniez
szczegdtowe instrukcje dotyczgce zatrudniania pracownikéw w grupie badawczo-dydaktycznej,
badawczej oraz dydaktycznej, a takze komplet wymaganych formularzy (m.in. deklaracja przystgpienia
do konkursu, kwestionariusz osobowy, deklaracja miejsca pracy oraz dyscypliny
naukowej/artystycznej). Dokumenty aplikacyjne kandydaci i kandydatki sktadajg w Biurze
ds. Zatrudnienia lub przesytaja mailowo na adres wskazany w ogtoszeniu. Biuro ds. Zatrudnienia
przekazuje aplikacje cztonkom komisji konkursowej, ktérzy dokonujg wstepnej oceny formalnej
i merytorycznej, a nastepnie zapraszaja wybrane osoby na rozmowe rekrutacyjng prowadzong
za posrednictwem aplikacji MS Teams. W sktad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele wiadz
uczelni, dyrektor instytutu, kierownik katedry lub zaktadu (badz osoba przez niego wskazana), a takze
pracownik Biura ds. Zatrudnienia petnigcy funkcje obstugi administracyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna
stanowi podstawe do oceny kandydatdw w odniesieniu do kryteridw obejmujacych wyksztatcenie,
posiadane stopnie i tytuty naukowe lub zawodowe, dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne
oraz dodatkowe kompetencje, takie jak znajomos¢ jezykdéw obcych czy specjalistyczne szkolenia.
Komisja dokonuje wyboru w glosowaniu jawnym, wskazujagc osobe najlepiej odpowiadajaca
wymaganiom stanowiska i celom strategicznym uczelni. Informacja o wyniku konkursu, wraz
z uzasadnieniem obejmujgcym opis dorobku i kwalifikacji wybranego kandydata lub kandydatki,
publikowana jest wBIP APS oraz w BIP ministra nadzorujgcego uczelnie w terminie 30 dni
od zakonczenia postepowania (§ 59 Statutu).

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej szczegétowo uregulowano takze zasady
zatrudniania nauczycieli akademickich pobierajgcych swiadczenie emerytalne (§ 63 Statutu). Osoby
te moggq zostac zatrudnione na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne
okresy, przy czym obowigzuje ograniczenie okresSlone w § 63 ust. 2 Statutu, zgodnie z ktérym
zatrudnienie emerytowanego nauczyciela akademickiego nastepuje wytgcznie na podstawie umowy
o prace na czas okreslony, nie diuiszy niz do korca trwajgcej kadencji. Ponowne zatrudnienie
nauczyciela akademickiego pobierajgcego Swiadczenie emerytalne jest mozliwe w przypadku
spetnienia co najmniej dwdch z trzech warunkéw: 1. zapewnienia finansowania jego wynagrodzenia
ze zrédet zewnetrznych; 2. posiadania dorobku naukowego lub artystycznego osiggnietego w ostatnim
roku poprzedniego zatrudnienia lub w roku poprzedzajgcym nowa umowe, odpowiadajgcego
publikacji dwéch artykutéw o wartosci co najmniej 70 punktow kazdy, jednej monografii autorskiej lub
Znaczacego osiggniecia artystycznego; 3. niezbednosci danego pracownika dla realizacji strategii
rozwoju uczelni. W zakfadce , Pracownicy” na stronie APS dostepne sg informacje zwigzane ztym
procesem, w tym wzér wniosku skfadanego przez osobe zainteresowang kontynuowaniem
zatrudnienia. Wniosek ten wymaga uzasadnienia przygotowanego przez dyrektora instytutu, opinii
prorektora ds. nauki oraz potwierdzenia przez pracownika Biura ds. Organizacji i Planowania
Ksztatcenia, ze dla danego nauczyciela akademickiego przewidziano odpowiedni zakres zajeé
dydaktycznych.

W trakcie przygotowywania obsady zaje¢, ktérego szczegdtowy opis znajduje sie w punkcie 4.2,
w przypadku wybranych przedmiotéw wymagajgcych specjalistycznych kompetencji praktycznych,
mozliwych do zdobycia wytacznie w srodowisku zawodowym, kierownicy katedr, zaktaddw lub
specjalnosci moga podjac decyzje o zatrudnieniu ekspertdw na podstawie umowy zlecenia. Kierownik
jednostki, korzystajgc ze swojej wiedzy merytorycznej, a takze doswiadczen wynikajgcych z petnienia
funkcji opiekuna praktyk, zaprasza potencjalnych kandydatéw do wspétpracy, analizuje
ich doswiadczenie zawodowe oraz przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng. Jej wynik stanowi podstawe
do podjecia decyzji o powierzeniu lub niepowierzeniu prowadzenia zaje¢. Kwestie formalne zwigzane
z zawarciem umowy zlecenia obstugujg pracowniczki Biura Planowania Ksztatcenia. Wymagana
dokumentacja obejmuje: podanie do prorektora ds. ksztatcenia, zatwierdzone przez kierownika
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katedry lub zaktadu oraz dyrektora instytutu, dyplom potwierdzajgcy uzyskane wyksztatcenie,
formularz danych osobowych, oswiadczenie dotyczace kompetencji i doswiadczenia zawodowego,
dokumenty dotyczace rozliczen podatkowo-sktadkowych, oswiadczenia ubezpieczeniowe
zleceniobiorcy oraz informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

Reasumujac, polityka kadrowa uczelni opiera sie na przejrzystych zasadach okreslonych w Statucie,
Regulaminie Pracy oraz komunikowanych na stronie internetowej Akademii. Jej celem jest
pozyskiwanie pracownikéw posiadajgcych kompetencje niezbedne nie tylko do rzetelnej realizacji
zaje¢ dydaktycznych, lecz takze do wspierania strategicznych dziatan uczelni, w tym osiggania
zakfadanych rezultatow w ramach ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.

Kolejnym elementem polityki kadrowej jest system oceny jakosci pracy nauczycieli akademickich.
W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej proces ten ma charakter wieloaspektowy
i opiera sie na jasno okreslonych kryteriach, uwzgledniajgcych opinie réznych grup interesariuszy.
Podstawe prawng stanowi Zarzgdzenie nr 245/2021 Rektora APS z dnia 30 wrzesnia 2021 r., regulujace
zasady, tryb i kryteria oceny okresowej, z pdzniejszymi zmianami wynikajagcymi z Zarzadzenia
nr596/2024, ktére doprecyzowato szereg rozwigzan proceduralnych. Ocena okresowa obejmuje
co dwa lata wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni (z wyjatkiem Rektora),
przy czym pierwsza ocena moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie jednego roku od zatrudnienia.
Jej celem jest weryfikacja efektdw pracy nauczyciela akademickiego w obszarach okreslonych
w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statucie APS, Regulaminie Pracy, jak rowniez ocena
przestrzegania zasad etycznych oraz przepiséw dotyczgcych prawa autorskiego. Wprowadzona
w 2024 r. nowelizacja rozszerzyta zakres analizy o dziatania projakosciowe, innowacje dydaktyczne
oraz aktywno$¢ w dyscyplinie naukowej. Wyniki oceny majg znaczenie dla dalszej sciezki zawodowej
pracownika: mogg wptywaé m.in. na zmiane stanowiska, przeniesienie do innej grupy pracowniczej,
mozliwosé petnienia funkcji kierowniczych oraz kontynuacje zatrudnienia. Proces oceny prowadzi
Komisja Senacka ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, ktdrej sktad i sposdb dziatania zostaty
zaktualizowane w Zarzgdzeniu nr 596/2024, m.in. poprzez wtagczenie przedstawicieli rad dyscyplin oraz
doprecyzowanie roli komisji w zakresie opiniowania i formutowania rekomendacji. Komisja podejmuje
decyzje zwykig wiekszoscig gtoséw. Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami Rektor ustala,
po zasiegnieciu opinii Senatu, organizacji zwigzkowych, samorzadu studenckiego i doktoranckiego,
kryteria oceny dla poszczegdlnych grup stanowisk. Nowe regulacje wprowadzity réwniez obowigzek
zapewnienia pracownikom informacji zwrotnej w formie pisemnej oraz mozliwos¢ przeprowadzania
ocen monitorujgcych w sytuacjach wymagajgcych dodatkowej ewaluacji.

Zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich zalezy od grupy stanowisk, w ktdrej zatrudniona jest
dana osoba. Nauczyciele pracujacy w grupie dydaktycznej podlegajg ocenie w obszarach zwigzanych
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych lub udziatem w ksztatceniu doktorantéw, wykonywaniem
obowigzkéw organizacyjnych na rzecz uczelni, rozwijaniem kompetencji zawodowych oraz
przestrzeganiem przepisow dotyczacych prawa autorskiego, praw pokrewnych i wifasnosci
przemystowej. W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych powyzsze kryteria sg rozszerzone
o ocene aktywnosci naukowej. Natomiast nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach badawczych
oceniani sg pod katem realizacji dziatalnosci naukowej lub udziatu w procesie ksztatcenia doktorantéw,
wykonywania zadan organizacyjnych, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz przestrzegania
regulacji zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej (§ 5 Zarzadzenia nr 245/2021). Dodatkowo
nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora oceniani
sg rowniez w zakresie realizacji obowigzku ksztatcenia kadr naukowych, wynikajgcego z art. 183
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W Zarzadzeniu nr 245/2021 do kazdego z wymienionych obszaréw przypisano konkretne osiggniecia
wraz z odpowiadajgcg im punktacjg, ktéra jest nauczycielom akademickim komunikowana
z odpowiednim wyprzedzeniem (§ 13-20 Zarzadzenia nr 245/2021). Warto zaznaczy¢, ze w ramach
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oceny okresowej dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia sie réwniez wyniki ankiet
studenckich i doktoranckich, ktére zostang omdéwione szczegdétowo w dalszej czesci raportu. Ocena
koncowa powstaje na podstawie sumy ocen czgstkowych przyznanych w poszczegdlnych obszarach.
Nauczyciel otrzymuje ocene negatywng w danym obszarze, jesli uzyskana liczba punktéw jest réwna
badz nizsza niz 50% sredniej punktacji uzyskiwanej przez nauczycieli akademickich w skali catej uczelni
w zakresie osiggnie¢ naukowych (§ 21-22). Negatywng ocene korcowg otrzymuje osoba, ktdra:
uzyskata ocene negatywng w co najmniej potowie ocenianych obszaréw lub otrzymata ocene
negatywng w obszarze ,dziatalno$¢ naukowa”, jezeli podlega on obligatoryjnej ocenie (§ 21-23).
Nauczyciel akademicki jest informowany o wynikach oceny i ma prawo wnies¢ odwotanie do Rektora
APS (§ 25, 28 Zarzadzenia nr 245/2021).

Ostatnia ocena okresowa zostata zrealizowana w 2024 roku i obejmowata okres od pazdziernika 2021
do grudnia 2023. W Instytucie Pedagogiki, ktéry odpowiada merytorycznie za kierunek Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza i szkolna, ocenie poddano tgcznie 77 nauczycieli akademickich. Sposréd
nich 75 uzyskato ocene koficowg pozytywng, natomiast 2 osoby otrzymaty ocene negatywnag — przy
czym zadna z tych dwdch oséb nie prowadzita zajeé na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
i szkolna.

Drugim narzedziem stuzgcym ocenie jakosci pracy kadry dydaktycznej jest system ankiet dotyczacych
jakosci zajeé, funkcjonujacy zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu nr 293/2021 Rektora APS
z 28 grudnia 2021 r. Ankiety majg charakter anonimowy i sg wypetniane w systemie USOSweb przez
studentéw i studentki studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, jednolitych studiéw magisterskich,
studiow pierwszego i drugiego stopnia, stuchaczy studiéw podyplomowych oraz doktorantéw Szkoty
Doktorskiej APS (§ 1 Zarzadzenia nr 293/2021). W czesci ilosciowej oceny zaje¢ uwzglednia sie zestaw
kryteridw, z ktérych kazde posiada okreslong wage wptywajgcg na wynik koricowy, wyrazony jako
srednia wazona. Kryteria obejmujg m.in.: przejrzystos¢ przedstawienia sylabusa na pierwszych
zajeciach (waga: 0,1), zgodnos¢ sposobu oceniania i warunkéw zaliczenia z sylabusem (waga: 0,1),
zgodnos¢ tresci zaje¢ z tematyka opisang w sylabusie (waga: 0,2), sposdb wykorzystania czasu zaje¢,
w tym punktualnosé, systematyczno$¢ i organizacja procesu uczenia sie (waga: 0,2), merytoryczne
wsparcie prowadzacego oraz dobdr metod dydaktycznych adekwatnych do zaktadanych efektéw
uczenia sie (waga: 0,2), zaangazowanie nauczyciela oraz tworzenie przestrzeni do aktywnego udziatu
studentéw (waga: 0,3), kultura traktowania studentdw, poszanowanie godnosci oraz dotrzymywanie
ustalen (waga: 0,4), dostepnos¢ nauczyciela, w tym dyzury oraz kontakt mailowy i przez MS Teams
(waga: 0,4), poziom inspirujgcy zaje¢, ich wptyw na rozwdj kompetencji i poszerzanie wiedzy (waga:
0,5), ogdlna ocena zaje¢ (waga: 0,5). Dodatkowo ankieta zawiera pytanie dotyczgce zaangazowania
wtasnego studenta w realizacje przedmiotu, odpowiedzi te nie sg jednak wliczane do $Sredniej wazonej.
Formularz umozliwia takze pozostawienie komentarza, ktéry stanowi cenne Zrddto danych
jakosciowych. Wyniki oceny, zaréwno ilosciowe, jak ijakosciowe, udostepniane sg nauczycielom
akademickim na ich kontach w USOSweb oraz przetozonym, dyrekcji instytutu, osobom
odpowiedzialnym za system zapewniania jakosSci ksztatcenia, atakie Rektorowi (§ 3 Zarzadzenia
nr293/2021). Nauczyciele akademiccy, atakze kierownicy katedr, zaktadéw iinnych jednostek,
zobowigzani sg do analizowania wynikdéw ankiet, refleksji nad otrzymang informacjg zwrotng oraz,
w przypadku kierownikéw, reagowania na sygnaty niepokojgce ipodejmowania dziatan na rzecz
podnoszenia jakosci dydaktyki (§ 4 Zarzadzenia nr 293/2021). Dyrektor instytutu przygotowuje
ponadto coroczne sprawozdanie z wynikow oceny zajeé¢ dydaktycznych, ktére przekazywane jest
Prorektorowi ds. Ksztatcenia. Warto podkresli¢, ze w ostatnich pieciu latach srednia wazona dla catego
Instytutu Pedagogiki nie spadta ponizej 4,5, co Swiadczy o wysokiej jakosci prowadzonych zajec.

Jak wspomniano wczesniej, wyniki ankiet dotyczgcych jakosci zajeé stanowig jeden z elementdw oceny
okresowej w obszarze dziatalnosci dydaktycznej. Dodatkowo sg one brane pod uwage przez
kierownikéw jednostek, dyrekcje Instytutu oraz dyrektorow studiow podczas przygotowywania obsady
zaje¢. Warto podkresli¢, ze nauczyciel akademicki ma mozliwosé przekazania wtasnego komentarza

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 203



dotyczacego ocenianych zajeé, obejmujgcego m.in. poziom zaangazowania grupy, jakos¢ wspétpracy
ze studentami oraz inne istotne uwagi. Rozwigzanie to stuzy zarébwno poszanowaniu perspektywy
prowadzgcego, jak i sprzyja bardziej refleksyjnemu podejsciu do interpretacji opinii formutowanych
przez studentéw. Oceny studenckie stanowig réwniez podstawe opracowania rankingu nauczycieli
akademickich APS, tworzonego w kilku kategoriach, m.in.: wyktady dla grup powyzej 200 oséb,
wyktady dla grup miedzy 100 a 200 osdb, wyktady dla grup ponizej 100 oséb, ¢wiczenia kierunkowe
prowadzone przez pracownikéw etatowych, c¢wiczenia specjalnosciowe prowadzone przez
pracownikéw etatowych, zajecia prowadzone przez doktorantdéw APS. Ranking ten przygotowywany
jest zgodnie z zasadami opublikowanymi na stronie APS, ktdre uwzgledniajg takie czynniki jak typ zajeé,
liczebnos¢ grupy, frekwencja wypetniania ankiet czy kwalifikowalnosé¢ odpowiedzi. W zestawieniu
uwzgledniani sg nauczyciele uzyskujacy najwyzsze oceny dydaktyczne, a osoba z pierwszego miejsca
otrzymuje nagrode tzw. Sowe Akademicka wreczang podczas Swieta Uczelni. Od roku akademickiego
2023/2024 Samorzad Studentdéw przyznaje dodatkowo prowadzgcym tzw. Sowe Kierunkows,
na podstawie wynikdw gtosowania studentéw oddanych w aplikacji Forms.

Trzecim narzedziem stuzgcym ocenie jakosci pracy kadry dydaktycznej sg hospitacje zaje¢, realizowane
zgodnie z Zarzgdzeniem nr 272/2019 Rektora APS z dnia 29 pazdziernika 2019 r., dotyczgcym hospitacji
w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Dokument ten (§ 1) wyrdznia dwa
rodzaje hospitacji: planowe, petnigce funkcje doradczg i kontrolng, oraz pozaplanowe,
przeprowadzane w trybie interwencyjnym i ukierunkowane na realizacje celéw rozpoznawczych
i profilaktycznych. W kadencji dyrekcji Instytutu Pedagogiki w latach 2020-2024 hospitacje planowe
obejmowaty obligatoryjnie wszystkich pracownikéw dydaktycznych posiadajgcych tytut zawodowy
magistra lub stopien doktora. W obecnej kadencji obowigzek ten dotyczy przede wszystkim nauczycieli
z krétszym stazem pracy oraz oséb, ktérych zajecia uzyskaty nizsze oceny w ankietach studenckich
lub doktoranckich. Hospitacje przeprowadzajg nauczyciele akademiccy wyznaczani przez kierownika
katedry, zakfadu lub jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za dany przedmiot (§ 2 Zarzadzenia
nr272/2019). Protokdt z hospitacji obejmuje ocene przygotowania prowadzgcego do zajed,
poprawnosci merytorycznej, stosowanych metod i organizacji pracy, kompetencji pedagogicznych
i wychowawczych, zgodnosci tresci zaje¢ z programem, a takze sposobdw weryfikacji efektéw uczenia
sie realizowanych w ramach przedmiotu (§ 3 Zarzadzenia nr 272/2019). Z jego trescig zapoznaje sie
zarowno osoba hospitowana, jak i kierownik jednostki, w ktdrej jest zatrudniona. W APS rekomenduje
sie ipraktykuje prowadzenie rozmdéw po hospitacji, ktédre umozliwiaja doprecyzowanie zapiséw
protokotu oraz sformutowanie wskazéwek majgcych na celu podnoszenie jakosci zaje¢ (§ 4 Zarzadzenia
nr 272/2019). Wyniki hospitacji petnig nie tylko funkcje informacyjng i rozwojowga dla nauczycieli
akademickich, lecz sg takze uwzgledniane w procesie oceny okresowej, przy awansach oraz podczas
planowania obsady zaje¢ dydaktycznych (§ 5 Zarzadzenia nr 272/2019).

Podsumowujgc omoéwienie zasad, procedur i kryteriéw oceny jakosci pracy nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, nalezy podkresli¢, ze polityka kadrowa w tym obszarze
opiera sie na jasno okreslonych i odpowiednio wczesnie komunikowanych pracownikom regulacjach
wewnetrznych. System oceny obejmuje zaréwno elementy ilosciowe (takie jak punktacja i $rednie
ocen), jak ijakosciowe (komentarze studentow oraz opisowe protokoty hospitacji omawiane
z prowadzacym). W procesie oceny uwzglednia sie catosciowy charakter obowigzkéw nauczycieli
akademickich, zgodnie z zapisami dokumentu ,Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia”,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 16/2024 Senatu APS z dnia 25 wrzesnia 2024 r., w ktérym
podkreslono wzajemne powigzania pomiedzy dziatalnoscig dydaktyczng, aktywnoscia naukowa
i obowigzkami organizacyjnymi. W ocene zaangazowane sg rdzne grupy interesariuszy: wtadze uczelni
i Instytutu, kadra akademicka oraz studenci jako aktywni uczestnicy procesu ksztatcenia. Wyniki oceny
stuzg doskonaleniu pracy dydaktycznej, inspirujgc dziatania projakosciowe, do ktérych nalezg m.in.:
planowanie obsady zaje¢ w oparciu o kompetencje merytoryczne i doswiadczenie pracownikéw,
rozmowy dotyczgce wynikdéw ankiet i hospitacji, wzajemne wsparcie kolezeriskie na poziomie katedr,
zaktadéw i instytutu, wtgczanie w zebrania jednostek tematyki dydaktycznej, zapewnienie opieki
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dydaktycznej nowo zatrudnionym pracownikom, uczestnictwo pracownikdw innych uczelni
odbywajgcych staze habilitacyjne w zajeciach dydaktycznych oraz umozliwianie i dofinansowywanie
szkolen, szczegdétowo opisanych w punkcie 4.5, wspierajacych staty rozwéj zawodowy kadry.
Z dostepnych danych wynika rowniez, ze stosowane mechanizmy oceny sg efektywne, potwierdzajg
to wysokie srednie ocen w ankietach studenckich i doktoranckich, znaczaca przewaga ocen
pozytywnych w ramach ocen okresowych oraz protokoty hospitacji wskazujgce na wysokg jakosé
prowadzonych zajed.

Jednym z kluczowych zatozen polityki kadrowej APS, majgcym bezposredni wptyw na warunki pracy
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na wszystkich kierunkach, w tym na kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, jest tworzenie srodowiska pracy zapewniajgcego
bezpieczenstwo, zyczliwo$¢ oraz rowne traktowanie. Zgodnie z§ 6 Regulaminu Pracy APS
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 121/2025 Rektora APS z dnia 11 kwietnia 2025 r., uczelnia
zobowigzana jest do: przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, obejmujgcym m.in. pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$é, pochodzenie, narodowos¢, wyznanie, orientacje seksualng, poglady, sytuacje
rodzinng oraz forme zatrudnienia; zapobiegania mobbingowi oraz innym formom przemocy w miejscu
pracy; zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy, zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa; prowadzenia regularnych szkolen z zakresu BHP oraz przeciwdziatania przemocy
i dyskryminacji. W ramach realizacji tych obowigzkéw APS opracowuje i wdraza odpowiednie akty
prawa wewnetrznego, udostepnia pracownikom materiaty informacyjne (w zaktadce ,Pracownicy”),
zapewnia wsparcie osobom doswiadczajgcym niepozadanych zachowan oraz konsekwentnie
monitoruje przestrzeganie zasad réwnego traktowania. Uczelnia prowadzi réwniez dziatania
szkoleniowe, ktdre wzmacniajg kompetencje pracownikdw w zakresie budowania bezpiecznego
i wspierajgcego srodowiska pracy.

Pierwszym z kluczowych aktéw prawa wewnetrznego regulujacych kwestie bezpieczenstwa i réwnego
traktowania w APS jest Wewnetrzna Polityka Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa, stanowigca
zatgcznik do Zarzadzenia nr 534/2023 Rektora APS zdnia 13 grudnia 2023 r. (dalej: Polityka
Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa). Dokument ten okresla zasady przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji oraz wskazuje konkretne dziatania, ktédre majg stuzyé zapobieganiu niepozgdanym
zjawiskom w srodowisku akademickim. Zgodnie z§ 3 Polityki, przeciwdziatanie mobbingowi
i dyskryminacji realizowane jest m.in. poprzez: przestrzeganie przepisébw prawa pracy; promowanie
etycznych postaw, zasad wspotzycia spotecznego oraz dobrych praktyk akademickich; rozwigzywanie
konfliktow w sposdb respektujacy godnosé stron i kulture organizacyjng APS; natychmiastowe
reagowanie na zauwazone lub zgtoszone sytuacje mogace stanowi¢ mobbing lub dyskryminacje;
podejmowanie dziatan prewencyjnych w ramach codziennego zarzadzania, w tym stosowanie
obiektywnych kryteriow oceny pracy, jasne okreslanie obowigzkéw pracownikow, studentéw
i doktorantéw oraz dbato$¢ o prawidtowg komunikacje; stosowanie przewidzianych prawem
konsekwencji wobec oséb dopuszczajgcych sie mobbingu lub dyskryminacji; prowadzenie monitoringu
dotyczacego wystepowania takich zjawisk; realizacje szkolen w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji. Warto podkresli, ze odpowiedzialnos¢ za tworzenie S$rodowiska wolnego
od mobbingu i dyskryminacji spoczywa na wszystkich cztonkach spotecznosci APS, zaréwno na kadrze
kierowniczej, jak i na pracownikach, ktdorzy sg zobowigzani do podejmowania dziatan zgodnych
z zasadami szczegdtowo opisanymi w Polityce.

W ramach realizacji polityki antydyskryminacyjnej w APS funkcjonujg dedykowane organy:
Koordynator (Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji), mediator oraz
komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Osoby petnigce te funkcje muszg posiadaé
odpowiednie kompetencje w zakresie prawa pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacjg, atakze cieszyé sie nieposzlakowang opinig oraz miec
uznane doswiadczenie w rozwigzywaniu konfliktdw. W biezgcej kadencji stanowisko Petnomocnika
Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji petni dr Matgorzata Czarkowska (Zarzadzenie
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Rektora APS nr 12/2024), natomiast funkcje mediatora: dr Michat Szulawski (Zarzadzenie Rektora APS
nr 13/2024). Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji powotywana jest kazdorazowo
do rozpatrzenia konkretnej sprawy.

Zgodnie z§ 11 Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej, pracownik, ktéry
doswiadcza dziatan moggcych stanowi¢ mobbing lub dyskryminacje (w tym molestowanie
lub molestowanie seksualne), a takze kazdy inny cztonek spotecznosci APS, moze zgtosic skarge, ustnie
lub pisemnie, do mediatora, bedgcego pierwszym punktem kontaktu. Postepowanie dotyczgce
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz minimalizowania ich skutkéw przebiega w APS
dwuetapowo. Pierwszy etap ma charakter mediacyjny i prowadzony jest przez mediatora, ktorego
zadaniem jest doprowadzenie do polubownego rozwigzania sporu. Jezeli ugoda nie zostanie
osiggnieta, uruchamiany jest drugi, formalny etap postepowania (interwencyjny) realizowany przez
komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi idyskryminacji (§ 8). Po zakonczeniu postepowania
wyjasniajgcego komisja, podejmujgc decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw, wydaje opinie dotyczaca
zasadnosci zgtoszenia, przygotowuje pisemne uzasadnienie oraz przedstawia Rektorowi rekomendacje
dotyczgce dalszych dziatan (§ 14). Ostateczne decyzje w sprawie podejmuje Rektor (§ 15).

Kolejnym dokumentem wspierajgcym dziatania APS na rzecz budowania Srodowiska opartego
na rownosci, réznorodnosci oraz przeciwdziataniu dyskryminacji jest Plan Réwnosci Pici dla APS,
stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 371/2022 Rektora z dnia 8 lipca 2022 r. Dokument ten zostat
opracowany z myslg o catej spotecznosci akademickiej: pracownikach, studentach oraz uczestnikach
Szkoty Doktorskiej. Plan okresla siedem celéw strategicznych zaplanowanych do realizacji w latach
2022-2024, obejmujacych: 1. podnoszenie $wiadomosci w zakresie réwnosci i ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec réznorodnosci, 2. zwiekszanie réwnowagi ptci w procesach rekrutacji
pracownikéw ikandydatéw na studia, 3. dazenie do bardziej proporcjonalnej reprezentacji ptci
w organach, komisjach izespofach uczelnianych, 4. wspieranie rozwoju kariery naukowej kobiet,
5. tworzenie rozwigzan utatwiajagcych godzenie pracy i studiow z obowigzkami rodzinnymi,
6. wigczanie perspektywy genderowej do badan naukowych i tresci dydaktycznych, 7. przeciwdziatanie
przemocy ze wzgledu na pte¢ i molestowaniu seksualnemu. Dla kazdego z tych celéw okreslono grupy
docelowe, konkretne dziatania, mierniki sukcesu oraz jednostki odpowiedzialne za ich wdrazanie.
Warto zaznaczy¢, ze Plan Réwnosci Pici dla Akademii Pedagogiki Specjalnej, przyjety Zarzadzeniem
nr371/2022 Rektora APS zdnia 8 lipca 2022 r., obejmowat swoim zakresem lata 2022-2024.
Dokument ten pozostaje jednak w mocy jako akt prawa wewnetrznego APS, ajego zapisy nadal
obowigzujg. W Biuletynie Informacji Publicznej APS nie odnotowano zadnych pdzniejszych zmian,
aneksow ani nowelizacji tego zarzadzenia, a takze nie opublikowano nowej wersji Planu, co oznacza,
Ze obowigzuje on w niezmienionej postaci. W praktyce uczelni jego cele oraz kierunki dziatan sg nadal
traktowane jako obowigzujgce i wpisujg sie w ditugofalowa polityke APS na rzecz réwnosci,
réznorodnosci i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji.

Podsumowujac dziatania APS na rzecz tworzenia $rodowiska pracy opartego na réwnosci,
bezpieczenstwie oraz przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji, nalezy podkresli¢, ze polityka
kadrowa uczelni ma charakter catosciowy. Obejmuje ona zaréwno dziatania o charakterze
prewencyjnym, jak i procedury interwencyjne uruchamiane w przypadku wystgpienia niepozadanych
sytuacji. W rezultacie pracownicy APS posiadajg swiadomos¢ zagadnien zwigzanych z mobbingiem
i dyskryminacjg, a w sytuacjach problemowych mogg liczy¢ na adekwatne wsparcie ze strony kadry
kierowniczej oraz oséb dysponujgcych specjalistycznymi kompetencjami z zakresu prawa pracy oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Istotnym elementem ksztattowania kultury
instytucjonalnej jest takze umozliwianie pracownikom zapoznania sie z Kodeksem Etyki Pracownika
Naukowego opracowanym przez Zgromadzenie Ogdlne PAN, ktéry stanowi zbiér uniwersalnych zasad
odnoszacych sie do odpowiedzialnego i etycznego wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.
W APS funkcjonuje réwniez Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich. Funkcje te petni prof. dr hab.
Stefan M. Kwiatkowski, ktorego kadencja trwa do 31 grudnia 2025 r. Do jego zadan nalezy
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monitorowanie przestrzegania praw i wartosci akademickich, reagowanie na przypadki ich naruszenia,
inicjowanie dziatan zapobiegawczych, a takie wspodtpraca z jednostkami uczelnianymi
odpowiedzialnymi za ochrone tych wartosci.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Awanse naukowe kadry zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiow

W niniejszym punkcie przedstawiono dziatania podejmowane w APS na rzecz wspierania,
motywowania i facylitowania rozwoju naukowego, dydaktycznego oraz organizacyjnego nauczycieli
akademickich, a takze rozwigzania stuzgce dbatosci o ich dobrostan.

Jednym z kluczowych instrumentdw umozliwiajgcych realizacje tych zatozen sg ptatne urlopy
szczegdlne nauczycieli akademickich, uregulowane obecnie w Regulaminie Pracy APS stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia nr 121/2025 Rektora APS z dnia 11 kwietnia 2025 r. (Rozdziat VII). Urlopy te sg
udzielane przez Rektora na wniosek pracownika, po jego zaopiniowaniu przez bezposredniego
przetozonego oraz dyrektora instytutu. Pierwszy rodzaj (§ 37) to ptatny urlop naukowy, przeznaczony
dla pracownikéw zatrudnionych w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej, posiadajgcych
co najmniej stopien doktora. Urlop moze trwaé od jednego miesigca do roku i stuzy realizacji badan
naukowych. Jego przyznanie uzaleznione jest od jakosci i merytorycznej wartosci przedstawionego
projektu badawczego, wiarygodnosci harmonogramu oraz oceny projektu, dokonanej przez promotora
lub dwdch recenzentdw, z ktérych co najmniej jeden powinien pochodzi¢ spoza APS. Po zakorczeniu
urlopu pracownik zobowigzany jest do przedstawienia sprawozdania z jego wykorzystania. Dodatkowo
brane sg pod uwage dotychczasowe osiggniecia naukowe oraz zaktadane rezultaty badan iplany
ich upowszechniania. Drugi rodzaj urlopu (§ 38) skierowany jest do nauczycieli akademickich
przygotowujgcych rozprawe doktorskg, zatrudnionych w dowolnej z trzech grup pracowniczych
(dydaktycznej, badawczej lub badawczo-dydaktycznej). Urlop ten moze trwac od jednego do trzech
miesiecy i, podobnie jak w przypadku urlopu naukowego, jego przyznanie uzaleznione jest od jakosci
i rzetelnosci projektu badawczego oraz opinii promotora lub recenzentéw. APS wspiera takze rozwdj
naukowy i dydaktyczny pracownikédw poprzez mozliwos¢ skorzystania z pfatnego urlopu
przeznaczonego na wyjazdy zagraniczne, wtym uczestnictwo w ksztatceniu, stazu naukowym
lub dydaktycznym, konferencji, a takze na realizacje wspdlnych badai naukowych we wspdtpracy
z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy. Urlopy te majg charakter
projakosciowy i sg narzedziem stuzgcym zaréwno podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw, jak i realizacji
kryteriéw zwigzanych z awansem akademickim (§ 39).

Wsrdd rozwigzan wspierajacych rozwdéj nauczycieli akademickich oraz umozliwiajgcych godzenie
roznorodnych obowigzkéw wynikajacych z petnienia funkcji naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych znajduje sie mozliwos$¢ przyznania przez Rektora obnizenia pensum dydaktycznego,
udzielanego na wniosek zainteresowanego pracownika. Zgodnie z Regulaminem Pracy APS
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 121/2025, znizka pensum moze by¢ zastosowana
w szczegdlnosci w przypadku powierzenia pracownikowi funkcji wymagajgcych dodatkowego
zaangazowania, takich jak: prorektor, dyrektor studiéw, dyrektor instytutu, zastepca dyrektora
instytutu, atakze w sytuacji realizacji waznych dla uczelni zadan lub projektéw badawczych
finansowanych ze srodkdw zewnetrznych, innych niz subwencja. Zakres obnizenia pensum zalezy
od charakteru petnionej funkcji lub zadania i moze wynosi¢ od 1/3 do 1/2 wymiaru pensum nauczyciela
akademickiego. Regulamin przewiduje réwniez mozliwosc¢ catkowitego zwolnienia z realizacji pensum.
Dotyczy to sytuacji, w ktérych nauczyciel akademicki realizuje projekt badawczy o istotnym znaczeniu
dla APS, finansowany ze zrddet zewnetrznych, a catos$¢ jego wynagrodzenia w okresie wykonywania
projektu pokrywana jest ze srodkdw tego przedsiewziecia.

Jedng z form finansowego wsparcia, z ktérej moga korzysta¢ nauczyciele akademiccy przygotowujacy
rozprawe doktorskg lub habilitacyjng, a takze osoby opracowujgce wniosek do RDN o nadanie tytutu
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profesora w dyscyplinach ewaluowanych w APS, jest stypendium naukowe Rektora, przyznawane
na wniosek zainteresowanego pracownika. Zasady jego przyznawania okreslono w Zarzadzeniu
nr 375/2022 Rektora APS zdnia 14 lipca 2022 r., dotyczgcym szczegotowych warunkdéw itrybu
przyznawania stypendiéw naukowych dla nauczycieli akademickich. Zgodnie z § 2 stypendium to moze
by¢ przyznane jednorazowo, na okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, natomiast § 1 stanowi, ze
nie moze ono by¢ udzielone réwnoczesnie z ptatnym urlopem naukowym przeznaczonym
na prowadzenie badan. Decyzja o przyznaniu stypendium opiera sie na kryteriach merytorycznych.
Whnioskodawca zobowigzany jest dotgcza¢ do dokumentacji: opinie promotora lub opiekuna
naukowego (w przypadku rozprawy doktorskiej), dwie recenzje dorobku stanowigcego podstawe
do wszczecia postepowania habilitacyjnego, przygotowane przez cztonkdw Rady Dyscypliny
wskazanych przez jej przewodniczgcego/przewodniczacg lub w sytuacji sktadania wniosku o nadanie
tytutu profesora ocene dorobku naukowego sporzgdzong przez profesora reprezentujgcego danag
dyscypline i niezatrudnionego w APS (§ 2). Wysokos¢ stypendium zalezy od etapu kariery naukowej
pracownika i nie moze przekraczaé: 1000 zt miesiecznie w przypadku oséb ubiegajacych sie o stopien
doktora, 1500 zt w przypadku przygotowywania postepowania habilitacyjnego, 2000 zt w przypadku
opracowywania wniosku o nadanie tytutu profesora (§ 3).

Wsrdd rozwigzan finansowych stosowanych w APS waznym elementem wspierajgcym rozwdj
naukowy, dydaktyczny oraz zaangazowanie organizacyjne nauczycieli akademickich sg réznego rodzaju
dodatki przewidziane w Regulaminie Wynagradzania APS, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
nr19/2024 Rektora z dnia 16 wrzesnia 2024 r. Pierwszym z nich jest dodatek funkcyjny, ktéry
przystuguje pracownikom kierujgcym zespotem sktadajgcym sie z co najmniej pieciu oséb, wliczajgc
kierujgcego (§ 16-17). Kolejng forma wsparcia jest dodatek zadaniowy, ktdry moze by¢ przyznany
w sytuacji czasowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan,
szczegdlnego charakteru lub warunkdw pracy, a takze w przypadku realizacji dodatkowych
obowigzkéw wynikajgcych z petnienia funkcji kierowniczych. Dodatek ten moze zosta¢ réwniez
przyznany osobom wykonujgcym zadania o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania Uczelni, zgodnie
z art. 23 ust. 2 pkt 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (§ 18-19). Istotnym narzedziem
motywacyjnym jest réwniez dodatek naukowy, ktéry moze zosta¢ przyznany za: szczegdlne
zaangazowanie w prowadzenie badan o duzym znaczeniu dla Uczelni, aktywnos¢ w pozyskiwaniu
finansowania badan spoza subwencji i dotacji, realizacje dodatkowych zadan badawczych waznych
dla rozwoju APS, wysoko punktowane publikacje naukowe lub znaczace osiggniecia artystyczne,
szczegllne osiggniecia naukowe majace strategiczne znaczenie dla Uczelni, wyrdzniajacg ocene
okresowg w zakresie dziatalnosci naukowej (§ 21-22). W ramach tego dodatku odrebnie uregulowano
zasady przyznawania dodatku za wysoko punktowane publikacje iosiggniecia artystyczne.
Za uzasadniajace jego przyznanie uznaje sie: artykuty naukowe opublikowane w czasopismach
znajdujacych sie w obowigzujagcym wykazie ministra; monografie spetniajgce kryteria okreslone
w rozporzadzeniu zart. 267 ust. 2 pkt 1 Ustawy i opublikowane w wydawnictwach ujetych
w aktualnym wykazie; redakcje monografii z poziomu drugiego o wartosci co najmniej 300 punktéw;
osiggniecia artystyczne spetniajgce kryteria odpowiednich przepiséw. Wysokos¢ dodatku jest
uzalezniona od liczby punktéw przypisanych publikacjom i wynosi od 25 do 35 zt za punkt, przy czym
ostateczng wysokos¢ na dany rok ustala Rektor, biorgc pod uwage sytuacje finansowg APS oraz
dodatkowe przestanki okreslone w regulaminie (§ 22). Kolejnym elementem systemu motywacyjnego
jest dodatek projektowy, wyptacany za prace wykonang w projektach finansowanych Ilub
wspotfinansowanych ze Zzrédet zewnetrznych, zaréwno krajowych, jak i zagranicznych (§ 23).
Regulamin przewiduje rowniez dodatek dydaktyczny, ktory moze zostaé przyznany za: szczegdlne
zaangazowanie w dziatalnos¢ dydaktyczng istotng dla Uczelni; wyrdzniajacg ocene zaje¢ dokonywang
przez studentéw lub ocene okresowg; realizacje dodatkowych zadar dydaktycznych waznych dla
strategii APS; szczegdlne osiggniecia dydaktyczne o znaczeniu strategicznym (§ 24-25). W strukturze
wynagradzania znajduje sie rowniez dodatek specjalny, dedykowany osobom wyrézniajgcym sie
szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje zadan waznych dla Uczelni, w tym tych wymagajacych
szczegdlnego naktadu pracy, a takze za istotne osiggniecia stuzgce realizacji strategii rozwoju APS lub
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podnoszenie kwalifikacji istotnych z punktu widzenia Uczelni (§ 26-27). Ostatni element systemu
stanowi dodatek organizacyjny, przyznawany za wykonywanie dodatkowych obowigzkdéw
organizacyjnych lub realizacje zadan kluczowych dla funkcjonowania Uczelni, w szczegélnosci tych
zwigzanych ze zwiekszong odpowiedzialnoscia (§ 28-29).

Zgodnie z § 47 Regulaminu Wynagradzania APS nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu realizacji zadan zwigzanych z ksztatceniem i awansami naukowymi. Obejmuje
ono m.in. petnienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego w postepowaniu o nadanie
stopnia doktora, przygotowanie recenzji w przewodach doktorskich i habilitacyjnych, a takze udziat
w pracach komisji habilitacyjnej, w tym opracowanie opinii komisji.

W ramach systemu motywacyjnego funkcjonujgcego w APS nauczyciele akademiccy mogg ubiegac sie
o Nagrody Rektora, ktére stanowig jedno z kluczowych narzedzi wyrdzniania szczegdlnych osiggniec
pracownikéw. Nagrody te przyznawane sg zarowno w formie indywidualnej, jak i zespotowej, w trzech
obszarach aktywnosci akademickiej: naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej i mogg miec
charakter nagrody |, Il lub Il stopnia. Ponadto Regulamin przewiduje przyznawanie nagréd specjalnych,
m.in. za catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, za uzyskanie stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu profesora, a takze za wybitne rozprawy doktorskie, wyrdznione
przez rade dyscypliny badz Senat (§ 39).

Podsumowujgc zagadnienia zwigzane zurlopami naukowymi oraz finansowymi instrumentami
motywacyjnymi, nalezy stwierdzié, ze APS prowadzi polityke kadrowg opartg na zasadzie rownego
traktowania pracownikdéw oraz na kompleksowym podejsciu do rdéznorodnych aktywnosci
sktadajacych sie na role zawodowa nauczyciela akademickiego. Rozwigzania te opieraja sie na jasnych,
transparentnych i merytorycznie uzasadnionych kryteriach, co sprawia, ze system motywacyjny
skutecznie wspiera rozwdj naukowy i dydaktyczny pracownikdw oraz sprzyja tgczeniu tych zadan
z aktywnoscig organizacyjng. Warto podkresli¢ rowniez tatwy dostep kadry do informacji o zasadach
przyznawania urlopéw naukowych idodatkéw finansowych, wtym o kryteriach kwalifikacyjnych
i wysokosci Swiadczen. Dodatkowym atutem jest mozliwos¢ wygodnego sktadania oraz obstugi
whioskow poprzez system pracowniczy EPP, co usprawnia caty proces i zwieksza jego przejrzystosc.

Waznym elementem polityki APS ukierunkowanej na wspieranie i stymulowanie rozwoju naukowego
pracownikdw jest zachecanie ich do udziatu w konkursach grantowych, zaréwno wewnetrznych,
jakifinansowanych ze Zrdédet zewnetrznych. Zadania te realizuje Biuro ds. Projektéw Naukowych,
ktore petni funkcje informacyjng, doradczg i wspierajgcg w zakresie przygotowywania oraz wdrazania
projektéw. Pracownicy Biura regularnie przygotowuja irozsytaja na stuzbowe adresy e-mail
pracownikéw APS newsletter zawierajgcy szczegdtowe informacje o aktualnych konkursach
grantowych ogtaszanych m.in. przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum
Nauki, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz inne
instytucje finansujgce badania, takie jak fundacje czy zagraniczne ministerstwa. W roku 2022 wydano
siedem numerdw newsletter, w roku 2023 réwniez siedem, w 2024 roku ukazato sie szes¢ numerdéw
takiego newslettera, w 2025 roku opublikowano dwa. Strona internetowa Biura stanowi ponadto
wazne zrodto informacji dla osdéb aplikujgcych o granty oraz realizujgcych projekty badawcze.
Udostepniane sg tam m.in. przewodniki dla wnioskodawcéw, formularze iwzory dokumentow
projektowych, harmonogramy szkolen organizowanych przez NCN, a takze wewnetrzne regulacje APS
dotyczace zarzadzania projektami i udzielania zamowien publicznych, jak réwniez wzory umoéw iinne
dokumenty niezbedne w procesie grantowym. W zaktadce Biura publikowane sg takze informacje
o projektach naukowych i rozwojowych realizowanych w APS, co sprzyja transparentnosci dziatan oraz
upowszechnianiu dobrych praktyk w zakresie projektow badawczych.

Warto wspomniec o tym, ze wsrdd kadry prowadzgcej zajecia na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna znajdujg sie osoby, ktére otrzymaty finansowanie zewnetrze na realizacje
projektéw badawczych ze strony Narodowego Centrum Nauki: dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska,
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prof. APS (Miniatura 2025-2026), dr Krystyna Heland-Kurzak (Miniatura 2025-2026), dr Maria Cecilia
Zs6godn (Miniatura 2024-2025). Z kolei finansowanie ze strony Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego otrzymali: dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS, dr Ewa Dgbrowa (2021-2023),
dr Matgorzata Jabtonowska (2023-2025).

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej prowadzi réwniez konkursy
na finansowanie uczelnianych projektéw badawczych, ktérych zasady okresla Zarzgdzenie nr 23/2024
Rektora APS zdnia 30 wrzesnia 2024 r. dotyczace finansowania projektéw badawczych,
dofinansowania monografii oraz innych zadan naukowych ze srodkéw subwencji przyznawanej
Uczelni. O wsparcie mogg ubiegaé sie pracownicy etatowi zatrudnieni na stanowiskach badawczych
i badawczo-dydaktycznych oraz doktoranci Szkoty Doktorskiej APS. Projekty te majg charakter
krétkoterminowy, czas ich realizacji nie moze przekroczy¢ dwunastu miesiecy, a catkowity budzet jest
ograniczony do 15 000 zt, przy czym regulamin precyzuje maksymalne kwoty mozliwe do przeznaczenia
na poszczegdlne kategorie wydatkdéw, takie jak kwerendy biblioteczne, zakup literatury, krajowe
wyjazdy badawcze, konsultacje statystyczne czy przygotowanie materiatdw badawczych. Decyzje
o przyznaniu finansowania podejmuje Prorektor ds. nauki na podstawie oceny przygotowanej przez
Komisje konkursowg ds. oceny projektéw badawczych (§ 1).

Wsrdd prowadzacych zajecia na POWIS kierownikami projektéow zespotowych finansowanych
ze Srodkéw statutowych APS s3 m.in.: dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS,
dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr Marta Wiatr, dr Jolanta Zozula. Natomiast
projekty indywidualne prowadza: dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr hab. Anna
Perkowska-Klejman, prof. APS, dr hab. Btazej Przybylski, dr Anna Gérka-Strzatkowska, dr Krystyna
Heland-Kurzak, dr Jarostaw Korczak, dr Magdalena Ostolska, dr Magdalena Roszak, dr Ewa
Lewandowska-Tarasiuk, dr Edyta Zawadzka, mgr, mgr Adam Pietruszka.

Zarzadzenie nr 23/2024 Rektora APS z dnia 30 wrzesnia 2024 r. przewiduje réwniez mozliwo$é
uzyskania dofinansowania na publikacje monografii naukowych, pod warunkiem, ze zostang one
wydane w oficjalnym wydawnictwie ujetym w aktualnym wykazie wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe, ogtaszanym przez ministra witasciwego ds. nauki i szkolnictwa
wyzszego. Realizacja projektu dotyczacego dofinansowania monografii nie moze trwac dtuzej
niz dwanascie miesiecy, a maksymalna kwota wsparcia wynosi 15 000 zt, chyba ze wyzszy koszt wynika
z kosztorysu przygotowanego przez Wydawnictwo APS, w ktérym planowana jest publikacja
monografii (§ 2).

Zarzadzenie nr 23/2024 przewiduje ponadto mozliwos¢ finansowania przez APS innych dziatan
o charakterze badawczym, obejmujacych miedzy innymi koszty ttumaczenia lub korekty jezykowej
artykutéw naukowych, optaty za publikacje tekstéw, udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych,
a takze wszelkie aktywnosci sprzyjajace podtrzymaniu oraz rozwojowi potencjatu badawczego
pracownikéw Uczelni (§ 3).

Procedura oceny wnioskow dotyczacych finansowania uczelnianych projektéw badawczych oraz
publikacji monografii ze srodkéw subwencji APS prowadzona jest w trybie konkursowym, zgodnie
z zasadami okres$lonymi w Zarzadzeniu nr 24/2024 Rektora APS z dnia 30 wrze$nia 2024 r. dotyczacym
sposobu oceny projektéw badawczych iprojektéw publikacji monografii finansowanych przez
Uczelnie. W przypadku obu typéw projektéw powotuje sie dwéch recenzentdéw, ktdrymi moga byc
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach naukowych lub badawczo-dydaktycznych,
posiadajgcy co najmniej stopien doktora i reprezentujacy dyscypline wskazang we wniosku. Recenzje
sporzadzane sg w oparciu o ujednolicony formularz. Natomiast decyzje w sprawie przyznania srodkéw
na realizacje innych zadan badawczych podejmuje Prorektor ds. nauki, kierujgc sie merytoryczng oceng
ztozonej dokumentacji.
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Podsumowujac dziatania APS w obszarze polityki kadrowej zwigzanej ze wspieraniem pracownikdéw
w aplikowaniu o projekty badawcze, zarzadzaniu nimi oraz w finansowaniu i dofinansowywaniu
realizowanych zadan naukowych, nalezy podkresli¢, ze rozwigzania te oparte sg na przejrzystych
i sprawiedliwych zasadach, obowigzujgcych zaréwno na etapie sktadania wnioskéw, jak iich oceny.
Uczelnia zapewnia pracownikom wieloaspektowe wsparcie obejmujace informowanie o dostepnych
konkursach, doradztwo dotyczace przygotowania dokumentacji oraz pomoc w rozliczaniu projektow.
Warto takze zaznaczyé, ze pracownicy regularnie zachecani sg do udziatu w szkoleniach, zaréwno
wewnetrznych, jak i organizowanych przez instytucje zewnetrzne, ktére podnoszg ich kompetencje
w zakresie prowadzenia dziatalnosci projektowej. Efektywnosé tej polityki znajduje odzwierciedlenie
w duzej liczbie projektéw naukowych i rozwojowych realizowanych przez pracownikéw APS,
finansowanych zaréwno ze srodkdéw wtasnych Uczelni, jak i z funduszy zewnetrznych, o czym
szczegdtowo informowano w punkcie 4.1 charakterystyki kryterium 4, poswieconym dorobkowi kadry
prowadzacej ksztatcenie na kierunku.

Istotnym elementem polityki kadrowej APS wspierajgcym rozwdj naukowy, dydaktyczny
i organizacyjny pracownikéw jest zapewnianie nauczycielom akademickim mozliwosci uczestnictwa
w szkoleniach oraz innych formach doskonalenia zawodowego.

Charakterystyka tego obszaru zostata rozpoczeta od omdwienia inicjatywy organizowanej przez
Instytut Pedagogiki iadresowanej do wszystkich nauczycieli akademickich APS, funkcjonujacej
pod nazwg ,Ogrody Nauki Instytutu Pedagogiki” oraz , Ogrody Dydaktyki Instytutu Pedagogiki”.
W ramach obu cykli podejmowano szerokie spektrum zagadnien, obejmujgcych miedzy innymi
rozwijanie umiejetnosci pisarstwa naukowego, przygotowywanie tekstéw do czasopism
miedzynarodowych, wspieranie rozwoju naukowego pracownikdw, przebieg postepowan
awansowych na stopnie i tytuly naukowe, angazowanie studentéw i studentek w dziatalnos¢
badawczy, refleksje dotyczace kodeksu etyki pracownika naukowego, organizacje i jakos¢ ksztatcenia
zdalnego, a takze sposoby udzielania i przyjmowania wsparcia kolezeniskiego w pracy dydaktycznej
oraz mozliwosci podnoszenia jakosci procesu ksztatcenia. W ramach ,,0grodéw” odbywaty sie réwniez
wyktady prowadzone zaréwno przez pracownikéw APS, jak i profesoréw wizytujacych z zagranicy.
Ws$rdd nich znalazty sie wystgpienia prof. dr. hab. Rafata Piwowarskiego (,0d sieci szkolnej
do TALIS’a”), dr Cecilii Zs6gon (,Mapping the backlash against human rights and its implications
for childhood”), dr hab. Iryny Androshchuk (,,Nauczyciel akademicki i jego rozwéj zawodowy”) oraz
dr hab. Tetiany Burlaienko (,,Uniwersytet w czasach wojny”). Wazne jest podkreslenie réznorodnosci
zarowno form dziatan, jak i grup uczestniczacych w tych wydarzeniach, obok wyktadéw organizowano
dyskusje panelowe, warsztaty, szkolenia oraz spotkania poswiecone wymianie doswiadczen, w ktérych
uczestniczyli nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni zaangazowani w proces dydaktyczny
oraz studenci. Zréznicowanie to sprzyjato nie tylko rozwijaniu kompetencji dydaktycznych i naukowych
pracownikéw, lecz takze budowato przestrzenn do wzajemnej wymiany perspektyw oraz integrowato
spotecznosé akademicky. W strukturze APS od 2022 roku dziata réwniez Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego (CDD), ktdrego powstanie byto efektem realizacji projektu ,, Doskonatosé¢ Dydaktyczna
Uczelni 2022-2023” (umowa nr MEiIN/2022/DIR/182), finansowanego ze S$rodkéw dwczesnego
Ministerstwa Edukacji i Nauki. Centrum kieruje dr Marlena Grzelak-Klus, a zespdt tworzg pracowniczki
reprezentujgce rdzne instytuty: dr Monika Czyzewska z Instytutu Pedagogiki, dr Monika Kupiec
z Instytutu Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji, dr Wioletta Dziarnowska z Instytutu Filozofii
i Socjologii oraz dr Magda Lejzerowicz z Instytutu Pedagogiki Specjalnej. W ramach projektu
zrealizowano cykl szkolen o zréznicowanej tematyce, w ktérych uczestniczyli cztonkowie zespotu
projektowego oraz osoby z kadry kierowniczej odpowiedzialne za organizacje procesu dydaktycznego.
Szczegdtowe dane dotyczace tematyki tych szkolen oraz oséb prowadzacych przedstawiono w kolejnej
tabeli.
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Tabela 30. Szkolenia dla zespotu projektowego Centrum Doskonalenia Dydaktycznego oraz kadry zarzadzajgce;j
procesem dydaktycznym

Tytut szkolenia Osoby szkolace
Mentoring akademicki (szkolenia Joanna Baranowska-Hanus i Joanng Sosnowska
stacjonarne+webinary) z CoachWise
Peer tutoring i peer instruction Annika Blichert Lindberg i Sarah Robinson z Aarhus
University
Superwizja tutoringu Beata Karpinska-Musiat z Uniwersytetu Gdanskiego

Informatyczne narzedzia do wspomagania | Kamil Olszewski (UW)
uktadania planu zaje¢ w Uczelni

Metodyka nauczania jezykéw obcych EduOctoberfest2022

(e-learning — wykupiony dostep)

Superwizja procesu dydaktycznego Joanna Sosnowska z CoachWise
Turkusowa Akademia Arkadiusz Zurek z Sysco Polska sp.z.0.0

zrédto: materiaty wewnetrzne CDD

Zaréwno kompetencje juz posiadane przez zespdt projektowy, jak ite rozwiniete podczas szkolen,
umozliwity przygotowanie oraz wdrozenie dwéch projektdw rozwojowych o charakterze
dydaktycznym: ,Peer learning” i,Peer tutoring”, skierowanych do zainteresowanych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia oraz pracownikéw administracji wspierajacych proces
dydaktyczny (2023). Program ,,Peer Tutoring” zostat zaplanowany z mys$lg o osobach dysponujgcych
potwierdzonymi certyfikatami kompetencjami w zakresie tutoringu, natomiast ,Peer Learning”
przeznaczono dla pozostatych pracownikéw, ktérzy chcieli rozwijaé swoje umiejetnosci dydaktyczne.
Oba przedsiewziecia zostaty oparte na idei spoftecznosci uczgcej sie, akcentujgcej wymiane wiedzy,
wzajemne wsparcie oraz dzielenie sie dobrymi praktykami. Warto réwniez podkreslié¢, ze przed
opracowaniem wniosku konkursowego zespdt projektowy przeprowadzit diagnoze potrzeb
szkoleniowych pracownikéw, co pozwolito dostosowac zatozenia programoéw do rzeczywistych
oczekiwan i wyzwan zgtaszanych przez kadre.

W ramach obu programoéw uczestnicy wzieli udziat w cyklu szkolen obejmujacych takie tematy jak:
,0d monady do diady dydaktycznej”, ,Zrdznicowane potrzeby pracownikéw istudentéow APS”,
»Zrownowazony rozwdj, rownosc¢ pici” oraz ,Dobrostan”. Po zakonczeniu tej czesci pracownicy
przystepowali do kolejnego etapu, realizujgc dziesieciogodzinne dziatania w parach kolezenskich.
Nauczyciele akademiccy uczestniczacy w programie ,Peer Learning” koncentrowali sie w tym czasie
na rozwijaniu witasnego stylu dydaktycznego, natomiast pracownicy administracyjni wspierajacy
proces dydaktyczny doskonalili swoje umiejetnosci w zakresie wspdtpracy ze studentami
i nauczycielami akademickimi oraz obstugi procesu ksztatcenia. Z kolei osoby biorgce udziat
w programie ,Peer Tutoring” wykorzystywaty prace w parze do refleksji nad stosowanymi metodami
tutorskimi i wypracowywania indywidualnego stylu pracy w tym obszarze. Uzupetnieniem dziatar obu
grup byty regularne superwizje prowadzone przez cztonkdw zespotu projektowego. Zwiericzeniem
programow staty sie seminaria doskonalgce przygotowane i poprowadzone przez nauczycieli
akademickich APS, sposrdd ktorych kazdy uczestnik miat mozliwo$¢ wyboru dwéch. Oferowano m.in.
zajecia dotyczace wykorzystania Porozumienia bez Przemocy (NVC) i Podejscia Skoncentrowanego
na Rozwigzaniach (PSR) w dydaktyce akademickiej, pracy z arkuszem kalkulacyjnym w Srodowisku
biurowym, metod aktywizujgcych w dydaktyce i pracy grupowej, stosowania metody Jigsaw, rozwijania
empatii poprzez analize studiow przypadku, wykorzystywania metod projektowych i aktywizujgcych
w pracy akademickiej, pracy nad narracjg i jej znaczeniem dla dobrostanu, prowadzenia debaty
oksfordzkiej, roli relaksacji jako sposobu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, udzielania
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informacji zwrotnej w duchu dialogu i uwaznosci, a takze seminarium i warsztatéw poswieconych
mozliwosciom i zagrozeniom zwigzanym z wykorzystaniem czatu GPT w edukacji.

W ramach projektu ,,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni 2022-2023” udziat w szkoleniach wzieto tgcznie
132 pracownikéw APS, z czego wszyscy potwierdzili wzrost swoich kompetencji. Program ,Peer
Learning” zostat zrealizowany ponownie w roku 2024, a uczestniczyto w nim osiem oséb. Wchodzace
w jego skfad seminaria doskonalgce byty jednoczesnie otwarte dla szerszego grona nauczycieli
akademickich i obejmowaty réznorodne tematy, takie jak ,Warsztat motanek”, ,, Wspomaganie relacji
przez Video Interaction Guidance (VIG)”, ,Planowanie czasu pracy i poszukiwanie odpowiedzi na
pytanie, czy nauczyciel akademicki moze znalezé przestrzen na swojg role zawodowsg”, , Kryzys zdrowia
psychicznego studentdw w realiach akademickich i mozliwe strategie dziatania”, ,Gamifikacja
dydaktyki szkoty wyzszej” oraz ,Kosz peten owocéw”, dotyczgcy miedzy innymi wykorzystania aplikacji
FeedbackFruits w pracy ze studentami, zwtaszcza w duzych grupach.

Zespot Centrum Doskonalenia Dydaktycznego realizuje rdwniez szereg innych dziatan wspierajgcych
rozwéj zawodowy pracownikéw APS. Jednym znich jest ,Dydaktyczny Blender”, czyli otwarte
seminarium tworzgce przestrzen do wymiany doswiadczen i dyskusji nad interesujgcymi metodami
ksztatcenia akademickiego, z udziatem dydaktykdow z réznych uczelni w Polsce. W ramach tego cyklu
odbyty sie m.in. spotkania poswiecone modelom tutoringu, pracy z oporem tutee, roli tutoringu
personalnego w szkolnictwie wyzszym, doswiadczeniom wdrazania tutoringu na Uniwersytecie
im. Jana Dtugosza w Czestochowie, znaczeniu osobistej biografii w pracy tutora oraz zastosowaniu
narzedzi lean w dziatalnosci akademickiej. Inng formg wsparcia rozwijang przez CDD jest ,Pogadalnia”,
cykl rozméw stuzgcych refleksji nad potrzebami ipraktykami zwigzanymi z tutoringiem.
Dotychczasowe spotkania dotyczyty miedzy innymi zagadnien zwigzanych z pracg tutorskg,
wspieraniem studentédw w kryzysie psychicznym, indywidualizacjg procesu ksztatcenia w kontekscie
realizacji efektdw uczenia sie oraz zasadami akademickiego savoir-vivre’u. Zespdt Centrum oferuje
ponadto dyzury, z ktérych moga korzysta¢ nauczyciele akademiccy poszukujacy wsparcia w zakresie
identyfikowania wtasnych potrzeb rozwojowych oraz wymagajacy pomocy w obszarach zwigzanych
z dydaktyka akademicka. Dzieki temu pracownicy APS majg mozliwos¢ korzystania z biezacej,
spersonalizowanej facylitacji wspierajgcej ich rozwdj zawodowy.

Do poszerzania kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich przyczynity sie rowniez inne
projekty finansowane ze Srodkéw zewnetrznych, w szczegdlnosci wczesniej juz wspomniane
przedsiewziecia pozakonkursowe: ,Mistrzowie Dydaktyki” oraz ,Wdrozenie modelu tutoringu
do praktyki uczelnianej”. Pierwszy projekt obejmowat udziat nauczycieli akademickich w wizytach
studyjnych o charakterze szkoleniowym, po ktdrych uczestnicy wdrazali w codziennej pracy zdobyte
umiejetnosci; tacznie wziety w nim udziat 32 osoby. Drugi projekt dotyczyt implementacji tutoringu
w pracy indywidualnej ze studentami i objgt 26 nauczycieli akademickich. Wsréd oséb uczestniczacych
w obu inicjatywach znajdowali sie rowniez pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Pedagogika
opiekuiczo-wychowawcza i szkolha, co zostato przedstawione w punkcie 4.1 charakterystyki
kryterium 4.

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej dziata rdwniez zespdt ,Sztuczna
inteligencja w nauce i edukacji”, ktérego funkcjonowanie regulowane jest Zarzgdzeniem nr 490/2023
Rektora APS z dnia 14 lipca 2023 r. Do jego zadan nalezy monitorowanie mozliwosci, ograniczen
i potencjalnych zagrozen zwigzanych z rozwojem technologii sztucznej inteligencji, a takze
gromadzenie, opracowywanie iudostepnianie pracownikom materiatéw zawierajgcych kluczowe
informacje dotyczace wykorzystania Sl. Zespdt przygotowuje réwniez rekomendacje, wytyczne
i poradniki odnoszgce sie do zastosowan S| w obszarze nauki i dydaktyki oraz prowadzi szkolenia
poszerzajace kompetencje pracownikow w tym zakresie. Jak dotychczas zrealizowano pie¢ takich
szkolen. Zespot stanowi takze Zrédto biezgcego wsparcia, poniewaz pracownicy uczelni mogg kierowac
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do niego pytania zwigzane z analizowang tematyka, a odpowiedzi na nie sg publikowane na stronie
zespotu, dzieki czemu stajg sie dostepne dla catej spotecznosci akademickiej (https://ai.aps.edu.pl/).

W APS organizowane s3g rowniez liczne szkolenia odpowiadajgce na zrdéznicowane potrzeby
pracownikéw. Obejmujg one zaréwno tematyke o charakterze ogdlnym, takg jak komunikacja
z osobami z niepetnosprawnosciami, dostosowywanie materiatéw dydaktycznych do ich potrzeb,
tutoring akademicki, przygotowywanie prezentacji naukowych i budowanie wizerunku naukowca,
analiza statystyczna danych empirycznych w programie Statistica czy wykorzystanie programu
MAXQDA w badaniach jakosciowych, jak i szkolenia reagujgce na nagte, nieprzewidziane wyzwania,
w tym te zwigzane z koniecznoscig przejscia na ksztatcenie zdalne w okresie pandemii COVID-19.
Dodatkowo w Instytucie Pedagogiki funkcjonuje praktyka dofinansowywania, w miare dostepnych
srodkow, udziatu pracownikdéw w szkoleniach $cisle powigzanych z tematyka prowadzonych przez nich
zajec, co sprzyja statemu podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Pracownicy Akademii Pedagogiki Specjalnej majg réwniez mozliwos¢ zdobywania miedzynarodowego
doswiadczenia dydaktycznego poprzez udziat w programie Erasmus+. W jego ramach mogg korzystac
zdwéch typodw mobilnosci: wyjazdéw dydaktycznych STA, ktdre polegajg na prowadzeniu zajeé
dla studentéw uczelni partnerskich, oraz wyjazdow szkoleniowych STT, ukierunkowanych
na rozwijanie kompetencji zawodowych poprzez uczestnictwo wrdzinego rodzaju szkoleniach
odpowiadajgcych specyfice wykonywanych obowigzkéw. Rekrutacje do programu prowadzi Komisja
kwalifikacyjna, ktdra analizuje iocenia przedtozone Porozumienie o programie nauczania
lub Porozumienie o programie szkolenia, na podstawie czego podejmuje decyzje dotyczace udziatu
pracownikéw w mobilnosciach.

Podsumowujgc dziatania APS zwigzane z polityka kadrowg w obszarze umozliwiania pracownikom
udziatu w szkoleniach, nalezy stwierdzié, ze bogactwo form oraz tematyki oferowanych szkolen
i innych dziatan doskonalgcych pozwala w petni odpowiada¢ na potrzeby rozwojowe kadry
akademickiej, w tym na doskonalenie ich kompetencji dydaktycznych. Dzieki aktywnosci Centrum
Doskonalenia Dydaktycznego oraz wnioskéw ptynacych z wieloaspektowych ocen opisanych
w poprzedniej czesci raportu, nauczyciele akademiccy zyskujg wiekszg swiadomos¢ wtasnych potrzeb
szkoleniowych i mogg wybieraé z szerokiej oferty te propozycje, ktore najlepiej wspierajg rozwaj
jakosci ich pracy dydaktycznej i naukowej. Warto podkresli¢, ze w APS konsekwentnie prowadzi sie
dziatania przygotowujgce pracownikéw do realizowania ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
nauczania na odlegtos¢. Stuzg temu zaréwno szkolenia, jak i materiaty zamieszczone w zakfadce
»Wykaz materiatéw dotyczacych edukacji zdalnej” na stronie internetowej uczelni. Dodatkowo
nauczyciele mogg liczy¢ na wsparcie techniczne w zakresie korzystania z aplikacji Teams, udzielane
przez wyznaczonego pracownika Dziatu Informatyczno-Medialnego, zaréwno podczas spotkan
osobistych, jak iw formie korespondencji mailowej, rozméw telefonicznych czy konsultacji
prowadzonych za posrednictwem samej aplikacji. Réwnoczesnie APS monitoruje poziom satysfakgcji
nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci wykorzystywanych narzedzi iplatform do nauczania
zdalnego, a wyniki tych analiz s3 wykorzystywane przy ich dalszym doskonaleniu. Potwierdzeniem
takiego podejscia sg badania przeprowadzone przez dr hab. Joanne tukasiewicz-Wielebe, prof. APS
oraz dr. Mitosza Romaniuka, opublikowane w zaktadce dotyczacej Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Obejmowaty one m.in. analize funkcjonowania kryzysowej edukacji
zdalnej po pierwszym idrugim semestrze pandemii COVID-19, ocene egzaminowania zdalnego
i stacjonarnego z perspektywy studentéw i wyktadowcdw, uwarunkowania edukacji hybrydowej
w koncowej fazie pandemii oraz refleksje dotyczace wykorzystania technologii informatycznych
w dydaktyce szkoty wyzszej.

Kolejnym obszarem polityki kadrowej, ktéry mozna uzna¢ za naturalny rezultat tworzenia
pracownikom APS warunkéw sprzyjajacych rozwojowi naukowemu i dydaktycznemu, sg awanse

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 214


https://ai.aps.edu.pl/

zawodowe. Obejmujg one zaréwno awanse stanowiskowe, jak i awanse naukowe, przejawiajgce sie
w uzyskiwaniu przez pracownikéw kolejnych stopni oraz tytutu naukowego profesora.

Zgodnie z § 64 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty nr 655/2023 Senatu APS z 22 listopada 2023 r., nauczyciel akademicki moze
wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o przeniesienie na stanowisko wyzsze, zarowno w obrebie tej samej,
jak iinnej grupy pracowniczej, pod warunkiem, ze spetnia wymagania okreslone w ustawie oraz
w Statucie dla danego stanowiska. Warto zaznaczyé, ze w § 53-55 Statutu szczegdtowo opisano
kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk profesora, profesora uczelni, adiunkta i asystenta
w grupach pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych, a takze profesora, profesora uczelni,
adiunkta, asystenta, lektora iinstruktora w grupie pracownikéw dydaktycznych. Ponadto § 56
precyzuje, jak rozumiec ,znaczace osiggniecia” wymagane przy zatrudnianiu na stanowisku profesora
uczelni, obejmujgc zardwno osiggniecia o charakterze dydaktycznym, jak i te zwigzane z dziatalno$cig
naukowa.

Postepowania awansowe oraz uzyskiwanie stopni i tytutéw naukowych realizowane sg w APS zgodnie
z przepisami Ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce oraz na podstawie
Uchwaty nr 17/2024 Senatu APS z 25 wrzesnia 2024 r., ktéra okresla zasady prowadzenia postepowan
w sprawie nadania stopnia naukowego lub stopnia w dziedzinie sztuki w Akademii. Nadzér
merytoryczny nad przebiegiem tych procedur sprawuje Petnomocnik Rektora ds. Awansow
Naukowych, dr hab. Jarostaw Rola, prof. APS, natomiast wsparcie administracyjne zapewnia Biuro
ds. Procedur Awansowych. W swojej zaktadce na stronie internetowej uczelni Biuro udostepnia
kluczowe informacje dotyczgce postepowan, atakze komplet niezbednych wzoréw dokumentéw
i wnioskdéw. W tabeli zamieszczonej ponizej przedstawione zostaty awanse naukowe uzyskane w latach
2022-2025 (latach dziatania kierunku POWiS) przez pracownikdéw prowadzacych zajecia na kierunku
Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna.

Tabela 31. Awanse naukowe kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
i szkolna (lata 2022-2025)

Rok uzyskania awansu

Lo. _ . .
p Imie i nazwisko pracownika TG

Tytut naukowy profesora

1. Anna Odrowaz-Coates 2023

2. Jarostaw Gara 2024

Stopien doktora habilitowanego

3. Iwona Czarnecka 2022
4, Btazej Przybylski 2022
5. Urszula Dernowska 2023
6. Sergo Kuruliszwili 2023
7. Marcin Sekowski 2023

Stopien doktora

8. Magdalena Kochanska 2022
9. Magdalena Roszak 2022
10. | Mateusz Biefkowski 2023
11. Dagmara Kostrzewska 2023

zrédto: opracowanie wiasne
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Analiza awanséw uzyskanych w latach 2022-2025 pozwala stwierdzié, ze pracownicy naukowi
prowadzacy ksztatcenie na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna aktywnie
rozwijajg wtasny dorobek i konsekwentnie podejmujg dziatania na rzecz dalszego rozwoju naukowego.

Reasumujac zagadnienia dotyczace polityki kadrowej w obszarze awanséw pracownikéw naukowych,
nalezy podkreslié¢, ze zaréwno awanse stanowiskowe, jak i naukowe realizowane sg w APS w oparciu
o jasne, przejrzyste i konsekwentnie stosowane zasady. Rozwigzania funkcjonujace w uczelni
skutecznie tworzg warunki sprzyjajagce rozwojowi naukowemu, umozliwiajgc pracownikom
systematyczne budowanie dorobku niezbednego w procedurach awansowych i wspierajac ich
w osigganiu kolejnych etapéw kariery akademickiej.

Ostatni element polityki kadrowej APS odnosi sie do dziatarh ukierunkowanych na troske o dobrostan
pracownikéw oraz wspieranie ich w zachowaniu réwnowagi miedzy obowigzkami zawodowymi
a zyciem prywatnym icodziennymi potrzebami. Pierwszy z obszardw dziatan opisanych powyzej
ma charakter finansowy i polega na wykorzystaniu $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na dofinansowanie wypoczynku pracownikéw, ich dzieci oraz bytych pracownikéw:
emerytéw i rencistéw zwigzanych wczesniej z APS, a takze na udzielanie zapomdg losowych, wsparcie
w zakresie potrzeb mieszkaniowych oraz doptaty do wydarzen artystycznych, kulturalnych
i sportowych. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w APS szczegétowo okreéla
zasady ustalania wysokosci swiadczen, ich przeznaczenie i formy, a takze wskazuje osoby uprawnione
do korzystania z pomocy Funduszu oraz warunki jej uzyskania. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig
tabele swiadczen finansowych oraz wzory wnioskéw, ktdre obecnie obstugiwane sg poprzez system
pracowniczy EPP.

Kolejna grupa dziatan realizowanych w APS dotyczy polityki urlopowej, ktéra stanowi istotny element
dbatosci o dobrostan pracownikdw. Nauczycielom akademickim przystuguje 36 dni urlopu
wypoczynkowego zgodnie z § 28 Regulaminu Pracy, w tym cztery dni urlopu udzielanego na zadanie.
Oprdcz tego pracownicy mogg korzystac z urlopdéw bezptatnych, przewidzianych w § 30 oraz z urlopéw
okolicznosciowych trwajgcych, w zaleznosci od przyczyny, jeden lub dwa dni, zgodnie z § 31. Regulamin
dopuszcza réwniez mozliwosé skorzystania ze zwolnienia od pracy w wymiarze 16 godzin lub dwéch
dni rocznie w celu opieki nad dzieckiem do 14. roku zycia (§ 33). W APS obowigzujg takze urlopy
rodzicielskie realizowane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy. Ponadto, jak stanowi § 32, Rektor
moze, na wniosek pracownika, jego przetozonego lub z wtasnej inicjatywy, udzieli¢ tzw. urlopu
uznaniowego w wymiarze do pieciu dni rocznie pracownikom szczegdlnie zaangazowanym
w wykonywanie obowigzkédw stuzbowych lub podejmujagcym dodatkowe zadania wymagajgce
zwiekszonego naktadu pracy. Warto réwniez zaznaczy¢, ze pracownik zatrudniony na peten etat, ktéry
nie ukonfczyt 65. roku Zycia i posiada co najmniej dziesiecioletni staz pracy w APS na stanowisku
nauczyciela akademickiego, moze ubiegac sie o ptatny urlop na poratowanie zdrowia, o ktérym mowa
w §41.

Istotnym elementem wsparcia oferowanego pracownikom APS w obszarze dobrostanu jest dziatalnos¢
Akademickiej Poradni Psychologicznej, ktéra zapewnia bezptatng pomoc psychologiczng w réznych
formach, takich jak konsultacje i poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa, warsztaty
o charakterze psychoedukacyjnym oraz psychoterapia indywidualna i grupowa. Z oferowanych ustug,
dostepnych zaréwno stacjonarnie, jak i online, mogg korzystaé studenci i pracownicy uczelni. Pomoc
Swiadczona jest przez wykwalifikowanych psychologdw klinicznych i psychoterapeutéw zatrudnionych
w Instytucie Psychologii APS, a zapisy odbywajg sie mailowo, z mozliwoscig wyboru konkretnego
specjalisty. Na stronie internetowej poradni zamieszczono réwniez materiaty edukacyjne oraz liste
instytucji udzielajgcych wsparcia psychologicznego. Dziatania sprzyjajgce dobrostanowi pracownikow
obejmujg takie opisane wczesniej rozwigzania w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi oraz mechanizmy umozliwiajgce uzyskanie pomocy w sytuacjach naruszen ze strony
cztonkdw spotecznosci akademickiej.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 216



Podsumowujgc dziatania podejmowane w APS na rzecz wzmacniania dobrostanu pracownikéw, nalezy
podkresli¢, ze charakteryzujg sie one szerokim, wielowymiarowym i wzajemnie uzupetniajgcym sie
charakterem. Obejmujg rozwigzania finansowe, wsparcie psychologiczne, dziatania profilaktyczne
i interwencyjne, a takze inicjatywy sprzyjajagce utrzymaniu rownowagi miedzy obowigzkami
zawodowymi a zyciem prywatnym. Dzieki tak zrédznicowanemu podejsciu uczelnia tworzy sSrodowisko
pracy sprzyjajace bezpieczenstwu, stabilnosci i dobrostanowi swojej kadry.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

a. Kampus

Baze naukowo-dydaktyczng uczelni stanowi obiekt o powierzchni catkowitej 24 106,98 m?, na ktdry
sktadaja sie poszczegdlne czesci kompleksu: budynek ,A” (3 366,0 m?), budynek ,B” (3 346,9 m?),
budynek ,,C” (9 264,2 m?), budynek ,D” (7 877,97 m?) itacznik pomiedzy budynkami ,A”i ,D”
(251,91 m?). Skrzydto ,A”, posiadajace trzy kondygnacje nadziemne i jedng kondygnacje podziemna,
jest najstarszg czescig budynku, ktéra zostata oddana do uzytku w 1959 r. jako pierwsza, nowa siedziba
Panstwowego Instytutu Pedagogiki Specjalnej (1922 r.). Pieciokondygnacyjny budynek ,B” zostat
oddany do eksploatacji w 1996 r. jako baza biblioteczno-dydaktyczna Wyiszej Szkoty Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (1976 r.). Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej (2000r.) wzbogacita sie w 2006 r. o nowoczesny siedmiokondygnacyjny obiekt
dydaktyczny stanowigcy czes$¢ ,,C” catego kompleksu. Jubileusz 100-lecia powotania uczelni, ktéry miat
miejsce w 2022 r., zostat uswietniony oddaniem do uzytku ostatniej, najnowszej czesci kampusu —
budynku ,D” (pie¢ kondygnacji nadziemnych; jedna kondygnacja podziemna). Pierwsze zajecia
dydaktyczne w najnowszej czesci obiektu zostaty zainaugurowane w roku akademickim 2022/2023.
Sukcesywnie powiekszana jest liczba miejsc parkingowych — 4.10.2024 r. uczelnia otrzymata
pozwolenie na uzytkowanie garazu podziemnego. Zasady korzystania z infrastruktury sg
usankcjonowane w Uchwale nr 250/2019 Senatu APS z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu korzystania zinfrastruktury badawczej w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Budynki Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej stanowig siedzibe dla szesciu
instytutéw (Instytut Pedagogiki Specjalnej, Instytut Pedagogiki, Instytut Wspomagania Rozwoju
Cztowieka i Edukacji, Instytut Filozofii i Socjologii, Instytut Psychologii, Instytut Edukacji Artystycznej)
oraz jednej samodzielnej katedry (Katedra UNESCO im. J. Korczaka Pedagogiki Spotecznej).
Wymienionym instytutom podlega: dziesie¢ katedr, dwadziescia szes¢ zaktadéw i cztery pracownie.
Istotnymi jednostkami, korzystajacymi z infrastruktury APS, sg rédwniez: Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Biblioteka Gtéwna z Czytelnig, Fundacja
im. Marii Grzegorzewskiej oraz jednostki organizacyjne Administracji.

Celom dydaktycznym w APS stuzy 6 888,85 m? powierzchni uzytkowej budynkdéw. Ze wzgledu
na centralne planowanie zaje¢ dydaktycznych, wszystkie podmioty naukowo-dydaktyczne, rowniez
Instytut Pedagogiki nadzorujgcy ksztatcenie na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
i szkolna, majg w kampusie Akademii do dyspozycji (budynki: ,A”, ,B”, ,C”) 60 sal dydaktycznych — 3
aule (aula ,,C” na 400 miejsc, aule ,A” i, B” na 200 miejsc kazda), 10 sal na 20-30 osdb kazda, 24 sale
na 30-40 osdb kazda, 13 sal na ponad 40 oséb kazda. Ponadto na terenie kompleksu znajdujg sie: sale
gimnastyczne (aula gimnastyczna, sitownia, sala do zaje¢ z aerobiku), sala muzyczna, dwie sale
plastyczne oraz sale do zaje¢ metodycznych z matematyki, przyrody, edukacji polonistycznej oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej. Zajecia informatyczne odbywajg sie w czterech salach
komputerowych. Aule iwszystkie sale wyktadowe/¢wiczeniowe sg wyposazone w sprzet
audiowizualny i nagtosnienie. W salach budynkéw ,A”, ,B” i, C” znajdujg sie urzadzenia tj.: projektory
multimedialne, telewizory, panele projekcyjne, tablice interaktywne. Niektdre sale wyposazone s3
w komputery z dostepem do Internetu.

Na terenie kampusu znajdujg sie liczne pokoje do pracy indywidualnej i grupowej. Sg tez pokoje
dla rodzicow oraz opiekundw dzieci, przystosowane i wyposazone w sposdb zapewniajgcy zaréwno
warunki do wypoczynku izabawy z dzieckiem, jak ido pracy wifasnej studenta-rodzica. Dostepne
sg rowniez pomieszczenia socjalne stuzgce przygotowywaniu, przechowywaniu oraz spozywaniu
positkdw. Na korytarzach zlokalizowane s3g kaciki wypoczynku wyposazone w pufy, sofy, lezaki,
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biblioteczki, atakze oddzielne pomieszczenia: strefa ciszy, strefa wypoczynku istrefa wyciszenia,
w ktérej natezenie oswietlenia jest obnizone.

Oddany do uzytku w roku akademickim 2022/2023 budynek ,D” znacznie poprawit warunki
infrastrukturalne uczelni, udostepniajgc dla pracownikéw i studentéw 24 nowe sale: dwie aule (100
i 200 miejsc), 15 sal dydaktycznych (300 miejsc), cztery sale seminaryjne, dwa laboratoria z lustrami
weneckimi, ktére z powodzeniem wykorzystywane sg do prowadzenia badan fokusowych w grupach
studenckich biorgcych udziat w projekcie Latajgcej Szkoty Praktyk, pracownie komputerowg, dwie sale
do odbywania zaje¢ w formie hybrydowej. Ponadto w najnowszej czesci kompleksu akademickiego
znajdujg sie: czytelnia (wyposazenie — kabiny do cichej nauki, stanowiska komputerowe), Muzeum
Prof. Marii Grzegorzewskiej (nowa ekspozycja zbioréw), strefa studenta, pokdj dla rodzica z dzieckiem,
sala Senatu, pokoje profesorskie i biurowe oraz Archiwum. W budynku ,D” zastosowano najnowsze
rozwigzania techniczne stuzgce ergonomii pracy umystowej. Aule zostaty wykonane wedtug
najlepszych praktyk akustyki pomieszczen (wykorzystanie specjalnych paneli akustycznych), a w catym
budynku zastosowano automatyke oswietlenia (instalacja czujnikédw ruchu, dopasowanie jasnosci
Swiatta do pory dnia). W dniu 15 listopada 2023 r. otwarto strefe coworkingowg (przestrzen do pracy
wspolnej potaczona z przestrzenig bufetowo-jadalng) oraz odnowione Biuro Samorzgdu Studentow.
W strefie coworkingowej odbywajg sie spotkania integrujgce spotecznos¢ akademicka:
okolicznoéciowe, np. wieczér wigilijny, akcja prozdrowotna, Zywa Biblioteka; targi praktyk, stazy i pracy
pod nazwg ,Zawodowe Horyzonty”; wieczdr planszéwek organizowany przez Samorzad Studentow
APS oraz Ogélnopolska Scena Prezentacji Artystycznych Realizacji OSPAR.

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej dysponuje rdwniez obiektem
dydaktycznym usytuowanym w Warszawie przy ul. Spiskiej 16, ktory stanowit pierwszg siedzibe
placowki po Il wojnie Swiatowej od 1948 r. Do czerwca 2006 r. budynek wykorzystywany byt jako dom
studenta. W 2007 r., po wykonaniu niezbednych prac adaptacyjno-remontowych, stat sie siedzibg
Instytutu Edukacji Artystycznej, ktéry do swojej wytgcznej dyspozycji otrzymat sale wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownie, pomieszczenia do pracy naukowej iorganizacyjnej o tgcznej powierzchni
catkowitej 1449,22 m? (sze$¢ kondygnacji nadziemnych; jedna kondygnacja podziemna).

Kazdy z dziatajgcych w uczelni instytutéw posiada wtasng baze, na ktérg sktadajg sie pomieszczenia
administracyjne, pokoje nauczycieli akademickich, sale wyktadowe isale warsztatowo-badawcze.
Pracownicy Instytutu Pedagogiki, zlokalizowanego gtéwnie w budynku ,,C”, dysponujg wyodrebniong
siedzibg wyposazong w podstawowy sprzet biurowy i naukowo-badawczy. Instytut posiada wydzielony
gabinet kierownictwa oraz sekretariat.

b. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej w APS zabezpiecza Dziat Informacyjno-Medialny,
ktoéry czuwa nad zapewnieniem dostepu do komputerdw stacjonarnych pracownikom i studentom.
W uczelni znajdujg sie 454 stanowiska komputerowe, ktére zlokalizowane sg w pokojach pracownikéw
— 311 sztuk, salach wyktadowych — 17 sztuk, korytarzowych kioskach bibliotecznych — 3 sztuki,
pracowniach informatycznych zapewniajgcych dostep do komputeréw dla studentéw (pracownie
informatyczne w budynku ,,C” — 70 sztuk, pracownia informatyczna ul. Spiska — 16 sztuk; pracownia dla
0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — 10 sztuk; pracownia ILAB — 10 sztuk; pracownia
graficzna budynek ,,D” — 17 sztuk). Kazdy z komputeréw podtgczony jest do sieci informatycznej APS
(podtaczenie kablowe/poprzez wewnetrzng sie¢ WiFi) opartej o rozwigzania AD Microsoft.
Uzytkownicy logujg sie do komputeréw indywidualnym poswiadczeniem opartym o nazwe
uzytkownika oraz hasto o odpowiedniej komplikacji. Wiekszo$¢ komputerdw dziata w oparciu o system
»Microsoft Windows 10 i 11”. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, kazdy z komputeréw
ma zainstalowany program antywirusowy.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 219



W zakresie dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej zapewnia:

dostep do pakietu ,,Microsoft Office 365” dla kazdego pracownika i studenta,
dostep do poczty elektronicznej (Microsoft 365) dla kazdego pracownika i studenta,

dostep do Internetu na terenie uczelni poprzez tgcze internetowe dla kazdego
pracownika/poprzez WiFi dla kazdego pracownika i studenta,

dostep do wewnetrznej sieci Intranet dla pracownikéw,

dostep do cyfrowych baz bibliotecznych inaukowych (m.in. platforma ksiegozbioru
elektronicznego IBUK Libra, EBSCO, Web of Science, Medline Ultimate, Academic Research
Source, Legimi),

prowadzenie elektronicznej rekrutacji na studia,

prowadzenie elektronicznej obstugi studenta (System USOS),

prowadzenie elektronicznego planowania zaje¢ (System USQS),

prowadzenie strony internetowe] uczelni i podlegtych jej jednostek,

prowadzenie strony BIP APS,

mozliwos¢ cyfrowej publikacji materiatdw dydaktycznych poprzez MS Teams i kanat YouTube,

mozliwos¢ transmisji online zaje¢/wydarzen i uroczystosci akademickich przez Internet i media
spotecznosciowe (profil Facebook),

obstuge oprogramowania wspomagajgcego proces ,distance learning” (MS Teams),

obstuge platformy e-learningowej WBT Server 4System umozliwiajgcej edukacje zdalng
w trybie asynchronicznym z mozliwoscig monitorowania postepdw pracy studenta i zdalnego
egzaminowania,

pracownie informatyczne z oprogramowaniem graficznym Adobe Creative Cloud, Corel
Graphic Suite, Autodesk Fusion,

pracownie informatyczng dla osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

dostep do programoéw komputerowych umozliwiajgcych ilo$ciowg/jakosciowa analize danych
badawczych (Program SPSS; Program MAXQDA),

elektroniczny obieg czesci dokumentdéw w ramach programu ERP Xpertis,
komunikacje elektroniczng ePUAP, e-Doreczenia,

publikacje w systemach informacji o polskiej nauce POLON, PBN.

Wymog zwigzany z edukacja na odlegtos¢ w okresie pandemii COVID-19 spowodowat koniecznosc
rozwiniecia zdalnych form komunikacji. Pracownicy APS majg mozliwos¢ korzystania w tym zakresie
z aplikacji MS Teams oraz Platformy e-learningowej. Uczelnia oferuje najnowszg wersje platformy WBT
Server, ktéra jest ,,responsywna”, tzn. rozmiar i uktad tresci dostosowuje sie do wyswietlacza osoby
uczacej sie. Narzedzie mozna obstugiwaé na urzadzeniach stacjonarnych (tj. komputery, laptopy)
oraz mobilnych (tj. tablety, smartfony).

Platforma e-learningowa jest zsynchronizowana z systemem USOS. Automatycznie pobiera dane
o przedmiotach wspieranych kursami e-learningowymi i przypisanych do nich studentach oraz
wyktadowcach. Jest dostepna dla wszystkich, ktdrzy majg aktywne konto w systemie USOS. Spetnia
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rowniez wymogi dostepnosci cyfrowej dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wedtug
standardu WCAG 2.1 na poziomie AA.

Platforma wykorzystywana jest gtéwnie do udostepniania multimedialnych kurséw utworzonych
w standardzie SCORM, ktére sg dodatkowymi modutami on-line do przedmiotéw realizowanych
stacjonarnie. Wiekszo$¢ kursdw zostata wyprodukowana przez specjalistyczng firme wedtug
scenariuszy opracowanych przez wyktadowcédw APS. Kursy sg multimedialne i przekazujg tresci
w sposob interaktywny i angazujgcy studentdw. Zawierajg dynamiczne zadania stuzgce sprawdzaniu
i cwiczeniu nabytej wiedzy.

Przyktadowe kursy e-learningowe to: Bezpieczenstwo i higiena pracy, Psychospoteczne aspekty
niepetnosprawnosci, Socjologia wychowania, Filozofia, Pedagogika, Historia wychowania, Edukacja
w perspektywie poréwnawczej, Uniwersalne projektowanie dla edukacji, Dysleksja, Podstawy
metodologii badan ilosciowych, Prawo autorskie, Prawo rodzinne iopiekuncze. Lektoraty z jezyka
angielskiego na wszystkich poziomach wspierane sg ¢wiczeniami na Platformie e-learningowe;j
opracowanymi przez lektorow zatrudnionych w APS. Najnowszy kurs obowigzkowy dla wszystkich
studentéw pierwszego roku Bezpieczenstwo i higiena ksztatcenia zostat utworzony z pomoca
studentéw trzeciego roku kierunku Pedagogika zdolnosci i informatyki w ramach zaje¢ z przedmiotu
Projektowanie kurséw e-learningowych.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej w APS jest mozliwy dzieki wyposazeniu uczelni
w sprzet techniczny. Wszystkie instytuty posiadajg sprzet biurowy (stanowiska komputerowe,
drukarki, urzadzenie wielofunkcyjne). Wymienione urzadzenia umozliwiaja przygotowanie
podstawowych materiatéw dydaktycznych oraz dostep do poczty elektronicznej, systemu USOS,
aplikacji MS Teams, Intranetu, Internetu, Elektronicznego Portalu Pracownika (EPP). Pozwalajg
na pozyskiwanie informacji i elektroniczng obstuge studenta.

c. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej konsekwentnie realizuje dziatania na rzecz
petnej dostepnosci procesu ksztatcenia dla studentdw i studentek z niepetnosprawnoscig oraz z innymi
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Rozwigzania infrastrukturalne, techniczne iorganizacyjne
sg projektowane oraz wdrazane przez Zespét ds. Dostepnosci i Zréznicowanych Potrzeb, funkcjonujacy
w strukturze uczelni. Wszystkie podejmowane dziatania wynikajg z przyjetej filozofii APS, zgodnie
z ktorg niepetnosprawnos¢ jest integralng czescig ludzkiej kondycji, a spoteczna inkluzja wymaga
aktywnego ksztattowania postaw szacunku, zrozumienia i akceptacji.

Podnoszenie Swiadomosci i przygotowania kadry

W latach 2020-2023, w ramach projektu ,,W nowe 100-lecie APS — nowe do100sowania”, pracownicy
dydaktyczni, administracyjni i techniczni uczestniczyli w kompleksowym systemie szkolen z zakresu
dostepnosci i pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. Program obejmowat:

e szkolenia dla nauczycieli akademickich dotyczgce komunikacji, zasad wspierania studentow
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, dostosowywania materiatéw dydaktycznych oraz
korzystania ze sprzetu wspomagajacego,

e szkolenia dla pracownikéw Studium Wychowania Fizycznego i Sportu z prowadzenia zajec
w formach dostepnych i bezpiecznych dla studentéw z ograniczeniami mobilnosci
lub sprawnosci,

¢ szkolenia dla wyktadowcow Studium Jezykéw Obcych z dostosowywania metod dydaktycznych
i organizacji zajec lektoratowych,
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e szkolenia dla pracownikéw Biblioteki Gtéwnej z zakresu rozwigzann organizacyjnych
i technologicznych zapewniajgcych dostepnosé zasobow bibliotecznych.

Dzieki tym dziataniom kompetencje pracownikdw znacznie wzrosty, co umozliwia skuteczne wsparcie

zréznicowanych potrzeb studentow.

Akademia systematycznie eliminowata bariery architektoniczne i komunikacyjne, wprowadzajgc
rozwigzania wspierajgce samodzielno$s¢ i bezpieczenstwo o0sdéb z niepetnosprawnoscia.
Do najwazniejszych naleza:

¢ plantyflograficzny kampusu — dotykowa, wypukta mapa wyposazona w udzwiekowienie i petle
indukcyjng, utatwiajgca orientacje osobom niewidomym i stabowidzgcym;

¢ multimedialne terminale informacyjne dostepne dla 0sdb z niepetnosprawnoscig wzroku
i stuchu, umieszczone w budynkach ,A” i ,C”;

e bezprogowe przejscia miedzy skrzydtami budynku, taczniki, podjazdy z poreczami oraz sie¢
wind umozliwiajgca swobodne przemieszczanie sie miedzy kondygnacjami;

e platforma schodowa prowadzaca do przestrzeni Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
pomiedzy budynkami ,A” i, C";

e windy i specjalnie wyposazony taras na patio, z poreczami i polami uwagi dla osdéb
niewidomych;

e drzwi wejsciowe z mechanizmem automatycznego otwierania;

e toalety dostepne dla 0sdb z niepetnosprawnoscig na wszystkich kondygnacjach;
* wyznaczone miejsca parkingowe dla pojazdéw osdb z niepetnosprawnoscia;

¢ kontrastowe oznaczenia schoddéw (nakfadki antyposlizgowe i ptytki kontrastowe);

e system TOTUPOINT — 40 znacznikdw rozsianych po kampusie, zapewniajacych nawigacje
osobom niewidomym i stabowidzacym;

e tabliczki informacyjne na drzwiach w czarnodruku, brajlu oraz z tagami NFC umozliwiajacymi
odczyt za pomocg smartfona;

e petle indukcyjne w czytelni, wypozyczalni oraz przenos$ne petle indukcyjne dostepne
w biurach obstugi studentéw, sekretariatach wtadz i instytutéw;

e plany zaje¢ w formie koddéw QR przy salach dydaktycznych, kierujace do aktualnych planéw
w USOSWeb;

e ustuga ttumaczen polskiego jezyka migowego (PJM) dostepna on-line dla catej spotecznosci
APS;

e krzesta ewakuacyjne (11 szt.) rozmieszczone w kampusie oraz przygotowane instrukcje
i procedury ewakuacji osdb ze specjalnymi potrzebami;

Uczelnia zapewnia bogaty zestaw narzedzi wspomagajacych proces uczenia sie:

e wypozyczanie pomocy technicznych na czas studidéw (lupy elektroniczne, dyktafony,
urzadzenia lektorskie, systemy FM z petlg indukcyjng, laptopy, stuchawki, czytniki e-bookéw
z lektorem); w uzasadnionych sytuacjach mozliwy jest zakup specjalistycznego sprzetu
na prosbe studenta,

e zasoby Biblioteki Gtéwnej: czytniki e-bookdéw z funkcjg lektora i powiekszania czcionki,
powiekszalniki, urzagdzenia typu OmniReader oraz odtwarzacze ksigzek méwionych Czytak;
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dostep do ksigzek w formatach dostosowanych (ePub, mp3) z Biblioteki ABC Uniwersytetu
Warszawskiego;

mozliwos¢ wypozyczania czesci ksiegozbioru w wersji elektronicznej oraz audiobookdéw
w formacie DAISY;

wyposazenie czytelni w szybki skaner ksigzkowy i oprogramowanie wspomagajace;

wyposazenie pracowni komputerowych i biblioteki w biurka z regulacjg wysokosci, stanowiska
ze specjalistyczng klawiaturg i myszg dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowsg;

w pracowni specjalistycznej dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi znajduje
sie m.in.: drukarka brajlowska, powiekszalnik, drukarka 3D, klawiatury specjalistyczne, myszki
dostosowane do zaburzen motorycznych oraz urzadzenie do druku na papierze peczniejacym,
umozliwiajgce przygotowywanie wypuktych, dotykowych materiatéw dydaktycznych dla oséb
niewidomych;

pracownie wyposazone sg w tablice interaktywne;

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu dysponuje sprzetem umozliwiajgcym aktywnosc
fizyczng osob z ograniczeniami mobilnosci (rower poziomy, bieznia z poreczami, orbitrek,
rower powietrzny).

Studenci i nauczyciele akademiccy moga korzystac z szerokiego pakietu ustug wspierajacych:

asystenci wspierajgcy — pomoc w orientacji przestrzennej, korzystaniu z zasobdw
bibliotecznych, czynnosciach zwigzanych z naukga; funkcje te czesto petnig wspétstudenci;

ttumacze polskiego jezyka migowego (PJM) — ttumaczenia symultaniczne stacjonarne i on-line
podczas zajeé, egzamindw, procedur rekrutacyjnych oraz wydarzen uczelnianych;

asystenci naukowo-metodyczni — indywidualne konsultacje z nauczycielami akademickimi
dla studentow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

techniczne dostosowywanie materiatéw dydaktycznych i egzaminacyjnych: przygotowywanie
wersji powiekszonych, skanowanie, druk brajlowski, druk na papierze peczniejgcym
do materiatéw dotykowych dla studentéw niewidomych, tworzenie napiséw do materiatéw
filmowych;

dostosowane lektoraty z jezyka obcego realizowane w matych grupach (3-5 oséb)
dla studentdéw z niepetnosprawnoscig wzroku, stuchu lub dysleksjg;

dostosowania egzaminacyjne, obejmujgce m.in. wydtuzenie czasu, zmiane formy egzaminu,
przesuniecie terminu;

pomoc psychologiczna oferowana przez Akademicka Poradnie Psychologiczng;

upowszechnianie wiedzy o specjalnych potrzebach edukacyjnych — m.in. ,Poradnik
dla Nauczycieli Akademickich” dostepny na stronie APS, zawierajacy praktyczne wskazéwki
dotyczace pracy dydaktycznej ze studentami ze zréznicowanymi potrzebami.

d. System biblioteczno-informacyjny uczelni

Pracownicy Instytutu Pedagogiki oraz osoby studiujgce na kierunku Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i szkolna w dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej iksztatceniu sie s3
wspierane przez oferte Biblioteki Gtdwnej APS, ktdra w swej strukturze sktada sie z Wypozyczalni,
Czytelni ilInformatorium. Biblioteka Gtéwna APS miesci sie na trzecim pietrze budynku ,B”
(Wypozyczalnia, Informatorium) oraz na trzecim pietrze budynku ,D” (Czytelnia). Czes¢ zbiordw,
gromadzona z myslg o studentach kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych,
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znajduje sie przy ul. Spiskiej w siedzibie Instytutu Edukacji Artystycznej. Biblioteka Gtéwna APS otwarta
jest dla czytelnikdow szes¢ dni w tygodniu.

Biblioteka Gtéwna APS funkcjonuje w oparciu o elektroniczny zintegrowany system biblioteczny
Patron. Informacja o zasobach biblioteki jest dostepna on-line poprzez katalog OPAC, ktory obejmuje
100% materiatéw gromadzonych przez biblioteke. Dzieki elektronicznemu katalogowi czytelnicy moga
wyszukiwaé, zamawiaé, rezerwowac i dokonywac prolongat materiatéw bibliotecznych.

W lutym 2023 r. oddano do uzytku nowg Czytelnie Biblioteki APS (budynek ,D”). Nowa przestrzen,
to oprdcz powiekszonej liczby zabioréw w wolnym dostepnie, takze 3 pokoje pracy indywidualnej oraz
1 pokdj pracy grupowej. Utworzono nowe dziaty w ksiegozbiorze (m.in. Cele Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ), doposazono Czytelnie w nowy skaner oraz komputery dla uzytkownikéw oraz
urzadzenia wspomagajace uzytkownikow z niepetnosprawnosciami. W Czytelni uzytkownicy korzystajg
z ksigzek i czasopism naukowych w wolnym dostepie, a jest to ponad 5 tysiecy woluminéw
w wydzielonych dziatach, z ktdrych istotne miejsce zajmujg sekcje: pedagogika, pedagogika specjalna
oraz logopedia. Biblioteka posiada réwniez ,trezor biblioteczny” (tj. wrzutnie ksigzek), ktora
usytuowana jest na parterze budynku ,D” przy wejsciu od dziedzinca uczelni. Wrzutnia umozliwia
zwracanie materiatéw bibliotecznych poza godzinami pracy biblioteki oraz utatwia zwrot ksigzek
osobom z niepetnosprawnoscia.

Do zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych nalezy zaliczy¢:

o ksigzki w wersji papierowej — okoto 120 tysiecy woluminéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
publikacji zalecanych w sylabusach; zaséb zdyscypliny Pedagogika to ponad 15 tysiecy
tytutow;

e prace dyplomowe — okoto 40 tysiecy prac licencjackich i magisterskich w wersji papierowej;

e prace dyplomowe w wersji elektronicznej— dostepne na dwdch stanowiskach komputerowych
w Czytelni (zrédto: Archiwum Prac Dyplomowych tj. system APD);

e czasopisma drukowane — okofo 100 tytutéw czasopism polskich w biezgcej prenumeracie
oraz 10 tytutéw pozyskiwanych z innych Zrédet;

e cyfrowa wypozyczalnia ACADEMICA — dostep do miedzybibliotecznej wypozyczalni ksigzek
i czasopism naukowych (jedno stanowisko w Czytelni); w bibliotece funkcjonuje réwniez
wypozyczalnia miedzybiblioteczna tradycyjna;

e Wirtualna Biblioteka Nauki — dostep do zagranicznych baz i czasopism naukowych w ramach
krajowej licencji akademickiej finansowanej przez MNiSW;

e |BUK Libra PWN — dostep do bazy petnotekstowych ksigzek w wersji elektronicznej
z mozliwoscig korzystania z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu (obecnie okoto 3000
pozycji);

o dostep do miedzynarodowych naukowych baz danych —w ramach licencji krajowej zakupiony
jest dla spotecznosci APS dostep online do baz EBSCO: APA PsycINFO, APA PsycEXTRA, APA
PsycTherapy, APA PsycTESTS, Education Source, CINAHL Ultimate oraz do petnych tekstéw
artykutéw z kolekcji Social Science & Humanities Library wydawnictwa Taylor & Francis.
W 2025 r. kontynuowano zakup dostepu do wymienionych baz.

W ramach swoich ustug Biblioteka Gtdéwna APS oferuje:
e dostep do najnowszej literatury naukowej;

e pomoc przy wyszukiwaniu, zamawianiu ksigzek;
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e szkolenia biblioteczne dla uzytkownikow;
e pomoc przy korzystaniu z baz danych, szkolenia z korzystania z baz danych;

e serwis informacyjny dostepny online na temat e-zasobdéw, Bazy Wiedzy APS, Repozytorium
APS, danych badawczych;

e tworzenie analiz bibliometrycznych;

e tworzenie zestawien tematycznych;

e stanowiska komputerowe w Czytelni i Informatorium;

e bezptatny skaner w Czytelni;

e mozliwosé korzystania w Czytelni i Informatorium z programu SPSS;

e uczestnictwo w aktywnosciach zwigzanych z upowszechnianiem otwartego dostepu
do zasobéw edukacyjnych i naukowych, promocji czytelnictwa, wystawach i innych
wydarzeniach edukacyjnych;

e w ramach Systemu Wypozyczen Warszawskich (BiblioWawa) dostep do zasobdw innych
bibliotek wyzszych uczelni nalezgcych do SWW; z SWW BiblioWawa mogg skorzystac studenci
studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych wszystkich stopni ksztatcenia (z wytgczeniem
studentéw studiujgcych w ramach programoéw wymiany miedzyuczelnianej), doktoranci,
stuchacze studiéw podyplomowych oraz pracownicy uczelni zatrudnieni na umowe o prace.
Dostep do ustugi uruchamiany jest na prosbe uzytkownika zgtoszong w bibliotece uczelni
macierzystej. Po zarejestrowaniu sie w Systemie Rozliczen SWW czytelnik moze aktywowac
indywidualne konto w kazdej bibliotece wspdtuczestniczacej i od tego momentu wypozyczac
materiaty zgodnie z zapisami regulaminéw poszczegdlnych bibliotek. Dzieki temu systemowi
spoteczno$¢ APS ma szeroki, dogodny iszybki dostep do zasobdéw bibliotek naukowych
warszawskich publicznych uczelni wyzszych;

e mozliwos¢ zgtaszania ksigzek do zakupéw — pracownicy oraz studenci APS mogg zgtosic
wybrang pozycje ksigzkowg do zakupu (formularz zgtoszen jest dostepny on-line; informacja
o nowosciach bibliotecznych jest rozsytana do catej spotecznosci uczelni co miesigc);

e udogodnienia dla uzytkownikéw z niepetnosprawnosciami;

e dostep do Bazy Wiedzy i Repozytorium APS, otwartych danych badawczych oraz
ORCID znajduje sie na stronie internetowej Biblioteki. Informatorium do swojej oferty
wprowadzito ustuge tworzenia analizy dorobku (bibliometria, raporty dorobku, cytowania).

Biblioteka tworzy wtasne bazy danych dostepne online, a s3 nimi: baza bibliograficzna zawartosci
czasopism (ponad 35 500 opisdw) oraz baza bibliograficzna publikacji naukowych pracownikéw APS
(tj. Baza Wiedzy APS). Jest cztonkiem centralnego katalogu NUKAT prowadzonego przez Biblioteke
Uniwersytetu Warszawskiego, zawierajgcego informacje o zasobach bibliotek naukowych
i akademickich. Funkcjonuje w Systemie Wypozyczen Warszawskich (SWW BiblioWawa), ktéry tworzg
szkoty wyzsze publiczne oraz inne publiczne instytucje, posiadajace biblioteki naukowe z siedzibami
w granicach administracyjnych miasta stotecznego Warszawy. Celem SWW jest zapewnienie
spotecznosci akademickiej Warszawy szerokiego dostepu do zasobdw bibliotecznych poprzez
wzajemne wypozyczanie zbioréw drukowanych pracownikom istudentom szkét wyzszych
wchodzgcych w sktad SWW. Do projektu nalezy siedem bibliotek:

¢ Biblioteka Gtdwna Akademii Pedagogiki Specjalnej (APS),

e Biblioteka Gtdwna Akademii Wychowania Fizycznego (AWF),

e Biblioteka Gtowna Politechniki Warszawskiej (PW),

e Biblioteka Gtdwna Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (WUM),
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e Biblioteka Gtdwna Wojskowej Akademii Technicznej (WAT),

e Biblioteka Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego (UKSW),

e Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie (BUW) wraz z niektérymi bibliotekami wydziatowymi
i instytutowymi.

e. Sposadb, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej

Monitoring iocena bazy dydaktycznej oraz naukowej prowadzone byty w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przez UZ ds. WSZJK. Zasadniczym celem dziatania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia byto systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia
akademickiego w tgcznosci z procesem badan naukowych. Szczegdlnie istotnymi obszarami
oddziatywan sa:

e ewaluacja osigganych efektow ksztatcenia,

e badanie stopnia realizacji standardéw jakosci ksztatcenia (organizacja iwarunki procesu
ksztatcenia; standard przygotowania izaangazowania kadry akademickiej; standard
przygotowania i zaangazowania studentdw w proces ksztatcenia; standard warunkéw rozwoju
dla kadry akademickiej; standard przygotowania plandw, programoéw studiéw, form i metod
ksztatcenia).

Zgodnie z harmonogramem dziatan, Uczelniany System Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia prowadzi
oceny bazy dydaktycznej APS cyklicznie, ktdre odnosity sie do jakosci bazy materialnej, warunkéw
ksztatcenia oraz dziatania systemu USOS (rok akademicki: 2010/11, 2014/15, 2018/19, 2022/23).

W ramach rozwoju idoskonalenia infrastruktury w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej podejmowane sg nastepujgce dziatania:

e monitorowanie funkcjonowania sprzetu informatycznego w salach wyktadowych
i pomieszczeniach naukowo-biurowych;

e coroczny przeglad sprzetu biurowego, plan zakupu i wymiany;

e wspodtpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie konserwacji sprzetu informatycznego;

e podnoszenie jakosci ustug biblioteki na podstawie analizy ocen pochodzacych z ankiet
oceniajgcych jej dziatalnosé, wypetnianych przez pracownikéw i studentéw;

e cykliczne badania infrastruktury przez komisje do spraw jakosci ksztatcenia.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 226



Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Zaktad Pedagogiki Spotecznej, funkcjonujacy jako znaczgcy podmiot Instytutu Pedagogiki Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, od poczatku istnienia $cisle wspétpracuje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, czerpigc z jego doswiadczen, ale tez bedac wrazliwym na jego
potrzeby. Efektem tak $cistej wspotpracy sg realizowane w Zaktadzie programy studiow, w tym studidow
podyplomowych, ktérych tworzenie i nieustanne dostosowywanie do dynamicznie zmieniajgcych sie
realiéw rynku pracy, odbywa sie przy udziale aktywnych praktykéw, wspartych autorytetem stojgcych
za nimi podmiotéw i instytucji.

Pracownicy Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, zaangazowani w proces
ksztatcenia na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, na co dzied wspdtpracujg
z wieloma podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego i od strony praktycznej znajg specyfike
zawodow, do ktorych przygotowujg studentow. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
obejmuje zatem realizacje efektéw uczenia sie i obejmuje wiele obszaréw, m.in.:

e tworzenie i doskonalenie programu studiow;
e podpisywanie umow i porozumien o wspotpracy formalnej;
e realizacje przez pracownikdw ZPS zadan w zakresie wspdtpracy nieformalnej;
e realizacje przez studentdw praktyk zgodnie z przygotowang wczesniej dokumentacjg;
e opracowywanie i realizacje projektdw edukacyjnych;
e organizacje konferencji/cyklicznych imprez;
e powotywanie studidéw podyplomowych w odpowiedzi na potrzeby spoteczne i rynku pracy;
o konsultacje eksperckie i ekspertyzy;
e opieke i patronaty.
6.1. Tworzenie i doskonalenie programu studiéw

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztattu programu studidéw stanowi
wazny element doskonalenia procesu ksztatcenia. Modyfikacja programu na kierunku Pedagogika
opiekuniczo-wychowawcza i szkolna, odbywa sie kazdorazowo z uwzglednieniem procesu opiniowania
i doradztwa ze strony reprezentantéw réznych instytucji publicznych, samorzgdowych i organizacji
pozarzagdowych. W przypadku ostatniej modyfikacji programu z roku 2022 konsultantami w naturalny
sposob stali sie partnerzy spoteczni i instytucjonalni Zaktadu Pedagogiki Spotecznej: szkoty, poradnie,
placowki opieki instytucjonalnej i rodzinnej, organizacje pozarzagdowe oraz samorzady lokalne. Czes¢
partnerow uczestniczy w procesie organizowania praktyk, wspiera projekty studenckie, dzieli sie
informacjg zwrotng na temat jakosci ksztatcenia i potrzeb kadrowych. Do grona statych partneréw
Zaktadu nalezg m.in.: Urzad Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy, Warsztat Terapii Zajeciowej Orzycka
Warszawskiego Oddziatu Terenowego Krajowego Towarzystwa Autyzmu, Miodziezowy Dom Kultury
»,Ochota” w Warszawie, Ognisko Pracy Pozaszkolnej na Ochocie, LXIX Liceum Ogdlnoksztatcgce
w Warszawie, Osrodek Pomocy Spotecznej Ochota, Osrodek Kultury OKO, Ztobek nr 8 przy
ul. Skarzynskiego 8 oraz jego filia na ul. Biatobrzeskiej 19, Zespét Ztobkdw m.st. Warszawy. Istotny
wkfad w upraktycznienie i urynkowienie programu wniesli rdwniez pracownicy Zaktadu Pedagogiki
Spotecznej, taczacy prace akademicka z praktyka pedagogiczng — dr Anna Gorka-Strzatkowska
(pedagog w Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. K. Putfaskiego
w Warce), dr Magdalena Roszak (Niepubliczne Przedszkole , Chatka Puchatka” w Legionowie) oraz
dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS (psycholog w Zespole Szkét nr 1 w Piasecznie).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 227



W celu usystematyzowania iutrwalenia wspdtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi déwczesna
Dyrektor Instytutu Pedagogiki, dr hab. Danuta Uryga powotata Rade Interesariuszy Instytutu
Pedagogiki (dalej Rl IP), ktdra jest ciatem doradczym Dyrektora Instytutu (Regulamin Instytutu
Pedagogiki, tekst jednolity; Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 49/2024 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 18 pazdziernika 2024 r.). Celem Rady jest identyfikacja
potrzeb otoczenia spotecznego, zwfaszcza w zakresie prowadzonych w Instytucie badan
i przygotowania do pracy zawodowej absolwentéw tych kierunkéw studiéw, nad ktérymi sprawuje
on opieke merytoryczng. W szczegdlnosci do zadan Rady nalezy konsultowanie waznych dla Instytutu
kierunkéw dziatan i projektéw w obszarze nauki i dydaktyki (w tym programow studidw), dla ktérych
wiedza i doswiadczenia cztonkdw Rady mogg stanowié istotny punkt odniesienia. W skfad RI IP weszli:
Alina Karaskiewicz (Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli), Lidia Mirecka
(nauczycielka, pedagozka szkolna, SP nr 5 w Piasecznie), Michat Stepien (dyrektor, SP nr 221
w Warszawie), Aneta Szarfenberg (Fundacja ,,RUBIN”), Elzbieta Totwinska-Krélikowska (Warszawskie
Centrum Inicjatyw Edukacyjno-Spotecznych), Kamila Tomkiel-Skowroriska (Stowarzyszenie ,Nowe
Horyzonty Edukacji Filmowej”) oraz Grzegorz Wolff (Urzad Pracy m. st. Warszawa).

W zwigzku zzaangazowaniem Rl [P oraz partnerow Zaktadu Pedagogiki Spotfecznej, proces
opracowywania programu miat charakter konsultacyjny i partycypacyjny. W Instytucie Pedagogiki
powotano Zespdt ds. Programéw Studiéw (Przewodniczaca — dr hab. Anna Perkowska-Klejman,
prof. APS), sktadajacy sie z przedstawicieli kadry akademickiej, ekspertéow merytorycznych oraz
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych: reprezentantéw instytucji opiekuriczo-wychowawczych,
edukacyjnych, organizacji pozarzadowych i jednostek samorzadu terytorialnego. Konsultacje
z udziatem tak interdyscyplinarnego grona specjalistéw (spotkanie odbyto sie w 2021 r.), pozwolity
zidentyfikowac kluczowe kompetencje oczekiwane wowczas na rynku pracy. Wsrdd uczestnikéw
spotkania Zespotu znalezli sie przedstawiciele m.in.: Centrum Nauki Kopernik, Mazowieckiego
Samorzgdowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Fundacji Rubin, Nowych Horyzontéw Edukacji
Filmowej, WCIES oraz UNICEF Polska. Obok interesariuszy zewnetrznych w spotkaniu uczestniczyli
rowniez interesariusze wewnetrzni: Dyrektorka Instytutu Pedagogiki dr hab. Danuta Uryga,
Petnomocniczka Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dr Marlena
Grzelak-Klus oraz Przewodniczaca Zespotu ds. Programéw Studidw Instytutu Pedagogiki dr hab. Anna
Perkowska-Klejman, prof. APS. Whnioski z konsultacji znalazty bezposrednie odzwierciedlenie
w strukturze programu kierunku, miedzy innymi poprzez wtaczenie tresci dotyczacych higieny pracy
nauczycieli i pedagogéw, edukacji w srodowisku miedzykulturowym, kompetencji tutorskich
i diagnostycznych (obejmujacych zaréwno jednostki, grupy, jak icate Srodowisko szkolne), a takze
rozwijania umiejetnosci pracy projektowej i zespotowej, wspétpracy z réznymi podmiotami srodowiska
lokalnego, rozumienia zfozonych proceséw spotecznych oraz reagowania na sytuacje trudne
i kryzysowe. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z oczekiwaniami rynku pracy potwierdzajg rédwniez
pozytywne opinie interesariuszy. Przedstawiciele praktyki edukacyjnej uczestniczacy w konsultacjach
i znajgcy powstaty na ich bazie program studidow, podkreslali jego nowoczesnosc i elastycznosé, a takze
Sciste powigzanie tresci teoretycznych z dziataniami praktycznymi w rzeczywistych srodowiskach pracy
pedagoga. Podkreslono znaczenie komponentu diagnostycznego, edukacji miedzykulturowej oraz
ksztattowania umiejetnosci budowania relacji z rodzing i spotecznosciag lokalna.

6.2. Wspotpraca formalna i nieformalna

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie podpisata réwniez szereg
porozumied o wspdtpracy formalnej z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a pracownicy doktadajg staran, by liczba takich porozumien stale rosta, stabilizujgc warunki wspétpracy
z cennymi dla Uczelni instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, medialnymi czy socjalnymi. Warunki
wspotpracy sg ustalane bezposrednio z danym podmiotem. Lista podmiotdw jest dostepna na stronie
Uczelni w zaktadce Wspotpraca, umowy i porozumienia (dostep: https://www.aps.edu.pl/wspolpraca
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/umowy-i-porozumienia/). Oto kilka przyktadéw umoéw podpisanych w ostatnich dwdéch latach,

w odpowiedzi na potrzebe rozwoju kierunku Pedagogika opiekuiczo-wychowawcza i szkolna:

W roku 2025 podpisano porozumienie o wspdipracy z Zespotem Ztobkéw m.st. Warszawy
z siedzibg przy ul. Belgijskiej 4, 02-511 Warszawa, ktdérego celem jest wspdtpraca stron
w zakresie wspierania projektow badawczych, rozwoju systemu opieki nad dzieémi do lat 3,
edukacji i rozwoiju roli opiekuna w ztobku lub jako dziennego opiekuna;

Umowa wspotpracy pomiedzy Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
a Mtodziezowym Domem Kultury , Ochota” w Warszawie, zawarta w dniu 11.09.2023 r.
W ramach wspodtpracy z MDK prowadzono wspdlne warsztaty z podopiecznymi MDKu
i studentami APS (2023), Zaktad Pedagogiki Spotecznej wzigt udziat w projekcie prowadzonym
przez MDK dotyczgcym edukacji kulturalnej ,Obmyslam swiat” z okazji Roku Wistawy
Szymborskiej (2023/2024), a takze pracownicy Zaktadu poprowadzili wyktady eksperckie oraz
wywiady eksperckie w ramach Warszawskiego Tygodnia Zdrowia Psychicznego poswieconego
dobrostanowi psychicznemu mtodziezy (2025).

Poza powyzej wymienionymi przyktadami wspétpracy, sprofilowanymi wprost pod potrzeby kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, Dyrekcja Instytutu Pedagogiki (dr hab. Danuta Uryga,
prof. APS; nastepnie dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS) na mocy petnomocnictw
Rektora APS zawarta umowy o wspétpracy z:

Ogdlnopolsky Federacjg na rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci (umowa ramowa
o wspotpracy zawarta 7 listopada 2023). Sg to dziatania umozliwiajgce realizacje wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie m.in. wymiany wiedzy i informacji czy organizacji spotkan,
warsztatéw, konferencji metodyczno-dydaktycznych;

Stowarzyszeniem MONAR Schroniskiem dla Oséb Bezdomnych z ustugami Opiekuiczymi
“MARKOT” w Warszawie (umowa o wspotpracy zawarta 4 listopada 2022). W zakres wspotpracy
wchodzi m.in. organizacja wizyt studyjnych i spotkan z praktykami na terenie Schroniska i/lub
w siedzibie Akademii czy prowadzenie konsultacji dotyczgcych poszerzania wiedzy dotyczacej
bezdomnosci);

Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym przy ul. Marii Grzegorzewskiej 3 w Pufawach
(umowa ramowa o wspotpracy zawarta 15 czerwca 2023 r.). Wspotpraca w zakresie
podejmowanych wspdlnie dziatan w obszarze nauki i dydaktyki, wtym m.in. realizacja
projektéw, organizacja konferencji metodycznych czy realizacja praktyk studenckich;

Fundacjg Edukacja na NOWO z siedzibg w Warszawie (umowa o wspotpracy zawarta 31 marca
2021 r.). Wspotpraca w zakresie m.in. upowszechniania modelu szkoty jako s$rodowiska
uczacego sie, w ktdrym na rzecz jakosci edukacji wspdtpracujg uczniowie, nauczyciele, rodzice
i spotecznosc lokalna);

Stowarzyszeniem Rodzice w Edukacji (umowa o wspdtpracy zawarta 31 marca 2021). Podjecie
wspotpracy w zakresie m.in. wspdlnych projektéw edukacyjnych i spotecznych, wtgczajgcych
dzieci i rodzicow;

Stowarzyszeniem Pomocy i Interwencji Spotecznej z siedzibg w Warszawie (umowa
o wspotpracy zawarta 9 lipca 2024). Wspodtpraca w zakresie m.in. realizacji wspdlnych
projektéw badawczych podejmujacych problematyke bezdomnosci, realizacji praktyk
studenckich i organizacji wizyt studyjnych).
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Na szczegdlng uwage zastuguje podjecie przez pracownikdéw Zaktadu Pedagogiki Spotecznej, poza
wspotpracg formalng na kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna, wspétpracy
nieformalnej z wieloma podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym m.in. ze/z:

Ztobkiem nr 8 przy ulicy Stanistawa Skarzyriskiego 6 w Warszawie — wspdtpraca ciggta od 2022 r.
Osoby studiujgce organizujg zajecia w ztobku ibezposrednio realizujg efekty uczenia sie
z zakresu podstawowej wiedze na temat organizowania pracy opiekunczo-wychowawczej
z matymi dzieémi. Dzieki tym zajeciom osoby studiujgce potrafig adekwatnie dobiera¢, tworzy¢
i dostosowywac¢ do zréznicowanych potrzeb wychowankéw materiaty i sSrodki oraz metody
pracy;

Ztobkiem , Zakatek Inspiracji” przy ulicy Warownej 1/U1 w Warszawie — wspétpraca od 2024 r.
Polega ona na organizowaniu hospitacji dla oséb studiujgcych stacjonarnie i niestacjonarnie
w modelowym Zztobku Montessori. Dodatkowo placowka organizuje praktyki dla oséb
studiujgcych w APS. Dzieki tej wspotpracy osoby studiujgce majg poszerzong wiedze na temat
funkcjonowania réznych instytucji opieki nad matym dzieckiem;

XLVIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Edwarda Dembowskiego przy ul. Barskiej 32 w Warszawie
— wspotpraca od 2022 r. Dzieki tej wspdtpracy osoby studiujgce uczestniczgc w Festiwalach
Nauki organizowanych dla licealistéw z tej szkoty majg rozwiniete umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej oraz potrafig twérczo animowacd prace nad wtasnym rozwojem;

Zespotem Szkét nr 1 w Piasecznie — wspotpraca od 2024 r., ktérej celem jest prowadzenie
wyktadéw eksperckich oraz warsztatéw dla miodziezy (np. z zakresu depresji, w ramach
Warszawskiego Tygodnia Zdrowia Psychicznego);

Warsztatem Terapii Zajeciowej Orzycka Warszawskiego Oddziatu Terenowego Krajowego
Towarzystwa Autyzmu (wspodtpraca od marca 2023 r.), ktorej efektem byta wystawa ,,Picasso
w kolorze i czasoprzestrzeni” — prace podopiecznych Warsztatu Terapii Zajeciowej Orzycka.
Otwarcie wystawy odbyto sie w dniu 04.04.2023 r. w holu przy Audytorium im. Janusza
Korczaka Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej;

Ogniskiem Pracy Pozaszkolnej przy ul. Walentego Skorochdd-Majewskiego 17 w Warszawie
(wspodtpraca od 2021 r.), ktérej celem jest wspdlne realizowanie projektow edukacyjnych
skierowanych dla licealistéw w Warszawie;

Prywatnym Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym PALO w Piasecznie w zakresie konsultacji
programoOw nauczania oraz organizacji warsztatow dla mtodziezy licealnej w Akademii;

Polskim Stowarzyszeniem Janusza Korczaka oraz Miedzynarodowym Stowarzyszeniem
Korczakowskim IKA, udziat w dziataniach europejskiej akademickiej sieci praw dziecka CREAN.
Mozliwos¢ wspotpracy z placowkami i nauczycielami z placdwek oraz uczestnictwo
w wydarzeniach i szkoleniach.

Grupa Pedagogiki i Animacji Spotecznej — pracownicy GPAS prowadza zajecia dla oséb
studiujgcych w Akademii z zakresu organizowania i prowadzenia pracy podwoérkowej;

Za posrednictwem Katedry UNESCO wspotpraca z Korczakianum przu ul. Jaktorowakiej 6
w Warszawie jako miejscem odbywania praktyk i wolontariatu;

Centrum Edukacji Obywatelskiej — wspodtpraca przy konceptualizacji i realizacji projektow
edukacyjnych (m.in. Akademia Liderow Oswiaty Szkoty Uczacej Sie);

Branzowa Komisjg Dialogu Spotecznego ds Przeciwdziatania Narkomanii i HIV/AIDS;
Branzowg Komisjg Dialogu Spotecznego ds. Przeciwdziatania Alkoholizmowi;

Fundacjg , Inspirator”;
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e Stowarzyszeniem , Rodzice w Edukacji”;

e Centrum Edukacji Grupy ORLEN — wspdtpraca nawigzana w 2024 r., obejmuje wyktady
eksperckie iszkolenia z zakresu doskonalenia kompetencji miekkich, trwajg prace nad
uruchomieniem wspdlnych studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania oswiatg;

e Green Education Instutute Sp. zo.0. — wspdtpraca nawigzana w2024 r., obejmuje
konceptualizacje i realizacje projektéw edukacyjnych, ekologicznych i dotyczgcych rynku pracy
(m.in. projekt Developing Lifelong Learning Skills of Young Adults Who Cannot Attend Higher
Education, Erasmus+, 2025-2027).

Organizacja konferencji/cyklicznych imprez

Pracownicy Uczelni zaangazowani w prace dydaktyczng na kierunku Pedagogika opiekurczo-
wychowawcza i szkolna sg wspétorganizatorami licznych wydarzen, sposréd ktdrych wiele cieszy sie
duzym prestizem w Srodowisku zewnetrznym. W przygotowanie i udziat w nich wigczani sg takze
studenci, ktérzy dzieki temu nie tylko majg okazje do zapoznania sie z najnowszymi wynikami badan,
ale tez nawigzania kontaktéw z przedstawicielami innych osrodkéw naukowych, organizacji
pozarzagdowych etc. Ponizej znajdujg sie przyktady konferencji i cyklicznych imprez organizowanych lub
wspotorganizowanych przez pracownikow i wspotpracownikéw Zaktadu Pedagogiki Spoteczne;j:

e Konferencja naukowa pt. ,Oblicza Wolontariatu w XXI| wieku. Przyszto$¢ pracy w edukacji —
innowacja iinkluzja” (gtéwny organizator: Zaktad Pedagogiki Spotecznej przy wspodtpracy
zinnymi jednostkami Uczelni, 28-29 maja 2024 r.). Celem konferencji byto wypracowanie
rozwigzan dotyczacych wolontariatu oraz uzyskanie odpowiedzi na pytanie: Jak w obecnym
czasie ksztattuje sie potrzeba dziatan wolontariackich w réznych grupach spotecznych? Cenng
inicjatywa, ktéra wspottowarzyszyta konferencji byty Targi Pracy jako okazja dla jej uczestnikow
do nawigzania kontaktéw z réznymi organizacjami i instytucjami, ktdre angazuja sie w dziatania
wolontariackie lub oferujg mozliwos¢ zatrudnienia w obszarach zwigzanych z edukacja,
innowacjg oraz inkluzjg spoteczng. W targach uczestniczyto wiele organizacji z Ochoty
i Warszawy, nie tylko oferujgcych praktyki czy zatrudnienie/wspdtprace, ale tez prébujgcych
pozyskac wolontariuszy do dziatan spotecznych na terenie dzielnicy i catego miasta;

e OSPAR — niezwykle cenng inicjatywa jest trwajgca od 26 lat organizacja OSPAR-u, czyli
Ogdlnopolskiej Sceny Prezentacji Artystycznych Realizacji, ktérej inicjatorem igtéwnym
organizatorem jest dr Mieczystaw Sedzicki. Jest to przeglad twdrczosci artystycznej osdb
z placowek specjalnych — opiekunczych, zaktadéw poprawczych, osrodkdw wsparcia, doméw
pomocy spotecznej i instytucji wychowawczych. Celem przegladu jest integracja spotecznosci
osrodkow i nawigzanie wspétpracy ze studentami i kadrg naukowo-badawczg Uczelni;

e Ogodlnopolska Konferencja Naukowa ,Cyberprzestrzen iSwiaty Wirtualne” — w roku 2024
odbyta sie VIl edycja tej konferencji o ugruntowanej renomie we wszystkich osrodkach
naukowych w Polsce zajmujgcych sie mediami w edukacji. Konferencja podejmuje
problematyke dotyczgcg m. in. dydaktyki medialnej, przemian cywilizacyjnych i edukacyjnych
we wspotczesnym swiecie, kompetencji przysztosci, rozwoju nowych technologii i ich znaczenia
dla edukacji, ryzykownego uzywania mediéw, wtym uzaleznien behawioralnych etc.
W konferencji udziat biorg przedstawiciele Srodowiska naukowego, organizacji pozarzagdowych
(m. in. Fundacja Orange jako jeden ze statych patronéw wydarzenia), biznesu edukacyjnego,
nauczyciele, studenci. Tegoroczng edycje objety patronatami Ministerstwa Nauki, Edukacji
i Cyfryzacji. Regularnymi gos¢mi sg cztonkowie Polskiego Komitetu ds. UNESCO, Polskiego
Stowarzyszenia Janusza Korczaka, Polskiego Towarzystwa Technologii i Mediéw Edukacyjnych
etc.;

e ,Researching discursive and linguistic barriers to social inclusion”, dr Ewa Dgbrowa (2024);
organizowana przez Akademie wraz zlicznymi partnerami, w tym Miedzynarodowe
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Stowarzyszenie im. Janusza Korczaka i International Sociological Association (RC 25 Language
& Society); w konferencji uczestniczyty osoby studiujgce Agata Michatkowska iZuzanna
Chatubinska;

e ,Discourses of Childhood and Social Education”, dr Ewa Dgbrowa (2024); Wzieto w niej udziat
120 aktywnych uczestnikéw oraz 230 biernych uczestnikdw online i na miejscu,
reprezentujacych szereg krajoéw, w tym: Burundi, Kamerun, Kanade, Chorwacje, Czechy, Danie,
Finlandie, Niemcy, Indie, Irlandie, Kazachstan, Nowg Zelandie, Nigerie, Rumunie, Hiszpanie,
Szwaijcarie, Syrie, Wielkg Brytanie, Ukraine, USA i Polske. W konferencji zorganizowanej
w siedzibie Akademii (jej czesci posterowej) wzieta udziat grupa 23 studentéw.

6.3. Wspoétpraca w ramach realizacji praktyk studenckich
Realizacja przez studentéw praktyk zgodnie z przygotowang wczesniej dokumentacjg

W ramach praktyk Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie buduje
wspdlnote edukacyjng realizujagcy idee partnerstwa miedzy placéwkami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego i Uczelnia. Instytucje bedace miejscem realizacji praktyk sg zgodne z profilem
specjalnosci i zapewniajg realizacje zatozonych efektdw. Majgc na uwadze realizacje praktyk wysokiej
jakosci Uczelnia zawiera porozumienia z instytucjami, przedsiebiorstwami iorganizacjami
pozarzgdowymi. Ich lista jest dostepna na stronie w zaktadce Wspdtpraca, wspdtpraca w ramach
praktyk, podmioty wspdtpracujgce z uczelnig (dostep: https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/
wspolpraca-w-ramach-praktyk/podmioty-wspolpracujace-z-uczelnia/). Aktualizowane wykazy
instytucji sg przesytane do wszystkich opiekunéw praktyk, aby zapewnié¢ studentom wsparcie
w zakresie poszukiwania miejsca praktyk, umozliwiajgcego optymalng realizacje przewidzianych zadan
i osiggniecie efektow. Studenci nie muszg jednak wybiera¢ wytgcznie sposréd oferty podmiotow
wskazanej przez Uczelnie. Ze wzgledu na zréznicowany charakter specjalnosci na kierunku pedagogika
istnieje mozliwo$¢ zaproponowania przez studenta/ke wybranego przez siebie miejsca praktyk.
W razie potrzeby uczelniany opiekun praktyk wigcza sie w proces komunikacji w wybranym
podmiotem iwspiera osobe pragnacg dosta¢ sie na praktyki do danej instytucji. Zgodnie
z regulaminem praktyk mozliwe jest tez realizowanie praktyk w trybie indywidualnego wyboru
placowki przez studenta. Monitorowanie wyboru i samej praktyki nalezy do opiekuna praktyk z
Akademii.

Studenci na kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna realizujg praktyki studenckie
w réznych instytucjach i podmiotach, takich jak:

e Zztobki, w tym m.in. Nasz Ztobek w Warszawie, Ztobek Niepubliczny ,Ciepetko” w Warszawie,
Ztobek nr 188 ,Maty Ztobek filia” w Warszawie, Zakatek Inspiracji — Niepubliczny Ztobek
Montessori w Warszawie, Dzieciecy Swiat — Przedszkole i Ztobek w Warszawie, Ztobek Sensus
w Warszawie, Ztobek Koko i Muu w Warszawie, Publiczny Ztobek w Miastkowie Koscielnym
oraz Dwujezyczne Przedszkole i Ztobek Go Montessori w Nowych Babicach;

e szkoty, w tym m.in. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 30 STO w Warszawie, Szkota Podstawowa
nr 2 im. Janusza Korczaka w tochowie, Szkota Podstawowa im. Stanistawa Kostki w Szczytnie,
Szkota Podstawowa nr 6 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Biatymstoku, Szkota Podstawowa
im. Cypriana Godebskiego w Raszynie, Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Borkowie
Koscielnym; Mannubbies — Szkota Artystyczna w Warszawie;

o srodowiskowe Ogniska Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Warszawie, w tym
m.in. Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD przy ul. Monte Cassino 5, Srodowiskowe
Ognisko Wychowawcze TPD przy ul. Czestochowskiej 11/15, Srodowiskowe Ognisko
Wychowawcze TPD przy ul. Synéw Putku 2; Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD przy
ul. Oginskiego 1;
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e Swietlice $rodowiskowe, w tym Swietlica Srodowiskowo-Integracyjna ,Dom Jana Pawta II”
w Piastowie, Swietlica Srodowiskowa ,Dom Ojca Ignacego” w Warszawie;

e Organizacje pozarzadowe (fundacje i stowarzyszenia Il sektora), w tym m.in. Fundacja ,, Mosty
Edukacji”, Fundacja Joanny Radziwitt ,,Opiekunicze skrzydta”, Stowarzyszenie , Twoje Miejsce”,
Stowarzyszenie spoteczno-kulturalne ,Przestrzen”, Stowarzyszenie ,W strone marzen”,
Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy ,,Szansa”, Stowarzyszenie Producentéw i Dystrybutoréw
Oprogramowania Rozrywkowego, Stowarzyszenie Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej,
Stowarzyszenie , Lepsze Dzi$” Legionowo, Art as Freedom Fundation, Towarzystwo Rozwijania
Aktywnosci Dzieci ,Szansa”, Fundacja ,Edukacja z wartosciami”, Stowarzyszenie na Rzecz
Dzieci, Mtodziezy oraz Rodzin Zastepczych i Innych Form Rodzicielstwa Zastepczego ,,Chaber”,
Stowarzyszenie w ,Strone stonca”, Kluboteka Dojrzatego Cztowieka; Uniwersytet Dzieci
w Warszawie, Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Mozesz wiecej”,
Fundacja Pomocy Ludziom z Niepetnosprawno$ciami, Fundacja Pomocy Osobom
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng DOM, Hufiec ZHP Sulejéwek im. Batalionu Zoska,
Fundacja Niebieski Dom, Fundacja FunExplorer dzieciom, Fundacja Bullerbyn na rzecz
wspolnoty dzieci i dorostych, Fundacja Promyczek Nadziei w Chynowie;

e Instytucje kultury, wtym m.in. Dom Kultury Srédmieécie w Warszawie, Mtodziezowy Dom
Kultury w Pruszkowie, Dom Kultury Dorozkarnia w Warszawie, Janowski Dom Kultury
w Janowie Lubelskim, Centrum Kultury w Piasecznie, Warszawskie Centrum Kultury Filia
Zastéw, Dom Kultury Praga w dzielnicy Praga Pétnoc m. st. Warszawy, Mtodziezowy Dom
Kultury ,,Bielany” w Warszawie, Mfodziezowy Dom Kultury , Ochota” w Warszawie, Gminny
Osrodek Kultury w Mfodzieszynie, Centrum Wielokulturowe w Warszawie, Centrum
Artystyczne Sztukarnia, Osrodek Kultury Gminy w Grodzisku Mazowieckim, Terminal Kultury
Goctaw, Centrum Edukacyjne Edustrefa w Grdéjcu, Dom Sztuki SMB "Jary" w Warszawie,
Miejsce Akcji Paca - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL
w Warszawie, Gminna Biblioteka Publiczna w Michatowicach, Gminny Osrodek Kultury
w Rzeczycach, Dom Pomocy Spotecznej w Nowinach, Mediateka w Grodzisku Mazowieckim,
Filmoteka Narodowa - Instytut Audiowizualny, Teatr Atheneum, Teatr Powszechny,
TR Warszawa, MBP Dom Dialogu Kulturowego Dom Wesokka w Makowie Mazowieckim,
Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach;

e Placowki socjoterapeutyczne, wtym m.in. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,KAT”
przy ul. Zorzy, Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 1 ,,SOS” przy ul. Rézanej, Mtodziezowy
Osrodek Socjoterapii w Zielonce im. Kpt. Jerzego Bartnika.

Rada Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej ds. Praktyk

Od roku akademickiego 2020/2021 w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie funkcjonuje Rada Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej ds. Praktyk,
powotana Zarzadzeniem nr 178/2021 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej zdnia 14 kwietnia 2021 r. z pdiniejszymi zmianami. W sktad Rady weszli
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych, w tym instytucji Scisle wspotpracujgcych z pracownikami
w zakresie realizacji ksztatcenia na kierunku pedagogika. Sg to: Katarzyna Wos$ (Fundacja Centrum
Wspierania Zdolnosci), Urszula Krél (Muzeum Fryderyka Chopina przy Narodowym Instytucie
Fryderyka Chopina), dr Anna Dziama (Centrum Nauki Kopernik), Irena Karpowicz (Fundacja Kluboteka
Dojrzatego Cztowieka), Wioletta Krzyzanowska (Szkota Podstawowa nr 323 im. Polskich
Olimpijczykdw), Katarzyna tagowska (Centrum Praw Kobiet), Urszula Mroczek (Stowarzyszenie
Pomocy i Interwencji Spotecznej oraz Osrodek Wsparcia dla Kobiet z Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy "Etezja"),
llona Prokop (Dom Pomocy Spotecznej "KOMBATANT"), Anna Repelewicz-lwaniuk (Biuro Pomocy
i Projektéw Spotecznych m.st. Warszawy), Mirostaw Sielatycki (Biuro Edukacji m.st. Warszawy),
Grzegorz Wolff (Urzad Pracy m. st. Warszawy), Wojciech Lenard (Stowarzyszenie Pomost), Agata
Holska (Przedszkole Mata Awangarda), Grazyna Ziétek (Przedszkole nr 237 im. Warszawskiej Syrenki),
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Ireneusz Stawinski (Schronisko dla Nieletnich iZaktad Poprawczy w Warszawie- Falenicy), Anna
Skwarka (Przedszkole nr 422) oraz Paulina Chetmicka (Mazowieckie Specjalistyczne Centrum Zdrowia).

Nadrzedne cele Rady ds. Praktyk to:
e wypracowanie modelu praktyk studenckich w APS;
e opiniowanie programow praktyk w celu zwiekszenia korelacji z potrzebami rynku pracy;

e formutowanie zalecen dotyczacych podnoszenia jakosci praktyk oraz doskonalenia w obszarze
formalno-organizacyjnym;

e okreslanie zalecen dotyczacych wzmacniania wspotpracy uczelni z otoczeniem w zakresie
praktyk;

e formutowanie rekomendacji w zakresie monitorowania praktyk.

W spotkaniach Rady, odbywajacych sie nie rzadziej niz raz na kwartat, uczestniczyli przedstawiciele
instytutéw (w tym Instytutu Pedagogiki oraz Zaktadu Pedagogiki Spotecznej) i Samorzadu. Rozwigzanie
miato na celu zapewnienie dostepu do informacji oraz implementacje ustalen.

Dla instytucji oferujgcych wysoka jakos¢ ksztatcenia i zaangazowanych w organizacje praktyk
przewidziano dyplomy, a dla opiekundw z ramienia instytucji — podziekowania. Zasady przyznawania
dyploméw i podziekowan zostaty wypracowane z cztonkami Rady i udostepnione w zaktadce
Wspdtpraca w ramach praktyk.

Podmioty zainteresowane wspodtpracg z Uczelnig w zakresie praktyk (i szerszym) maja mozliwosé
zgtoszenia sie za posrednictwem formularza zgtoszeniowego we wspomnianej zaktadce. Rozwigzanie
to stanowi odpowiedz na potrzebe zgtaszang przez interesariuszy.

W latach 2021-2022 we wspétpracy z Radg przygotowano badania diagnostyczne majace na celu
zgromadzenie informacji o stanie realizacji praktyk. W proces badawczy zostaty zaangazowane trzy
grupy: studenci, opiekunowie uczelniani oraz przedstawiciele instytucji zapewniajgcych mozliwos¢
realizacji praktyk studenckich. Zgodnie z przyjetym zatozeniem badania sg realizowane co dwa lata.
Ostatnig edycje zrealizowano na przetomie roku 2023-2024. Wyniki zostaty przedstawiono w formie
raportow i zaprezentowane podczas spotkania Rady oraz spotkan uczelnianej koordynator praktyk
z opiekunami uczelnianymi i studentami. Raporty sg dostepne na stronie Uczelni w zakfadce
Wspdtpraca w ramach praktyk oraz w odpowiednich zespotach MS Teams.

Nalezy podkredli¢, ze istnieje mozliwos¢ oceny praktyk przez studentéw w celu udostepnienia
informacji niezbednej do organizowania praktyk wysokiej jakosci w instytucjach i budowania
nowoczesnych przez nie programéw stazy i praktyk. Przyktadem jest przekazanie zanonimizowanych
ocen praktyk w formie raportu do Warszawskiego Urzedu Pracy czy tez w czasie omawiania
dokumentacji praktyk (druk: opinia studenta o praktykach) w czasie rozmowy z opiekunem praktyk
w Akademii.

W listopadzie 2025 roku Rektor Akademii Zarzadzeniem nr 199/2025 z dnia 26 listopada 2025 r.
ostatecznie zlikwidowata Rade Akademii Pedagogiki Specjalnej im Marii Grzegorzewskiej ds. Praktyk
uprzednio powotawszy do zycia Zarzadzeniem nr 181/2025 z dnia 20 paZzdziernika 2025r. Rade
Interesariuszy APS. Rada Interesariuszy APS zostata powotana w trosce o zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia i dziatalnosci naukowej w Akademii Pedagogiki Specjalnej, a takze w celu budowania relacji
z otoczeniem  spofeczno-gospodarczym, jako gremium  doradczo-konsultacyjne  ztozone
z przedstawicielek i przedstawicieli instytucji publicznych, podmiotéw gospodarczych, organizacji
spotecznych i Srodowisk o istotnym znaczeniu dla realizowanej przez Uczelnie misji.
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Do zadan Rady nalezy:
e wyrazanie opinii w sprawie dokumentéw przedstawionych przez rektora;

e proponowanie kierunkdw rozwoju uczelni zgodnych zpotrzebami spotecznymi
i gospodarczymi;

e opiniowanie zgodnosci koncepcji i programéw ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy;

e wspotdziatanie przy rozwoju i doskonaleniu praktycznego wymiaru ksztatcenia, a szczegdlnie
w zakresie praktyk i stazy;

e wspodtpraca w monitorowaniu loséw absolwentow;

e wspieranie dziatan uczelni w zakresie badan naukowych i transferu ich wynikéw do otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

e wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju APS.

Przeobrazenie Rady ds. Praktyk w Rade Interesariuszy zwigzane jest z szerszg formutg jej dziatania.
Oprdcz troski o realizacje praktyk studenckich i wypracowywanie koncepcji programéw ksztatcenia
adekwatnych do potrzeb rynku pracy Rada Interesariuszy bedzie aktywne uczestniczyta
w wypracowywaniu kierunkédw rozwoju Akademii w obszarach zwigzanych z badaniami naukowymi
czy tez transferem i komercjalizacjg wiedzy.

6.4. Opracowywanie i realizacja projektow edukacyjnych

Pracownicy Zaktadu Pedagogiki Spotecznej oraz wspodtpracujgcy z nimi, przy realizacji kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, pracownicy Instytutu Pedagogiki realizujg projekty
edukacyjne we wspdtpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym, czesto w kontekscie
miedzynarodowym. Co warte odnotowania, w wiekszos¢ z nich zaangazowani byli studenci kierunku,
co umozliwito im dokonanie konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktyka, rozwijanie umiejetnosci
metodologicznych oraz doswiadczenie wspétpracy w interdyscyplinarnych zespotach badawczych.
Do tego typu projektéw zaliczamy:

e ,Rola pedagogicznej uczelni wyzszej w sieci wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej — studium
socjo-pedagogiczne” projekt wewnetrzny APS, pod kierownictwem dr Marty Wiatr.
Pracownicy Zaktadu Pedagogiki Spotecznej zbadali sieci wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej
w Srodowisku lokalnym, a studentki kierunku POWiS zostaty zaproszone do wspotpracy
w badaniu, przeszkolone metodologicznie, a nastepnie — juz samodzielnie — realizowaty
powierzone im zadania badawcze. Dziatania te obejmowaty: kontaktowanie sie z instytucjami
dziatajgcymi na Ochocie i umawianie spotkan, prowadzenie ankiet wsréod podmiotéw
dziatajgcych w obszarze opieki, wychowania, oswiaty, kultury, zdrowia, bezpieczenstwa
i zabezpieczenia spotecznego, wprowadzanie i porzgdkowanie danych pozyskanych
w badaniu. Udziat studentek w projekcie miat charakter rzeczywistego doswiadczenia
badawczego — pozwolit im przej$¢ proces organizacji badan, pracy terenowej;

e ,Removal of barriers to social inclusion and social participation for children and young adults
with intellectual and developmental disabilities” (2022) grant Erasmus+, pod kierownictwem
prof. dr hab. Anny Odrowgz-Coates oraz dr hab. Anny Perkowskiej-Klejman, prof. APS. Projekt
zrealizowany przez APS we wspotpracy z szeScioma uczelniami zagranicznymi (Stockholms
Universitet, University of Hertfordshire, Universitatea din Oradea, Edinburgh Napier
University, OsloMet — Storbyuniversitetet, The Queen's University of Belfast). W ramach
projektu dziesiecioosobowa grupa studentek i studentdw wzieta udziat w interdyscyplinarnym,
dwutygodniowym kursie poswieconym zagadnieniom inkluzji spotecznej, zorganizowanym
przez Edinburgh Napier University;
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»,End of Disaster: Undoing Crisis. Active Tutors Open to Reflective Education — EDUCATORE”
(2022) grant Erasmus+, pod kierownictwem prof. dr hab. Anny Odrowgz-Coates oraz dr hab.
Anny Perkowskiej-Klejman, prof. APS. Prowadzony byt wspdlnie z Universitatea din Oradea
(Rumunia), Universiteit Gent (Belgia) oraz SveuciliSte u Zagrebu (Chorwacja), projekt miat
na celu wspdlng refleksje studentdw i nauczycieli akademickich nad zagadnieniem dobrostanu
uczestnikdw procesu edukacji w czasie pandemii oraz opracowanie rekomendacji dotyczacych
tworzenia Srodowiska edukacyjnego, ktére wsposéb pozytywny i trwaty wptywa
na samopoczucie studentdw, uczniéw inauczycieli. W ramach projektu zrealizowano dwa
wydarzenia z udziatem o0séb studiujgcych: (1) dwudziestoosobowa grupa studentek
i studentow wzieta udziat w naukowo-szkoleniowym wydarzeniu zorganizowanym w Akademii
Pedagogiki Specjalnej; (2) dziesiecioosobowa grupa studentéw uczestniczyta w wyjezdzie
studyjnym do Rumunii (Uniwersytet w Oradea), podczas ktérego odbyly sie warsztaty
realizowane w miedzynarodowych zespotach;

dr Krystyna Heland rozpoczeta realizacje projektu tutoringowego realizowanego wspdlnie
ze studentka — ,,Balancing Screen Time: Wonder Approach into account”, ktérego efektem
korAcowym jest przygotowywany obecnie artykut.

6.5. Konsultacje eksperckie i ekspertyzy

Waznym obszarem dotyczgcym wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg konsultacje
metodyczne oraz ekspertyzy przygotowane przez pracownikdw Zaktadu Pedagogiki Spotecznej oraz
wspotpracujacych z nimi, przy realizacji kierunku Pedagogika opiekuniiczo-wychowawcza i szkolna,
pracownikéw Instytutu Pedagogiki, w tym m.in przez:

dr hab. Aleksandre Ttusciak-Deliowska, ktéra w 2023 roku przygotowata dla wydawnictwa
Bloomsbury, w ramach miedzynarodowego projektu naukowego Bloomsbury Education and
Childhood Studies, ekspercki tekst dotyczacy polskiego kontekstu w obszarze Management,
Leadership and Governance (sekcja: edukacja na poziomie ponadpodstawowym). W 2021 roku
wystgpita natomiast jako ekspert w programie telewizyjnym ,Pytanie na $niadanie”, gdzie
komentowata zagadnienia zwigzane z przemocg w szkole. W tym samym roku opracowata
rowniez ekspertyze na zlecenie MSCDN dotyczaca realizacji eksperymentu pedagogicznego
»W poszukiwaniu Zrddet sukcesu w procesie uczenia sie i nauczania uczniow”, prowadzonego
w latach 2017-2020 w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Sportowymi im. Ireny
Szewinskiej w Puttusku;

dr Sylwia Galanciak — Ekspert Sieci Edukacji Cyfrowej Komet@, zaangazowana w liczne
inicjatywy dotyczace innowacji edukacyjnych. Byta ekspertem w projekcie KEEP — Key
Engaging Educational Practices Used by Secondary School Teachers to Keep Connected With
Their Students Following COVID-19 Pandemic (Erasmus+, 2020—-2023; nr 2020-1-FR01-KA226-
SCH-095580). Wspotautorka szeregu rekomendacji dla polskiej edukacji, m.in.:
Modernizacyjna transformacja polskich szkét w Srodowisku cyfrowym w kontekscie
upowszechnienia rozwiqzan sztucznej inteligencji — rekomendacje Sekcji Edukacji Cyfrowej
Komitetu Informatyki PAN (2023), rekomendacje lll Kongresu Kompetencje Przysztosci: Ku
nowej edukacji czasow transformacji cyfrowej (2022), dokument Ogdlnopolska Siec¢
Edukacyjna — czas na drugi etap. Rekomendacje ekspertow Sieci Edukacji Cyfrowej KOMET@
(2019);

dr Marlena Grzelak-Klus — od 2020 roku jest cztonkiem jury konkursu dla innowatoréw
pedagogicznych organizowanego przez MSCDN. Prowadzi szkolenia dla nauczycieli
uczestniczacych w pieciu Miedzynarodowych Forach Nowatorstwa Pedagogicznego, ktére
odbyty sie: 4-5 pazdziernika 2018 r. w Warszawie i Puttusku, 12—14 listopada 2019 r. w Wilnie,
30 wrzesnia 2021 r. w Puttusku, 16—17 listopada 2022 r. w Puttusku, 15 listopada 2023 r.
w Warszawie;
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e dr Magdalena Roszak — w 2025 roku wystgpita jako ekspert w programie telewizyjnym
,Pytanie na $niadanie”, gdzie opowiadata o procedurach obowigzujgcych w przedszkolach
w sytuacji pojawienia sie choroby zakaznej.
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6.6. Powotywanie studiow podyplomowych w odpowiedzi na potrzeby spoteczne i rynku pracy

Poczawszy od roku akademickiego 2015/2016 w Zaktadzie Pedagogiki Spotecznej prowadzone
sg dwusemestralne kwalifikacyjne studia podyplomowe ,Zarzgdzanie w systemie oswiaty”, ktérymi
kieruje obecnie dr Katarzyna Szostakowska. Zainicjowane zostaty one we wspotpracy ze srodowiskiem
specjalistdw z zakresu zarzgdzania oswiatg, skupionym wokét wydawnictwa Wolters Kluwer i stanowity
odpowiedz na niedostatki w praktycznym ksztatceniu kadry zarzadzajacej oswiaty. Powstaty w tej
kooperacji program studiéow ktadt wiec silny nacisk na praktyczne przygotowywanie kandydatéow
na dyrektorow od strony prawnej, zarzadczej i relacyjnej, co wyrdzniato go wéwczas na tle programoéw
realizowanych w innych uczelniach. Do prowadzenia zaje¢ zaproszeni zostali autorzy programu, czyli
praktycy wywodzacy sie z Ministerstwa Edukacji Narodowej, kuratoriow oswiaty, samorzadodw,
czy szkét (dyrektorzy placdwek) — pracownicy Akademii stanowili jedynie niezbedne minimum.
Sam program studiéw byt wielokrotnie uaktualniany, na bazie doswiadczen wyniesionych
z wczesniejszych edycji, czy w zwigzku ze zmianami zachodzgcymi w prawie oswiatowym lub praktyce
edukacyjnej. Efektem wieloletniej wspdtpracy jest okoto 350 absolwentdw (wielu z nich petni obecnie
funkcje dyrektora placowki i wspéttworzy Srodowisko skupione wokét studidw), liczne publikacje
z zakresu zarzgdzania oswiatg (m.in. dodrukowywana ksigzka pod redakcjg Krzysztofa Gawrorskiego
i dr. hab. Michata Kwiatkowskiego ,Dyrektor szkoty w procesie zarzgdzania os$wiatg z 2019 roku)
oraz konferencje skupiajgce w Akademii dyrektorow szkét iszereg specjalistow. Warto na koniec
podkresli¢, ze rowniez w przypadku studidw podyplomowych, pracownikom Zaktadu Pedagogiki
Spotecznej zalezato na wigczaniu stuchaczy w dziatania dydaktyczne, publikacyjne i popularyzatorskie
— absolwenci studidw, posiadajgcy odpowiednie doswiadczenie zawodowe, zostawali prowadzgcymi
zajecia dla kolejnych edycji studidow, stawali sie autorami rozdziatdw w przygotowywanych przez
prowadzacych publikacjach (wydawnictwo Wolters Kluwer), czy mieli okazje zaprezentowania sie
na konferencjach w roli prelegentéw.

6.7. Opieka, patronaty

Pracownicy Instytutu Pedagogiki, uczestniczgcy w ksztatceniu na kierunku Pedagogika, petnig nadzér
nad innowacjami realizowanymi w réznych placowkach edukacyjnych. Wspdtpraca ta sprzyja
podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli oraz poszerzaniu ich doswiadczen pedagogicznych. Studenci
natomiast zyskujg utatwiony dostep do prowadzenia badan naukowych w $rodowisku szkolnym,
a takze do odbywania praktyk zawodowych. Ponizej przedstawiono wybrane przyktady:

e opieka naukowa nad studentami objetymi treningiem tutoringowym w programie Mistrzowie
dydaktyki;

e opieka nad studentami wymiany programu Erasmus+ oraz autorskie projekty zaje¢ dla nich
(dr K. Heland-Kurzak, prof. A. Odrowgz-Coates);

e opieka nad kotami naukowymi (dr Sylwia Jaronowska).

Wspdtdziatanie z otoczeniem na wielu poziomach nie tylko sprzyja realizacji koncepcji ksztatcenia
na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, lecz takie otwiera dodatkowe
przestrzenie rozwoju dla studentéw oraz kadry, zgodnie z aktualnymi potrzebami spotecznymi
i gospodarczymi oraz wspodtczesnymi rozwigzaniami. Instytucjom wspotpracujgcym umozliwia
natomiast korzystanie z eksperckiego wsparcia, najnowszej wiedzy naukowej oraz réznorodnych form
rozwoju i doskonalenia zawodowego.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Umiedzynarodowienie uczelni, a zatem zarazem kierunkdw studiéw proponowanych w instytutach
jest jednym z zadan strategicznych. Pracownicy zorientowani sg na doskonalenie umiejetnosci i wiedzy
w oparciu na najnowszych miedzynarodowych standardach przekazywania wiedzy i umiejetnosci,
uczestniczg w dialogu z naukowcami i praktykami z miedzynarodowych sieci badawczych, ktére
wspottworzg i ktérym przewodniczg. W swojg dziatalno$s¢ miedzynarodowg prébujg angazowac
studentéw, zachecajg ich do poszerzania horyzontdéw myslowych iswojej praktyki w kontekscie
nie tylko krajowym, ale tez miedzynarodowym. Zapraszani do Akademii wyktadowcy i badacze z innych
krajéw wystepujg w roli profesoréw wizytujgcych, autoréw wyktadéw otwartych, gospodarzy wymiany
miedzynarodowej, prelegentdw podczas konferencji miedzynarodowych i szkét letnich. Akademia trwa
w dialogu z licznymi badaczami z zagranicy, gosci tez stazystow, profesordw wizytujgcych,
doktorantéw i studentéw z zagranicy.

7.1. Strategia umiedzynarodowienia

Strategia umiedzynarodowienia jest czescig Strategii Rozwoju Uczelni 2021-2030. W jej ramach co roku
powstaje Plan Dziatalnosci obejmujgcy wskazniki umiedzynarodowienia.

Stopient umiedzynarodowienia monitorujemy przynajmniej dwa razy w roku, odbywa sie to w skali
uczelni.

Wymierne wskazniki to: liczba studentéw zagranicznych, liczba przyjetych studentéw wymiany
Erasmus, liczba profesoréw wizytujgcych, liczba nowych uméw miedzynarodowych, liczba grantéow
przewidujagcych wymiane wyktadowcdéw lub studentéw oraz liczba przyznanych mobilnosci
pracowniczych np. w sieci CEEPUS i Erasmus sta+

Liczymy tez staze zagraniczne pracownikdw, wizyty studyjne oraz miedzynarodowe konferencje,
seminaria, szkoty letnie, ktdrych jestesmy organizatorem lub wspdtorganizatorem.

W ramach dziatan usprawniajacych umiedzynarodowienie od 2022 roku w APS powstato Biuro
Wspdtpracy z Zagranicg podlegajgce Prorektor ds. Rozwoju i Wspédtpracy z Otoczeniem, w kooperacji
z Rzeczniczka Rektora ds. Wspétpracy Miedzynarodowej dr Lidig Zabtocka-Zytka. Aktualnie nazywa sie
Biuro ds. Wspotpracy Miedzynarodowej. Znaczng czes$é zadan zwigzanych z umiedzynarodowieniem
realizuje biuro projektéw (granty miedzynarodowe) oraz Katedra UNESCO im. Janusza Korczaka
(funkcje reprezentacyjne, projekty naukowe, przyktadowe sprawozdanie ze szkoty letniej w zatgczeniu
zal. 3 i 4, dziatania Katedry w biezgcym roku widac tutaj: https://www.aps.edu.pl/news/retrospective-
on-18th-unesco-chair-international-summer-school-2025-and-the-young-researchers-mid-term-
conference-of-sociology-of-education-network-european-sociological-association/).

Akademia prowadzi strone w jezyku angielskim: https://www.aps.edu.pl/home-en/

Nowe oznaczenia i mapy kampusu przygotowywane sg w dwdch wersjach jezykowych.

Organizowane iwspotorganizowane sg konferencje miedzynarodowe w APS i za granicg majgce
na celu zawigzanie kontaktéw miedzynarodowych i konfrontacje najlepszych praktyk.

7.2. Dziatania projakosciowe zwigzane z umiedzynarodowieniem

1. Udziat w programie MNiSW Mistrzowie Dydaktyki, zwigzane z nim mobilnosci pracownikdéw
z Zaktadu Pedagogiki Spotfeczne;j.
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Udziat w programie szkoleniowym MNiSW dla lideréw uczelni — mobilnosci kadry zarzadczej
np. na szkolenie w Rotterdamie https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/na-zaproszenie-mein-bierzemy-
udzial-w-szkoleniu-leaders-in-university-management/.

Udziat studentédw APS w programie unijnym ,Ambasadorowie Karier EU”.

W ramach Instytutu Pedagogiki powstat nowy miedzyinstytutowy Lab badawczy, w ktéry realizowany
jest projekt miedzynarodowy z udziatem wyktadowczyh i studentek Pedagogiki opiekuniczo-
wychowawczej i szkolnej:  https://www.aps.edu.pl/uczelnia/instytuty/instytut-pedagogiki/zespol-
badawczy-early-asd-interdisciplinary-teachers-professional-development-lab/

W ramach projektu Erasmus+ prowadzonego przez pracowniczki Katedry Pedagogiki Spotecznej
»,Removal of barriers to social inclusion and social participation for children and young adults with
intellectual and developmental disabilities” SIIDD - Cooperation for innovation and the
exchange of good practices KA203 — Strategic Partnerships for higher education- Erasmus+ 2019-1-
SE01-KA203-060425” 2020-2024, https://siidd.eu/ osoby studenckie z kierunku Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza 1 i 2 stopnia, takze ze studidow niestacjonarnych, wziety udziat w trzech
intensywnych programach szkoleniowych w Rumunii (Oradea 2020), w Polsce (Warszawa 2021)
i w Wielkiej Brytanii w Edyburgu (2022) https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/studenci-i-wykladowcy-
z-aps-w-edinburgh-napier-university/ oraz w konferencji miedzynarodowej 2024 https://www.aps.
edu.pl/news/live-transmission-and-programme-for-international-conference-available/.

W wyjazdach szkoleniowym uczestniczyli studenci z:
e Stockholm University (Leader), Szwecja,
e The University Of Hertfordshire Higher Education, Wielka Brytania,
e Universitatea Din Oradea, Rumunia,
e  Edinburgh Napier University, Wielka Brytania,
e  Oslomet - Storbyuniversitetet, Norwegia,
e  The Queen’s University Of Belfast, Wielka Brytania,
e Akademia Pedagogiki Specjalnej Im. Marii Grzegorzewskiej, Polska.

W  ramach projektu finansowanego ze S$rodkéw Unii  Europejskiej = EDUCATORE
https://educatore.aps.edu.pl/, w wydarzeniach szkoleniowych wzieto udziat 20 studentéw kierunku
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza, raz w Warszawie:  https://www.aps.edu.pl/aktualnosci
/studenci-i-wykladowcy-z-aps-w-edinburgh-napier-university/, raz w Oradea w Rumunii:
https://www.aps.edu.pl/news/educatore-project-trip-to-oradea-romania/ oraz w konferencji
naukowej: https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/esa-rn10-konferencja-w-aps/ i corocznych szkotach
letnich Katedry UNESCO (2022, 2023, 2024, 2025 https://www.aps.edu.pl/unesco-chair/unesco-
janusz-korczak-chair-international-summer-schools/).

Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w wyktadach otwartych w Szkole Doktorskiej APS. Wyktady
prowadzg specjalisSci z uczelni zagranicznych ikrajowych o wybitnym dorobku naukowym lub
warsztacie badawczym. Wykaz wyktadow otwartych znajduje sie tutaj:
https://www.aps.edu.pl/doktoranci/szkola-doktorska/wyklady-otwarte/

Na kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza goscilismy w ostatnich 5 latach profesoréw
wizytujacych oraz ekspertow z Australii, Albanii, USA, Ukrainy, Rumunii, Chorwacji, Wegier, RPA, Turcji,
Niemiec, Indii czy Izraela. Cze$¢ z nich mozna znalez¢ tutaj: https://www.aps.edu.pl/university/visiting-

professors/
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2. Studenci kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza byli uczestnikami warsztatow z projektu
EU Horyzont ,Empathy” poswieconego przygotowania do pracy z rdznorodnoscig, szczegdlnie
Z mniejszosciag muzutmanska. https://salamlab.pl/pl/empathy-project/akademia-pedagogiki-
specjalnej-im-marii-grzegorzewskiej/ W ramach projektu mieli tez mozliwos¢ brania udziatu
w cyklicznych salonikach jezykowych Language Lounge https://www.aps.edu.pl/news/empathy-
project-closing-ceremony-at-aps/.

Saloniki jezykowe zostaty zainicjowane w 2020 roku w odpowiedzi na ankiety pracownicze i zgtoszenia
studentdw, ze czujg bariery mentalne przed méwieniem po angielsku oraz, ze mile widziane s3
dodatkowe formy oswajania sie z jezykami obcymi i réznorodnoscig kulturowa. Saloniki miaty tez
stuzy¢ spotkaniom pracownikéw administracji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi w celu
pokonania niewidzialnej kategoryzacji na te dwie grupy pracownicze i stworzeniu lepszej
wspdlnotowosci. Idea przyjeta sie bardzo dobrze i w celu pozyskania interesujgcych méwcéw oraz
srodkéw na przekaski do kawy ztozylisSmy projekt (z SGH) na dofinansowanie salonikéw z projektu
unijnego Horyzont 2020 Empathy: (EMPATHY: Challenging discourse about Islam and Muslims in
Poland, EU funded project: 101049389 CERV-2021-EQUAL). W latach 2022-2023 saloniki odbywaty sie
co miesigc idotyczyty rézinych elementédw miedzyreligijnych, miedzykulturowych, wspomagajac
jednoczesnie zywy kontakt z jezykiem obcym.

Link do roli APS w projekcie: https://salamlab.pl/pl/empathy-project/akademia-pedagogiki-
specjalnej-im-marii-grzegorzewskiej/

Przyktadowe tematy: Dr Kishan Manocha at Maria Grzegorzewska University (aps.edu.pl), Salonik
jezykowy Language Lounge (aps.edu.pl) 2022, Zapraszamy na Salonik Jezykowy (aps.edu.pl) 2023;
https://www.aps.edu.pl/news/last-language-lounges-from-the-empathy-project-this-year/ 2023

W styczniu 2024 zostaty wreczone certyfikaty dla oséb, ktére uczestniczyty w minimum 15
spotkaniach.

3. Mobilnosci pracownicze istudenckie CEEPUS NAWA [sie¢ CARP] zatozona przez pracowniczki
Katedry Pedagogiki Spotecznej (https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/ceepus-nawa-w-albanii-nowe-
kierunki-nowe-mozliwosci/), Erasmus+ (https://www.facebook.com/story.php?story fbid
=527802800002470&id=100083182638062), moblinosci z grantdw norweskich i innych zagranicznych
grantéw zewnetrznych.

Przyktady mobilnosci pracownikéw Zaktadu Pedagogiki Spotecznej w ramach grantéw norweskich:
https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/aps-z-wizyta-studyjna-w-oslo/

Przyktady mobilnosci studenckich: https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/studenci-i-wykladowcy-z-
aps-w-edinburgh-napier-university/

Studenci majg mozliwos$¢ korzystania z mobilnosci Erasmus oraz uczestniczenia w zajeciach dla grup
mieszanych Erasmus ilokalnych na terenie naszej uczelni, mogg tez zgtosi¢ sie do programu jako
buddies, towarzyszacy przyjezdzajgcym.

Studenci wymiany Erasmus mogg liczyé na specjalng oferte zaje¢ oraz materiaty wspierajace orientacje
w Warszawie:  https://www.aps.edu.pl/erasmus/practical-information/;  https://www.aps.edu.pl
/media/if304rix/erasmus-survival-guide 24-10-2023.pdf

4. Udziat studentéw w miedzynarodowej dziatalnosci badawczej

Studenci majg mozliwos¢ uczestniczyé w konferencjach miedzynarodowych organizowanych sitami
pracownikéw Zaktadu Pedagogiki Spotecznej, w charakterze wspétorganizatoréw, prelegentdw,
wolontariuszy.
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Studenci majg mozliwos¢ nieodptatnego udziatu w anglojezycznych corocznych szkofach letnich
Katedry UNESCO3 oraz inicjatywach publikacyjnych Katedry UNESCO https://www.aps.edu.pl/unesco-
chair/unesco-janusz-korczak-chair-international-summer-schools/.

Studenci ubiegajg sie o granty badawcze np. do MNiSW ,Wsparcie studentdow w zakresie podniesienia
ich kompetencji i umiejetnosci” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 pod kierunkiem pracownikéw Zaktadu Pedagogiki Spotecznej
https://www.gov.pl /web/nauka/wsparcie-studentow-w-zakresie-podniesienia-ich-kompetencji-i-
umiejetnosci.

Studenci pozostajacy pod opiekg naszych pracownikéw zgtaszajg swoje wystgpienia na konferencje
miedzynarodowe np. ISA Forum https://www.isa-sociology.org/en/conferences/forum/rabat-
2025. TISSA, Porto, Portugalia, https://www.tissa.net/en/next-conference/program

Studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia w badaniach Katedry UNESCO: https://www.aps.edu.pl
/news/youth-as-researchers-project-the-outcome/

6. Wspotpraca miedzynarodowa

W instytutach prowadzacych kierunki pedagogiczne pozyskiwane sg miedzynarodowe granty
badawcze oddziatywujgce na catg spotecznos¢ akademicka pracownikéw istudentow. Wsrdd
najwazniejszych grantdw zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig uczelni izréwnowazonym
rozwojem w kontekscie miedzynarodowym mozna wskazac:

Attune: https://www.aps.edu.pl/nauka/biuro-ds-projektow-naukowych/projekty-badawcze-i-
rozwojowe/finansowane-przez-instytucje-zewnetrzne/komisja-europejska/activate-the-university-
for-climate-change-attune/

Granty norweskie: Green Coin, Green Heat, Smartfood; Acceptance-Participation-Solidarity;
https://www.aps.edu.pl/news/sustainability-projects-at-aps/

Dostosowanie iwprowadzenie modelu najlepszych praktyk europejskiego stowarzyszenia
przeciwdziatania depresji EAAD w celu poprawy opieki nad osobami z depresjg izapobiegania
zachowaniom samobdjczym w Europie (Mental Health Support for Ukrainian Refugees (MESUR),
EDUCATORE https://educatore.aps.edu.pl/educatore/, EMPATHY https://salamlab.pl/pl/empathy-
project , INCLU-AGEING Training of family members and guardians for inclusion of ageing adults with
disabilities.)

Ponadto granty podnoszgce umiejetnosci cyfrowe: Learning through Gameplaying-an inclusive
approach! HABILITAS! Nauka poprzez gamifikacje-podejscie wtaczajgce! HABILITAS!; Digital Skills
Development for 21st Century Special Education Needs Teachers.

Badania Katedry UNESCO w sieci Katedr z Irlandii i USA z udziatem mtodziezy: https://www.aps.
edu.pl/news/youth-as-researchers-project-the-outcome/

Cykl webinariow ,Edukacja w Ukrainie — miedzy teorig a praktyka” przygotowany we wspotpracy
zréznymi jednostkami w Ukrainie, wtym Ministerstwem Oswiaty, KNP Ukrainym, jednostkami
akademickimi i i innymi podmiotami: https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/solidarni-z-ukraina/

Warto zauwazyd, iz pracownicy uprawiajacy dyscypline pedagogika:

e przewodniczg miedzynarodowym sieciom badawczym, na przyktad Sieci Badawczej Socjologii
Edukacji RN10 Europejskiego Stowarzyszenia Socjologii:
https://www.europeansociology.org/research-networks/rn10-sociology-education ;
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Miedzynarodowemu Stowarzyszeniu Janusza Korczaka IKA: https://www.aps.edu.pl/news/
international-korczak-association-s-new-executive-board-elected-at-aps/ ;

e zasiadajg w zarzadzie International Sociological Association RC25 Language and Society (Jezyk
i spoteczenstwo);

e s3 redaktorami naczelnymi czasopism miedzynarodowych np. wydawanych przez ISA:
,Language, Discourse & Society”. https://www.language-and-society.org/language-discourse-
society/;

e uczestniczg w dziataniach sieci badawczych: CREAN (Children’s Rights European Academic
Network), UniTwin UNESCO, ISA, ESA, EPA, ENTER Mental Health Network.

Przewodniczgca Katedry UNESCO im. Janusza Korczaka, pracowniczka Zaktadu Pedagogiki Spotecznej
bierze udziat w dziataniach miedzyrzadowego swiatowego biura MOST UNESCO Management of
Social Transformations, w charakterze eksperta miedzyrzagdowego reprezentujgcego rzad Polski.
Do praktycznych osiggniec¢ Katedry w tym zakresie nalezy uzna¢ wprowadzenie do priorytetdw Agendy
ONZ na najblizsze 2 lata — zapiséw o orientacji na mfodziez i na osoby z niepetnosprawnosciami
(18.06.2024 UNESCO HQ). Polska zostata wybrana do Miedzyrzagdowej Rady Programu MOST podczas
42. sesji Konferencji Generalnej UNESCO w 11.2023 r. i ma obecnie wice-prezydencje w obradach
UNESCO Forum. Posiadanie gtosu w Radzie obok Ambasadora RP jest dla Instytutéw Pedagogicznych
APS ogromnym wyrdznieniem i realnie oddziatuje na priorytety polityki Narodéw Zjednoczonych.

Co wazne studenci mogg wzig¢ udziat w programie Erasmus buddies i opiekowac sie gosémi z innych
krajow, studentami wymiany miedzynarodowej. Mogg tez bra¢ udziat w dniach o nazwie International
Day, podczas ktérych opowiadamy sobie nawzajem ciekawostki kulturowe z obecnych na spotkaniu
krajow: https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/international-day-11-grudnia-spotkanie-mikolajkowe/.

Pracownicy podejmujg samodzielne inicjatywy zapraszania prelegentéw zagranicznych z warsztatami
dla pracownikéw i studentéw, np. na zaproszenie dr Dobrawy Aleksiak, Prelegentki: prof. Karen
Pashby, dr Ana Benavides (Manchester Metropolitan University, UK) poprowadzity 1 grudnia Warsztat
poswiecony narzedziu Nauczanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju poprzez etyczne ujecie zagadnien
globalnych oraz strategiom wspierania krytycznego i refleksyjnego podejscia do tematéw globalnych
w szkotach i ksztatceniu nauczycieli.

7.3. Oferta zaje¢ w jezykach obcych i program profesoréw wizytujacych

Podstawg wiaczania studentdw kierunku pedagogika w Swiatowy dorobek nauk spotecznych jest
znajomos¢ jezykow obcych. Priorytetem jest zapewnienie przez Uczelnie dobrego przygotowania
do uczenia sie w jezykach obcych, udziat w zajeciach w jezykach obcych oraz stworzenie mozliwosci
do mobilnosci i wymiany miedzynarodowe;j.

Umiedzynarodowienie studiéw na kierunku Pedagogika:

e lektoraty z jezyka angielskiego (B2, C1), niemieckiego (B2), rosyjskiego (B2), francuskiego (B2)
(ostatni do roku 2021/22) (B2);

e wyjazdy w ramach programow miedzynarodowej wymiany;
e udziat w miedzynarodowych programach;
e prelekcje w jezykach obcych profesordw z zagranicy.

Kompetencje jezykowe studentdw sg rozwijane w trakcie lektoratéw obejmujacych na li Il roku
4 semestry nauki po 30 godzin — razem 120 godzin ¢éwiczen. Lektoraty pogtebiajg znajomosci struktur
gramatycznych, wzbogacajg stownictwo, a przede wszystkim wprowadzaja wterminologie
obcojezyczng z zakresu dyscypliny pedagogiki, zwtaszcza z obszaru pedagogiki. Lektoraty
sg prowadzone dla studentéw kierunku Pedagogika przez kompetentnych lektoréw Studium
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Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, bedgcego jednostkg ogdlnouczelniang, odpowiedzialng
za realizacje lektoratow z jezyka obcego na poziomach B2 i C1 (ciggle — lektoraty z jezyka angielskiego
(B2, C1), niemieckiego (B2), rosyjskiego (B2), francuskiego (B2) — ostatni do roku 2021/22) (B2).

Od studentdw jest wymagana znajomos¢ struktur gramatycznych iform jezykowych, a takze
umiejetno$¢ przygotowania iprezentacji wypowiedzi dotyczacych tematéw akademickich
i zawodowych. W trakcie kursu studenci piszg testy czgstkowe. Po IV semestrze przystepuja
do egzaminu koricowego na poziomie B2 lub C1, zgodnie z zaleceniami okreslonymi w Krajowych
Ramach Kwalifikacji. Wszyscy studenci uczeszczajgcy na Lektoraty majg dostep do platformy
internetowej. Cwiczenia, ktére sg zamieszczone na platformie, zostaty w catosci przygotowane przez
zespo6t wyktadowcdw ze Studium Jezykdw Obceych. Fakultety oraz zajecia lektoratowe sg prowadzone
w oparciu o podreczniki napisane przez lektora APS — mgr Anne Treger, specjalnie na potrzeby kurséw.
Od poczatku roku 2017 Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych jest certyfikowanym osrodkiem
egzaminacyjnym Pearson Test of English — General. Uczelnia dba o warunki sprzyjajace doskonaleniu
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym przez studentéw. Zapewnia je mata liczba studentéw
w grupach co reguluje Zarzadzenie nr 393/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 30 wrzesnia 2022 roku. Zgodnie z Zarzgdzeniem grupa liczy co najmniej 14,
ale nie wiecej niz 20 osbb, dzieki temu sg osiggane przez studentéw zamierzone efekty uczenia sie.

Umiejetnosci jezykowe oraz wiedze studenci kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawecza i szkolna
poszerzajg takze poprzez udziat w wyktadach otwartych prowadzonych przez zapraszanych
prelegentéw z zagranicy (zazwyczaj profesordow uczelni wyzszych). Wyktady takie byty prowadzone
zarowno stacjonarnie, jak ion-line, co poszerzato grono odbiorcow (on-line zwtaszcza w trakcie
pandemii Covid-19 (2020/2021/2022). W latach 2019-2024 odbyty sie wyktady m.in.:

e prof. Piero Crispiani, University in Macerata, Wtochy: spotkanie z cyklu "Mistrz na Forum",
wyktad pt. "Nowe pola badawcze wspdtczesnej pedagogiki" (1.12.2020);

e dr Eleonora Palmieri, University in Macerata, Wtochy: kolejne spotkanie zcyklu "Mistrz
na Forum". Przedstawiono potwierdzong badaniami naukowymi metode prof. Piero
Crispianiego pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju i uczenia sie oraz rezultaty wspdlnej pracy
badawczej i terapeutycznej jaka od lat dr Palmieri prowadzi z Profesorem (15.12.2020);

e prof. Mark Solms, University of Cape Town, wyktad pt. "Current concepts of the unconscious
and emotion in neuroscience: implications for psychoanalysis" (7.12.2021);

e prof. Mark Bernheim, Fulbright Specialist in Maribor (2017), Slovenia (2022); Lecturer at
University of Graz (Austria), wyktad pt. ,Walking Together the Bridge to Terabithia — Current
Perspectives” (29.04.2022);

e dr Monika Gabriela Bartoszewicz, Associate Professor, UiT The Arctic University of Norway,
wyktad pt. "Qualitative Research Design in Social Sciences" (28.02.2023);

e prof. A. Novak-Foster, Quinnipiac University, USA, wyktad pt. “Utilizing the arts to understand,
connect and engage” (14.03.2023);

e prof. Marthinus Conradie, University of the Free State, RPA, wyktad pt. "What is theory for?
Crucial reminders for doctoral research" (26.03.2024).

W obecnym roku 2025:

e udziat w projekcji filmu amerykanskiego scenarzysty, Andrzej Krakowski, profesor w City
College of New York: XI. Nie badz obojetny: https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/projekcja-
filmu-xi-nie-badz-obojetny-w-ramach-cyklu-absolutnie-spoleczne-kino/;
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e prof. Sirpa Kokko z University of Eastern Finland Finlandii, Temat: Finnish Craft in Education
and Society: Current Research on Pedagogy, Cultural Heritage and Well-being;

e prof. Kathleen Manion, Royal Roads University, Canada, Temat: "Uncovering the complex
challenges faced by vulnerable youth globally through collaborative, youth-centered
research";

e student z USA, Adrian Tolczyk - Penn State, Bachelor's of Arts, The Hidden Curriculum of
Belonging: How Athletics and Fraternity Life Shape Student Identity and Engagement at a U.S.
University;

e prof. Jolanta Jonak i prof. George Tolczyk, Northeastern lllinois University in ChicagoUSA, The
Fine Line Between Difference and Disability;

e prof. Mark Juszczak, ST Johns University in New York, USA, Digital epistemology -
methodological implications for graduate research in the social sciences;

e prof. emeritus Mark Bernheim, Florida University in Ohio, USA: meet and greet;

e prof. Erzsébet Barat z Central European University Vienna, Austria, Situated Knowledge:
Neoliberalization of higher education nad restructuration of the Hungarian public university
system”;

e prof. Darrick Smith, University of San Francisco, USA, Social Justice Leadership, School
Discipline and Culture. Notes from the Insider;

e prof. Hermilio Santos,Director of the Center of Economic and Social Analysis (CAES-PUCRS)
Brazylia: Social construction of border areas and researching biographical narratives of 3
generation.

W programach studiow uwzgledniono fakultety i konwersatoria do wyboru, prowadzone w jezykach
obcych takie jak:

20257 - Language, Discourse and Society 00-OF-LDS

2025L - Diversity in Education, Combatting Hate and Exclusion 00-FF-DFC

20257 - Inclusion through Wellbeing and Resilience in Care and Education 00-FF-IER

20257 - Forms of Abuse and Neglect Against Children 00-FF-FAN2

20257 - Intercultural Education, Challenges for Inclusion 00-FF-IEC

2025L - Burnout and Well-being in Educators and Students in the Digital Age 00-FF-BWE

2025L - Family and Childhood in Latin America 00-FF-FCL

2025L - Latin America Today: Power, Migration, and Inequality 00-FF-LAT

2025L - The Concept of Good Living in Different Cultures 00-FF-ICF1

2025Zn - Challenges and Opportunities in the Education of Migrant and Refugee Children 00-FF-COE

2025Zn - Intercultural Education, Challenges for Inclusion 00-FF-1EC

2025Zn - Well-being and Resilience in Educational Work 00-FF-WRE

2025Ln - Burnout and Well-being in Educators and Students in the Digital Age 00-FF-BWE

2025Ln - Conflict Resolution in the Multicultural Environment 00-FF-CRE

2025Ln - Positive Development of Children — A Cross-Cultural View 00-FF-PDV

20247 - Intercultural Communication for Inclusion and Social Justice 00-FF-ICI
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20247 - The Concept of Good Living in Different Cultures 00-FF-ICF

20247 - Diversity Forum. Interfaith Dialog and Education for Peace 00-OF-DIF

20247 - Human Rights 00-FF-HRI

20247 - Iron Curtain 40 Years Later — Socio-Educational Perspective and Social Work 00-FF-ICY

20247 - Wellbeing and Resilience in Care and Education 00-FF-WRC2

2024L - Wellbeing and Resilience in Care and Education 00-FF-WRC1

20247n - Curriculum Theory and Design 00-OF-CTD

20247n - Wyktad monograficzny w jezyku obcym WS-2FF-WMJ

2024Ln - Discourses on Sexuality, Social Roles and Change 00-FF-DSS

2024Ln - Gender in Educational Practice 00-FF-GEP

Wiele z nich prowadzonych jest przez profesorow wizytujgcych. Na kierunku Pedagogika opiekuniczo-
wychowawcza i szkolna goscilismy srednio 10 profesoréw wizytujgcych lub wystepujacych goscinnie
rocznie.

Wsrdd obsady kierunku mozna znalezé adiunktke APS z Argentyny oraz profesorke APS z Ukrainy.

To sprawia, ze studenci majg mozliwos¢ doswiadczania na co dziedh miedzynarodowego,
zréznicowanego srodowiska uczenia sie.
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Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Akademia wspiera swoich studentéw kierunku Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i szkolna
w funkcjonowaniu, rozwigzywaniu réznorodnych probleméw, planowaniu i realizowaniu swojego
rozwoju w procesie ksztatcenia poczgwszy od procedury rekrutacyjnej, a skoficzywszy na procedurze
dyplomowania. Najwazniejszg role odgrywa tu budowanie bezposrednich, opartych na zaufaniu
i wspotpracy relacji student — nauczyciel akademicki oraz uwzglednianie zréznicowanych potrzeb
studentow.

Wspieraniu motywacji studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce stuzg nastepujgce
inicjatywy:

e system stypendidw naukowych dla studentéw osiggajgcych wysokie wyniki w nauce;
e konkurs Rektora na najlepszg prace dyplomowg;
e mozliwosé podjecia studiow w systemie indywidualnej organizacji studiéw;

e mozliwosé podjecia studiéw w systemie indywidualnego programu ksztatcenia dla studentéw
osiggajacych wysokie wyniki w nauce, pragngcych w sposéb zindywidualizowany rozwijac¢
i poszerzac swoje kompetencje.

Oprécz opieki merytorycznej, dziatan motywacyjnych, inspiracji rozwojowych organizowanych
w trakcie studiowania studenci kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna mogg
korzysta¢ ze wsparcia wyktadowcéw w trakcie dyzuréw odbywajgcych sie 2 razy w tygodniu
dla studentéw stacjonarnych oraz 2 razy w czasie semestru dla studentéw niestacjonarnych (dyzury
weekendowe). Mozliwos¢ kontaktu z wyktadowcami zapewnia studentom takze platforma USOS oraz
aplikacja MS Teams. Do dyspozycji studentdw sg réwniez stuzbowe adresy e-mail, o ktérych informacja
znajduje sie na stronach APS oraz podawana jest na zajeciach.

Co roku z grona wyktadowcow powotywani sg doradcy studentéw dla poszczegdlnych rocznikéw.
Powotany doradca petni te funkcje przez caty okres ksztatcenia. Studenci uzyskujg od opiekunéw
wsparcie w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie probleméw w toku ich studiow.

Sytuacje problemowe, skargi iwnioski ptyngce ze strony studentédw rozpatrywane sg réwniez
bezposrednio przez dyrektora studiéw. Studenci majg mozliwos¢ ztozy¢ wniosek lub skarge w formie
pisemnej oraz osobiscie w trakcie dyzuréw dyrekcji. Odwotanie od decyzji studenci sktadajg
do Rektora.

Rozpatrywaniem skarg i wnioskéw zajmuje sie réwniez Zarzad Samorzadu Studentéw APS. Cztonkowie
samorzadu przyjmujg wnioski drogg mailowa. Petnig réwniez dyzury od poniedziatku do pigtku oraz
w weekendy (z myslg o studentach studiéw niestacjonarnych). Samorzad studentéw, ktory tworza
wszyscy studenci Akademii Pedagogiki Specjalnej stanowi niezalezng reprezentacje spotecznosci
akademickiej i jej interesow na terenie Uczelni. Do zadan Samorzadu nalezy miedzy innymi:

e reprezentowanie intereséw studentéw w Akademii jak i na zewnatrz Akademii;
e obrona praw studentéw Akademii;

e popieranie i realizacja naukowych, kulturalnych, sportowych, turystycznych i innych inicjatyw
studenckich;

e uczestniczenie w podejmowaniu decyzji w zakresie spraw Akademii;

e wspoétdecydowanie z wtadzami Akademii w sprawach zwigzanych z pomocg materialng dla
studentdw, procesem ksztatcenia i wychowywania w Akademii.
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Organami Samorzadu Studentéw APS s3: Rada Studentdw; Zarzad; Komisja Wyborcza Sad Kolezenski
i Odwotawczy Sad Kolezenski.

W ramach Samorzadu Studentéw APS dziata 5 komisji programowych:

e Komisja Dydaktyczna (dbato$¢ o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w Akademii,
reprezentowanie i promowanie edukacyjnych potrzeb studentowy);

e Komisja Kultury (organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, sportowym,
rekreacyjnym i rozrywkowym;

e Komisja ds. Promocji iWspdtpracy (pozyskiwanie partneréw, sponsoréw ipatronow
medialnych);

e Komisja Regulaminowa (tworzenie i uaktualnianie regulaminéw obowigzujgcych na Uczelni);

e Komisja ds. Uczelnianych Organizacji Studenckich (koordynowanie dziatalnosci Uczelnianych
Organizacji Studenckich, reprezentowanie organizacji wobec wtadz Uczelni, opiniowanie
i przedstawianie Radzie wnioskéw na temat przydziatu funduszy na statutowa dziatalnosé
Uczelnianych Organizacji Studenckich).

Senatorowie studenccy zasiadajg w Komisjach Senackich, Komisjach Dyscyplinarnych oraz w Radzie
Bibliotecznej, reprezentujgc w nich interesy studentow APS i dbajac o ich prawa.

Wsparcie studentéw kierunku Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i szkolna odbywa sie na kilku
poziomach. Jest nakierowane przede wszystkim na rozwdj naukowy, rozwijanie kompetencji
i zaangazowania zawodowego, a takze rozwéj osobowosci i gotowosci do uczenia sie i doskonalenia,
przygotowania do pracy naukowo-badawczej. Wsparcie dostosowane jest do rdéznych potrzeb
studentdw, co uwzglednia Regulamin studidw, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty nr 725/2024 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r. roku (zwany dalej
Regulaminem studiow APS), obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025. Zawarte w nim sg
informacje dotyczace m.in. organizacji studidow, praw, obowigzkow i odpowiedzialnosci studenta,
warunkoéw i trybu odbywania zaje¢ dydaktycznych, w tym studiéw wedtug Indywidualnego Programu
Studidw i Indywidualnej Organizacji Studiéw, zaliczania zajeé, trybu izasad udzielania urlopéw
i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, pomocy dla studentéw z niepetnosprawnosciami, zasad
przeprowadzania egzamindw dyplomowych oraz przyznawania nagréd iwyrdznien (dostepny
dla studentéw na stronie www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci).

8.1. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia

Studenci kierunku Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i szkolna, podobnie jak studenci innych
kierunkéw w APS, sg informowani o systemie wsparcia na stronie APS (www.aps.edu.pl w zakfadce
Studenci > Wsparcie studentéw). Informacji udzielajg réwniez doradcy studentéw (kazdy rocznik
ma swojego doradce, ich wykaz znajduje sie na stronie APS). Powyzsze informacje przekazywane sg
rowniez podczas dnia adaptacyjnego dla | roku studidw, zardwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Informacji na temat wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, w kwestii akademikow czy pomocy
materialnej udziela réwniez Samorzad Studencki oraz Biuro Pomocy Materialnej i Dyplomowania
(czynne codziennie). Szczegdtowe informacje dotyczgce dostepnosci zamieszczone sg rowniez
na stronie APS (http://www.aps.edu.pl /uczelnia/deklaracja-dostepnosci/). Zawarto tam m.in.
informacje na temat dostepnosci strony internetowej idostepnosci architektonicznej. Uczelnia
zapewnia dostepnosc swojej strony internetowe] zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych iaplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.
Oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma zastosowanie do strony internetowej www.aps.edu.pl.
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8.2. Wsparcie studentow z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami

Zapisy dotyczace o0séb z niepetnosprawnosciami uwzglednione s3 w misji i statucie Uczelni,
Regulaminie studidw oraz innych regulaminach w czesci dotyczacej wspierania studentéw
ze szczegblnymi potrzebami. Wsparcie dla studentdw z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami wymagajacymi warunkéow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach
naukowych zagwarantowane jest w Regulaminie stwarzania studentom z niepetnosprawnosciami
lub ze szczegdlnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztafcenia i w badaniach
naukowych (Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 377/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1wrzesnia 2022 r.). W Uczelni aktywnie pracuje Petnomocnik Rektora
ds. Osob Niepetnosprawnych, mgr Wojciech Polak. Pomoc studentom z niepetnosprawnos$ciami
oferowana przez APS ma na celu wyréwnanie szans iumozliwienie im petnego uczestnictwa
w zajeciach. Podejscie do studentow z niepetnosprawnosciami jest indywidualne, a wsparcie
dobierane do ich szczegdlnych potrzeb. Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ ubiegania sie
o indywidualne rozwigzania problemoéw zwigzanych z ich ksztatceniem. Wsréd réznych udogodnien
warto wymienié mozliwosci:

e nagrywanie zaje¢ (po ztozeniu przez studenta deklaracji o wykorzystaniu zarejestrowanego
materiatu wytacznie na uzytek wiasny, na podstawie ktérej otrzymuje stosowne pozwolenie
na rejestracje zajec);

e otrzymanie w formie pisemnej lub elektronicznej materiatéw dydaktycznych od prowadzgcego
zajecia, uzyskanie wsparcia asystenta w zajeciach dydaktycznych;

e uzyskanie pomocy asystenta naukowo-metodycznego (dziatanie regulowane odrebnymi
przepisami);

e wsparcie ttumacza jezyka migowego;

e dostosowanie form zaliczenn do potrzeb i mozliwosci studenta (np. zmiana formy zaliczenia
z pisemnej na ustng, czy z grupowej na indywidualng);

e indywidualng organizacje studidw, korzystanie z bedacego w dyspozycji uczelni sprzetu
specjalistycznego utatwiajgcego dostep do informacji i zaje¢;

e korzystanie zurzadzen wspomagajacych witasnych lub wypozyczonych z APS zgodnie
z regulaminem wypozyczalni sprzetu specjalistycznego dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

e inng niezbedng i racjonalng pomoc zapewniajgcg wyrdwnywanie szans edukacyjnych.

Réwnolegle wyktadowcy zostali uwrazliwieni na metodyke pracy dydaktycznej z osobami
z niepetnosprawnoscia i jako przyktad takich dziatan mozna podac¢ przygotowanie przez studentow
z Samorzadu Studenckiego dokumentéw ze wskazdwkami dla nauczycieli akademickich dotyczacymi
zaje¢ z osobami z niepetnosprawnoscia mowy, ze studentami niestyszacymi i niedostyszgcymi oraz
niewidomymi i stabowidzgcymi. Studenci z niepetnosprawnosciami moga takze ubiegac sie o wsparcie
w zakresie pomocy w zdobywaniu materiatéw dydaktycznych niezbednych do studiowania oraz
stypendium specjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami (stypendium dla oséb niepetnosprawnych
w rozumieniu Ustawy).

Ponadto uczelnia wspiera studentéw z niepetnosprawnoscig, zapewniajac:
o dostep do bibliotek cyfrowych,

e dostosowany sprzet (sprzet komputerowy, dostosowany sprzet do ¢wiczen),
e dostosowane lektoraty z jezyka obcego,

e transport specjalistyczny,
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e wsparcie asystentéw wspierajgcych,
e wsparcie Akademickiej Poradni Psychologicznej (korzystanie z pomocy objete jest poufnoscig).

Zapisy dotyczgce oséb z niepetnosprawnosciami i szczegbélnymi potrzebami uwzglednione zostaty
w paragrafie 14, 24 oraz 32 obowigzujgcego Regulaminu studiowania w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 725/2024 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r.). Ponadto wsparcie
studentom z niepetnosprawnosciami i szczegblnymi potrzebami jest udzielane zgodnie
z obowigzujgcym w Uczelni Regulaminem stwarzania studentom z niepetnosprawnosciami
lub ze szczegblnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach
naukowych.

Studenci z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami sg wspierani przez Petnomocnika
Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. Petnomocnik dostepny jest dla studentéw od poniedziatku
do piagtku w biurze znajdujacym sie na terenie APS, jak rowniez istnieje mozliwos¢ kontaktu drogg
mailowg, telefoniczng oraz zdalnie poprzez aplikacje MS Teams.

Studenci bedacy osobami z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami mogg ubiegac sie
o dostosowanie warunkéw odbywania studidw do ich szczegdélnych potrzeb wtym rodzaju
niepetnosprawnosci.

W tabeli ponizej przedstawiono informacje o liczbie studentéw zaktualnym orzeczeniem
o niepeftnosprawnosci studiujgcych w APS.

Tabela 32. Liczba studentdw PPW z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci studiujgcych w APS

Rok akademicki stai;::;?ne niestsatcl;gni'\aarne
2019/2020 2 1
2020/2021 4 1
2021/2022 5 2
2022/2023 7 5
2023/2024 11 4
2024/2025 102 25
2025/2026 97 26

Jednym z dziatan wspierajgcych studentéw z niepetnosprawnosciami jest realizacja projektu ,, W nowe
100lecie APS nowe dol00sowania”, ktérego celem byto zwiekszenie dostepnosci Uczelni dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami. W ramach projektu powotano Rade ds. dostepnosci, ktéra opracowata
ankiete skierowang do wszystkich studentéw po to, by uzyskac¢ sugestie odnosnie dostepnosci
Akademii w zakresach: architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym. W Uczelni
na biezgco dostosowywana jest przestrzen do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu zostata wprowadzona takze funkcja asystenta naukowo-metodycznego
do wsparcia procesu dydaktycznego, ktdra poszerza oferte wsparcia studenta ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami w Akademii. Funkcje te moze petni¢ pracownik Akademii
posiadajgcy wiedze i kompetencje z zakresu zgtoszonego do konsultacji przez studenta. Dziatanie
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asystenta naukowo-metodycznego regulowane sg odrebnym Regulaminem — Zatacznik nr 1
Zarzadzenia Rektora APS nr 133/2021 z dnia 27 stycznia 2021r.).

Pracownicy mogli poszerzaé swojg wiedze na temat pracy ze studentem zrdzinego rodzaju
szczegdlnymi potrzebami, wtym z niepetnosprawnosciami, poprzez uczestnictwo w projekcie
»Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni” realizowanym na podstawie umowy z Ministerstwem Edukacji
i Nauki (umowa nr MEiN /2022/DIR/1821). Cze$¢ warsztatéw w ramach tego projektu poswiecona byta
poszerzaniu $Swiadomosci wyktadowcdw na temat pracy ze studentem z niepetnosprawnosciami,
by umozliwié¢ im petne uczestnictwo w zajeciach.

8.3. Wsparcie organizacyjne i materialno-bytowe w procesie studiowania
Indywidualny Program Studiéw (IPS)

Studiowanie wedtug IPS (§ 13 Regulaminu studiéw APS) polega na rozszerzeniu efektéw uczenia sie
w ramach studiowanego kierunku, bgdz w wyniku udziatu studenta w projektach badawczych. Jest
to mozliwos¢ skierowana do studentéw o wysokiej sredniej, chcgcych w sposéb indywidualny, pod
opieka samodzielnego pracownika naukowego realizowa¢ program studidow uzupetniony o wybrane
przedmioty fakultatywne poszerzajgce efekty uczenia sie i/lub udziat w projektach badawczych.

Indywidualna Organizacja Studiow (10S)

Wedtug Regulaminu studiow APS (§ 14), student moze ubiegac sie o indywidualng organizacje studiow.
Przyznaje sie go studentowi, ktdry nie moze realizowac zaje¢ wedtug obowigzujgcego planu z powodu:
realizacji réznic programowych, powtarzania przedmiotéw, studiowania drugiego kierunku lub na innej
uczelni, waznych wydarzen zyciowych, szczegdlnych potrzeb, w tym niepetnosprawnosci lub choroby
przewlektej lub innej potrzeby okreslonej w Ustawie o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240, z pdzn. zm.). Student
dostaje wowczas pozwolenie na realizacje przedmiotéw wymaganych programem studiéw wedtug
indywidualnego planu (najczesciej w réznych grupach). Akademia jest otwarta na indywidualizowanie
procesu ksztatcenia dla studentow znajdujgcych sie w nowych sytuacjach zyciowych, np. w przypadku
rodzicielstwa, studiujgcych mtodych matek, studentéw odczuwajgcych nastepstwa zdrowotne
pandemii lub przedtuzajacego sie stanu obnizonej kondycji psychicznej (stanéw depresyjnych).

Programy mobilnosci miedzynarodowej Erasmus+

Program edukacyjnej wymiany miedzynarodowej Erasmus+ skierowany jest do studentéw APS, ktérzy
spetniajg wymogi okreslone w programie. Program ten wspiera mobilno$¢ ponadnarodowg réwniez
studentéw z niepetnosprawnosciami i w trudnej sytuacji materialnej. Studenci otrzymujgcy
stypendium socjalne w zwigzku z trudng sytuacjg materialng oraz studenci z niepetnosprawnosciami
kwalifikujg sie do Programu jako ,0soby z mniejszymi szansami”. Gtdwnym celem programu jest
podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych studentdw poprzez zrealizowanie czesci
programu ksztatcenia w zagranicznej uczelni. Szczegétowe informacje dotyczace kryteriow,
harmonogramu, formularzy, listy uczelni partnerskich irekrutacji obu programoéw znajdujg sie
na stronie uczelni (www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci > Erasmus+ studenci APS ).

Studenci w trudnej sytuacji materialnej mogg liczyé na wsparcie finansowe lub rzeczowe ze strony
Uczelni:

Stypendia z funduszy pomocy materialnej

W Uczelni funkcjonuje Biuro Pomocy Materialnej i Dyplomowania, ktére organizuje m. in. wsparcie
w obszarze udzielania studentom stypendiéw. Studentéw obowigzuje Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw (Zarzadzenie nr 527/2023
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Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 20 listopada 2023 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 511/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 28 wrzes$nia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wypfacania swiadczen pomocy materialnej oraz trybu i kryteridw ich przyznawania dla
studentéw Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej). Pomoc materialng moze
otrzymad student, ktéry spetnia warunki okreslone w Ustawie i Regulaminie. Z Funduszu student moze
ubiegac sie o przyznanie nastepujgcych swiadczen: stypendium socjalnego, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, stypendium rektora i zapomogi (Regulamin i niezbedne informacje dostepne na
stronie Uczelni www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Stypendium rektora

Studenci o wybitnych osiggnieciach naukowych, sportowych czy artystycznych oraz majacy wysoka
Srednig ocen, mogg ubiegac sie o stypendium rektora. Zasady przyznawania stypendium okresla
ww. Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania iwyptacania Swiadczen pomocy materialnej
dla studentéw i Zarzadzenie Nr 55/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 28 pazdziernika 2020 r. w sprawie kryteriéw oceny dziatalnosci naukowej,
artystycznej i sportowej studenta uprawniajgcych do ubiegania sie o przyznanie stypendium rektora
(Dokumenty i niezbedne informacje dostepne sg na stronie Uczelni www.aps.edu.pl w Zaktadce
Studenci > Wsparcie dla studentow).

Stypendium ministra

Stypendium Ministerstwa Edukacji i Nauki moze otrzymac student wykazujgcy sie znaczgcymi
osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi ze studiami lub znaczacymi osiggnieciami
sportowymi. Warunki ubiegania sie o stypendium ministra regulujg przepisy ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (niezbedne informacje dostepne sg na stronie Uczelni www.aps.edu.pl
w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Akademiki

Za posrednictwem Biura Pomocy Materialnej i Dyplomowania studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie
o zakwaterowanie w Domu Studenta. Pierwszenstwo przyznania miejsca w DS przystuguje studentowi,
ktoremu codzienny dojazd do Akademii uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudniat
studiowanie i ktdry znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej (niezbedne informacje dostepne s3
na stronie Uczelni www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentow).

Studenci w trudnej sytuacji zyciowej mogg korzystaé¢ z bezptatnych porad prawnych iwsparcia
psychologicznego w zorganizowanych przez Akademie poradniach:

Akademicka Poradnia Psychologiczna (APP)

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie od 2015 roku dziata
Akademicka Poradnia Psychologiczna (APP) w obszarze wszechstronnego wsparcia udzielanego
studentom. Poradnia udziela bezptatnej pomocy psychologicznej studentkom i studentom wszystkich
kierunkéw studidw stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych APS w postaci konsultacji
psychologicznych,  poradnictwa  psychologicznego, interwencji  kryzysowej,  warsztatow
psychoedukacyjnych, psychoterapii indywidualnej, psychoterapii grupowej. Porady udzielane sg pieé
razy w tygodniu, a w okresie wakacyjnym Poradnia pracuje zdalnie. Na stronie Poradni dostepne sg
takze materiaty edukacyjne dla zainteresowanych (artykuty naukowe, teksty, porady). Poradnig kieruje
dr Lidia Zabtocka-Zytka (Instytut Psychologii) (niezbedne informacje dostepne sg na stronie Uczelni
www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentow).
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Akademicka Poradnia Prawna dla Studentek i Studentéw APS

Studenci APS, ktdrzy ze wzgledu na swojg sytuacje materialng nie sg w stanie skorzystac z odptatnej
pomocy prawnej adwokata lub radcy prawnego, mogg skorzystaé z pomocy dwéch prawniczek,
pracownic badawczo-dydaktycznych Zaktadu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej Instytutu
Pedagogiki. Poradnia swiadczy konsultacje prawne, prowadzi wykfady akademickie, udostepnia
materiaty edukacyjne oraz angazuje studentki i studentdw do aktywnego zaangazowania sie
w problematyke prawng poprzez ogtaszane konkursy. Terminy dyzuréw oraz kontakt podane s3
na stronie Uczelni (www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Wsparcie dziatalnosci naukowej studentéow

Wsparcie rozwoju naukowego studentéw odbywa sie poprzez umozliwianie im brania czynnego
udziatu w projektach naukowych i popularyzatorskich realizowanych przez Instytut Pedagogiki oraz
poprzez zaangazowanie w prace dwdéch studenckich két naukowych.

1. Koto Naukowe Robotyki i Nowych Technologii ,,RoboTech” zajmuje sie poszerzaniem wiedzy
na temat robotyki i informatyki oraz ich zastosowan w edukacji. Celem jest ksztatcenie studentéw
w zakresie korzystania z najnowszych technologii i zdobywanie nowego dos$wiadczenia. Misjg KN jest
otwartos¢ na nowe projekty oraz wspétprace, ktére pozwolg studentom poznaé nowe, interesujgce
rozwigzania oraz ludzi, z ktédrymi mogg wymienic sie wiedzg i dosSwiadczeniem. Zespot KN ma dostep
do bogatego wachlarza najnowoczesniejszego sprzetu, od mniejszych i wiekszych robotéw
edukacyjnych az po gogle VR. Przewodniczacg jest studentka Julia Zagroba, a opieke naukowg
sprawujg dr Anna Réza Makaruk i dr Justyna Wisniewska z Instytutu Pedagogiki.

2. Koto Naukowe Ekologii ,,EKO APS” zrzesza studentdow interesujgcych sie zagadnieniami z dziedziny
wspierania proekologicznego podejscia w Akademii i poza nig, promowaniem postawy ekologicznej,
a przy tym rozwijaniem swojej wiedzy i zainteresowan z réznych innych ptaszczyzn m.in. z dziedziny
filozofii, globalistycznego podejscia, a nawet mody ,,no waste”. Przewodniczacg KN jest studentka
Alicja Sztormowska, a jego opiekunami naukowymi sg dr Ewa Duda (Instytut Pedagogiki) i dr Piotr Rosét
(Instytut Filozofii i Socjologii).

Pracownicy jednostek sprawujgcych opieke nad kotami naukowymi wspierajg studentow
w dziatalnosci zawodowej, tworzac przestrzen podczas zaje¢ dydaktycznych oraz pozadydaktycznych
do rozwijania zainteresowan i umiejetnosci pracy badawczo-naukowej.

Studenci majg mozliwos¢ zdobywania kompetencji badawczych podczas realizacji prac dyplomowych
licencjackich i magisterskich oraz zaje¢ z przedmiotu Projekt badawczy specjalnosciowy (studia
Il stopnia). Ich opiekunami naukowymi sg nauczyciele majgcy doswiadczenie w projektowaniu,
realizacji i upowszechnianiu badan w czasopismach naukowych iw ramach grantéw badawczych.
Pod czujnym mentorskim okiem nauczycieli, studenci biorg udziat w (1) opracowaniu ikrytycznej
dyskusji koncepcji projektu, wpisujgcego sie w obszary tematyczne studiowanej specjalnosci,
(2) przygotowywaniu narzedzia badawczego (i ewentualnie materiatdw pomocniczych), (3) realizacji
projektu w terenie, (4) porzadkowaniu, weryfikacji ianalizie zebranego materiatu oraz
(5) opracowywaniu raportu z dziatania wraz z prezentacjg z realizacji projektu. Najlepsze projekty
uzyskujg rekomendacje upowszechnienia podczas konferencji lub jako komunikat zbadan
w czasopiSmie naukowym. Kompetencje organizacyjne odnoszace sie do wydarzen naukowych,
studenci majg okazje nabywaé bedac wtgczanymi w proces wspottworzenia i obstugi konferenciji.

8.4. Wsparcie w kontynuowaniu ksztatcenia i wchodzeniu na rynek pracy

Studenci Pedagogiki opiekunczo-wychowawczej i szkolnej |stopnia mogg kontynuowaé studia
na Il stopniu zarédwno w trybie stacjonarnym, a po uzyskaniu tytutu zawodowego magistra — po
spetnieniu odpowiednich wymagan — w Szkole Doktorskiej.
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We wchodzeniu na rynek pracy szczegdlnie przydatne sg praktyki zawodowe. tgczny wymiar praktyk
studenckich na kierunku Pedagogika opiekuiczo-wychowawcza i szkolna na studiach pierwszego
stopnia wynosi 160 godzin (praktyka asystencko-pedagogiczna — placdwka oswiatowa — szkota
podstawowa — 40 godzin na |roku, praktyka pedagogiczna — placdwka oswiatowa — szkota
ponadpodstawowa — 60 godzin na Il roku, Praktyka dyplomowa w placéwkach opiekunczo-socjalnych
— 60 godzin na lll roku), natomiast na studiach drugiego stopnia 100 godzin, w podziale: Praktyka
asystencko-pedagogiczna w placéwkach oswiatowych — 40 godzin na | roku i praktyka pedagogiczna
w placdwkach oswiatowych — 60 godzin na Il roku. Zasady odbywania praktyk okreslone s3
w ,,Regulaminie praktyk studenckich” (Regulamin oraz inne niezbedne dokumenty dla studentéw
i pracownikéw w obszarze praktyk dostepne sg na stronie Uczelni www.aps.edu.pl w zaktadce
Studenci > Przebieg studidw >> Praktyki). Oferta praktyk jest rozwijana poprzez podpisywanie
porozumien w sprawie realizacji praktyk z placowkami edukacyjnymi, urzedami pracy, placéwkami
szkolno-wychowawczymi, instytucjami pomocy spotecznej, opiekunczymi, wychowawczymi,
dydaktycznymi, resocjalizacyjnymi, penitencjarnymi itd. W uczelni dziata Biuro Organizacji Studiéw
i Praktyk, ktore umozliwia studentom nawigzanie kontaktu miedzy studentami a instytucjami. Studenci
poszczegdblnych specjalnosci majg przydzielonego Opiekuna praktyk —sg nimi wyktadowcy prowadzacy
przedmioty specjalnosciowe.

8.5. Réine rodzaje aktywnosci studentéw

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie jest uczelnig sprzyjajaca
realizowaniu przez studentdéw rdéinych rodzajow aktywnosci, odpowiadajgcych ich potrzebom:
sportowym, artystycznym czy organizacyjnym.

W uczelni dziata od wielu lat Akademicki Zwigzek Sportowy, w ramach ktdrego studenci i studentki
mogg uczestniczy¢ w spotkaniach sekcji pitki siatkowej kobiet. Obowigzkowe zajecia na |roku
z wychowania fizycznego pozwalajg studentom na wybdr okreslonej formy zajeé: aerobik, sitownia czy
gry zespotowe. Nasi studenci uczestniczg w réznych rozgrywkach i zawodach, zdobywajgc nagrody
druzynowe i indywidualne.

Od kilku lat preznie dziata Chér Akademii Pedagogiki Specjalnej , APSurd”, ktéremu zramienia
studentéw przewodniczy Matgorzata Jagta oraz Reprezentacyjny Zespot Wokalno-Instrumentalny
Regimentum: ,,R.Z.W.I.R.” — przewodniczgca Zuzanna Szczesna. Obie organizacje zrzeszajg najbardziej
utalentowanych muzycznie iaktorsko studentéw. Opieke artystyczno-metodyczng sprawujg
mgr Adam Pietruszka (dyrygent ikompozytor dziet sceniczno-wokalnych) we wspdtpracy
z dr Magdaleng Ostolskg (autorkg tekstéw, scenariuszy, rezyserkga i nauczycielem emisji gtosu). Zespoty
uswietniajg swoim profesjonalnie przygotowanym repertuarem najwazniejsze wydarzenia Akademii.

Na terenie uczelni preznie dziatajg kota naukowe z réznych kierunkéw, zapraszajgce w swoje struktury
studentéw z catej Uczelni. Dzieki przynaleznosci i dziatalnosci w kotach naukowych, studenci mogg
realizowaé swoje pasje izainteresowania, nierzadko majgc mozliwosé uczestniczenia w badaniach
i konferencjach.

Studenci sa wspierani w realizacji swoich grantow finansowanych zewnetrznie takich jak. ,Wsparcie
studentéw w zakresie podniesienia ich kompetencji i umiejetnosci”, FERS.01.05.

Studenci pedagogiki zdolnosci i informatyki zaangazowani sg w akcje informacyjne oraz promowanie
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie poprzez udziat w Dniach
Otwartych APS.

8.6. Dostep do wykwalifikowanej kadry administracyjnej

Sprawami ksztatcenia w APS zajmuje sie Prorektor ds. Ksztatcenia. Do zadan Prorektora nalezy
w szczegblnosci nadzdr w zakresie: organizacji studidw, planéw iprograméw studidow, procesu
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zapewniania jakosci ksztatcenia, praktyk zawodowych studentdéw, tworzenia nowych kierunkdéw
studiow i specjalnosci, studiow podyplomowych, oraz kurséw doksztatcajgcych i szkolen, dziatalnosci
studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych i szkolen w Akademii, obsady zaje¢ i obcigzen
dydaktycznych nauczycieli akademickich; rozpatrywanie odwofan i wydawanie decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach studentéw zwigzanych z tokiem studiéw na poziomie
drugiej instancji, w oparciu o stosowne upowaznienie zgodne z wymogami Kodeksu postepowania
administracyjnego otrzymane od Rektora; wspdtpraca z jednostkami pozauczelnianymi w zakresie
ksztatcenia oraz zapewniania jakosci ksztatcenia; wspdtpraca z Senackg Komisjg ds. Ksztatcenia i Spraw
Studenckich; wspoétpraca z dyrektorami studidw i Kwestorem w zakresie ustalania optat za studia
i zajecia dydaktyczne; dysponowanie, we wspdtpracy zsamorzgdem studenckim, funduszem
materialnym i wiasnym funduszem stypendialnym Akademii oraz rozpatrywanie odwotan studentéw
od decyzji Komisji Stypendialnej w oparciu o stosowne upowaznienie zgodne z wymogami Kodeksu
postepowania administracyjnego otrzymane od Rektora; wspétpraca z Zarzagdem Samorzadu
Studenckiego w zakresie okreslonym w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz regulacjach
wewnetrznych; rejestracja organizacji studenckich; przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
organizacji studenckich.

Kadra administracyjna wspierajgca studentéw w procesie ksztatcenia sktada sie z pracownikéw
z wyksztatceniem wyzszym i Srednim, z wieloletnim doswiadczeniem, ktdérzy w swojej pracy
nieustajgco podnosza kwalifikacje istuzg pomoca nie tylko studentom, ale takze mtodszym, mniej
doswiadczonym pracownikom. Zakres zadan i odpowiedzialnosci jednostek administracyjnych oraz ich
pracownikéw reguluje Regulamin organizacyjny APS (zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2024 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 wrzesnia 2024 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego APS). System obstugi administracyjnej studentéw znajduje sie w pionie
organizacyjnym Prorektora ds. ksztatcenia i sktada sie nastepujgcych jednostek:

Zespot ds. Dostepnosci i Zréznicowanych Potrzeb — do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
informowanie kandydatédw o rodzaju udogodnien, wsparcia, stypendiach itp.; rejestracja studentéw
i indywidualne ustalenie wsparcia; rejestracja studentéw z niepetnosprawnosciami w bazie USOS,
aktualizacja dokumentacji; wydawanie studentom zgdd na nagrywanie wyktadéw, wraz z deklaracjami
dotyczacymi praw autorskich; wspoétpraca z Biurem Planowania Ksztatcenia w zakresie dostosowania
planow zaje¢ dla studentéw w dostepnych salach, zmniejszonej liczby okienek, ograniczonej
mozliwosci przemieszczania sie itp.; koordynowanie transportu specjalistycznego dla studentéw
lub wydawanie stosownych zezwolen na wjazd na parking Akademii; przydzielanie, koordynowanie
dziatan ttumaczy jezyka migowego; przydzielanie, koordynowanie lektoratéw zjezyka obcego
dla studentow zwadg stuchu iwadg wzroku; koordynowanie dziatan asystentéw o0sdb
z niepetnosprawnosciami; zbieranie dokumentacji, pomoc w wypetnianiu wnioskéw, zbieranie
whnioskow do stypendiéw specjalnych; pomoc w wypetnianiu wnioskdw do innych stypendiow,
zapomog, programow PFRON itp.; wsparcie doradcze w sytuacjach trudnych lub konfliktowych
zarowno dla studentéw, jak wyktadowcdéw; przygotowywanie iwprowadzanie do bazy POL-on
informacji w zakresie doktorantéw z niepetnosprawnosciami; doradzanie przy pisaniu i sktadaniu
whnioskdéw, opiniowanie pism ipodan do wiadz Akademii, kierownikéw jednostek lub nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia; ustalanie form dostosowania egzaminéw i zaliczen (zmiana formy
i termindw egzamindw i zaliczen, udziat jako asystent podczas egzaminu), zwiekszenia absencji,
wydtuzenia sesji egzaminacyjnej itp.; nawigzywanie wspoétpracy z innymi petnomocnikami lub biurami
BON innych uczelni celem wymiany doswiadczen, dobrych praktyk, doradztwa itp.; przygotowywanie
umow i rozliczanie rachunkéw badz faktur za wszystkie dziatania w tym umodwi rachunkéw za dziatania
asystentdow, ttumaczy jezyka migowego, lektoratow z jezyka obcego, porad psychologicznych, faktur
za transport specjalistyczny lub innych zajeé; wnioskowanie o finansowanie niezbednych urzgdzen
i wyposazenia uczelni; wspdtpraca z petnomocnikiem programu ERASMUS w zakresie kwalifikacji
i wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami do programu ERASMUS+ (POWER); przekazywanie
studentom z niepetnosprawnosciami w postaci newslettera istotnych informacji, m.in. nowych form
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wsparcia nauczelni, przypominanie o terminach skfadania wnioskéw o stypendia, mozliwosci
uczestniczenia w badaniach, np. do prac dyplomowych studentéw lub w badaniach naukowych
prowadzonych na uczelni z zakresu niepetnosprawnosci, dystrybucja szkolen, stazy, informac;ji
o programach wsparcia iofert pracy skierowanych bezposrednio do studentéw/absolwentow
z niepetnosprawnosciami. W sktad Zespotu ds. Dostepnosci i Zréznicowanych Potrzeb wchodzi m.in.
Petnomocnik Rektora ds. dostepnosci i zréznicowanych potrzeb.

Biuro Obstugi Oséb Studiujagcych (BOOS) — do jego zadan nalezy w szczegdlnosci: wspodtpraca
z dyrektorami studiow w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem studidw (m.in. seminaria, fakultety,
nostryfikacje);przyjecie z Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej kompletu dokumentow osdb przyjetych
w wyniku rekrutacji na |rok studidow w danym roku akademickim; sprawdzanie kompletnosci
dokumentédw przyjetych od Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej; transport danych kandydatow
z systemu IRK do systemu USOS i nadanie numerdw albumow; zlecanie wydruku ELS i przedtuzanie
waznosci ELS; prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow w formie papierowej i elektronicznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; przygotowanie i wydanie studentom rdznego rodzaju
zaswiadczen; prowadzenie korespondencji ze studentami w sprawach dotyczacych przebiegu studidw;
monitorowanie ikontrola wnoszenia optat za studia (zgodnie z procedurg obstugi modutu optat
za ustugi edukacyjne w USOS); sporzgdzanie obowigzujgcych statystyk i sprawozdawczosci w zakresie
organizacji iprzebiegu studidow (w tym w systemie POL-on); przygotowanie akt iniezbednej
dokumentacji do egzaminu dyplomowego; przekazanie do archiwum akt studentéw skreslonych;
przygotowanie projektdw aktéw normatywnych dotyczacych zakresu dziatania biura.

Biuro Organizacji Studidow i Praktyk (BOSiP) — do jego zadan nalezy: wsparcie dziatan projakosciowych
(statystyki, zestawienia, monitorowanie postepdw w uzupetnianiu zawartosci sylabusow przedmiotow
w systemie USOS — studia wyzsze, studia podyplomowe i szkota doktorska); obstuga administracyjna
Centrum Doskonalenia Dydaktycznego (CDD), w szczegdlnosci: obstuga administracyjna szkolen,
obstuga administracyjna rekrutacji pracownikdw do udziatu w szkoleniach wewnetrznych,
seminariach, konferencjach etc. zwigzanych zobszarem doskonalenia dydaktyki akademickiej;
weryfikacja formalna materiatéw potrzebnych do otwarcia studidow wyzszych, podyplomowych
i kurséw; wspdtpraca z dyrektorem Centrum Ksztatcenia i dyrektorami studidow w zakresie
prowadzenia dokumentacji powotywania i likwidacji kierunkéw studiéw wyzszych, podyplomowych
i kursow, zatwierdzania i modyfikowania programoéw; uruchamianiem kolejnych edycji studiéw
podyplomowych ikurséw, w tym powotywania kierownikéw studiow podyplomowych i kursow;

prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami studenckimi i hospitacjami we wspdtpracy
z koordynatorem praktyk, opiekunami i kierownikami praktyk, kierownikami studiéw podyplomowych
i kurséw; prowadzenie rejestru i przyjmowanie sprawozdawczosci uczelnianych organizacji

studenckich; prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej dziatalnosci biura, m.in. POL-on, GUS,
Wojskowe Centrum Rekrutacji; sporzadzanie zestawien na potrzeby kierownictwa Akademii;
archiwizacja sporzadzonej dokumentacji.

Zespot ds. Rekrutacji — do zadan zespotu nalezy: udzielanie informacji kandydatom na studia wyzsze,
studia podyplomowe ikursy (w przypadku studidéw wyzszych — poza okresem prac Komisji
Rekrutacyjnej); wspoétpraca z wtasciwymi jednostkami w zakresie opracowywania aktow prawnych
dotyczacych rekrutacji na studia wyzsze, podyplomowe i kursy; wspdtpraca z Komisjg Rekrutacyjna,
dyrektorami studiéw oraz kierownikami studidw podyplomowych i kurséw w sprawach zwigzanych
z ofertg edukacyjng oraz aktualizacjg strony internetowej i systemu Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK); aktualizacja oferty edukacyjnej studiow wyzszych, studiéw podyplomowych oraz
kurséw w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK); obstuga systemu Internetowej
Rejestracji Kandydatow (IRK) we wspdtpracy z Biurem Aplikacji Komputerowych w zakresie studiéw
podyplomowych, kurséw oraz studidw wyiszych (poza okresem prac Komisji Rekrutacyjnej);
aktualizacja strony internetowej w czesci dotyczacej rekrutacji na studia wyzsze, studia podyplomowe
i kursy; prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej procesu rekrutacji na studia wyzsze, studia
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podyplomowe i kursy, m.in. Nawigator edukacji, ranking Perspektyw, ankieta EN-1; przygotowywanie
materiatow w zakresie rekrutacji na potrzeby promaocji; archiwizowanie sporzgdzonej dokumentaciji.

Biuro Pomocy Materialnej i Dyplomowania —do jego zadan nalezy: obstuga stypendiow dla studentéw
i doktorantéw z funduszu pomocy materialnej: przygotowanie projektow aktéw normatywnych
dotyczacych pomocy materialnej, gromadzenie dokumentacji, sprawdzanie poprawnosci ztozonych
dokumentdéw oraz obliczanie wysokosci dochodu, sporzgdzanie list wyptat stypendiéw dla studentéw
i doktorantéw, przygotowanie i wydawanie decyzji administracyjnych, prowadzenie rejestréw decyzji
administracyjnych; obstuga stypendiéw doktoranckich: przygotowanie projektéw aktow
normatywnych dotyczacych stypendiéw doktoranckich, gromadzenie dokumentacji, sporzadzanie list
wyptat stypendidw, przygotowanie decyzji administracyjnych, prowadzenie rejestréw decyzji
administracyjnych, obstuga Programu Stypendialnego dla Polonii w ramach Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej: rozdziat stypendidw na podstawie skierowan z NAWA, sporzadzanie list
wypfat stypendidw, sporzadzanie semestralnych sprawozdan dla NAWA; obstuga studenta koriczacego
studia: przygotowanie projektéw aktdw normatywnych dotyczacych absolwentéw, wprowadzanie
danych dotyczacych egzaminu dyplomowego/magisterskiego do dyplomu i suplementu, drukowanie
i wydawanie dyplomdw i suplementdw, prowadzenie ksiegi dyploméw, przekazywanie dokumentacji
absolwentéw do archiwizacji; a ponadto: prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem miejsc
w domach studenckich, sporzadzanie obowigzujgcych statystyk isprawozdawczosci w zakresie
stypendiéw iabsolwentdw, biezgca obstuga absolwentdw, prowadzenie ewidencji igospodarki
drukami scistego zarachowania pobieranych z magazynu Akademii, aktualizacja informacji dotyczacych
stypendiéw iabsolwentdw na stronie internetowej Akademii. Dziatania zwigzane zobstugg
stypendiéw dla studentdw zfunduszu stypendialnego tj. przygotowanie projektow aktéw
normatywnych dotyczacych pomocy materialnej, wtym gromadzenie dokumentacji, sprawdzanie
poprawnosci ztozonych dokumentéw oraz wnioskdw o stypendia prowadzone sg we wspotpracy
z Samorzgdem Studenckim.

Biuro Planowania Ksztatcenia — do jego zadan nalezy: planowanie ksztatcenia: przygotowywanie
obsady pedagogicznej dla poszczegdlnych lat studidw we wspdtpracy z dyrektorami instytutéw,
kierownikami katedr, zaktaddéw oraz pracowni, przygotowywanie kart obcigzen dydaktycznych
dla nauczycieli akademickich, opracowywanie semestralnych/rocznych rozktadéw zaje¢ dydaktycznych
dla studidow Ii Il stopnia, jednolitych studidéw magisterskich, studiow Il stopnia/szkoty doktorskie
(z wytaczeniem studidw podyplomowych) z uwzglednieniem podziatu na grupy wyktadowe,
¢wiczeniowe oraz wykorzystanie pomieszczen dydaktycznych; organizacja ksztatcenia: biezgce
uaktualnianie obsady oraz zmiany w planach, wspdtpraca z nauczycielami akademickimi w sprawie
ustalania zajeé¢, hospitacji, seminaridw, przygotowywanie wykazu obcigzen sal dydaktycznych,
zamieszczenie na stronie internetowej Akademii rozktadow zaje¢, wykazow odwotanych zaje¢ oraz
innych informacji zwigzanych z tokiem ksztatcenia, umieszczanie rozktadéw zaje¢ w USOS i ich biezgca
aktualizacja dla studiéw stacjonarnych, doktoranckich i niestacjonarnych, przyjmowanie oraz
przechowywanie dokumentacji osobowej (podanie o zatrudnienie, kopie dyplomdw, CV) nauczycieli
akademickich zatrudnianych na umowy cywilnoprawne, sporzadzanie irozliczanie umoédw
cywilnoprawnych na przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i doktoranckich/szkotach doktorskich, wydawanie zaswiadczen o przebiegu i okresie
zatrudnienia pracownikéw zatrudnianych na umowy cywilnoprawne; a ponadto: rezerwacja sal dla
studiéw podyplomowych, na konferencje, na zebrania két naukowych oraz przekazywanie informacji
wtym zakresie do Dziatu Administracyjnego iDziatu Informatyczno-Medialnego, sporzgdzanie
zestawien dla potrzeb kierownictwa Akademii oraz sprawozdawczosci w zakresie obcigzen
dydaktycznych, gromadzenie sktadanych na koniec roku akademickiego indywidualnych kart
zrealizowanego obcigzenia dydaktycznego oraz kart obcigzenia dydaktycznego na nastepny rok
akademicki, rozliczanie pensum pracownikéw badawczo-dydaktycznych Akademii, przygotowywanie
listy wynagrodzen godzin ponadwymiarowych pracownikom dydaktycznym i badawczo-dydaktycznym
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Akademii, rozliczanie zaje¢ realizowanych przez uczestnikdw studiow doktoranckich Akademii
w ramach praktyk doktoranckich, archiwizacja dokumentdw.

Koordynator praktyk — do zadan uczelnianego koordynatora praktyk nalezy: wspdéttworzenie strategii
realizacji praktyk studenckich w Uczelni oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad ich
przebiegiem, nadzor nad przestrzeganiem procedury sktadania programoéw praktyk (sylabuséw) przez
opiekunéw praktyk zramienia Uczelni oraz ocena merytoryczna tych programéw, wspétdziatanie
z opiekunami praktyk z ramienia Uczelni w zakresie kontroli przebiegu realizacji praktyk
poszczegblnych specjalnosci, nadzér nad kompletowaniem dokumentacji niezbednej do opracowania
sprawozdania dla rozliczen finansowych wszystkich praktyk za dany rok akademicki, wspétpraca
z dyrektorami/kierownikami placowek przyjmujacych studentéw na praktyki, Studenckim Biurem
Wolontariatu APS i innymi jednostkami, jak tez nawigzywanie wspodtpracy z placowkami zgtaszajgcymi
swoje zainteresowanie przyjmowaniem studentdw na praktyki, przygotowywanie wzordéw i tresci
porozumien lub uméw zawieranych z placéwkami, w ktérych odbywajg sie praktyki (zaktadami pracy).

Biuro Aplikacji Komputerowych — do jego zadan nalezy m.in.: administrowanie systemem USOS oraz
aplikacjami powigzanymi, wdrazanie nowych aplikacji oraz modutéw funkcjonalnych w ramach
projektu USOS; administrowanie aplikacjami wspierajgcymi obstuge toku studiéw; wspodtpraca
z Dziatem Informatyczno-Medialnym w zakresie integracji uczelnianych systemoéw informatycznych;
zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikéw uczelnianych systeméw informatycznych obstugiwanych
przez Biuro; zapewnienie wsparcia uzytkownikom uczelnianych systemoéw informatycznych, w tym
szkolenia dla uzytkownikéw; promowanie oraz wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych
wspierajacych funkcjonowanie Akademii; monitorowanie bezpieczenstwa eksploatowanych oraz
wdrazanych rozwigzan teleinformatycznych; przygotowywanie uczelnianych rejestracji dla studentéw
i nadzor techniczny nad ich przebiegiem; wprowadzanie do systemu USOS nowych planéw: kodowanie
przedmiotow, definiowanie etapow ksztatcenia, aktualizacja stownikéw (dla studidow pierwszego
i drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich); generowanie protokotéw zaliczen i egzamindw,
w tym egzaminow poprawkowych (dla studidw pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich); wspétpraca zinnymi jednostkami w zakresie obstugi oraz rozwoju aplikacji
komputerowych.

8.7. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow

Studenci sktadajg wnioski na odpowiednich, dostepnych na stronie uczelni formularzach lub
elektronicznie przez system USOS, do Biura Obstugi Oséb Studiujgcych (BOOS). Po opisaniu przez
pracownikéw biura, wszelkie skargi i wnioski studentéw trafiajg najpierw do doradcy studentdw,
a nastepnie do Dyrektora Studiow odpowiedzialnego za podejmowanie decyzji w sprawach
studenckich. Jesdli i w tym przypadku nie dojdzie do satysfakcjonujgcego rozwigzania, sprawa jest
przekazywana w ostatecznosci do Prorektora ds. Ksztatcenia.

Przedstawiciele studentéw — cztonkowie Zarzagdu Samorzadu Studentéw uczestniczg w posiedzeniach
uczelnianych gremiéw: Senatu, komisjach senackich, w tym spotykajacej sie raz w miesigcu Komisji
Ksztatcenia. Uczestnictwo ich w obradach stwarza takie okazje do zgtaszania wszelkich uwag
dotyczacych studiowania.

Mozliwos$¢ sktadania skarg i wnioskéw daje réwniez przeprowadzane w kazdym semestrze badanie
ankietowe. W zamieszczonych w systemie USOS ankietach, dotyczacych zaje¢ jest miejsce
na wpisywanie komentarzy. Wyniki sg przedmiotem analiz zaréwno w Instytucie Pedagogiki
(na poziomie kierownika Zaktadu oraz Dyrektora Instytutu), jak i na szczeblu Prorektora ds. Ksztatcenia.
W przypadku negatywnych ocen kierownik Zaktadu zobligowany jest do podjecia rozmowy
z pracownikiem w celu wyjasnienia sytuacji i rozwigzania problemu.
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W przypadku gdy skargi studentéw dotyczg prowadzenia zaje¢, mozliwe jest réwniez przeprowadzenie
hospitacji w trybie interwencyjnym, zakonczonej przygotowaniem protokotu z uwagami,
komentarzami i zaleceniami dla prowadzacego. W przypadku gdyby doszto, zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami prawnymi, do razgcego naruszenia zasad prowadzenia zaje¢ nauczyciel niezwtocznie
odsuwany jest od ich prowadzenia.

8.8. Dziatania informacyjnie i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw

W Uczelni podejmowane sg dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczeristwa studentéw.
Studenci majg obowigzkowe szkolenie z Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. W kazdym semestrze uczelnia
przeprowadza alarm przeciwpozarowy, majacy na celu przecwiczenie procedur zarzadzajacych
sytuacjg kryzysowa. Procedura przeciwdziatania mobbingowi idyskryminacji opisana jest
w Zarzadzeniu nr 534/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie Wewnetrzne] Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej (tj.
zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej). Na jej mocy powotana jest Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji
w APS, ktéra zajmuje sie zgtaszanymi przez pracownikdw istudentdw sprawami dotyczgcymi
dyskryminacji i mobbingu. Studenci, ofiary mobbingu i/lub dyskryminacji mogag szukaé¢ pomocy
w Akademickiej Poradni Psychologicznej, prowadzonej przez doswiadczonych terapeutdw,
pracownikéw Instytutu Psychologii APS oraz w Poradni Prawnej, w ktérej porad udzielajg prawniczki,
pracowniczki badawczo-dydaktyczne jednostki prowadzacej kierunek. Kodeks Etyki Studenta Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (Zatgcznik do Uchwaty Nr 178/11-12
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zdnia 20 czerwca
2012 r.), umieszczony na stronie uczelni (www.aps.edu.pl zaktadka Studenci > Kodeks etyki studentow)
okresla, jakie zachowania studentdéw sg uznawane za witasciwe i wyrazajgce szacunek wobec drugiego
cztowieka, co stanowi jedng z kluczowych wartosci wpisanych w misje Uczelni.

8.9. Sposoby doskonalenia systemu wsparcia

Réznorodne formy wsparcia studentéw byty przedmiotem cyklicznych analiz prowadzonych w ramach
Wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Od pazdziernika 2024 niektdre z zadan beda
realizowane w ramach Instytutow — dla kierunku Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna
w Instytucie Pedagogiki. Dotychczas przygotowywane Raporty UZ ds. WSZJK zawierajgce diagnoze
stanu obecnego i zalecenia dotyczgce doskonalenia systemu wsparcia zamieszczane byly na stronie
internetowej APS w zaktadce Ksztatcenie. APS stara sie réwniez reagowacé na biezgco na sugestie
ptyngce od studentéw, jak réwniez dba o wprowadzanie w systemie wsparcia zmian zwigzanych
z modyfikacjg obowigzujgcego prawa.

Ponad to system wspierania i motywowania studentéw monitorowany jest na biezgco przez Samorzad
Studentdw, ktéry przez dziatanie Zarzadu Studentéw uczestniczacego w uczelnianych komisjach ma
prawo do wnoszenia opinii i inicjatyw sprzyjajacych funkcjonowaniu studentéw w APS.

Rekomendacje ptyngce zrdinych gremiéw Akademii stanowig podstawe do wdrazania nowych
rozwigzan w tych zakresach, za co odpowiadajg Dyrektorzy Studiéow oraz Prorektor ds. Ksztatcenia.

Wszelkie informacje dotyczace wsparcia studentdw APS zawarte sg na stronie internetowej uczelni
(www.aps.edu.pl zaktadka Studenci).
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Transparentnos¢ i dostepnos¢ informacji

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej realizuje polityke informacyjng
z uwzglednieniem zasady transparentnosci i petnego dostepu do informacji wszystkich
zainteresowanych — zaréwno spotecznosci akademickiej, podmiotéw zewnetrznych, jak i przysztych
studentéw i studentek. Wszelkie informacje na temat programéw studidw, warunkdw ich realizacji,
osigganych rezultatéw iprowadzonej dziatalnosci spetniajg kryterium dostepnosci dla oséb
o szczegdlnych potrzebach, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U z 2019 r., poz. 1696).

Realizacji polityki informacyjnej stuzy funkcjonowanie strony internetowej Uczelni (www.aps.edu.pl),
systemu usos (https://usosweb.aps.edu.pl/), Internetowe;j Rekrutacji Kandydatow
(IRK)(https://rekrutacja.aps.edu.pl/pl/), Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.aps.edu.pl/) oraz
wewnetrznej sieci intranetowej (http://www.aps.edu.pl/ pracownicy/intranet/).

Uczelnia realizuje obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
(Dz. Uz 2001 r.,, Nr 112, poz. 1198 z pozn. zm.). Wazng role w zakresie polityki informacyjnej
prowadzonej przez Uczelnie odgrywa wspodipraca z mediami oraz aktywnos¢ w mediach
spotecznosciowych. Informacje o rekrutacji, programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach sg w petni dostepne isprofilowane zgodnie z potrzebami okreslonych grup
odbiorcéw, np. aktualnych i przysztych studentek i studentéw.

9.2. Dostepnos¢ informacji dla kandydatow

Zasady rekrutacji, wymogi rekrutacyjne oraz zestaw efektéw ksztatcenia na kierunku i Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza i szkolna udostepniany jest kandydatom w systemie IRK oraz jest
zamieszczony na stronie Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w zaktadce:
http://www.aps.edu.pl /rekrutacja/ pedagogika/

W zaktadce: Akademia Pedagogiki Specjalnej - Rekrutacja znajdujg sie ogdlne informacje o kierunku,
odniesienie do Internetowego Systemu Rekrutacji (i wymaganiach wobec kandydatéw), informacji
o wyktadowcach, programie studidow i zaktadanych efektach uczenia sie. Tam tez mozna obejrze
krétkie filmy promujgce kierunek.

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zapewnia kandydatom fatwy i przejrzysty
dostep do informacji o kierunku pedagogika. Dzieki klarownej strukturze informacji, w tym prezentacji
programu studiow, sylwetek wyktadowcoéw oraz zaktadanych efektdw uczenia sie, kandydaci moga
kompleksowo zapoznad sie z ofertg edukacyjng. Taka organizacja informacji wspiera proces rekrutacji
i odpowiada na réznorodne potrzeby przysztych studentow.

9.3. Wsparcie i komunikacja dla studentek i studentéw

W zaktadce: Studenci: http://www.aps.edu.pl/studenci/ znajdujg sie informacje dla obecnych
studentéw istudentek. Informacje te obejmujg m. in. program ksztatcenia, biezgce plany zajec,
mozliwosci rozwoju iwsparcia, informacje o praktykach studenckich, mozliwosci wymiany
miedzynarodowej, samorzadzie studentéw, kotach naukowych iinne. Informacje te sg na biezgco
aktualizowane i poprawiane zgodnie z potrzebami obecnych studentéw i studentek.

Studenci i studentki wszystkich kierunkéw, w tym pedagogiki zdolnosci i informatyki oraz pracownicy
Uczelni korzystajg z systemu USOS. W zaktadkach systemu USOS dedykowanych poszczegdlnym
przedmiotom znajdujg sie sylabusy zawierajgce szczegdtowy spis efektéw ksztatcenia
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oraz planowanych metod ich weryfikacji, opis przedmiotu wraz z problematykg zajec oraz listg lektur.
W latach akademickich 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 w sylabusach szczegétowo
uwzgledniono zasady prowadzenia zaje¢ oraz zasady zaliczania przedmiotéw w formie zdalnej,
z wykorzystaniem m.in. MS Teams, umieszczono linki do poszczegdlnych zespotéw utworzonych przez
osoby prowadzace poszczegdlne zajecia.

9.4. Wsparcie pracowniczek i pracownikéw Uczelni

Z kolei winternetowym systemie Archiwum Prac Dyplomowych (APD) - zaktadka:
https://apd.aps.edu.pl/ znajdujg sie dane dotyczgce prac dyplomowych, pliki prac, raporty z systemu
antyplagiatowego, recenzje prac, protokoty zobron. Studenci majg dostep do szczegdtowych
informacji odnosnie przygotowanych przez nich prac.

Pracownicy Uczelni korzystajg z Intranetu APS http://www.aps.edu.pl/pracownicy/ intranet/ jako bazy
publikujgcej stanowione w Akademii prawo wewnetrzne, opisy procedur dziatania organdw
statutowych Akademii, instrukcje i druki wewnetrzne oraz rozsytane elektronicznie do poszczegdlnych
pracownikéw newslettery i inne wiadomosci tekstowe na konta pocztowe.

Pracownicy oraz studenci otrzymujg na biezgco informacje na temat korzystania z aktualizowanych
aplikacji inarzedzi internetowych, m.in. za posrednictwem poczty elektronicznej. W latach
akademickich 2019/2020 oraz 2022/2023 przeprowadzono we wszystkich instytutach Uczelni
certyfikowane szkolenie z Zarzadzania bezpieczenstwem informacji w APS z udziatem specjalistéw
zewnetrznych, obowigzkowe dla kadry. Takie szkolenie powtdérzono w listopadzie 2025 roku
z udziatem ekspertéw wewnetrznych.

Strona internetowa uczelni posiada funkcjonalne zaktadki utatwiajgce dostep do wybranych informaciji,
co umozliwia wszystkim interesariuszom wewnetrznym, jak i zewnetrznym dostep do przejrzystych
i wyczerpujgcych danych. W roku akademickim 2019/2020 wprowadzono zmiany na stronie
internetowej APS wynikajace ze zmiany struktury uczelni na skutek ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.). A w roku akademickim
2025/2026 wprowadza sie zmiany poprawiajgce funkcjonalnosc¢ i przejrzystosé strony.

W zaktadce Instytut Pedagogiki: Akademia Pedagogiki Specjalnej - Instytut Pedagogiki znajdujg sie
ogdblne iszczegdtowe informacje charakteryzujgce Instytut odpowiedzialny za kierunek studiéw
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna: sylwetki naukowe pracownikéw Instytutu, informacje
biezagce o dziatalnosci naukowej, projektowej, o piSmie prowadzonym w Instytucie, mediach
spotecznosciowych Instytutu i inne. Informacje te sg regularnie aktualizowane.

Wszystkie uchwaty izarzadzenia wydawane w Uczelni, réwniez te odnoszace sie do aktualnych
programow studiéw, regulaminu studidw publikowane sg réwniez w Biuletynie Informacji Publicznej
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej http://bip.aps.edu.pl/.

9.5. Ewaluacja i doskonalenie polityki informacyjne;j

Na temat funkcjonowania polityki informacyjnej APS interesariusze wewnetrzni mogli do roku 2024
wypowiada¢ sie w trakcie prowadzonych badan ewaluacyjnych, atakie mogli przesytaé wszelkie
uwagi, skargi, wnioski, refleksje oraz propozycje doskonalenia tejze polityki na skrzynke kontaktowa
jakosc@aps.edu.pl. Co wazne, w latach akademickich 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022
na stronie Uczelni w zaktadce Covid-19 publikowane byty zaréwno Zasady bezpieczeristwa zwigzane
z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2, jak i wszystkie akty prawa wewnetrznego
dotyczace organizacji ksztatcenia w warunkach zapobiegania Covid-19, ustanowione przez Uczelnie.
Podobnie, w zaktadce http://www.aps.edu.pl/studenci/ksztalcenie-zdalne/ znalazty sie informacje
na temat aktywacji konta Office 365 w Uczelni oraz szczegétowa instrukcja MS Teams, utatwiajaca
studentom i studentkom korzystanie z niej.
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W celu statego podnoszenia jakosci i dostepnosci publikowanych tresci, Akademia utworzyta zespot
0s6b zaangazowanych w publikowanie informacji w mediach (,,Redaktorzy stron www”) i w ramach
tego zespotu odbywajg sie szkolenia (zdalne i z udziatem osobistym, prowadzone przez uczelnianych
specjalistdw oraz zaproszonych praktykédw z zewnatrz — ostatnie, wiosng 2024, prowadzone przez
autoréw medialnego wizerunku Portéw Lotniczych w Warszawie). Obecnie nowy zespét rektorski
pracuje nad nowa koncepcjg polityki informacyjnej APS (w szczegdlnosci nad profesjonalizacjg tej
dziatalnosci).

Podsumowujac, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zapewnia publiczny dostep
do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informaciji
o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku Pedagogika oraz
uzyskiwanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia,
a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi informatycznych, takich
jak system USOS, Internetowa Rekrutacja Kandydatéw, Biuletyn Informacji Publicznej oraz strona
internetowa Uczelni, umozliwia szybkie iintuicyjne dotarcie do potrzebnych informacji. Zakres
przedmiotowy ijako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i studentki oraz inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen podlegajg analizie
i sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

10.1. Polityka jakosci, sposoby i zakres biezagcego monitorowania oraz okresowego przegladu
programu studiow i zrodta informacji wykorzystywanych w tych procesach

Zasadniczym celem budowania i skutecznego realizowania polityki jakosci w APS jest systematyczne
doskonalenie jakosci ksztatcenia akademickiego. Osiggnieciu tego celu stuzy Wewnetrzny System
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia (WSZJK) wprowadzony w 2010 roku Uchwatg nr 88/09-10 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15 wrzesnia. W zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi w Uczelni (zniesienie funkcjonowania wydziatéw) konieczne byto znowelizowanie
zasad funkcjonowania iorganizacji WSZJK. Nowe zasady wprowadzono w zycie Zarzadzeniem
nr 240/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika
2019 roku. Kolejne zmiany doskonalgce i obecnie obowigzujgce zasady dziatania oraz organizacji
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wprowadzono Zarzadzeniem nr 474/2023
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zdnia 1 czerwca 2023r.
(na podstawie § 15 ust. 2 pkt. 13 oraz § 73 ust. 2 pkt. 2 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Senatu APS nr 167/2019 z dnia 16 maja
2019 r., oraz § 1 ust. 3 oraz § 2 ust. 4 Uchwaty nr 88/09-10 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z 15 pazdziernika 2010 roku).

W roku akademickim 2024/25 nowy zespot rektorski podjat dziatania zmierzajgce do aktualizacji
polityki jakosci w Uczelni zgodnie z Uchwatg nr 16/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia Polityki Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

W ubiegtych latach (2011-2024) Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia prowadzit staty
monitoring, systematyczng ocene stanu rzeczy oraz dziatania doskonalgce i innowacyjne w zakresie
nastepujacych obszarow:

1. Ocena i monitoring organizacji i warunkéw materialnych procesu ksztatcenia:

e bazy materialnej, a w szczegdlnosci: infrastruktury dydaktycznej; bazy lokalowej
i wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspomaganiu dydaktyki; stan
zasobow i dostepnosé pomocy naukowych (w tym zasobdw bibliotecznych), informatycznych,
audiowizualnych; stan zaplecza socjalnego;

e organizacji zaje¢ dydaktycznych i konsultacji: struktura planéw zaje¢; liczebnos$¢ grup
wyktadowych, éwiczeniowych i seminaryjnych;

e proporcji w zakresie liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw;

e dostepnosci kontaktéw z nauczycielami akademickimi, wtadzami i obstugg administracyjng
procesu ksztatcenia;

e systemu gromadzenia i wykorzystywania informacji o procesie ksztatcenia: USOS -
funkcjonalnos¢ USOS i sposéb wykorzystywania jego mozliwosci komunikacyjnych;
umiejetnos¢ korzystania z systemu USOS — studentow, kadry.

2. Ocena i monitoring plandw i programoéw ksztatcenia:

e konstrukcji planéw iprograméw nauczania rozpatrywana w kontekscie ich spdjnosci
z sylwetka absolwenta oraz deskryptorami efektéw uczenia sie;

e procedury budowania, zatwierdzania, modyfikowania plandéw i programow studiow;

e realizacji procedur dotyczacych plandw i programoéw ksztatcenia;
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oceny wartosci realizowanych zaje¢ dokonywanej przez studentéw w kontekscie
ich efektywnosci dla rozwoju zawodowego i osobistego;

dobdr metod dydaktycznych;
zasad oceniania studentdéw i obiektywizacji egzamindw;
jakosci prac dyplomowych i kryteriéw ich oceny;

sposobdéw prowadzenia i dokumentowania weryfikacji efektéw uczenia sie.

3. Ocena i monitoring rozwoju potencjatu osdb uczestniczacych w procesie ksztatcenia:

jakosci naukowo-dydaktycznej kadry i sposoby doskonalenia;
satysfakcji zawodowej kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej;
oczekiwan i zadowolenia ze studidw studentow;

relacji interpersonalnych (oczekiwane i realnie istniejgce) pomiedzy nauczycielami
akademickimi, studentami i pracownikami administracji zaangazowanymi w proces
ksztatcenia.

4. Ocena i monitoring spdjnosci ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych z potrzebami
rynku pracy:

Zgodnie

przygotowania praktycznego studentdow w trakcie studidw (w miejscu praktyk);

udziatu pracodawcéw w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia i dostosowywanie kwalifikacji
absolwenta do oczekiwan rynku pracy;

badania ocen osiggnietego przygotowania zawodowego absolwentéw iich loséw
zawodowych.

z Zarzgdzeniem nr 474/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej z dnia 1 czerwca 2023 r. § 2 do realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia zobowigzane byty:

Uczelniany Zespot ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia. Zespot
powotywat Rektor, wg zasady reprezentacji kazdego Instytutu oraz kazdej grupy interesariuszy
wewnetrznych (tj. nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji, studentéw
i doktorantéw). Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia nalezato: okreslanie strategii zapewniania jakosci ksztatcenia w APS
i przedstawianie jej Rektorowi; okreslenie zadann planowanych w danym roku akademickim;
okreslanie formy corocznego raportu samooceny; gromadzenie i analizowanie informacji na
temat stanu jakosci ksztatcenia w Uczelni; opracowanie na podstawie zebranych informacji —
raportu zawierajgcego wnioski, wskazania izalecenia dotyczace zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz rekomendacji dla Rektora, udostepnienie wynikow oraz wskazan i zalecen
spotecznosci APS (raporty podawane do wiadomosci publicznej w wersji elektronicznej na
stronie APS w zaktadce Ksztatcenie — Jako$¢ Ksztatcenia (raporty sy tez corocznie
przedstawiane idyskutowane podczas zebran Instytutu, atakze posiedzenn Senatu APS);
sprawdzanie stopnia realizacji wskazan i zalecen raportu oraz przedstawianie wynikéw kontroli
Rektorowi.

Oprécz systematycznej samoewaluacji wyznaczonych obszaréw UZ ds. WSZIK prowadzit
dorazne badania ewaluacyjne zwigzane z aktualnymi procesami wptywajgcymi na studiowanie
w Akademii np. w okresie pandemii COVID-19 powstaty raporty: Zdalna edukacja kryzysowa
w APS w okresie pandemii COVID-19); Monitorowanie Edukacji Zdalnej w Akademii Pedagogiki
Specjalnej; Zdalna edukacja kryzysowa w APS w okresie pandemii COVID-19. Z perspektywy
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rocznych doswiadczen,; Analiza funkcjonowania Akademii w nowej strukturze organizacyjnej
w Swietle opinii nauczycieli akademickich, studentow ipracownikéw administracyjnych;
Mozliwosci zdalnej realizacji zaje¢ dydaktycznych w opinii autoréw programdow ksztafcenia
obowiqzujgcych w Akademii Pedagogiki Specjalnej; Potrzeba zbierania i raportowania danych
dotyczqgcych ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej; Raport
Realizacja tutoringu w Akademii Pedagogiki Specjalnej im Marii Grzegorzewskiej;
Wykorzystanie technologii informatycznych w dydaktyce szkoty wyzZszej.

Instytutowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia powotywane przez Dyrektora Instytutu. Do ich
zadan nalezato: wspieranie dziatan projakosciowych podejmowanych przez Dyrektora
Instytutu; wspdtpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w gromadzeniu informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia w Instytucie;

Centrum Doskonalenia Dydaktycznego (powotywane przez Rektora). Do zadan Centrum
nalezato: zdobywanie i wspdtdzielenie sie wiedzg, doswiadczeniami ikompetencjami;
budowanie, rozwijanie i podtrzymywanie wspdlnoty uczacej sie; poszukiwanie nowych
obszaréw dla dzielenia sie wiedzg, takze poza Akademis.

Za Koordynacje dziatan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialny byt
Petnomocnik Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Powotane zespoty ds. jakosci ksztatcenia w swych dziataniach kierowaty sie zasadg wyzwalania
mechanizméw samoewaluacyjnych idoskonalgcych proces ksztatcenia w APS. W ramach WSZJK
zapewniony byt zatem nie tylko okresowy, ale réwniez biezgcy monitoring jakosci ksztatcenia
m.in. w postaci:

przeprowadzania hospitacji zajeé¢, w szczegdlnosci prowadzonych przez doktorantow,
mtodszych lub dopiero rozpoczynajgcych prace nauczycieli (zgodnos¢ prowadzonych zajec
z celami, formami, metodami i spodziewanymi efektami okreslonymi w sylabusie przedmiotu).
Plany planowych hospitacji sktadane byty na poczatku semestru przez dyrektoréw instytutéw
do Petnomocnika Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Po przeprowadzeniu planowej hospitacji osoba hospitujgca zobowigzana byta do sporzadzenia
protokotu hospitacji. Wzdr protokotu okreslony zostat w Zarzgdzenie nr 272/2019 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. W protokole odnotowywane byly rozmaite uwagi i obserwacje dotyczgce
sposobu prowadzenia zajeé oraz realizacji efektow uczenia sie. Szczegdlng wage miaty zawarte
w protokole wskazéwki i zalecenia dla prowadzacego zajecia.

sprawozdan Doradcéw Studentéw ze wspodtpracy ze studentami. Doradcy Studentéw
zobowigzani byli do sktadania raz do roku do Petnomocnika Rektora ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprawozdan ze wspdtpracy ze studentami.
W sprawozdaniach doradcy odnotowywali problemy, zjakimi zgtaszali sie studenci oraz
zgtaszane przez nich postulaty. Proces opisywato Zarzadzenie nr 293/2021 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie zasad
dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych.

oceny ankietowej zaje¢ dokonywanej przez studentow na koniec kazdego
semestru. Ankietyzacja dotyczaca zrealizowanych zaje¢ miata na celu poznanie opinii
studentdw na temat jakosci realizacji przedmiotéw umieszczonych w planie studiéw.
Dyrektorzy instytutéw raz wroku raportowali wyniki ankiet nauczycieli zatrudnionych
w Instytutach oraz wskazywali dziatania naprawcze podejmowane w sytuacji problemoéw
ujawnionych dzieki ankietyzacji zgodnie zZarzgdzeniem nr 293/2021 Rektora Akademii
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Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie zasad
dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych.

analizy sposobu ikompletnosci wypetniania sylabuséw na poziomie instytutéw, Biura
Organizacji Ksztatcenia oraz Prorektora ds. Ksztatcenia. Prowadzono monity iindywidualne
konsultacje dotyczace prawidtowosci wypetniania sylabuséw przedmiotéw tak, aby zapisy
coraz lepiej komunikowaty wszystkim zainteresowanym plany zwigzane z realizacjg efektéw
uczenia sie w czasie studiowania na podstawie Zarzgdzenia nr 138/2021 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 2 lutego 2021 r. w sprawie sylabusa
obowigzujgcego w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, sposobu
przygotowywania oraz gromadzenia iprzechowywania sylabuséw przedmiotéw
realizowanych na studiach pierwszego, drugiego itrzeciego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich oraz studiach podyplomowych.

analizy sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie na poziomie kierunkéw studiéw. Osoby
odpowiedzialne za dydaktyke w Instytucie losowaty przedmioty realizowane na kierunku
i dokonywaty jakosciowej analizy prawidtowosci doboru metod walidacji efektéw uczenia sie
oraz analizowaty ilosSciowo rozktady ocen zposzczegdlnych przedmiotéw. Whnioski
raportowano Prorektorowi ds. Ksztatcenia oraz przekazywano nauczycielom akademickim
w celu doskonalenia ich warsztatu dydaktycznego. Procedure opisato Zarzadzenie nr 292/2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021 r.
w sprawie zasad analizy weryfikacji efektéw uczenia sie.

Obecnie polityka jakosci ma mie¢ na celu zintegrowanie dotychczas prowadzonych dziatan
projakosciowych, dostosowanie celéow istandardéw polityki jakosci do Europejskich Standardow
Jakosci Ksztatcenia w Szkolnictwie Wyzszym (Standards and Guidelines for Quality Assurance in
European Higher Education Area (2005). Helsinki: European Network of Quality Assurance Agencies

ENQA).

A zatem obszarem troski stajg sie nastepujace kwestie:

Projektowanie i zatwierdzanie programow ksztatcenia tj. planowanie, monitorowanie
i doskonalenie w zakresie projektowania i zatwierdzania programow ksztatcenia w APS
dotyczy: zgodnosci celdow programéw ksztatcenia w APS ze strategicznymi ramami
europejskiego obszaru edukacji okre$lonymi przez Rade Europy; projektowania programoéw
studidw w powigzaniu ze strategia APS; jednoznacznego okreslania zaktadanych efektéw
uczenia sie, w tym efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéow; uwzgledniania
udziatu oséb studiujgcych oraz innych interesariuszy w procesie projektowania programoéw
studidw; uwzgledniania fachowej wiedzy spoza uczelni i z zewnetrznych punktéw odniesienia
ze szczeg6lnym uwzglednieniem pracodawcdéw; projektowania programéw ksztatcenia
w sposéb umozliwiajacy postepy oséb studiujacych i ptynne przechodzenie z etapu na etap;
definiowania zaktadanego naktadu pracy oséb studiujgcych, np. z wykorzystaniem punktéw
ECTS; projektowania odpowiednio ustrukturyzowanych mozliwosci odbycia praktyki;
organizacji i przebiegu procesu formalnego zatwierdzenia programu ksztatcenia w uczelni.

Ksztatcenie (uczenie sie inauczanie) iocenianie efektéw uczenia sie tj. planowanie,
monitorowanie i doskonalenie w zakresie ksztatcenia (uczenia sie i nauczania) oraz oceniania
efektdw uczenia sie w APS dotyczy: uwzgledniania réznych metod i form dydaktycznych oraz
sposobéw oceniania tam, gdzie to jest uzasadnione i mozliwe, ksztattowania rozumienia
i nalezytego uwzgledniania réznorodnosci oséb studiujgcych iich potrzeb oznaczajgcego
umozliwianie indywidualizowania przebiegu ksztatcenia, przede wszystkim w postaci
indywidualizacji planu lub programu ksztatcenia, tworzenia Srodowiska uczenia sie
sprzyjajacego rozwojowi autonomii osdb studiujgcych, przy jednoczesnym zapewnieniu
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odpowiedniego wsparcia ze strony nauczycieli akademickich; promowania wzajemnego
szacunku i wzajemnej adaptacji w relacjach pomiedzy osobami uczgcymi sie a nauczycielami
akademickimi; zapewniania istnienia odpowiednich procedur rozpatrywania skarg oséb
studiujgcych (zob.: ESG 2015, s. 8-9).

e Przyjecia na studia, progresja, uznawanie osiggnie¢ ikwalifikacji oraz dyplomowanie
tj. planowanie, monitorowanie idoskonalenie w zakresie przyje¢ na studia, progres;ji,
uznawania osiggnie¢ ikwalifikacji oraz dyplomowania w APS dotyczy: analizowania
dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia w APS, progresji studentéw
zdanego roku na kolejny rok studidw oraz transgresji na kolejny etap studiow w APS,
analizowania wskaznikdw ukonczenia studidw i mozliwych czynnikéw determinujacych te
wskazniki, stosowania w APS uczelnianej praktyki uznawania osiggnie¢ i kwalifikacji zgodnej
z zasadami Konwencji Lizbonskiej o uznawaniu kwalifikacji, wspdtpracy z innymi instytucjami,
zwiaszcza uczelniami, w zakresie zapewniania wysokiej jakosci procesdéw uznawania osiggniec
i kwalifikacji w celu spdjnego podejscia do tego problemu w catym kraju.

Kwalifikacje ikompetencje kadry dydaktycznej tj. planowanie, monitorowanie idoskonalenie
w zakresie kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej w APS dotyczy: tworzenia przejrzystych
warunkéw zatrudniania nauczycieli akademickich, w ktérych docenia sie znaczenie dydaktyki
akademickiej, powigzania jej z badaniami naukowymi oraz umiejetnosci organizacyjnych,
w proporcjach adekwatnych do stanowiska akademickiego, na ktére prowadzona jest rekrutacja,
stwarzania mozliwosci i wspierania nauczycieli akademickich w procesie profesjonalizacji, zachecania
nauczycieli akademickich do dziatalnosci naukowej w celu wzmocnienia prowadzonych zajeé
dydaktycznych z prowadzonymi badaniami naukowymi, zachecania nauczycieli akademickich
do poszukiwania, nabywania i stosowania réznorodnych metod pracy dydaktycznej i oceniania oraz
stosowania nowych technologii.

Zasoby dydaktyczne i wsparcie dla oséb studiujgcych tj. planowanie, monitorowanie i doskonalenie
w zakresie zasobdéw dydaktycznych iwsparcia dla oséb studiujgcych w APS dotyczy: mozliwosci
i sposobdw wspomagania 0sdb studiujgcych w uczeniu sie w zakresie psychospotecznym, technicznym
lub dydaktycznym tam, gdzie to uzasadnione imozliwe, uwzgledniania zréznicowanych potrzeb
réznych populacji oséb studiujgcych (m.in. oséb pochodzacych zinnych krajow, dojrzatych oséb
studiujgcych, osdb studiujgcych na studiach niestacjonarnych, oséb pracujgcych istudiujgcych na
studiach niestacjonarnych, studiujgcych osdb ze zréznicowanymi potrzebami, itd.), stopniowej zmiany
paradygmatu ksztatcenia w kierunku ksztatcenia zorientowanego na zréznicowane potrzeby i formy
uczenia sie i nauczania oséb studiujgcych, utatwiania mobilnosci oséb studiujgcych, informowania
0s6b studiujgcych o dostepnych sposobach i formach wspierania ich w procesie ksztatcenia.

Zarzadzanie informacja tj. planowanie, monitorowanie idoskonalenie w zakresie zarzadzania
informacjg z obszaru jakosci ksztatcenia w APS dotyczy w szczegdlnosci zarzadzania informacja
na temat: rekrutacji na studia, progresji i loséw absolwentéw na rynku pracy, programoéw ksztatcenia
i planéw studidw, procesu ksztatcenia (uczenia sie i nauczania), weryfikacji i oceniania efektéw uczenia
sie, monitorowania iprzegladéw programow ksztatcenia, kwalifikacji ikompetencji kadry
dydaktycznej, zasobow dydaktycznych iwsparcia dla osdb studiujgcych, uznawania osiggniec
i kwalifikacji oraz dyplomowania, w tym potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiéw, cyklicznosci procesu zewnetrznego zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podawanie informacji do wiadomosci publicznej (publikowanie informacji) tj. planowanie,
monitorowanie i doskonalenie w zakresie podawania informacji do wiadomosci publicznej w APS
dotyczy: czytelnosci, doktadnosci, obiektywnosci iaktualnosci informacji, dostepnosci cyfrowej
informacji publikowanych w mediach, mozliwosci szybkiego iintuicyjnego odnalezienia pozgdanej
informacji, systematycznego aktualizowania informacji.
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Ciggte monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia tj. planowanie, monitorowanie
i doskonalenie w zakresie ciggtego i okresowego przeglagdu programéw ksztatcenia w APS dotyczy:
konstrukcji programéw ksztatcenia, efektéw uczenia sie, aktualnosci tresci programowych w $wietle
aktualnego stanu wiedzy i metodyki badan w danej dyscyplinie, uwzglednienia petnego zakresu tresci
programowych w przypadku kierunkéw studiéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. poz. 1668), uwzgledniania zmieniajgcych sie
potrzeb spoteczenstwa iuwarunkowan funkcjonowania ipotrzeb rynku pracy, harmonogramu
realizacji iorganizacji programu ksztatcenia ipraktyk, form organizacji zaje¢, metod ksztatcenia
i oceniania, naktadu pracy oséb studiujacych, progresji w trakcie studiow i odsetka oséb koriczacych
studia, efektywnos¢ procedur oceniania osdéb studiujgcych, oczekiwania, potrzeby i zadowolenie oséb
studiujgcych dotyczace programu ksztatcenia, Srodowiska ksztatcenia i wsparcie dla osdb studiujgcych
oraz ich adekwatnosci w odniesieniu do celéw danego programu ksztatcenia.

Cyklicznos$¢ procesu zewnetrznego zapewniania jakosci ksztatcenia tj. planowanie, monitorowanie
i doskonalenie w zakresie procesu zewnetrznego zapewniania jakosci w APS dotyczy: wszystkich
pozioméw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia: ogdlnouczelnianego, poziomu
jednostek organizacyjnych Uczelni, kierunku lub kierunku ispecjalnosci, przedmiotu i praktyk,
sposobéw analizowania i wdrazania wnioskdw z raportéw z zewnetrznych proceséw zapewniania
jakosci ksztatcenia

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy w uzgodnieniu
z Uczelnianym Koordynatorem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia planowanie, inicjowanie
i prowadzenie dziatan projakosciowych na poziomie ogdlnouczelnianym, w szczegélnosci:

e systematyczna iciggta realizacja zatozen polityki jakosci ksztatcenia w APS we wspodtpracy
z osobami studiujgcymi, pracownikami i wtadzami Uczelni;

e prowadzenie badan idziatan zzakresu spetniania poszczegdlnych standardow jakosci
ksztatcenia w APS i systematyczne prezentowanie ich wynikéw prorektorowi wtasciwemu
ds. ksztatcenia w postaci rekomendacji w danym zakresie;

e przygotowanie do korica listopada roku akademickiego 2024/2025 a nastepnie systematyczne
prowadzenie bazy danych jakosci ksztatcenia dotyczacych spetniania poszczegdlnych
standarddéw jakosci ksztatcenia zgodnie z przyjetym harmonogramem;

e opracowania procedury i metodologii oraz prowadzenie corocznych przegladéw programéw
ksztatcenia we wspdtpracy zkierownikami kierunkdw oraz kierunkdéw ispecjalnosci,
kierownikami jednostek organizacyjnych, w ktérych realizowany jest dany program ksztatcenia
oraz dyrektorami studiow;

e wspotpraca i komunikowanie sie z odpowiednimi osobami w Uczelni w celu sprawnego
przeptywu informacji wynikajgcych z badan iraportowania dotyczgcych spetniania
poszczegdlnych standardow jakosci ksztatcenia, w tym przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych
jakosci ksztatcenia przekazywanych w formie pisemnej przewodniczacemu Zespotu przez
cztonkéw Spotecznosci Uczelni;

e monitorowanie mozliwosci istanu realizacji rekomendacji zawartych w raportach z badan
dotyczacych spetniania poszczegdlnych standardow jakosci ksztatcenia;

e gromadzenie ianalizowanie wynikdw prowadzonych w Uczelni badan dotyczacych jakosci
ksztatcenia, mobilnosci studentdéw, stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia iinnych
wskaznikdw okreslonych w programie danych badan z zakresu jakosci ksztatcenia;

e uzyskiwanie opinii osdb, ktére konczg studia oich przebiegu ipropozycjach usprawnien
w ramach posiadanych przez Uczelnie zasobdéw;
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udziat w cyklicznej zewnetrznej ewaluac;ji jakosci ksztatcenia;

komunikowanie Spotecznosci Uczelni wynikéw badan dotyczgcych spetniania poszczegdlnych
standarddéw jakosci ksztatcenia wraz z odpowiednim uzasadnieniem i komentarzem;

przygotowywanie raportu samooceny dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia i przedstawianie go na koniec roku akademickiego Uczelnianemu Koordynatorowi
ds. jakosci Ksztatcenia oraz prorektorowi wtasciwemu ds. ksztatcenia.

Do zadan Zespotow ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w instytutach, Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu nalezy w uzgodnieniu odpowiednio
z dyrektorem instytutu, kierownikiem Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych, kierownikiem
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu planowanie, inicjowanie i prowadzenie dziatan
projakosciowych w szczegélnosci:

gromadzenie informacji i przygotowywanie raportéw na potrzeby planowania, monitorowania
i doskonalenia procesu zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia realizowanego w danej
jednostce;

monitorowanie kwalifikacji kompetencji nauczycieli akademickich oraz oséb prowadzacych
w danej jednostce zajecia dydaktyczne lub petnigcych opieke nad praktykami na podstawie
umowy-zlecenia;

monitorowanie planowania i realizowania hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
kierownikéw danej jednostki organizacyjnej (instytutu, Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych, Studium Wychowania Fizycznego iSportu) oraz przekazywania harmonogramu
planowanych hospitacji oraz protokotéw po zrealizowaniu hospitacji Uczelnianemu
Koordynatorowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia;

we wspotpracy z doradcami studentéw kompleksowe monitorowanie jakosci ksztatcenia
na kierunkach lub kierunkach ispecjalnosciach realizowanych w jednostce (instytucie,
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu), w celu
identyfikowania obszaréw wymagajacych poprawy w zakresie jakosci ksztatcenia, a nastepnie
przekazywanie tych informacji wraz zpropozycjami doskonalenia jakosci ksztatcenia
Uczelnianemu Koordynatorowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

udziat w cyklicznej zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia;

wspotpraca z Uczelnianym Koordynatorem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Za Koordynacje dziatan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest odpowiedzialny
Uczelniany Koordynator ds. Zapewniania Jakosci Ksztaftcenia. Do jego zadan ma nalezec
w szczegoblnosci:

kierowanie ikoordynowanie dziataniami Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia;

diagnozowanie i analiza ogdlnouczelnianych potrzeb o charakterze projakosciowym;

analizowanie wynikdw zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia iokreslanie priorytetow
i zadan dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

tworzenie harmonogramu dziatan Zespotu zzakresu planowania, monitorowania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia w APS na dany rok akademicki;

przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych propozycji obszaréw i dziatan projakosciowych ptyngcych
od Spotecznosci Uczelni;
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e identyfikowanie obszarébw wymagajacych poprawy w zakresie jakosci ksztatcenia
i w porozumieniu z prorektorem wifasciwym ds. ksztatcenia inicjowanie dziatan stuzacych
wysokiej jakosci ksztatcenia w APS;

e udziat w cyklicznej zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia;

o przedktadanie prorektorowi wifasciwemu ds. ksztatcenia raportéw z kazdorazowo
zakoiczonych badan idziatan o charakterze projakosciowym oraz rocznego sprawozdania
z dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W Instytucie Pedagogiki decyzjg Dyrektorki (Decyzja Nr 1/2024 Dyrektora Instytutu Pedagogiki
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej z dnia 30 pazdziernika 2024 roku) zostat
powotany Instytutowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W sktad zespotu wchodzi po jednym
pracowniku z kazdego Zaktadu i Katedry, tak aby na biezgco monitorowac i wspiera¢ jakosé ksztatcenia.

Dodatkowo w Instytucie Pedagogiki dziatajg takie zespoty jak: Zesp6t ds. Analizy Procesu Recenzowania
Prac Dyplomowych (Decyzja nr 4/2025 Dyrektora Instytutu Pedagogiki Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29.05.2025), Zespét ds. Badan w Instytucie Pedagogiki (Decyzja
Nr 2/2025 Dyrektora Instytutu Pedagogiki Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej
z dnia 14 lutego 2025 roku), Zespot ds. weryfikacji tytutow prac dyplomowych w Instytucie Pedagogiki
oraz ustalenia procedury zgtaszania izatwierdzania tytutéw prac dyplomowych prowadzonych
w Instytucie Pedagogiki (Decyzja Nr 1/2025 Dyrektora Instytutu Pedagogiki Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej z dnia 27 stycznia 2025 roku). Ich zadaniem jest dbanie o jakos$¢
ksztatcenia na kierunkach prowadzonych pod opiekg Instytutu Pedagogiki w zakresie dbatosci o proces
dyplomowanie, realizacji zaje¢ dydaktycznych czy tez monitorowania satysfakcji absolwentdéw
poszczegblnych kierunkow studidow.

10.2. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego
nad kierunkiem studiéw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych
za kierunek

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiéw zaczyna sie od nadzoru zwigzanego z przygotowaniem
i zatwierdzaniem programu studiéw dla kierunku. Program studidw dla kierunku zatwierdzany jest
przez Senat na podstawie projektu przygotowanego w Instytucie przy wspotpracy z Dyrektorem
studiéw, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Studenckiego oraz Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i Spraw
Studenckich.

Za utworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, zgodnie ze Statutem Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie ( Uchwata nr 82/2025 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 listopada 2025 r. w sprawie zmiany Statutu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 82/2025
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 listopada 2025 r),
odpowiada Rektor. Do jego zadan w tym obszarze nalezy takze:

e sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem idoskonaleniem wewnetrznego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia (§ 15);

e w zakresie wskazanym przez Rektora za proces ksztatcenia w Uczelni odpowiedzialny jest
Dyrektor Studiow.

Dyrektor Studidw w ramach swoich kompetencji:

e nadzoruje proces ksztatcenia i odpowiada za okresowy przeglad programu studidéw ijego
doskonalenie (§ 31),
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e ustala szczegdtowq organizacje roku na kierunkach, w tym pedagogika, (terminy, seminaria
dyplomowe, zajecia fakultatywne, jak rowniez terminy sktadania dokumentéw i wykonywania
czynnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia);

e na podstawie wynikédw rejestracji w systemie USOS podejmuje decyzje dotyczace
uruchomienia zajec fakultatywnych z oferty przedstawionej przez pracownikéw Instytutu;

e podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studentéw, wtym wydaje decyzje
administracyjne zwigzane z tokiem studidéw w zakresie powierzonych mu kompetencji;

e przygotowuje roczne sprawozdanie z realizacji swoich zadan.

Na poziomie Instytutu nadzér merytoryczny nad kierunkiem studiéw sprawuje Dyrektor Instytutu oraz
powotywane doraznie sposrdd pracownikdw Instytutu, zespoty: analizujgce na biezgco programy
studidw w celu zaproponowania ewentualnych zmian, a takze zespoty analizujgce poziom osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie. Dyskusje dotyczgce merytorycznej zawartosci programoéw studiow
odbywajg sie rowniez podczas zebran zaktaddéw i katedr, zebran kierownikdw zaktaddw i katedr oraz
zebran Instytutu.

Nadzér organizacyjny nad kierunkiem studiéw w Instytucie Pedagogiki nalezy do kompetencji
Wicedyrektora Instytutu. Osoba petnigca te funkcje jest odpowiedzialna przede wszystkim za obsady
dydaktyczne, przygotowanie oferty zaje¢ fakultatywnych oraz seminariow dyplomowych, koordynacje
dziatan Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki.

Bezposrednio za jakos¢ ksztatcenia w ramach kierunku studiéw odpowiada kierownik kierunku. Jemu
powierzone sg zadania takie jak: sprawdzanie aktualnosci opisu kierunku, sylabuséw zamieszczonych
w USOS, weryfikacja zagadnien na egzamin dyplomowy, hospitacja zaje¢ i nadzér nad planowanym ich
przebiegiem; wspdtpraca z opiekunami praktyk oraz uczelnianym koordynatorem praktyk w zakresie
zatozen merytorycznych programow praktyk studenckich i zaktadanych efektéw ksztatcenia w ramach
realizacji praktyki studenckiej przypisanej do specjalnosci, nadzér nad prawidtowoscig zapiséw
w programie praktyk.

W celu koordynacji dziatan w obszarze ksztatcenia Dyrektorzy studidow, Dyrektorzy Instytutéw
i Prorektor ds. Ksztatcenia spotykajg sie na posiedzeniach Komisji Ksztatcenia.

Sprawna organizacja procesu ksztatcenia mozliwa byta dzieki wsparciu administracyjnemu.
Na poziomie Instytutu Pedagogiki jest to sekretariat Instytutu, zapewniajgcy dyrektorowi
i wicedyrektorowi Instytutu pomoc w pracach o charakterze biurowym oraz posrednictwo
w przekazywaniu informacji idokumentdw. Na poziomie Uczelni wsparcie administracyjne
zapewniato:

e Biuro Planowania Ksztatcenia (przygotowanie plandw zaje¢ na kierunku na podstawie obsady
przygotowanej w Instytucie);
e  Biuro Obstugi Oséb Studiujgcych (podpinanie grup studentéw pod konkretne zajecia);

e Biuro Organizacji Studiéw i Praktyk (przygotowanie dokumentéw zwigzanych z praktykami,
np. skierowan na praktyki oraz wsparcie Dyrektoréw studidw w procesie przygotowania
dokumentdw zwigzanych z procesem ksztatcenia studentow);

e Biuro Aplikacji Komputerowych (przygotowanie rejestracji dla studentow w systemie USQOS).

Od roku akademickim 2024/2025 nadzér nad kierunkiem studidéw jest prowadzony wg nastepujgcego
porzadku:
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Tabela 33. Nadzdér nad kierunkiem studiéw — podziat odpowiedzialnosci w zwigzku ze zmianami w roku akad.
2024/2025

poziom ogdlnouczelniany 1) Rektor

2) Prorektor

3) Kanclerz

4) Senacka Komisja ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich

5) Senacka Komisja Szkdt Doktorskich i doktorantow

6) Komisja Ksztatcenia

7) Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

8) Uczelniany Koordynator ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia —
Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia

9) Uczelniany Koordynator ds. Praktyk

10) Centrum Doskonalenia Dydaktycznego APS

11) Wybrane jednostki administracji akademickiej, zakres zadan ktdrych
dotyczy procesow ksztatcenia i spraw osdb studiujgcych,

w szczegolnosci:

e Biuro Aplikacji Komputerowych;

e Biuro Planowania Ksztatcenia;

e Centrum Ksztatcenia (Biuro Organizacji Studiéw i Praktyk, Biuro
Obstugi Oséb Studiujgcych, Biuro Pomocy Materialnej i Dyplomowania,
Zespot ds. Rekrutacji)

12) Zespdt ds. Dostepnosci i Zréznicowanych Potrzeb

13) Zespdt ds. Komunikacji i Promocji

poziom jednostek 1) Dyrektor instytutu
organizacyjnych Uczelni 2) Zastepca dyrektora instytutu
(instytutow, jednostek 3) Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w instytucie

)
)
organizacyjnych dziatajacych poza | 4) Koordynator ds. USOS w instytucie
struktura instytutow oraz innych | 5) Kierownik Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

jednostek organizacyjnych 6) Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Studium Praktycznej
utworzonych przez Rektora Nauki Jezykow Obcych
zgodnie z postanowieniami 7) Koordynator ds. USOS w Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych

Statutu, o ktérych mowa w § 10 8) Kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Regulaminu organizacyjnego APS | 9) Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Studium Wychowania
z dnia 1 wrzesnia 2024 roku) Fizycznego i Sportu

10) Koordynator ds. USOS w Studium Wychowania 3 Fizycznego i Sportu
11) Kierownik Szkoty Doktorskiej

12) Zespdt ds. Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole

Doktorskiej

13) Koordynator ds. USOS w Szkole Doktorskiej
poziom kierunku lub kierunku 1) Kierownicy katedr i zaktadéw znajdujgcych sie w strukturach
i specjalnosci instytutéw oraz dziatajgcych poza struktura instytutow

2) Kierownicy kierunku lub kierunku i specjalnosci

3) Doradcy studentéw

4) Koordynator ds. USOS w katedrze lub zaktadzie znajdujgcym sie
w strukturze instytutu lub dziatajgcym poza strukturg instytutéw
poziom przedmiotu i praktyk 1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w APS na podstawie umowy
o prace prowadzacy

i koordynujacy przedmiot

2) koordynator przedmiotu w przypadku, gdy przedmiot jest
prowadzony na podstawie umowy-zlecenie

3) opiekun praktyki z ramienia Uczelni

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ma funkcjonowaé w Akademii jako ukfad
wzajemnie zaleznych i aktywnie wspdtpracujacych ze sobg elementéw, obejmujacych wiele pozioméw,
z przypisanymi uprawnieniami i odpowiedzialnosciami w zakresie jakosci ksztatcenia.
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Na poziomie Instytutu Pedagogiki utworzono Instytutowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
pod przewodnictwem Instytutowego Koordynatora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry razem
z Dyrektorem Instytutu bedzie bezposrednio zaangazowany w procesy: planowania, monitorowania
i doskonalenia ksztatcenia na kierunku studidow.

W mysl przyjetej Polityki jakosci:

e planowanie to proces zmierzajgcy do wyznaczenia kierunku dziatan w celu utrzymania lub
podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia w APS oraz sposobdw, w jaki dziatania te bedg
realizowane;

e monitorowanie to proces zmierzajacy do przeprowadzenia analizy stanu lub przebiegu
realizacji zatozonych zadan lub dziatan z zakresu ksztatcenia akademickiego w APS
z uwzglednieniem okreslonej perspektywy czasowej;

e doskonalenie to proces majacy na celu wdrozenie zmiany na lepsze w procesie ksztatcenia
w APS, np. w zakresie zwiekszenia $wiadomosci znaczenia wysokie] jakosci ksztatcenia dla catej
Spotecznosci Uczelni oraz samej instytucji, lepszego sformutowania celéw projakosciowych,
poprawy dobrostanu Spotfecznosci Uczelni, przyjmowania konstruktywnej krytyki, lepszego
przydzielania zadan czy ograniczenia nieréwnomiernosci, przecigzen imarnotrawienia
zasobow.

Procesy planowania, monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w APS sa:

e systematyczne,

e kompleksowe,

e oparte na dowodach,

e powszechnie komunikowane,
e zroOwnowazone.

Co oznacza, ze stanowié beda elementy systematycznego procesu samoewaluacji i samoakredytacji
w APS, wynikajgcych z wewnetrznych uchwat, zarzadzen i decyzji majacych na celu najwyzszg dbatos¢
o zachowanie wysokich standardéw jakosci ksztatcenia, obejmowaé bedg wszystkie poziomy, rodzaje
i formy ksztatcenia w APS, a decyzje podejmowane w toku procesdw planowania, monitorowania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia oparte bedg na dowodach (wynikach badan jakosci ksztatcenia) oraz
doniesieniach wewnetrznych (wynikach studenckich ocen zaje¢ dydaktycznych, hospitacji, raportéw
z przegladow ianalizy programoéw ksztatcenia, itp.) izewnetrznych (np. opiniach iinformacjach
zwrotnych od pracodawcéw iinnych interesariuszy zewnetrznych majacych wptyw na losy oséb
studiujgcych i przysztych absolwentéw). Procesy te bedg w przejrzysty sposdb powszechnie
komunikowane catej Spotecznosci Uczelni oraz interesariuszom zewnetrznym w celu dopetnienia cyklu
wsparcia i zaangazowania poszczegdlnych podmiotéw biorgcych udziat w procesach projakosciowych
oraz w celu upowszechniania i popularyzowania wiedzy na temat sposobdw zapewniania wysokiej
jakosci ksztatcenia w APS, a takze znaczenia udziatu i odpowiedzialnosci wszystkich osdb studiujgcych,
pracownikéw oraz wtadz Uczelni dla ksztattowania kultury wysokiej jakosci ksztatcenia.

10.3. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw, przeglad
programoéw studiow

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw zawarte sg w Uchwale
nr 420/2022 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 czerwca 2022
r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 201/2021 Senatu APS z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie wytycznych
do projektowania programow studidw na studia pierwszego idrugiego stopnia oraz jednolitych
magisterskich, ktorej tekst jednolity stanowi zatgcznik do Uchwaty nr 312/2022 Senatu APS z dnia 23
lutego 2022 r. Zawarte w nich wytyczne precyzyjnie okreslajg formalno-merytoryczne zasady
konstruowania nowych izmieniania starych programéw oraz sposdb opisu (elementy sktadowe
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dokumentacji) programu studidw. Znajdujg sie tam regulacje dotyczace np. koniecznosci
uwzgledniania w programach studiow efektéw dotyczacych krytycznego korzystania ze zrédet
informacyjnych, dziatan antydyskryminacyjnych, dziatan na rzecz srodowisk spotecznych, dziatan
narzecz samorozwoju ipodnoszenia kultury osobistej, ochrony witasnosci intelektualnej,
a w programach studiéw o profilu ogélnoakademickim dodatkowo efekty z zakresu analizy tekstow
naukowych, pisarstwa akademickiego, metodologii badan. Sg tez ustalenia odnoszace sie
do maksymalnej liczby godzin kontaktowych w semestrze iogdlnej liczby godzin kontaktowych
realizowanych na danym poziomie iw danej formie studidw, jak rowniez spis przedmiotow
realizowanych na wszystkich kierunkach w APS (z okresleniem wymiaru godzinowego i liczby ECTS oraz
formy zajed).

Prace nad tworzeniem badz zmiang programu studiéw przebiegajg nastepujgco:

1. Sposréd pracownikéw Instytutu powotywany jest zespdt, ktérego gtéwnym zadaniem jest
okreslenie merytorycznej zawartosci programu studiow oraz ustalenie planéw studiéw dla
formy stacjonarnej i niestacjonarnej. Zespoty powotywane sg przez Rektora. Zespdt analizuje
zawartos¢ merytoryczng programu z punktu widzenia: nowych trendéw i osiggnie¢ w rozwoju
nauki, zgtaszanych przez studentéw oczekiwan oraz potrzeby doskonalenia ich kompetencji
(interesariuszy wewnetrznych), potrzeby odpowiedzi na sugestie zgtaszane przez rynek pracy,
przede wszystkim od opiekundw praktyk w uczelni i opiekunéw w miejscu odbywania praktyk
(interesariuszy zewnetrznych). Whnioski i postulaty moze réwniez wnies¢ Zaktad, Katedra,
zespot badz nauczyciel akademicki, poprzez zgtoszenie jej do Rektora, dyrektora Instytutu czy
zespotu przygotowujgcego nowy program studidw wraz <z uzasadnieniem oraz
udokumentowaniem potrzeby dokonania zmiany. Ostateczng decyzje w sprawie
zatwierdzenia programu studiéw na kierunku podejmuje Senat APS, a na tej podstawie Rektor
podejmuje decyzje o utworzeniu studiow.

2. Wersje programu studiow, wypracowang przez instytutowy zespoét, analizuje pod wzgledem
formalnym Dyrektor Studiéw. W szczegdlnosci sprawdza zgodnos$¢ programu z wytycznymi
zawartymi w Uchwale Senatu. Na tym etapie Dyrektor Studiéw moze liczy¢ na administracyjne
wsparcie Biura Organizacji Ksztatcenia.

3. Wersja programu studidw, uznana przez Dyrektora Studidw na tym etapie za ostateczng,
kierowana jest do zaopiniowania przez Senackg Komisje Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Komisja formutuje uwagi i zalecenia majgce na celu udoskonalenie projektu programu. Zespot
merytoryczny powotany w Instytucie jest zobligowany do wprowadzenia zmian zgodnie
ze wskazowkami Komisji.

4. Program studiéw w jego ostatecznej postaci zatwierdza Senat APS. Uchwaty Senatu w sprawie
programow studiéw realizowanych od kolejnego roku akademickiego, w tym ich zmiany,
powinny by¢ podejmowane nie pdzniej niz w marcu roku akademickiego poprzedzajacego
wprowadzanie zmian.

Przeglady programéw studidw dokonywane sg obligatoryjnie w sytuacji:

e zmian prawnych wynikajgcych ze zmiany przepisdw krajowych w aspekcie dostosowania
programow do obowigzujgcych regulacji;

e whniesienia uwag i zastrzezen interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych zainteresowanych
realizacjg programu studiow;

e ktopotdéw z niedoborem Kandydatéw podczas rekrutacji na dany kierunek studidw.
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10.4. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, przydatnos¢
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji i wykorzystania wynikow tej oceny
w doskonaleniu programu studiow

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana jest przez nauczycieli akademickich w czasie
trwania i na koniec zaje¢ dydaktycznych uwzglednionych w programach studiéw, a konczacych sie
zaliczeniem, zaliczeniem zoceng badZz egzaminem. Nauczyciele akademiccy oceniajg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentéw w szesciostopniowej skali ocen (ocena
niedostateczna, dostateczna, dostateczna plus, dobra, dobra plus, bardzo dobra) oraz
w dwustopniowej skali zaliczen (niezaliczone, zaliczone). Podstawg oceny jest precyzyjnie opisany
w sylabusie sposéb i kryteria dokonywania oceny osiggnietych efektdw uczenia sie oraz dokonanie tej
oceny w oparciu o wskazane kryteria. Najczesciej wykorzystywane przez nauczycieli na kierunku
pedagogika sposoby weryfikacji zdobytej wiedzy iumiejetnosci podczas seminaridw, cwiczen,
warsztatow to: kolokwia, prace pisemne, prezentacje, referaty, analizy przypadkéw. W przypadku
wyktadu sposobem weryfikacji efektdw uczenia sie jest egzamin w formie pisemnej (testy z pytaniami
zamknietymi i/lub otwartymi) lub egzamin w formie ustnej. Sposoby dokumentowania zaliczen
i egzaminow reguluje Zarzadzenie nr 394/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie dokumentacji zaliczen i egzamindw.

Warto zwrdcié réwniez uwage na proces weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w wyniku odbycia
praktyk. Student, odbywajgc praktyki, wedtug Regulaminu Praktyk Studenckich, wprowadzonego
Zarzadzeniem Zarzgdzeniem Rektora APS Nr 513 z dnia 1 pazdziernika 2023r. z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych Zarzgdzeniem Rektora APS Nr137/2025 z dnia 26 maja 2025 r, ma dwoch opiekundow
praktyk — uczelnianego oraz opiekuna w miejscu praktyki. Obydwaj s3 odpowiedzialni
za przeprowadzenie praktyk wedtug ustalonych w Regulaminie zasad. Podstawg zaliczenia praktyki
przez uczelnianego opiekuna praktyk jest stwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie przez opiekuna
praktyk w placéwce.

Ostatnim etapem weryfikacji efektdw uczenia sie jest proces dyplomowania. Standard pracy
dyplomowej okresla Regulamin seminaridw dyplomowych iuzyskiwania tytutu zawodowego
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przyjety Zarzadzeniem nr 127/2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z 20 stycznia 2021 roku. Zapisy
Regulaminu wspierajg dazenie Uczelni do zapewnienia wysokiej jakosci prac dyplomowych
i egzamindw dyplomowych. Podnoszeniu jakosci prac dyplomowych stuzy opieka promotorska,
obecnie sprawowana nad mniejszg liczbg dyplomantéw. Elementem dziatan zwigzanych
z zapewnieniem wysokiej jakosci prac jest réwniez procedura sprawdzania oryginalnosci tekstu,
obecnie z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Pozytywny wynik sprawdzenia
pracy z wykorzystaniem tego programu jest warunkiem zaliczenia przez promotora ostatniej czesci
seminarium dyplomowego.

Prace dyplomowe s3g przez studenta wprowadzane i nastepnie przechowywane, w Archiwum Prac
Dyplomowych (APD). System APD wykorzystywany jest takze w procesie recenzowania pracy (recenzje
sporzadzane s3 i przechowywane z wykorzystaniem tego systemu). Kazda praca jest recenzowana
przez promotora i recenzenta.

Zwienczeniem procesu ksztatcenia i ostatecznym potwierdzeniem osiggniecia efektow uczenia sie jest
egzamin dyplomowy. Student przygotowuje sie do egzaminu dyplomowego znajac liste zagadnien
(dostepnych na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Studenci). Podczas egzaminu student
odpowiada na cztery pytania: zwigzane zdwoma wylosowanymi przez siebie zagadnieniami
kierunkowymi oraz zwigzane zjego pracg dyplomowa — zadane przez kolejno przez promotora
i recenzenta.
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Od roku 2023 UZ ds. WSZJK prowadzi statg ankietyzacje absolwentéw konczacych studia pod katem
otrzymania danych dotyczacych satysfakcji ze studiéw na kierunku, oceny realizowanego programu
studiéw, plandw dalszego ksztatcenia lub podjecia pracy w zawodzie.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéow

Proces ksztatcenia na kierunku pedagogika zaktada state bezposrednie uczestnictwo w nim
interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych. W ujeciu systemowym doskonalenie planowania
i realizacji programoéw ksztatcenia skupione jest na nastepujacych dziataniach i interesariuszach:

o Uwzglednianie opinii studentow

Uwzglednianie opinii studentow (student ma prawo wyrazi¢ opinie na temat realizowanych przez niego
zaje¢ prowadzonych przez konkretnego wyktadowce, poprzez semestralne ankiety ewaluacyjne,
wypetniane drogg internetows, z zachowaniem dobrowolnosci i anonimowosci. Od roku 2018/2019 r.
wprowadzono udogodnienie w postaci aplikacji USOS na smartfony, ktéra umozliwia szybki dostep do
ankiet ewaluacyjnych. Wyniki ankiet sg poufne i dostepne dla ocenianego nauczyciela, dyrektora
instytutu, bezposredniego przetozonego (kierownika katedry, zaktadu). Zarzadzenie nr 293/2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie
zasad dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych obliguje dyrektoréw instytutéw oraz kierownikéw
podlegtych im jednostek do systematycznego analizowania wynikow studenckiej oceny zajeé
i informowania Prorektora ds. ksztatcenia o dziataniach w zwigzku z nimi podejmowanych. Informacje
na temat osiggnie¢ kadry, takze jej jakosci pracy dydaktycznej, brane sg pod uwage w systemie oceny
pracowniczej oraz systemie nagradzania (Zarzadzenie nr 596/2024 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 lipca 2024 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 245/2021
zdnia 30 wrzesnia 2021 r. wsprawie zasad, trybu ikryteriow oceny okresowej nauczycieli
akademickich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej; Zarzgdzenie nr 19/2024
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej). Nadto oceny studentéw stanowity podstawe ogtaszanego co roku do roku 2024
rankingu zaje¢ najlepiej ocenianych przez studentéw. Najlepiej ocenieni nauczyciele otrzymywali od
studentéw Statuetki S6w podczas Swieta Uczelni. Negatywne oceny studentéw skutkujg
interwencjami kierownikdéw katedr i zaktadéw. Zbiorcze raporty dotyczace tych ocen sg sporzgdzane
w Instytutach i przekazywane Prorektorowi do ds. Ksztatcenia.

Aktywnie dziatajgcym w obszarze wspétpracy dla podnoszenia jakosci ksztatcenia organem Samorzadu
Studentdw jest Zarzad. Studenci pracujgcy w samorzadzie studenckim sg cztonkami zespotéw
jakosciowych dziatajgcych w Uczelni, uczestniczg w pracach przygotowujacych i opiniujgcych wszelkie
rozwigzania systemowe wprowadzane w APS. Sg oni sygnalistami wszelkich nieprawidtowych
zachowan obserwowanych w obstudze i realizacji procesu ksztatcenia. Zdanie studentéw jest motorem
do podejmowania konkretnych inicjatyw, np.: zainstalowanie ciemniejszych rolet w salach
wyktadowych, otwarcie sal wyktadowych w czasie przerwy, zmiana firmy prowadzgcej bar studencki,
strefa malucha, pokdj dla opiekundw z dzieckiem, zmiany w regulaminie studiow, praktyk czy
seminariéw dyplomowych, usprawnianie systemu elektronicznej komunikacji w Akademii — poczty,
USOS, platformy e-learningowej, informatory, prace nad aplikacja na smartfony, rezygnacja
ze wspotpracy ze Zle ocenianymi nauczycielami, zmiana formy realizowanych zajeg, itd.

e Uwzglednianie opinii nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji w Akademii

Prowadzone do tej pory co roku badania samoewaluacyjne za kazdym razem dotyczg zbierania opinii
nauczycieli akademickich i czesto pracownikédw administracji oraz studentéw. Postulaty pracownikéw
Akademii skutkujg podejmowaniem konkretnych dziatad, np.: zainstalowanie ciemniejszych rolet
w salach wyktadowych, zmiany w regulaminie studiow, praktyk czy seminariéw dyplomowych,
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usprawnianie systemu przeptywu informacji, w tym elektronicznej komunikacji w Akademii — poczty,
USOS, platformy e-learningowej, informatordw, newsletterow, aplikacji USOS na smartfony,
uruchamianie szkolen i seminariéw tematycznych, zmiana ustawienia fawek w salach warsztatowych

itp.
o Uwazglednianie opinii pracodawcow

Ksztatcenie na kierunku pedagogika zaktada state uczestnictwo w nim interesariuszy zewnetrznych
w osobach opiekundw praktyk w miejscach ich odbywania oraz kierownikéw i personelu instytucji
partnerskich. Ich opinie o kompetencjach posiadanych przez studentdw oraz o programie studidow
wyrazane w czasie spotkan roboczych (zwtaszcza zuczelnianymi opiekunami praktyk, Rada
Interesariuszy Zewnetrznych) sg systematycznie zbierane i uwzgledniane w projektowaniu i realizacji
programow studiow (patrz kryterium 1)

W roku akademickim 2024/2025 w Instytucie Pedagogiki uruchomiono proces zgtaszania potrzeb
badawczych przez interesariuszy zewnetrznych wspdtpracujgcych z Instytutem Pedagogiki APS
(Decyzja nr 3/2025 Dyrektora Instytutu Pedagogiki Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 23 maja 2025 w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgtaszania potrzeb
badawczych przez interesariuszy zewnetrznych wspoétpracujacych z Instytutem Pedagogiki APS)

Pierwsze efekty takiej wspdtpracy w postaci prac badawczych i dyplomowych powinny pojawi¢ sie
niebawem.

Zagadnienie opinii interesariuszy zewnetrznych doczekato sie spéjnych opracowan w Raportach:
Raport Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Pedagogicznych (rok akademicki 2013/14) Ocena
organizacji oraz realizacji praktyk studenckich, Jakos¢ ksztatcenia praktycznego w APS ijego
dostosowanie do rynku pracy w ocenie absolwentdow i nauczycieli akademickich Raport Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Pedagogicznych rok akademicki 2017/18, Raport Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (rok akademicki 2021/2022) Potrzeby nauczycieli akademickich uczestniczgcych
w organizacji procesu ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
dotyczace realizowania ksztatcenia praktycznego przygotowujgcego do pracy w zawodzie, Raport
z badan diagnostycznych "Praktyki studenckie w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej - w opinii studentdw, opiekunéw uczelnianych iopiekunéw w instytucjach",
Warszawa 2022, Oprac. mgr Anna Pokrzywa. Koordynacja dr Ewa Dabrowa, Raport z badan
diagnostycznych "Praktyki studenckie w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej -
w opinii studentéw, opiekunéw uczelnianych i opiekunéw w instytucjach", Warszawa 2023, Oprac.
mgr Anna Pokrzywa. Koordynacja dr Ewa Dgbrowa.

e Dziatania doskonalaco-kontrolne podnoszgce jako$¢ i dyscypline zajec

W Instytucie Pedagogiki przeprowadzane sg cyklicznie, planowane na poczatku roku akademickiego
i realizowane w ciggu jego trwania, hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Szczegdlng wage przywigzuje sie
do hospitacji zaje¢ prowadzonych przez mtodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
doktorantéw i pracownikéw realizujgcych zajecia w trybie prac zleconych. Nadto przeprowadzane s3
hospitacje kolezenskie, ktére sg okazjg dla nauczyciela akademickiego do zasiegniecia zewnetrznej
opinii doswiadczonego kolegi na temat swojego warsztatu dydaktycznego. W semestrze letnim roku
akademickiego 2025/2026 Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki planuje
prowadzenie hospitacji u 0séb z najnizszymi ocenami studenckimi tj. takimi ponizej sredniej ocen 3,5.

Informacje na temat funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia,
podejmowanych dziatan iich efektéw, publikowane byty na stronie internetowej APS (zaktadka:
Akademia Pedagogiki Specjalnej - Jako$¢ ksztatcenia). Tam tez zgtaszane byly uwagi i postulaty
dotyczgce podnoszenia jakosci ksztatcenia. Od roku 2015/2016 dostepna byta stata elektroniczna
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skrzynka kontaktowa. Nadto odbywaty sie comiesieczne spotkania projakosciowe z przedstawicielami
Instytutow, gdzie dyskutowane byty wszelkie problemy ksztatcenia, poszukiwano ich rozwigzan
systemowych. Od roku 2022 Centrum Doskonalenia Dydaktycznego podjeto sie aktywnej dziatalnosci
szkoleniowej skierowanej do nauczycieli akademickich, kardy administracyjnej wspierajgcej ksztatceni
oraz doktorantdw. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia wzmacniata
dodatkowo: systematycznos¢ i cyklicznos¢ analiz wybranych obszaréw badan, harmonijne wpisywanie
sie dziatan systemu w organizacje pracy oraz jego ,oddolnos¢”, czyli angazowanie Srodowiska
akademickiego nauczycieli akademickich istudentéw, wynikajgce znamacalnosci dziatan
naprawczych.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu studiow na ocenianym kierunku

Kierunek Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i szkolna nie podlegat akredytacji PKA.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtowych kryteridw oceny programowe;j

[PozyTYWNE

INEGATYWNE

|Czynniki
wewnetrzne

IMocne strony

[ )
Kadra kierunku cechuje sie wysokim

potencjatem merytorycznym

i badawczym w wymiarze
teoretycznym i praktycznym. Wielu
pracownikéw realizuje krajowe

i miedzynarodowe projekty
naukowe i wdrozeniowe (NCN,
POWER, Erasmus+), opracowuje
narzedzia diagnostyczne (TRJ, TPP,
SNOW, KAPP) oraz petni funkcje
eksperckie w PAN, IBE, WCIES, ORE
i NGO. Kadra APS skutecznie
pozyskuje srodki grantowe

i wykorzystuje je w sposdb
przynoszacy wymierne korzysci
osobom studiujgcym. Dysponuje
silnym zapleczem
metodologicznym, cyfrowym

i terenowym, a aktywna dziatalno$¢
publikacyjna wzmacnia
ogoélnoakademicki i praktyczny
profil kierunku. Stabilnos¢ zespotu
zapewniajg trwate zatrudnienie,
wspotpraca z otoczeniem

i angazowanie wybitnych
praktykow. Kadra jest
interdyscyplinarna, uzupetnia sie
wzajemnie i posiada doswiadczenia
zdobyte w kraju i za granica.
Dynamiczny rozwdj wspierany przez
uczelnie (CDD i szkolenia
zewnetrzne) obejmuje podnoszenie
kwalifikacji, udziat w sieciach
badawczych oraz prowadzenie
kluczowych przedmiotow

Stabe strony

Program o szerokim profilu, tgczacy prace
szkolng, opiekunczo-wychowawczg,
pomocowq oraz dziatania w obszarze
lokalnych polityk i ustug spotecznych,
moze dla niektérych studentéw stanowic
wyzwanie w uchwyceniu spdjnej Sciezki
ksztatcenia, wywotujgc poczucie
rozproszenia tresci. Realizacja programu
wigze sie z wysokimi wymaganiami
zarowno wobec studentéw, jak

i prowadzacych, obejmujgcymi
systematyczng prace, aktywny udziat

w praktykach terenowych oraz biezaca
komunikacje. Dodatkowo réznorodny
poziom przygotowania i motywacji
studentéw wymaga elastycznego
podejscia dydaktycznego oraz wsparcia
W procesie hauczania.

Stabilnos¢ programu moze byc¢ ostabiona
przez rotacje prowadzgcych zajecia,
szczeg6lnie na przedmiotach
psychologicznych. Duza liczba
wyktadowcéw i zmiany kadrowe
stwarzajg ryzyko powielania tresci oraz
realizowania zaje¢ wykraczajgcych poza
gtéwne kompetencje dydaktyczne

i badawcze. Czes¢ kadry faczy prace
naukowo-dydaktyczng z funkcjami
praktykow w szkotach, NGOs, swietlicach
i innych instytucjach, co wzbogaca zajecia
o wiedze terenowg i umiejetnosc faczenia
teorii z praktyka. Jednoczesne
zatrudnienie w kilku miejscach moze
prowadzi¢ do przecigzenia, wypalenia
zawodowego oraz ograniczac petne
zaangazowanie w zadania organizacyjne,
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zwigzanych z badaniem w dziataniu,
co podnosi jakos¢ ksztatcenia.
Kierunek opiera sie na unikatowej
koncepcji opartej na badaniu .
w dziataniu, taczacej przedwojenng
tradycje Heleny Radliniskiej

z wspotczesnymi praktykami
europejskimi. Model refleksyjnego
praktyka integruje wiedze
teoretyczng i praktyczna, °
przygotowujac studentéw do pracy
w ztozonych Srodowiskach
spotecznych. O$ programu stanowi
modut diagnostyczno-badawczy,

w ramach ktérego studenci
prowadzg diagnozy srodowiskowe,
projektujg dziatania, realizuja
badania w szkotach oraz pracujg na
danych z projektéw badawczych.
Kierunek jest zgodny z europejskimi
trendami i priorytetami polityki
edukacyjnej UE i MEiN, podkreslajac .
znaczenie praktycznego ksztatcenia
refleksyjnych praktykdéw. Program
jest zgodny z misjg i strategig APS,
ktorej celem jest ksztatcenie kadr
dziatajacych na rzecz dziecka

i rodziny z poszanowaniem praw
cztowieka i réznorodnosci, a takze
ze Strategig APS 2021-2030,
ktadacg nacisk na wysoka jakosé
ksztatcenia, inkluzje, praktycznosc

i wspotprace srodowiskowa.
Dwuetapowa struktura kierunku
umozliwia realizacje studiéw
przygotowujgcych do zawodow
zwigzanych z pracg w Srodowisku
juz po ukonczeniu trzyletnich
studidw licencjackich, ktére
nastepnie mozna uzupetnic
dwuletnimi studiami magisterskimi
dajacymi petne uprawnienia do
pracy w instytucjach oswiatowych.

Stanowi to konkurencyjng

a nieréwnomiernos¢ udziatu kadry

w projektach wskazuje na zréznicowany
potencjat.

Obcigzenie zadaniami organizacyjnymi

i administracyjnymi doswiadczane przez
kadre, wynikajgce m.in. z koniecznosci
dokumentowania dziatan
projakosciowych w dydaktyce oraz
projektéw rozwojowych w nauce.

Zbyt liczne grupy na zajeciach

o charakterze laboratoryjno-
warsztatowym, co ogranicza mozliwos$é
indywidualnego wsparcia studentow,
pracy w terenie oraz analizy materiatu.
W konsekwencji wsparcie dydaktyczne
jest niewystarczajace, co mozna poprawié
zmniejszeniem liczebnosci grup, lepszym
dopasowanie tresci do biezgcych potrzeb
studentdw oraz zwiekszenie elastycznosci
i przejrzystosci w doborze przedmiotéw
do wyboru.

Modut diagnostyczno-badawczy jest
bardzo rozbudowany i wymaga od
studentéw wysokiej samoorganizacji,
umiejetnosci diagnostycznych,
prowadzenia badan, ewaluacji oraz
pisania raportéw. Skutkuje to
przecigzeniem zadaniami, szczegélnie

w trybie niestacjonarnym przy
jednoczesnej pracy zawodowej. Realizacja
praktyk w instytucjach o$wiatowych na ll
stopniu — jest wyzwaniem dla oséb
studiujgcych w trybie niestacjonarnym,
czesto pracujacych w tygodniu poza
obszarem oswiaty. Niewystarczajgco
klarowna komunikacja dotyczaca
struktury programu (zwtaszcza na ll
stopniu) i integracji wiedzy z réznych
przedmiotow z pracg magisterska
ogranicza zrozumienie logiki programu.
Potrzeba wizualizacji $ciezek ksztatcenia
oraz schematéw modutéw oraz spdjnego
jej komunikowania. Licznym dziataniom
podejmowanym w obszarze kompetencji
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alternatywe dla jednolitych jezykowych (projekty Erasmus+, udziat

piecioletnich studidow i wspotpraca studentow przy
nauczycielskich. Szeroki profil konferencjach organizowanych w uczelni,
zawodowy absolwenta zapewnia wyktady goscinne i konwersatoria,
dostep do wielu profesji z obszaru wyktady w jezykach obcych) nie

edukacji i pomocy spotecznej, takich towarzyszy klarowna i spdjna

jak pedagog szkolny, wychowawca, komunikacja zatozen i struktury modutu
asystent rodziny, animator czy jezykowego oraz znaczenia kompetencji
opiekun w ztobku, przy jezykowych dla podejmowania pracy
jednoczesnym zachowaniu petnej takze w Srodowisku miedzynarodowym.

zgodnosci z przepisami ustawy.

e  Program ksztatcenia jest
ukierunkowany na rozwaj
kompetencji spotecznych, miekkich
oraz etosu zawodowego, ktadac
nacisk na odpowiedzialnos$é, etyke,
wrazliwos¢ spoteczng i wspdtprace
miedzyinstytucjonalng. Wyjgtkowo
silnie taczy szkote z otoczeniem
spotecznym poprzez lokalne
partnerstwa, sieci wsparcia,
polityke spoteczng i oSwiatowgq oraz
rozwdj ustug spotecznych. Program
ma interdyscyplinarng, modutowg
strukture, obejmujgca moduty
teoretyczne, metodyczne,
diagnostyczno-badawcze, jezykowe
i samorozwojowe, umozliwiajac
indywidualizacje ksztatcenia
i rozwoj poprzez fakultety,
konwersatoria i tutoring. Zajecia
czerpig z doswiadczen badawczych
prowadzacych.

e Program jest umiedzynarodowiony
oferujacy bogaty modut jezykowy,
ktéry pozwala studentom po
zakonczonym ksztatceniu
jezykowym w ramach lektoratéw
porozumiewac sie w obcym jezyku
na tematy zwigzane procesami
i zjawiskami
spotecznoedukacyjnymi. Program
wigcza studentéw w krajowe

i miedzynarodowe projekty
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naukowe oraz wdrozeniowe,

a takze w projekty edukacyjne, co
pozwala tgczy¢ wiedze teoretyczng
z praktycznym doswiadczeniem
badawczo-rozwojowym.

ICzynniki
zewnetrzne

Szanse

Wspodtczesny rynek pracy podkresla
rosngce znaczenie
interdyscyplinarnosci, kompetencji
miekkich oraz gotowosci do
indywidualizacji podejmowanych
dziatan. Szczegdlnie cenione sg
umiejetnosci spoteczne,
komunikacyjne, pracy z grupa,
diagnozowania i projektowania
dziatan, a takze prowadzenia
tutoringu, co stanowi jednoczesnie
istotny atut omawianego programu.
Stabilnos¢ rynku pracy w obszarach
zwigzanych w pracy z ludzmi
potwierdza rosnace
zapotrzebowanie na specjalistow
wspierajgcych dzieci i mtodziez —
wynikajgce m.in. z narastajgcego
kryzysu zdrowia psychicznego,
potrzeby wsparcia emocjonalnego,
srodowiskowego i rodzinnego oraz
zwiekszajgcej sie liczby oséb ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Jednoczesnie
zauwazalny jest wzrost potrzeb

w zakresie opieki i wsparcia 0séb
w wieku senioralnym, co
dodatkowo wzmacnia
zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pedagogéw

i specjalistow pracujgcych

Zagrozenia

Wspdtczesny rynek pracy w obszarze
edukacji i wsparcia spotecznego
charakteryzuje sie szeregiem wyzwan,
wsrdd ktérych szczegdlnie widoczne jest
zjawisko wypalenia zawodowego
pedagogow oraz spadek atrakcyjnosci
pracy w szkole. Obserwowany w skali
kraju obnizony prestiz zawoddow
pedagogicznych, nauczycielskich

i wychowawczych, w potgczeniu z niskimi
wynagrodzeniami i niekorzystnym
postrzeganiem warunkdéw pracy, moze
prowadzi¢ do zmniejszonego
zainteresowania kierunkami
pedagogicznymi.

Aktualna sytuacja na rynku pracy
wyraznie ,faworyzuje” pedagogéw
specjalnych — rosnie liczba ofert
zatrudnienia oraz zapotrzebowanie szkot
na specjalistow przygotowanych do pracy
z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Wzrastajacy trend podejmowania pracy
zarobkowej i tgczenia jej ze studiami
skutkuje przecigzeniem studentéw, co
negatywnie wptywa na ich
zaangazowanie w realizacje programu.
Na tle dostepnych na rynku szkolen,
kurséw i studidéw podyplomowych, ktére
czesto obiecujg nabycie kwalifikacji do
pracy w szkole w trybie zdalnym lub
hybrydowym, studia magisterskie moga
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w obszarze szeroko rozumianej
pomocy i wsparcia spotecznego.
Rozwdj ustug spotecznych oraz
lokalnych polityk spotecznych,
wspierany funduszami Unii
Europejskiej na lata 2021-2027,
stwarza szerokie mozliwosci

w zakresie podnoszenia
kompetencji, poprawy jakosci
ksztatcenia oraz wzmacniania
dziatan na rzecz wtaczania
spotecznego. Nowe srodki
finansowe przeznaczone na rozwdj
placéwek wsparcia, Swietlic oraz
ustug srodowiskowych przektadajg
sie na powstawanie kolejnych
miejsc pracy i praktyk dla oséb
przygotowujgcych sie do pracy

w sektorze spotecznym. Fundusze
unijne stanowia réwniez szanse na
udziat w dalszych programach

i projektach, ktdrych bezposrednimi
lub posrednimi beneficjentami bedg
studenci kierunku.

Mozliwo$¢ wzmocnienia marki
kierunku jako innowacyjnego
programu APS — unikatowy w skali
uczelni model badania

w dziataniu moze stac sie
wizytdwka APS i przyktadem dobrej
praktyki dydaktycznej.

Nieche¢ do podejmowania studiéw
piecioletnich jednolitych
magisterskich na rzecz
dwustopniowej $ciezki ksztatcenia
(3 + 2) (konkretne kwalifikacje juz
po | st., elastyczne mozliwosci
rozwoju kariery, gap year,
kontynuacja na Il st.).

jawic sie jako bardziej wymagajace

i angazujgce — stacjonarne, praktyczne

i mobilizujace do realnej pracy
rozwojowe;.

Spadek liczby kandydatéw na studia
pedagogiczne wpisuje sie

w ogdlnokrajowy trend wynikajacy
zaréwno z nizu demograficznego, jaki z
malejacej sktonnosci do kontynuowania
ksztatcenia na poziomie wyzszym,
szczegolnie na studiach drugiego stopnia.
Czynniki demograficzne, takie jak
zmniejszajaca sie liczba urodzen oraz
zmiany w strukturze spoteczenstwa,
wywierajg negatywny

wptyw na ogdlng liczbe studentéw

w Polsce, co w konsekwencji prowadzi do
narastajgcych trudnosci w utrzymaniu
stabilnego poziomu rekrutacji

i planowania obcigzen dydaktycznych
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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