
Załącznik nr 2 
do Zarządzenia nr 211/2025 

Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej 
z dnia 30.12.2025 r. 

 

W Z Ó R 

KARTA OCENY OKRESOWEJ  NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZA LATA ….…. – ……..  

  

DANE NAUCZYCIELA:  

Nazwisko i imię  

  

Posiadany tytuł zawodowy/stopień/tytuł  

  

Jednostka organizacyjna Uczelni  

  

Liczba lat pracy w UCZELNI  Liczba lat pracy na obecnym stanowisku  

    

Pierwsza zdeklarowana dyscyplina (jeśli dotyczy)*  % czasu  

    

Druga zdeklarowana dyscyplina (jeśli dotyczy)*  % czasu  

    

Grupa pracownicza  

 badawczo-dydaktyczna        dydaktyczna         badawcza  

Stanowisko zatrudnienia  

  

Data ostatniej oceny okresowej  Ostatnia uzyskana ocena okresowa  



    

* na podstawie oświadczenia, o którym mowa w art. 265 ust. 5 Ustawy  

I DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA wraz z oceną zajęć dydaktycznych  z USOS  

ROK  

Liczba 

punktów 

oceny za 

podany rok  

UWAGI  

      

      

      

Razem punktów:    

 

A. Ustalenie oceny za obszar  

Liczba punktów za 

okres oceny  
Średnia*  % średniej  Ocena za obszar**  

        

* średnia, o której mowa w § 21 ust. 2 pkt. 1) zarządzenia; ** ustalona na podstawie § 21 ust. 3 

zarządzenia  

II. DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA  

A. Liczba punktów na podstawie ankiet rocznego sprawozdania z działalności  

ROK  

Liczba 

punktów 

oceny za 

podany rok  

UWAGI  



      

      

      

Razem punktów:    

  

B. Ustalenie oceny za obszar  

* średnia, o której mowa w § 21 ust. 2 pkt 2) zarządzenia; ** ustalona na podstawie § 21 ust. 3 

zarządzenia  

III. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA  

A. Liczba punktów na podstawie ankiet rocznego sprawozdania z działalności  

ROK  

Liczba 

punktów 

oceny za 

podany rok  

UWAGI  

      

      

      

Razem punktów:    

  

  

Liczba punktów za 

okres oceny  
Średnia*  % średniej  Ocena za obszar**  

        



B. Ustalenie oceny za obszar 

Liczba punktów za 

okres oceny  
Średnia*  % średniej  Ocena za obszar**  

        

* średnia, o której mowa w § 21 ust. 2 pkt 3) zarządzenia; ** ustalona na podstawie § 21 ust. 3 

zarządzenia  

IV. PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH  

A. Liczba punktów na podstawie ankiet rocznego sprawozdania z działalności  

ROK  

Liczba 

punktów 

oceny za 

podany rok  

UWAGI  

      

      

      

Razem punktów:    

  

B. Ustalenie oceny za obszar 

Liczba punktów za 

okres oceny  
Średnia*  % średniej  Ocena za obszar**  

        

* średnia, o której mowa w § 21 ust. 2 pkt 4) zarządzenia; ** ustalona na podstawie § 21 ust. 3 

zarządzenia   



V. KSZTAŁCENIE KADR  

A. Liczba punktów na podstawie ankiet rocznego sprawozdania z działalności  

ROK  

Liczba 

punktów 

oceny za 

podany rok  

UWAGI  

      

      

      

Razem punktów:    

  

B. Ustalenie oceny za obszar  

Liczba punktów za 

okres oceny  
Średnia*  % średniej  Ocena za obszar**  

        

*średnia, o której mowa w § 21 ust. 2 pkt 5)   zarządzenia; **ustalona na podstawie § 21 ust. 3 

zarządzenia  

V. PRZESTRZEGANIE PRZEPISÓW O PRAWIE AUTORSKIM I PRAWACH POKREWNYCH ORAZ O 

WŁASNOŚCI PRZEMYSŁOWEJ  

  PRZESTRZEGAŁ/A      NIE PRZESTRZEGAŁ/A  

Informacje o nieprzestrzeganiu:  

…………………………………………………………..……………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 



VI. USTALENIE OCENY KOŃCOWEJ ZA OCENIANY OKRES  

A. PODSUMOWANIE  

Dydaktyka  Nauka  Organizacja  
Podnoszenie 

kompetencji  

Kształcenie 

kadr  

Prawa 

autorskie  

  

POZYTYWNA  

……………… 

  

NEGATYWNA  

 NIE  

DOTYCZY  

  

POZYTYWNA  

………………  

  

NEGATYWNA  

 NIE  

DOTYCZY  

  

POZYTYWNA  

………………  

  

NEGATYWNA  

  

POZYTYWNA  

……………… 

  

NEGATYWNA  

  

POZYTYWNA  

……………… 

  

NEGATYWNA  

 NIE  

DOTYCZY  

  

POZYTYWNA  

  

NEGATYWNA  

  

B. OCENA KOŃCOWA  

  

                POZYTYWNA    NEGATYWNA  

Uwagi Komisji do oceny:  

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

Rekomendacje komisji dla Rektora:  

 utrzymać na dotychczasowym stanowisku  

 przenieść na inne stanowisko (jakie?): …………………………………………….  

 przenieść do grupy pracowniczej:  dydaktycznej;  badawczo-dydaktycznej;  badawczej  

 rozwiązać stosunek pracy  



C. PROPONOWANA DATA NASTĘPNEJ OCENY  

 za 12 miesięcy    w normalnym terminie  

  

…………………….  

(data)  

                                                                                                    ………………………………………  

     (podpisy Komisji)   

 

 

 

 

 

  

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIĘ Z OCENĄ  PRZEZ NAUCZYCIELA 

AKADEMICKIEGO:  

  

Niniejszym potwierdzam, że zapoznałem/am się z oceną okresową ustaloną przez Komisję oraz 

zaleceniami Komisji.  

  

                                                                                                          …………………………………..  

(data i podpis nauczyciela)  



VII. PROCEDURA ODWOŁAWCZA  

A. Czy złożono odwołanie ?  

 TAK – w dniu………….. 20…… r.; z zachowaniem terminu  tak   nie  NIE – decyzja 

stała się ostateczna w dniu ……………… 20……. r.  

B. Opinia Komisji (w przypadku złożenia odwołania)  

  

  

C. DECYZJA REKTORA  

 utrzymuje w mocy ocenę okresową ustaloną przez Komisję  

 zmieniam ocenę okresową ustaloną przez Komisję w ten sposób, że:  

  

 przekazuję sprawę Komisji do ponownego rozpoznania  

…………………………….  

(data i podpis Rektora)   



POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIĘ Z OCENĄ  PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO:   

Niniejszym potwierdzam, że zapoznałem/am się z oceną okresową ustaloną przez Rektora oraz 

zaleceniami Komisji.  

  

…………………………………..  

(data i podpis nauczyciela)  

VIII. DECYZJE KADROWE REKTORA  

Nazwisko i imię oraz stopień/tytuł nauczyciela akademickiego: 

………………………………………………………………………………………….  

 zgodnie z rekomendacją Komisji  inne 

(jakie?):  

  

                                                                                                                     …………………………….  

         (data i podpis Rektora)  

 

 


