Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 90/2026
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 21 stycznia 2026 r.

Zasady obliczania punktow rekrutacyjnych w postepowaniu kwalifikacyjnym
do Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez Akademie Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej na rok akademicki 2026/2027

1. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez Akademie
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej uzyskujg w postepowaniu kwalifikacyjnym
punkty rekrutacyjne za:

1) $rednig ocen za okres studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
lub za okres studiow ukornczonych za granicg, uznanych za réwnorzedne ze studiami
drugiego stopnia lub jednolitymi studiami magisterskimi (bez ocen za egzaminy
dyplomowe), przy czym liczbe punktow oblicza sie wedtug zasady:
$rednia rowna 4,00 i nizsza — 0 pkt;

4,01 —-4,50 -1 pkt;
4,51 -5,00 - 2 pkt.
2) ocene autorskiego projektu badawczego wedtug nastepujacych kryteridw (przy czym
taczna liczba punktéw przyznanych za ocene autorskiego projektu badawczego nie
moze by¢ wieksza niz 36):

a) osadzenie w aktualnej wiedzy — nie wiecej niz 8 pkt;

b) poprawnosé¢ metodologiczna projektu, w tym umiejetnosé sformutowania
celu badan oraz przedstawienia problemu badawczego, umiejetnosé
zaproponowania sposobu rozwigzania z wykorzystaniem wtasciwej
metodologii — nie wiecej niz 10 pkt;

c) ocena nowatorstwa i oryginalnosci projektu — nie wiecej niz 8 pkt;

d) wptyw realizacji projektu na rozwdj dyscypliny naukowej — nie wiecej niz 5 pkt;

e) ocena mozliwosci realizacji projektu wedtug wskazanych zatozen — nie wiecej

niz 5 pkt.



3) osiggniecia naukowe za ostatnie 5 lat wedtug nastepujacych kryteriéw (przy czym

taczna liczba punktdéw przyznanych za osiggniecia naukowe nie moze by¢ wieksza niz

26 pkt):

a)

artykuty opublikowane lub przyjete do druku punktowane wedtug zasady (przy
czym za artykuty tgcznie nie wiecej niz 6 pkt):

e publikacja w jezyku angielskim w czasopismach naukowych
posiadajgcych wspodtczynnik wptywu Impact Factor (IF) — po 3 punkty
za kazdy artykut;

e w czasopismach recenzowanych, umieszczonych na liscie czasopism
punktowanych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przy
indeksie 70 punktow i wyzej —po 2 punkty za kazdy artykut;

e w czasopismach recenzowanych, umieszczonych na liscie czasopism
punktowanych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przy
indeksie ponizej 70 punktéw —po 1 punkt za kazdy;

e rozdziaty w monografii —po 1 punkt za kazdy;

autorstwo monografii naukowej (3 pkt) lub redakcje naukowe monografii (2 pkt)
— przy czym facznie nie wiecej niz 6 pkt;

kierowanie projektami badawczymi finansowanymi ze srodkdw uczelni
macierzystych lub zewnetrznych (m.in. takich jak: NCN, NCBiR, MNiSW) lub
bycie wykonawca projektow badawczych finansowanych ze srodkdw uczelni
macierzystych lub zewnetrznych — za kierowanie po 3 pkt, za wykonanie po 2
pkt —przy czym tacznie nie wiecej niz 6 pkt;

nagrody zdobyte na ogdlnopolskich lub miedzynarodowych konferencjach,
studenckich towarzystw naukowych lub innych towarzystw naukowych,
nagrody rektora dla najlepszych studentdw i absolwentdw, nagrody ministra,
stypendia naukowe na szczeblu ponad uczelnianym — po 1 pkt — przy czym
tacznie nie wiecej niz 3 pkt.

aktywny udziat (prezentacja ustna lub poster) w konferencjach naukowych
potwierdzony certyfikatem lub innym dokumentem potwierdzajgcym udziat —
po 1 pkt — przy czym tacznie nie wiecej niz 3 pkt;

inne osiggniecia naukowe nieuwzglednione powyzej, np. kierowanie

studenckim kotem naukowym, udziat w kole naukowym, udziat w komitecie



organizacyjnym konferencji, udziat w komitecie naukowym/redakcyjnym
czasopisma — po 1 pkt — przy czym facznie nie wiecej niz 2 pkt.
*QOcenie podlegajg wytgcznie te osiggniecia, ktére sg prawidtowo udokumentowane i
nie budzg watpliwosci oraz wpisane zostaty we wtasciwe zakfadki lub pola w
formularzu rekrutacyjnym.

4) rozmowe kwalifikacyjng (przy czym tgczna liczba punktdéw przyznanych za wynik
rozmowy kwalifikacyjnej nie moze by¢ wieksza niz 16 pkt; pozytywny wynik rozmowy
kwalifikacyjnej oznacza uzyskanie ocen pozytywnych z obu czesci rozmowy):

a) zakres rozmowy obejmowac bedzie dotychczasowe doswiadczenia naukowo-
badawcze kandydata, wiedze oraz kompetencje kandydata istotne dla
planowanych badan oraz wtasciwe dla wskazanej dyscypliny naukowej
elementy metodologii badan, dyskusje na temat projektu badawczego (jego
zatozen oraz realizacji) ztozonego w toku rekrutacji oraz planéw naukowych —
nie wiecej niz 12 pkt — przy czym uzyskanie co najmniej 6 pkt stanowi ocene
pozytywna;

b) czesé rozmowy kwalifikacyjnej dotyczgca streszczenia projektu prowadzona
bedzie w jezyku angielskim, réwnoczesnie bedzie ona wiec stanowic forme
egzaminu kompetencji jezykowych kandydatow do Szkoty Doktorskiej.
Znajomosc jezyka angielskiego, oceniana bedzie przez cztonka komisji
rekrutacyjnej, wymienionego w § 2 ust. 2 pkt 3 uchwaty w sprawie zasad
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez Akademie Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok akademicki 2025/2026 — nie
wiecej niz 4 pkt — przy czym uzyskanie co najmniej 2 pkt stanowi ocene
pozytywna.

2. taczna liczba punktéw rekrutacyjnych przyznanych w postepowaniu kwalifikacyjnym nie moze
by¢ wieksza niz 80.

3. Przy réwnowaznej liczbie punktow rekrutacyjnych, o ktérej mowa w ust. 2, o wyborze
kandydata decydowa¢ bedzie w pierwszej kolejnosci wyzej oceniony projekt badawczy, a
nastepnie wyzej oceniane publikacje.

4. Do uzyskania pozytywnego wyniku w postepowaniu kwalifikacyjnym wymagane jest
otrzymanie przez kandydata co najmniej 40 punktow oraz pozytywnej oceny z rozmowy

kwalifikacyjnej.



