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Celem eksploracyjnego, interdyscyplinarnego projektu badawczego przedstawionego
w rozprawie bylo zglebienie uwarunkowan prawnych, kulturowych, spotecznych
1 edukacyjnych wyboru nazwiska przez kobiety po Slubie w kontekscie tozsamosci
zakodowanej w imieniu i nazwisku. Inspiracje do jego przeprowadzenia stanowila potrzeba
uzupehienia luki badawczej 1 teoretycznej w obszarze powigzan nazwiska i tozsamos$ci kobiet
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dynamike powstawania publikacji, wylonione obszary badawcze oraz metodyke
przeprowadzonych badan wraz z motywacja do przeprowadzenia badan. Rozdziat drugi,
dotyczacy zwiazku nazwiska i1 tozsamos$ci, otwiera omowienie pojecia tozsamosci w ujeciu
kluczowych dla dysertacji nauk spotecznych: psychologii, socjologii oraz dyscypliny wiodace;j
- pedagogiki, poprzedzone skrétowym przedstawieniem wybranych zbiezno$ci i1 rozréznien

terminologicznych. Nastgpnie w odniesieniu do przedstawionych koncepcji tozsamosci podjeto
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rozwazania na temat mozliwosci poszukiwania ptynnej tozsamosci kobiet. W rozdziale tym
poswigcono réwniez uwage plci i tozsamosci ptciowej jako istotnym wymiarom tozsamosci
w kontekscie niniejszego projektu. Po przedstawieniu nazwiska jako mozliwie istotnego
elementu tozsamosci, nastgpila prezentacja patrylinearnej tradycji przyjmowania nazwiska
meza, z uwzglednieniem pojgcia nazwiska, historii nadawania nazwisk w Polsce oraz
rozwigzan legislacyjnych w zakresie wyboru nazwiska po zawarciu zwigzku matzenskiego.
Umotywowano postrzeganie zwyczaju przyjmowania nazwiska me¢za jako elementu
patriarchalnych struktur wiadzy, wymagajacego wykorzystania odpowiednich perspektyw
badawczych celem ich analizy. Rozdziat trzeci, zamykajacy cze$¢ teoretyczng rozprawy,
ukazuje, ze pedagogika spoteczna oraz krytyczna posiadaja odpowiednie zaplecze teoretyczne
do zglebienia podejmowanej tematyki, ktére uzupeilnione zostalo o rezonujaca z nimi
perspektywe feministyczng.

Cze$¢ empiryczng dysertacji otwiera rozdzial czwarty, w ktéorym zaprezentowano
perspektywe metodologiczng badan, przedstawiono cele: ogdlny i szczegdélowe oraz problemy
i pytania badawcze. Te ostatnie dotyczyly: motywoéw wyboru nazwiska przez kobiety po §lubie,
powigzanych z nimi czynnikdw indywidualnych i zewnetrznych, spotecznego odbioru tych
wybordéw, znaczenia nazwiska w ksztattowaniu tozsamosci kobiet, zakresu zmian spotecznych
oraz mozliwosci uchwycenia zjawiska przemocy symbolicznej w narracjach badanych.
Nastepnie omoéwiono metode, techniki, narzedzia badawcze, organizacj¢ 1 przebieg badan oraz
charakterystyke badanych prob. Do metodologicznego zakotwiczenia badan zastosowano
autorskie pojecie socjopsychopedagogicznego studium przypadku, a wiec metody badawcze;,
ktora umozliwia interdyscyplinarne podejscie do poszukiwania zjawiska tozsamosci/ptynne;j
tozsamos$ci w kontek$cie zmiany nazwiska przez kobiety po Slubie. W ramach tej metody
zastosowano triangulacje jako$ciowych i ilo§ciowych technik badawczych. Czgs¢ jakosciowa
w oparciu na potstrukturyzowanych wywiadach objeta 50 mezatek: 15 kobiet, ktore zatrzymaty
nazwisko rodowe, 15 kobiet, ktére potaczyly je z nazwiskiem meza, oraz 20 kobiet o zblizonych
cechach socjodemograficznych, ktére przyjety wylacznie nazwisko meza po zawarciu zwigzku
matzenskiego. W cze$ci iloSciowej, ktorej celem bylo poszukiwanie czynnikow
determinujacych poszczegoélne wybory nazwiska, wzieto udziat blisko 500 kobiet. W badaniu
tym wykorzystano zestaw celowo dobranych kwestionariuszy, w tym autorskie narz¢dzie —
Deklaratywng Skale Emancypacji, ktérej proces walidacji zostat szczegoétowo opisany.
Omowiono réwniez etyczne aspekty badania i pozycjonowanie osoby je przeprowadzajace;.

W kolejnym, pigtym, rozdziale zaprezentowano wyniki badan wlasnych w podziale na czes¢



jakosciowa 1 ilosciowa projektu. Najpierw przedstawiono rezultaty badania jako§ciowego, ujete
w strukturze odpowiedzi na postawione pytania badawcze. Nastepnie omowiono wyniki analiz
ilosciowych, obejmujacych opis rezultatow w podziale na porownywane grupy kobiet, jak
1 model identyfikujacy czynniki istotne dla decyzji o wyborze ich nazwiska po $lubie. Model
ten zostal opracowany z wykorzystaniem zaawansowanej metody statystycznej —
wielomianowej regresji logistycznej. W podobnej strukturze do opisu wynikow z badan
jakos$ciowych przedstawiono ustalenia z przeprowadzonych badan w rozdziale szdstym
dysertacji zatytulowanym ,,Dyskusja”. Prace wienczy zakonczenie, w ktoérym zawarto
podsumowanie przeprowadzonych analiz i rozwazan, wskazano praktyczne implikacje oraz

zasugerowano mozliwe kierunki dalszych badan.
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Abstract:

The aim of the exploratory, interdisciplinary research project presented in this
dissertation was to explore the legal, cultural, social, and educational determinants of women’s
surname choices after marriage in the context of identity encoded in their first and last names.
The project was inspired by the need to fill a research and theoretical gap in the area of the
connection between surname and woman’s identity at the time of marriage, and to broaden
feminist and gender perspectives to include the experiences of contemporary Polish women.

The dissertation is divided into two parts: theoretical and empirical. It consists of a total
of six chapters and a conclusion. The first part presents the theoretical foundations of the
author’s research. The first chapter provides insight into the current directions of research
on surname choices by women after marriage, primarily abroad, demonstrating the dynamics
of publication development, the identified research areas, and the methodology of the research,
along with the motivation for conducting the research. The second chapter, concerning the
relationship between surname and identity, begins with a discussion of the concept of identity
from the perspective of key social sciences: psychology, sociology, and the leading discipline,
pedagogy. This is preceded by a brief presentation of selected terminological convergences and
distinctions. Then, in relation to the presented concepts of identity, considerations were made

on the possibility of searching for a fluid identity for women. This chapter also focuses



on gender and gender identity as important dimensions of identity in the context of this project.
After presenting surname as a potentially important element of identity, the patrilineal tradition
of adopting the husband’s surname is presented, including the concept of surname, the history
of surname-giving in Poland, and legislative solutions regarding the choice of surname after
marriage. The chapter argues that the practice of adopting the husband’s surname is an element
of patriarchal power structures, requiring the use of appropriate research perspectives for their
analysis. The third chapter, concluding the theoretical part of the dissertation, demonstrates that
social pedagogy and critical pedagogy possess adequate theoretical foundations for exploring
the subject matter, which are complemented by a resonant feminist perspective.

The empirical section of the dissertation begins with chapter four, which presents the
methodological perspective of the research, outlines the general and specific objectives, and
presents the research problems and questions. The latter concerned: the motives for women
choosing surnames after marriage, the associated individual and external factors, the social
reception of these choices, the meaning of surnames in shaping women’s identities, the scope
of social change, and the possibility of capturing the phenomenon of symbolic violence in the
research participants narratives. This chapter then discusses the method, techniques, research
tools, organization and conduct of the research, and the characteristics of the study samples.
The research was methodologically anchored by the author’s concept of a socio-psycho-
pedagogical case study, a research method that allows for an interdisciplinary approach
to exploring the phenomenon of identity/fluid identity in the context of women changing their
surnames after marriage. This method utilizes a triangulation of qualitative and quantitative
research techniques. The qualitative section, based on semi-structured interviews, included 50
married women: 15 who retained their maiden name, 15 who combined it with their husband’s
surname, and 20 women with similar sociodemographic characteristics who adopted their
husband’s surname after marriage. Nearly 500 women participated in the quantitative section,
which aimed to identify factors determining individual surname choices. This study utilized
a set of purposefully selected questionnaires, including an authorial tool — the Declarative
Emancipation Scale, whose validation process is described in detail. The ethical aspects of the
study and the positioning of the researcher are also discussed. The next, fifth chapter presents
the results of the project’s research, divided into qualitative and quantitative sections. First, the
results of the qualitative study are presented, structured as answers to the research questions.
Next, the results of the quantitative analyses are discussed, including a description of the results

by group of women compared, as well as a model identifying factors relevant to the decision
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to choose their surname after marriage. This model was developed using an advanced statistical
method — multinomial logistic regression. The findings from the conducted research are
presented in a similar structure to the description of the qualitative research results in Chapter
Six of the dissertation, titled “Discussion”. The work concludes with a conclusion, which
summarizes the analyses and considerations, identifies practical implications, and suggests

possible directions for further research.
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WSTEP

Nazwisko wraz z imieniem tworzg istotny filar osobistej tozsamos$ci kazdego cztowieka,
stanowigc podstawe do samookreslenia 1 utrzymania ciggtosci biograficznej. Tymczasem
w wielu krajach, rowniez w Polsce, pomimo braku prawnego przymusu, wcigz utrzymuje si¢
patriarchalna tradycja przyjmowania nazwiska me¢za przez kobiete po zawarciu zwigzku
matzenskiego. W efekcie to wiasnie kobieta staje wobec spolecznego oczekiwania zmiany
elementu, ktory definiuje ja od urodzenia. Patrylinearny model dziedziczenia nazwiska wcigz
postrzegany jest jako co$ tak naturalnego, tak gleboko zakorzenionego w kulturze, ze nie byt
dotychczas podwazany w polskim pi§miennictwie feministycznym. Jednak wieloaspektowa
ocena pozycji kobiet w spoleczenstwie wymaga zbadania rowniez aspektu oczekiwan
spotecznych w zakresie redefinicji tozsamos$ci indywidualnej na skutek zmiany stanu
cywilnego. Zbadanie stosunku wspoétczesnych kobiet do zmiany swojego nazwiska moze by¢
interesujgcym wskaznikiem przemian spotecznych w zakresie aspiracji i pozycji kobiet.
Ponadto taka eksploracja moze ukaza¢, na ile spoleczenstwo polskie jest konserwatywne
obyczajowo w zakresie tradycji patriarchalnych zwigzanych z matzenstwem i na ile kobiety
czuja si¢ zadowolone ze swojej sytuacji. Z tego powodu za cel niniejszego badania obrano
zglebienie uwarunkowan prawnych, kulturowych, spotecznych i edukacyjnych wyboru przez
kobiety — Polki — nazwiska po zawarciu zwigzku malzenskiego w kontekscie tozsamosci
zakodowanej w imieniu i nazwisku. Ponadto zamierzeniem projektu byto udokumentowanie
doswiadczen kobiet, aby poszerzy¢ perspektywe feministyczng i gender w istniejacej
literaturze. W kontekscie Eriksonowskiego (1968) rozumienia tozsamosci, zgodnie z ktorym
auto-definicja jednostki odnosi si¢ do akceptowanych 1 przypisanych jej rol spotecznych,
mozna przypuszczaé, ze w przypadku opisywanego zjawiska mamy do czynienia z ,,plynng
tozsamoscia” kobiet, dostosowywana do aktualnych potrzeb i1 oczekiwan spotecznych.
Omawiany zwyczaj moze by¢ réwniez postrzegany jako forma symbolicznej przemocy
(Kopciewicz, 2005, 2011), ktéra prowadzi do zjawiska ,,ptynnej tozsamosci” kobiet.
W teoretycznych rozwazaniach rozbudowano t¢ mysl i zaproponowano wlasng definicje tego
konstruktu. Koncepcja ,,ptynnej tozsamosci”, dalej eksplorowana w trakcie badania, stanowita
oparcie dla planowanych analiz. Dgzac do jak najlepszego poznania badanego obszaru, projekt
przyjat forme interdyscyplinarnego studium eksploracyjnego, taczacego badania jako$ciowe
1 ilosciowe. Do konkretnych celéw badania mozna zaliczy¢: poznanie stosunku kobiet do ich
indywidualnej tozsamos$ci zakodowanej w imieniu i nazwisku oraz poznanie ich nastawienia
do nazwiska panienskiego i1 nazwiska meza, a takze identyfikacje czynnikéw zwigzanych
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z ,plynng tozsamoscig” kobiet, ktore przyjmuja nazwisko meza (jakosciowe badanie
eksploracyjne). Konkretnym celem badania bylo rowniez znalezienie czynnikow
osobowosciowych, spotecznych i edukacyjnych majacych zwiazek z wyborem nazwiska przez
kobiete po $lubie (badanie ilosciowe). Sformulowano nastgpujace pytanie ogolne: Jakie
czynniki indywidualne 1 zewn¢trzne mozna taczy¢ z wyborem nazwiska przez Polki po $lubie
i jak w tym kontekécie (wyboru nazwiska) kobiety postrzegaja wlasng tozsamo$¢?
Sformutowano nastepujace szczegotowe pytania badawcze: 1. Jakie sa motywy wyboru
nazwiska przez kobiety po Slubie? 2. Z jakich czynnikéw indywidualnych i zewngtrznych
wynika rdznica w wyborze nazwiska przez kobiet¢ po §lubie? 3. Jak Polki postrzegaja rolg
nazwiska w ksztaltowaniu wtasnej tozsamosci? 4. Jaki jest odbidr spoteczny poszczegdlnych
wyboréw nazwiska przez Polki (w opinii badanych)? 5. Jaki jest zakres zmian spolecznych
w tym aspekcie, tj. w praktykach wyboru nazwiska przez kobiety po §lubie? 6. Czy w narracjach
kobiet mozna uchwyci¢ zjawisko przemocy symbolicznej?

Wokét powyzszych celow i1 pytan badawczych zorganizowano i zrealizowano projekt,
ktorego efektem jest niniejsza dysertacja. Na strukture rozprawy sktada si¢ sze$¢ rozdziatdéw,
usystematyzowanych w cze$¢ teoretyczng oraz empiryczng — na kazda z nich przypadaja
po trzy rozdziaty. Praca zwienczona jest zakonczeniem.

Rozdziat pierwszy stanowi wprowadzenie w tematyke rozprawy poprzez ukazanie
dotychczasowego dorobku publikacyjnego i badawczego w obszarze wyboréw nazwiska przez
kobiety realizowanego glownie za granica. W przegladzie istniejace;j literatury zaprezentowano
dynamike¢ powstawania publikacji w ujgciu czasowym, obszary badawcze wylonione
na podstawie analizy literatury oraz stosowane podejscia metodologiczne. Wytonione obszary
badawcze okazaty si¢ w wigkszosci zbiezne z postawionymi uprzednio pytaniami badawczymi.
Analiza ukazala, ze zakres dotychczas realizowanych projektow nie obejmowat
wieloaspektowego, interdyscyplinarnego ujecia. W zakonczeniu rozdzialu uzasadniono
potrzebe przeprowadzania badan wtasnych, ktérych zadaniem jest wypelnienie luki badawcze;j
1 teoretycznej.

Rozdzial drugi poswigcono pojeciom tozsamosci i nazwiska oraz relacji miedzy nimi.
Punktem wyjécia bylo omdwienie pojecia tozsamosci w ujeciu kluczowych dla dysertacji
dyscyplin: psychologii, socjologii i dyscypliny wiodacej — pedagogiki. Wskazano réwniez
wybrane zbiezno$ci 1 roznice terminologiczne pojecia tozsamosci z innymi terminami, celem
jak najlepszego wyjasnienia omawianego poj¢cia. W odniesieniu do przedstawionych

koncepcji tozsamosci przeprowadzono rozwazania nad mozliwoscig poszukiwania ptynnej
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tozsamosci kobiet i przedstawiono definicje tej filozoficzno-pedagogicznej kategorii. W dalszej
czesci rozdzialu poruszono kwesti¢ plci 1 tozsamosci pilciowej jako waznych wymiarow
tozsamosci. Nastepnie ukazano nazwisko jako potencjalnie istotny element tozsamo$ci
w $wietle prowadzonych badan i rozwazan. Poswigcono takze uwage patrylinearnej tradycji
przyjmowania nazwiska meza, z uwzglednieniem pojgcia nazwiska, historii rozwoju nadawania
nazwisk w Polsce oraz obowigzujacym rozwigzaniom prawnym dotyczacym wyboru nazwiska
po zawarciu zwigzku matzenskiego. Analiza ta umocnita ujmowanie praktyki przyjmowania
nazwiska me¢za jako elementu struktury patriarchalnej, wymagajacego zastosowania
odpowiednich perspektyw badawczych dla jego krytycznej analizy.

Rozdziat trzeci, ktory zamyka czg$¢ teoretyczng rozprawy, ukazuje pedagogike
spoteczng 1 krytyczng jako dyscypliny posiadajace wiasciwe zaplecze teoretyczne
do eksplorowania podejmowanej tematyki. Ponadto zostaly one uzupelnione o rezonujaca
z nimi optyke feministyczng. Z perspektywy pedagogiki spotecznej refleksja nad wyborem
nazwiska jest istotna, poniewaz wskazuje na zalezno$¢ pomiedzy tradycja a emancypacyjnymi
dazeniami jednostek w obszarze zycia prywatnego i publicznego. Wybor ten staje si¢ swoistym
polem negocjacji tozsamos$ci, w ktorym kobieta podejmuje decyzj¢ balansujaca migdzy
spotecznymi oczekiwaniami a wlasnym poczuciem autonomii i cigglo$ci biograficzne;.
Tym samym badanie tego zjawiska pozwala uchwyci¢ procesy socjalizacyjne i1 edukacyjne
W szerszym znaczeniu — jako uczenie si¢ rol spotecznych, sposobdéw radzenia sobie z presja
normatywng oraz tworzenia nowych wzordéw kulturowych. Praca wpisuje si¢ wigc w horyzont
pedagogiki spotecznej, poniewaz odstania, jak pozornie jednostkowe decyzje sa zakorzenione
w szerszym systemie kulturowych uwarunkowan 1 jak stajg si¢ przestrzenig zmiany spoteczne;.
Podejmujac problem ptynnej tozsamos$ci kobiet w kontekScie wyboru nazwiska, ukazuje,
ze pedagogika spoteczna — poprzez analiz¢ codziennych praktyk — moze wskazywac
mechanizmy dynamiki kultury, procesy emancypacji oraz potencjal wychowawczy tkwiagcy
w refleksji nad wtasng biografig. Rozprawa wpisuje si¢ takze w horyzont pedagogiki
krytycznej, poniewaz podejmuje refleksje nad mechanizmami dominacji, wladzy symbolicznej
1 reprodukcji nierdwnosci plciowych w codziennych praktykach spoltecznych. Pedagogika
krytyczna koncentruje si¢ na ujawnianiu struktur wladzy ukrytych w kulturze, jezyku i tradycji,
a takze na tworzeniu przestrzeni dla emancypacji jednostek i grup marginalizowanych. Analiza
wyboru nazwiska po §lubie, traktowanego nie jako neutralny akt administracyjny, lecz jako
praktyka gteboko osadzona w patrylinearnym porzadku, pozwala ukaza¢, jak normy kulturowe

ksztattuja kobieca tozsamos$¢ i1 ograniczajg jej autonomi¢. Tym samym praca otwiera pole
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do krytycznej debaty nad mozliwosciami przekraczania tradycyjnych schematow,
poszukiwaniem alternatywnych rozwigzan oraz budowaniem $wiadomosci sprzyjajacej
demokratyzacji relacji spotecznych i edukacji do rownosci.

Rozdziat czwarty otwiera cze$¢ empiryczng rozprawy 1 przedstawia zalozenia
metodologiczne badan witasnych. Omowiono w nim cele ogolny 1 szczegotowe, problemy
1 pytania badawcze, a takze zastosowang metod¢ socjopsychopedagogicznego studium
przypadku — autorskg propozycje, umozliwiajaca interdyscyplinarne badanie zjawiska
tozsamosci 1 plynnej tozsamosci w kontek$cie zmiany nazwiska po §lubie. W rozdziale opisano
rowniez triangulacje jakosciowych i ilosciowych technik badawczych. Cz¢$¢ jakosciowa
obejmowala wywiady z 50 mezatkami, zréznicowanymi ze wzgledu na dokonany wybor
nazwiska (15 kobiet, ktore pozostawitly swoje nazwisko, 15 kobiet, ktére potaczyty
je z nazwiskiem meza, oraz 20 kobiet, ktore przyjely wylacznie nazwisko meza), natomiast
cz¢s$¢ ilosciowa — badanie blisko 500 kobiet, w ktorym wykorzystano zestaw kwestionariuszy,
w tym autorska Deklaratywna Skale Emancypacji. Proces walidacji tego narzedzia zostat
szczegotowo przedstawiony. Omédwiono takze organizacj¢ i przebieg badan, charakterystyke
proby, kwestie etyczne oraz pozycjonowanie osoby przeprowadzajacej badanie.

Rozdzial pigty zawiera prezentacj¢ wynikow badan wlasnych w podziale
na przedstawienie wynikoéw badania jako$ciowego 1 ilosciowego. W pierwszej kolejnosci
zaprezentowano rezultaty badania jako$ciowego w postaci odpowiedzi na postawione pytania
badawcze. Nastgpnie omowiono wyniki czgsci iloSciowe] projektu, obejmujace zaréwno
statystyki opisowe zmiennych uwzglednionych w badaniu w podziale na porownywane grupy,
jak 1 model identyfikujacy czynniki determinujace decyzje o wyborze nazwiska po $lubie przez
kobiety. Model ten zostat opracowany z wykorzystaniem zaawansowanej metody statystycznej
— wielomianowe] regresji logistycznej. Triangulacja metod badawczych umozliwita
uchwycenie wieloczynnikowych uwarunkowan badanego zjawiska.

Rozdziat szosty stanowi dyskusje wynikéw badania. Zestawiono w nim ustalenia
empiryczne z przyjetymi ramami teoretycznymi oraz wczesniejszymi badaniami w obszarze
wyboru nazwiska i tozsamosci kobiet. Analiza ta umozliwita nie tylko interpretacj¢ uzyskanych
danych, ale takze ukazanie ich znaczenia dla rozwoju feministycznej refleks;ji.

Prace wieficzy zakonczenie, w ktorym podsumowano przeprowadzone analizy
1 rozwazania, wskazano ich praktyczne implikacje oraz zarysowano kierunki dalszych

eksploracji badawczych.
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CZESC I TEORETYCZNE PODSTAWY BADAN WEASNYCH

ROZDZIAL 1. DOTYCHCZASOWE KIERUNKI
EKSPLORACJI NAD WYBORAMI NAZWISKA PO SLUBIE
PRZEZ KOBIETY

W polskiej literaturze naukowej do 2022 roku nie podejmowano problematyki
tozsamosci w konteks$cie wyboru nazwiska przez kobiety w momencie zawierania zwigzku
malzenskiego. Pomijajac watek tozsamosci, same kwestie zmiany nazwiska po $lubie nie
podlegaty dotychczas pogltebionej eksploracji badawczej!. Co wiecej, nieliczne sa opracowania
dotyczace zwigzku nazwiska i tozsamosci. Przyktadem takich Zrédel wiedzy, w ostatnim
z poruszonych watkow, jest ksigzka Mirostawa Boruty (2008) pt. ,,Nazwisko. Tozsamos¢
1 wigzi rodzinne. Interdyscyplinarne konteksty socjologii rodziny”. W publikacji tej, cho¢
przedstawiono doglebnie m.in. aspekty: jezykowe, prawne, historyczne czy aksjologiczne
nazwiska, oraz dokonano analizy obszernych danych jako$ciowych na temat nazwiska, to nie
po$wigcono nalezytej uwagi nie tylko samej zmianie nazwiska w momencie zawarcia zwigzku
matzenskiego, ale takze kwestii tozsamosci, ktora moze ulegaé (re)definiowaniu w takich
okolicznos$ciach (Przybyl, 2024, s. 242). By¢ moze jest to spowodowane traktowaniem
zwyczaju przyjmowania nazwiska meza przez kobiety po $lubie jako utartego i tak mocno
zakorzenionego w kulturze, Zze nie byl on dotychczas zauwazany i1 brany pod uwageg jako
mozliwy do poruszenia w badaniach na polskim gruncie naukowym.

W literaturze zagranicznej mozna odnalez¢ publikacje traktujace o wyborach nazwiska
po zawarciu zwigzku malzefiskiego, w tym takze te, w ktérych poruszane s3 kwestie
tozsamosciowe. Biorgc pod uwage zrodla krajowe i zagraniczne, dokonano przegladu
literatury, przy wykorzystaniu baz danych naukowych takich jak: ,,Google Scholar”, ,, Taylor
& Francis”, wpisujac w wyszukiwarkach m.in. nast¢pujace hasta: surname, woman, women,
marriage, identity, Slub, nazwisko, kobieta, tozsamos¢, zmiana. Pierwszego przegladu literatury
dokonano na etapie przyjecia projektu badawczego do Szkoty Doktorskiej APS, a nastepnie byt

on systematycznie uzupelniany 1 ostatniej aktualizacji dokonano w czerwcu 2025 roku.

! Od momentu przyjecia projektu badawczego w Szkole Doktorskiej APS, ukazata si¢ publikacja autorki
niniejszej rozprawy we wspoétudziale z Promotorka glowna — Odrowaz-Coates, A., Pawlowska, J. (2022).
Nazwiska zame¢znych kobiet a emancypacyjny charakter zmian spotecznych. Studia Pedagogiczne. Problemy
spoleczne, edukacyjne i artystyczne, 40, 141-158. — w ktorej przedstawiono pierwsze ustalenia z prowadzonych
badan oraz zasygnalizowano rozpoczecie badan w omawianej tematyce po raz pierwszy w Polsce. Dwa lata
pozniej, w 2024 ukazata si¢ publikacja innych autorow: Przybyt, 1., Kokocinski, M., Ziotkowska, M. (2024).
Decyzje kobiet o nazwisku po S$lubie w wymiarze diachronicznym i synchronicznym. Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny, 86(1), 241-264.
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Poczatkowo poddano analizie ok. 130 publikacji, ktore uporzadkowano wedlug nastgpujacych
kryteriéw: rok publikacji, tytul, autorzy, kraj, jezyk artykutu, metoda badan, metoda analizy,
rozmiar proby badawczej, narzedzia, gtéwne ustalenia/wnioski, ramy teoretyczne, dziedzina
naukowa, lata przeprowadzenia badan, czasopismo, sugestie przysztych badan, cel badan,
obszar badawczy. Po dokonaniu selekcji, ostatecznie w analizie uwzgledniono ok. 70 pozycji
naukowych. Brano pod uwage artykuly napisane w jezyku angielskim lub polskim,
koncentrujace si¢ w obszarze dyscyplin naukowych takich jak: pedagogika, psychologia,
socjologia i pokrewnych. Rozwazano przede wszystkim prace skupione stricte wokot tematyki

wyboru nazwiska przez kobiety po zawarciu zwigzku matzenskiego.

1.1. Przeglad literatury ze wzgledu na wybrane kryteria

1.1.1. Dynamika powstawania publikacji na temat wyboru nazwiska po S$lubie
przez kobiety

Analiza dokonanego przegladu literatury uwidocznita, ze publikacje dotyczace zmiany
nazwiska przez kobiety po Slubie powstajg od lat 70. XX wieku, poczatkowo gléwnie w krajach
anglosaskich, natomiast w po6zniejszych latach coraz liczniej takze w innych krajach,
co niejednokrotnie zbiegato si¢ w czasie z debatami przeprowadzanymi na omawiany temat
w przestrzeni publicznej lub ze zmianami legislacyjnymi. Przykladem tego moga by¢
publikacje powstajace w Japonii, ktore przedstawione zostalty w jednym z kolejnych
podrozdzialéow (podrozdziat 1.1.2.2.). Liczbe powstatych publikacji w zaleznosci od roku

(a doktadniej w ujeciu na pigcioletnie przedziaty czasowe) przedstawiono na rysunku 1.
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Rysunek 1

Liczba powstalych publikacji w omawianej tematyce w zaleznosci od roku publikacji w pigcioletnich

przedziatach czasowych
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Zrédto: Opracowanie wilasne

1.1.2.Obszary badawcze przeprowadzonych dotychczas badan

Na podstawie przeprowadzonego przegladu literatury zaobserwowano, ze publikacje
skupiaja si¢ zasadniczo w obrgbie kilku obszaréw badawczych: powigzania pomigdzy
wyborem nazwiska a tozsamoscia, poszukiwania powodow poszczegdlnych decyzji wyboru
nazwiska, postrzegania zwyczaju przyjmowania nazwiska meza jako patriarchalnego
1 podtrzymujacego nierdwnos$¢ plci, analiza zagadnienia od strony prawnej, poszukiwania
czynnikow powigzanych z poszczegdlnymi wyborami nazwiska oraz odbiorem spolecznym
tychze wyborow. Kazdy z tych obszarow zostanie nakreslony w kolejnych podrozdziatach
(niektére obszary zblizone tresciowo zostaly ujete razem). W przegladzie przedstawiono
publikacje istotne z punktu widzenia prowadzonej analizy. Nastepnie omOowiona zostanie takze
metodyka przeprowadzonych dotychczas badan. Jednym z waznych watkéw, na ktorych
skupiona zostata uwaga to odnalezione w przegladzie badan powody wyboréw dotyczacych
nazwiska po $lubie. Watek ten jako leitmotiv rozprawy pojawia si¢ w wielu podrozdziatach

niniejszej pracy.
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1.1.2.1. Powiagzania pomiedzy wyborem nazwiska a tozsamoscig

Pierwszym z omowionych obszaréw badawczych przeprowadzonych dotychczas badan
sg powigzania pomigdzy wyborem nazwiska a tozsamoscig (gldwnie osobistg, spoteczna,
ale takze rodzinng). Przedstawione zostang tu publikacje nie tylko traktujace o tozsamosci
ogoblem, ale takze te, w ktérych zasygnalizowany zostal taki watek.

Najstarsze odnalezione badanie, w ktorym pojawil si¢ watek tozsamosci zostato
przeprowadzone w duecie Margaret Jean Intons-Peterson 1 Jill Crawford w 1985 roku. W celu
oceny znaczenia przypisywanego nazwiskom matzonkéw, przeprowadzono badanie
kwestionariuszowe w dwoch grupach: w grupie mtodszych dorostych (56 osob studiujacych,
niebedacych w zwigzku matzenskim) oraz w grupie starszych dorostych (209 oséb studiujacych
podyplomowo oraz 0sob pracujacych na uniwersytecie, sposrod ktorych cze$¢ nie byta, a czgsé
byla w zwigzku malzenskim). Efektem badania bylo odkrycie, ze nazwiska s3 waznym
no$nikiem poczucia tozsamosci zarowno dla kobiet, jak i dla mgzczyzn, cho¢ osoby obu pici
nie doceniajg stopnia, w jakim kobiety deklaruja identyfikacje ze swoimi nazwiskami
przedmatzenskimi. Okazato si¢, Zze rzeczywisty wybor nazwiska po $lubie moze wynikaé
z osobistych, rodzinnych oraz spotecznych przekonan. Ponadto, osoby badane nie laczyly
tradycyjnego wyboru nazwiska z konieczno$cia wystgpowania tradycyjnego podziatu
obowigzkow w malzenstwie lub przyjeciem wigkszej odpowiedzialnosci prawnej za dzieci
przez me¢zczyzne (Intons-Peterson i Crawford, 1985).

Okoto 10 lat pdzniej Laura Stafford oraz Susan Kline postanowily zweryfikowaé
niepoparte badaniami twierdzenia niektorych autorow, ze kobiety wyzbywajace si¢ swoich
nazwisk rodowych po S$lubie, doznajg utraty osobistego poczucia wlasnej tozsamosci.
Zaproponowaly badanie, ktoérego celem byto zbadanie r6znic w poczuciu wilasnej tozsamosci
u kobiet w zalezno$ci od wyboru nazwiska po Slubie. Za pomoca kwestionariusza, ktory
zawierat ré6znorodne miary jakosSci relacji 1 tozsamosci osobistej — sposrod ktorych dla badania
istotne byly: poczucie wtasnej wartosci, zalezno$¢ w zwigzku (w tym: strukturalna 1 osobista),
autonomia oraz wzajemnos$¢ kontroli — przebadano 110 zame¢znych kobiet (42 kobiety, ktore
przyjely nazwisko meza, 23 kobiety, ktore zachowaly swoje nazwisko rodowe oraz 45 kobiet,
ktore wybraty nazwisko dwucztonowe). Poniewaz nie wykazano rdéznic miedzy trzema grupami
badanych kobiet, konkluzjg autorek byta rekomendacja zachowania ostroznosci w wysuwaniu
twierdzen, ze wybor nazwiska przez kobietg po §lubie moze wigza¢ si¢ z odczuwang utratg

tozsamosci osobistej (Stafford 1 Kline, 1996a).
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W opublikowanym rok pédzniej badaniu Twenge (1997) — ktore ze wzgledu na swoj
charakter zostalo szerzej opisane w podrozdziale ,,1.1.2.3. Czynniki powigzane
z poszczegblnymi wyborami nazwiska przez kobiety po $lubie” — ustalono, ze kobiety, ktére
chciaty zachowac lub dotaczy¢ swoje nazwisko do nazwiska meza wymieniaty tozsamos¢ jako
jeden z istotnych powodow stojacych za ich decyzja, zas kobiety, ktore przyjmowaty nazwisko
meza wskazywaly na brak powigzania nazwiska z tozsamos$cia (Twenge, 1997).

W tym samym roku opublikowano badanie przeprowadzone przez Fowler i Fuehrer,
utrzymane w paradygmacie interpretatywnym, przedstawiajgce narracje pigciu kobiet, ktore
zachowaly nazwisko po $lubie. Celem badania byto odkrycie znaczenia, jakie kobiety nadawaty
swoim decyzjom o pozostaniu przy nazwisku rodowym po $lubie oraz znaczenia nadawanego
wlasnym doswiadczeniom zwigzanym z tg decyzja. Zdaniem autorek, stereotypy dotyczace
kobiet dokonujacych niekonwencjonalnych wyboréw nazwiska po $lubie, przedstawiajg je jako
»awanturniczki” podwazajace normy spoteczne i osoby tylko czgsciowo oddane swoim mezom
1 malzenstwu — nie obrazujg wlasciwie rzeczywistosci i sg szkodliwe. W trakcie badania kazda
z uczestniczek wywiadow prezentowata si¢ jako osoba glgboko zaangazowana w tworzenie
matzenstwa, jednak dotyczyto to zwiazku, ktory jest zgodny z jej potrzebami, w ktorym nie
sa przyjmowane stereotypowe role matzenskie. Przykladowo: kobiety te uwazaly sie
za rownorzednych partneréw w podejmowaniu zwigzkowych decyzji czy w podziale
obowigzkow domowych (tradycyjnie wykonywanych tylko przez kobiety) — ogétem rozumiaty
malzenstwo jako partnerstwo pomigdzy dwoma odrgbnymi osobami, a nie jako ,,zjednoczenie
w jedng cato$¢”, w ktorej kobieta pelni podporzadkowang role. Kobiety te wspominaly takze
o pragmatycznych pobudkach pozostania przy swoim nazwisku (unikni¢cie wymiany
dokumentow czy walory estetyczne wilasnego nazwiska), jednak na pierwszy plan w ich
argumentacji wysuwaty si¢ mniej konwencjonalne poglady na malzenstwo oraz che¢ ich
manifestacji poprzez dokonany wybor nazwiska. Dla badanych kobiet ich wybdr byt jednym
ze srodkow do przeciwstawienia si¢ tradycyjnej wizji matzenstwa i rol ptciowych w jego
obrgbie - byt to rodzaj oswiadczenia dla innych, Ze nie sg tradycyjnymi matzonkami, za ktore
mozna by byto je uwaza¢. Cho¢ kobiety te doceniaty niektore tradycyjne aspekty matzenstwa
(np. monogamia, podj¢cie zobowigzania na cate zycie), to rownie istotne bylo dla nich
prezentowanie, ze mozliwe jest stworzenie w ramach malzenstwa nowoczesnego zwiazku,
opartego na partnerskiej relacji 1 funkcjonowanie w obrebie malzenstwa poza utartymi
schematami. Wszystkie kobiety wyrazily silng che¢ bycia postrzeganymi jako niezalezne,

odrebne od swoich megzoéw osoby, a pozostanie przy swoim nazwisku wigzaty z symbolicznym
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zachowaniem wlasnej, odrgbnej tozsamosci w matzenstwie. Kazda z kobiet uwazata,
ze pozbycie si¢ swojego nazwiska byloby rownoznaczne z wymazaniem jej dotychczasowe;j
tozsamosci, sukcesOw 1 osiggnie¢ oraz powigzan rodzinnych. Niektére kobiety jako walor
traktowaty to, ze dzieki pozostaniu przy swoim nazwisku ich osiggni¢cia bedg uznawane za ich
wlasne, a nie przypisywane pomocy me¢za czy mezowi. Kazda z kobiet wyrazita niechg¢ wobec
bycia tytulowang ,Mrs”?, co odbieraly jako postrzeganie roli zony jako najwazniejszego
elementu tozsamosci oraz bycie definiowanym przez bycie czyja$ zona, pozbawiong wlasnego
nazwiska 1 wlasnej tozsamosci (Fowler 1 Fuehrer, 1997, str. 318). Niektore z kobiet wyrazity
swoja nieche¢ wobec stow ,,zona” 1 ,,m3z”, kojarzac je z tradycyjnymi rolami ptciowymi,
rezygnacja z wilasnej indywidualnosci kobiety oraz podporzadkowaniem si¢ jej wobec
dominujacego meza. Wszystkie zebrane narracje umozliwily ukazanie pewnego podobnego
wzorca potrzeby pozostania przy wlasnym nazwisku przez kobiety po $lubie, gdzie na pierwszy
plan wysuwaly si¢ cheé¢ przeciwstawienia si¢ tradycyjnym rolom piciowym oraz cheé
zachowania wtasnej odrebnosci i tozsamosci (Fowler i Fuehrer, 1997).

W 2000 roku ukazat si¢ artykut ,,Dzwiek, ktory nie jest nawet czastka ciebie — imi¢
a tozsamos$¢” autorstwa Katarzyny Sikory, w ktorym autorka przedstawila zwiazki pomiedzy
imieniem a tozsamos$cig, zwracajac takze uwage na nazwisko, ktore jest rozumiane obok
imienia jako jeden z elementdw systemu nazw osobowych i identyfikator osoby (Sikora, 2000) .
Cho¢ w publikacji gldéwny nacisk polozony jest na imig, to pojawito si¢ kilka fragmentow
odnoszacych si¢ bezposrednio do nazwiska 1 jego powigzania z tozsamoscia, co zostato szerzej
nakres§lone w rozdziale po§wigconym tozsamosci (patrz rozdziat 2.2)

W innym badaniu autorstwa Laurie Scheuble 1 Davida Johnsona (2005) — opisanym
doktadniej w jednym z kolejnych podrozdziatow (patrz: rozdziat ,,1.1.2.3. Czynniki powigzane
z poszczegdlnymi wyborami nazwiska przez kobiety po S$lubie”) — skonkludowano,
ze sytuacyjne uzywanie nazwiska przez mezatki moze by¢ postrzegane jako ,,przejaw
niejednoznacznos$ci w kwestii tozsamosci z rolami rodzinnymi i pozarodzinnymi” (Scheuble
1 Johnson, 2005, s. 143).

Kwestia powigzania pomigdzy okreslong decyzja dotyczaca nazwiska po S$lubie
z tozsamos$cig osobista, spoteczng i zawodowa kobiet, zajmowaly si¢ Diana Boxer 1 Elena
Gritsenko (Boxer i Gritsenko, 2005; Gritsenko i Boxer, 2005). W swoich publikacjach

zaprezentowaly wyniki badan jako$ciowych 1 ilosciowych przeprowadzonych w Stanach

2 Mrs — zwrot grzeczno$ciowy wskazujacy na stan cywilny, umieszczany przed nazwiskiem kobiety
zameznej, wdowy lub rozwddki w krajach anglosaskich.
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Zjednoczonych i1 Rosji. Badaczki zebraty komentarze od 21 osob studiujacych na studiach
magisterskich 1 licencjackich, bioragcych udziat w zajeciach z Socjolingwistyki Plci i Jezyka
w 2002 roku na Uniwersytecie we Florydzie (18 kobiet i 3 mezczyzn, z czego tylko 1 kobieta
byta zame¢zna 1 przyjeta nazwisko meza), ktore wypowiedziaty si¢ na temat wyboru nazwiska
po Slubie. Ponadto przeprowadzily badania kwestionariuszowe na probie 174 zame¢znych kobiet
w USA oraz 103 zame¢znych kobiet w Rosji, a takze uzyskaly dane w postaci narracji
pochodzacych z wywiadoéw (12 kobiet z USA; 7 kobiet z Rosji) oraz z obszernych pisemnych
komentarzy z kwestionariuszy. Autorki przeprowadzily analiz¢ kwestionariuszy i1 danych
etnograficznych z  perspektywy  miedzykulturowej  lingwistyki  antropologicznej
(antropolingwistyki). Analizy wykazaly, ze pomimo formalnej mozliwosci wyboru, kobiety
zazwyczaj przyjmuja nazwiska mezow, argumentujac to potrzebg solidarnosci z mezem,
przynaleznosci i jedno$ci rodzinnej, symbolicznym przyj¢ciem nowej roli i uzyskaniem nowej
tozsamos$ci — zony. Dodatkowo waznym czynnikiem dla kobiet byla che¢ posiadania tego
samego nazwiska co dzieci, aby unikna¢ komplikacji w oficjalnych sytuacjach (np. w szkole
czy w gabinecie lekarskim). Jedno$¢ rodziny byta staltym argumentem za posiadaniem
nazwiska me¢za, nawet po rozwodzie, zwlaszcza gdy dzieci nosily nazwisko ojca.
Wsrod potowy amerykanek, ktore przyjety nazwisko meza, tozsamos¢ pojawiata si¢ jako
kluczowy watek w ich opowiesciach: niektore kobiety miaty zal, ze zrezygnowaly ze swojej
tozsamosci, np. etnicznej, niektére wrecz przeciwnie — cieszyty sig, ze mogly ,,zatrze¢ $lady”
swego pochodzenia. Z kolei kobiety z wyzszym wyksztatlceniem czg$ciej pozostawaty przy
swoim nazwisku rodowym, motywujac to znaczeniem dotychczasowej tozsamosci osobistej
1 zawodowej. Autorki stwierdzily jednak, ze nawet bardziej krytycznym zagadnieniem
od kwestil tozsamos$ci jest pytanie, co takie wybory nazwiska oznaczaja w kategoriach
odzwierciedlania i utrwalania hierarchii wladzy piciowej w spoteczenstwie. Mozna zauwazyc¢,
ze omawiane konwencje nazewnicze odgrywaja istotng rol¢ w podtrzymywaniu gleboko
zakorzenionych struktur patriarchalnych, stanowigc dzigki temu wazne narzedzie do analizy
stosunkow wiladzy w spoleczenstwie. W artykule przedstawiono takze porownawczg analize
zwyczajow w obrebie wyboru nazwiska po §lubie z innych krajéow (np. Szwecji, Hiszpanii,
Meksyku, Pakistanu), co ujawnilo zréznicowane podejScie w zalezno$ci od regionu,
na co wplyw maja odmienne tradycje lokalne oraz kolonializm (Boxer i Gritsenko, 2005).

W innym badaniu Mary-Rebecci Ebeling (2005) — opisanym szerzej w jednym
z kolejnych podrozdziatow (patrz: rozdziat ,,1.1.2.3. Czynniki powigzane z poszczegolnymi

wyborami nazwiska przez kobiety po $lubie””) —ustalono, Ze jednym z czynnikow decydujacych
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0 pozostaniu przy swoim nazwisku lezata che¢ bycia postrzegang jako kobieta niezalezna,
o wlasnej tozsamos$ci zawodowej i osobiste;.

W 2008 roku Victoria Clarke wraz ze wspotautorkami artykulu przedstawita
eksploracyjne badanie jakos$ciowe sposobow nadawania znaczenia wyborom nazwiska
na przyktadzie 30 os6b w stalych zwigzkach homoseksualnych. Brak konwencji wyboru
nazwiska w takich zwigzkach byt zrodlem dylematu w zakresie tego, kto powinien przyjac
czyje nazwisko. Jedna z uczestniczek badania zglosita zmiang nazwiska, niektorzy rozwazali
te opcje w przysztosci, ale wigkszo$¢ badanych osob nie planowala zmian w tym zakresie.
Poniewaz wiele osob badanych nie chciato calkowicie rezygnowaé ze swojego nazwiska —
nazwisko dwuczlonowe bylo najpopularniejszym wyborem w$rdd osob rozwazajacych zmiane.
Relacje dotyczace zmiany nazwiska koncentrowaly si¢ na tworzeniu rodziny. Osoby bedace
za zachowaniem nazwiska roéwniez uwzglednialy ten fakt, podnoszac takze temat utrzymania
ciaglo$ci tozsamos$ci osobistej i zawodowej, unikanie komplikacji urzgdowych oraz
przeciwstawianie si¢ heteronormatywnosci. (Clarke i in., 2008).

W kolejnym badaniu, przeprowadzonym przez Kar¢ Laskowski (2010), opisano, w jaki
sposob kobiety symbolicznie komunikuja swoja tozsamo$¢ poprzez zachowanie swojego
nazwiska po S$lubie. W oparciu o ramy symbolicznego interakcjonizmu i krytycznego
feminizmu, przeprowadzono 23 bezposrednie wywiady poglebione z kobietami, ktére nie
zmienily nazwiska po zawarciu malzenstwa, zas przy analizie danych wykorzystano analizg
tematyczng oraz metod¢ cigglego porownywania. Analiza uzyskanych danych wykazata,
ze decyzja o pozostaniu przy wilasnym nazwisku wynikala przede wszystkim z potrzeby
zaznaczenia tozsamosci osobistej, zawodowej, rodzinnej (rodzina pochodzenia) oraz
feministycznej. Uczestniczki wywiadoéw traktowaty nazwisko jako cze$¢ ich ,,ja” i ujawniaty
silng niech¢¢ wobec tradycyjnego, instytucjonalnego modelu matzenstwa, w ktorym przyjecie
nazwiska me¢za symbolizuje podporzadkowanie. Zachowanie nazwiska byto takze forma
komunikatu skierowanego zaréwno do partnera, jak i szerszego otoczenia 1 spotykato si¢
z roznymi reakcjami: od akceptacji, poprzez niezrozumienie, po otwartg konfrontacje. Badanie
uwidocznilo, ze nazwisko jest nos$nikiem tozsamosci 1 ze jego wybdr stanowi proces
negocjacyjny w konteks$cie osobistym i spolecznym. Uzyskane wyniki wskazuja na potrzebe
wykorzystania zlozonych, warstwowych ram teoretycznych do dalszych analiz prowadzonych
w obrgbie negocjacji tozsamosci 1 praktyk zwigzanych z wyborem nazwiska w celu

komunikowania tozsamosci (Laskowski, 2010).
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Julie Walker (2012), wykorzystujac potaczenie poglebionego podejscia jakosciowego
1 autoetnograficznego, badata mozliwe powigzania pomigdzy nazwiskiem a tozsamoscig.
Przeprowadzita wywiady z 11 heteroseksualnymi osobami bedgcymi w zwigzku matzenskim
na temat ich wyborow nazwiska po $lubie. Autorka zwrdcita uwage na fakt, ze wybor nazwiska
powigzany jest z dziatlaniami negocjacyjnymi, przeprowadzanymi indywidualnie i/lub
z partnerem, czy z innymi osobami z blizszego i1 dalszego otoczenia, ktore moga odbywac si¢
zardwno przed, a czasami takze po dokonanym wyborze. Zdaniem autorki do czynnikow
wptywajacych na wybdr nazwiska po §lubie naleza: przynaleznos¢ grupowa, status zwigzku
oraz ple¢. Artykut ukazuje, ze niekonwencjonalne wybory nazwiska (np. przyjecie przez
mezezyzne nazwiska zony) moga wigzac si¢ z negatywnym odbiorem ze strony otoczenia.
Wedtug badaczki nazwiska ksztattuja tozsamos$¢ jednostki poprzez to, jak oddziatuja
na postrzeganie siebie i innych, za§ wybor nazwiska moze by¢ dziataniem wzmacniajacym,
dajacym osobie wybierajacej poczucie sprawczosci wobec wlasnej tozsamosci. Biorge to pod
uwage, zdaniem autorki, kazda osoba, niezaleznie od ptci, powinna mie¢ mozliwo$¢ dokonania
wyboru bez obawy o negatywny odbior swojej decyzji (Walker, 2012).

W tym samym roku ukazata si¢ publikacja Solveig Wikstrom, w ktorej réwniez
przedstawiono badania dotyczace powigzania pomig¢dzy nazwiskiem a tozsamoscia.
Celem badania, przeprowadzonego na 314 mieszkancach Oslo, byto ustalenie: czy nazwisko
jest postrzegane przez osoby zyjace w spoteczenstwie pdznej nowoczesnosci jako czes¢ wlasnej
tozsamosci oraz jaka wystepuje zalezno$¢ pomigdzy nazwiskiem a miejscem pochodzenia.
Wyniki ukazuja, ze cho¢ wigkszo$¢ osob badanych dostrzega zwigzek pomigdzy swoim
nazwiskiem a tozsamoscig rodzinng, jedynie niewielka czgs¢ odczuwa silng wigz z miejscem
pochodzenia, ktore nazwisko reprezentuje. Zauwazy¢ mozna tendencje¢ do odchodzenia
od patronimikow, za$ silna identyfikacja z nazwiskiem taczy si¢ z pozytywnym wobec niego
afektem oraz poczuciem unikalnosci. Obserwowane jest charakterystyczne dla pdznej
nowoczesnos$ci napigcie pomig¢dzy potrzeba przynaleznosci a dgzeniem do indywidualizacji.
Artykut przedstawia rowniez, ze nazwiska, cho¢ historycznie ugruntowane w danej strukturze
geograficznej 1 spolecznej, dzi$ stuza gldéwnie za symboliczny nosnik tozsamosci osobistej
1 rodzinnej, formowanej przez wybory jednostki w dynamicznie zmieniajagcym si¢
spoteczenstwie (Wikstrom, 2012).

W przeprowadzonym przez Kaitlyn Kos badaniu (2013), ktére dotyczylo czynnikow
powigzanych z wyborem nazwiska przez kobiety po $lubie — i1 ktore zostalo szerzej opisane

w podrozdziale 1.1.2.3. — uczestniczki przedstawily swoje przekonania na ten temat.
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Wybory respondentek, ktore decydowaty si¢ na niestandardowe nazwiska, byly powigzane
z zachowaniem indywidualnej tozsamosci oraz wigzi rodzinnych.

W innej publikacji Michelle L. Ceynar i Sarah E. Stewar (2014) przedstawiono badanie
przeprowadzone na probie 21 mezczyzn oraz 70 kobiet, w ktérym osoby badane przedstawity
swoje jawne nastawienie do swoich imion 1 nazwisk oraz wypehity dwa niejawne pomiary
preferencji nazw osobowych: adaptacje Testu Utajonych Skojarzen (ang. Implicit Association
Test, 1AT) oraz test zaprojektowany w celu zweryfikowania wystepowania efektu liter z imienia
(ang. name-letter effect®). Rezultat byl taki, ze nie wykazano réznic miedzy latencjami IAT
kobiet 1 me¢zczyzn. Okazato si¢ rowniez, ze zarowno kobiety, jak 1 mezczyzni, oprocz
posiadania niejawnych preferencji co do swoich imion, zglaszaja takze wobec nich wigksza,
jawng sympatie. Chociaz osoby obu plci zglaszaly, ze ich imiona opisuja je lepiej jako
indywidualne jednostki, mezczyzni czg$ciej, w poréwnaniu do kobiet, postrzegali swoje
nazwiska jako centralne dla swojej tozsamosci. Ponadto, kobiety byly bardziej skore do zmiany
nazwiska po zawarciu zwigzku malzenskiego niz m¢zczyzni (Ceynar i Stewart, 2014).

W swoim artykule Jane Pilcher przedstawia argumentacj¢, ze imiona i nazwiska
powinny by¢ uznawane za stowa ,,czynigce pte¢”, odgrywajace kluczowa role w spotecznej
kategoryzacji plci oraz w podtrzymywaniu i odtwarzaniu zachowania odpowiedniego
do kategorii ptciowej. Opierajac si¢ na danych ze Stanow Zjednoczonych 1 Wielkiej Brytanii,
autorka analizuje praktyki nadawania imion 1 nazwisk w kluczowych momentach zycia — przy
narodzinach, przy zawarciu matzenstwa, rozwodzie, a takze w sytuacji zmiany ptci. Pilcher
ukazuje jak imiona i nazwiska pomagaja w osadzonym w ciele odtwarzaniu ptci spoteczno-
kulturowej oraz jak ciala sg kluczowe dla uwarunkowanych ptciowo praktyk nadawania imion
1 nazwisk. Praktyki te jawig si¢ jako kluczowe dla tworzenia 1 odtwarzania binarnych kategorii
plciowych, tozsamosci plciowych oraz hierarchicznych struktur wiladzy opartych
na nieréwnosciach ptciowych. W zwiazku z tym autorka apeluje o wigksze uznanie imion
1 nazwisk jako relewantnych narzedzi w badaniach nad pitcig 1 tozsamoscig (Pilcher, 2017).

W artykule Laury Stafford i in. (2022), w ktérym badano indywidualne roznice

w wyborze nazwiska po §lubie wérod kobiet i mezczyzn, tozsamo$¢ zostala wskazana jako

3 Efekt litery z imienia (ang. name-letter effect), odkryty po raz pierwszy przez Jozefa Nuttina (1985),
odnosi si¢ do tendencji ludzi do preferowania liter wchodzacych w sktad ich wlasnego imienia lub nazwiska.
Zjawisko dostrzezono w badaniach, w ktorych osoby badane byty proszone o ocene poszczegdlnych liter alfabetu,
wybdr jednej litery sposrdd pary lub wskazanie grupy preferowanych liter i najczgsciej najwyzej oceniaty litery
zawarte w swoim imieniu i/lub nazwisku. Co ciekawe, osoby badane nie byly $wiadome, ze ich wybory
odzwierciedlajg litery wystepujace w ich osobistych danych identyfikacyjnych.
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jeden z powodow preferencji wobec nietradycyjnych decyzji dotyczacych nazwiska. Badanie
to zostato szerzej omoéwione w podrozdziale 1.1.2.3.

W 2022 roku ukazata si¢ publikacja autorki niniejszej rozprawy, powstata
we wspotudziale z Promotorka gtowng - Anng Odrowgz-Coates. W artykule zaprezentowano
rozwazania osadzone w ramach pedagogiki spotecznej oraz pedagogiki krytycznej, dotyczace
emancypacyjnego charakteru widocznej w ostatnich latach powolnej, ale dostrzegalnej, zmiany
spotecznej w obszarze wyboru nazwiska przez kobiety po wstapieniu w zwigzek malzenski.
Ponadto udostepniono oficjalne, trudno dost¢pne dane statystyczne w tym zakresie, pozyskane
przez autorke niniejszej rozprawy z Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (KPRM, 2021)
na podstawie specjalnie sprofilowanego zapytania, dotyczacego wyboru nazwiska przez Polki
po zawarciu zwigzku malzenskiego, wskazujace na pewna powolna, ale dostrzegalng zmiang
spoteczng; oraz zaprezentowano wilasne narzedzie do pomiaru emancypacji ,,Deklaratywna
Skala Emancypacji”, przetestowane wstgpnie na probie pilotazowej, celem oceny jego trafnosci
i rzetelnosci. W artykule przedstawiono pierwsze ustalenia z prowadzonych przez autorke
badan oraz zasygnalizowano rozpoczecie badan w omawianej tematyce po raz pierwszy
w Polsce (Odrowaz-Coates i Pawtowska, 2022).

Katrine Kehlet Bechsgaard w swoim artykule z 2024 roku analizuje wybory nazwisk
wsrdd rodzin w Danii, postrzegajac je jako dziatania odzwierciedlajace 1 wspotksztattujace
tozsamo$¢ rodzinng. Autorka, opierajac si¢ na danych zgromadzonych w ramach
23 poglebionych wywiadow z osobami reprezentujagcymi rézne formacje rodzinne i1 praktyki
rodzinne zwigzane z plcig, eksploruje w jaki sposob poszczegdlne wybory nazwiska
sg zwigzane z ré0znymi kategoriami, np. ,tworzenia rodziny” (,,doing family”), ,tworzenia
indywidualnos$ci” (,,doing individuality””) oraz ,.tworzenia plci” (,,doing gender”). Analiza
ukazuje, ze dla niektorych osob wybor nazwiska pelni rolg w budowaniu wspolnej tozsamosci
rodzinnej (,,we-identity””) — zarbwno w zakresie rodziny pochodzenia, jak i nowopowstalej
rodziny, za$ inni przywigzuja do nazwiska mniejszg wage. Mozna zaobserwowac takze, ze cho¢
wybor nazwiska jest czasami wykorzystywany do ,tworzenia pici spoteczno-kulturowej”
(,,doing gender”), moze takze stluzy¢ do ,,odczyniania” praktyk zwigzanych z plcig (,,undoing
gender”’). Widoczna jest rosnaca elastyczno$¢ w zakresie praktyk nazewniczych w Danii oraz
ich zwigzek z przemianami w strukturze rodziny i pojmowaniu norm ptciowych (Bechsgaard,

2024).
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1.1.2.2. Postrzeganie zwyczaju przyjmowania nazwiska meza jako
patriarchalnego i podtrzymujacego nierownos¢ plci

Temat przyjmowania nazwiska meza przez kobiety po §lubie bywa takze rozpatrywany
od strony problematyki nierdéwnosci plci, gdzie postrzega si¢ ten zwyczaj jako jedno z narzedzi
do podtrzymywania i wzmacniania hierarchii ptci w obregbie matzenstwa, szczegolnie
w sytuacji braku formalnych przeciwskazan do pozostania przy swoim lub przyjeciu nazwiska
przez kazdego ze wspdtmatzonkéw. Powstajg rowniez liczne publikacje dotyczace regulacji
prawnych w kwestii nazwisk, zwlaszcza w krajach, w ktorych temat nazwiska jest przedmiotem
debat w przestrzeni publicznej, wynikajacych z dostrzezenia nieréwnosci ze wzgledu na pleé
w tym obszarze. Przykladem takiego kraju jest Japonia. Pierwsza z przedstawionych publikacji
w omawianej tematyce - autorstwa Tessy Carroll z 1996 roku - dotyczy wilasnie analizy
rozwijajacego si¢ 6wczesnie w Japonii ruchu na rzecz reformy ustawodawstwa dotyczacego
nazwisk matzonkoéw. Autorka zwraca uwage na fakt, ze wedlug prawa japonskiego osoby
bedace w zwigzku malzenskim muszg nosi¢ to samo nazwisko, za§ w praktyce w 98%
przypadkow to kobiety przyjmuja nazwisko meza. Kwestia ta zostata poddana szerokiej
dyskusji medialnej, gdy jedna z profesorek wytoczyla proces swoim pracodawcom
na uniwersytecie za brak zgody na postugiwanie si¢ jej wlasnym nazwiskiem rodowym w sferze
zawodowej. Ten przypadek byt takze jednym z obszaréw badanych przez Rad¢ Legislacyjna
w 1991 roku. W artykule przedstawiono zarys prawny 1 historyczny omawianej problematyki
oraz argumenty zwolennikow 1 przeciwnikow reformy. Omowiono takze kwestie zdajace si¢
leze¢ u podstaw ruchu na rzecz reformy, takie jak: zmieniajacy si¢ status kobiet oraz
zmieniajace si¢ rozumienie malzenstwa 1 rodziny. Dodatkowo wskazano czynniki
socjolingwistyczne, wzbogacajace dyskusje. W konkluzji autorka stwierdza, ze opisywany spor
odzwierciedla wigksze zmiany 1 napigcia spoleczne oraz stanowi zewngtrzny przejaw
zmieniajacej si¢ pozycji kobiet w spoleczenstwie japonskim (Carroll, 1996).

W 1999 ukazata si¢ publikacja autorstwa Masumi Arichi, w ktdérej rbwniez poruszony
zostal watek nierdwnosci w wyborze nazwisk matzenskich w Japonii. Autorka zwraca uwage
na fakt, ze pomimo ewolucji wzorcéw zatrudnienia kobiet w wyniku przemian spoleczno-
ekonomicznych oraz istnienia wielu przepiséw zapewniajacych rownos¢ szans, kobiety nadal
petnig tradycyjne role w rodzinie i przyjmuja nazwiska mezow po S$lubie. Poprzez analizg
kwestii wyboru nazwiska po §lubie uwidaczniane sg skutki napi¢¢ pomiedzy dazeniem
do zmiany a przywigzaniem do tradycji. Poruszone w publikacji tematy ukazuja, Zze prawa,

ktore s3 uznawane za oczywiste w wielu innych czeSciach $wiata, dla Japonek ciggle
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sg przedmiotem walki, co moze wnosi¢ odmienng perspektywe do globalnej debaty. Mimo
réznic pomiedzy perspektywami réznych kobiet, mozna odnalezé pewne powtarzajace si¢
schematy oporu wobec zmian spoteczno-kulturowych oraz mechanizméw utrwalajacych
patriarchalne tradycje (Arichi, 1999).

We wspomnianych juz i opisanych w poprzednim podrozdziale publikacjach Boxer
1 Gritsenko (Boxer i Gritsenko, 2005; Gritsenko i Boxer, 2005), autorki zauwazyly, ze pod
analizowanym przez nie tematem tozsamosci kryje si¢ bardziej krytyczne pytanie dotyczace
tego, co okreslone wybory nazwiska oznaczaja w kategoriach odzwierciedlania 1 utrwalania
hierarchii wtadzy plciowej w spoteczenstwie. W zwigzku z tym, ze patriarchalna tradycja
przyjmowania nazwiska m¢za moze by¢ postrzegana jako jeden z elementow podtrzymujacych
zakorzenione gleboko struktury patriarchalne, moze stanowi¢ istotne narzgdzie do analizy
stosunkéw wiadzy 1 zaleznos$ci w spoteczenstwie.

Kolejna publikacja, autorstwa Deborah Anthony (2010), dotyczyta w gtownej mierze
wyboru nazwiska po S$lubie przez me¢zczyzn, natomiast poruszono w niej takze kwestie
dotyczace nazwisk wybieranych w sytuacji zawierania zwigzku matzenskiego przez osoby obu
ptci. W artykule oprdécz przeanalizowania obowigzujacych przepisow stanowych dotyczacych
zmiany nazwiska mezczyzny na nazwisko zony, zbadano takze normy piciowe podtrzymujace
patrylinearng tradycje przyjmowania nazwisk me¢zow 1 zniechecajace do podejmowania
nietradycyjnych wyborow, co rzutuje nawet na same rozwigzania legislacyjne. W tekscie
mozna odnalez¢ rowniez krotki rys historyczny dotyczacy pochodzenia nazwisk oraz ewolucji
zapisoOw prawnych, a takze analize¢ roli, jaka omawiana tradycja odgrywa w prawie — zarOwno
W ujeciu empirycznym, jak i normatywnym. Dodatkowo autorka porusza kwestie dyskusji
na temat psychologicznego znaczenia nazwisk dla tozsamosci kobiet 1 mezczyzn oraz rozwaza
mozliwe podstawy rdéznicowania praw obu plci w tym zakresie. Na koniec omdéwiono
zastosowanie przepisow dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz konstytucyjnej
zasady réwnej ochrony prawnej wobec obowigzujacych przepisow, ktore rdznicujg prawa
1 przywileje ze wzgledu na status malzonka — Zony lub meza (Anthony, 2010).

W kolejnej publikacji Laury Hamilton 1 wspétautorow (2011) zwrdécono uwage na fakt
potrzeby zmiany sposobu, w jaki mierzone s3 postawy wobec pici, zwlaszcza w obliczu
zwigkszania si¢ udzialu kobiet na rynku pracy. Dotychczasowe podejscia, oparte w gldéwne;j

994

mierze na ,,paradygmacie oddzielnych sfer”* (ang. separate-speheres paradigm), okazujg sie,

4 Termin ,,oddzielne sfery” odnosi si¢ do zatozenia, ze pewne obszary zycia, tj. sfera publiczna (domena
polityki, pracy zarobkowej, handlu i prawa) i sfera prywatna (zycie domowe, opieka nad dzie¢mi, prowadzenie
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zdaniem autoréw, niewystarczajace. Autorzy przedstawiajg stanowisko, ze praktyka zmiany
nazwiska po $lubie jako zjawisko powigzane z plcig, moze pretendowaé¢ do bycia nowym
narzedziem wzbogacajacym badania postaw wobec plci. Wykorzystujac wyniki analiz
przeprowadzonych na danych ilosciowych z ogolnokrajowego badania ze Standow
Zjednoczonych, ukazano, ze poglady dotyczace zmiany nazwiska odzwierciedlajg
przewidywane rdznice spoleczno-demograficzne (w zakresie m.in. plei, wieku, rasy,
wyksztalcenia, stanu cywilnego, liczby dzieci, statusu zatrudnienia) oraz wykazuja silniejszy
zwiazek z szerokg paletg innych postaw zwigzanych z ptcig niz poglady oparte na paradygmacie
odrebnych sfer. Do tych postaw mozna zaliczy¢: tozsamo$¢ feministyczng, poglady polityczne,
przekonania religijne, decyzje dotyczace plodnosci, seksualno$¢, definicje rodziny
i przekonania na temat homoseksualizmu. W dalszej czg$ci publikacji autorzy odwotuja si¢
do uzyskanych danych jakos$ciowych, potwierdzajacych, ze poglady na zmian¢ nazwiska
stanowig skuteczny wskaznik postaw wobec pici. Po pierwsze, ujawniaja one napiecie mi¢dzy
kolektywizmem a indywidualizmem. Jest to podstawowym wymiarem organizujgcym
przekonania o pici, gdzie kolektywistyczne odniesienia (rodzina, religia, tradycja, aprobata dla
przyjmowania nazwiska meza) wiaza si¢ z pogladami konserwatywnymi, a indywidualistyczne
— z liberalnymi. Po drugie, kwestia nazwiska eksponuje znaczenie tozsamosci jako obszaru,
w ktorym wspotczesnie ujawnia si¢ napigcie miedzy kolektywizmem a indywidualizmem,
szczegolnie w przypadku pici. Po trzecie, proponowany wskaznik umozliwia odejscie od miar
opartych na rolach spolecznych na rzecz wskaznikow niezaleznych od kontekstu, ktore lepiej
oddaja ztozonos$¢ wspodtczesnych przekonan o pici (Hamilton i in., 2011).

W innym artykule, autorstwa Margaret Kuo (2011), przedstawiono analiz¢ procesu
legislacyjnego, ktorego efektem byto powstanie w 1930 roku w Chinach Nationalist Family
Law Book w ramach Republikanskiego Kodeksu Cywilnego. Skupiono si¢ w szczegodlnosci
na debacie dotyczacej nazwiska kobiet po zawarciu zwigzku maltzenskiego, podczas ktorej
ustawodawcy Kuomintangu (ang. Guomindang, GMD), eksperci prawni, pedagodzy, obroncy
praw, dzialacze na rzecz praw kobiet i1 inni uczestnicy otwarcie zastanawiali sig¢, jak
najkorzystniej rozwigza¢ kwesti¢ nazwisk, biorgc pod uwagg ich obawy dotyczace konsolidacji
partii, modernizacji prawnej, rownosci plci, stabilno$ci spotecznej oraz tozsamosci jednostki.

Cho¢ w koncowym rezultacie utrzymano tradycyjne praktyki dotyczace nazwisk (z pewnymi

domu, religia) powinny by¢ od siebie wyraznie oddzielone. Wedlug patriarchalnej ideologii oddzielnych sfer —
opartej w gldwnej mierze na teorii biologicznie zdeterminowanych 16l ptciowych i/lub patriarchalnej doktrynie
religijnej — kobiety powinny unika¢ sfery publicznej i ogranicza¢ swoja aktywno$§¢ do dziatalno$ci w sferze
domowej, prywatne;.
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progresywnymi akcentami), sam proces byl wyjatkowo radykalny, gdyz osoby w nim
uczestniczace poddaty gruntownej analizie i zakwestionowaly jedng z najstarszych instytucji
patriarchalnych w kulturze chinskiej. Na koniec artykulu nastgpuje konkluzja, ze debata ta,
zaré6wno przed, jak i po uchwaleniu ustawy, ukazuje dekad¢ nankinska jako szczegdlny okres
przejsciowy w historii prawa 1 kwestii ptci w Chinach — okres, w ktérym prawo byto otwarte
na rewizj¢ i nowelizacje, a polityka Kuomintangu wobec kobiet podlegata refleksji, nie za$
sztywnej ideologii (Kuo, 2011).

W kolejnym artykule, autorstwa Kimiko Tanaka (2012), zaprezentowano analiz¢
systemu nazwisk w Japonii, w ktorej uwzgledniono trendy historyczne, dotychczasowe
badania, debaty polityczne, a takze dokonano analizy poréwnawczej tych obszarow z innymi
krajami. Celem bylo zrozumienie napigcia pomiedzy tradycyjnym modelem rodziny,
propagowanym w poprzednim Kodeksie Cywilnym Meiji, a wspdlczesnym podejsciem
do réwnosci plci, podkreslanym w aktualnym prawie japonskim. Powojenne spoleczenstwo
japonskie, pozostajac pod silnym wplywem Kodeksu Cywilnego Meiji, nie zdotatlo w peini
urzeczywistni¢ zasady réwnosci pici, czego przejawem moze by¢ ciggle aktualna debata
prawna 1 polityczna na temat wprowadzenia systemu podwojnych nazwisk. W artykule
ukazano, ze w przeszto$ci nazwisko nie byto tak mocno zwigzane z przynaleznos$cig rodowa
jak obecnie, a jego symboliczne znaczenie ewoluowato w toku historii Japonii (Tanaka, 2012).

W swojej publikacji Vittorio E. Pareto (2012) zwraca uwage na fakt, ze patrylinerany
system nadawania nazwisk jest deprecjonujacy dla kobiet, podwaza ide¢ rownosci pici, a takze
pozbawia kobiety identyfikacji z rodzing pochodzenia. Cho¢ w praktyce nie jest mozliwe
zachowanie nazwisk wszystkich przodkéw, autor proponuje wprowadzenie alternatywnego,
bardziej sprawiedliwego rozwigzania w postaci przyjecia systemu opierajacego Si¢
na nazwiskach dwucztonowych (Pareto, 2012).

W kolejnej publikacji, autorstwa Seldag Giines Peschke (2015), przedstawiono analize
regulacji prawnych dotyczacych nazwisk w Turcji. Dokonano tego w kontekscie praw
osobistych 1 tozsamos$ci, w odniesieniu do aktualnych przepisow oraz niektorych orzeczen
sadowych z ostatnich lat, ktore zapadly na korzys$¢ kobiet. Z artykutu mozna dowiedzie¢ si¢
m.in., ze po powstaniu Republiki Tureckiej w 1923 roku, przyjecie Tureckiego Kodeksu
Cywilnego, skodyfikowanego w Szwajcarii w 1926 roku, mialo za zadanie wprowadzenie
nowoczesnego systemu prawnego, ktorego celem byta réwnos¢ pici. Cho¢ niektore zapisy
Kodeksu staty w sprzecznosci z ideg rdwnosci plci, byly one czgsto pomijane w obliczu

wprowadzania postepowych reform wspierajacych kobiety. Jednym z obszaréw, gdzie mozna
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bylo zaobserwowaé nierownos$¢, byla kwestia nazwiska kobiety po $lubie. W kodeksie
cywilnym z 1926 roku zapisano, ze kobieta musi przyja¢ nazwisko me¢za po $lubie i jest
zobowigzana uzywacé go przez caly okres trwania matzenstwa. W 1997 roku dokonano
nowelizacji, zgodnie z ktorg kobieta moze doda¢ swoje nazwisko panienskie przed nazwiskiem
meza, co zostato takze przyjete w zaktualizowanej wersji Kodeksu z 2002 roku. Nie zawsze
jednak ten przepis jest respektowany, co prowadzi do skladania przez kobiety pozwow
sagdowych (Seldag Giines Peschke, 2015).

Cho¢ projekt badawczy dotyczy nazwiska kobiet, to na uwage zastuguje publikacja
autorstwa Michaela Slade’a z 2015 roku, w ktorej zwrocono uwage na fakt nieréwnych praw
plciowych w omawianej tematyce na niekorzy$¢ me¢zczyzn. Autor zauwaza, ze w wigkszosci
stanbw w Stanach Zjednoczonych wystepuja istotne ograniczenia lub utrudnienia dla
mezezyzn, ktorzy cheg zmieni¢ nazwisko po slubie, podczas gdy kobiety maja ustawowe prawo
do zmiany nazwiska lub zachowania dotychczasowego nazwiska we wszystkich 50 stanach.
Tylko dziewie¢ standéw zapewnia me¢zczyznom taka mozliwos¢. W pozostatych przypadkach
mezezyzni muszg przej$¢ przez formalny proces zmiany nazwiska, ktory wiaze sie¢
ze zlozeniem wniosku, oplatami sgdowymi, czasochtonnymi postepowaniami, a czasami takze
koniecznoscig publikowania osobistych danych, takich jak informacje finansowe. W artykule
zwrocono uwage, ze takie zroznicowanie procedur ze wzgledu na pte¢ jest niezgodne
z konstytucja, gdyz narusza prawo mezczyzn do réwnego traktowania. Autor konkluduje,
ze aby unikna¢ orzeczenia o niezgodnos$ci prawa z konstytucja, we wszystkich stanach powinny
by¢ wprowadzone jednolite, neutralne plciowo przepisy dotyczace zmiany nazwiska
po zawarciu zwigzku matzenskiego (Slade, 2015).

W kolejnej publikacji autorstwa Melanie MacEacheron z 2016 roku dokonano analizy
dostepnych kobietom opcji dotyczacych nazwiska wybieranego po S$lubie, praktyke ich
stosowania oraz histori¢ jurysdykcji w tym zakresie, odnoszac je do zasad nadawania nazwisk
dzieciom — zaro6wno po matce, jak i ojcu. Analizy dokonano bioragc pod uwage Stany
Zjednoczone 1 Kanadg, czyli kraje, w ktorych mozliwos$¢ zachowania wlasnego nazwiska, jak
1 zmiany nazwiska byta dostgpna do chwili opublikowania artykutu przez ostatnie 30-40 lat.
Gléwnym celem artykutu bylo przedstawienie argumentow za tym, ze omawiana praktyka ma
stuzy¢ przede wszystkim patrylinearnemu systemowi dziedziczenia, tj. ustaleniu pochodzenia
rodzinnego gtownie lub wylacznie w linii meskiej (Murdock, 1949, za: MacEacheron, 2016).
To z kolei moze sprzyja¢ wigkszemu zaangazowaniu ze strony mezow 1 ich rodzin w relacje

z zong 1 wspolnymi z nig dzie¢mi (MacEacheron, 2016).
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W 2022 roku ukazata si¢ publikacja Odirile Matladi (2022), w ktorej poruszono kwesti¢
nieuprawnionych zmian nazwiska kobiet na nazwiska m¢zéw po Slubie (bez zgody kobiet)
przez Ministerstwo Spraw Wewngtrznych w Republice Poludniowej Afryki. W artykule
wskazano, ze takie dziatania stanowig naruszenie nie tylko prawa kobiet do rzetelnego
postepowania administracyjnego, ale takze ich prawa do réwnosci, godnosci, a w niektorych
przypadkach roéwniez prawa do swobodnego przemieszczania si¢ i powszechnego prawa
wyborczego. Autorka przyglada si¢ patriarchalnym 1 seksistowskim normom spotecznym,
na ktore powoluje si¢ Ministerstwo Spraw Wewnetrznych RPA w uzasadnianiu swojego
postepowania oraz wskazuje na mozliwos¢ poddania tego postgpowania kontroli sgdowe;j
i apeluje o podjecie srodkow interwencyjnych, ktore nie tylko doprowadza do wigkszego
spotecznego zrozumienia problemu, ale réwniez przyczynia si¢ do likwidacji struktur
1 mechanizméw nieréwnosci plci, ktore wcigz marginalizuja 1 podporzadkowuja kobiety

w spoleczenstwie bazujacym na hierarchii ptci (Matladi, 2022).

1.1.2.3.  Czynniki powigzane z poszczegolnymi wyborami nazwiska po Slubie

Wiele artykutow naukowych sposréd poddanych analizie materiatlow przedstawia
czynniki powigzane z poszczegolnymi wyborami nazwiska przez kobiety po $lubie. Najstarsze
odnalezione badanie dotyczace omawianego tematu (Foss 1 Edson, 1989) ujawnito rdznice
w Swiatopogladzie kobiet, w sposobie postrzegania relacji miedzy sobg, mezem 1 rodzing oraz
instytucja matzenstwa w zaleznos$ci od wyboru nazwiska. I tak: kobiety przyjmujace nazwiska
mezow przywigzywaty najwieksza wage do zwigzkow, na drugim miejscu stawiaty kwestie
kulturowe, a na trzecim aspekty dotyczace siebie. Z kolei kobiety zachowujace swoje nazwisko
rodowe cenity w pierwszej kolejnosci siebie, nastgpnie zwigzek, a na koncu kulturg. Natomiast
kobiety posiadajace nazwiska z tgcznikiem cenily siebie i zwigzek w rdwnym stopniu (Foss
1 Edson, 1989).

Johnson 1 Sheuble (1995) przenalizowali ogodlnonarodowe dane w Stanach
Zjednoczonych z telefonicznego, longitudinalnego badania ankietowego obejmujacego dwa
pokolenia — probe 929 os6b bedacych w zwigzku matzenskim i probe 180 ich dorostych
potomkow, bedacych w zwigzkach matzenskich. Tylko 1,4% kobiet w gléwnej probie i 4,6%
ich potomstwa dokonato niestandardowego wyboru nazwiska, za$ okoto jedna czwarta
zachowata nazwisko rodowe jako jeden z cztonow. Gléwnymi czynnikami determinujgcymi
wybor nazwiska byly: region zamieszkania, poziom tradycjonalizmu rél ptciowych w zwigzku

1 orientacja zawodowa zony, a takze poziom wyksztatcenia. Wybor nazwiska po $lubie przez
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matke byt silnie zwigzany z wyborem nazwiska dokonywanym przez corke, jednak efekt ten
nie byt obserwowany w przypadku matzonek synéw (Johnson i Scheuble, 1995).

Z kolei w badaniu Laury Stafford i Susan L. Kline (1996a), w ktorym badano r6éznice
W poczuciu wlasnej tozsamosci u kobiet w zaleznosci od wyboru nazwiska, biorgc pod uwage
przede wszystkim: poczucie wiasnej wartosci, zalezno$§¢ w zwigzku oraz autonomi¢ i
wzajemnos$¢ kontroli, nie wykazano réznic migdzy trzema grupami badanych kobiet. Konkluzja
autorek byla rekomendacja zachowania ostroznosci w wysuwaniu twierdzen, ze wybor
nazwiska m¢za wigze si¢ z odczuwang utratg tozsamosci osobistej (Stafford 1 Kline, 1996a).

Te same autorki w zespole powigkszonym o Jill C. Miklosovic (Kline i in., 1996)
przeprowadzily takze badanie z zastosowaniem perspektywy dialektycznej na probie 110
kobiet, w ktorym badaly powigzania miedzy wybranym nazwiskiem a wlasciwos$ciami relacji
z partnerem (satysfakcja, mitos¢, zaangazowanie, intymnos$¢) oraz interpretowaly znaczenie
wyboru nazwiska w powigzaniu ze znaczeniem matzenstwa dla badanych os6b. Wyrdzniono
trzy grupy kobiet: zachowujace nazwisko rodowe, przyjmujace nazwisko meza oraz taczace
oba nazwiska. Cho¢ migdzy grupami wystepowaly réznice demograficzne (wiek — kobiety
pozostajace przy swoim nazwisku byly starsze; poziom wyksztalcenia, dochdéd — kobiety
przyjmujace nazwisko meza mialy nizszy poziom wyksztalcenia 1 nizsze dochody
indywidualne), to nie odnotowano istotnych réznic w ocenie jakosci relacji matzenskich —
poziom satysfakcji, mitosci, intymnos$ci 1 zaangazowania byl zblizony. Roznice dotyczyly
natomiast znaczenia przypisywanego maltzenstwu 1 sposobu argumentowania decyzji
o wyborze nazwiska. Kobiety, ktore przyjely nazwisko meza, czgdciej kierowaly si¢ tradycja,
potrzeba jednosci 1 nowej tozsamosci matzenskiej, a takze uzyskiwaly wyzsze wyniki
w zakresie tradycjonalizmu. Kobiety zachowujace panienskie nazwiska podkreslaty znaczenie
autonomii, cigglosci tozsamos$ci osobistej 1 zawodowej oraz potrzebe rownosci w relacji.
Z kolei kobiety taczace nazwiska staraly si¢ integrowac te perspektywy, poszukujac rownowagi
miedzy wiezig rodzinng a niezalezno$cig oraz migdzy stabilno$cig a zmiang. Ponadto kobiety
te czescie) w porownaniu do pozostatych grup deklarowaty che¢ przekazania nazwiska oraz
czescie] wskazywaly na kwestie praktyczne. Badanie ujawnito, Ze decyzja o nazwisku nie
przeklada si¢ na jako$¢ relacji malzenskich, lecz stanowi symboliczny wyraz sposobu, w jaki
kobiety negocjuja znaczenie tozsamosci, autonomii i wiezi w konteks$cie matzenstwa. (Stafford
i Kline, 1996a).

W badaniu Jean M. Twenge (1997) analizowano cechy psychologiczne 1 spoteczne

studentek, planujacych rézne decyzje nazwiska po $lubie oraz ich motywacje stojace za tymi
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wyborami. Okazato si¢, ze studentki, ktore chcialy zachowa¢ swoje nazwisko w catosci lub
w formie taczonej, prezentowaly bardziej feministyczne postawy, uzyskiwaty wyzsze wyniki
w zakresie sprawczosci i1 czgéciej byty imigrantkami i/lub nalezaty do mniejszos$ci rasowych
lub etnicznych — w pordéwnaniu do kobiet planujacych przyjecie nazwiska meza. Badane
z pierwszej grupy w swoich wypowiedziach wspominaty o zwigzku pomigdzy nazwiskiem a
tozsamoscia, powodach zawodowych, a takze o jedno$ci w matzenstwie. Z kolei kobiety, ktore
wybieraty dla siebie i swoich dzieci nazwiska me¢zow, najczesciej powotywaly sie na tradycje,
brak powigzania nazwiska z tozsamoscig oraz jednos¢ w matzenstwie (Twenge, 1997).

Inne badanie Johnsona i1 Scheuble (2002) dotyczylo nazwiska nadawanego
pierworodnym synom i corkom w probie 600 zameznych kobiet wybranych z wykazu
pracownikow uczelni wchodzacych w sklad jednej sieci uniwersyteckiej w Stanach
Zjednoczonych. Analiza wynikow wykazata, ze kobiety, ktoére po zawarciu matzenstwa
zdecydowaly si¢ na niestandardowe nazwisko, istotnie czesciej uwzgledniaty swoje nazwisko
rodowe w nazwisku dziecka w porownaniu do kobiet, ktére przyjety nazwisko meza.
Mimo to okoto 90% kobiet o niestereotypowym nazwisku matzenskim nadal przekazywato
swoim dzieciom nazwisko meza. W grupie kobiet, ktore zdecydowaly si¢ na nietypowe
nazwisko, szereg zmiennych korelowat z tym, czy nazwisko dziecka zawierato nazwisko matki.
Analiza regresji logistycznej wykazata, ze sposrod wielu zmiennych (wsrod ktéorych mozna
wymieni¢: rodzaj uzywanego nazwiska, postawy wobec rol ptciowych, liberalizm polityczny,
religijno$¢, znaczenie nazwiska dla obrazu samego siebie kobiety, feministyczne motywacje
wyboru nazwiska oraz wyksztalcenie matki i me¢za) samoidentyfikacja w zakresie liberalizmu
politycznego 1 wyksztalcenie me¢za byty najsilniejszymi predyktorami, zmniejszajagcymi inne
efekty do poziomow nieistotnych (Johnson 1 Scheuble, 2002).

Kilka lat p6zniej ci sami autorzy (Scheuble 1 Johnson, 2005) przedstawili badania nad
sytuacyjnym uzywaniem nazwisk®, rowniez na probie 600 zameznych kobiet wybranych
sposrod  wykladowczyfi i pracowniczek uczelni na Srodkowym Zachodzie USA,

z nadreprezentacja kobiet, ktorych nazwisko rdznito si¢ od nazwiska me¢za. Sposrod wszystkich

> Sytuacyjne uzywanie nazwiska moze by¢ rozumiane jako stosowanie wybranego przez siebie nazwiska
w zalezno$ci od sytuacji, a niekoniecznie bgdacego w zgodzie z aktualnie nadanym nazwiskiem prawnym,
wystepujacym w dokumentach tozsamosci. W omawianym badaniu sytuacyjne uzywanie nazwiska mierzono za
pomoca pozycji,,Czasami kobiety uzywaja swojego nazwiska panienskiego w niektorych celach, a nazwiska me¢za
w innych. Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje to, co Ty robisz? (1) Zawsze uzywam nazwiska mojego
me¢za jako mojego nazwiska; (2) Zawsze uzywam nazwiska panienskiego jako mojego nazwiska; (3) W zalezno$ci
od okolicznosci, czasami uzywam swojego nazwiska panienskiego, a czasami uzywam nazwiska mojego meza.”
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kobiet 12% zglosito sytuacyjne uzywanie nazwisk. Reprezentantki kazdego z mozliwych
wyboréw nazwiska po $lubie zadeklarowaty sytuacyjne uzywanie nazwisk, ale najczestsze
wystepowanie tej praktyki byto obecne wsérdd kobiet uzywajacych nazwisk dwucztonowych.
Najczgs$ciej nazwisko meza bylo uzywane w sytuacjach rodzinnych, a rodowe w sytuacjach
zawodowych. Do czynnikéw zwiekszajacych sytuacyjne uzywanie nazwisk nalezatly:
petnoetatowe zatrudnienie, wyzszy poziom wyksztalcenia oraz wyzszy wiek w momencie
zawierania malzenstwa. Wedlug autoréw sytuacyjne uzywanie nazwisk przez mezatki moze
by¢ postrzegany jako ,,przejaw niejednoznacznosci co do tozsamosci z rolami rodzinnymi
1 pozarodzinnymi” (Scheuble 1 Johnson, 2005, s. 143)

W tym samym roku Mary-Rebecca Ebeling (2005) przedstawila wyniki badania
jakos$ciowego, w ramach ktérego analizowala pisemne narracje pigciu kobiet na temat ich
decyzji o pozostaniu przy nazwisku rodowym po $lubie. Celem badania bylo okreslenie
tematow obecnych w dostarczonych narracjach, a takze porownanie ich z tematami
uchwyconymi w poprzednich badaniach. Na podstawie uzyskanych wynikéw autorka
zauwazyla, ze zachowanie nazwiska byto ,,wyborem retorycznym”, u ktérego podstaw lezaty:
che¢ bycia postrzegang jako niezalezna kobieta z zawodowa 1 osobistg tozsamos$cig, duma
z kulturowych 1 rodzinnych tradycji, jak i popieranie nietradycyjnych r6l malzenskich oraz
nieche¢ do aprobowania ,,ideograficznej roli zony” (Ebeling, 2005).

W artykule Michelle Hoffnung (2006) przedstawiono wyniki dwoch badan, w ktérych
oceniano odsetek panien mtodych decydujacych si¢ na nietypowe nazwiska matzenskie oraz
poszukiwano cech powigzanych z tymi wyborami. W pierwszym badaniu dokonano analizy
ogloszen §lubnych opublikowanych na tamach The New York Times w wybranych numerach
w okresie 1982-2002. Z analizy wynikato, ze wigkszo$¢ kobiet przyjeta nazwisko meza,
podczas gdy prawie co trzecia mezatka (29%) zdecydowala si¢ na pozostanie przy swoim
nazwisku rodowym lub dolaczyta do niego nazwisko partnera. W badaniu drugim analizowano
wybory nazwisk, powody tych decyzji oraz powigzane z nimi cechy na danych z proby 126
kobiet z wyzszym wyksztalceniem, ktore uczestniczyly w badaniu podtuznym od 1993 r.
W tym badaniu 46% kobiet wybrato niestereotypowe nazwisko (w porownaniu do 29%
z analizy ogloszen), co mogto by¢ zwigzane z wyzszym poziomem wyksztatcenia uczestniczek
oraz wigkszym odsetkiem kobiet nalezacych do mniejszosci rasowych i etnicznych w badaniu
drugim. Do innych cech powigzanych z wyborem nietypowego nazwiska zaliczono: wyzszy
wiek w momencie zawierania matzenstwa, bardziej feministyczne poglady, wigksze oddanie

karierze 1 mniejsze znaczenie przypisywane roli matki (Hoffnung, 2006).
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Scheuble oraz Johnson - badacze, ktorych prace pojawily si¢ juz dwukrotnie
w niniejszym podrozdziale (Scheuble i Johnson, 2007) zbadali takze powody wyboru oraz
réznice migdzy kobietami dokonujacymi poszczegélnych wyboréw nazwisk matzenskich.
Dokonali tego na podstawie danych z proby 595 zameznych kobiet, ktorg celowo dobrano tak,
aby uzyska¢ duzy odsetek me¢zatek z nietradycyjnymi $lubnymi nazwiskami (46%). Kobiety,
ktore przyjmowaly nazwisko me¢za argumentowaly swoje decyzje odnoszac si¢ do tradycji
1 oczekiwan spotecznych, natomiast kobietom zachowujacym jakkolwiek swoje nazwiska
rodowe zalezalo na cigglo$ci kariery zawodowej oraz zachowaniu tozsamosci. Kobiety
pozostajagce przy swoich nazwiskach rodowych oraz te, ktore taczyly swoje nazwiska
z nazwiskami mezow, charakteryzowaly si¢ podobnymi wilasciwosciami, tj. czgsciej zyty
w konkubinacie przed slubem, zawieraty matzenstwa w pdzniejszym wieku, posiadaly wyzszy
poziom wyksztalcenia oraz postrzegaly swoje nazwiska jako wazniejsze dla ich
samoswiadomosci niz kobiety, ktore przyjmowaly nazwiska mezoéw (Scheuble 1 Johnson,
2007).

Poszukiwaniem czynnikow powigzanych z poszczegdlnymi wyborami nazwiska
po Slubie przez kobiety zaje¢li si¢ takze Turid Noack oraz Kenneth Aarskaug Wiik (2008).
Badacze wykazali na danych z ogolnokrajowej reprezentatywnej proby 1276 mezatek
w Norwegii, ze prawdopodobienstwo zachowania nazwiska przez kobiete po Slubie wrasta
wraz z: wiekiem w chwili zawarcia malzenstwa, poziomem wyksztalcenia kobiety oraz jej
matki, zamieszkiwaniem w mie$cie, uznawaniem znaczenia pracy zarobkowej, podzielaniem
liberalnych warto$ci rodzinnych oraz egalitarnego podejscia do rél zawodowych i rodzinnych.
Autorzy wskazuja, ze wzrost poziomu wyksztatcenia kobiet, ich niezalezno$¢ ekonomiczna,
a takze zmiany w obrgbie instytucji matzenstwa 1 funkcjonowania rodzinny, zwigkszaja
prawdopodobienstwo zachowywania nazwiska przez kobiety w czasie (w okresie 1980-2002).
Wyniki analiz opisowych ukazuja, ze faktycznie coraz wigcej kobiet decyduje si¢ na pozostanie
przy swoim nazwisku po S$lubie, jednak, po uwzglednieniu czynnikow wplywajacych
na t¢ decyzje, stwierdzono, ze kobiety zawierajace zwigzek matzenski w latach 1990-2002
rzadziej decydowaly si¢ na taki krok w poréwnaniu do kobiet, ktore braly §lub w latach 80. XX
wieku (Noack 1 Wiik, 2008).

Gretchen E. Gooding i Rose M. Kreider (2010), na podstawie danych z American
Community Survey (ACS) z 2004 r., ustalily, ze 6% mezatek posiada niekonwencjonalne
nazwisko po zamagzpojsciu, oraz ze wybor takiego nazwiska powigzany jest z: miodszym

wiekiem, rasg inng niz latynoska, spora r6znicg wieku pomiedzy malzonkami, a takze wyzszym
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poziomem wyksztatceniem. I tak: kobiety z tytutem, ktory jest w Polsce ekwiwalentem
magistra majg 2,8 razy wigksze szanse na wybranie niestandardowego nazwiska w odniesieniu
do kobiet z wyksztatceniem $rednim, za$§ kobiety z dyplomem zawodowym — 5-ciokrotnie,
a z tytulem doktora 9,8 razy wigksze szanse w tym zakresie (Gooding 1 Kreider, 2010).

MacEacheron (2011) ustalita na podstawie danych dotyczacych 28 680 matzenstw
zawartych w 2006 r. na Hawajach, ze wystepuje istotna korelacja pomiedzy pozostaniem
jakkolwiek przy swoim nazwisku przez panny mlode a srednim poziomem dochodéw kobiet
oraz me¢zczyzn w stanie zamieszkania panny mtodej. Jednakze w modelu regresji jedynie sredni
dochod kobiet okazat si¢ marginalnie istotnym predyktorem, pomimo uwzglednienia zard6wno
dochodow kobiet i mezczyzn jako potencjalnych czynnikoéw powigzanych z decyzja
o zachowaniu lub polaczeniu nazwisk. Ponadto zaobserwowano, ze starsze panny milode
czesciej decydowaly sie na zachowanie jakkolwiek nazwiska rodowego (MacEacheron, 2011).

W innym badaniu, Myleah Y Kerns (2011) — przeprowadzonym na probie 260
czarnoskorych i bialych kobiet, mieszkajacych w Stanach Zjednoczonych — sprawdzano, czy
wystepuja réznice w wyborze nazwiska w zaleznosci od m.in. przynaleznosci etnicznej/rasy,
wieku, postrzegania feministek czy orientacji  feministycznej. Okazalo  sig,
ze samoidentyfikacja kobiety jako feministki nie jest bezpos$rednim predyktorem wyboru
nazwiska. Niezaleznie od wieku 1 przynaleznosci etnicznej, 81% ankietowanych kobiet byto
zainteresowanych uprzednio lub w przysztosci przyjeciem nazwiska meza, a sposrod
pozostalych 19%, ktore chcialy pozosta¢ przy swoim nazwisku rodowym, tylko 14%
deklarowato, ze sa feministkami (Kerns, 2011).

W tym samym roku Ernest L. Abel 1 Michael L Kruger opublikowali badanie dotyczace
ustalenia zaleznoS$ci pomiedzy wyznaniem a decyzja kobiet o pozostaniu przy nazwisku
rodowym po zawarciu zwigzku matzenskiego. Dane (N =2575) zebrano na podstawie ogloszen
Slubnych publikowanych w New York Times. Wykazano, ze przynalezno$¢ religijna
wyjasniala 2,6% zmiennosci w zakresie prawdopodobienstwa zachowania nazwiska rodowego
(p<0,001). Najwigcej kobiet sposrdd zostajacych przy wlasnym nazwisku stanowity te, ktore
braty §lub cywilny (55,9%), za$ najnizsza sktonno$¢ do pozostania przy nazwisku rodowym
wykazywaty kobiety, ktore zawieraty zwigzek malzenski w ceremoniach katolickich (24,6%),
nieco wyzsza — w protestanckich (27,9%) oraz zydowskich (37,5%). Prawdopodobienstwo
zachowania nazwiska rodowego po §lubie wzrastalo wraz z wiekiem — starsze panny mtode
czesciej decydowaly sie na taki wybor, co ostabialo efekt przynaleznosci religijnej. U kobiet

biorgcych $lub w wieku 35-39 lat wystepowata 6,4 razy wigksza szansa na zachowanie
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dotychczasowego nazwiska w odniesieniu do kobiet w wieku 20-24 lata. Ponadto kobiety
wstepujace w zwiazek matzenski w latach 2007-2008 byly 3,1 razy bardziej sklonne
do pozostania przy nazwisku rodowym w poréwnaniu do kobiet wychodzacych za maz w latach
1990-1991. Interakcja pomigdzy okresem zawarcia matzenstwa a przynaleznoscia religijng nie
osiggneta jednak poziomu istotnos$ci statystycznej. Autorzy wnioskuja, ze cho¢ wyznanie
ksztattuje kierunek decyzji dotyczacy wyboru nazwiska kobiety po $lubie, to czynnik ten jest
stopniowo zmniejszany ze wzgledu na coraz pdzniejszy wiek zawierania malzenstwa przez
Amerykanki (Abel i Kruger, 2011).

Kaitlyn Kos (2013) w celu ustalenia czynnikéw powigzanych z wyborem nazwiska
przez kobiety po $lubie, przeprowadzita badanie internetowe z udzialem studentow w Stanach
Zjednoczonych, w ktorym proszono o deskrypcje swoich przekonan o tradycyjnych
1 nieckonwencjonalnych praktykach w obrebie omawianego tematu. Najpowszechniejsze wérdd
respondentek byly tradycyjne wybory nazwiska malzefiskiego. Czynnikami, ktore
towarzyszyty wyborom tradycyjnych praktyk byty te powigzane z oczekiwaniami dotyczacymi
struktury i dynamiki rodziny, za$ niestandardowe praktyki byty powigzane z checig zachowania
indywidualnej tozsamos$ci oraz podkreslenia wiezi rodzinnych niezaleznych od struktur
patriarchalnych (Kos, 2013).

Scheuble oraz Johnson (2016), niemal dekade pdzniej od swojego ostatniego artykutu
w omawiane] tematyce, opublikowali nowy artykul, w ktorym opisali proces poszukiwania
predyktoréw wyboru nazwiska dwucztonowego przez kobiety po $lubie. Na podstawie danych
od 60 223 klientow MissNowMrs.com (firma zajmujaca si¢ upraszczaniem procesu zmiany
nazwiska dla nowozencéw) zidentyfikowali cztery istotne czynniki przewidujgce zachowanie
swojego nazwiska rodowego jako jeden z dwodch cztondow po §lubie: wyksztatcenie, wiek
zawarcia matZenstwa, rasa oraz region zamieszkania. Sposrod kobiet zmieniajacych nazwisko
na nazwisko meza, 18% stanowily kobiety, ktore zdecydowaly si¢ na nazwisko podwojne.
Wzrost poziomu wyksztatcenia byl powigzany ze znacznie czestszym wyborem nazwiska
dwucztonowego, za§ wiek w momencie brania §lubu mial krzywoliniowy zwigzek z tym
wyborem. Afroamerykanki zdecydowanie rzadziej w pordwnaniu do kobiet biatych uzywaty
swojego nazwiska jako drugiego cztonu, podczas gdy inne kobiety, o rasie odmiennej niz biata,
robity to znacznie czeSciej. Stosowanie dwodch czlonow nazwiska bylo najczestsze
w potudniowych stanach, co wskazuje na regionalny wptyw kulturowy (Scheuble & Johnson,

2016).
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Eleanor Peters (2018) przeprowadzita wlasne badanie w celu weryfikacji poprzednich
doniesien naukowych, w ktérych identyfikacja z feminizmem byta uwzgledniana jako jeden
z predyktorow wyboru nazwiska po Slubie. Autorka dokonala analizy pogladéw kobiet
1 me¢zczyzn na temat decyzji o nazwisku po Slubie przedstawianych na brytyjskim forum
internetowym Mumsnet oraz w brytyjskiej gazecie internetowej The Guardian. Badaczka
odnotowata, Zze temat nazwiska stat si¢ punktem sporu miedzy przedstawicielami réznych
nurtow feminizmu: cze$¢ uczestniczek uznawala kazda decyzj¢ kobiety (takze o przyjeciu
nazwiska me¢za) za wyraz feministycznego ,,prawa do wyboru”, podczas gdy inne podkreslaty,
ze prawdziwa wolno$¢ wyboru nie istnieje w warunkach spotecznych, ktére faworyzujg
rozwigzania tradycyjne. Na forum Mumsnet przewazaty kobiece glosy toczace refleksyjna
debat¢ o znaczeniu feminizmu i tozsamosci, natomiast w sekcji komentarzy The Guardian
widoczna byta dominacja meskich komentarzy — czesto bagatelizujacych wage problemu lub
przyjmujacych postawe obrony tradycji. W dyskusjach pojawiaty si¢ tez argumenty, ze kobiece
nazwiska — zaréwno panienskie, jak i malzenskie — sa czgécig patriarchalnej struktury,
poniewaz pochodza od mezczyzn (ojca lub meza), co czyni ,,wybdr” jedynie pozornym.
Jednoczesnie wiele kobiet wskazywato, Ze niezaleznie od kogo pochodzi nazwisko, to jednak
jest to element identyfikacyjny danej osoby, a sama decyzja o zachowaniu lub zmianie
nazwiska ma wymiar tozsamosciowy 1 emocjonalny. Ponadto moze by¢ to wybor wigzacy sie
z pragnieniem jednosci rodzinnej 1 wspdlnego nazwiska z dzie¢mi. Cho¢ Peters (2018) nie
odpowiada jednoznacznie, czy identyfikacja z feminizmem jest powigzana z wyborem
nazwiska, to przedstawita narracje dominujace wokot omawianej tematyki. Na koniec autorka
podkres§la, ze mimo prawnego braku obowigzku zmiany nazwiska, brytyjski system
administracyjny nadal faworyzuje przyjmowanie nazwiska me¢za przez kobiete, utrudniajac
inne rozwigzania. W jej ocenie dopiero zmiana spoteczna i instytucjonalna — obejmujaca
réwnos¢ mozliwosci w zakresie wyboru nazwiska — moze stworzy¢ warunki dla prawdziwie
wolnego, a nie strukturalnie uwarunkowanego wyboru (Peters, 2018).

Wspomniana juz wczesniej MacEacheron (2020) dokonata niemal bezposredniej
replikacji swoich poprzednich badan, w ktérych poszukiwata czynnikéw powigzanych
z pozostawaniem przez kobiety przy swoim nazwisku na Hawajach (MacEacheron, 2011).
Zachowywanie wlasnego nazwiska rodowego w cato$ci lub w formie laczonej przez
amerykanskie panny mtode, ktére wyszly za maz na Hawajach, okazato si¢ silnie i dodatnio
korelowa¢ zarowno z dochodem kobiet (r = 0,78, p < 0,001), jak 1 mezczyzn (r = 0,64,

p <0,001), w stanie zamieszkania panny miodej. Przy czym, uwzgledniajac oba te czynniki
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jednoczesnie jedynie wysokos¢ dochodow kobiet pozostawata statystycznie istotnym
predyktorem. Ponadto, interakcja pomiedzy wspdtczynnikiem Giniego® a dochodami kobiet
okazata si¢ dodatnio skorelowana z decyzja o zachowaniu nazwiska lub dotaczeniu do niego
drugiego cztonu, przy czym model uwzgledniajacy t¢ interakcje pozwalatl wyjasni¢ 66%
zréznicowania zmiennej zaleznej. Pozostale predyktory, sugerowane przez wczesniejsze
badania, okazaly si¢ nieistotne statystycznie. Dodatkowo zaobserwowano, ze wraz ze wzrostem
wieku panny milodej wzrastala sklonno$¢ do zachowania w jakikolwiek sposob swojego
nazwiska rodowego. Wyniki te dostarczajg spojnych dowodoéw na to, ze kobiety podejmujace
decyzje dotyczaca nazwiska po Slubie moga uwzglednia¢ lokalne czynniki ekonomiczne
(MacEacheron, 2020).

MacEacheron (2021) przeprowadzita takze badanie bedace proba ustalenia, czy
przyjecie nazwiska me¢za przez kobiete moze by¢ potencjalnym predyktorem trwania
matzenstwa. Opieralo si¢ to na zatozeniu, ze praktyka ta moze by¢ postrzegana (i ceniona przez
mezow) jako jeden z mozliwych sygnatow bycia skorg do wytrwania w zwiagzku matzenskim.
Badaczka przeprowadzila analiz¢ archiwalng na podstawie danych dotyczacych rozwodow
przeprowadzonych w kanadyjskim hrabstwie wsrod 107 par 0osob o przeciwnej ptci w okresie
8 miesigcy. Trwalo§¢ matzenstw, w ktorych kobiety przyjety nazwisko meza byta o 60%
dluzsza w poréwnaniu do trwatosci matzenstw, w ktorych ten warunek nie zachodzit, przy
kontrolowaniu zmiennej jaka jest wiek zony w momencie wstepowania w zwigzek matzenski.
W modelu regresyjnym, w ktérym zmienna dotyczaca zmiany lub zachowania nazwiska
kobiety zostala wykorzystana jako predyktor liczby potomstwa, obok liczby lat trwania
matzenstwa, jedynie dlugo$¢ trwania zwiazku okazala si¢ istotna statystycznie. Zaden sposrod
partnerdw nie przyjat nazwiska zony, za$ nadawanie dzieciom nazwiska matki w polaczeniu
z nazwiskiem ojca wystgpowato w nieznacznym stopniu (M. MacEacheron, 2021).

Kolejna publikacja z tego samego roku, autorstwa Chayinskiej i zespotu (2021), réwniez
dotyczyta czynnikéw powigzanych z wyborami nazwiska przez kobiety po §lubie, ale gtownie
psychologicznych. Jednak to badanie porownawcze bylo przeprowadzone zaréwno wsrdd
kobiet w Turcji (badanie 1: N = 118, kobiety identyfikujace si¢ jako feministki; badanie 2:
N =131, studentki), jak i w Stanach Zjednoczonych (badanie 3: N = 140, studentki). Autorzy,

sugerujac si¢ poprzednimi doniesieniami, zakladali, ze przestrzeganie seksistowich ideologii

® Wspotczynnik Giniego w ekonometrii okre$lany bywa Wskaznikiem Nierdwnosci Spotecznej. Jest to
stosowana w ekonomii miara stopnia nierownosci rozkladu doébr, zwlaszcza nieréwnos$ci dochodowej lub
majatkowej (Business Insider Polska, 2020)
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(a wiec systemu dyskryminujgcych przekonan bazujacych na pici) u kobiet jest powigzane
z wigkszym poziomem poparcia dla praktyk podtrzymujacych nieréwno$¢ plci. Poprzez
integracj¢ idei z teoriag uzasadniania systemu oraz koncepcji ambiwalentnego seksizmu,
badacze oczekiwali, ze im wigkszy jest stopien przestrzegania przekonan seksistowskich
(wrogich, jak i zyczliwych) przez kobiety, tym bardziej zwigksza si¢ prawdopodobienstwo
uzasadniania obecnych relacji ptciowych w spoleczenstwie, co przektada si¢ na poparcie dla
tradycyjnej praktyki przyjecia nazwiska meza. Jednak to wrogi seksizm miatby w wigkszym
stopniu (w poréwnaniu do zyczliwego) oddziatywac jako bezposredni, silny predyktor poparcia
tej tradycyjnej praktyki. Wyniki 1. 1 3. badania ujawnity, ze wigkszy poziom wrogiego (lecz
nie zyczliwego) seksizmu wigzat si¢ z wigkszym poziomem poparcia dla przyj¢cia nazwiska
meza posrednio poprzez wyzsze uzasadnienie systemowe bazujace na ptci. W badaniu 2. nie
wystapita hipotetyczna petna mediacja. Zgodnie z przypuszczeniami, w kazdym z trzech badan
wykazano, ze to wrogi (ale nie zyczliwy) seksizm jest bezposrednim predyktorem pochwalania
praktyki przyjmowania nazwiska meza przez kobiete. (Chayinska i in., 2021).

Stafford z zespolem (Stafford i in., 2022) przeprowadzita badanie celem ustalenia
znaczenia roznic indywidualnych w preferencjach i uzasadnianiu wyboréw nazwisk po $lubie.
Badanie internetowe przeprowadzono z udzialem 799 heteroseksualnych, niezameznych,
wchodzacych w dorosto$¢ (srednia wieku 19,9 lat) kobiet 1 me¢zczyzn. Pytania ankiety
dotyczyly preferencji wyboru wilasnego nazwiska, jak 1 nazwiska przysziego partnera,
powodow tych preferencji oraz powigzan z dyspozycjami spoleczno-poznawczymi majacymi
znaczenie dla orientacji na siebie 1 innych: narcyzmu oraz zdolno$ci przyjmowania
perspektywy innych. Wyniki wskazaty na wigkszg elastycznos¢ preferencji dotyczacych
kobiecych nazwisk wzgledem wcze$niejszych doniesien, mianowicie okoto jedna trzecia osob
badanych pozostawala otwarta na niekonwencjonalne opcje. Wsrdd najczesciej wskazywanych
powodow tej preferencji znalazly si¢: dziedzictwo, tradycja, normy meskosci, wyobrazenia
o0 malzenstwie 1 rodzinie, tozsamo$¢ osobista, presja ze strony rodziny oraz wzgledy
praktyczne. Po kontrolowaniu zmiennych takich jak wiek, status zwigzku, poziom
tradycjonalizmu, poziom autonomii oraz aspiracje zawodowe, nizsza zdolnos$¢ przyjmowania
perspektywy innych byta predyktorem preferencji kobiet, by oboje partnerzy zachowali swoje
nazwiska rodowe, natomiast wyzszy poziom narcyzmu wigzal si¢ z preferencja kobiet
do zachowania wlasnego nazwiska. U me¢zczyzn wyzszy poziom narcyzmu byl powigzany
z oczekiwaniem, ze oboje partnerzy beda postugiwac si¢ jego nazwiskiem. Reasumujac,

uwzglednienie dyspozycyjnych roéznic indywidualnych pozwala na poglebione zrozumienie
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preferencji dotyczacych nazwisk oraz przyczyn tych preferencji, wykraczajac poza klasycznie
rozumiane normy plci i meskosci (Stafford i in., 2022).

Inny zespot badawczy z krajéw anglosaskich (Brett i in., 2023) — opierajac si¢
na poprzednich doniesieniach, ze popieranie tradycji $lubnych (np. os$wiadczyny,
przyjmowanie nazwiska przez kobiete) wigze si¢ z wyzszym poziomem zyczliwego seksizmu
wsrod osob studiujacych w Stanach Zjednoczonych — zaproponowat kolejne badanie w zakresie
ambiwalentnego seksizm. W serii trzech badan wzigto udziat 367 osob, nalezacych do jedne;j
z dwoéch podgrup: miodziezy w wieku randkowym (11-18 lat) oraz 30-latkow, czyli osob
bedacych w typowym wieku zawierania pierwszego matzenstwa w krajach anglosaskich.
Po raz pierwszy zbadano tradycje Slubne powigzane z picig (np. odprowadzanie panny mtode;j
przez ojca do oftarza, czy proszenie ojca wybranki przez m¢zczyzng o zgode na slub). Wyniki
badan wskazuja, ze rézne typy ambiwalentnego seksizmu oraz ich kombinacje pozwalaly
przewidywac przekonania wobec tradycji w okre§lonych grupach wiekowych. Wrogi seksizm
byl predyktorem poparcia dla zmiany nazwiska w przypadku mtodszych nastolatkow (11-18
lat, 56 chlopcow, 88 dziewczat), za$ seksizm zyczliwy byt predyktorem poparcia dla zmiany
nazwiska w grupie wiekowej 16-18 lat (58 chlopcodw, 84 dziewczeta), jak 1 w grupie 30-latkéw
(37 megzczyzn, 44 kobiety). Wsrdd nastolatkéw obydwa typy seksizmu przewidywaty poparcie
dla tradycji nadawania dzieciom nazwiska ojca, podczas gdy w prébie dorostych dotyczyto
to tylko seksizmu wrogiego. Wyniki uwidoczniaja, ze rozne typy seksizmu przewiduja
tradycyjne przekonania w okreslonych grupach wiekowych.

W 2024 roku ukazat si¢ artykut polskich autoréow (Przybyl i in., 2024), w ktérym
dokonano prdoby socjologicznej eksploracji spotecznego zjawiska, jakim jest podejmowanie
decyzji o zmianie nazwiska po zawarciu zwigzku malzenskiego przez kobiety w Polsce.
Analizy dokonano na podstawie danych pochodzacych z 234 urzedoéw stanu cywilnego
z wojewodztw podkarpackiego 1 wielkopolskiego, dotyczacych lat 2000-2020 i1 obrazujacych
ponad 343 000 indywidualnych wyborow kobiet. Celem badan byta identyfikacja zaleznos$ci
pomiedzy rodzajem decyzji o nazwisku po Slubie a lokalnym kontekstem spoteczno-
demograficznym (liczba mieszkancéw gminy, przynalezno$¢ wojewddzka), a takze ocena
zwigzku wzrostu aktywnosci zawodowej 1 spotecznej kobiet na ewolucj¢ omawianych
wzorcow decyzyjnych. Uzyskane wyniki wskazuja, ze mimo utrzymujacej si¢ dominacji
wzorca przyjmowania przez kobiet¢ nazwiska meza po Slubie, ros$nie akceptacja
alternatywnych form — takich jak wybdr nazwiska dwuczionowego czy pozostawienie

nazwiska rodowego (Przybyt i in., 2024).
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1.1.2.4. Odbior spoleczny wyborow nazwiska przez kobiety

Doniesienia naukowe traktuja takze o spotecznej percepcji poszczegdlnych decyzji
dotyczacych nazwiska nowozencow, dokonywanych zarowno przez kobiety, jak 1 mezczyzn.
Pierwsze przedstawione badanie w obszarze publikacji dotyczacych odbioru spolecznego
wyboréw nazwiska przez kobiety (Stafford & Kline, 1996b) stanowi rozwini¢cie omowionych
wczesniej badan Stafford i1 Kline (patrz: podrozdziaty 1.1.2.1. oraz 1.1.2.3.). Badaczki poddaty
analizie wypowiedzi niezame¢znych kobiet 1 me¢zczyzn w celu okreslenia czynnikéw
powigzanych z opiniami na temat nazwisk kobiet zameznych oraz napi¢¢ dialektycznych, jakie
pojawiaja si¢ w rozwazaniach na ten temat. Ustalono preferencje oraz znaczenie, jakie
nadawano nazwiskom kobiet i dzieci, a takze postrzeganie mitosci i zaangazowania w relacje
w zalezno$ci od wyboru nazwiska. Wyniki wykazaly wystepowanie rdznic pomi¢dzy piciami.
Zaréwno kobiety, jak i m¢zczyzni czeSciej preferowali, aby kobiety 1 dzieci przyjmowaty
nazwisko mezczyzny, a mezatki byly okreslane tytutem ,,Mrs.”. Jednak, mimo podobnych
deklaracji, kobiety i mezczyzni réznili si¢ znaczeniem przypisywanym poszczegolnym
wyborom. Kobiety cze$ciej niz mezczyzni zwracaly uwage na kwestie tozsamos$ci osobistej
1 zawodowej, dziedzictwa rodzinnego oraz dylematow miedzy autonomig a wigzig w zwigzku.
Z kolei mezczyzni czg$ciej interpretowali przyjecie nazwiska meza jako wyraz mitosci
1 zaangazowania kobiety w relacj¢. Kobiety natomiast w przewazajacej wigkszosci nie wigzaty
decyzji o nazwisku z mitodcia czy zaangazowaniem w zwigzek. Podsumowujac, zarowno
kobiety, jak i m¢zczyzni preferowali w wigkszoS$ci tradycyjne wybory nazwiska, jednak kobiety
czgsciej niz mezczyzni wyrazaly refleksje nad symbolicznym znaczeniem nazwiska, jego
wpltywem na tozsamos$¢ 1 rownos¢ w relacji (Stafford 1 Kline, 1996b).

Thomas E. Murray (1997), w swoim artykule dotyczacym postaw wobec nazwisk
zameznych kobiet, zauwaza, ze kobiety pozostawiajace swoje nazwiska rodowe sg postrzegane
zupelnie inaczej od kobiet, ktore decyduja si¢ przyja¢ nazwisko meza. Na podstawie szeroko
zakrojonych badan ankietowych prowadzonych w $rodkowo-zachodnich Stanach
Zjednoczonych autor wykazuje, Zze mezatki zachowujace swoje nazwisko po S$lubie
w poréwnaniu do kobiet przyjmujacych nazwisko meza sa czgéciej postrzegane jako: mtodsze,
bardziej niezalezne, lepiej wyksztalcone, bardziej ,,feministyczne”, czgsciej pracujace poza
domem, bardziej otwarte i pewne siebie, ale jednoczesnie: rzadziej gotujace, mniej religijne
oraz rzadziej bedace ,,dobrymi” Zonami 1 matkami. Co wigcej autor wykazat, ze intensywnos¢
tych stereotypow moze zaleze¢ od cech osob, ktore je formutuja, w tym od: ptci, wieku, klasy

spoteczno-ekonomicznej i pochodzenia etnicznego. M¢zczyzni oraz osoby starsze postrzegaja
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kobiety pozostajace przy swoim nazwisku bardziej negatywnie, podczas gdy osoby miodsze
1 lepiej wyksztatcone wykazuja wicksza akceptacje wobec nietradycyjnych wyborow nazwiska
(Murray, 1997).

W kolejnej publikacji Scheuble i Johnson (1998) przedstawiono wyniki badania postaw
ponad 900 dorostych osob na temat kobiet, ktore po $lubie decyduja si¢ zachowaé swoje
nazwisko rodowe. Cho¢ wigkszo$¢ oso6b badanych wykazywata si¢ zrozumieniem wobec takiej
decyzji w przypadku bezdzietnych par, to ich akceptacja zdecydowanie malata, gdy para
planowata mie¢ dzieci. Kobiety byly znacznie bardziej przychylne wobec takiego wyboru
w porownaniu do me¢zczyzn. Wigksza tolerancje wykazywaty rowniez osoby z wyzszym
wyksztalceniem, o wyzszych dochodach, zamieszkujace wigksze miejscowosci, majace
bardziej liberalne poglady polityczne, bedace mniej religijne oraz mlodsze (Scheuble
& Johnson, 1998).

Z kolei Claire E. Etaugh i wspotpracownicy (1999) odwotali si¢ do wczesniejszych
doniesien, zgodnie z ktorymi sposob tytutowania kobiety w odniesieniu do jej stanu cywilnego
(np. Mrs., Miss) wptywa na to, jak jest ona postrzegana przez innych (por. Dion, 1987,
za: Etaugh 1 in., 1999). W swojej pracy postanowili rozszerzy¢ te tematyke, badajac, w jaki
sposob wybor nazwiska po Slubie ksztaltuje opini¢ na temat kobiety. Dane zebrali od 222
studentow i1 studentek prywatnej uczelni. Osoby badane miaty za zadanie przeczyta¢ krotki opis
kobiety, ktora po zawarciu matzenstwa zdecydowata si¢: zachowa¢ nazwisko rodowe, przyjac
nazwisko meza lub uzywac nazwiska dwucztonowego. Nastepnie zadaniem byta ocena kobiety
na podstawie 51 wymienionych cech na 7-stopniowej skali. Kobiety, ktore przyjely nazwisko
meza byty postrzegane jako mniej sprawcze 1 bardziej skupione na relacjach spotecznych niz
te, ktore zachowaty nazwisko rodowe lub wybraty nazwisko dwucztonowe (Etaugh i in.,
1999).

Kolejne badanie Rachael D. Robnett 1 wspotautorow (2016) dotyczyto postrzegania
heteroseksualnych kobiet, ktore lamig cieszacg si¢ szerokim poparciem w Stanach
Zjednoczonych, patriarchalng praktyke przyjmowania nazwiska meza i1 decyduja si¢ zachowac
swoje nazwisko rodowe po $§lubie. W szczegolnos$ci analizowano oceng tych kobiet pod katem
ich zaangazowania w malzenstwo, cech osobowosci, a takze badano zrodlta rdznic
indywidualnych tych ocen. Przeprowadzono trzy badania na dwdch uniwersytetach, w ktorych
wzieto udziat tacznie 1201 oséb (912 kobiet oraz 289 mezczyzn). W pierwszym badaniu
kobieta, ktora zachowala swoje nazwisko, byla oceniana jako mniej zaangazowana

w malzenstwo niz ta, ktora przyjeta nazwisko meza. Jednoczes$nie przypisywano jej wiecej cech
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sprawczych. Badania: drugie i1 trzecie wykazaly, ze zarowno kobiety, jak 1 mezczyzni
o wysokim poziomie orientacji na dominacj¢ spoteczng szczeg6lnie czesto oceniali kobiete
z zachowanym wlasnym nazwiskiem jako mniej oddang malzenstwu. Podsumowujac: wyniki
wskazuja, ze kobiety tamigce tradycje przyjmowania nazwiska me¢za po $lubie, moga spotkac
si¢ z negatywnymi stereotypami dotyczacymi ich zaangazowania w matzenstwo, zwlaszcza
ze strony osob preferujacych nierownosci spoteczne (Robnett i in., 2016).

Problematyka spolecznego postrzegania kobiet przez pryzmat wybranego przez nie
nazwiska po S$lubie zajmowata si¢ takze Emily Fitzgibbons Shafer (2017).
W przeprowadzonym eksperymencie z winietami autorka badata, w jakim stopniu wybor
nazwiska przez kobiete wptywa na postrzeganie jej zaangazowania w zwigzek malzenski oraz
czy decyzja ta skutkuje przypisywaniem jej odmiennych oczekiwan lub ocen — wskazujacych
na mozliwy efekt odwetu spolecznego (ang. backlash effect’). Aby doktadniej zweryfikowaé,
czy to sama decyzja o wybranym nazwisku jest przyczyng obserwowanych reakcji, w badaniu
uwzgledniono takze opis zachowan kobiety w matzenstwie (w roznym stopniu spetniajacy role
zony). Badanie zostato przeprowadzone z udziatem zréznicowanej demograficznie proby 1243
osOb, bedacych mieszkancami Stanow Zjednoczonych. Dzigki temu mozliwe bylo
przeprowadzenie poréwnan migdzypiciowych, jak i ze wzgledu na poziom wyksztalcenia.
Na podstawie uzyskanych wynikéw zaobserwowano, ze ogdlnie wybor nazwiska wydaje sie¢
mie¢ niewielki wptyw na postrzeganie kobiet przez osoby z wyzszym wyksztatceniem. Jednak
mezezyzni z niskim poziomem wyksztalcenia postrzegaja kobiety, ktore zachowuja swoje
nazwiska rodowe po $lubie, jako mniej zaangazowane Zony 1 bardziej zastugujace na krytyke
w porownaniu do kobiet, ktore przyjmuja nazwisko me¢za. Wyniki te sg zbiezne z poprzednimi
doniesieniami, ktore wskazywaty, ze mezczyzni z nizszym wyksztatceniem sg bardziej sktonni
broni¢ hierarchii plci, a praktyki zwigzane z nazwiskami stanowig ich wazny przyktad (Shafer,
2017) .

W kolejnej publikacji autorstwa Kristin Kelley (2023), na przyktadzie wyboru nazwiska
po Slubie, porownywano wplyw wyboréw konwencjonalnych pod wzgledem 16l ptciowych
(kobieta przyjmujaca nazwisko mezczyzny) do wybordw egalitarnych (oboje partnerzy
zachowuja lub tacza swoje nazwiska) na postrzegang ,,jako$¢” kobiet i mezczyzn jako

partnerow romantycznych. Badanie ankietowe, przeprowadzone na probie 501 osob ze Stanow

7 "Efekt backlash" (ang. backlash effect, dostownie , kontrreakcja, kontruderzenie”) — to termin, ktory
oznacza silng, gwaltowna i negatywna reakcje na idee, dziatanie lub obiekt. Pojecie to jest obecne w dyskursie
feministycznym od momentu wystgpienia ostrego sprzeciwu ze strony konserwatystow wobec ruchow
feministycznych drugiej fali, ich postulatow, dziatan i osiagnigc.
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Zjednoczonych, wskazato, ze osoby badane postrzegaty kobiety zachowujace swoje nazwisko
rodowe po $lubie w catosci lub w formie laczonej jako mniej zaangazowane, kochajace oraz
mniej zgodne z ich wyobrazeniami o ,idealnej Zonie” w poréwnaniu do kobiet, ktore
przyjmowaty nazwisko meza. Wyniki sugeruja, ze to wiasnie naruszenie norm ptciowych, a nie
sama preferencja dotyczaca noszenia wspdlnego nazwiska, ttumaczy negatywne oceny
zwigzane z wyborem nazwiska. Mezczyzni tamiacy te normy réwniez byli oceniani
negatywnie, lecz znacznie tagodniej niz kobiety, co wskazuje, ze kobietom w pewnych
sytuacjach przyznaje si¢ mniejszg elastyczno$¢ w kwestiach zwigzanych z rolami ptciowymi
niz m¢zcezyznom (Kelley, 2023).

W kolejnym artykule Erin N. Palmwood (2024) zwrdcono uwage na fakt, ze cho¢ pary
podejmuja coraz bardziej réznorodne decyzje dotyczace nazwisk po $lubie, to kulturowe
nastawienie do nietradycyjnych wyboréw nazwiska wcigz jest silnie zakorzenione
w seksistowskich przekonaniach. Stad podjeto probe ustalenia, czy ambiwalentny seksizm jest
potencjalnym moderatorem zwigzku miedzy nietradycyjnymi wyborami nazwisk kobiet
1 megzczyzn a negatywnym postrzeganiem tych osob i ich matzenstw. W badaniu wzigto udziat
129 o0s6b, ktore zapoznaly si¢ z opisami heteroseksualnych par dokonujacych tradycyjnych lub
nietradycyjnych wyboréw nazwiska po $lubie, a takze zmierzono poziom ambiwalentnego
seksizmu o0sOb uczestniczacych w badaniu. Okazalo si¢, ze osoby o wyzszym poziomie
seksizmu oceniaty bardziej negatywnie zarowno nietradycyjne wybory nazwiska, jak 1 osoby
je dokonujace, w pordéwnaniu do tradycyjnych wyborow 1 0séb postepujacych
w konwencjonalny sposob. Odkrycia te ukazujg utrzymujaca si¢ role seksizmu w ksztaltowaniu

postaw spotecznych wobec wyboru nazwiska po $lubie (Palmwood, 2024).

1.1.3.Metodyka dotychczas przeprowadzonych badan oraz motywacja do
przeprowadzenia badan wlasnych

W przegladzie literatury, oprocz zidentyfikowania 1 analizy obszaréw zainteresowan
0sOb zajmujacych si¢ tematyka wyboru nazwiska po $lubie, przenalizowano takze metodyke
prowadzonych przez te osoby badan. Dostrzezono, ze w przewazajacej wigkszosci byly
to badania niereprezentatywne, opierajace si¢ na matych probach badawczych, czgsto jedynie
na osobach studiujgcych. Do nielicznych przyktadéw badan reprezentatywnych mozna zaliczy¢
badanie przeprowadzone przez Turid Noack oraz Kenneth Aarskaug Wiik na reprezentatywnej
probie 1276 kobiet w Norwegii (Noack 1 Wiik, 2008) oraz badanie Thomasa Murraya dotyczace
opinii 0 poszczegolnych wyborach kobiet na probie 10 472 os6b w Stanach Zjednoczonych.
Dostrzegalny jest takze fakt wystgpowania wiekszej liczby badan ilosciowych w stosunku
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do badan jakosciowych, za§ nie odnotowano zbyt wielu przyktadéw potaczenia tych dwoch
sposobdéw prowadzenia badan. Niejednokrotnie analizie poddawano tylko niektore decyzje,
przyktadowo kobiet catkowicie pozostajacych przy swoim nazwisku, nie zestawiajgc ich
z innymi mozliwos$ciami wyboru nazwiska po $lubie (np. Fowler i Fuehere, 1997). Dodatkowo,
w wielu publikacjach przedstawiono wyniki badan, w ktérych zdobywano jedynie opinie
na dany temat oraz deklaracje dotyczace poszczegdlnych mierzonych zmiennych, co oznacza,
ze nie dostarczano wiedzy o konkretnych faktach, czy tez nie dokonywano pomiarow
zmiennych przy pomocy specjalnie do tego przeznaczonych narz¢dzi badawczych, ufajac
jedynie sktadanym przez osoby badane deklaracjom (por. Przybyt i in., 2024).

W obliczu przedstawionych faktéw, wylonita si¢ potrzeba przeprowadzenia badan,
ktére pozwolityby na przeprowadzenie ,zwiadu badawczego” w omawianej tematyce
na rodzimym, polskim gruncie naukowym. Jak wspomniano na poczatku rozdziatu,
zagadnienie zmiany nazwiska przez kobiety po zawarciu zwigzku malzenskiego nie stanowito
dotychczas przedmiotu eksploracji badawczej w polskim kontekscie spoteczno-edukacyjnym,
w tym rowniez w perspektywie pedagogiki spotecznej i krytycznej. Dotychczasowi badacze —
zarébwno polscy (np. A. Titkow, H. Domanski, R. Siemienska-Zochowska, A. Chybicka,
R. Hryciuk, A. KoS$cianska, L. Kopciewicz), jak 1 migdzynarodowi (np. J. Sharpe,
A. Hochschild) koncentrowali si¢ gléwnie na ,,pracy na dwoch etatach” (Hochschild, 1989),
podziale obowiazkow domowych, problematyce ,szklanego sufitu” oraz kwestiach
macierzynstwa i opieki nad dzieémi (Berruti i Vassalini, 2003). Inne badania dotyczyly
réznorodnych paradygmatow oceny stratyfikacji spotecznej, w ktorych w tradycyjnym ujeciu
uwzgledniano status glowy rodziny (Bianco, 1996, 1997), badZz koncentrowaly sig
na reprezentacji politycznej (Siemienska-Zochowska, 2003, 2005). Mimo, ze w kwestiach
semantycznych zauwazano patriarchalizm jezykowy (Sharpe, 2002), to zagadnienie kobiecej
tozsamosci w konteks$cie zmiany nazwiska nie zostalo nigdzie dostatecznie rozwinigte jako
indywidualne studium przypadku. Tym samym niniejszy projekt ma charakter eksploracyjny
1 pionierski. Prezentowane badania w omawiane] tematyce zostaty przeprowadzone po raz
pierwszy w Polsce, a w charakterze rozbudowanego indywidualnego studium przypadku —
prawdopodobnie po raz pierwszy na §wiecie. Zanim jednak nastapi doktadne zaprezentowanie
zamyshu badawczego, przedstawione zostang koncepcje definicyjne kluczowych poje¢ dla

projektu oraz nakreslone zostang ramy teoretyczne, na ktorych oparto badanie.
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ROZDZIAL 2. TOZSAMOSC A NAZWISKO

2.1.Pojecie tozsamosci w ujeciu nauk spolecznych

,»T0zsamo$¢” jest terminem o interdyscyplinarnym charakterze, stosowanym jako
istotna kategoria w wielu naukach, m.in. w filozofii, psychologii, socjologii, antropologii czy
pedagogice. Bogactwo piSmiennictwa zwigzanego z omawianym pojeciem, powstale
na gruncie wielu nauk, to jeden z dowodow na jego wieloznaczno$¢, posiadanie wielu
kontekstéw 1 odniesien. Pomimo powstania ogromu publikacji w zakresie tozsamosci, ciagle
podejmowane s3 nowe proby zglebienia kolejnych jej wymiaréw, co $wiadczy o niestabnacym
zainteresowaniu ta tematyka. Pojecie ,tozsamo$¢” juz na poziomie etymologicznym
1 semantycznym dostarcza informacji, ze mamy do czynienia ze ztozonym konstruktem.
Wedhug stownika jezyka polskiego PWN tozsamo$¢ posiada nastgpujace znaczenia:
,» 1. Identycznos¢, 2. W odniesieniu do pojedynczego cztowieka: §wiadomos¢ siebie, 3. Fakty,
cechy, dane personalne pozwalajace zidentyfikowaé jaka$§ osobe, 4. W odniesieniu
do spotecznos$ci: swiadomos$¢ wspdlnych cech i poczucie jednosci, 5. Mat. Rownos¢ dwoch
wyrazen, ktora zachodzi dla wszystkich wartosci wystgpujacych w niej zmiennych” (Stownik
jezyka polskiego PWN, b.d.).

Rozumienie tak powszechnie wystepujacego pojecia moze rézni¢ si¢ w zaleznos$ci
od dyscypliny naukowej, w ktorej jest ono analizowane. Wynika to z tego, ze rézne dziedziny
naukowe maja swoje specyficzne ramy teoretyczne, metody badawcze oraz terminologie,
co rzutuje na sposob definiowania 1 interpretowania poje¢. Roznice w rozumieniu pojec
wynikajg wigc z odmiennych paradygmatow naukowych, teorii, ale z takze z odmiennych
kontekstow, w ktorych dane pojecia sa uzywane. Dla niniejszej pracy szczegdlnie wazkie
wydaje si¢ odwotanie do tych teorii tozsamos$ci, ktére funkcjonuja na gruncie nauk
spotecznych, zwlaszcza psychologii, socjologii 1 pedagogiki, a wigc dyscyplin, z ktérych
dorobku korzystano w przygotowaniu dysertacji.

Zanim jednak zostang przedstawione glowne koncepcje teoretyczne tozsamosci,
funkcjonujace na kanwie nauk spotecznych, warto zasygnalizowaé pewne zbieznoSci
1 rozroznienia terminologiczne. Jak wskazuje Tadeusz Paleczny w jezyku polskim tozsamos$¢
posiada wiele paralelnych rownowaznikéw lub prawie ekwiwalentow pojgciowych, do ktorych
mozna zaliczy¢ m. in. nastepujgce okreslenia: identyfikacja, samoswiadomos¢, swiadomos¢
jednostki, za$§ blisko sensu nadawanemu tozsamos$ci plasujg si¢ takie terminy, jak:
swiatopoglad, jazn, postawa, ego, dusza (Paleczny, 2008, s. 19). Ta blisko§¢ znaczen rodzi

czasami pewne problemy, poniewaz niektore z tych poje¢ bywaja btednie traktowane jako
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synonimy omawianego poj¢cia. Dodatkowo, bardzo czgsto tozsamos$¢ bywa mylona z takimi
terminami jak: osobowos$¢ czy Ja — system Ja/ self — system self, itp. (por. Waszczynska, 2014).
W celu klaryfikacji tej kwestii dokonano prezentacji wybranych zbiezno$ci i rozroéznien
terminologicznych powigzanych z tozsamoscia, skupiajgc si¢ na tych, ktore najczesciej ulegaja

btednemu uzyciu.

2.1.1. Tozsamos¢ — wybrane zbieznosci i rozroznienia terminologiczne

Szczegbdlnym pojeciem, wedtug niektorych autoréw pokrywajacym si¢ znaczeniowo
z terminem tozsamos¢ (ang. identity), jest ,,identyfikacja” (ang. identification). W obszernym
1 wartoSciowym opracowaniu dotyczacym tozsamosci wspomniany wczes$niej Tadeusz
Paleczny (2008) ttumaczy identyfikacj¢ jako ,.identity”, ktéora w jezyku polskim odpowiada
terminowi ,,tozsamo$¢”. Autor orzeka wiec, ze termindw tych mozna uzywac zamiennie (s. 19),
cho¢ w innym miejscu tej samej rozprawy ujmuje tozsamos¢ jako ,rodzaj identyfikacji”
(Paleczny, 2008, s. 55). Omawiane pojecia nie sg jednak terminami synonimicznymi.
W powszechnym rozumieniu identyfikacja jest traktowana jako potwierdzanie lub ustalanie
tozsamosci badz jako utozsamianie si¢ z kims lub z czyms$. W takim rozumieniu identyfikacja
ma charakter procesu za$ tozsamos$¢ odnosi si¢ do stanu, ktory mozna opisa¢ w danym
momencie. Marzanna Uzdzicka (2014) wskazuje, ze identyfikacja wraz z samoidentyfikacja
stanowig mechanizmy, w wyniku ktérych dochodzi do ,,odkrywania” i ,konstruowania”
tozsamosci jednostki i grupy, co wydaje si¢ wlasciwym ujeciem relacyjnym wszystkich tych
termindw. Wedlug autorki identyfikacja to ,,postrzeganie jednostki przez spoteczenstwo
(poprzez innych) z pozycji okreslenia wszystkiego tego, co jest z nimi wspdlne, zbiezne,
maksymalnie bliskie, powtarzalne 1 odtwarzalne przez pozostatych cztonkow wspolnoty”
(Uzdzicka, 2014, s. 29) za§ samoidentyfikacja (autoidentyfikacja) to ,,wlasne postrzeganie
samego siebie, wizja wlasnej osoby i1 odniesienie wtasnych cech, zachowan, postaw wobec
innej osoby (tzw. osoby znaczacej), okreslonej wspdlnoty (grupy rowiesniczej, szkolne;j,
rodziny), narodu, jezyka, dziedzictwa kulturowego, swiatopogladu (Uzdzicka, 2014, s. 29).
Definicj¢ identyfikacji, taczaca w sobie zarowno identyfikacje, jak i samoidentyfikacje, ktora
najwlasciwiej zdaje si¢ oddawac jej charakter, przedstawia za Brubakerem Jacek Kubera
(2013), okreslajac ja jako: ,kazde — zarowno performatywne, jak 1 tylko deskryptywne —
okreslenie przynaleznos$ci jednostki do pewnej kategorii socjologicznej, dokonywane przez nig
samg (autoidentyfikacja) lub przez inne podmioty, najczesciej instytucje spolteczng o duzym
kapitale symbolicznym (panstwo, kosciot, rodzina oraz pozostate grupy i wspodlnoty)” (Kubera,

2013, s. 100).
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Tozsamo$¢ bywa czesto mylona z osobowoscig. Jednak, o ile mozliwe jest dzielenie
pewnych cech osobowosci z innymi ludzmi, to dzielenie tozsamosci sugeruje pewien aktywny
udzial, zaangazowanie po stronie jednostki. To od danej osoby zalezy, czy wybiera
utozsamianie si¢ z pewng cechg lub grupa spoteczng. Tak wiec tozsamos¢ wymaga
wystepowania §wiadomosci, a wrgcz samoswiadomosci po stronie jednostki. Aby to lepiej
zobrazowac: osobowos$¢ opisuje cechy, ktore jednostka moze mieé, takie jak np. ekstrawersja
czy nie§mialo$¢ - pewne wewnetrzne charakterystyki, natomiast tozsamo$¢ wymaga wyboru,
czy s3 to cechy, z ktorymi chce si¢ utozsamia¢. Kazdy czlowiek moze by¢ charakteryzowany
przez pewne cechy osobowosci, ale to od danej osoby zalezy, czy si¢ z nimi identyfikuje, tzn.
czy podejmuje aktywny udziat, by byty elementem jej tozsamosci (Woodward, 2004, s. 6).
Osobowos$¢ charakteryzuje si¢ obiektywnoscia, wieloaspektowoscia oraz mierzalno$cig
(Pervin, 2002), za$ tozsamo$¢ jest subiektywna i ztozona z jakosci (tre$ci) (Batory i in., 2016,
s. 31). Tozsamo$¢ jest formowana przez procesy (np. zaangazowanie i poszukiwanie),
wyrazana poprzez tresci $wiadomos$ci, poczucia (bazujace na do$wiadczeniu) i motywy,
a do jej wystgpienia niezbedne sa odrebnosé, ciaglos¢ oraz intencjonalno$é (sprawczosé).
Osobowos$¢ moze by¢ opisana przez zewnetrznych obserwatorow na podstawie analizy
zachowania - tozsamos$ci nie da si¢ okresli¢ w taki sposdb, chyba ze na podstawie lektury
osobistych dziennikow, poniewaz dzigki temu uzyskuje si¢ informacje na temat tego, jak osoba
siebie postrzega, jak mysli o sobie, jak doswiadcza siebie (Batory 1 in.., 2016, s. 31). Dobrym
podsumowaniem powyzszego moga by¢ nastepujace slowa: ,,Tozsamos$¢ jest emanacja
osobowosci, jej sktadniki (osobowosci) stanowiag materiat, na podstawie ktorego osoba tworzy
niepowtarzalng kompozycje osiowych przekonah o sobie, swoim odniesieniu do drugiego
cztowieka, $wiata, wartosci. Mozna rzec, tozsamo$¢ jest $wiadomoscig osobowosci.
Tozsamos$¢ jest poczuciem, interpretacjg osobowosci, jej wynikiem, §wiadomo$ciowg synteza,
przy czym najwazniejsza jest osobista interpretacja, ktéra moze diametralnie odbiega¢ od cech
(osobowosci).” (Batory 1 in., 2016, s. 31)

Kolejnymi pojeciem wykazujacymi duza blisko$¢ znaczen z tozsamoscig jest system Ja,
czy krocej — Ja (self). To ostatnie przysparza problemoéw juz w momencie thumaczenia,
poniewaz stanowi odpowiednik nie tyle angielskiego ,,I”, co zaimka zwrotnego ,,self”, ktory,
nie poddajac si¢ dostownemu przektadowi, ttumaczony jest jako ,Ja” wiasnie (czasami
zapisywane takze matg litera, jako ,,ja”, co wprowadza kolejng niespdjnos¢), jazn lub ego
(Dyga, 2018, s. 414). Cho¢ liczba réznorakich znaczen nadawanych self (Ja) jest znaczaca,

Mark R. Leary i June Price Tangney (2012) wskazuja pi¢¢ sposobéw uzywania i rozumienia
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terminu self: 1) jako osoba, 2) jako osobowos¢, 3) jako do§wiadczajacy podmiot, siedlisko
samoswiadomosci 4) jako przekonania na wlasny temat, 5) jako dzialajacy podmiot, czynnik
wykonawczy (Leary, Tangney, 2012, za: Dyga, 2018, s. 415). W naukach spotecznych rzadko
uzywa si¢ terminu Ja w dwoch pierwszych ujeciach (na oznaczenie osoby czy calej
osobowosci), znaczenie czesciej uzywa si¢ go majac na mysli do§wiadczajacy badz dziatajacy
podmiot, a najczesciej wykorzystuje si¢ to pojecie by okresli¢ system przekonan na wilasny
temat (nalezy wiec moéwié o systemie self, a nie jedynie self). Ten system przekonan jest tez
czesto nazywany koncepcja siebie, a wiasciwie koncepcjami siebie, poniewaz jest ich wiele
(Batory 1 in. 2016, s. 19). Zdaniem Marii Jarymowicz (2005) psychologia tozsamosci jest
subdyscypling psychologii Ja, ktorej przedmiot jest rozleglejszy w pordwnaniu do tej pierwszej
(Jarymowicz, 2005, za: Dyga, 2018, s. 424). Tozsamos$¢ miesci w sobie tylko charakterystyki
subiektywnie wazne dla jednostki, za§ koncepcje siebie sa sumag wszystkich mozliwych
autocharakterystyk (Dyga, 2018, s. 424). System Ja mozna pojmowaé zardwno jako cato$¢
doswiadczen jednostki, jak i jako zbior jej samowiedzy, przy czym tresci tozsamosciowe
stanowig te elementy samowiedzy, ktore jednostka uznaje za szczegdlnie istotne i kluczowe
w opisie samej siebie (Batory i in. 2016, s. 19). Cho¢ pola semantyczne przedstawionych pojec
niejednokrotnie na siebie nachodza, to mozna dostrzec, ze System Ja jest kategoria znaczeniowa

szersza niz tozsamos¢, niejako wobec niej nadrzedna.

2.1.2. Tozsamo$¢ z perspektywy nauk spolecznych — wybrane ujecia teoretyczne

Wprowadzenie do nauk spotecznych terminu identity — przektadanego na jgzyk polski
jako ,,tozsamo$¢” w odniesieniu do jednostki — przypisuje si¢ Erikowi Eriksonowi (1959).
Termin ten zostal w psychologii zaadaptowany z filozofii, przy czym doszto do wyraznego
przeformutowania jego znaczenia. W psychologii, w przeciwienstwie do filozofii, tozsamo$¢
jest traktowana jedynie jako wtasciwos$¢ cztowieka, a nie rzeczy, zjawisk czy stanoéw. Ponadto,
w psychologii stawia si¢ znak rownosci pomiedzy tozsamoscia a jej reprezentacjg poznawcza
— poczuciem tozsamos$ci. Jest to powigzane z tym, ze tozsamo$¢ ksztattuje si¢ w procesie
samopoznania — nie mozna jej wigc oddzieli¢ od subiektywnego poczucia jej istnienia.
W wyniku tego bada si¢ nie samg tozsamos$¢, a sposoby, w jakie jest do§wiadczana. Obrazuje
to wlasciwie dla psychologii podejscie badawcze, ktore koncentruje si¢ nie tyle na poznawaniu
samego $wiata jako takiego, ale na tym, jak jest on odbierany i przezywany przez czlowieka
(Karkowska, 2013, s. 59).

Najczescie] wyrdznia sie¢ dwa rodzaje tozsamos$ci jednostkowej: osobista (inaczej

indywidualng) oraz spoteczng. Tozsamos$¢ osobista bywa takze nazywana tozsamoscia
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jednostki/osobnicza (por. Waszczynska, 2014) oraz tozsamoscig indywidualng/tozsamoscia Ja
(por. Brzezinska, 2006). Tozsamos$¢ ta jest powigzana z uformowaniem si¢ struktury Ja oraz
poczuciem odrebnosci, odmiennos$ci 1 niepowtarzalnosci wzgledem innych ludzi. Baza do jej
ksztaltowania jest spostrzeganie i do§wiadczanie rdéznic mi¢dzy sobg a innymi osobami. Oprécz
postrzegania 1 doswiadczania siebie jako wyjatkowej jednostki, jej wyrazem jest
identyfikowanie si¢ ze swoimi osobistymi celami i standardami. Z drugiej strony, istnieje takze
tozsamos$¢ spoleczna, ktora zwigzana jest z uksztaltowaniem si¢ kategorii My i znajduje wyraz
w identyfikowaniu si¢ z innymi ludzmi, poczuciu przynaleznosci do grupy spotecznej oraz
traktowaniu jako wlasnych grupowych celow, wartosci czy tez zasad postepowania. To rowniez
dostrzeganie odrebnosci grupy, z ktorg jednostka sie¢ identyfikuje (Jarymowicz, 2000
za: Brzezinska, 2006, s. 12).

Jak wspomniano, termin tozsamos¢ pojawit si¢ w naukach spotecznych w kontekscie
Eriskonowskiej teorii rozwoju psychospolecznego czlowieka. Jest to teoria ujmujaca rozwoj
cztowieka jako proces ewolucyjny w kontekscie catego zycia i nalezy do tzw. koncepcji
stadialnych, poniewaz =zaklada, ze pojawienie si¢ danego stadium jest warunkowane
prawidlowym przebiegiem poprzedniego, a zarazem stanowi podstawe¢ i warunek dla
nastepnego etapu (Jankowska, 2017, s. 46). Na kazdym ze stadidow jednostka przechodzi przez
kolejne kryzysy psychospoteczne witasciwe dla danego etapu, uzyskujac wyzszy poziom
integracji. W omawianej teorii kluczowy etap ksztaltowania tozsamosci przypada na okres
adolescencji 1 polega na pomyslnej badz nieskutecznej integracji czynnikow podmiotowych
1 $rodowiskowych. Wystepuje tu konflikt pomiedzy osiggnieciem tozsamosci a jej
rozproszeniem wynikajacy z poszukiwania roOwnowagi pomiedzy integracja a jej brakiem.
Wedtug Eriksona zjawisko to ma bardzo wazne znaczenie dla funkcjonowania jednostki takze
na pdzniejszych etapach zycia (Batory i in., 2016 s. 35)

Inng koncepcja tozsamosci funkcjonujaca na gruncie psychologii jest teoria statusow
tozsamosci Jamesa Marcii (1966, 1980), w ktorej — podobnie jak w ujeciu Eriksona — proces
ksztaltowania si¢ tozsamosci przypada w gldwnej mierze na okres dorastania. Zgodnie
z t3 koncepcja w formutowaniu si¢ tozsamosci biorg udzial dwa niezalezne od siebie procesy:
poszukiwanie i zaangazowanie. W zaleznosci od nasilenia tych dwoch proceséw okreslono
cztery statusy tozsamos$ci: 1. tozsamo$¢ osiagnieta (silne zaangazowanie, jak 1 silne
poszukiwanie), 2. moratorium (silne poszukiwanie, stabe zaangazowanie), 3. tozsamos¢
przejeta (stabe poszukiwanie, silne zaangazowanie), 4. tozsamo$¢ rozproszona (slabe

poszukiwanie, jak i slabe zaangazowanie). Niektorzy autorzy odnosza termin tozsamos¢ tylko
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do statusu tozsamos$ci osiggnictej (np. Niedzwienska, 2009), podczas gdy inni (np. Coté,
Schwartz, 2002) podwazaja ten status jako najbardziej adaptacyjng forme, wskazujac, ze w tzw.
ptynnej nowoczesnos$ci tytut ten by¢ moze nalezy si¢ moratorium (Batory i in., 2016, s. 36).
Zdaniem Anny Batory 1 wspotautorow (2016) dochodzi tutaj do nieporozumienia, poniewaz
nalezy odro6zni¢ moratorium opierajagce si¢ na ,,poszukiwaniu i testowaniu rozmaitych
alternatywnych form zaangazowania” (Batory i in., 2016, s. 36) od opisanej znacznie pdzniej
tozsamosci ptynnej (Bauman, 2003), ktéra polega na ,,przyjeciu dwu lub wiecej identyfikacji
oraz ich zmianie, do czego sktania potrzeba adaptacji do odmiennych spotecznych lub
kulturowych kontekstow funkcjonowania, a nie wewnetrzny motyw poszukiwania
tozsamosci.” (Batory, 2016 s. 36-37). Koncepcja statuséw tozsamosci moze by¢ rozpatrywana
jako typologia, ale takze jako sekwencja rozwoju tozsamosci w roznych konfiguracjach,
np. od tozsamosci rozproszonej, poprzez tozsamos$¢ przejeta, moratorium az po tozsamosé
osiggnieta lub z uwzglednieniem innych konfiguracji i przemieszczaniem pomiedzy réznymi
statusami (Batory, 2016, s. 37-38).

Odnoszac si¢ do tych dwdch koncepcji: dzi$ dzigki réznorodnym badaniom wiadomo,
ze formowanie si¢ tozsamos$ci to dlugotrwaty proces, ktory nie jest zakonczony na etapie
adolescencji, a wrecz moze trwaé cate zycie. Ponadto w badaniach opartych na podejsciu
statusowym naste¢powata koncentracja na formie tozsamosci, co odbywato si¢ kosztem aspektu
tresci tozsamosci. Tresci tozsamosciowe mozna ujac jako ,,indywidualnie generowane opisy
siebie, obejmujace charakterystyki siebie oraz osobiste do§wiadczenia i ich interpretacje”
(Batory, 2016, s. 15). Poznawanie tresci tozsamo$ciowych lezy w kregu zainteresowania nurtu
badan narracyjnych. Aktualnie coraz czesciej podkresla si¢, ze warto uzupeinia¢ eksploracje
tozsamosci w aspekcie formalnym takze o jakosciowa jej zawartos¢. Dzieki ujeciu
narracyjnemu to osoba uczestniczaca w badaniu wybiera tresci, ktore sa dla niej znaczace dla
okreslania siebie.

Obecnie jedng z najbardziej aktualnych perspektyw uwzgledniajaca wieloaspektowos¢
1 dynamike systemu Ja jest spoteczno-poznawcza teoria motywowanego konstruowania
tozsamosci (ang. motivated identity construction theory) (Vignoles, 2011; Vignoles i Brown,
2011; Vignoles i in., 2008, Vignoles i in., 2006). Wedlug jej zalozen do konstruowania
tozsamos$ci przyczynia si¢ sze$¢ motywow (potrzeb/celow) tozsamosciowych, do ktérych
zalicza si¢: samoocene, skuteczno$¢, odrebnos¢, ciggtosé, przynaleznos¢, sens. Wskaznikiem
ich zaspokojenia jest stopien ich nasilenia. Ludzie, $wiadomie lub nieswiadomie, daza

do maksymalizacji ich zaspokojenia oraz minimalizacji frustracji. W ramach rzeczonej teorii
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przyjmuje si¢, ze tozsamos¢ sktada si¢ z wielu elementdéw (tresci), ktdrych znaczenie 1 miejsce
w strukturze ,,Ja” wyznacza stopien zaspokojenia szesciu podstawowych motywow. Struktura
ta uymowana jest tréjwymiarowo, obejmuje aspekty: 1. poznawczy — postrzegana centralnos¢
(istotnos$¢) danej tresci, 2. afektywny — pozytywny afekt wobec tresci, 3. behawioralny —
stopien, w jakim dana tre$¢ manifestuje si¢ w codziennym funkcjonowaniu jednostki
(za: Batory iin., 2016, s. 55-65). Badania Vignolesa i wspotpracownikéw (Vignoles i in., 2006)
wykazaly, ze tre$ci zapewniajace wyzszy poziom samooceny, poczucia ciggtosci, odrgbnosci
1 sensu sg postrzegane jako bardziej centralne, czyli wazniejsze w autodefinicji. Przektada si¢
to na pozytywniejszy wobec nich afekt oraz demonstrowanie ich w codziennym zachowaniu
(za: Batory i in., 2016, s. 56). Wymiar strukturalny tozsamosci pozostaje §cisle powigzany
z wymiarem procesualnym, ktoérego dynamik¢ wyznaczaja podstawowe motywy. Autorzy
zakladaja, ze tozsamos$¢ jest efektem wzajemnych interakcji procesOw poznawczych,
afektywnych oraz interakcji spolecznych, ktore ksztattuja si¢ w danym kontekscie spoteczno-
kulturowym (za: Batory 1 in. 2016, s. 64). Cho¢ nie jest podana definicja procesow, to nalezy
zaklada¢, ze omawiana koncepcja nawigzujac do wezesniejszej teorii Glynis Breakwell (1986),
odwotuje si¢ implicite do procesdw asymilacji, akomodacji i ewaluacji (za: Batory 1 in., 2016,
s. 55-65). Stabilno$¢ badz zmienno$¢ struktury tozsamosci jest rezultatem oddzialywania
procesOw 1 motywow, ktore ze swej natury maja charakter dynamiczny.

Dotychczas przedstawiono psychologiczne ujecia tozsamos$ci. Zagadnienie to jest
podejmowane rowniez w ramach socjologii oraz pedagogiki, przy czym kazda z tych dyscyplin
akcentuje odmienne jego aspekty. W psychologii punkt ci¢zkoSci spoczywa na jednostce
1 procesach psychicznych, natomiast socjologia koncentruje si¢ w wigkszym stopniu
na spotecznych uwarunkowaniach ksztaltowania si¢ poczucia tozsamos$ci. To wlasnie
w aspekcie spolecznym widoczne sg zmiany, ktdre wraz z okresami stabilizacji tworza warunki
do ksztaltowania tozsamos$ci jednostek i grup, przy czym oddziatywanie to ma charakter
dwukierunkowy — czlowiek podlega wpltywom s$rodowiska, ale 1 sam je przeksztalca
(Karkowska, 2013, s. 68). Z kolei dialektyczny zwiazek jednostki 1 srodowiska stanowi jedno
z kluczowych zatozen pedagogiki spotecznej Heleny Radlinskiej (1961). Pedagogika
w porownaniu do psychologii i socjologii analizuje tozsamo$¢ w perspektywie edukacyjnej
1 wychowawczej, skupiajac si¢ na tym, jak wspiera¢ rozwdj tozsamosci cztowieka w toku
procesOéw socjalizacji 1 ksztatcenia. W dalszej czesci omoOwione zostang wybrane koncepcje

tozsamosci wypracowane w obrebie socjologii 1 pedagogiki.
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W kontekscie socjologicznym szczegolne znaczenie ma interakcjonizm symboliczny —
teoria stworzona przez George’a Herberta Meada (1934), w ktérej podkresla si¢ role symboli 1
jezyka jako kluczowych elementow ludzkich interakcji (Giddens, 2007). To wtasnie za sprawg
tworcy tej teorii oraz J. Ch. Cooleya pojecie tozsamosci pojawito si¢ w socjologii (Karkowska,
2013). Wedlug Meada tozsamosci sg tworzone w kontekscie spotecznym w procesie interakcji
spotecznych, podczas ktérych komunikacja odbywa si¢ poprzez symbole (np. gesty, jezyk,
sposob méwienia, dobdr ubioru, emblematow, itd.). Ludzie poprzez rézne symbole komunikuja
otoczeniu, w jaki sposob chcg by¢ odbierani (Woodward, 2004). Oprécz komunikacji poprzez
symbole, dla tworzenia si¢ jazni w kontaktach z innymi osobami, konieczne jest przyjmowanie
postaw ,,uogodlnionego innego” poprzez wyobrazania sobie, w jaki sposob cztowiek moze
zosta¢ odebrany przez inne osoby, co jest mozliwe dzigki internalizacji postaw i oczekiwan
ogotu spoteczenstwa oraz konkretnych grup. Mead postrzegat tozsamos$¢ jako jazn jednostki,
w obrgbie ktorej wyrdzniat dwa wymiary (modalnosci): 7 — ,,Ja” podmiotowe oraz Me — ,,ja”
przedmiotowe, ktére w uproszczeniu mozna przyrownac kolejno do tozsamosci osobistej oraz
spotecznej (Karkowska, 2013). Me to cze$¢ jazni odpowiadajaca za odzwierciedlanie norm
1 oczekiwan spolecznych, ktére jednostka przyswoita od innych w procesie komunikacji.
Zdobycie tych kompetencji odbywa si¢ w dwoch stadiach: najpierw w fazie zabawy — jej celem
jest nasladownictwo przypadkowych rol, mozliwos¢ przewidywania reakcji jest wtedy
ograniczona, a jednostka uczy si¢ rozumie¢ perspektywe pojedynczej osoby; w nastepnym
etapie — w fazie gry — nastgpuje uniezaleznianie si¢ od otoczenia i schematow interakcyjnych,
jednostka uczy si¢ przyjmowac perspektywe wielu osob jednocze$nie oraz wypracowywaé
ogolne zasady spoteczne. Charakterystyczna dla Me pozostaje jednak sztywno$¢
1 powtarzalnos¢, zwigzane z dostosowywaniem si¢ do norm 1 oczekiwan spotecznych.
Natomiast / jest wymiarem subiektywnym, zawierajacym elementy nonkonformizmu
1 autoekspresji w odpowiedzi na spoteczne normy i oczekiwania przyswojone w fazie
socjalizacji pierwotnej (Karkowska, 2013, s. 69; Lejzerowicz, 2003).

W powyzszej koncepcji konstruowanie tozsamosci to proces ciggtej interakcji dwoch
modalno$ci jazni migdzy soba, czego efektem jest formowanie wyobrazen o sobie niejako
naprzeciw wyobrazen innych. Taki rodzaj samowiedzy jednostki, formowany poprzez
wyobrazenia na temat reakcji innych ludzi na wlasng osobe, Florian Znaniecki (1991), nazywat
jaznig odzwierciedlong (sposob, w jaki ludzie wyobrazajg sobie, ze sg postrzegani przez innych)
(za: Karkowska, 2013). W jego koncepcji przedstawiony jest proces przyjmowania i uczenia

si¢ 10l spotecznych, ktoéry ma charakter pierwotny w nabywaniu tozsamosci (Zamojska, 1998,
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za Karkowska, 2013, s. 69). Tworzenie wlasnego obrazu wymaga informacji zwrotnej ptynacej
z otoczenia i uczenia si¢ rol spotecznych. Kluczowe znaczenie w tym procesie ma grupa
spoteczna, bedaca ,,tworcza synteza” rol osobowych jej czlonkow oraz wspdlnego systemu
wartosci. W jej ramach indywidualne réznice tracg na znaczeniu, a nadrzgdng funkcje petni
wiez oparta na wspdlnych normach, symbolach 1 dobrach. Ta wi¢z, utworzona dzigki
wspolnemu systemowi wartosci, jest elementem odrozniajagcym od osob, ktore nie sg cztonkami
grupy (Karkowska, 2013, s. 69-70). Znaniecki rozumiat rol¢ spoleczng jako praktyczny,
performatywny aspekt wzoru osobowego, utrwalony w tradycji kulturowej okreslonej grupy,
obejmujgcy m.in. jazn odzwierciedlong, stan socjalny (wszelkie przywileje, uprawnienia
i prestiz wynikajace z petnienia danej roli), funkcje spoteczng (obowiazki zwigzane z rolg badz
jej odrzuceniem) oraz znaczenie zyciowe (wWplyw wywierany na zycie srodowiska w zwigzku
z pelniong rolg). (Bokszanski, 1984, za: Karkowska, 2013, s. 70). Do wyksztalcenia jazni
odzwierciedlonej, a tym samym przyjecia roli, niezbedne sg interakcje spoteczne, podczas
ktorych jednostka internalizuje dzialania spoteczne dzicki nasladownictwu i generalizacji
postaw innych (Berger, Luckmann, 1983 za: Karkowska, 2013, s. 70).

W wigkszo$ci interakcjonistycznych uje¢ w zwigzku ze zmienno$cig i plynnoscia
codziennych interakcji, ktore sa tworzywem tozsamos$ci, oraz brakiem wlasciwego
wyeksponowania niektorych elementow osobowosci, sama tozsamos¢ nie jest uyymowana jako
stala struktura cech czy wartosci. W socjologii obecne s3 takze koncepcje kulturalistyczne,
ktére cho¢ nie neguja znaczenia komunikacji w procesach tozsamosciowych, akcentujg role
kultury symbolicznej jako gtéwnego tworzywa tozsamosci. Zrédtem kultury s3 zaréwno tresci
aktualne, takie jak moda, trendy, biezace wydarzenia czy zmiany spoleczne, jak 1 tresci
potencjalne spolecznie, zakorzenione w normach, wartosciach 1 dziedzictwie kulturowym.
Tozsamos¢ ksztaltuje si¢ tu nie tylko w relacjach interakcyjnych, lecz takze poprzez odniesienie
do trwalszego elementu (co nie oznacza niezmiennego), tj. dorobku kultury, ktory jednostka
internalizuje, reinterpretujac 1 wiaczajac do wilasnego systemu wartosci. W efekcie ujecie
kulturalistyczne przesuwa akcent z sytuacyjnosci na bardziej stabilne komponenty
autokoncepcji, wynikajace z uczestnictwa w kulturze 1 identyfikacji z jej wzorcami
(Karkowska, 2013, s. 71-72).

Amerykanska antropolozka kulturowa Margaret Mead (2000) wyroznita trzy stadia
rozwoju kultur, ktore wigza si¢ z przemianami cywilizacyjnymi i z ktorych kazde wigze si¢
z odmiennym sposobem transmisji wartosci, co sprzyja ksztattowaniu okreslonych typow

osobowos$ci, a tym samym tozsamosci jednostek. Kultura postfiguratywna obejmuje
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spotecznosci pierwotne 1 starozytne az do rewolucji przemystowej. Charakteryzuje
ja niezmienno$¢ norm i warto$ci oraz jednokierunkowy przekaz: starsze pokolenie przekazuje
wiedze mlodszym, a $wiat jawi si¢ jako stabilny i przewidywalny. Kultura kofiguratywna,
trwajaca od rewolucji przemystowej do II wojny $wiatowej, zwigzana jest z gwaltownymi
przemianami gospodarczymi, migracjg i rozwojem technologicznym. W jej ramach pojawia si¢
dwukierunkowa transmisja wartosci: mtodsze pokolenia zaczynaja wspottworzy¢ wiedze
1 doswiadczenia wraz ze starszymi, a rzeczywisto$¢ staje si¢ mniej przewidywalna i bardziej
ztozona. Kultura prefiguratywna, ksztaltujaca si¢ od potowy XX wieku, charakteryzuje si¢
odwroceniem kierunku przekazu wartos$ci. Oznacza to, ze to mtodzi wyznaczaja standardy
i orientacje, zwlaszcza w zakresie technologii i komunikacji. W obliczu umasowienia
informacji i dominacji medidw wiedza staje si¢ towarem, a atrakcyjnos$¢ spoteczna jednostki
zalezy od uczestnictwa w kulturze masowej 1 konsumpcyjnej (Karkowska, 2013, s. 72-74).

Kultura, stanowi istotny czynnik konstytuujacy osobowos$¢ cziowieka oraz jego
tozsamo$¢. David Riesman (1996) powigzat stadia rozwoju kultury opisane przez Margaret
Mead z odpowiadajacymi im typami osobowosci dominujagcymi w spoleczenstwach. Kultura
postfiguratywna sprzyja powstawaniu osobowosci sterowanej tradycja. Jednostka funkcjonuje
w $§wiecie stabilnym 1 przewidywalnym, w ktorym przesztos¢ i dziedzictwo przodkéw stanowig
gtowne zrédto wartosci. Przystosowanie ma charakter adaptacyjny, gdyz cztowiek dopasowuje
si¢ do otoczenia, a bezpieczenstwo 1 statos¢ wynikaja z jasnych 16l spotecznych oraz systemu
sankcji. Z kolei kultura kofiguratywna sprzyja ksztaltowaniu osobowoS$ci wewnatrzsterownej,
opartej na zinternalizowanych normach i mozliwo$ciach twoérczego dziatania. W obliczu
dynamicznych zmian i bogatszej oferty rol spotecznych jednostka zyskuje autonomie, a przekaz
wartos$ci staje si¢ dwukierunkowy — mlodzi sg jednoczesnie dtuznikami i tworcami kultury.
Wewngetrzne mechanizmy regulacyjne pozwalaja jej wybiera¢é miedzy wzorami zycia
1 samodzielnie okresla¢ swoje miejsce w Swiecie. Natomiast kultura prefiguratywna wiaze si¢
z rozwojem osobowosci zewnatrzsterownej, ktora ksztattuje si¢ pod wptywem masowych
1 szybko dezaktualizujacych si¢ wzorow dziatania. Wobec braku stabilnych odniesien
spotecznych 1 erozji wspolnotowosci konieczna staje si¢ elastyczno$¢ i umiejetnos¢ adaptacji
do zmieniajacych si¢ warunkéw. Kierunek przekazu migdzypokoleniowego ulega odwrdceniu,
zatem to mtlodzi stajg si¢ kreatorami kultury i nadaja jej sens, cho¢ kosztem utraty
do$wiadczenia i stabilnych punktoéw oparcia dla jednostki (Karkowska, 2013, s. 72-75)

W obrgbie pedagogiki trudne jest wskazanie odrebnego, charakterystycznego tylko dla

pedagogiki stanowiska teoretycznego opisujacego tozsamos¢, tak jak mozna byto tego dokonaé
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w przypadku wczesniej przedstawionych dyscyplin (Karkowska, 2013). Niemniej jednak
tematyka tozsamosci zajmowato si¢ wiele pedagogdéw i pedagozek, wsrod ktorych mozna
wymieni¢ m.in. Zbyszko Melosika, Tomasza Szkudlarka, Lecha Witkowskiego, Mari¢
Czerepaniak-Walczak, Agnieszke Gromkowska-Melosik, Agnieszke Cybal-Michalskg czy
Ann¢ Odrowaz-Coates. Zbyszko Melosik wskazuje, ze tozsamo$¢ stanowi spoleczng
konstrukcje, ktora jest nieustannie ksztattowana przez jednostke w odpowiedzi na réznorodne
dyskursy, doswiadczenia i relacje z innymi ludzmi. Tomasz Szkudlarek akcentuje jej
dyskursywny i narracyjny charakter — powstaje ona poprzez opowiesci, jakie cztowiek tworzy
o sobie w kontekscie spotecznym. Maria Czerepaniak-Walczak, reprezentujgca nurt pedagogiki
emancypacyjnej, postrzega tozsamos¢ jako istotny element podmiotowosci ucznia
i nauczyciela, ktéory moze by¢ rozwijany poprzez refleksyjne i $wiadome dziatania
pedagogiczne. Lech Witkowski z kolei przyjmuje filozoficzno-humanistyczng perspektywe
inspirowang hermeneutyka, zwlaszcza koncepcja tozsamosci narracyjnej Paula Ricoeura.
Skupia si¢ on na autotematyzacji tozsamos$ci w narracjach biograficznych i edukacyjnych,
osadzonych w historii zycia jednostki. Natomiast Anna Odrowaz-Coates (2015) podkresla,
ze tozsamo$¢ indywidualna jest ksztaltowana w dwuglosie z otoczeniem 1 w duzej mierze ma

na nig wplyw jazn odzwierciedlona, nabyta i negocjowana w procesach socjalizacji.

2.1.3.W poszukiwaniu plynnej tozsamosci

W kontek$cie niniejszego projektu szczegélnie interesujace wydaje si¢ pytanie
o zaleznos$¢ pomigdzy wyborem nazwiska a wymiarem ciaglo$ci tozsamosci, rozumianej jako
motywacja do zachowania powigzania pomi¢dzy wilasng tozsamoscig w réznych okresach 1
okolicznosciach zycia. Nazwisko, obok imienia, stanowi istotny element identyfikacji jednostki
1 by¢ moze tym samym jej tozsamosci. Patriarchalna tradycja przyjmowania nazwiska meza
wigze si¢ jednak z konieczno$cig zmiany tego elementu, co moze wptywaé na subiektywne
poczucie cigglosci tozsamosci. Ponadto warto zauwazy¢, ze poza wymiarem cigglosci istotng
role moga odgrywac takze inne motywy zawarte w teorii motywowanego konstruowania
tozsamosci, zwlaszcza motywy przynaleznosci i odrebnosci. Przyktadowo, wybor nazwiska
meza moze by¢ powigzany z motywem przynalezno$ci i zakorzenienia w nowej rodzinie
(przyjecie nazwiska) lub w rodzinie pochodzenia (pozostanie przy swoim nazwisku). Tak samo
motyw odrebnosci moze by¢ manifestowany pozostaniem przy swoim nazwisku.

Powracajagc do motywu cigglo$ci tozsamosci, poczucie ciggtosci uznawane jest
za podstawowa wlasciwo$¢ prawidlowo uksztaltowanej tozsamos$ci. Przekonanie jednostki

0 nieprzerwane] spdjnosci wilasnego ,Ja” stanowi fundamentalny element osobowosci,
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a zwlaszcza tozsamos$ci. W klasycznym ujeciu Eriksona poczucie to obejmuje do§wiadczenie
jednosci i stabilnos$ci w czasie oraz w roznych kontekstach spotecznych (Cété i Levine, 2002,
za: Batory 1 in. 2016). Erikson (1997) podkresla, ze tozsamo$¢ polega na przezywaniu
wewnetrznej statosci 1 ciggtosci, ktorym towarzyszy przekonanie, iz stabilnos¢ ta jest rowniez
dostrzegana przez otoczenie (Batory 1 in. 2016). W psychologii rozréznia si¢ dwa
komplementarne sposoby rozumienia ciggtosci tozsamosci. Pierwszy odnosi si¢ do spdjnosci
funkcjonowania w odmiennych sytuacjach i kontekstach spotecznych (ciaglosc
miedzysytuacyjna), natomiast drugi dotyczy nieprzerwanego powigzania doswiadczen
jednostki w czasie — od przesziosci, przez terazniejszos$¢, az po antycypowang przysztos$c
(ciagtos¢ temporalng) (za Batory i in. 2016, s. 72-73). W obliczu rosnacej zmiennos$ci
i zrdéznicowania S$wiata spotecznego, socjologowie (Bauman, 2003; Giddens, 2007)
zaproponowali koncepcje ,,ptynnej tozsamosci”. W tym ujeciu za podstawowa zasade
konstruowania tozsamos$ci uznaje si¢ zmiennos$¢, podczas gdy wazng umiejetnoscig staje si¢
zdolno$¢ adaptacji do nieustannie transformujacej si¢ rzeczywistosci. Koresponduje to takze
z mysla Giddensa, ze tozsamos$¢ jest ,projektem refleksyjnym”, opierajacym si¢
na podtrzymywaniu spojnych, cho¢ nieustannie poddawanych weryfikacji narracji
biograficznych (Giddens, 2010, s. 8).

W kontekscie tych rozwazan powstaje pytanie o tozsamo$¢ wspotczesnych kobiet, ktore
staja przed mozliwosciag wyboru nazwiska 1 tym samym mozliwoscig konstruowania swojej
tozsamosci. Jak pochodza do tej decyzji i1 jak traktuja watek ciaglodci tozsamosci? Dla jednych
kobiet pozostanie przy swoim nazwisku rodowym moze stanowi¢ wyraz potrzeby
podtrzymania narracyjnej ciaglosci biograficznej 1 zachowania nieprzerwanego powigzania
z dotychczasowa historig zycia, a takze poczucia odrgbnosci. By¢ moze w przypadku kobiet
decydujacych si¢ na przyjecie nazwiska mg¢za mozna méwi¢ wigc o plynnej tozsamosci.
W niniejszej rozprawie termin plynna tozsamos¢ traktowany jest jako pojecie metaforyczne,
kategoria filozoficzno-pedagogiczna, ktoérej poszukiwania wynikaja z obserwowalnych
oczekiwan spotecznych wigkszej elastycznosci 1 zdolnos$ci adaptacji od kobiet. Oczekiwaniom
tym kobiety od wiekow staraja si¢ sprostac. Przejawiaja si¢ one zarowno w globalnie
dominujacej tradycji patrylokacji, jak 1 w dowodach naukowych na chociazby czgstsze
przyswajanie przez kobiety j¢zyka narodowego meza (Odrowaz-Coates, 2019). Dowodow tego
typu jest wigcej, jakkolwiek zamiarem przyjetym w rozprawie jest poszukiwanie przejawow
ptynnej tozsamos$ci w narracjach samych badanych. Na potrzeby tej rozprawy ptynng

tozsamo$¢ zdefiniowano jako: zdolno$§¢ do negocjowania i modyfikowania wlasnej
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autodefinicji w odpowiedzi na obowigzujace normy spoleczno-kulturowe, czyli, elastyczng
kategorie, ktoéra pozwala jednostce adaptowac si¢ do zmiennych warunkoéw zycia poprzez
rekonstrukcje wlasnej autodefinicji 1 jej dostosowywanie do aktualnych kontekstow i norm

spoteczno-kulturowych, przy probie budowanie spojnej narracji biograficzne;.

2.1.4.Tozsamos$¢ a plec i tozsamosé plciowa

Jednym z waznych wymiardéw tozsamosci — zwlaszcza w kontek$cie podejmowanego
tematu — jest ptec. Pte¢ stanowi kluczowy aspekt zycia, determinujacy zaréwno doswiadczenia
osobiste, jak 1 ksztatt relacji spotecznych oraz praktyk kulturowych. Jest obszarem, w ktérym
ujawniaja si¢ kwestie zwigzane ze sprawiedliwoscig spoteczng, a takze te zwigzane
z konstruowaniem i negocjowaniem tozsamosci (Connell, 2013).

Tradycyjnie pte¢ byla rozumiana tylko w kategoriach dychotomicznych, akcentujacych
réznice migdzy kobietami 1 mezczyznami. Wszelkie roznice w obrebie praktyk kulturowych
czy cech byly tlumaczone réznicami biologicznymi. Jest to tzw. ujecie esencjalistyczne,
w ktorym odregbne ptciowosci postrzegane sg w sposob naturalistyczny (Leszczynska, Dziuban,
2012). Posiadanie lub brak chromosomu Y jest esencja pici, sprowadza si¢ do jednego
czynnika, ktory decyduje o naturze kobiecosci i meskosci. Zgodnie z ta koncepcja kobietom
przypisuje si¢ inne zestawy cech, np. opiekunczos¢, ulegtosé, gadatliwos¢, emocjonalnosé, zas
me¢zczyznom: agresje, matomownos¢, racjonalnos¢, analitycznos¢. Zwolennicy takiego
podejScia zwracaja uwage na powszechno$¢ wystgpowania podobnych zachowan
réznicujacych kobiety 1 mezczyzny w rdéznych niezaleznych kulturach na §wiecie. Wymieniaja
tu m.in. polowanie 1 walk¢ jako domene¢ me¢zczyzn wynikajace z wrodzonej sktonnosci
mezczyzn do agresji, ktorej brak kobietom. Takie podejscie jest jednak redukcjonistyczne i nie
oddaje pelnego obrazu zjawiska, sprowadzajac je gtdéwnie do aspektéw cielesnych. Okazuje
si¢, ze poziom agresji me¢zczyzn jest zroznicowany w zalezno$ci od kultury, a 1 kobiety
w roznych kulturach spotykajg si¢ z roznymi oczekiwaniami w zakresie fagodnosci 1 biernosci
(Elsthain, 1987, za: Giddens, 2007, s. 129). Innym przykladem moze by¢ powszechnie
wystepujace przekonanie na temat gorszych zdolnos$ci matematycznych kobiet w poréwnaniu
do me¢zczyzn. Badania wykazuja jednak brak takich réznic — dowodza, ze dziecigce mozgi
funkcjonujg podobnie w zakresie nabywania zdolno$ci matematycznych oraz osiggaja podobne
wyniki w testach umiejetnosci matematycznych (Kersey i in., 2019). Cho¢ prowadzono liczne
badania w poszukiwaniu réznic pomiedzy kobietami 1 mezczyznami, wielokrotnie
wykazywano, ze powszechne przekonania nie znajduja swojego odzwierciedlenia

w uzyskiwanych wynikach. Przykladem moze by¢ badanie Rosalind Rosenberg (1982),
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w ktérym odkryto, ze zdolnosci intelektualne kobiet i megzczyzn sg takie same. Istnieje wiele
opracowan dotyczacych przegladu badan nad réznicami plci, w ktorych padaja liczne
argumenty na niekorzy$¢ wyjasniania rdznic migdzyplciowych jedynie koncepcja uznajaca
prym uwarunkowan biologicznych (np. Maccoby, Jacklin, 1975, Connell, 2013).

Mimo to dychotomia pici jest zakorzeniona w kulturach zachodnich do tego stopnia,
ze czesto jest traktowana jako ,naturalna”. W konsekwencji wszelkie odstgpstwa
od obowiazujacych wzorcdéw spotykaja sie z presja spoteczng, ktdrej celem jest przywrdcenie
osoby zachowujace;j si¢ ,,nienaturalnie” do ,,normy”’. Wynika to z tego, ze wiele oséb postrzega
pte¢ jedynie przez pryzmat wilasnych, lokalnych wzorcow piciowych, pomijajac mnogosé
réznorodnych modeli plci funkcjonujgcych w wielu kulturach i odmiennych czasach (Connel,
2013). Jednak ptec¢ ksztattuje si¢ w okreslonych warunkach spoteczno-kulturowych, ktére maja
niebagatelny wplyw na jej formowanie. Dla uwzglednienia tego faktu w naukach spotecznych
wprowadzono podziat plci na sex 1 gender, ktory pozwala dostrzec wplyw czynnikow
spoteczno-kulturowych w ksztaltowaniu tozsamosci plciowej obok réznic biologicznych.
Poprzez sex nalezy rozumie¢ pte¢ biologiczng, a wiec cechy biologiczne odrézniajace kobiety
od mezczyzn, natomiast gender to pte¢ spoteczno-kulturowa, czyli zesp6t czynnikow
spoteczno-kulturowych (zachowania, normy, warto$ci), ktore przypisuje si¢ w danej kulturze
do danej plci. Oznacza to, ze gender obejmuje rdznice spoleczno-kulturowe pomiedzy
kobietami 1 mezczyznami, ktore zostaly przyswojone w procesie socjalizacji 1 wychowania,
podlega zmianom w zaleznos$ci od czasu oraz moze przybiera¢ odmienne formy zar6wno
w ramach jednej kultury, jak 1 w ujgciu miedzykulturowym. Ple¢ nie jest wigc stanem danym
z gory, ale procesem spolecznym i kulturowym. Jak zauwazyla Simone de Beauvoir (1972)
w swojej stynnej frazie ,,nie rodzimy si¢ kobietami, lecz stajemy si¢ nimi”, co mozna odnie$¢
takze do mezczyzn i meskosci. Tak wiec cztowiek konstruuje siebie jako kobiete lub mezczyzne
w toku interakcji spotecznych, bedac pod wplywem przekazéw kulturowych dotyczacych tego,
jakie zachowania sg uznawane za stosowne dla kazdej z plci. Proces ten wplywa
na ksztattowanie tozsamosci piciowej (gender identity), czyli osobistego poczucia wtasnej ptci
spoteczno-kulturowej (Connell, 2013).

Dualistyczny model pici, pozwalajacy odroézni¢ wplyw czynnikdéw biologicznych
od kulturowych w ksztattowaniu pici, dat podstawy do rozwinigcia si¢ paradygmatu
konstruktywistycznego, stojacego w opozycji do esencjalizmu ptciowego. Dla wielu badaczy
1 badaczek model ten stanowil przelom konceptualny i1 $§wiadectwo na niezasadnos¢

biologicznych  usprawiedliwien  podporzadkowania  kobiet. = Roéznice  wynikajace
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z uwarunkowan biologicznych miaty odnosi¢ si¢ wytacznie do sfery cielesnosci, podczas gdy
poza nig rozciagatl si¢ szeroki obszar zycia spotecznego, obejmujacy kulture i role spoteczne.
Stanowil on przestrzen wolnosci, w ktorej jednostki oraz spoteczenstwa mogtly ksztattowac
wzorce ptci w sposob arbitralny. W tym konteks$cie zaczeto podnosi¢ postulaty, iz w procesie
socjalizacji mozliwe jest ograniczanie, a nie potegowanie réoznic mie¢dzy ptciami (Connell,
2013, s. 103). Dodatkowo, w latach 70. Sandra Bem (1974) przeprowadzita badanie, w ktorym
wykazata, ze kobieco$¢ i meskos¢ nie sa wobec siebie w opozycji, ale stanowig odmienne
wymiary na kontinuum, na ktorym mogg si¢ przenikac. Badanie to byto przetomowe, poniewaz
wczesniej postrzegano cechy meskie 1 kobiece jako wzajemnie si¢ wykluczajace, wlasciwe
tylko dla danej plci. Bem zalozyla mozliwo$¢ posiadania jednocze$nie cech meskich
i kobiecych (taka osobg okreslita jako ,,androgyniczna”) lub ich nieposiadania. Stworzyta
kwestionariusz — Bem Sex Role Inventory (BSRI) zawierajacy 20 okreslen z cechami
postrzeganymi jako typowo meskie, 20 okreslen postrzeganymi jako typowo kobiece oraz
20 neutralnych pozycji. Osoby mogty uzyska¢ wysokie wyniki na skali ptci psychologicznej
zgodnej z ich plcig biologiczng (osoba okreslona/stypizowana zgodnie z plcig), niezgodnej
z ich plcig biologiczng (osoba krzyzowo okreslona/stypizowana niezgodnie z plcig), osiggnac
wysokie wyniki na obu skalach meskosci i kobieco$ci (osoba androgyniczna) lub niskie wyniki
w obu tych skalach (osoba nieokreslona). Swoim badaniem wykazata, ze kazda z tych
ewentualnosci jest mozliwa. Wykazano réwniez, ze koncepcje kobiecosci 1 meskosci pozostaja
zmienne w zaleznosci od uwarunkowan kulturowych i historycznych. W polskim kontekscie
badawczym istotnym krokiem byto opracowanie przez Alicj¢ Kuczynska w 1992 roku adaptacji
BSRI, znanej jako Inwentarz do Oceny Plci Psychologicznej (Kuczynska, 1992). Wraz
z uptywem czasu oraz w obliczu postepujacych proceséw emancypacyjnych kobiet, Agnieszka
Lipinska-Grobelny i Katarzyna Gorczyca w 2011 roku dokonaly rekonstrukcji kategorii
meskos$ci 1 kobieco$ci, tworzac Skale Meskosci 1 Kobiecosci - SMIK (Lipinska-Grobelny,
Gorczyca, 2011).

Jedng z koncepcji wyjasniajacych proces nabywania tozsamosci ptciowej, biorgcg pod
uwage zarO6wno sex, jak i gender, jest socjalizacja do rdl zwigzanych z plcia, czyli nauka tych
ro6l w procesach socjalizacji, np. w kontaktach z cztonkami rodziny, za posrednictwem srodkow
przekazu czy w relacjach réwiesniczych. W podejsciu tym zaklada sig, Ze rdznice
miedzyplciowe sa wytwarzane kulturowo i1 sg wynikiem przyswajania odmiennych rol
1 odpowiednio meskiej lub zZenskiej tozsamosci — meskosci 1 kobieco$ci — wraz

z przyporzadkowanymi do danej plci normami 1 oczekiwaniami spolecznymi.
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Do egzekwowania danych zachowan sluzy system wzmocnien pozytywnych i negatywnych,
tzw. sankcji pozytywnych, gdy osoba zachowuje si¢ w sposob zgodny z wilasng plcig oraz
sankcji negatywnych, gdy wykazuje zachowania z wiasna plcig niezgodne (np. poprzez
komentarze ,,Jeste§ dzielny jak prawdziwy chtopiec”, ,,Dziewczynkom tak nie wypada”).
Zgodnie z tym podejsciem instytucje odpowiedzialne za socjalizacje czuwaja nad sprawnym
przebiegiem socjalizacji nowych pokolen, co przyczynia si¢ do utrzymania porzadku
spotecznego (Giddens, 2007, s. 129). Tak sztywno rozumiane wyjasnianie nabywania
tozsamosci piciowej spotkalo si¢ jednak z wielostronng krytyka. Wielu autoréw wskazuje,
ze wzorce przedstawiane przez rozne ,,agendy socjalizacji” w postaci rodziny, szkoty, srodkow
przekazu i grup réwiesniczych moga by¢ ze soba sprzeczne. Teoria ta zaklada, ze nabycie
danych cech — kobiecych lub meskich — przetozy si¢ na wtasciwe zachowanie, mimo ze trudno
jest wykaza¢ istotne roznice charakterologiczne miedzy kobietami i m¢zczyznami oraz nie
bierze pod uwage réznic jednostkowych. Ponadto pomija fakt, Zze jednostki nie sa biernym
uczestnikiem procesu nauczania, mogga modyfikowaé lub zupetlie odrzucaé¢ przedstawiane
im wzorce. Innym zarzutem jest brak uwzgledniania oporu i trudnos$ci, jakie powstaja
w kontaktach z proponowanymi wzorcami pici (Giddens, 2007, Connell, 2013). Cho¢ ludzie
nie sg biernymi odbiorcami procesoOw przystosowywania do rdl zwiazanych z picig, wiele badan
wskazuje, ze tozsamo$¢ pici spoteczno-kulturowej jest w pewnym zakresie efektem
oddziatywan spotecznych (Giddens, 2007, s. 132).

Model pici, rozdzielajacy ple¢ biologiczng od kulturowej spotkat si¢ z pewnymi
zastrzezeniami. Nie wyjasnial hierarchii warto$ci przypisywanej pici meskiej. Ponadto nowe
nurty feminizmu zwracaly uwage na cialo jako centralny obszar opresji, przemocy
1 symbolicznych znaczen, w ktérych kobiece ciato staje si¢ przedmiotem wtadzy spoteczne;.
Odpowiedzig na to byta koncepcja spotecznego tworzenia pfici, ktora zaktada, ze zar6wno ple¢
biologiczna, jak i1 kulturowa sa konstruowane spotecznie — zadna z nich nie ma ,,statej” istoty.
Cechy biologiczne sg interpretowane i1 ksztattowane przez normy kulturowe (Connell, 2013,
s. 105; Giddens, 2007, s. 132). Na inherentng niestabilnos¢ ptci oraz kontrowersyjny charakter
kobieco$ci zwraca uwage Judith Butler w ksigzce pt. Uwiktani w pleé: Feminizm i polityka
tozsamosci (1990; wyd. pol. 2008), w ktorej przedstawia swoja koncepcje performatywnos$ci
plci. Praca ta wywarta olbrzymi wptyw na teori¢ feministyczng w latach dziewigédziesiatych.
Wedlug Butler performatywnos¢ plci oznacza, ze ple¢ powstaje przez powtarzanie
1 odgrywanie okreslonych zachowan 1 rol spotecznych. Ple¢ nie jest z gory nadana, lecz

»~tworzona” w praktykach spotecznych —np. juz przy narodzinach, gdy mowi si¢: ,,To chlopiec”
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lub ,,To dziewczynka”. Dziecko internalizuje te normy i je powtarza, co sprawia, ze plec
kulturowa wydaje si¢ naturalna. W ujeciu Butler cztowiek nie rodzi si¢ ,kobieta” lub
»mezczyzng” w sensie kulturowym — tozsamo$¢ plciowa jest przypisywana i realizowana
performatywnie (Butler, 2008).

Jak przedstawiono, rozwo6j nauk spolecznych umozliwit odej$cie od wczesniejszego
ujmowania plci w znaczeniu réznicy kulturowej migdzy kobietami i mezczyznami, wynikajacej
z biologicznych réznic migdzy nimi. Umozliwil takze rozszerzenie koncepcji dualizmu
plciowego. Pojawilo si¢ ujecie relacyjne, zastepujgce koncentracje na réznicach. W tym ujeciu
pte¢ stanowi struktur¢ spoteczng — okreslony, trwaty 1 rozpowszechniony wzor relacji
i codziennych praktyk, ktore organizuja funkcjonowanie jednostek i grup (Connel, 2013).
Raewyn Connell (2013) wskazuje, ze ple¢ jest specyficzng strukturg spoteczna, poniewaz jest
powigzana z ciatem 1 jego funkcjami rozrodczymi, postrzeganymi spotecznie jako istotne dla
pojmowania ptci. W zwigzku z tym Connell proponuje nastepujaca definicje plci: ,,Pte¢ to
struktura relacji spotecznych, ktora skupia si¢ na arenie rozrodczo$ci, oraz zespot praktyk, ktore
przenosza roéznice miedzy ciatami w zakresie budowy uktadu rozrodczego na sfer¢ procesow
spotecznych.” (Connell, 2013, s. 31). Dzigki takiemu ujeciu ptci mozliwe jest dostrzezenie jej
wielowymiarowosci, powigzania z tozsamoscia, praca, wladza i1 seksualnoscig jednocze$nie,
a nie z tymi aspektami w odosobnieniu. Jednoczes$nie ptec, jako konstrukt spoteczny, pozostaje

zjawiskiem dynamicznym 1 podlegajacym zmianom (Connel, 2013).

2.2.Nazwisko jako element tozsamosci

Nazwisko, obok imienia, stanowi podstawowy element identyfikacji jednostki
w kulturze europejskiej. W dokumentacji 1 codziennych sytuacjach tozsamos¢ cztowieka jest
okreslana przede wszystkim poprzez imi¢ 1 nazwisko. Jak zauwaza Jozef M. Nuttin na pytanie
,»Kim jestes?” ludzie zwykle odpowiadaja imieniem lub imieniem i nazwiskiem, co sprawia,
ze nie tylko posiadaja personalia, ale wrecz nimi sg (za: Sikora, 2000, s. 187). Od wczesnego
dziecinstwa imi¢ 1 nazwisko towarzysza procesowi ksztattowania si¢ tozsamosci jednostkowe;.

Nazwisko pelni wielorakie funkcje. Jest nie tylko identyfikatorem osoby, ale takze
dobrem osobistym podlegajacym ochronie prawnej (Kodeks Cywilny, 1964/2023, art. 23),
a jego posiadanie jest obowigzkowe. Nazwisko jest kategorig prawng i spoteczng, ale zarazem
moze by¢ nosnikiem znaczeh symbolicznych. Podczas, gdy imi¢ pelni funkcje
indywidualizujaca 1 podkreslajaca odrebnos$¢ osoby, nazwisko oprocz tego wskazuje na jej

usytuowanie w ukladzie spolecznym, uwidaczniajac przynalezno$¢ do rodziny, rodu czy
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szerszej — do wspdlnoty spolecznej. Warto zaznaczy¢, ze charakterystyczne polskie nazwisko
moze takze wyznacza¢ przynalezno$¢ narodowosciowa. Nazwisko moze by¢ wiec postrzegane
jako istotny marker zar6wno tozsamosci osobistej, jak i spoteczne;.

Badania nad przywigzaniem ludzi do swoich imion i nazwisk pokazuja, ze wiez ta jest
dosy¢ silna. Nuttin wykazat, ze ludzie sg tak zwigzani z wtasnymi personalnymi oznaczeniami,
ze preferuja litery, z ktorych sktada si¢ ich imi¢ i nazwisko, przypisujac im pozytywne
znaczenia i emocje (Nuttin, za: Sikora, 2000). Co wigcej, z imionami wigzg si¢ stereotypowe
wyobrazenia oraz oczekiwania spoteczne, ktore moga wptywac na to, jak jednostka jest
postrzegana w rdéznych kontekstach, np. edukacyjnych czy zawodowych. Przektada sig
to na pewne oczekiwania kierowane wobec 0s6b noszacych dane imiona (Sikora, 2000). Mozna
to przetozy¢ takze na nazwiska. Interesujaca perspektywe na zwigzek nazwiska z tozsamoscia
wprowadza problem nazwisk nietypowych, czyli takich, ktore w jezyku polskim kojarza si¢ np.
z dniami tygodnia, ros$linami, zwierzetami czy cechami charakteru. Jak pokazuja badania
jako$ciowe przeprowadzone przez Aleksandre Placzek (2022), nazwiska te czesto wywotuja
wérod noszacych je osob wstyd i poczucie innosci. Zrodtem tych emocji nie jest samo
nazwisko, lecz reakcje otoczenia: przede wszystkim roéwiesnikow, ale rowniez dorostych,
takich jak nauczyciele czy wychowawcy. WySsmiewanie, tworzenie rymowanek czy nadawanie
przezwisk prowadzito do obnizonego poczucia wlasnej wartosci, a czasem unikania sytuacji
spotecznych, w ktorych nazwisko musiatoby zosta¢ ujawnione. Jednoczesnie takie nazwisko
moze by¢ zrédtem dumy i poczucia zakorzenienia w rodzinie. W badaniach Placzek rozmoéwcey
odwotywali si¢ rowniez do pozytywnych skojarzen, podkreslali rodzinne dziedzictwo
1 utozsamiali si¢ ze swoim nazwiskiem jako znakiem ciggtosci pokoleniowej. Pokazuje
to ambiwalencj¢ — nazwisko nietypowe moze by¢ zaro6wno powodem do wstydu, jak
1 symbolem wyjatkowosci 1 wigzi rodzinnych. Przede wszystkim jednak badania potwierdzaja,
ze nazwisko w istotny sposob wplywa na obraz siebie i relacje spoteczne jednostki. Juz dzieci
intuicyjnie postrzegaja imi¢ 1 nazwisko jako konieczny warunek identyfikacji 1 wyrdznienia si¢
w $wiecie spotecznym. Z badan nad dziecigcym rozumieniem roli imienia i nazwiska (Sikora,
2000) wynika, ze dzieci traktuja personalia jako element nieodzowny dla funkcjonowania
w $wiecie spotecznym — umozliwiajacy zapis do szkoty, udzial w zawodach, czy posiadanie
dokumentoéw. Co interesujace, w dziecigcych odpowiedziach pojawia si¢ rowniez refleksja,
7ze zmiana imienia czy nazwiska moglaby oznacza¢ bycie ,kim$ innym”, co dowodzi

postrzegania ich jako integralnych sktadnikéw tozsamosci.
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Nazwisko, cho¢ zazwyczaj nadawane osobie bez jej swiadomego udziatu, towarzyszy
jej zwykle przez cate zycie, czasami az do $mierci, i staje si¢ elementem cigglosci biograficzne;j.
Jego zmiana moze mie¢ charakter wydarzenia granicznego, wyznaczajagcego nowy etap
tozsamosciowy. Przyktady tego mozna odnalez¢ w réznych kontekstach spotecznych.
Przyktadowo: przy adopcji, gdzie zmiana nazwiska moze by¢ symbolem zerwania
z dotychczasowa przeszioscia, wejscia do nowej rodziny, czy tez w momencie odkrycia faktu
bycia adoptowanym i powrotu po wielu latach do poprzedniego, ,,utraconego” nazwiska,
co wynika z do$§wiadczanego kryzysu tozsamosci. Podobnie w zakonach i strukturach
koscielnych, gdzie pozbycie si¢ starych personaliow i nadanie nowego imienia/przydomka
symbolizuje nowe zycie w postuszenstwie i przynaleznosci do nowej wspolnoty oraz
wyrzeczenie si¢ dotychczasowego zycia i dawnej tozsamosci. Innym przyktadem moze by¢
zmiana nazwiska postrzeganego jako wstydliwe, ktore jest zrodtem wielu nieprzyjemnych
sytuacji 1 do§wiadczen. Do zmiany nazwiska moze dochodzi¢ takze w przypadku zawierania
zwigzku matzenskiego.

Postugujac si¢ analogia do sformutowania Katarzyny Sikory (2000), mozna zauwazy¢,
ze podobnie jak zmiana imienia, takze zmiana nazwiska moze przebiega¢ w dwodjnasob —
jednostka moze by¢ przedmiotem tej zmiany (przyjmujac nazwisko narzucone odgornie) lub
jej podmiotem (dokonujac samodzielnego wyboru). Wybor nazwiska dokonywany przez
kobiety przy okazji slubu moze stanowi¢ szczegdlny wyraz zmiany nazwiska. Wedtug tradycji
to kobiety przyjmowaly nazwisko meza, co bylo symbolem nie tylko nowego statusu
spotecznego, ale rbwniez wyrazem patrylinearnej organizacji zycia rodzinnego. Cho¢ obecnie
zakres mozliwosci zostal przez prawo poszerzony — mozliwe jest: pozostanie przy wlasnym
nazwisku, przyjecie nazwiska partnerka/partnerki lub nazwiska dwucztonowego — praktyka
ta wciagz zakorzeniona jest w diugiej tradycji, a sam wybdr moze nie by¢ calkowicie wolny
od kontekstu spoteczno-kulturowego. W obliczu tego faktu interesujacym wydaje si¢, czy
kobiety sg podmiotem, czy przedmiotem w przypadku zmiany nazwiska. W tym miejscu warto
przyjrze¢ si¢ historyczno-prawnym 1 spoteczno-kulturowym uwarunkowaniom  tej

patriarchalnej tradyc;ji.

2.3. Patrylinearna tradycja przyjmowania nazwiska me¢za przez kobiete

2.3.1.Pojecie nazwiska — miejsce w badaniach jezykowych, definicje oraz historia
nadawania nazwisk w Polsce

Onomastyka to jeden z dzialéw jezykoznawstwa zajmujacy si¢ nazwami wlasnymi (tzw.

onimami, tac. nomina propria), a wigc nazwami przyshugujacymi danym jednostkom
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(w odrdznieniu do nazw pospolitych, ktore moga odnosi¢ si¢ do dowolnych klas jednostek).
Przedmiotem zainteresowania onomastyki jest sposob tworzenia oraz rozw0j historyczny nazw
wlasnych. Do jednej z gtéwnych gatezi onomastyki nalezy antroponimia, ktéra zajmuje si¢
badaniem nazw osobowych, a wi¢c tzw. antroponimow, do ktorych zaliczaja si¢ imiona
1 nazwiska (obok pseudonimow, przezwisk, przydomkéw; Popularna Encyklopedia
Powszechna, 1996). Aktualnie w krggu kultury europejskiej najpopularniejszym rozwigzaniem
dla okres$lenia osoby sa najczesciej dwucztonowe nazwy wlasne w postaci imienia i nazwiska.
Zazwyczaj w pierwszej kolejnosci podawane jest imi¢, a nastepnie nazwisko, cho¢ wyjatkiem

jest jezyk wegierski, gdzie kolejnos¢ jest odwrotna (Sikora, 2000).

W literaturze wystgpuje wiele definicji nazwiska. Wedtug krétkiej definicji Stownika
jezyka polskiego PWN nazwisko jest to ,,nazwa rodowa wspdlna dla catej rodziny” (Stownik
jezyka polskiego PWN, b.d.). W Wielkim stowniku jezyka polskiego (b.d.) mozna odnalez¢é
bardziej rozbudowang definicjg, w ktérej widoczne jest stereotypowe podejscie do kwestii
wyboru nazwiska przez kobiety po §lubie: ,,nazwa, wspolna dla wszystkich czlonkow dane;j
rodziny, ktora dzieci przybierajg najczgsciej po ojcu, a zona moze przybra¢ po mezu, podawana
czgsto wraz z imieniem w sytuacji, gdy si¢ przedstawiamy lub legitymujemy”. W opracowaniu
Kazimierza Rymuta pt. ,,Nazwiska Polakow: stownik historyczno-etymologiczny” widoczne
jest podobne ujecie, roOwniez obrazujace silne zakorzenienie patriarchalnego zwyczaju:
»Nazwisko — w naszym odczuciu jezykowym to dziedziczne okreslenie cztowieka, ktore
przechodzi z ojca — rzadko z matki — na dziecko, z m¢za na Zong, okreSlenie, ktorym
w specyficzny sposob interesujg si¢ instytucje spoteczne i panstwowe” (Rymut 1991: 7, 9
za Placzek, 2022). Wedtug innej stownikowej definicji ,,Nazwisko to podstawowy obok imienia
czynnik stuzacy do indywidualizacji osoby fizycznej. Jest dobrem osobistym i podlega
ochronie sagdowej w razie bezprawnego naruszenia” (Encyklopedia Powszechna PWN 1975.
s. 242). Na podstawie tych definicji mozna dostrzec kilka podstawowych cech nazwiska:
dziedziczno$¢, obowigzkowos¢, powszechno$¢ oraz niezmienno$¢. Przede wszystkim
nazwisko ma charakter dziedziczny, cz¢sto stanowi swoistg schede przekazywang kolejnym
pokoleniom, potwierdzajaca wiez rodzinng i malzenska. Istotna jest takze jego obowigzkowos¢:
nazwisko jest nie tylko prawem jednostki, ale rowniez jej obowigzkiem. Z obowigzkowos$cia
laczy si¢ cecha powszechnosci — kazdy obywatel musi je posiada¢, a w sytuacji, gdy rodzice
dziecka sg nieznani, nazwisko nadawane jest z urzedu. Wreszcie nalezy podkresli¢ jego
niezmienno$¢, obejmujacy zardéwno pisownig, jak i brzmienie; zmiana nazwiska jest mozliwa

wylgcznie po spetnieniu okreslonych przestanek administracyjnych (Buchalska, 2015, s. 26).
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W literaturze mozna odnalez¢ takze wiele typologii nazwisk, odnoszacych si¢ m.in.
do aspektow prawnych i etymologicznych (zob. Buchalska, 2015; Kowalik-Kaleta, 2007).
W niniejszej pracy ograniczono si¢ do przedstawienia podziatu przyjetego przez Leonarde
Dacewicz w monografii ,,Historia nazwisk na kresach péinocno-wschodnich Rzeczypospolitej
(XVI-XVIII w.)” (2014), poniewaz obejmuje on wigkszos$¢ kategorii wskazywanych w innych
klasyfikacjach oraz pozwala w sposob kompleksowy i wyczerpujacy uporzadkowac
1 przedstawi¢ stosowang w rozprawie terminologi¢ zwigzang z nazwiskami. Autorka w swoim
opracowaniu wyréznita nastepujace rodzaje nazwisk:

1. Nazwiska typu patronimicznego (a wigc nazwiska patronimiczne, tzw. patronimiki,

tj. nazwiska utworzone na podstawie imienia ojca, np. Andrzejewicz, Wojciechowska)

2. Nazwiska odmiejscowe (tj. nazwiska wywodzace si¢ od nazw miejscowosci,

np. Chetminski, Jaworska)

3. Nazwiska odapelatywne (tj. réwne wyrazom pospolitym [apelatywom] lub od nich

utworzone - pierwotne przezwiska i przydomki, np. Gruszka, Kowal, Bystry)

4. Nazwiska rowne imionom i pochodne od imion (np. Aleksander, Janowicz, J6zefowicz)

5. Nazwiska rowne etnonimom 1 pochodne od etnoniméw (tj. nazwiska réwne lub

pochodne od nazw narodu, plemienia, grupy etnicznej, regionéw, np. Polak, Niemiec)

6. Nazwiska wschodniostowianskie, litewskie, tatarskie, zydowskie 1 niemieckie

na potnocno-wschodnich kresach Rzeczpospolitej w XVI-XVIII wieku.

Nazwisko w dzisiejszym tego stowa rozumieniu i jako kategoria prawna powstato
na ziemiach polskich w czasie zaboroéw, gdy panstwa zaborcze wydaly pierwsze akty prawne
regulujgce m.in. konieczno$¢ posiadania statego nazwiska przez kazda osobe (Boruta, 2008,
s. 15, 24). Od tego momentu, tj. przetomu XVIII 1 XIX w. nazwiskami zaczg¢to obejmowac
wszystkie grupy spoteczne, w tym np. ludno$¢ zydowska, ktora nie praktykowata posiadania
nazwiska funkcjonujacego dotychczas w formie prawa zwyczajowego.

Historyczny rozwéj nadawania nazwisk w Polsce rozpoczyna si¢ jednak duzo wczesnie;.
Polskie nazwiska formowaty si¢ wraz z rozwojem panstwa oraz jego struktury spoleczno-
ustrojowej, za$ patriarchalny uktad spoteczny wptywat na ten proces ksztaltowania si¢
polskiego systemu antroponimicznego. Poczatkowo, w okresie prastowianskim, Stowianie
nosili jedynie imiona wytworzone ad hoc, ktore wywodzity si¢ od ich cech osobowych lub
nazw pospolitych 1 nie byty w Zaden sposob dziedziczone. Po przyjeciu chrztu i chrzescijanstwa
w 966 roku Polska otworzyla si¢ na kulture rzymska oraz jej system prawny. Kazda ochrzczona

osoba przyjmowala nowe, uswigcone przez Koscidot imig, odrzucajac dotychczasowe.
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To wprowadzito pierwszy dualizm imienia, ktory z uplywem czasu utworzyt grunt pod
pojawienie si¢ w pozniejszym czasie nazwisk (Boruta 2008, s. 17; Dacewicz, 2021, s. 121;
Kowalik-Kaleta, 2007).

Najstarszym znanym dokumentem urzedowym w Polsce (i jednocze$nie najstarszym
zabytkiem jezyka polskiego), w ktorym zawarte sg zar6wno nazwy osobowe, jak i nazwy
miejscowosci, jest Bulla gnieznienska z 1136 roku. Zawiera okoto 410 polskich nazw
osobowych 1 miejscowych, spisanych w formie oryginalnej, z ktorych cz¢§¢ — zwlaszcza tych
bardziej powszechnych — powtarza si¢. W dokumencie wymieniono imiona (nazwy) osob
zamieszkujacych na ziemiach nalezacych do arcybiskupstwa gnieznienskiego, gltownie
rolnikéw, parobkow i innych poddanych (Rozwadowski, 1909, s. 2). W tym wczesnym okresie
istnienia panstwa polskiego do identyfikacji osoby wystarczato jedynie imi¢ (Karlikowski
2012, s. 7 za: Placzek, 2022), co widoczne jest rOwniez w tresci Bulli, w ktorej pojawiajg si¢
imiona takie jak Bogdan, Bogumil, Dobek, Lederg, Komor, Mieszek, Zdomir, Zarnota
(Ptaczek, 2022; Rozwadowski, 1909), a wigc gldéwnie imiona meskie. W drugiej potowie XII
wieku wystapit jeszcze inny rodzaj identyfikowania osob, a konkretnie odmiejscowe wyrazenia
przyimkowe, czyli nazwy miejscowosci dodawane do imienia. Dodatkowo, w tym samym
czasie pojawily sie pierwsze patronimiki, czyli nazwy pochodzace od imienia ojca, a niekiedy
od jego przydomka lub przezwiska.

Wiek XIV 1 XV to czas kontynuacji przemian spoteczno-ustrojowych, ktore
zapoczatkowano w wieku XIII. Nastepowat rozwoj miast 1 wsi, ksztattowalo si¢ spoteczenstwo
stanowe. W tym okresie szlachta zdobyta przewage nad innymi stanami oraz obj¢la wyzsze
stanowiska swieckie 1 koscielne (Kowalik-Kaleta, 2007, s. 26, Ptaczek, 2022, s. 62). Zaczgto
ktas¢ jeszcze wiekszy nacisk na pochodzenie rodziny oraz jej roli w spoteczenstwie. Od drugiej
polowy XIV wieku upowszechnito si¢ nadawanie caltym rodzinom wspdlnej nazwy osobowe;j.

1)

Odnotowano pojawienie si¢ nazwisk zakonczonych koncéwka ,,-ski”, cho¢ byly wtedy
stosunkowo rzadkie (warto zauwazy¢, ze formant przymiotnikowy ,,-ski” pierwotnie okreslat
przynaleznos¢). W XV wieku formy te rozpowszechnily si¢ — zwlaszcza wsrod moznych
1 mieszczan, ktorzy stosujagc formy odmiejscowe z sufiksem/przyrostkiem ,,-ski” oraz
zawierajace nazwe¢ samej miejscowosci, chcieli prawdopodobnie podkresli¢ przynaleznosé¢
do wyzszych warstw spotecznych. Chlopi rzadko posiadali nazwiska odmiejscowe z koncéwka
,»-ski” (Kowalik-Kaleta 2007, s. 30, Placzek, 2022, s. 62).

W XVI wieku poza nazwiskami odapelatywnymi, ktore nosili w glownej mierze

mieszczanie 1 chtopi, dominowaty nazwiska z przyroskiem ,,-ski”. Cho¢ nazwisko bylo juz
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zjawiskiem powszechnym, to najczesciej nosita je szlachta oraz mieszczanstwo — grupy, ktore
posiadaty znaczng cze$¢ bogactwa narodowego. Tej grupie najbardziej zalezalo wigc
na posiadaniu nazwiska, jednak nikt nie byto zobligowany do posiadania ciagle tego samego,
stalego nazwiska. Moglo si¢ ono zmieni¢ przykladowo w wyniku zmiany miejsca
zamieszkania. Zdarzato si¢ tez tak, ze szlachcic posiadajacy rozleglte dobra przyjmowat
nazwisko od kazdej posiadiosci, a jednoczes$nie legitymowat si¢ w zalezno$ci od okolicznosci
tylko wybranym/wybranymi, co moglo prowadzi¢ do nieporozumien i komplikacji (Boruta
2008, s. 17, Ptaczek, 2022, s. 62).

Od XVII wieku wigkszo$¢ szlachty miata juz stale nazwiska, najczesciej zakonczone
sufiksami ,,ski”, ,,ska” (Bourta, 2008, s. 17). Nazwiska odmiejscowe z zakonczeniem ,,-ski”
staty si¢ symbolem szlacheckiego pochodzenia, wigzano je z byciem wiascicielem ziemskim,
postrzegano je jako lepsze (Boruta, 2008, s. 23). Zdaniem Andrzeja Karlikowskiego moda
na, postrzegane jako typowo polskie, nazwiska z zakonczeniem ,,ski” sprawita, ze od XVII
wieku zaréwno mieszczanie, jak i chlopi zaczeli rezygnowaé ze swoich dotychczasowych
odapelatywnych nazwisk, czgsto tworzac nowe formy poprzez dodanie koncowki ,,-ski”.
Zjawisko to ostablo dopiero w XIX wieku (Karlikowski 2012, s. 8-9, za: Placzek, 2022, s. 62-
63).

Jak zostato to juz wspomniane, na przetomie XVIII 1 XIX w. w zwigzku z ustawodawstwem
wprowadzonym przez zaborcOw na ziemiach polskich kwestie nazwisk réwniez zostaty
poddane regulacjom prawnym. Ugruntowato to istnienie imienia i nazwiska podle zasad
panujacych w nowoczesnym spoteczenstwie (Boruta, 2008, s. 17).

W historii rozwoju nadawania nazwisk w Polsce widoczny jest wpltyw przyjetego
zwyczajowo podziatu rol spotecznych pomiedzy kobietami 1 mezczyznami. Mezczyzni
posiadali uprzywilejowana pozycje 1 wylaczny udziat w ksztattowaniu Zycia spotecznego,
co przektadato si¢ na to, ze poczatkowo to oni gitownie posiadali nazwiska, a takze
na traktowanie nazwisk meskich jako form podstawowych 1 nadrzgdnych, od ktorych tworzono
wtornie nazwiska kobiet. W zwigzku z tym wyksztalcily si¢ niepopularne juz dzis dwie gtowne
grupy nazwisk zenskich: odmegzowskie (andronimy) i odojcowskie (patronimy). Nazwiska
odmezowskie tworzono poprzez dodawanie sufiksow ,,-owa/-awa”, ,.-ina/-yna”, ,,-ska/-cka”

n

lub ,-a", w zalezno$ci od formy nazwiska odmezowskiego, np. Lubicz - Lubiczowa,
Niemierzyn - Niemierzyna, Poptawski - Poptawska, tadny - Ladna. W przypadku kobiet
niezam¢znych nazwisko tworzono poprzez dodanie do nazwiska ojca sufiksow ,,-6wna” lub ,,-

anka/-ianka”, np. Lubiczéwna, Niemierzanka (Dacewicz, 2021, s. 121-122). Andronimy
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1 patronimy budzity szczegdlne zainteresowanie jezykoznawcoOw zwlaszcza od potowy XX
wieku. Wowczas intensywnie dyskutowano nad ich spoteczng funkcja i zasadno$cia, poniewaz
przez ponad sze$¢ stuleci stanowity one podstawowy sposéb identyfikacji kobiet. Z biegiem
XX wieku zwyczaj ten stopniowo zanikat, szczegdlnie w srodowiskach miejskich, az niemal
catkowicie wyszedl z uzycia (Kaleta 1998, s. 111-117; Skudrzykowa, 1996, s. 17-22:
za Dacewicz, 2021, s. 122). Notabene, aktualnie zasadno$¢ wystgpowania androniméw jest
przedmiotem burzliwej spolecznej, feministycznej dyskusji toczacej si¢ w Czechach,
co doprowadzito do zmian legislacyjnych, umozliwiajacych Czeszkom wybor preferowane;j
formy nazwiska (Korbut, 2024).

Powracajac do kwestii kobiecych nazwisk w Polsce przedstawione zostang w kolejnym
podrozdziale ramy prawne i dostgpne w prawie polskim mozliwosci w zakresie wyboru

nazwiska po zawarciu zwigzku malzenskiego.

2.3.2. Wybor nazwiska po Slubie w $wietle prawa polskiego

Wspotczesnie w Polsce o kwestii nazwiska po zawarciu zwigzku matzenskiego traktuje
art. 25 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. 2023, poz. 2809, t.j.). Wedtug zawartych
w nim zapiséw decyzja o nazwisku, ktére bedzie noszone przez kazdego z matzonkow, zapada
na podstawie o$wiadczenia ztozonego przed osoba kierujacg urzgdem stanu cywilnego. Takie
oswiadczenie moze by¢ ztozone od razu po zawarciu zwigzku matzenskiego lub przed
sporzadzeniem przez osobe reprezentujaca urzad stanu cywilnego zaswiadczenia, ktore
stwierdza brak okolicznosci wylaczajacych zawarcie malzenstwa (Kodeks rodzinny
1 opiekunczy, 1964/2023, art. 25 § 1). Kazdy z matzonkéw wypelnia wlasne o§wiadczenie
w sprawie swojego nazwiska. Malzonkowie nie musza wiec wypetnia¢ wspolnego, zgodnego
o$wiadczenia, a zadne z nich nie moze zabroni¢ lub nakaza¢ drugiemu okreslonego wyboru
nazwiska.

Kazda z 0s6b wstepujacych w zwigzek malzenski w Polsce (niezaleznie od pici) ma przed

sobg trzy mozliwo$ci wyboru nazwiska:

1. przyjecie nazwiska drugiej osoby, tak by oboje malzonkdéw nosito wspdlne nazwisko,

2. zachowanie swojego dotychczasowe nazwiska,

3. potaczenie swojego dotychczasowe nazwiska z nazwiskiem matzonka/matzonki (moga
powsta¢ maksymalnie dwa cztony; polskie prawo nie daje mozliwosci posiadania
nazwiska troj lub wiecej cztonowego) (k.r.o., 1964/2023, art. 25 § 2).

W sytuacji wyboru nazwiska dwucztonowego kazdy z matzonkéw ma prawo zdecydowac,

ktore nazwisko bedzie czionem pierwszym, a ktére drugim w jego przypadku.
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Oznacza to, ze matzonkowie mogg posiada¢ nazwiska dwucztonowe z cztonami w odmienne;j
kolejnosci wzgledem nazwiska malzonka. W sytuacji posiadania juz nazwiska dwucztonowego
przed $lubem, po $lubie mozna dokona¢ zmiany jednego lub dwoch jego cztondow. Jednak
nalezy pamigtaé, ze w zwigzku z dos¢ $cistymi mozliwosciami wyboru uregulowanymi ww.
przepisami, niedopuszczalne sg chociazby: wymiana nazwisk skutkujgca posiadaniem zupeinie
odmiennych nazwisk, przybranie zupeknie innego nazwiska niz obecne w ,,puli” mozliwych.
Nie moze wiec doj$¢ do sytuacji, w ktorej przyktadowo kobieta o nazwisku Kowalska
1 mezczyzna o nazwisku Nowak po $lubie wymienig si¢ swoimi nazwiskami i1 kobieta bgdzie
nosi¢ nazwisko Nowak, a mezczyzna Kowalski, nie moga takze przyja¢ zupetnie innego
nazwiska, np. Podsiadlo. Nalezy takze zachowac ostrozno$¢ w przypadku nazwisk
dwuczlonowych. Kobieta o nazwisku Kowalska wychodzac za maz za m¢zczyzng o nazwisku
Nowak moze utworzy¢ nazwisko dwucztonowe Kowalska-Nowak lub Nowak-Kowalska pod
warunkiem, ze jej maz pozostanie przy swoim nazwisku (nie moze zmieni¢ nazwiska
na nazwisko zony w tej sytuacji). Podobnie, dwie osoby o nazwiskach dwuczionowych przed
slubem nie moga dokona¢ takiej wymiany cztondw nazwisk, ze kazde z nich nositoby odmienne
nazwisko po $lubie. Wymiana cztonéw nazwisk ma prowadzi¢ do posiadania cho¢ w czgsci
wspolnego nazwiska. Dla przyktadu: kobieta o nazwisku Kowalska-Kowal 1 me¢zczyzna
Nowakowski-Nowak nie mogliby dopusci¢ do sytuacji, w ktorej po Slubie kobieta nositaby
nazwisko Kowalska-Nowakowska a m¢zczyzna Kowal-Nowak (Boszkowska, 2018).

Aktualnie, w przypadku nieztozenia o$wiadczenia o wyborze nazwiska, kazda z osob
zachowuje swoje dotychczasowe nazwisko (k.r.o., 1964/2023, art. 25 § 3). Taka sytuacja moze
by¢ efektem niedopatrzenia po stronie osoby kierujgcej urzegdem lub wyrazem woli pary
mtodej. Warto w tym miejscu zaznaczyC€, ze przepisy nie zawsze wygladaly w taki sposob.
Zgodnie z art. 25 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (1964/2023) do 1998 roku brak ztozenia
o$wiadczenia skutkowal automatycznym nadaniem Zonie nazwiska me¢za (Ustawa z dnia
24.07.1998). Co wigcej, dopiero od drugiej potowy lat siedemdziesigtych przepisy umozliwiajg
me¢zczyznom przyjecie nazwiska rodowego matzonki (Ustawa z dnia 19.12.1975).

W Polsce mozna wyrdzni¢ nastepujace rodzaje slubow: cywilny, koscielny, konkordatowy
(ko$cielny ze skutkami cywilnymi), humanistyczny oraz ekumeniczny (tzw. §lub jednostronny)
(Wolkiewicz, b.d.). Sposréd wymienionych, moc prawng posiadaja $lub cywilny oraz $lub
konkordatowy 1 to w ich przypadku zachodzi konieczno$¢ podjecia decyzji co do noszonego
po zawarciu zwiazku matzenskiego nazwiska. Slub humanistyczny to symboliczna, $wiecka

ceremonia, ktdra nie ma mocy prawnej i religijnej, jest alternatywa dla $lubu cywilnego,
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koscielnego i konkordatowego, organizowana wedlug wlasnego scenariusza. Slub
ekumeniczny sam w sobie nie ma mocy prawnej w Polsce, jest to ceremonia religijna
umozliwiajaca $lub pomigdzy osobami o réznych wyznaniach (lub gdy jedna z nich jest
niewierzaca), ktora moze odbywac si¢ w ramach $lubu konkordatowego lub ktora moze by¢
potaczona z zawarciem malzenstwa cywilnego w Urzedzie Stanu Cywilnego.

W przypadku §lubu cywilnego, ktory udzielany jest przez osobe kierujacg urzedem stanu
cywilnego, zlozenie o$wiadczenia o wybranym przez malzonkéw nazwisku nastepuje
po ztozeniu zgodnych o$wiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski. Konieczne jest takze
ztozenie oswiadczenia co do nazwiska noszonego przez dzieci zrodzone z danego zwigzku
malzenskiego (Tecza, 2023). W przypadku nieztozenia zgodnych o$wiadczen o nazwisku
dzieci, dzieci otrzymaja nazwisko skladajace si¢ z nazwiska matki i dotagczonego do niego
nazwiska ojca (k.r.o., 1964/2023, art. 88 § 2). Przy czym, przy sporzadzaniu aktu urodzenia
pierwszego wspolnego dziecka istnieje mozliwo$¢ zlozenia przed osoba kierujacg urzedem
stanu cywilnego zgodnego o$§wiadczenia o zmianie wskazanego wczesniej nazwiska dziecka
lub ztozenie o$§wiadczenia, jesli wezesniej tego nie uczyniono (k.r.o., 1964/2023, art. 88 § 3).

Do mozliwosci zmiany nazwiska dochodzi takze w przypadku §lubu konkordatowego.
Taka forma zawierania §lubu w postaci ceremonii religijnej, ktéra rodzi nastepstwa prawne,
jest obecna w Polsce od 15 listopada 1998 r. na mocy umowy zawarte] pomie¢dzy Stolicag
Apostolska a Rzeczpospolita Polska (Btach, 2023). W przypadku tego rodzaju $lubu
o$wiadczenie o wyborze nazwiska jest sktadane jednoczesnie z zapewnieniem o braku
okolicznos$ci wylaczajacych mozliwo$¢ zawarcia malzenstwa w trakcie wizyty w urzedzie
stanu cywilnego. Jesli os§wiadczenie o nazwisku nie zostanie zlozone, skutkiem jest pozostanie
przez matzonkow przy dotychczasowych nazwiskach. Po otrzymaniu od osoby kierujacej
urzedem stanu cywilnego zaswiadczenia o braku okolicznosci wylaczajacych zawarcie
malzenstwa, przedktada si¢ je duchownemu, ktory bedzie udzielat §lubu. Od momentu zawarcia
matzenstwa przed duchownym jest on zobowigzany przekaza¢ do urzedu stanu cywilnego
w terminie pieciu dni dokumenty umozliwiajace zarejestrowanie zwigzku matzenskiego.
Po otrzymaniu od duchownego wspomnianych dokumentéw, osoba kierujagca USC rejestruje
matzenstwo (Tgcza, 2023).

Niezaleznie od wybranego rodzaju §lubu, po zawarciu zwiazku matzenskiego dochodzi
do sporzadzenia aktu matzenstwa. Jest to dokument wyjatkowo wazny, zwtaszcza gdy ktores
z matzonkow zmienito swoje dotychczasowe nazwisko (Tecza, 2023). To wtasnie na podstawie

aktu malzenstwa bedzie mozna dokona¢é wymiany niezbednych do codziennego
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funkcjonowania dokumentow. Przykladowymi dokumentami, ktére trzeba wymienié
w przypadku zmiany nazwiska, aby zaktualizowa¢ w nich dane osobowe s3: dowod osobisty,
prawo jazdy, paszport, karty platnicze, legitymacja studencka (je$li osoba zmieniajaca
nazwisko studiuje). Nalezy rowniez poinformowaé o fakcie zmiany nazwiska wszystkie
instytucje, ktére wymagajg aktualnych personaliow, a z ktorymi pozostaje si¢ w stosunku
prawnym, s3 to np.: bank, ubezpieczyciel, dostawcy mediéw, firma telekomunikacyjna/
internetowa oraz wszelkie inne, z ktérymi zwigzanymi jest si¢ umowa prawng. Warto w tym
miejscu zaznaczy¢, ze proces wymiany dokumentéw 1 aktualizacji danych osobowych
w przypadku zmiany nazwiska jest niejednokrotnie czasochtonny i wymaga poniesienia
pewnych naktadéw finansowych od osoby, ktéra go dokonuje.

Zmiany nazwiska mozna dokona¢ takze na dlugo po zawarciu zwigzku matzenskiego,
jednak jest to dopuszczalne jedynie w trybie administracyjnym przed osobag kierujaca
wybranym przez osob¢ wnioskujaca urzgdem stanu cywilnego (Tecza, 2023). Przestanka, ktora
uzasadnia zmian¢ nazwiska w mys$l Ustawy o zmianie imienia i nazwiska z dn. 17 pazdziernika
2008 r. (Dz.U. 2008 Nr 220, poz. 1414) sa wazne powody, do ktorych zalicza si¢
w szczegOlnosci sytuacje, gdy: nazwisko jest o$mieszajace lub nielicujgce z godnoscia
cztowieka, nastepuje zmiana na nazwisko faktycznie uzywane, nazwisko zostalo bezprawnie
zmienione, zmiana dotyczy nazwiska, ktore noszone jest zgodnie z przepisami panstwa,
ktorego obywatelstwo réwniez si¢ posiada. (Ustawa z dnia 17 pazdziernika 2008 r., art. 4).
Jak wida¢ zmiana nazwiska na dlugo po $lubie jest mozliwa, jednak wymaga przejscia
procedury administracyjne;j.

Jak zostato to przedstawione, aktualnie przyjmowanie nazwiska me¢za przez kobiete
po $lubie jest jedynie utrwalonym zwyczajem, a nie obowigzkiem prawnym. Nie istnieje zadna
prawna przesltanka zabraniajaca pozostawania przy swoim nazwisku rodowym przez kobiete,

czy tez nakazujaca przyjecie nazwiska meza.

2.3.3.Nazwisko jako element patriarchalnych struktur wladzy

Nazwisko, cho¢ z pozoru konstrukt neutralny, tworzylo si¢ w patriarchalnym uktadzie
spotecznym, gdzie to me¢zczyzni posiadali dominujaca pozycje 1 wiadzg. Przyjety podziat
na role kobiece 1 m¢skie znalazt swoje odzwierciedlenie w procesie ksztattowania si¢ nazwiska
w Polsce. Historycznie bylo ono przede wszystkim atrybutem linii m¢skiej, przekazywanym
z ojca na dzieci (poczatkowo gtownie syndéw) 1 z meza na zong, nie tylko podkreslajacym
dominacj¢ me¢zczyzny jako ,.glowy rodziny”, lecz odzwierciedlajagcym glebsze mechanizmy

podporzadkowania. Tradycyjne formy odme¢zowskie 1 odojcowskie wskazywaly
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na przynalezno$¢ kobiety do meza lub ojca, podkreslajac jej podlegta pozycje. System prawny
przez dlugi czas wspieral i sankcjonowat patriarchalne praktyki w obrebie nazwisk, jednak
w pewnym momencie uleglto to zmianie. Mimo to, zwyczaj przyjmowania nazwiska me¢za
pozostaje dominujaca praktyka w obrebie wyboru nazwiska przez matzonkoéw po Slubie,
co moze jawi¢ si¢ jako element symbolicznej wiadzy, zakorzeniony w porzadku
patriarchalnym. Fakt ten otwiera mozliwo$¢ analizy omawianej praktyki nie tylko w ujeciu
historyczno-prawnym, ale takze spoleczno-kulturowym. Tym samym istnieje zasadno$¢
wykorzystania narzedzi analitycznych wypracowanych w ramach pedagogiki spotecznej
1 pedagogiki krytycznej, ktore moga pomodc uchwyci¢ omawiany zwyczaj jako element
reprodukcji nieréwnos$ci oraz jako zjawisko spoleczne i kulturowe, ktéore mozna poddaé

krytycznej refleks;ji i interpretacji.
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ROZDZIAL 3. PEDAGOGIKA SPOLECZNA I KRYTYCZNA -
patriarchalna praktyka przyjmowania nazwiska meza w
kontekscie nauk spolecznych

W niniejszym rozdziale przedstawione zostaly podstawy teoretyczne dysertacji,
z uwzglednieniem kluczowych poje¢ oraz subdyscyplin pedagogicznych, w ktérych
zakotwiczono prace. Wiodaca orientacja badawcza jest paradygmat interpretatywny
(antypozytywistyczny), w ktérym akcent ktadziony jest na spoteczne tworzenie znaczen,
na do$wiadczenia, konteksty i sposoby ich interpretacji, a przedmiotem zainteresowania
sa jednostki i ich dziatania jako indywidualnych aktorow i aktorek spotecznych. W pracy
odwotano si¢ do réznych teorii, w tym m.in. koncepcji przemocy symbolicznej, ktore
weryfikowano w materiale badawczym z géry. Czerpano z teorii prezentowanych m. in. przez
Paulo Freire, bell hooks, czy Raewyn Connell. W dysertacji zastosowana zostata przede

wszystkim optyka pedagogiki spotecznej oraz krytycznej, a takze perspektywa feministyczna.

3.1. Pedagogika spoleczna — wrazliwa na nierownosci spoleczne

Miejsce pedagogiki spolecznej wsréd nauk pedagogicznych i spolecznych

Pedagogika spoteczna to jedna z subdyscyplin pedagogiki®, dlatego tez, aby lepiej
zrozumie¢ jej zatozenia, zasadnym jest przyblizenie na wstepie pojecia ,,pedagogika” oraz
powigzanych z tym pojeciem termindéw. Najogdlniej ujmujac, pedagogika jest nauka
o edukacji (wychowaniu i ksztalceniu), nalezaca do nauk spolecznych. Kluczowymi
elementami kazdej nauki, decydujacymi o jej autonomii badawczej 1 odrozniajacymi
ja od pozostatych form zorganizowanej dziatalnos$ci spolecznej, sa: ,,wlasny przedmiot badan,
wlasny system pojeciowy, wilasne metody badan, wiasne teorie opisujace 1 wyjasniajace
przedmiot badan. Przedmiot badan nauki stanowi naczelne kryterium okreslajace racje jej
istnienia” (Rubacha, 2003 w: Kwiecinski, Sliwerski 2000, s. 18). Przedmiotem badan
pedagogiki jest edukacja, a $cislej uymujac praktyka edukacji, na ktorg moze sktadac si¢ wiele
zjawisk, np. funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, dziatania dydaktyczne organizacji
nieformalnych, relacje migdzyludzkie tworzone w tych przestrzeniach, a takze transformacja
osobista w wyniku edukacji. O przedmiocie pedagogiki méwi si¢ niekiedy wymiennie

1jednoczesnie: wychowanie, ksztatcenie, edukacja, poniewaz terminy te rozumiane w szerszym

8 Warto zaznaczy¢, ze w tym zakresie nie ma zupelnej zgodnosci wérod pedagogdow i pedagozek, bowiem
niektorzy uwazaja pedagogike spoteczng za odrebna, samodzielng dyscypling naukowa, za$ inni traktuja ja jako
jedng z subdyscyplin pedagogiki (Trempata, 1997, za: Gornikowska-Zwolak, 2009, s. 19).
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kontekscie sa traktowane jako bliskoznaczne (Kwiecifiski, 2003 w: Kwiecifiski, Sliwerski,
s. 11). Struktura pojeciowa, jaka postuguje si¢ dana dyscyplina naukowa, §wiadczy o jej stopniu
dojrzatosci. Tymczasem w pedagogice wcigz wystepuja pojecia, ktore nie maja
jednoznacznych definicji, a ich znaczenia nie zawsze s3 zgodnie interpretowane. Wynika
to z tego, ze pedagogika jako nauka jest stosunkowo mtoda — sigga poczatkow XIX wieku
(mimo, ze przedmiot jej badan istnial na dlugo przed formalnym uksztaltowaniem si¢
pedagogiki naukowej). Dodatkowo, wiele zjawisk pedagogicznych ma zakresy znaczeniowe,
ktore czesto sie naktadaja, co utrudnia precyzyjne okreslenie ich granic 1 jednoznaczng definicje
(Rubacha, 2003 w: Kwiecinski, Sliwerski 2000, s. 19). Niemniej jednak, pomimo tych
trudnosci, konieczne jest podejmowanie wyzwania definiowania tych poj¢¢, aby umozliwic¢
precyzyjniejsze badania i w efekcie lepsze zrozumienie proceséw edukacyjnych. To z kolei
przektada si¢ na rozwijanie teoretycznych podstaw pedagogiki i zwigksza jej skutecznosé
w analizowaniu oraz ksztaltowaniu praktyki edukacyjnej. Obecnie edukacja (tac. educatio —
wychowanie) jest najczesciej rozumiana jako ,,0g6t proceséw i oddziatywan, ktérych celem
jest zmienianie ludzi, glownie dzieci i mtodziezy, stosownie do panujagcych w danym
spoteczenstwie ideatow 1 celow wychowawczych, obejmujacych ksztalcenie i wychowanie
oraz szeroko pojmowang oswiate.” (Okon, 2004, s. 93). Wérdd form realizowania edukacji
mozna wyrdzni¢ edukacje formalng (zinstytucjonalizowang), edukacj¢ nieformalng oraz
edukacje pozaformalng. Z kolei poprzez wychowanie mozna rozumie¢ ,,swiadome 1 celowe
dzialanie pedagogiczne zmierzajace do osiagnigcia wzglednie stalych skutkow (zmian
rozwojowych) w osobowosci wychowanka” (Okon, 2004, s. 462), za$ ksztalcenie to ,,system
dziatan zmierzajacych do tego, aby uczacej si¢ jednostce umozliwi¢: poznanie $wiata (...),
przygotowanie si¢ do zmieniania §wiata (...), uksztattowanie wlasnej osobowosci (...)” (Okon,
2004, s. 199-200). Edukacja jawi si¢ wigc jako pojecie nadrzedne, zawierajace w sobie
ksztalcenie 1 wychowanie.

Poniewaz przedmiot badan pedagogiki w postaci praktyki edukacyjnej jest
wielostronnie zrdéznicowany, pedagogika nieustannie rozwija si¢ w wymiarze ilosci
powstajacej wiedzy, jak 1 uwzgledniania coraz nowszych jakosciowych jej aspektow. Wymaga
to zroznicowanych kompetencji i wiedzy, przekraczajacych niejednokrotnie mozliwo$é
posiadania ich przez jednego badacza czy jedna badaczke. Efektem tego w pedagogice
wyodrebniono wiele subdyscyplin naukowych odpowiadajacych danym fragmentom wiedzy
o roéznych obszarach praktyki edukacyjnej (Rubacha, 2003 s. 21-22). Jedng z takich

subdyscyplin jest pedagogika spoteczna, ktdérej przedmiotem badania jest $rodowisko
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wychowawecze, a §cislej te czynniki wystepujace w Srodowisku, ktore decyduja o wychowaniu
cztowieka, a wiec czynniki wychowawcze.

Istnieje wiele typologii podziatu pedagogiki na subdyscypliny, jednak — jak wskazuje
Mariusz Cichosz (2014) — najbardziej trafng 1 zgodna ze wspdlczesnym rozumieniem
pedagogiki spolecznej przez wspodiczesnych pedagogdéw spolecznych, przedstawit Stanistaw
Kawula (2000), ktory podzielit pedagogike wedhug siedmiu kryteriow: dziedzin dziatalnosci
ludzkiej, problemowego, instytucjonalnego, dewiacji i defektéw rozwojowych cztowieka,
rozwojowego, metodologicznego oraz celow dziatalnosci edukacyjnej (Kawula, 2000,
za: Cichosz, 2014, s. 10). Pedagogika spoteczna jest tu sytuowana wraz z pedagogika ogolng
oraz historia wychowania pod kryterium metodologicznym, rozumianym jako podstawowa
kategoria podzialu pedagogiki jako nauki. Dwa podstawowe obszary w ramach tego podzialu
dotycza: ogolnych analiz wszystkich uwarunkowan, proceséw 1 dziatan wychowawczych
(edukacyjnych) — tym zajmujg si¢ pedagogika ogolna i historia wychowania — oraz analiz
spotecznych proceséw i czynnikow wychowawczych (edukacyjnych), a zatem oddzialywan
réznych $rodowisk wychowawczych — tym para si¢ pedagogika spoleczna (Cichosz, 2014,
s. 10). Takie ujecie podkresla kluczowy element przedmiotu badan pedagogiki spotecznej —
srodowisko, w ktorym realizuje si¢ proces wychowania.

Jak zauwaza Kawula (1996), autor wspomnianej klasyfikacji, przypisanie danej
subdyscypliny do okreslonej grupy w oparciu o ustalone kryteria nie implikuje braku
wystgpowania powigzan pomigdzy poszczegdlnymi dyscyplinami kompleksu nauk
pedagogicznych. Jest zgota inaczej: istnieja miedzy nimi liczne powigzania, np. organizacyjne,
merytoryczne, personalne, itp. Logicznym jest przeplatanie si¢ roznych subdyscyplin
naukowych — takze tych pedagogicznych (Kawula 1996, za: E. Gornikowska-Zwolak, 2009,
s. 20-21). Elzbieta Gornikowska-Zwolak wskazuje, ze w kontekscie pedagogiki spolecznej
widoczne s3 jej silne zwigzki z socjologia, psychologia spoleczng oraz polityka spoteczna,
a doktadniej — teorig polityki spotecznej (E. Gérnikowska-Zwolak, 2009, s. 20). Podobne
powigzania dostrzega A. Kaminski (1980), ktéry okresla pedagogike spoteczng jako
dyscypline, ktora uksztaltowata si¢ na pograniczu teorii wychowania, socjologii (w tym
psychologii spotecznej) oraz teorii polityki spotecznej. Tak samo Kawula spostrzega,
ze omawiana dyscyplina wspolpracuje z takimi dziedzinami jak socjologia, psychologia
wychowawcza 1 spoteczna, teoria wychowania, teoria pracy kulturalnej 1 socjalnej,
andragogika, czy szeroko rozumiana pedagogika specjalna. (za Goérnikowska-Zwolak, 2009,

5. 20-21).
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Geneza, historia oraz wspolczesne przedmioty zainteresowania pedagogiki
spolecznej

W Polsce pedagogika spoteczna zaczeta rozwijac si¢ i wyodrgbniaé si¢ z innych nauk
spotecznych na przetomie XIX 1 XX wieku. Bylo to, po pierwsze, efektem przemian spoteczno-
ekonomicznych panujacych w Europie, ktore na ziemiach polskich w zwigzku z dgzeniami
niepodlegtosciowymi 1 tak zwanym wzmozeniem duchowym, przektadaly sie¢
na zaangazowanie spoteczne i os§wiatowe. Po drugie, wynikalo to z preznego rozwoju nauk
spotecznych, m.in. psychologii, socjologii, pedagogiki oraz polityki spotecznej, ktorych teorie
1 koncepcje stanowily inspiracj¢ naukowa dla ksztattowania pedagogiki spotecznej (Cichosz,
2014, s. 20). Do czolowych dwczesnych przedstawicieli 1 przedstawicielek tej dyscypliny
mozna zaliczyé: L. Krzywieckiego, H. Radlinska, S. Karpowicza, K. Kornitowicza oraz
J. Moszczenska. Za tworczyni¢ polskiej pedagogiki spotecznej zgodnie uwaza si¢ Heleng
Radlinska. Jej dziatalno$¢ obejmowata rdzne okresy historyczne Polski, w tym czas rozbioréw,
okres 1918-1939, gdy ksztaltowat si¢ system o$wiaty Il Rzeczypospolitej, a takze czas II wojny
Swiatowej oraz powojenna rzeczywistos¢. Pionierka polskiej pedagogiki spotecznej tak
okreslata omawiang dyscypling: ,,jest naukg praktyczna, rozwijajaca si¢ na skrzyzowaniu nauk
o cztowieku, biologicznych i spotecznych, z etyka i1 kulturoznawstwem (...) dzigki wltasnemu
punktowi widzenia. Mozna go najkrocej okresli¢ jako zainteresowanie wzajemnym stosunkiem
jednostki 1 srodowiska, wptywem warunkow bytu 1 kregow kultury na zapewnienie bytu
warto$ciom przez ich przyjecie 1 krzewienie oraz przetwarzanie Srodowisk sitami cztowieka
w imi¢ ideatu.” (Radlinska, 1961, s. 361). Jesli chodzi o przedmiot zainteresowania omawiane;j
dyscypliny, to Radlinska okreslata go nast¢pujaco: ,,Pedagogike spoteczng interesuje przede
wszystkim wzajemne oddziatywanie wptywow srodowiska 1 przeksztatcajacych srodowisko sit
jednostek” (Radlinska, 1935, s. 15).

Aleksander Kaminski (1961), wspolpracownik Radlinskiej, starajac si¢ doktadniej
wyjasni¢, jak pojmowata ona pedagogike spoleczng, stwierdzil: ,,zawsze unikata
sformutowania definicji pedagogiki spoteczne;. (...) miata prawdopodobnie to samo poczucie,
ktore towarzyszylo wszystkim dziesigcioleciom jej pracy: ksztattowana przez nig galaz
pedagogiki wydawata si¢ wciaz rozwijajaca si¢, ptynna, daleka od stabilizacji, od wyraznego
ograniczenia zasiggu: od ostatecznego zakotwiczenia si¢ w okreSlonym miejscu wielkiego
zespotu nauk spotecznych.” (Kaminski, 1961, s. XXI). Takie podejscie Radlinskiej mozna
takze wyjasni¢ bioragc pod uwage przyczyne powstania pedagogiki spotecznej oraz charakter

procesu rozwoju tej dyscypliny. Danuta Urbaniak-Zajac (1999) stwierdza, ze pedagogike

84



spoteczng mozna traktowac jako wywotang industrializacjg instytucjonalng odpowiedz na dane
warunki zycia spoleczno-gospodarczego. Kazda zmiana tych warunkéw wymaga modyfikacji
1 adaptacji w dziatalno$ci spoteczno-pedagogicznej oraz konstruowanej na jej podstawie
zaktualizowanej teorii. Tym samym nie ma mozliwos$ci ustalenia statej, definitywnej, a wiec
ahistorycznej definicji pedagogiki spotecznej (Urbaniak-Zajac, 1999 za: E. Gornikowska-
Zwolak 2009, s. 25). Jej brzmienie jest uzaleznione od ewoluujacych warunkow spotecznych.

Dziatalno§¢ naukowa i praktyczng Heleny Radlinskiej kontynuowali jej uczniowie
1 wspotpracownicy, sposrod ktérych mozna wymieni¢ takie znane postacie jak Aleksander
Kaminski, Irena Lepalczyk, Ryszard Wroczynski, Stanistaw Kawula, czy Tadeusz Pilch.
Pedagogika spoteczng zajmowali si¢ takze pedagodzy kolejnych pokolen, inspirowani my$la
naukowg Radlinskiej oraz innych pedagogoéw spolecznych, ktorzy mieli znaczacy wktad
w ksztattowanie tej dyscypliny. W wyniku ponad stuletniej praktyki pedagogicznej oraz
systematycznej analizy prowadzonych badan naukowych, pedagogika spoleczna zyskala
oficjalnie status subdyscypliny pedagogiki oraz stala si¢ integralng czescig programow studiow
wyzszych w postaci odrebnego przedmiotu. Wojciech Sroczynski (2011), poszukujac
odpowiedzi na pytania m.in. o to, czym wspotczesnie jest pedagogika spoteczna, jaki jest jej
zakres oraz czy stala si¢ juz w pelni niezalezng nauka, stwierdza: ,,Wydaje si¢, ze pedagogika
spoleczna staje si¢ obecnie dziedzing dociekan teoretycznych, studidw opartych o analize badan
innych nauk podstawowych, co mogloby wskazywa¢ na jej interdyscyplinarny charakter,
na status nauki pozostajacej >>na skrzyzowaniu innych nauk<<. W ten sposob staje si¢ ona
metateoria dla szczegdtowych dyscyplin pedagogicznych jako formula teoretyczno-
metodologiczna.” (Sroczynski, 2011, s. 4-5).

Na podobng lokalizacje pedagogiki spotecznej wzgledem innych nauk oraz jej
interdyscyplinarno$¢ wskazuje roéwniez Anna Odrowaz-Coates (2021), ktora postrzega
pedagogike spoteczng jako ,,multidyscyplinarny kapital pomostowy, ktdry wykorzystuje
wzajemne relacje miedzy dyscyplinami, bedac na ich obrzezach” (Odrowaz-Coates, 2021,
s. 3). Wspomniana autorka wskazuje, ze pedagogike spoleczng mozna postrzegaé jako
dyscypling sytuujaca si¢ na pograniczu innych dyscyplin. Nie oznacza to jednak lokowania
pedagogiki spotecznej na ich marginesie, a wrecz w ostatecznej konstatacji autorka
umiejscawia ja w szczeg6lnym, centralnym miejscu — na styku dyscyplin (Odrowaz-Coates,
2018). W takim potozeniu pedagogiki spotecznej Odrowagz-Coates upatruje szeregu
pozytywoOw, m.in. w postaci mozliwosci zanurzenia si¢ w dyskursie interdyscyplinarnym,

dostepu do wigkszej liczby teorii, metod i narzedzi badawczych, czy postugiwania sie
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bogatszym stownictwem specjalistycznym 1 aparatem pojeciowym. Takie lokowanie
umozliwia nowe, szersze spojrzenie na wiele kwestii — od krawedzi po horyzont, a takze
zwigksza mozliwo$ci oddziatywania na ,terytoria i granice” sasiadujacych dyscyplin. Ponadto
pedagogika spoteczna nie ogranicza si¢ do okreslonej grupy wiekowej, czy tez nie jest
zobligowana do koncentrowania si¢ wytacznie na grupach (jak socjologia) lub tylko
na jednostkach (jak psychologia), co rozszerza zakres jej mozliwosci 1 zwigksza jej potencjal
badawczy. Pedagogika spoleczna w Polsce jest nieustannie aktywna, czerpie z innych dziedzin,
adaptuje si¢ do biezacych potrzeb, poszerzajac i zacierajgc granice terytoriow badawczych
(Odrowaz-Coates, 2018, s. 136). Sprzyjaja temu metodologia oraz ramy teoretyczne pedagogiki
spotecznej, ktore umozliwiajg przekraczanie granic dyscyplinarnych, co czyni jg subdyscypling
utatwiajacg przeprowadzanie interdyscyplinarnych projektow badawczych.

Pedagogika spoleczna bywa niekiedy, w we¢zszym rozumieniu, utozsamiana z teorig
pracy socjalnej. Praca socjalna moze by¢ postrzegana jako kompleks dziatan majacych na celu
zmiang sposobu funkcjonowania jednostek lub grup w konkretnym $rodowisku spolecznym.
W tym rozumieniu wciaz istnieje rozréznienie miedzy pedagogika spoteczng jako teorig a jej
praktycznym zastosowaniem (Czarnecki, 2012, s. 391-392). Jednak pedagogika spoteczna
w Polsce wykracza poza pracg¢ socjalng, poniewaz uwzglednia szeroki wachlarz zagadnien
zwigzanych z wptywem roznych srodowisk spotecznych na jednostki i grupy, nie ograniczajac
si¢ jedynie do kwestii problemow socjalnych. Wptywy te moga by¢ zar6wno zamierzone, jak
1 niezamierzone, a sama interakcja pomig¢dzy Srodowiskiem spotecznym a jednostkami jest
procesem wzajemnym, uznajagcym sprawczos$¢ jednostek w wywieraniu wptywu i zmianie
srodowiska spotecznego (Odrowgz-Coates, 2018, s. 136). W takim ujeciu teoria pracy socjalnej
moze by¢ traktowana jako jedna ze sktadowych pedagogiki spotecznej, do ktorej mozna
ponadto zakwalifikowa¢ te dzialy pedagogiki, ktore koncentruja si¢ na specyficznych
problemach funkcjonowania jednostek w spoteczenstwie, jak np. pedagogika rodziny, czy
pedagogika resocjalizacyjna (Murynowicz-Hetka, 1998, za Czarnecki 2012, s. 392). Ponadto,
pedagogika spoteczna w Polsce, w odrdznieniu od jej np. brytyjskiej wersji, przyjmuje szersza
perspektywe, uwzgledniajac uwarunkowania kulturowe, spoteczno-polityczne i historyczne.
Zamiast ograniczac¢ si¢ do okresu dziecinstwa i wczesnych lat zycia, traktuje wptywy spoteczne
jako zjawisko obecne w doswiadczeniach kazdego czlowieka przez cale jego zycie
(Odrowaz-Coates, 2018, s. 137).

Tym, co odréznia pedagogike spoteczng od tradycyjnej pedagogiki gtownego nurtu,

nastawionej raczej na jednostronne oddzialywanie i narzucone zmiany, jest dialogiczny
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charakter pedagogiki spotecznej, dazacej do rozwoju 1 zwigkszania sprawczos$ci jednostek oraz
stymulowania ich zaangazowania obywatelskiego (Odrowaz-Coates, 2018, s. 137). Innym
czynnikiem odrozniajacym pedagogike spoleczng od klasycznej pedagogiki jest takze
polityczny charakter tej pierwszej. Klasyczna pedagogika od swoich poczatkéw nawigzywata
w wigkszym stopniu do psychologii oraz biologicznych podstaw rozwoju cztowieka, za$
pedagogika spoteczna od momentu jej ksztaltowania byla polityczna. Jest to zwigzane
z warunkami spotecznymi i politycznymi, w ktorych powstawata pedagogika spoleczna oraz
stawianymi przed nig celami. Na przetomie XIX 1 XX wieku na okupowanych ziemiach
polskich przybrata posta¢ aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci politycznej, majac na celu
wychowanie w duchu patriotycznym oraz przygotowanie spoleczenstwa do walki
o niepodlegtos¢ (Gornikowska-Zwolak, 2009, s. 26).

Cho¢ poczatkowo pedagogika spoteczna skupiata si¢ na socjalizacji dzieci oraz edukacji
rodzicow, pielggniarek srodowiskowych 1 wychowawcow, to z biegiem czasu jej zakres ulegt
rozszerzeniu, koncentrujgc si¢ w wigkszym stopniu na ocenie i krytycznej analizie struktur
spotecznych, w tym kwestii klasy, plci i1 religii, zwlaszcza w kontekscie spoteczenstw
wielokulturowych, zglobalizowanych 1 zdigitalizowanych. Wspolczesne zagadnienia
omawianej dyscypliny obejmuja m.in. edukacj¢ miedzykulturowa i globalng, socjalizacje,
kulture, partycypacje obywatelska, demokracje, polityke spoleczng, prawa dziecka, prawa
cztowieka oraz sprawiedliwos¢ spoleczng 1 wyrownywanie szans. (Odrowaz-Coates, 2018,
s. 137).

Rozszerzanie zakresu zainteresowan pedagogiki spotecznej, wynikajace z jej dynamicznej
natury, reagujacej na biezace problemy spoteczno-kulturowe, stwarza pole do podejmowania
aktualnej tematyki zwigzanej z kwestig plci oraz wystepujacych w jej obrebie dostrzeganych
nierownos$ci (np. patriarchalnego zwyczaju przyjmowania nazwiska me¢za przez kobiety).
Uwzglednienie krytyki feministycznej] w pedagogice spotecznej opisuje E. Gornikowska-
Zwolak (2011). Autorka okresla pedagogike spoteczng wrazliwg na ple¢ kulturowa jako
»gender sensitive social pedagogy” lub ,,gender aware social pedagogy” (Goérnikowska-
Zwolak, 2011, s. 119) i shusznie zauwaza, ze ,,Problematyka zréznicowania spotecznego
ze wzgledu na ple¢ znalazta si¢ w obszarze zainteresowania nauk spotecznych i ze wszech miar
zastuguje na to, aby odnalez¢ wlasciwe sobie miejsce takze w obszarze badan pedagogiki

spotecznej.” (Gornikowska-Zwolak, 2009, 45-46).
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Pojecia kluczowe dla pedagogiki spolecznej

W tym miejscu warto omowi¢ wybrane pojecia kluczowe dla pedagogiki spotecznej.
Istnieje wiele takich poje¢, wsréd ktérych mozna wymieni¢ chociazby: wychowanie,
srodowisko spoteczne, identyfikacje, zmiang¢ spoteczng, socjalizacj¢, globalizacje, czy
kompensacje. Niejednokrotnie definiowanie tych termindw jest zbiezne z okres$laniem ich
w innych naukach spotecznych, z ktorych zostaly zaczerpnigte. Dla niniejszego projektu
szczegblnie waznym pojeciem jest zawarta w tytule dysertacji ,,zmiana spoleczna”, ktora jest
jednoczesnie jednym z istotnych problemdéw socjologii. To wlasnie gwaltowne zmiany
spoteczne stanowily inspiracj¢ i site napedowa nowoczesnej socjologii, kierowanej checia
zrozumienia ich przyczyn. Wedlug slownika termindw umieszczonego w podreczniku
»Socjologia” Anthony’ego Giddensa (2007) zmiana spoleczna to ,,zmiana zasadniczych
struktur grupy spotecznej lub spoteczenstwa. (...) jest zawsze obecna w zyciu spotecznym, ale
w epoce nowoczesnej zachodzi szczegolnie szybko.” (2007, s. 739). Rownie lakonicznie, ale
oddajac jej istote, definiuje zmiang spoteczng Sonia Horonziak (2014): ,,(...) to réznica migdzy
dwoma stanami systemu spolecznego” (Horonziak, 2014, s. 114). Autorka przedstawia
te definicje w konteks$cie zjawiska czasu, ktore jest obecne w przedstawionej definicji implicite
1 stanowi wraz ze zmiang spoleczng dwie uzupelniajace si¢ wzajemnie kategorie, sposrod
ktorych kazda umozliwia dostrzezenie tej drugiej. W pierwszym ujeciu nacisk ktadziony jest
na transformacje¢ kluczowych struktur grupy spotecznej lub spoleczenstwa, zas w drugim
uwidacznia si¢ postrzeganie zmiany spotecznej przez pryzmat czasu — jako réznice pomigdzy
stanem systemu spolecznego w jednym momencie a stanem danego systemu w innym punkcie
w czasie. Te dwa podejscia zdaje si¢ taczy¢ w swojej propozycji definiowania omawianego
pojecia Piotr Sztompka (2004), ktéry stwierdza, ze zmiana spoleczna to ,rdéznica migdzy
stanem systemu spolecznego (grupy, organizacji) w jednym momencie czasu i stanem tego
samego systemu w innym momencie czasu” (s. 437). Cho¢ w przedstawionej definicji
na pierwszy rzut oka widoczny jest gtdbwnie czynnik czasu, to autor rozszerza swoja propozycje,

poniewaz dodaje, ze réznice pomiedzy stanami systemu moga obejmowac nast¢pujace zmiany:

e zmiana sktadu systemu — rozumiana jako zwigkszenie lub zmniejszenie liczby
cztonkow systemu, np. poprzez migracje, rekrutacje, reformy, itp.,
e zmiana struktury systemu’ — modyfikacja powigzan pomiedzy elementami

systemu (interakcje, interesy, normy i idee) i wytonienie nowych struktur:

? Ten typ jest zazwyczaj traktowany jako najwazniejszy.
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o interakcyjnych, np. w wyniku nawigzywania nowych znajomosci,
nowych stosunkow, taczenia w grupy,
o intereséw, np. w wyniku zmiany sytuacji finansowej, utraty lub zyskania
wiadzy,
o normatywnych, np. w wyniku wyznawania nowych warto$ci, norm,
petnienia nowych rél,
o idei, np. w wyniku wiary w nowe bdstwa, akceptowania nowych
ideologii, zyskiwania nowej wiedzy o sobie 1 $wiecie,
e zmiana funkcji pelnionych przez elementy spoteczenstwa — np. przejecie
niektorych funkcji rodziny przez instytucje,
e 7zmiana granicy systemu — np. fuzja partii politycznych lub korporacji,
potaczenie dwoch rodzin §lubem,
e zmiany w otoczeniu systemu — np. powodz odcina dang spotecznosé
od kontaktéw ze Swiatem, podboje militarne zmieniajg stosunki geopolityczne

(Sztompka, s. 437).

Anthony Giddens (2007) do Zrédet zmiany spotecznej zalicza: czynniki srodowiskowe,
polityczne oraz kulturowe, zauwazajac, ze trudno jest wskaza¢ jeden czynnik, ktory mogltby
odpowiada¢ za zmiang¢ spoteczng — nalezy raczej mowic o konglomeracie takich czynnikow.

Kolejnym waznym poje¢ciem dla niniejszego projektu badawczego, funkcjonujagcym
na gruncie pedagogiki spolecznej jest socjalizacja. Zostalo ono wprowadzone w obieg literatury
naukowej w 1910 roku przez socjologa Emile’a Durkheima (Lobocki, 2008, s. 24).
W pedagogice termin ten wytonit si¢ relatywnie niedawno, bo w latach 50. ubiegtego wieku
1 jego definiowanie przypomina ujg¢cia stosowane przez socjologow. W obu dyscyplinach
podkresla si¢ znaczenie $rodowiska spotecznego w formowaniu osobowosci cztowieka
(Pietryczuk, 2020, s. 115). W szerokim pojmowaniu socjalizacja zawiera w sobie zardéwno
»ksztaltowanie osobowosci spotecznej” lub ,nabywanie spolecznej dojrzatosci czy
kompetencji spotecznych”, jak 1 ,,wchodzenie w kulture, zwane akulturacja”. Jak zaznacza
Stanistaw Kowalski (1986) ,,wchodzenie jednostki w kulture” i ,ksztaltowanie si¢ jej
osobowos$ci spolecznej” to dwa wymiary tego samego procesu, ktdry zaczyna si¢
od najmtodszych lat poprzez przyswajanie zachowan zgodnych z podstawowymi wymogami
kultury 1 wytwarzania adekwatnych wobec nich postaw osobowosci (Kowalski, 1986, za:
Lobocki, 2008, s. 24). W kazdej z tych form obecne jest spontaniczne (nieplanowane)
przystosowanie si¢ spoteczne i kulturowe, a wigc wiaczanie si¢ osoby w zycie spoteczne, podle
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teorii dziedziczenia spotecznego Durkheima, ale takze ,,wrastanie w kulturg”, wedlug sugestii
Floriana Znanieckiego (Lobocki, 2008, s. 24).

W socjologicznym rozumieniu socjalizacja moze by¢ definiowana jako ,,Procesy
spoteczne, w ktérych dzieci przyswajaja normy i wartosci spoleczne oraz uzyskuja poczucie
wlasnej tozsamosci.” (Giddens, 2007, s. 733). W ujeciu tym podkresla si¢ istotne znaczenie
socjalizacji zwlaszcza w okresie dziecifstwa, a wigc podczas socjalizacji pierwotnej, ktora
odbywa si¢ zazwyczaj w rodzinie. Jednak zaznacza si¢, ze w pewnym stopniu jest to proces
trwajacy przez cale zycie (Giddens, 2007, s. 73). W zwiagzku ze szczego6lng podatnoscia
na socjalizacje, ktora przejawiajg dzieci i mtodziez, wyrdznia si¢ socjalizacje pierwotng, ktora
trwa od wczesnego dziecinstwa, jak i socjalizacje wtorng, ktora jest swoista kontynuacja
socjalizacji pierwotnej (Lobocki, 2008, s. 24). Wyrdznia si¢ takze socjalizacje do rol
zwigzanych z plcia (ang. gender socialization) powiazang ze sposobem, w jaki jednostka
ksztaltuje rozne cechy piciowe w wyniku socjalizacji (Giddens, 2007, s. 733-734). Socjalizacja
jest definiowana takze jako ,,zlozony, wielostronny proces uczenia si¢, dzigki ktdéremu
cztowiek, istota biologiczna, staje si¢ istota spoteczng, cztonkiem okreslonego spoteczenstwa
1 reprezentantem okreslonej kultury. Jest to proces stawania si¢ takim, jakim chce nas mie¢
nasze otoczenie spoleczne” (Malewska 1973, za Szacka, 2003, s. 137). Ponadto Barbara Szacka
zaznacza, ze w procesie socjalizacji cztowiek formutuje wlasng osobowos¢ 1 okresla tozsamos¢
(Szacka, 2003, s. 138).

Tomasz Szlendak (2012) wskazuje, ze pedagogika koncentruje si¢ na socjalizacji
majacej charakter ukierunkowany i intencjonalny. Jej przedstawiciele interesuja si¢ przede
wszystkim tym, w jaki sposob oddziatywa¢ na $rodowisko, aby sprzyjato ono witasciwemu
ksztaltowaniu jednostki. Zastanawiajg si¢ rowniez, jak kontrolowa¢ spontaniczne,
nieprzewidziane wptywy socjalizacyjne, tak by wlaczy¢ je w ramy planowego oddziatywania
1 zbudowac¢ spdjny system edukacyjny, ktory wzmacniatby jedynie ,,wartoSciowe” elementy
procesu socjalizacji, a ograniczat te uznane za niepozadane. W tym sensie pedagogika nie
zajmuje si¢ socjalizacja w calej jej zlozonosci, lecz wychowaniem — rozumianym jako
intencjonalne, §wiadome i starannie zaplanowane oddzialywanie socjalizacyjne (Szlendak,
2012, s. 215).

Socjalizacja moze by¢ postrzegana w dwdjnasob: jako proces oddzialywania
spotecznego na jednostke, ale jednoczes$nie jako rezultat tych oddziatywan w postaci przemian
zachodzacych w jednostce, w tym takze w sferze osobowosci 1 tozsamosci, ktore umozliwiajg

jej dostosowanie si¢ do spoteczenstwa. Okon (2004) przedstawia dwa takie ujecia. Po pierwsze
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definiuje socjalizacje¢ jako ,,0g6t dziatan ze strony spoteczenstwa, zwtaszcza rodziny, szkoty
i $rodowiska spotecznego, zmierzajagcych do uczynienia z jednostki istoty spotecznej,
tj. umozliwienia jej zdobycia takich kwalifikacji, takich systeméw warto$ci 1 osiggnigcia
takiego rozwoju osobowosci, aby mogla sta¢ si¢ petlnowartosciowym cztonkiem
spoteczenstwa.” Po drugie wskazuje, ze socjalizacja to ,,0g6t zmian zachodzacych w jednostce
pod wptywem oddziatlywan spotecznych, umozliwiajacych jej stopniowe stawanie si¢
petnowarto$ciowym cztonkiem spoteczenstwa” (Okon, 2004, s. 347). Lobocki z kolei
utozsamia socjalizacje¢ z procesem adaptowania si¢ dzieci, mtodziezy i dorostych do warunkow
srodowiskowych oraz nabywania przez nich réznych umiejetnosci spotecznych, przy czym
podkresla szczegdlne znaczenie opanowania jezyka ojczystego jako narzgdzia niezbgdnego
do ksztaltowania poglebionych kontaktow migdzyludzkich i jak najlepszego poznawania
dorobku cywilizacyjnego (Lobocki, 2008, s. 24).

W polskiej literaturze pojecie socjalizacji pojawia si¢ w rdznych znaczeniach.
Socjalizacja bywa definiowana jako ,,uspotecznianie” lub ,,uspotecznienie” (np. Pilch, 2006;
Galant, Sowa, 1991) lub traktuje si¢ te pojecia jako jej synonimy (Kowalski, 1986, Miller,
1981), a nierzadko utozsamia si¢ socjalizacje takze z wychowaniem (za Pietryczuk, 2020).
Bozena Pietryczuk (2020) wyjasnia, ze w literaturze obecne sa trzy podejscia w okreslaniu tych
terminéw: 1. podejScie waskie, utozsamiajace socjalizacje z uspolecznieniem, 2. podejscie
traktujace socjalizacj¢ jako wychowanie oraz 3. podejscie szerokie, w ktorym wychowanie
stanowi jedynie cze$¢ procesu socjalizacji. Autorka za najbardziej interesujace uwaza ostatnie
podejscie, w ktérym obok socjalizacji spontanicznej, niezamierzonej, automatycznej, widoczne
jest rowniez wychowanie jako §wiadome, intencjonalne i celowe oddzialywanie jednej osoby
na druga celem ksztaltowania jej osobowosci. Wychowanie jest tu elementem mieszczacym si¢
w socjalizacji, ktora obejmuje wszystkie oddziatywania na jednostke¢ (Pietryczuk, s. 117).

Pawet Czarnecki (2012) réwniez zaznacza, ze termin socjalizacja wystgpuje w roznych
znaczeniach w literaturze pedagogiki spolecznej. W wujeciu szerokim odnosi si¢
do spontanicznego procesu przyswajania przez jednostke zachowan, postaw, wartosci 1 norm
obowigzujacych w grupie spolecznej, w ktorej dorasta. W wezszym znaczeniu pojgcie
to dotyczy juz celowego i $wiadomego wptywania na proces przyswajania tych wzorcoéw przez
wychowawce — a wiec intencjonalnego oddziatywania edukacyjnego. W jeszcze bardziej
zawezonym rozumieniu socjalizacja utozsamiana jest z wychowaniem ukierunkowanym
na realizacj¢ okreslonego ideatu wychowawczego, akceptowanego przez dang instytucje lub

grupe spoteczna (np. rodzing, szkotg). Tym samym, w dwodch ostatnich ujeciach pojecie
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socjalizacji staje si¢ w zasadzie tozsame z wychowaniem, rozumianym jako zbior planowych
1 zamierzonych dzialan majacych na celu ksztattowanie osobowosci jednostki w zgodzie
z przyje¢tym systemem wartosci (Czarnecki, 2012, s. 408).

Wydaje si¢, ze uyyjmowanie dwoch réznych procesoOw tym samym pojgciem mija si¢
z celem 1 wprowadza teoretyczny chaos, dlatego tez nalezy przyja¢, ze wychowanie jest
pojeciem wezszym wobec socjalizacji. Niezaleznie jednak od ujecia, socjalizacja jest bardzo
waznym procesem dla ksztaltowania si¢ osobowosci i tozsamos$ci czlowieka, w tym jego
tozsamosci ptciowe;.

Innym pojeciem znaczacym dla pedagogiki spotecznej jest rodzina. Pojgcie rodziny
zajmuje szczegodlne miejsce w pedagogice spotecznej, poniewaz rodzina jest niejednokrotnie
najblizszym S$rodowiskiem wychowawczym cztowieka. To wlasnie w jej ramach czlowiek
nabywa pierwsze dos$wiadczenia spoteczne, uczy si¢ nawigzywania relacji, zdobywa
elementarng wiedz¢ o otaczajagcym $wiecie (Czarnecki, 2012). Rodzina to ,,grupa jednostek
zwigzanych ze soba przez wiezy krwi, matzenstwo lub adopcje, tworzaca jednostke
ekonomiczng, ktorej dorosli cztonkowie ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie dzieci”
(Giddens, 2007, s. 732). We wszystkich znanych spoteczenstwach mozna odnalez¢ pewien
system relacji rodzinnych, cho¢ ich formy 1 struktury réznig si¢ w zaleznosci od kontekstu
kulturowego 1 historycznego. W spoteczenstwach nowoczesnych podstawowym modelem jest
tzw. rodzina nuklearna (rodzina mata), czyli grupa rodzinna sktadajaca si¢ z rodzicéw — obojga
lub jednego z nich — oraz pozostajacych na ich utrzymaniu dzieci. Obok niej funkcjonuje
rowniez wiele form modelu rodziny poszerzonej (wielkiej), obejmujacej nie tylko rodzicéw i
dzieci, lecz takze innych bliskich krewnych wraz z ich potomstwem, ktorzy mieszkaja wspolnie
badz w bliskim sgsiedztwie 1 utrzymujg ze sobg bliskie stosunki (Giddens, 2007, s. 732). Okon
(2004) w swojej klasyfikacji wyrdznia: rodzing dwupokoleniowa (nuklearng), trjpokoleniowa
(wielka), w ktorej oprocz rodzicow 1 dzieci, obecni sg takze dziadkowie oraz blizsi i1 dalsi
krewni, a takze rodzing rozszerzong, funkcjonujaca glownie na wsi, gdzie kilka niewielkich
gospodarstw jest ze sobg zespolonych wi¢zig rodzinng i utrzymuje bliskie kontakty (s. 351-
352). Istnieja takze inne sposoby klasyfikacji rodziny, np. ze wzglgdu na wtadze czy strukture.
Biorac pod uwage dzierzong witadze, mozna wyrdzni¢ rodzing patriarchalng (meska wladza
meza i ojca), matriarchalng (zenska wtadza zony i matki) oraz partnerskg (wtadza roztozona
jest rtownomiernie pomigdzy mezczyzne i1 kobiete). Warto nadmienié, ze w polskim dyskursie
naukowym ostatni typ — ,,rodzina partnerska” (Dgbrowska, 2001; Ostrouch-Kaminska, 2011)

bywa okre$lany wymiennie z poj¢ciami ,,rodzina egalitarna” (Duch-Krzystoszek, 2007) lub
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,rodzina demokratyczna” — zawsze odnoszonym do koncepcji demokratyzacji rodziny
Giddensa (1999; za Ostrouch-Kaminska, 2017). Powracajac do systematyzacji rodziny,
uwzgledniajac jej strukture, wymienia si¢ rodzing pelng i niepetng (w ktorej dziecko
wychowywane jest przez jedng osobe dorostg). Obecnie zastepuje si¢ jednak sformutowania
,rodzina niepelna” czy ,samotne rodzicielstwo” okresleniami takimi jak ,rodzina
monoparentalna”, ,,monorodzicielska”, ,,samodzielne rodzicielstwo” (np. Roszak, 2025;
Burkacka, 2018; Koztowska, 2015).

Wspolczesnie rodzina podlega szybkim przemianom. Dominujacy dawniej typ rodziny
patriarchalnej ustepuje miejsca rodzinie demokratycznej (Okon, 2004, s. 351). Mozna odnies$¢
to do koncepcji przemian spoteczenstwa Zbigniewa Tyszki (2002). Wyro6znia on trzy etapy
rozwoju spoteczenstwa, wraz z odpowiadajacym im dominujagcym modelom rodziny:
w spoleczenstwie preindustrialnym — rodzing patriarchalng (tradycyjng), oparta na wladzy
1 pracy zarobkowej me¢zczyzny i podporzadkowanej roli kobiety, poswigcajacej si¢ pracy
w domu i opiece nad dzie¢mi; w spoleczenstwie industrialnym — rodzing wspotczesna, w ktorej
kobieta podejmuje prace zawodowa, a podzial rol staje si¢ mniej sztywny; natomiast
w spoleczenstwie postindustrialnym — rodzing partnerska, oparta na rownosci,
wspotodpowiedzialnosci 1 zatarciu granic miedzy rolami ptciowymi. Wraz z tymi przemianami
zmieniajg si¢ rowniez spoteczne oczekiwania wobec kobiet 1 m¢zczyzn — zarowno w rodzinie,
jak 1 w sferze zawodowej (Tyszka, 2002, za: Ostrouch-Kaminska, 2017). Na demokratyzacje
rodziny zwraca rowniez uwage Giddens (1999, 2006), a w nawigzaniu do niego Joanna
Ostrouch-Kaminska (2016). Wedlug Giddensa demokratyzacja rodziny odbywa si¢ w sposdb
odpowiadajacy procesom demokratyzacji w sferze zycia publicznego, w ktorej obecne
sg: rOwnos¢, wolnos¢ od przemocy w dyskusji oraz przyjecie, ze autorytet wynika z negocjacji
a nie tradycji (Giddens, 1999, za: Ostrouch-Kaminska, 2016, s. 114). Ostrouch-Kaminska
dodaje, ze demokratyzacja rodziny zaktada réwno$¢, obopdlny szacunek, poszanowanie
autonomii, brak przemocy oraz wspolne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji bazujace
na komunikacji, negocjacji 1 dialogu — stanowigcych postawe¢ budowania relacji opartych
na wzajemnosci (Ostrouch-Kaminska, 2013 za Ostrouch-Kaminska, 2016, s. 115). To rowniez
rownowaga pomiedzy autonomig a odpowiedzialnoscia w wykonaniu obydwu partnerow
w zwigzku. W ujeciu Giddensa, demokratyzacja rodziny wiaze si¢ z glgboka przebudowa etyki
zycia osobistego, a najistotniejszym elementem procesu demokratyzacji jest zasada autonomii,
ktora oznacza ,,skuteczng realizacj¢ refleksyjnego projektu tozsamosci osobistej”, bedacego

warunkiem réwnoprawnego wspotistnienia z innymi (Giddens, 2006, za: Ostrouch-Kaminska,
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2016, s. 120). Ostrouch-Kaminska (2016) wskazuje, ze cho¢ idea rodziny demokratycznej jest
coraz czgsciej deklarowana w Polsce jako pozadany model, to w praktyce w wigkszo$ci
polskich rodzin pozostaje raczej niezrealizowanym ideatem niz codzienng rzeczywistos$cia.
Zrodlem tej rozbieznosci sa utrwalone patriarchalne struktury w kulturze, spoteczenstwie,
panstwie 1 edukacji, ktére wzmacniaja tradycyjny podziat rol piciowych. Dazenie
do partnerskich relacji w rodzinie wymaga wi¢c dzialania wbrew dominujacym normom
spotecznym 1 instytucjonalnym, co czyni z takich prob swoisty ,,spoteczny eksperyment”
(Giddens, 2006, s. 18). Matzenstwo w tym ujeciu mozna postrzegac jako ryzykowne, osobiste
przedsigwziecie, wymagajace cigglej negocjacji i redefinicji relacji (Slany, 2002, za Ostrouch-
Kaminska, 2016, s. 115-116). Zdaniem Ostrouch-Kaminskiej kluczowa role w przezwycigzaniu
wymienionych barier i minimalizowaniu ,,matzenskiego ryzyka” mozna przypisa¢ edukacji
1 wychowaniu.

Podsumowujac, analiza z perspektywy pedagogiki spotecznej pozwala dostrzec,
ze nazwisko, stanowigc podstawowy element identyfikacyjny jednostki, jest Sci§le zwigzane
z oddziatywaniem $rodowiska i procesow socjalizacji. Sposob, w jaki kobiety dokonuja wyboru
nazwiska po $lubie, odslania ich funkcjonowanie w sieci tradycji, norm i oczekiwan
spotecznych. Jednoczesnie decyzja o nazwisku po $lubie ujawnia przestrzen indywidualnych
strategii radzenia sobie z tymi uwarunkowaniami. To pozwala dostrzec, ze praktyki zwigzane
z wyborem nazwiska po §lubie moga zarowno wzmacnia¢ ciggltos¢ tradycji, jak i otwierac
przestrzen dla tworzenia nowych wzoréw kulturowych, stanowiac pole do negocjacji wlasnej
pozycji 1 tozsamosci. Perspektywa ta wskazuje zarazem na konieczno$¢ ujecia krytycznego,
ktore pozwoli dostrzec, w jaki sposdb w tych praktykach zakorzenione sg mechanizmy wiladzy
1 dominacji symbolicznej. Mozliwos¢ taka otwiera zanurzenie si¢ w zatozenia teoretyczne

pedagogiki krytycznej i emancypacyjne;j.

3.2.Pedagogika Kkrytyczna oraz pedagogika emancypacyjna w kontekscie
wyboru nazwiska po Slubie
Watki dotyczace m.in. zmiany spolecznej, czy promowania sprawiedliwosci, ktore
obecne s3 w pedagogice spolecznej, podejmujg takze pedagogika krytyczna oraz pedagogika
emancypacyjna —jedne ze znaczacych pradéw we wspotczesnej mysli pedagogicznej. Nurty te,
podobnie jak pedagogika spoleczna, takze wyrdzniajg si¢ swoim politycznym charakterem.
Pedagogika krytyczna i pedagogika emancypacyjna sg ze sobg powigzane, posiadaja wiele cech

wspoélnych, jednak nie sg to tozsame kierunki pedagogiczne, mimo, Ze czasami mozna natkng¢
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sie na takie ich ujecie'®. Sa to podejscia, ktore maja wspolne cele i filozofie, ale r6znia sie
niektorymi akcentami teoretycznymi oraz sposobem realizacji zatozonych celow. W zwigzku
z wystgpujacymi nieScistoSciami, zasadne jest przyblizenie obydwu tych kierunkow
pedagogicznych.

Pedagogika krytyczna to kierunek w pedagogice, powstaly po Il wojnie $wiatowej
w Niemczech, rozwijajacy si¢ w znaczacy sposob w ostatnich dekadach XX wieku w USA,
dazacy do analizy i demaskowania mechanizméw wiladzy i1 dominacji, kontestowania
nieréwnosci spolecznych, wyrdzniajacy si¢ sposrdd innych dziatan majacych podobne cele,
spojnym 1 rozbudowanym systemem teoretycznym. Program teoretyczny pedagogiki
krytycznej, zwlaszcza w odmianie amerykanskiej, inspirowany jest tzw. teorig krytyczna (teorie
analizujace 1 krytykujace kulturg i spoteczenstwo) powstata na gruncie szkotly frankfurckiej,
pragmatyczng filozofig Johna Deweya, tzw. nowg socjologig oswiaty i dorobkiem jej myslicieli
(np. Paulo Freire, H. A. Giroux, I. Illich) oraz do$wiadczeniami spolecznych ruchow
kontestujacych zastang rzeczywisto$¢ (np. ruchy feministyczne, ruchy rownouprawnienia na tle
rasy) w USA. (Szkudlarek, 2019, s. 573; Okon, 2004, s. 300).

Nazwa pedagogiki krytycznej nawigzuje do myslenia krytycznego, a szczegOlnie
do jego postaci okre§lanej mianem teorii krytycznej. Teoria krytyczna wywodzi si¢ m.in.
z Marksowskiej krytyki ideologii, ktorag Karl Marx postrzegal jako falszywa Swiadomosé
przeszkadzajaca w zrozumieniu mechanizméw zniewolenia 1 zdominowania, a tym samym
podtrzymujaca dominacj¢ klasowa i niesprawiedliwy ksztalt spoleczenstwa. W zwigzku
z brakiem oczekiwanej rewolucji 1 zmiany uktadu spolecznego w spoteczenstwach najbardziej
rozwinigtych, zaczgto postrzega¢ pewne czynniki kulturowe, w tym edukacje, jako
niedoceniane w dotychczasowej teorii czynniki, ktére przyczyniaja si¢ do odtwarzania
niesprawiedliwego porzadku spotecznego. Dalo to podwaliny do konstruowania
usystematyzowanej teorii edukacji, kwestionujacej zastany porzadek spoleczny (Szkudlarek,
2019, s. 573-574). Cho¢ odwotywanie si¢ do koncepcji marksistowskich (a zwtaszcza
sposobow ich realizacji w postaci rewolucji) moze budzi¢ watpliwosci i1 zastrzezenia, to sama
idea demaskowania zalezno$ci warunkujacych nieréwne uktady spoteczne oraz prowadzaca
do wyzwolenia i bardziej sprawiedliwego porzadku spotecznego, przy$wiecajaca pedagogice

krytycznej, pozostaje wartosciowa i inspirujaca. Tym bardziej, ze dazeniem i jednoczes$nie

10" Przyktadowo, wedtug definicji Encyklopedii PWN (b.d.): ,,pedagogika krytyczna, pedagogika
emancypacyjna, nurt badan edukacyjnych, rozwijajacy si¢ gt. w USA od pot. lat 70. XX w., skoncentrowanych na
analizie mechanizméw dominacji w o$wiacie i kulturze oraz na projektowaniu dziatan nastawionych na zmiane
spoleczenstwa w kierunku zwigkszenia zakresu spot. wolnosci i sprawiedliwosci. (...)”.
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kluczowymi ideami etycznymi pedagogiki krytycznej sa: rownos¢, sprawiedliwos¢ spoteczna,
emancypacja, wolnos$¢, uwolnienie od zniewolenia i upodmiotowienie (empowerment).

Celem krytyki podejmowanej w ramach omawianego nurtu jest zmiana spotecznej
swiadomosci, ktora umozliwi zdemaskowanie pozostajacych dotychczas poza §wiadomoscia
uwarunkowan zycia spotecznego 1 w efekcie da szanse na podjecie aktywnosci na rzecz zmiany
(Szkudlarek, 2019, s. 575). Chodzi wigc o rzucenie strumienia $§wiadomos$ci na to,
co dotychczas pozostawato nieuswiadomione. Pedagogika krytyczna zazwyczaj przedstawia
rzeczywisto§¢ z punktu widzenia grup spotecznych pozbawionych przywilejow,
zdominowanych i1 poszkodowanych. Wynika to z etyki nauk spotecznych, wrazliwych na los
1 warunki zycia cztowieka (tutaj widaé tez punkt styczny z pedagogika spoteczng) oraz kwestii
merytorycznych powigzanych z Marksowska koncepcja rozwoju spotecznego, wedlug ktorej
zmiany wystepuja w nastepstwie napie¢ i konfliktow przykladowo pomigdzy strukturg
a $wiadomos$cig spoteczng. Analiza rzeczywisto$ci z perspektywy grup poszkodowanych
pozwala trafniej rozpoznawaé, przewidywac i ksztattowac kierunki przemian spotecznych,
gdyz to wlasnie te grupy sa w wigkszym stopniu zainteresowane transformacja,
w przeciwienstwie do grup uprzywilejowanych, czerpigcych korzysSci z istniejacego porzadku
(Szkudlarek, 2019, s. 575).

Pedagogika krytyczna postrzega edukacje jako integralny element systemu
spotecznego, ktory jest nierozerwalnie zwigzany z jego funkcjami politycznymi i strukturami
wladzy. W $wietle pedagogiki krytycznej mozna zaobserwowaé ambiwalencj¢ edukacji.
Z jednej strony jako element sktadowy systemu spotecznego przyczynia si¢ do jego reprodukcji
poprzez wychowywanie 1 ksztaltowanie jednostek w taki sposéb, by traktowaly panujacy
system jako naturalny i niezmienny. Z innej strony to wilasnie poprzez edukacje mozna
dokonywaé zmiany i emancypacji. Paradoks ten dobrze oddaje stwierdzenie, ze ,,edukacja
zniewala, ale wyzwolenie wymaga edukacji” (Szkudlarek, s. 576). Pedagogika krytyczna
dostrzega 1 analizuje te obydwie przeciwstawne perspektywy. Poszukuje wlasciwej diagnozy
mechanizmow dominacji i przemocy, zakorzenionych nie tylko w instytucjach edukacyjnych,
ale takze w spotecznych i kulturowych praktykach kontroli, ksztattujacych zachowania
1 umysly jednostek. Jednocze$nie, projektuje alternatywne dziatania edukacyjne, ktére maja
na celu poszerzenie zakresu indywidualnej i zbiorowej wolnosci, dazac do realizacji
sprawiedliwosci spotecznej 1 umozliwiajac rzeczywista zmiang¢ spoteczng. Zadaniem
pedagogiki krytycznej jest poszukiwanie czynnikow, ktére utrudniajg spoteczng zmiang

w kulturze, a zwlaszcza w edukacji. (Szkudlarek, 2019, s. 575-576). Mozna wiec przyjac,
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ze poszukuje takze czynnikéw sprzyjajacych zmianie w stron¢ rozwigzan bardziej
sprawiedliwych dla grup zdominowanych.

Pojeciami obecnymi 1 analizowanymi w pedagogice krytycznej sa ,reprodukcja
kulturowa” oraz ,,przemoc symboliczna”. Obydwa te terminy zostaty wprowadzone do nauk
spotecznych przez francuskiego socjologa Pierre’a Bourdieu i pomagaja w odstanianiu
mechanizméw utrwalania dominacji grup uprzywilejowanych w przestrzeni kulturowe;j
i edukacyjnej. Poprzez reprodukcje kulturowa mozna rozumie¢ ,,powielanie spotecznych
nieréwnosci przez praktyki kulturowe (...)” (Szkudlarek, 2019, s. 577). Jesli chodzi o przemoc
symboliczng to najczesciej wykorzystywanym jej rozumieniem w polskich badaniach
socjopedagogicznych (np. Kopciewicz, 2005, Falkiewicz-Szult, 2007) jest to zaprezentowane
przez Lucyne Kopciewicz (2011), ktora definiuje przemoc symboliczng jako ,,system kategorii
pojeciowych stuzacych jako narzedzia poznawania (opisywania) rzeczywistosci, ktore
sg jednoczes$nie narzedziami panowania, to jest narzgdziami poznawania, przy uzyciu ktorych
udaje si¢ ukry¢ istniejace uktady sit w okreslonych uktadach znaczen.” (Kopciewicz, 2011,
s. 39). Przemoc symboliczna to forma zawoalowanej, migkkiej przemocy (nie opiera si¢
na uzyciu sity fizycznej). Stanowi szczeg6lng form¢ dominacji 1 dyskretnej manipulacji, ktora
polega na subtelnym i zazwyczaj niedostrzeganym procesie narzucania okre§lonych wzorcow
kulturowych: zachowan, znakow 1 ogétem tresci danej kultury, a takze sposobdw interpretacji
swiata. Jej specyfika polega na tym, ze jej oddziatywanie nie jest postrzegane jako przemoc,
jest wigc forma panowania ukrytego. Grupy dominujace przekazuja i narzucajg tresci oraz
znaczenia, ktore w danej kulturze sa uznawane za jedyne prawomocne, maskujac przy tym
faktyczny uktad sit. W rezultacie system symboliczny jednej grupy zostaje narzucony innym,
a proces ten sprzyja utrwalaniu istniejgcych hierarchii i zaleznos$ci spotecznych. Oddziatywanie
przemocy symbolicznej jest obecne od najmtodszych lat i obejmuje wszystkie srodowiska
wychowawcze, w tym rodzing, instytucje edukacyjne i wychowawcze oraz grupy rowiesnicze.
(Suchocka, 2011; Bourdieu, 2004).

Pedagogika emancypacyjna w jej wspotczesnym pojmowaniu pojawita si¢ w latach 50.
1 60. XX wieku za sprawg brazylijskiego pedagoga Paulo Freirego i jego slynnego dzieta
»Pedagogia ucisnionych”, w ktérym przedstawione zostaly podstawy teoretyczne omawianego
nurtu. Sam termin emancypacja wywodzi si¢ z tacinskiego slowa emancipatio (dost.
wypuszczenie z rak, zdjecie rgk z) 1 wielokrotnie zmienial swoje znaczenie i1 zakresy
stosowalnosci. Pierwotnie, w starozytnym Rzymie oznaczal czynno$¢ prawng wyzwolenia

syna, corki lub wnuczat spod wiadzy ojca, ktora byla rytualnym aktem nadania wolnos$ci
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1 zyskania samodzielnosci prawnej (Czerepaniak-Walczak, 2006, s. 28). Wspodiczesnie
emancypacja ma zdecydowanie szersze znaczenie. Mozna definiowac ja jako ,,uwolnienie (si¢)
jednostek i grup spotecznych od zaleznosci i zdobycie lepszej pozycji w strukturze spotecznej”
(Stownik jezyka polskiego PWN, b.d). Terminami bliskoznacznymi sg rownouprawnienie,
uniezaleznienie, usamodzielnienie.  Emancypowa¢ oznacza ,dokonywa¢ emancypacji;
wyzwala¢, oswobadzaé, usamodzielnia¢” (SJP, b.d.). Czgsto emancypacja jest utozsamiana
z ,wyzwoleniem”, a sam termin ,wyzwolenie” jest naczelng kategoria w pedagogice
emancypacyjnej.

Jak wskazuje Hanna Kostylo (2019) powiazanie pedagogiki z idea emancypacji
realizuje si¢ poprzez trzy wzajemnie ze sobg powigzane aspekty: wyzwolenie jednostek
z nie§wiadomego akceptowania spotecznej rzeczywistosci, tworzenie pedagogicznych
warunkow sprzyjajacych rozwojowi 1 budzeniu §wiadomosci ludzi oraz przyjecia radykalnie
nowej perspektywy teoretycznej w obrebie pedagogiki (s. 588). Te nowa perspektywe
teoretyczng mozna sprowadzi¢ do trzech kluczowych punktéw, uwzgledniajac aspekty wazne
dla niniejszego projektu:

1. Pedagogika emancypacyjna nastawiona jest na badanie szerokiego zakresu zjawisk,
bazujac na krytycznym nastawieniu do konwencjonalnego podejscia obecnego
w pedagogice tradycyjnej. Istotg pedagogiki emancypacyjnej jest wyzwolenie — ludzi
1 ich $wiadomosci, tak by zrozumieli, ze Zycie jest uwarunkowane spolecznie,
co powoduje, ze niektore zjawiska spoleczne dotychczas uznawane za naturalne
sa podatne na zmiany. Dzigki uzyskaniu tej §wiadomos$ci jednostki moga przejac
kontrolg nad wlasnym zyciem 1 dziata¢ w sposob §wiadomy 1 krytyczny. W kontekscie
jednostkowym dazeniem pedagogiki emancypacyjnej nie jest narzucenie odgdrnych
wzorcow wilasciwego postgpowania, ale refleksja nad tym, jakie warunki powinny by¢
stworzone, aby jednostka mogta podchodzi¢ krytycznie do rzeczywistosci 1 sie
wyzwoli¢. Narzgdziem wyzwolenia ma by¢ edukacja.

2. Wedlug pedagogiki emancypacyjnej metodologia dotychczas stosowana w naukach
pedagogicznych opiera si¢ na zbyt waskiej hermeneutyce teorii i pochopnym
uogdlnianiu wnioskow z badan. Jest to zwigzane z brakiem zadawania sobie pytan o to,
kto 1 w jakim celu konstruuje teorie, komu te tresci stuza. Pedagogika emancypacyjna
uwzglednia wystepowanie roznych ,,interesow” (innych dla os6b sprawujacych wladze,
innych dla osob jej pozbawionych) 1 dazy do wytworzenia takich warunkéw procesu

przyswajania wiedzy, w ktorych dochodzitoby do obiektywnego poznania tzn.
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wychwycenia, nazwania i opisania czynnikdw spolecznych wptywajacych na proces

emancypacji oséb uczacych sig.

3. Zadaniem pedagogiki emancypacyjnej nie jest odtwarzanie struktur spotecznych, ale
dazenie do emancypacji, ktora jest dostosowana do danej grupy spotecznej, w zwigzku

z czym adaptowana do jej potrzeb i definiowana kazdorazowo na nowo (Kostyto, 2019,

s. 558-589).

Do zrodet pedagogiki emancypacyjnej mozna zaliczy¢: neomarksistowskie koncepcje
szkoty frankfurckiej, filozofi¢ personalizmu oraz teologi¢ wyzwolenia. Inspirowany tymi
zrédtami oraz wlasng praktyka edukacyjng w postaci tzw. programéw alfabetyzacyjnych Paulo
Freire (1970) wydal wspomniang ,,Pedagogie¢ ucisnionych”, w ktoérej zawart najwazniejsze
zamysly teoretyczne pedagogiki emancypacyjnej. Konceptualne podstawy pedagogiki
emancypacyjnej formulowaly si¢ na bazie programow alfabetyzacyjnych skierowanych
do dorostych analfabetow ze slumsow, ktore dzigki swej skutecznos$ci staty si¢ podstawg
do opracowanego w 1963 r. przez Freirego Narodowego Programu Alfabetyzacyjnego
(Kostyto, 2019).

Kluczowym postulatem zawartym w ,,Pedagogii uci$nionych”, waznym takze dla
niniejszego projektu, jest budzenie $wiadomosci. Jest to proces umozliwiajacy jednostkom
dostrzezenie swojego polozenia na niesprawiedliwej pozycji w strukturze spotecznej,
co ma potencjal przetozenia na dazenie do jego zmiany. Analizujgc praktyki zwigzane
z nazwiskiem, mozna zauwazy¢, ze pelni ono rol¢ nie tylko identyfikacyjna, ale takze
stratyfikacyjna, ktdora moze umacniac¢ istniejace hierarchie ptciowe. Uswiadomienie sobie tego
mechanizmu moze otwiera¢ mozliwos¢ refleksji 1 dziatania: kobieta, podejmujac decyzje
o wyborze nazwiska, staje przed aktem negocjacji z normami kulturowymi, co moze stanowic
formg¢ emancypacji. W tym sensie refleksja nad nazwiskiem wpisuje si¢ w Freirowska idee
wyzwolenia $wiadomos$ci. Ukazanie kobietom zakorzenionych w tradycji mechanizméw
opresji, moze umozliwi¢ podjecie proby przeksztatcenia swojego potozenia.

Podsumowujac, refleksja osadzona w pedagogice krytycznej 1 emancypacyjnej moze
ukaza¢, ze wybor nazwiska po §lubie nie jest neutralng decyzja administracyjng, lecz praktyka
spoteczng, w ktorej] mozna dostrzec ukryte struktury dominacji i mechanizmy reprodukcji
nierdwnos$ci. Jednoczesnie jest to przestrzen mozliwej kontestacji i emancypacji, w ktorej
kobiety moga negocjowac swoja tozsamos¢ i pozycje spoteczng wobec obowigzujacych norm
kulturowych. Takie ujecie otwiera mozliwos¢ odwotania si¢ do perspektywy feministycznej,

ktéra wprost podejmuje kwestie wladzy, ptci i podmiotowosci kobiet.
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3.3. W optyce feministycznej

Z omowiong subdyscypling pedagogiczng oraz kierunkami pedagogicznymi powigzane
sa ruchy feministyczne oraz teorie powstajace na ich gruncie. Pedagogike spoteczna
inspirowang feminizmem reprezentuje przyktadowo E. Gornikowska-Zwolak (2011), ktora
wskazuje, ze obszarami wspolnymi pedagogiki spolecznej 1 mysli feministycznej sg m.in.
sprzeciw wobec dostrzeganych nieréwnosci funkcjonowania spotecznego czy spoteczne
zaangazowanie i dziatanie na rzecz obalania dostrzeganych barier (2011, s. 119). W zakresie
pedagogiki krytycznej 1 emancypacyjnej powstajg liczne teorie feministyczne, czego
egzemplifikacja moga by¢ publikacje pedagozki krytycznej i jednoczesnie przedstawicielki
»czarnego feminizmu” — bell hooks (2003; 1984).

Istnieje wiele ujg¢ feminizmu, co powigzane jest z mnogoscig odtaméw, nurtdéw i teorii
tworzonych w jego obrebie. Ogoélnie jednak poprzez feminizm mozna rozumie¢ ruchy
spoteczne 1 polityczne oraz ideologie, potagczone wspolnym celem, ktoérym jest osiagnigcie
réwnosci plci, zwlaszcza w wymiarze politycznym, spotecznym, ekonomicznym i osobistym
(Britannica, b.d.; SJP PWN, b.d).

W zakresie nauk spotecznych funkcjonujg rézne teorie wyjasniajace nierownosci picei,
a wiec zjawiska zajmowania przez mezczyzn uprzywilejowanej pozycji wzgledem kobiet
w wielu obszarach zycia, np. gospodarki, polityki, rodziny itd. Swoje propozycje przedstawiaja
perspektywy funkcjonalistyczne 1 antagonistyczne wobec nich teorie feministyczne. Wedtug
perspektywy funkcjonalistycznej, w ktérej dominuje myslenie w kategoriach ,,réznic
naturalnych”, uwarunkowanych biologicznie, podziat pici to zjawisko przynoszace korzysci
w postaci integralnos$ci 1 stabilnosci spoteczenstwa. Do przedstawicieli takiego my$lenia mozna
zaliczy¢ George’a Murdocka, Talcotta Parsona, czy Johna Bowlby’ego. W opozycji
do biologicznego wyjasniania nierdwnosci pici stoja roznorodne perspektywy feministyczne,
ktore cho¢ zgadzaja si¢ miedzy soba co do nierownych szans kobiet w spoleczenstwie,
to proponujag odmienne wyjasnienia tego stanu rzeczy (Giddens, 2007, 133-135). Sposrod
licznych odlamoéw feminizmu, do trzech gléwnych nurtow feministycznych mozna zaliczy¢:
feminizm liberalny, feminizm radykalny oraz ,,Czarny feminizm”, za§ w ujgciu
diachronicznym mozna mowic¢ o tzw. falach feminizmu. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze oprocz
wymiaru czasowego, fale feminizmu mozna rozpatrywac takze w perspektywie topograficzne;j
1 dotycza one w gléwnej mierze ruchow feministycznych w Stanach Zjednoczonych.

Mimo to aktywno$¢ tych ruchow oraz towarzyszace im postulaty oddzialywaly takze na inne
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regiony $§wiata, a uporzadkowanie ich historii pozwala lepiej zrozumie¢ proces ksztattowania
si¢ mysli feministyczne;.

Feminizm liberalny, jak wskazuje jego nazwa, ma swoje korzenie w mysli liberalnej,
dla ktorej warto$cia jest wolnos¢, autonomia i samorealizacja jednostki. Zrodet nierdéwnosci
ptci poszukuje w postawach spoteczno-kulturowych, nieréwnych szansach prawnych,
edukacyjnych czy ekonomicznych (Zieminska, 2013, s. 55). W celu osiggniecia rownosci ptci
swoje wysitki koncentruje na reformowaniu spoteczenstwa zwlaszcza na drodze prawnej,
w aktywnos$ci politycznej 1 poprzez zmian¢ mentalnosci spotecznej, a wiec w Sposob
ewolucyjny 1 demokratyczny. W gtownym stopniu liberalny charakter miata pierwsza fala
feminizmu (przetom XIX i XX wieku), ktéra zwigzana byla z walkg Amerykanek 1 Europejek
o prawa kobiet, zwlaszcza o prawa wyborcze i edukacyjne (Niepytalska-Osiecka, 2019;
Cielemecka, 2014). Cho¢ dokonania feministek liberalnych przyczynily si¢ do zdecydowanej
poprawy sytuacji kobiet to pewne aspekty feminizmu liberalnego spotkaty sie z krytyka innych
nurtow feministycznych. Do gldwnych zarzutow wobec feministek liberalnych nalezy
nieuwzglednianie systemowego charakteru dyskryminacji kobiet i przez to eliminowanie
jedynie jej przejawow, a nie faktycznych Zrodel (Giddens, 2007, s. 136).

Feminizm radykalny z kolei thumaczy eksploatacje kobiet mgska dominacjg w ramach
patriarchalnych struktur, z czego mezczyzni czerpig korzys$ci. Centralnym tematem tego nurtu
feministycznego jest analiza patriarchatu, ktéry mozna definiowa¢ jako ,,system wladzy
1 dominacji mezczyzn nad kobietami, bedacy — za posrednictwem swoich instytucji
spotecznych, ekonomicznych 1 politycznych — Zrédtem opresji kobiet” (Humm, 1993, s. 158).
Feminizm radykalny zaktada, ze ucisk kobiet ma charakter strukturalny i jest zakorzeniony
w fundamentach spoteczefnstwa. Stad tez same zmiany prawne czy reformy o charakterze
ewolucyjnym nie wystarczag — nalezy dazy¢ do przeprowadzenia glgbokich przeobrazen
spotecznych i1 kulturowych poprzez obalenie patriarchatu. Ten nurt powigzany jest z drugg fala
feminizmu (koniec lat 60. XX), ktora oprocz postulatow feminizmu pierwszej fali,
podejmowatla takze m.in. temat rownouprawnienia w polityce i na rynku pracy, zauwazenia
1 docenienia nieodptatnej pracy kobiet w domu, jak i tematy zwigzane z antykoncepcja, aborcja
1 kobiecg seksualno$cig (Britannica, b.d; Niepytalska-Osiecka, 2019; Rogan, Budgeon, 2018).
W ramach tego nurtu pojawito si¢ hasto ,,to co osobiste jest polityczne” (ang. ,,the personal is
political”) spopularyzowane dzigki publikacji Carol Hanisch (1970) o takim samym tytule. Sens
tego sformutowania odwotuje si¢ do faktu, ze sprawy prywatne kobiet (np. podziat obowigzkow

domowych, przemoc w zwigzku, seksualno$¢) nie sa wylacznie ich indywidualnym
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doswiadczeniem, ale wynikajg z szerszych struktur spotecznych i politycznych. Feministki
radykalne odwotujac si¢ do tego hasta naglo$nily i zapisaly w powszechnej $wiadomosci
ztozong sie¢ wzajemnie powigzanych mechanizméw opresji doswiadczanych przez kobiety.
Wobec tego nurtu pojawito si¢ jednak wiele zarzutow, zwlaszcza wobec ttumaczenia ucisku
kobiet gtownie koncepcja patriarchatu jako uniwersalnego zjawiska oraz nieuwzgledniania
innych czynnikéw, takich jak rasa, klasa czy etniczno$¢ w podporzadkowanej pozycji kobiet
(Giddens, 2007, s. 136-137).

Uwzglednienie kwestii rasy, klasy 1 etnicznos$ci postulowaty feministki reprezentujace
Czarny feminizm. Zdaniem reprezentantek tego nurtu dotychczasowe analizy feministyczne
koncentrowaly si¢ na perspektywie biatych, uprzywilejowanych kobiet nalezacych do klasy
sredniej w krajach uprzemystowionych, ktére nie zdaja sobie sprawy z probleméw, z ktorymi
mierzg si¢ inne kobiety. To wilasnie z tym nurtem powigzana jest teoria przecigé
(intersekcjonalnos$ci), wprowadzona po raz pierwszy przez Kimberlé Williams Crenshaw
(1989). Intersekcjonalno$¢ oznacza naktadanie si¢ kilku kategorii spolecznych na siebie,
co poteguje doswiadczenia wykluczenia i dyskryminacji. Tak wigc nie tylko kwestia bycia
kobieta, ale takze rasa, pozycja klasowa czy etniczno$¢ moga przektadac si¢ na doswiadczanie
nierdwnosci spolecznych w zupelie innym wymiarze za sprawg wzajemnego sprz¢gania si¢
1 wzmacniania swojego oddzialywania. Do tych kategorii mozna doda¢ takze: orientacje
seksualng, wiek, wyksztalcenie, wyznanie czy niepetnosprawnos$¢ 1 wiele innych. Ponadto
czarne feministki zwracaja uwage, Ze interpretacje stosowane przez biale feministki,
np. traktowanie rodziny jako filaru patriarchatu i narzedzia ucisku, nie pasuje do doswiadczen
czarnych spotecznos$ci, dla ktoérych rodzina jest ostoja w budowaniu solidarnosci przeciw
rasizmowi. Czarne kobiety do$wiadczajag wiec dyskryminacji w innych przestrzeniach
1 wymiarach niz biate kobiety (Giddens, 2007, s. 137-140). Czarny feminizm powigzany jest
z trzecig falg feminizmu (od lat 90. XX wieku), ktora wyrdznia si¢ polaczeniem mysli
feministycznej z innymi nurtami teorii spolecznej, skoncentrowanymi na nierdwnosciach
spotecznych, np. wobec 0s6b homoseksualnych lub reprezentujgcych rase inng niz biata. W tym
konteks$cie warto wspomnie¢ o waznej postaci dla feminizmu tej fali jaka jest wspomniana we
wczesniejszych rozdziatach dysertacji Judith Butler, wspottworczyni teorii queer i autorka
koncepcji performatywnosci pici. W ramach tej fali obecny jest rowniez postulat, by pojecie
kobiecosci nie byto definiowane przez tradycyjne normy, lecz by mogto by¢ swobodnie
interpretowane przez kazda jednostke, w zgodzie z jej wlasnym do§wiadczeniem i tozsamoscia.

Ktadziony jest tu nacisk na wolno$¢ wyboru w rdéznych aspektach zycia oraz przeciwstawianie
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si¢ stereotypom 1 normom narzucanym spotecznie (Michna, 2018; Cielemgcka, 2014;
Krzyzanowska, 2012). Ponadto, jedna z przedstawicielek czarnego feminizmu, bell hooks,
wskazywata takze, ze nie tylko kobiety, ale rowniez niektérzy mezczyzni nie sg sobie rowni.
Wedlug niej problemem feminizmu jest m¢ska dominacja powigzana z dominacja rasowa
1 ekonomiczng. Stad tez w zniesieniu ucisku ze wzgledu na pte¢ powinny bra¢ udziat zaré6wno
kobiety, jak 1 m¢zczyzni w potaczeniu z innymi ruchami kontestujagcymi zastang rzeczywisto$¢
1 walczacymi z niesprawiedliwoscia spoteczng (Strnad, 2011, s. 26).

Obecnie mozna zaobserwowa¢ wylanianie si¢ takze czwartej fali feminizmu, ktorej
poczatek datuje si¢ na 2012 rok i1 ktéra powigzana jest z upowszechnieniem komunikacji
internetowej, ulatwiajacej przeptyw informacji (Phillips, Cree, 2014). Oprécz rozszerzania
dyskursu trzeciej fali, waznym postulatem jest tutaj ochrona kobiet przed ré6znymi formami
przemocy, w tym naduzyciami seksualnymi (Piechota, 2023).

Ze wzgledu na dlugotrwata podporzadkowang pozycje kobiet wobec mezczyzn, wiele
badan i analiz w po$wiecono kobietom i kobiecosci. Jednak od lat osiemdziesiatych zaczeto
poswiecac¢ uwage takze kwestiom zwigzanym z me¢zczyznami i mg¢skos$cia, co byto wynikiem
zmieniajacej si¢ roli kobiety 1 wzorcow rodzinnych. Zaczgto zastanawiac sig, jak te przemiany
wplywaja na me¢zczyzn, ich tozsamos$¢, pozycje 1 do§wiadczenia w kontek$cie kulturowych
relacji ptci (Giddens, 2007, s. 140). Koncepcje kulturowych relacji plci, ktora taczy w sobie
teori¢ patriarchatu oraz typy meskosci 1 kobiecosci prezentuje Connell (1987, 1995). Connell
uwaza, ze przyczyna nierdwnosci spotecznych ze wzgledu na pte¢ lezy w dzierzonej przez
mezczyzn wladzy, jednak nie jest ona atrybutem wszystkich m¢zczyzn. Autorka wyréznia kilka
typow meskosci 1 kobiecosci, ktore uktadajg si¢ w hierarchiczng strukture pici kulturowych
wedlug zasady zdominowania kobiet przez mezczyzn. Na szczycie hierarchii umieszcza
mesko$¢ hegemoniczng powigzang z heteroseksualno$cia, wtadza, sita, odpornoscia fizyczna
oraz platng praca. Jej nazwa odwotuje si¢ koncepcji hegemonii, oznaczajacej spoteczne
panowanie utrzymane dzigki mechanizmom kulturowym obecnym w zyciu prywatnym
1 publicznym, m.in. poprzez edukacje¢ i media. Cho¢ stanowi wzorzec idealny, osiggalny jedynie
przez nielicznych, wigkszo$¢ mezczyzn korzysta z przywilejow wynikajacych z jej dominacji,
uciele$niajac tzw. meskos¢ wspolniczag. Wobec meskosci hegemonicznej podporzadkowane
sg inne typy meskosci i kobiecosci, w tym mesko$¢ homoseksualna (postrzegana jako
przeciwienstwo ,,prawdziwej meskosci”), kobieco$¢ emfatyczna (zorientowana na spetnianie
oczekiwah mezczyzn 1 cechujaca si¢ ulegtoscia, opiekunczoscia i empatig) oraz kobiecosci

buntownicze (reprezentujace niepodporzadkowane tozsamosci i style zycia, np. feministki,
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lesbijki). Connell podkresla jednak, ze relacje ptci majg charakter dynamiczny, gdyz porzadek
kulturowy jako konstrukt spoteczny moze ulega¢ zmianom. Istnieje zatem mozliwos$¢,
by przyktadowo kobieta utozsamiajaca si¢ z kobiecoscig emfatyczng wyksztalcita swiadomosé
feministyczng (Giddens, 2007, s. 140-142). Ponadto do wyjasnienia nierownos$ci spotecznych
Connell postuguje si¢ pojeciem ,,patriarchalnej dywidendy” rozumianej jako profity mezczyzn
jako grupy wynikajace z utrzymywania nierownego porzadku ptci (Connell, 2013, s. 235).
Autorka ilustruje mechanizm jej dziatania, odwolujac si¢ do globalnych dysproporcji
w zakresie dochodéw — zamiast analizowa¢ jedynie fakt, ze $rednie wynagrodzenia kobiet
stanowig 56% dochodow mezczyzn, proponuje spojrzenie odwrotne: S$rednie dochody
mezezyzn wynoszg 179% dochodow kobiet w skali §wiatowej. Patriarchalna dywidenda
obejmuje jednak nie tylko dobra materialne, ale takze zasoby symboliczne i spoteczne, takie
jak: prestiz, szacunek, bezpieczenstwo, dostep do wladzy, lepsze warunki zycia czy mozliwosé
sprawowania kontroli nad wtasnym zyciem. Przynosi ona korzy$ci me¢zczyznom jako grupie,
nawet jesli niektorzy czerpig ich wiecej, a inni mniej. Skala tej dywidendy maleje wraz
ze wzrostem réwnosci pitci. Niemniej jej rozmiar sprawia, ze patriarchat pozostaje systemem
wartym obrony dla wielu me¢zczyzn. Przemoc i nierdwnosci ptciowe stanowig efekt ztozonych
mechanizmow systemu patriarchalnego — ekonomicznych, kulturowych i emocjonalnych, ktére
wspolnie podtrzymujg jego trwatos¢ (Connell, 2013, s. 234-239).

Podsumowujac, perspektywa feministyczna ze swoim zapleczem teoretycznym moze
stanowi¢ cenne zrodlo dla analizy i interpretacji patriarchalnej praktyki przyjmowania
nazwiska meza przez kobiety po zawarciu zwigzku matzenskiego. Wedtug tego zwyczaju tylko
jedna ze stron w diadzie malzenskiej jest zobowigzana zmieni¢ swdj] wazny element
identyfikacyjny, co wprowadza pewnag nierd6wno$¢ w relacji. W tym kontekscie wybor
nazwiska po $lubie moze stanowi¢ nie tylko decyzje osobista, lecz takze akt symboliczny
osadzony w relacjach plci 1 porzadku spoteczno-kulturowym. Analiza tego zjawiska moze
odstoni¢ napigcie miedzy reprodukcjg tradycji a emancypacyjnym potencjatem jednostkowych
wyborow. Stanowi to punkt wyjscia do zaprezentowania czes$ci empirycznej rozprawy, w ktorej
ukazana zostala perspektywa metodologiczna oraz wyniki badan wiasnych, opierajace si¢
na do§wiadczeniach kobiet podejmujacych decyzj¢ o nazwisku i znaczeniach, jakie nadaja temu

wyborowi w kontekscie wtasnej tozsamosci.
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CZESC 11 BADANIA WLASNE

ROZDZIAL 4. PERSPEKTYWA METODOLOGICZNA BADAN
WLASNYCH

Prezentacje¢ perspektywy metodologicznej badan wlasnych rozpoczeto od przedstawienia
celow naukowych i1 postawionych probleméw badawczych. Nastepnie omowiono metode
badawcza dla catego projektu oraz zastosowane techniki i narzgdzia — w podziale na czgsé
jakosciowa 1 ilosciowa. W tej konwencji przedstawiono réwniez organizacje 1 przebieg badan,
charakterystyke badanych prob oraz proces przygotowania danych do analizy. W czgsci
iloSciowej zaprezentowano hipotezy badawcze oraz przeprowadzono walidacje autorskiego

narzedzia — Deklaratywnej Skali Emancypacji.

4.1. Cele naukowe i problemy badawcze

Na podstawie przegladu literatury sformulowane zostaty cele badania. Celem ogélnym
tego eksploracyjnego, sekwencyjnego badania dwufazowego z zastosowaniem metodologii
mieszane] bylo zglebienie uwarunkowan prawnych, kulturowych, spolecznych
i edukacyjnych wyboru przez kobiety — Polki — nazwiska po zawarciu zwigzku
malzenskiego w kontekScie tozsamosci zakodowanej w imieniu i nazwisku. Ponadto
zamierzeniem projektu bylo udokumentowanie doswiadczen kobiet, aby poszerzy¢
perspektywe gender 1 feministyczng w istniejgcej literaturze.

Pierwsza faza bylo jakoSciowe badanie metoda wywiadéw czgsciowo
ustrukturyzowanych z udziatem 50 kobiet w Polsce, podzielonych na trzy podgrupy
w zalezno$ci od wyboru nazwiska po Slubie: pozostanie przy wtasnym nazwisku (15 kobiet),
potaczenie wlasnego nazwiska z nazwiskiem me¢za (15 kobiet) oraz przyjecie tylko nazwiska
meza (20 kobiet).

Wyniki uzyskane w fazie jako$ciowej byly nastepnie wykorzystane do przygotowania
badania ilosciowego, w ktorym zastosowane zostaly kwestionariusze ankiet do pomiaru
zaleznosci pomiedzy czynnikami psychologicznymi 1 socjodemograficznymi a decyzja
o wyborze nazwiska po §lubie. Poczatkowo zaplanowano udzial min. 350 kobiet w fazie
ilosciowej projektu, uwzgledniajac zasade ,,50+15”, ktora wskazuje, ze do rzetelnego
szacowania parametrow w regresji potrzebnych jest minimum 50 os6b oraz 15 osob
przypadajacych na kazdy kolejny dodawany predyktor (Tabachnick i Fidell, 2007). W badaniu
wzigto udziat ponad 500 respondentek, jednak z uwagi na pewne braki lub niedokonczone

kwestionariusze ankiet ostatecznie analizie poddano 481 ankiet.
105



Powodem wstgpnego gromadzenia danych w formie jakosciowej byta luka w wiedzy
naukowej na temat wyboréw podejmowanych przez kobiety w zakresie nazwiska po zawarciu
zwigzku matzenskiego w Polsce, co wigzato si¢ z wystgpowaniem niewystarczajacej teorii
przewodniej oraz brakiem dedykowanych narzedzi badawczych. Powodem potaczenia danych
jakosciowych 1 ilosciowych byla réwniez potrzeba lepszego zrozumienia problemu
badawczego dzigki zbieznosci danych jakoSciowych z danymi ilo$ciowymi oraz cheé
skonstruowania badania iloSciowego w oparciu o wiedze uzyskana z czgsci jakoSciowej
projektu.

Sformutowano réwniez cele szczegolowe w zaleznosci od charakteru badania,
przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1

Cele szczegotowe badania przedstawione w zaleznosci od charakteru badania

JAKOSCIOWE e poznanie stosunku kobiet do ich indywidualnej tozsamos$ci
badanie zakodowanej w imieniu i nazwisku,
eksploracyjne e poznanie nastawienia kobiet do nazwiska panienskiego i

nazwiska m¢za,
e identyfikacja czynnikow zwigzanych z ,,ptynng tozsamoscia”
kobiet, ktore przyjmuja nazwisko meza

badanie e znalezienie czynnikow majacych zwigzek z wyborem nazwiska
ILOSCIOWE przez kobietg po Slubie

Sformulowano nast¢pujace pytanie ogdlne: Jakie czynniki indywidualne i zewnetrzne
mozna laczy¢ z wyborem nazwiska przez Polki po Slubie i jak w tym kontekscie (wyboru
nazwiska) kobiety postrzegaja wlasng tozsamos¢?

Sformutowano nastgpujace szczegdtowe pytania badawcze:

e Jakie s3 motywy wyboru nazwiska przez kobiety po §lubie?

e 7 jakich czynnikéw indywidualnych 1 zewnetrznych wynika réznica w wyborze
nazwiska przez kobiet¢ po Slubie?

e Jak Polki postrzegaja role nazwiska w ksztaltowaniu wtasnej tozsamosci?

e Jaki jest odbior spoteczny poszczegdlnych wyborow nazwiska przez Polki (w opinii
badanych)?

e Jaki jest zakres zmian spotecznych w tym aspekcie, tj. w praktykach wyboru nazwiska
przez kobiety po $lubie?

e (Czy w narracjach kobiet mozna uchwyci¢ zjawisko przemocy symboliczne;j?
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4.2. Metoda badawcza oraz techniki i narzedzia badawcze

W celu znalezienia odpowiedzi na postawione pytania badawcze oraz przeprowadzenia
wszechstronnej analizy problemu badawczego, zastosowana zostala metoda studium
przypadku, a w jej ramach triangulacja technik ilosciowych i jakosciowych w postaci:
wywiadow, kwestionariuszy ankiet oraz analizy dokumentéw. Jako przypadek potraktowano
zjawisko tozsamosci — plynnej tozsamosci w kontek$cie wyboru nazwiska przez kobiete
po zawarciu zwigzku malzenskiego. Poniewaz w dokonywaniu przegladu literatury,
jak 1 w trakcie przeprowadzania catego procesu badawczego, czerpano z dorobku dyscyplin
takich jak psychologia, socjologia i pedagogika, zdecydowano si¢ na wprowadzenie pojecia
studium socjopsychopedagogiczne przypadku.

Metoda studium przypadku (case study) jest stosowana w obrgbie wielu nauk (m.in.
w medycynie, psychologii, socjologii, pedagogice, antropologii, prawie), ale takze w zakresie
réznych paradygmatéw badawczych (np. pozytywizm, relatywizm, antyrealizm). Stad tez nie
tylko nie istnieje jeden sposob definiowania tej metody, lecz podejscie to jest wykorzystywane
do osiggania rdéznorodnych celow (Hassard, Kelemen, 2010 =za Struminska-Kutra,
Kotadkiewicz, 2012). Dodatkowo, trudno$ci zwigzane z odnalezieniem atrybutow studium
przypadku wsrdd innych strategii jakosciowych przyczyniaja si¢ do tego, ze niekiedy obszar
jej definiowania bywa wrecz nazywany ,,definicyjnym bagnem” (Gerring, 2004). Pomimo tych
definicyjnych trudnos$ci, ktore nie napawajg optymizmem, studium przypadku uzyskato silng
pozycje w gronie metod badawczych w naukach spotecznych, czego wyrazem jest m.in.
umieszczanie tej] metody we wspotczesnych podrecznikach badan jakosciowych (Denzin,
Lincoln, 2010; Mertens, 2010; Jemielniak, 2012) obok etnografii, badan biograficznych, teorii
ugruntowanej, czy tez badan w dziataniu (Mizerek, 2017). Jak wskazuje Dariusz Kubinowski
(Kubinowski, 2010) w swojej pracy dotyczacej jakosciowych badan pedagogicznych, strategie
studium przypadku powinno si¢ zaliczy¢ do metod uznawanych przez naukowcodw jako wzorce
mozliwych droég przeprowadzania badan jakosciowych na plaszczyZnie pedagogiki
zorientowanej humanistycznie (Madalinska-Michalak, 2012). Z kolei Magdalena Ciechowska
(2017) zauwaza, ze metoda studium przypadku nalezy do jednych z najczesciej
wykorzystywanych metod badawczych w badaniach pedagogicznych, a jej poczatki na gruncie
pedagogiki wigza si¢ z pedagogika spoleczng oraz osobami Heleny Radlinskiej 1 Aleksandra
Kaminskiego.

Na tym etapie lektury moze pojawi¢ si¢ pytanie: czym wigc jest metoda studium

przypadku? Jak informuja Marta Struminska-Kutra oraz Izabela Kotadkiewicz (2012, s. 2)
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,strategia studium przypadku wymaga poglebionej 1 catoSciowej analizy okreslonego
przypadku wraz z kontekstem jego funkcjonowania”, za$ jako przypadek mozna traktowaé
zardwno organizacje, grupy, osoby, procesy, relacje spoteczne. Wedtug Roberta K. Yina (2015,
s. 272) studium przypadku to ,,doglebne badanie wspolczesnego zjawiska w konteksScie
rzeczywistosci”, tak wigec do zespolu wymienionych mozliwych przypadkéw mozna
zakwalifikowac¢ takze zjawisko. Utatwieniem w zrozumieniu istoty metody studium przypadku,
moze by¢ przedstawienie jej podobienstw i roéznic wobec innych strategii jakosciowych.
Wspomniane wczesniej autorki wskazujg, ze do cech charakterystycznych, ale
niespecyficznych dla studium przypadku, mozna zaliczy¢: wielo$¢ stosowanych technik
i typow danych, zadawanie pytan badawczych ,,dlaczego i jak?”, nastawienie na procesy,
interakcyjno$¢ 1 dynamike oraz opieranie badan na obserwacji zdarzen w ich naturalnym
otoczeniu i kontek$cie. Natomiast tym, co wyrdznia t¢ strategi¢ badawczg sa: cel oraz jednostka
analizy. Celem jest w gtownej mierze cato§ciowy opis oraz zrozumienie przypadku razem
z otaczajacym go kontekstem, a nastgpnie, w zaleznosci od przyjetego paradygmatu: stworzenie
abstrakcyjnych poje¢ ogdlnych, umozliwiajacych opis 1 wyjasnienie badanego zjawiska
(Creswell, 2007; Stake, 2009); utworzenie teorii umozliwiajacej wyjasnienie 1 przewidywanie
pewnego obszaru rzeczywistosci spotecznej (Mills 1 in.., 2010); uzupelnienie lub
zmodyfikowanie dotychczasowych teorii (Burawoy 1 in., 1991; Kostera, 2003; Mills i in., 2010;
Yin, 2003); nawigzanie do rozleglejszej kategorii podobnych zjawisk (Stake, 2009);
dostarczenie praktycznych rozwigzan danego rodzaju problemow (Hassard i Kelemen, 2010).
Z kolei jednostka analizy (przypadek w postaci organizacji, osoby, procesu) jest systemem lub
zjawiskiem ograniczconym w zalezno$ciach czasowych, kulturowych, spotecznych,
przestrzennych, instytucjonalnych, politycznych, etycznych i estetycznych (Creswell, 2007;
Mills i in., 2010; Stake, 1995, za: Struminska-Kutra, Kotadkiewicz, 2012).

Metoda studium przypadku w niniejszej dysertacji rozumiana jest tak, jak definiuje ja John
W. Creswell (Creswell, 2007, s. 73), tzn. jako ,,Podejscie jakosciowe, w ktorym badacz poddaje
analizie ograniczony system (przypadek) lub kilka ograniczonych systemow (przypadkow)
z uwzglednieniem aspektu czasowego, stosujac szczegdtowe i poglebione procedury zbierania
danych o r6znorodnym charakterze (np. obserwacji, wywiadow, materiatdéw audiowizualnych,
dokumentéw, raportéw), w wyniku czego uzyskuje opis przypadku oraz wiele watkoéw
ogolnych wyltonionych na podstawie przypadku”. To, co zastuguje na szczeg6lng uwage w
kontekscie podejmowanego projektu, to fakt, ze korzystanie z metody studium przypadku nie

wyklucza wtaczenia technik ilosciowych (Creswell, 2007; Mills i in., 2010), co tez uczyniono
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W niniejszym projekcie badawczym. Jak wspomniano, zaproponowano wprowadzenie pojecia
studium socjopsychopedagogicznego przypadku, a wigc studium przypadku, ktére taczy
w sobie podejscie teoretyczne oraz metodologiczne z zakresu trzech umieszczonych w nazwie
nauk spotecznych: socjologii, psychologii i pedagogiki.

Jak kazda strategia badawcza, studium przypadku nie jest pozbawione wad 1 ograniczen,
jednak posiada takze szereg zalet i korzysci, ktore za sobg niesie. Wedlug Struminskiej-Kutry
1 Kotadkiewicz (2012), do potencjalnych zagrozen i ograniczen tej metody mozna zaliczy¢:
niebezpieczenstwo utraty obiektywizmu przez osob¢ badajaca, ryzyko niewielkiej wartosci
naukowej otrzymanych wynikéw, niska zdolno$¢ do generalizowania oraz problem doboru
przypadkéw reprezentatywnych dla danej populacji. Przechodzac do odpowiedzi na te zarzuty,
po pierwsze, mozna zada¢ sobie pytanie, czy kto$ taki jak ,,obiektywny badacz” w ogole
istnieje? Przedstawiciele paradygmatow innych niz pozytywistyczny (z ktorego perspektywy
ptyna gltéwne zarzuty w zakresie obiektywizmu wobec badan jakosciowych) wskazuja,
ze zagrozenie utraty obiektywizmu jest wiasciwe nie tylko dla badan jako$ciowych, czy wrecz
dla catych badan spotecznych, ale takze dla ludzkiego postrzegania w ogole. Dodatkowo,
przydatnym zabiegiem w celu podkreslenia, Zze prezentowana analiza jest jedna z wielu
mozliwych interpretacji rzeczywisto$ci, moze by¢ zaproponowane przez Creswella (2007)
»pozycjonowanie badacza”, przykladowo w postaci umieszczenia w tresci raportu z badan
zapisu na temat wybranego paradygmatu oraz osobistych doswiadczen osoby badajacej
z tematem. Co do zarzutu dotyczacego niewielkiej warto$ci naukowej otrzymywanych
wynikow (zwlaszcza wobec studium przypadku uzywanego w celu testowania teorii), nalezy
pamigta¢ o wymogu postgpowania przez osob¢ badajaca zgodnie z formalnymi procedurami,
zapewniajagcymi ,kontrole jakosci” procesu gromadzenia danych oraz o mozliwosci
wykorzystania triangulacji technik analitycznych, czy baz danych. Pewnym rozwigzaniem
kolejnej wady, jaka jest niska zdolno$¢ do generalizowania, wynikajaca z badania matej liczby
przypadkow, moze by¢ podejscie porownawcze polegajace na badaniu skrajnie réznych
przypadkow lub przypadku krytycznego, badz takie zwigkszenie liczby przypadkow,
by testowaly one wymagane warunki teoretyczne. Natomiast nie zawsze konieczne, a wrecz
mozliwe, jest tworzenie uogolnien. Krytyka doboru przypadkow reprezentatywnych dla danej
populacji jest odpierana przez obroncow tej strategii argumentem wskazujacym na to, ze celem
studium przypadku jest przede wszystkim odniesienie wynikow do teorii, a nie do populacji.

Niewatpliwg zaleta studium przypadku, niezaleznie od jego charakteru (np. badanie
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pojedynczego czy wielu lub skrajnych przypadku), jest rozw6j wiedzy w badanym temacie
(Struminska-Kutra, Kotadkiewicz, 2012, s. 32-34).

Charakterystyke zalet strategii studium przypadku wspomniane wcze$niej autorki
(Struminska-Kutra, Kotadkiewicz, 2012) rozpoczynaja od zaprezentowania efektow jej
wykorzystania wymienionych przez Nicolaja Siggelkowa (Siggelkow, 2007, s.21, za:
Struminska-Kutra, Kotadkiewicz, 2012), do ktérych zaliczyt: motywowanie, inspirowanie oraz
ilustrowanie. Uzycie omawianej metody badawczej moze stanowi¢ motywacje do zadawania
nowych pytan badawczych, by¢ zrédtem inspiracji do nowych pomystow, a takze ilustrowaé
teoretyczny model badz koncepcje z ukazaniem relacji zachodzacych pomigdzy ich
sktadowymi. Studium przypadku pozwala na uwzglednienie rzeczywistego kontekstu
wystepowania danego zjawiska, ukazujac je na tle otaczajacej je rzeczywistosci, przyczyniajac
si¢ tym samym do glebszego jego zrozumienia. Niewatpliwie do zalet mozna zaliczy¢
mozliwo$¢ nieustannego rozwijania wiedzy na temat badanego przypadku (Flyvbjerg, 2006, s.
241 za Struminska-Kutra, Kotadkiewicz, 2012). Szczegélne znaczenie przypisuje si¢
wielokrotnym studiom przypadku, ktore umozliwiaja wychwycenie komplementarnych
aspektow danego fenomenu. Liczbe takich przypadkéw powinno ustala¢ si¢ na podstawie
zgromadzonej dotychczas wiedzy oraz ilo$ci nowych informacji pozyskanych z badanych
przypadkow (Eisenhardt, 1991, s. 620, 622 za Struminska-Kutra, Kotadkiewicz, 2012). Wedtug
Kathleen M. Eisenhardt 1 Melissy E. Graebner (2007, s. 25), konstruowanie teorii przy pomocy
studium przypadku to ,jeden z lepszych pomostéw (jesli nie najlepszy) taczacy bogate
jakosciowe dowody z gtéwnym nurtem badan dedukcyjnych”, za§ John Walton (Walton, 1992,
s. 129 za Struminska-Kutra, Kotadkiewicz, 2012) skonstatowal, ze studium przypadku
doprowadza do formulowania najlepszych teorii (Struminska-Kutra & Kotadkiewicz, 2012, s.
34-35). Mnogos¢ przedstawionych zalet spowodowata, Zze zastosowanie metody studium
przypadku wobec dotychczas niezbadanego konstruktu, jakim jest zjawisko tozsamosci —
ptynnej tozsamosci w kontek$cie wyboru nazwiska po §lubie przez kobiety, wydato si¢
stusznym wyborem.

Jak to zostalo wcze$niej wspomniane, studium przypadku umozliwia zastosowanie
mnogosci technik badawczych oraz Zrddel uzyskiwania danych. Triangulacja, a wigc taczenie
réznorodnych technik, Zrédet oraz teorii w procesie badawczym, umozliwia doktadniejsza
analize, opis 1 wielowymiarowe rozumienie badanego zjawiska, zwigkszajac tym samym
trafno$¢ wnioskéw (Struminska-Kutra & Kotadkiewicz, 2012). Triangulacja moze stanowié

alternatywe¢ dla tradycyjnych kryteriow jakosci badan (np. trafno$¢, rzetelnosc), zwlaszcza
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w badaniach o jakosciowym charakterze (Janczewski, 2013). Robert Yin (1992) wskazuje,
ze w celu doglebnej analizy danego przypadku osoba badajaca moze zastosowac rézne techniki
badawcze, wlasciwe zarowno dla badan jakosciowych, jak i ilosciowych. Do typowych dla
studium przypadku sposobdéw gromadzenia danych empirycznych mozna zaliczy¢: wywiady,
analiz¢ dokumentow, analiz¢ zrodet, obserwacje, jak i1 ankiete. Niektorzy zwolennicy metod
mieszanych twierdza wrecz, ze w strategii studium przypadku dozwolone jest zastosowanie
wszystkich technik przyczyniajacych si¢ do uzyskania potrzebnych informacji (Ciechowska,
2017, s. 188). Sposrod wczesniej wymienionych, w niniejszym projekcie badawczym,

zastosowano wywiady, analiz¢ dokumentéw oraz ankiete.

4.2.1.Perspektywa jakoSciowa

Zastosowanymi w cze$ci jako$ciowej badania technikami s3: analiza dokumentéw oraz
wywiad. Efekty dokonanej analizy dokumentow — przeglad aktow prawnych — zostaly
zaprezentowane Ww rozdzialach poswigconych czesSci teoretycznej dysertacji. Druga
z zastosowanych technik badawczych — wywiad — zostata wybrana, poniewaz umozliwia
poznanie procesu przezywania do§wiadczenia, zrozumienie motywow dzialania oraz zglgbienie
poziomu samos$wiadomosci 0sob badanych. W czasie interakcji z badanymi jako narzedzie
badawcze wykorzystano kwestionariusz do wywiadu czgSciowo ustrukturyzowanego,
co umozliwito zachowanie optymalnego stopnia porownywalnosci wywiadow, jak
1 poglebienie istotnych watkow, nieuwzglednionych w uprzednio przygotowanej kafeterii
pytan. Przed przystapieniem do badan uzyskano zgode Komisji ds. etyki Akademii Pedagogiki
Specjalnej (2021).

4.2.1.1. Organizacja i przebieg badan

Zasadnicza czg$¢ badania przeprowadzano samodzielnie w okresie od wrze$nia 2021 roku
do wrzesnia 2022 roku. Poczatkowo planowano spotkania osobiste, jednak w zwigzku
z wybuchem pandemii COVID-19 zdecydowano si¢ na przeprowadzenie wszystkich
wywiaddéw indywidualnych w formie zdalnej. W zalezno$ci od preferencji osoby badanej byty
to rozmowy telefoniczne lub poprzez komunikatory internetowe — Skype, Messenger, Zoom w
formie audio 1 video lub jedynie audio.

Zastosowano kilka technik doboru proby: dobdér metoda kuli $nieznej, dobdr celowy oraz
dobor ochotnikow (ogtoszenie w mediach spotecznosciowych). Do badania rekrutowano
kobiety w wieku od 18 roku zycia wzwyz. Celem zwigkszenia homogenicznosci grupy

zdecydowano si¢ na ograniczenie proby badawczej do kobiet bedacych w pierwszym zwigzku
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matzenskim. Faz¢ gromadzenia danych rozpoczgto od przeprowadzenia wywiadow
z zameznymi kobietami, ktore pozostaty przy nazwisku rodowym (15 os6b) lub zdecydowaty
si¢ na nazwisko dwucztonowe (15 os6b), a nastgpnie z grupg celowo wybranych kobiet
(20 0sdb o zblizonych cechach demograficznych do kobiet z dwoch pierwszych grup), ktore
po zamgzpdjsciu postanowily przyja¢ nazwisko meza. Rekrutacja do badania odbywala si¢
W sposob trzytorowy. Rozpoczeto ja od os6b znajomych, a nastepnie metoda kuli $nieznej
powiekszano probe badawcza. Do badania zapraszano réwniez osoby, ktéore w mediach
spotecznosciowych pod postami dotyczacymi wyboru nazwiska przez kobiety po Slubie,
zostawialy komentarz wskazujacy na swoj wybor w tym zakresie. Te dwie pierwsze metody
zastosowano zwlaszcza w przypadku kobiet pozostajacych przy wlasnym nazwisku rodowym
po slubie, poniewaz jest to trudnodostepna grupa badawcza. Trzecim sposobem pozyskania
proby badawczej bylo umieszczenie ogloszenia o badaniu w mediach spotecznosciowych,
na ktore odpowiedziaty zainteresowane osoby. Juz na etapie rekrutacji kazda z uczestniczek
informowano o celu i przedmiocie badan (brak decepcji). Przed spotkaniem udost¢pniano
informacje o badaniu wraz ze zgodami na udziat.

Podczas badan zachowane zostaty wszelkie wymogi etyczne zawarte w Kodeksie etycznym
pracownika naukowego opracowanym przez PAN (2020), oraz w zgodzie z postanowieniami
Komisji ds. etyki Akademii Pedagogiki Specjalnej. Dane oséb biorgcych udziat w wywiadach

zakodowano w celu zachowania anonimowosci.

4.2.1.2. Zastosowane narzedzia badawcze

W czesci jakosciowej projektu wykorzystano autorskie kwestionariusze wywiadow
czgsciowo standaryzowanych w trzech nieco roznigcych si¢ odstonach, w zaleznosci
od badanej grupy (zalaczniki nr 1). Kazdy kwestionariusz zostat zaplanowany w podziale
na nastepujace tematy: postrzeganie siebie, motywy i okolicznosci wyboru nazwiska, nazwisko
a tozsamos$¢, stosunek innych osob do decyzji, trudnosci (lub korzysci) zwigzane z wyborem
nazwiska, decyzja meza, nazwisko dzieci, stosunek do mozliwych wyboréw nazwiska po slubie
przez inne kobiety, uwarunkowania wewngtrzne i zewnetrzne (orientacja $wiatopogladowa,
sytuacja rodzinna, spoteczna) oraz biografia rodzinna i edukacyjna, jako obszary eksplorowane

w wywiadach wynikajace z pytan badawczych.

4.2.1.3. Charakterystyka préoby badawczej

W niniejszym podrozdziale dokonano charakterystyki trzech grup kobiet bioracych udziat

w wywiadach w badaniu jako$ciowym, wyrdéznionych ze wzglgdu na wybdr nazwiska
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po zawarciu zwigzku matzenskiego. Lacznie przeprowadzono 50 wywiadéw z kobietami
w wieku od 25 do 65 lat (M = 36,6, SD = 9,86), zamieszkujacych roézne rejony Polski.
Gromadzono nast¢pujace dane socjo-demograficzne uczestniczek wywiadow: rok urodzenia,
poziom wyksztatlcenia, ukonczony kierunek studiow, miejsce zamieszkania, miejsce
pochodzenia, liczba lat w zwigzku, liczba lat w zwigzku malzenskim, liczba dzieci,
wykonywany zawod, rodzaj $lubu, poglady polityczne oraz poziom wyksztatcenia rodzicow.
W celu ochrony anonimowosci badanych kobiet charakterystyka poszczegoélnych grup
badawczych ograniczy si¢ do przedstawienia ogdlnych informacji zbiorczych. W tym samym
celu przy wypowiedziach osob badanych w pracy nie sg dolaczane jakiekolwiek informacje
mogace wptyna¢ na ich identyfikacje.

W badaniu wzigto udzial 15 kobiet pozostajacych przy swoim nazwisku po $lubie w wieku
od 28 do 65 lat (M =39,2, SD =10,15), 15 kobiet decydujacych si¢ na nazwisko dwucztonowe
po $lubie w wieku od 28 do 47 lat (M = 34,34, SD = 6,5) oraz 20 kobiet w wieku od 25 do 60
lat (M = 34,6, SD = 9,56), ktore przyjety nazwisko me¢za.

Sposréd zmiennych roznicujacych analizowane grupy zaobserwowano, iz kobiety
pozostajace przy wlasnym nazwisku oraz wybierajagce nazwisko dwuczionowe czesciej
deklarowaty orientacj¢ lewicowa badz centrolewicowa niz kobiety, ktore caltkowicie
przyjmowaly nazwisko meza. W pierwszej z wymienionych grup zdecydowana wigkszos¢
respondentek wskazywata na lewicowy lub centrolewicowy §wiatopoglad polityczny (n = 10),
przy czym trzy okreslaty swoje poglady jako centrowe, jedna jako prawicowe, a jedna
respondentka zadeklarowata ,,stanowisko mieszane”, odpowiadajac ,,gospodarka prawicowe,
ale poglady na zycie lewicowe”. Wsrdd kobiet decydujacych si¢ na nazwiska dwucztonowe
dominowaty poglady lewicowe 1 centrolewicowe (n = 9), cztery osoby wskazatly orientacje
centrowy, jedna zadeklarowata brak zainteresowania polityka, a jedna — poglady prawicowe.
Natomiast grupg kobiet przyjmujacych nazwisko me¢za charakteryzowata wigksza
roznorodno$¢ deklarowanych orientacji politycznych, przy czym nieznaczng przewage
uzyskaty poglady prawicowe i centroprawicowe (n = 8). Ponadto cztery kobiety okreslity swoje
poglady jako centrowe, dwie zadeklarowaty brak zainteresowania polityka, pie¢ — orientacje
lewicowa, a jedna respondentka wskazata stanowisko zrdznicowane, stwierdzajac:
»ekonomicznie prawicowe, spotecznie lewicowe”.

Kolejng zmienng roznicujaca badane grupy byt rodzaj zawartego malzenstwa. Wsrod
kobiet, ktore pozostaly przy swoim nazwisku, siedem respondentek zdecydowato si¢ na §lub

konkordatowy badz na $lub cywilny i ko$cielny zawarte oddzielnie, natomiast osiem —
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wytacznie na §lub cywilny 1 tutaj liczba slubow cywilnych byta najwyzsza sposrdéd wszystkich
grup. W grupie kobiet wybierajacych nazwisko dwucztonowe dominowat §lub konkordatowy
(n = 11), podczas gdy cztery respondentki wskazaly na form¢ cywilng. Z kolei wsrod kobiet
przyjmujacych nazwisko meza przewazaty matzenstwa konkordatowe lub potaczenie §lubu
cywilnego 1 koscielnego (n = 17), a trzy respondentki zadeklarowaty wylacznie §lub cywilny.
Ostatnig zmienng roznicujagcg badane grupy okazat sie wiek zawierania zwigzku
matzenskiego. Kobiety jakkolwiek pozostajace przy swoim nazwisku wskazywaly, ze braly
Slub w ,,p6zniejszym wieku” (M = 28,27 dla kobiet pozostajacych przy swoim nazwisku;
M = 28,77 dla kobiet decydujacych si¢ na nazwisko dwucztonowe). Dla poréwnaniu srednia
wieku w momencie brania $lubu dla przyjmujacych nazwisko m¢za wyniosta M = 24,6. Jednak
nalezy wzig¢ pod uwage, ze sa to dane uzyskane na podstawie malych prob z badania

jako$ciowego. Obserwacje te wymagaja potwierdzenia w badaniu ilo§ciowym.

4.2.1.4. Metody zbierania i analizy danych

Opracowywanie i porzagdkowanie uzyskanego materiatu empirycznego w postaci nagran
wywiadow rozpoczeto od transkrypcji, ktéra odbywala si¢ w dwoch etapach: najpierw
za pomoca oprogramowania do automatycznego wykonywania transkrypcji, a nast¢pnie
samodzielnie przez badaczke celem weryfikacji efektow pracy programu.

Analiza 1 interpretacja danych jakosciowych zostata oparta zarowno o dedukcje, jak
1 indykcje, wykorzystano wiec podejScie hybrydowe. Zastosowanymi procedurami
analitycznymi byty: kodowanie, kategoryzacja i interpretacja. Kodowanie moze by¢ rozumiane
jako sposob okreslania, czego dotycza analizowane dane poprzez przypisywanie do nich
kodow, a wigc etykiet/stow kluczowych utatwiajacych identyfikacje danego fragmentu danych.
Dane te mogg przybiera¢ postac tekstow (od pojedynczych stow, poprzez zdania az po akapity),
obrazow lub materiatow audio/video, ktore w jakis$ sposob ilustruja pewne pojecia teoretyczne.
Babbie (2004, s. 406) okresla kodowanie jako ,klasyfikowanie lub kategoryzowanie
pojedynczych fragmentéw danych, polaczone z jakim$ systemem ich odszukiwania”, a dla
Gibbsa (2015, s. 80) jest to ,,metoda indeksowania czy kategoryzowania tekstu, majaca na celu
nakre$lenie siatki odnoszacych si¢ do niego glownych watkow tematycznych”. Z kolei
kategoryzacja to podzial uzyskanych danych na pewne kategorie lub przyporzadkowanie ich
do pewnych wylonionych kategorii.

Kodowania oraz dalszej analizy transkrybowanych wywiadéw dokonano przy pomocy
oprogramowania MAXQDA, Excel oraz MS WORD. Do analizy wykorzystano kody

utworzone odgoérnie na podstawie postawionych pytan badawczych oraz przyjetych ram
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teoretycznych (kodowanie dedukcyjne). W trakcie analizy danych dostrzezono takze nowe
watki, nieuwzglednione w pytaniach badawczych i przyjetych ramach teoretycznych,
postuzono si¢ wigc rowniez kodowaniem na podstawie danych (kodowanie indukcyjne).
Niektérzy badacze optuja za wyborem jednego z tych podejs¢ do generowania kategorii
kodowych, przyktadowo Jane Ritchie, Liz Spencer 1 Wiliam O’Connor, Nigel King sktaniajg
si¢ ku kodowania na podstawie teorii, za§ zwolennicy teorii ugruntowanej, tacy jak Barney
Glaser, Anselm Strauss, Juliet Corbin, Kathy Charmaz, czy niektorzy fenomenolodzy, m.in.
Clark Moustakas, Ilja Maso, Amedeo Giorgi, Barbro Giorgi preferujag kodowanie na podstawie
danych (Gibbs, 2011, s. 91). Za stuszny uznano poglad Grahama Gibbsa (2011),
ze wykorzystanie tych dwéch podej$¢ nie wyklucza sie¢ wzajemnie, a wickszos¢ badaczy stosuje
w trakcie analiz przechodzenie od jednego zrdédta inspiracji do drugiego (Gibbs, 2011, s. 91).
Johnny Saldafia w swojej ksiazce ,,The coding manual for Qualitative researchers” (2013)
przedstawia ponad 30 sposobdéw kodowania danych, przedstawiajac mnogo$¢ i réznorodnosé
istniejacych sposobow analizy danych jakosciowych. Proces kodowania rozpoczeto od jednego
z nich - kodowania wstepnego. Nastepnie, bioragc od uwage, ze kodowanie jest procesem
iteratywnym, dokonano tacznie kilku cykli analizy danych, wykorzystujac kodowanie
koncepcyjne (nawigzujace do teorii), kodowanie poréwnawcze (analiza roznic i podobienstw)

oraz kodowanie wzorcow (identyfikacja powtarzajacych si¢ sekwencji).

4.2.2. Perspektywa ilosciowa

W przypadku badania ilo§ciowego zastosowano technike ankietowa. Tadeusz Pilch (1988)
definiuje ankiete jako ,,technike gromadzenia informacji polegajaca na wypelnieniu najczesciej
samodzielnie przez badanego specjalnych kwestionariuszy na ogdt o wysokim stopniu
standaryzacji w obecnosci lub cz¢$ciej bez obecnosci ankietera” (s. 86-87). Jest to niezastgpiona
technika wykorzystywana w przypadku checi zbadania duzej liczby osob ze wzgledu na brak

koniecznosci bezposredniego kontaktu z kazdg osobg badang.

4.2.2.1. Hipotezy badawcze

Na podstawie przegladu literatury, wynikow uzyskanych z czgsci jakosciowej projektu,
konsultacji z ekspertami 1 ekspertkami w omawiane] tematyce oraz w odpowiedzi
na przedstawione w poprzednich podrozdziatach cele 1 problemy badawcze, sformutowano
nastepujaca gldéwna hipoteze badawcza: Czynniki spoteczno-kulturowe oraz psychologiczne

beda miaty znaczenie na wybdr nazwiska przez kobiete po §lubie.
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Badanie miato charakter eksploracyjny. Poszukiwane byly te czynniki, ktére mogty
mie¢ zwigzek z wyborem nazwiska po §lubie. W zwiazku z tym testowane byty nastepujace
hipotezy szczegotowe:

Hi: Deklarowany poziom emancypacji bedzie mial znaczenie dla wyboru nazwiska przez
kobiete.

Haz: Czynniki socjodemograficzne beda mialy znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete.
H».1: Wiek bedzie mial znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete.

H»: Wyksztalcenie bedzie miato znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete.

H» 3: Miejsce zamieszkania bedzie miato znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete.

H: .4: Miejsce pochodzenia bedzie miato znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete.

H»s: Liczba lat w zwigzku bedzie miata znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete.

H»6: Liczba lat w zwiagzku malzenskim bgdzie miata znaczenie dla wyboru nazwiska przez
kobiete.

H».7: Liczba dzieci bedzie miata znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete.

H> g: Rodzaj slubu bedzie miata znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete.

H>.9: Religijnos¢ bedzie miata znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobietg.

Ha.10: Poglady polityczne beda mialy znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete.

Hb».11: Wyksztalcenie matki bedzie miato znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobietg.

Haz.12: Wyksztatcenie ojca bedzie miato znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobietg.

Ha.13: Status materialny bedzie mial znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobietg.

Hs: Kolektywny narcyzm bedzie miat znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete.

H4: Ambiwalentny seksizm bedzie miat znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete.

Hs: Orientacja na dominacj¢ spoteczng bedzie miata znaczenie dla wyboru nazwiska przez
kobietg.

He: Poglady na role ptciowe beda mial znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobietg.

H7: Pte¢ psychologiczna begdzie miata znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobietg.

Hs: Cechy osobowosci bedg miaty znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobietg.

Ho: Liberalizm/konserwatyzm bedzie miat znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobietg.

HioPrzekonania o genezie rdznic pici bedg mialy znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete.

4.2.2.2. Organizacja i przebieg badan

Zasadnicza cze$¢ badania zostala przeprowadzona samodzielnie przez autorke
rozprawy w okresie od maja do grudnia 2023 roku. Przed przystapieniem do badan uzyskano

zgode Komisji ds. Etyki Badan Naukowych Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie
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(2021 rok) oraz odbyto konsultacje z Ekspertami i Ekspertkami celem doboru narzedzi
badawczych. Badanie przybralo posta¢ badania kwestionariuszowego przeprowadzonego
w sposob zdalny, z wykorzystaniem platformy Google Forms. Badanie sktadato si¢ z informacji
o badaniu, instrukcji, 10 kwestionariuszy oraz metryczki. W wigkszosci przypadkoéw
korzystano z narzedzi w wolnym dostepie, jednak, gdy bylo to wymagane uzyskano zgody
od autoroéw narzg¢dzi na ich wykorzystanie w badaniu. Narzedzia te zostaty dokladniej opisane
w dalszej czesci tego podrozdziatu.

Zastosowano kilka technik doboru proby: dobér metodg kuli $nieznej, dobor celowy
oraz dobodr ochotnikéw (ogtoszenie w mediach spotecznosciowych). Do badania rekrutowano
kobiety w wieku od 18 roku zycia wzwyz, uwzgledniajac umieszczenie w probie badawczej
kobiet pozostajacych przy swoim nazwisku (catkowicie lub poprzez nazwisko dwucztonowe),
jak 1 przyjmujacych nazwisko meza. Podobnie jak w przypadku badania jako$ciowego, w celu
zwigkszenia spdjnosci grupy zdecydowano si¢ na ograniczenie proby badawczej do kobiet
bedacych w pierwszym zwigzku matzenskim.

Rekrutacja do badania odbywata si¢ w sposob trzytorowy. Rekrutacje rozpoczeto
od os6b znajomych, a nastepnie metoda kuli $nieznej powigkszano probe badawcza.
Do badania zapraszano réwniez osoby, ktore w mediach spoleczno$ciowych pod postami
dotyczacymi wyboru nazwiska przez kobiety po Slubie, zostawialy komentarz wskazujacy
na swoj wybor w tym zakresie. Ostatnim sposobem pozyskania proby badawczej byto
umieszczenie ogloszenia o badaniu w mediach spotecznosciowych. W celu szybszego
zamknigcia proby badawczej, w zwigzku z uzyskanym wewnatrzuczelnianym grantem
badawczym, druga potowa osob badanych miata mozliwo$¢ uzyskania bonow gratyfikacyjnych
zaudziat w badaniu (bon do Empiku na kwote 20 zt). Warunkiem otrzymania bonu byto wzigcie

udziatu w catym badaniu.

4.2.2.3. Zastosowane narzedzia badawcze

W  niniejszym podrozdziale dokonano charakterystyki narzedzi badawczych
wykorzystanych w badaniu, rozpoczynajac od kwestionariusza danych socjodemograficznych,
a konczac na Deklaratywnej Skali Emancypacji (DSE) — autorskim kwestionariuszu,
stworzonym specjalnie na potrzeby tego badania. W kolejnym podrozdziale przedstawiono
walidacje tego narzedzia.

Dokonano charakterystyki nastepujacych narzgdzi badawczych wykorzystanych w badaniu
ilosciowym:

1. Kwestionariusz danych socjodemograficznych
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Skala Kolektywnego Narcyzmu (ang. Collective Narcissism Scale)
Skala Ambiwalentnego Seksizmu (ang. Ambivalent Sexism Scale)
Skala Orientacji na Dominacj¢ Spoleczna

Skala do pomiaru Egalitaryzmu ro6l ptciowych (SE)

Skala Meskosci 1 Kobiecosci (SMiK)

Kwestionariusz IPIP-NEO-FFI

SF-IPIP-NEO-PI-R

W ® Ny kWD

Kwestionariusz Przekonan o Genezie R6znic Plci

—
=]

. Deklaratywna Skala Emancypacji (DSE)

1. Kwestionariusz Danych Socjodemograficznych
Kwestionariusz danych socjodemograficznych, stworzony na potrzeby tego badania,
zawiera w sobie pytania o rok urodzenia (wiek), wyksztatcenie, ukonczony kierunek studiow,
miejsce zamieszkania, miejsce pochodzenia, liczbe lat w zwigzku matzenskim, liczbe lat
w aktualnym zwiazku, liczbe¢ dzieci, sytuacje zawodowa i dochodowa, ocen¢ statusu

materialnego, rodzaj §lubu, religijnos¢, poglady polityczne oraz wyksztalcenie rodzicow.

2. Skala Kolektywnego Narcyzmu - Collective Narcissism Scale (Polish Version)

Do pomiaru kolektywnego narcyzmu, a wig¢c przekonania o tym, ze grupa wlasna jest
wyjatkowa, lecz niewystarczajaco doceniana przez innych, wykorzystano Skalg Kolektywnego
Narcyzmu (ang. Collective Narcissism Scale; Golec de Zavala i in. 2009). Kwestionariusz
sktada si¢ z dziewieciu stwierdzen, a odpowiedzi udzielane sg na 6-stopniowej skali Likerta,
gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”, a 6 — ,zdecydowanie si¢ zgadzam”.
Przykladowe pozycje to ,,Moja grupa zastuguje na specjalne traktowanie”, ,,Domagam sig¢, aby
moja grupa spotkata si¢ z szacunkiem jaki jej si¢ nalezy”. ,,Grupa wlasng” okreslono grupe
kobiet. Narzedzie ma strukture jednoczynnikowa, a wysoki wynik uzyskany na tej skali
wskazuje na wysoki poziom narcyzmu kolektywnego. Kwestionariusz charakteryzuje si¢
potwierdzong trafno$cia teoretyczng, a jego rzetelnos¢ - mierzona za pomocg wspotczynnika

a Cronbacha — w niniejszym badaniu wyniosta a = 0,85.

3. Skala Ambiwalentnego Seksizmu (ASI)
Do pomiaru poziomu ambiwalentnego seksizmu wobec kobiet wykorzystano Skale

Ambiwalentnego Seksizmu (ASI, ang. Ambivalent Sexism Inventory; Glick, Fiske, 1996; polska
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adaptacja: Pietrzak, Mikotajczak, 2014). Kwestionariusz sktada si¢ z 22 stwierdzen, z czego
potowa shizy do pomiaru seksizmu wrogiego, za$ druga potowa — seksizmu zyczliwego!!.
Ponadto, drugg ze skal tworzg trzy podskale: paternalizm, komplementarne zréznicowanie ptci
oraz intymnos¢ heteroseksualna. Odpowiedzi udzielane sa na 6-stopniowej skali Likerta od 0 —
»zdecydowanie si¢ nie zgadzam” do 5 — ,zdecydowanie si¢ zgadzam”. Przyktadowe
stwierdzenia: ,,Feministki stawiaja nierozsadne zadania wobec me¢zczyzn” (seksizm wrogi)
oraz ,,Kobiety powinny by¢ wielbione i chronione przez m¢zczyzn” (seksizm dobrotliwy). Jest
to kwestionariusz o sprawdzonych wlasciwosciach psychometrycznych. W niniejszym badaniu

uzyskano rzetelnos¢ a = 0,85 dla seksizmu zyczliwego oraz o = 0,80 dla seksizmu wrogiego.

4. Skala Orientacji na Dominacj¢ Spoleczng (SDO)

Do pomiaru poziomu orientacji na dominacj¢ spoteczna, a wiec poziomu preferencji
nierOwno$ci miedzy grupami spotecznymi, wykorzystano Skal¢ Orientacji na Dominacje
Spoteczng (SDO, ang. Social Dominance Orientation; Pratto i in. 1994) w polskim tlumaczeniu
(Duriez i in. 2005). Kwestionariusz zawiera 14 twierdzen, ktore dotycza przekonan
politycznych i spolecznych. Odpowiedzi udzielane sa poprzez okreslenia stopnia, w jakim
osoba badana zgadza si¢ z danym stwierdzeniem, na skali Likerta od 1 (wcale) do 5 (bardzo).
Przyktadowe stwierdzenia: ,,W kazdym panstwie pewne grupy ludzi sg traktowane lepiej niz
inne”, ,,Powinni§my zabiega¢ o wigksza rownos$¢ spoteczng”. Warto$¢ rzetelnosci mierzona

za pomocg wspotczynnika a Cronbacha w niniejszym badaniu wyniosta a = 0,74.

5. Skala do pomiaru Egalitaryzmu rol ptciowych (SE)

Poglady na role ptciowe mierzono za pomoca Skali do pomiaru egalitaryzmu rél ptciowych
(SE; Roszak, 2010). Narzedzie sklada si¢ z 18 pytan, z czego dziewi¢¢ pytan mierzy
egalitaryzm, a drugie dziewig¢¢ — tradycjonalizm. Odpowiedzi udzielane sa na 7-stopniowej
skali Likerta od 1 — ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam” do 7 — ,,zdecydowanie si¢ zgadzam”.
Przyktadowe pytania z narzedzia: ,,ZarOwno mezczyzna, jak 1 kobieta powinni tyle samo czasu
spedza¢ ze swoimi dzie¢mi” (egalitaryzm), ,,Dbanie o czysto$¢ 1 porzadek w domu jest typowo
kobiecym zajeciem” (tradycjonalizm). W niniejszym badaniu rzetelno$¢ dla kazdej ze skal

wyniosta o = 0,88.

' W polskich publikacjach mozna spotkaé si¢ z okre§leniami ,,zyczliwy” (por. Pietrzak, Mikolajczyk,
2014), jak i ,,dobrotliwy” (por. Studzinska, Wojciszke, 2014).
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6. Skala Meskosci i Kobiecosci (SMiK)

Do pomiaru ptci psychologicznej wykorzystano Skale Mgskosci 1 Kobiecosci (SMiK;
Lipinska-Grobelny, Gorczycka, 2011), ktéra jest najaktualniejszym narz¢dziem do pomiaru
pltci psychologicznej. Narzedzie to zawiera w sobie 20 przymiotnikdw opisujacych cechy
stereotypowo  przypisywane kobietom (np. wrazliwy, czuly) oraz mezczyznom
(np. dominujacy, rzeczowy). Odpowiedzi udzielane sg na skali Likerta od 1 — ,,zdecydowanie
taki nie jestem” do 5 — ,,zdecydowanie taki jestem”. Narzedzie ma strukture dwuczynnikowa,
charakteryzuje si¢ potwierdzong trafhoscig teoretyczng i rzetelnoscig. W niniejszym badaniu
wskaznik rzetelnos$ci pomiaru, mierzony wspotczynnikiem alfa Cronbacha wyniost o = 0,87

dla skali kobiecos$ci i o = 0,83 dla skali meskosci.

7. Kwestionariusz IPIP-NEO-FFI

Do pomiaru cech osobowosci wg modelu Wielkiej Piatki (Costa, McCrae, 1992),
tj. ekstrawersji, ugodowos$ci, neurotyzmu, otwartosci na doswiadczenie 1 sumiennosci,
wykorzystano Kwestionariusz IPIP-NEO-FFI-50 (International Personality Item Pool
NEO-Five-Factor Inventory 50). Jest to wersja kwestionariusza Goldberga (1992) w polskiej
adaptacji (Strus, 1 in., 2014). Narzedzie sktada si¢ z 50 pozycji, po 10 dla kazdego z pigciu
wymiaréw osobowosci, opisujacych rozne zachowania, uczucia 1 mys$li ludzi. Odpowiedzi
udzielane sg na skali od 1 — ,,catkowicie nietrafnie mnie opisuje” do 5 — ,,catkowicie trafnie
mnie opisuje”. Przyktadowe stwierdzenia: ,,Latwo panikuje” (neurotyzm), ,,Swietnie czuje sie
wsérod ludzi” (ekstrawersja), ,,mam bujng wyobrazni¢” (otwarto$¢), ,,szanuje innych ludzi”
(ugodowos¢), ,,robie plany 1 $cisle si¢ ich trzymam” (sumienno$¢). W niniejszym badaniu
wskaznik rzetelnosci pomiaru, mierzony wspotczynnikiem alfa Cronbacha wyniost a = 0,83
dla skali neurotycznosci, a = 0,86 dla skali ekstrawersji, a = 0,72 dla skali otwarto$ci

na doswiadczenie, o = 0,74 dla skali ugodowosci oraz a = 0,80 dla skali sumiennosci.

8. Skala liberalizmu
Do pomiaru liberalizmu wykorzystano podskalg o tozsamej nazwie z kwestionariusza
SF-IPIP-NEO-PI-R (Short Form-International Personality Item Pool-Revised NEO Personality
Inventory) autorstwa Rowinskiego i zespotu (Rowinski i in. 2014). Podskala liberalizmu sktada
si¢ z trzech pozycji. Odpowiedzi sg udzielane na skali Likerta od 1 — ,,calkowicie nietrafnie

mnie opisuje” do 5 — ,catkowicie trafnie mnie opisuje”. Przykltadowe stwierdzenie
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to ,,Sktaniam si¢ do gltosowania na liberalnych politykow”. Warto$¢ rzetelnosci mierzona

za pomocg wspotczynnika a Cronbacha w niniejszym badaniu wyniosta a = 0,73.

9. Kwestionariusz Przekonan o Genezie Réznic Plci
Do pomiaru przekonan na temat zrédel réznic miedzy kobietami i mezczyznami

wykorzystano Kwestionariusz Przekonan o Genezie Roéznic Plci (Studzinska, Wojciszke,
2014). Narzedzie sktada si¢ z 13 stwierdzen 1 dwoéch skal: 1. Przekonanie o Biologicznej
Genezie Réznic Pici (dotyczy przekonan o dominujagcym wplywie natury i biologii na roznice
migdzy kobietami i me¢zczyznami) oraz Przekonanie o Kulturowej Genezie Roéznic Plci
(dotyczy przekonan o dominujgcym wptywie kultury i socjalizacji na r6znice migdzy kobietami
1 mezczyznami). Odpowiedzi udzielane sg na skali Likerta od 1 — ,,zdecydowanie si¢ nie
zgadzam” do 7 — ,,zdecydowanie si¢ zgadzam”. Przykladowe stwierdzenia: ,,R6znice migdzy
kobietami 1 mezczyznami s3 dzielem natury”, ,, Kobiety i mezczyzni r6znig si¢, bo sg inaczej
wychowani”. Kwestionariusz spetnia standardy rzetelnos$ci i trafno$ci pomiaru. W niniejszym

badaniu wskaznik rzetelnosci dla obu skal wynidst o = 0,88.

10. Deklaratywna Skala Emancypacji (DSE)

Deklaratywna Skala Emancypacji autorstwa A. Odrowaz-Coates i1 J. Pawtowskiej
(Odrowaz-Coates 1 Pawlowska, 2022) to narzedzie skonstruowane na potrzeby niniejszego
badania - do pomiaru deklarowanego przez kobiety powyzej 18 roku Zycia poziomu
emancypacji. Kwestionariusz sktada si¢ z dwoch czgsci. W pierwszej z nich znajduje si¢ 26
pytan, z czego 25 pierwszych pozycji to pytania zamknig¢te, umieszczone na skali Likerta
od 0 do 10, a jedno ostatnie pytanie posiada kafeteri¢ pototwarta. Pierwsze 25 pytan dotyczy
kwestii emancypacji 1 tworzy trzy skale: ogdlna emancypacja, emancypacja zawodowa oraz
emancypacja partnerska. Druga cze$¢ kwestionariusza, ktora koncentruje si¢ na preferowanym
wyborze nazwiska dla poszczegdlnych cztonkow rodziny, po kazdym pytaniu zamknigtym,
posiada takze pytanie otwarte z prosba o uargumentowanie decyzji. Badanie moze by¢
przeprowadzane grupowo lub indywidualnie. Czas badania jest nieograniczony, wynosi
przecigtnie od 5 do 10 minut. Konstrukcja narzedzia powoduje, ze moze by¢ wykorzystywane

takze w innych badaniach, nie tylko z udzialem proby kobiet zameznych.
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4.2.2.4. Walidacja autorskiego narzedzia badawczego — Deklaratywna Skala
Emancypacji

W zwiazku z brakiem narzgdzia badawczego do pomiaru poziomu emancypacji kobiet,

zdecydowano si¢ na opracowanie, wraz z Promotorkg rozprawy, autorskiego kwestionariusza

1 przeprowadzenie jego walidacji. Poniewaz narze¢dzie stuzy do pomiaru deklarowanego przez

kobiety poziomu emancypacji, kwestionariusz nazwano Deklaratywna Skala Emancypacji —

w skrocie DSE.

Konstruowanie narzedzia i badanie pilotazowe

W celu przeprowadzenia badania pilotazowego przygotowano dwie czes$ci kwestionariusza.
Pierwsza skladata si¢ z 26 pytan, z czego 25 pierwszych pozycji to pytania zamknigte, oceniane
na skali Likerta od 0 do 10, a jedno - ostatnie pytanie posiada kafeteri¢ pototwartg. Stwierdzenia
dotyczyty m.in. poziomu swojej gotowosci do podjecia walki o swoje prawa czy poziomu
zadowolenia ze swojej pracy. Opracowane narzgdzie okazalo si¢ dobrze mierzy¢ poziom
emancypacji, na co wskazuje zadowalajaca rzetelno$§¢ mierzona za pomoca wspotczynnika
a Cronbacha, ktéra wyniosta 0,84. Druga cz¢$¢ kwestionariusza, ktéra koncentruje sie
na preferowanym wyborze nazwiska dla poszczegdlnych cztonkéw rodziny, po kazdym pytaniu
zamknigtym posiada takze pytanie otwarte z prosba o uargumentowanie decyzji. Odpowiedzi
uzyskane przez respondentki w tej czesci staty si¢ podstawa do opracowania kwestionariuszy
wywiadu do badania jako$ciowego. Badanie przeprowadzono od grudnia 2020 do stycznia
2021 roku. Na podstawie informacji zwrotnych od niektorych respondentek dokonano takze
drobnych zmian w uktadzie kwestionariusza dla zwiekszenia czytelnos$ci.

Po ustaleniu ostatecznej struktury kwestionariusza, rozpoczgto przeprowadzanie badania
wlasciwego, ktore trwato od maja do grudnia 2023 roku 1 na podstawie ktorego
przeprowadzono walidacj¢ omawianego narz¢dzia. Gdy rozpoczeto badanie, pojawila sig
informacja od jednej z pierwszych respondentek, Ze jedno z pytan jest niejasne i mogloby zosta¢
rozbite na dwa aspekty. Dokonano wigc zmiany w przypadku pytania 15, ktére brzmiato
pierwotnie ,,[Zaznacz na skali 0-10 jak oceniasz:] 15. gotowo$¢ nadania nazwiska partnera
waszym wspdolnym dzieciom (w tym jako drugi czton do Twojego nazwiska panienskiego),
gdzie 10 to pelna gotowos¢, 0 - catkowity brak takiej gotowosci (jesli juz je przyjeto prosze
wybra¢ 10, jesli dzieci noszg Pani nazwisko prosz¢ wybra¢ 0; jesli nie posiadasz, ale planujesz
mie¢ dzieci, ocen swoje preferencje, w innym przypadku pomin to pytanie)”. Zdecydowano si¢

na rozbicie pytania 15 na dwa pytania: 15a, gdzie oceniano gotowo$¢ nadania tylko nazwiska
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partnera wspdlnym dzieciom oraz 15b, gdzie oceniano gotowo$¢ nadania nazwiska partnera
wspolnym dzieciom jako drugi czton do nazwiska rodowego kobiety. W dalszych badaniach

pytanie funkcjonowato w tym podwdjnym wariancie.

Procedura i uczestnicy

Walidacj¢ kwestionariusza przeprowadzono na danych zebranych w trakcie badania
ilosciowego prezentowanego w niniejszej dysertacji, tj. na probie N =481 (kobiety pozostajace
przy wlasnym nazwisku rodowym — n = 54, kobiety dotaczajace do wiasnego nazwiska
rodowego nazwisko partnera — n = 105, kobiety catkowicie przyjmujgce nazwisko rodowe
partnera — n = 322). Zdecydowano si¢ na taki krok ze wzgledu na uzyskanie licznej,
urozmaiconej w zakresie poszczegolnych wyboréw nazwiska po §lubie proby badawczej, co —
biorac pod uwagg fakt, ze kobiety pozostajace przy wlasnym nazwisku stanowig ok. 7% cate;j

populacji — nie jest fatwym zadaniem.

Wyniki analizy czynnikowej

Ze wzgledu na konstruowanie nowego narz¢dzia o nieznanej strukturze czynnikowe;j
przeprowadzono eksploracyjng analize gtownych skladowych (ang. Principal Components
Analysis, PCA) w celu identyfikacji potencjalnych podwymiaréw badanego zjawiska
(emancypacji). Dodatkowo zastosowano rotacj¢ Promax, ktora umozliwia wystgpowanie
korelacji migdzy wyodrgbnionymi wymiarami.

Do okres$lenia liczby czynnikow zastosowano dwa kryteria: wykres osypiska oraz
metode Kaisera. Na ich podstawie stwierdzono, ze optymalnym rozwigzaniem moze by¢ model
zawierajacy od trzech do pieciu czynnikéw. Biorac jednak pod uwage analizy tresci pozycji
oraz analizy rzetelnosci zadecydowano, ze model trdjczynnikowy lepiej odpowiada danym niz
model cztero- czy pigcioczynnikowy. Trzy czynniki wyjasniaja tacznie 42,29% poczatkowej
wariancji, co w wystarczajacym stopniu pozwala na rdéznicowanie wynikoéw otrzymywanych
za pomocg tego narzgdzia. Po wykonaniu rotacji Promax i1 na podstawie analizy tresci itemow
ustalono, ze pierwszym czynnikiem jest emancypacja zawodowa (A = 4,52) odzwierciedlajaca
poziom emancypacji w sferze zawodowej. Drugim czynnikiem (A = 3,99) okazata si¢
emancypacja og6olna, obejmujaca ogélne aspekty emancypacyjne. Zas ostatnim czynnikiem (A
=3,77) jest emancypacja partnerska, czyli poziom emancypacji w relacji z partnerem. W tabeli
2 znajduje si¢ lista stwierdzen wraz z ich fadunkami na wyréznionych wymiarach. W przypadku

emancypacji ogélnej nizszym wynikom odpowiada wyzszy poziom emancypacji.
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Jak mozna zauwazy¢, jedynym stwierdzeniem, ktore nie wykazato zwigzkow z zadnym
z czynnikow, bylo pytanie 15b, dlatego zostalo wykluczone z ostatecznej wersji
kwestionariusza. Ponowna analiza tresci itemow, przeprowadzona w kontekscie teoretycznych
zatozen dotyczacych konstruktu emancypacji, doprowadzita do decyzji o usunig¢ciu pytania 12.
Dotyczyto ono samooceny cech osobowosci na skali od 0 do 10, gdzie warto$¢ 10 oznaczala
cechy typowo kobiece, a 0 — typowo meskie. W literaturze nie znaleziono wystarczajacych
podstaw empirycznych, jak i teoretycznych dla zwiazkoéw miedzy plcig psychologiczng
a emancypacja, co poddawato w watpliwos¢ adekwatnos$¢ tego stwierdzenia. Dodatkowym
argumentem przemawiajacym za rezygnacja z tego itemu byla jego niska rzetelnos¢, ktora
w modelu czteroczynnikowym obnizata warto$¢ a Cronbacha dla calej skali.

Ostateczna wersja kwestionariusza sklada si¢ zatem z 25 stwierdzen, ktore pozwalaja
na pomiar poziomu emancypacji w zakresie trzech wymiarow: ogolnego, partnerskiego
1 zawodowego.

Wspotczynniki rzetelnosci dla ustalonych skal kwestionariusza wyniosty odpowiednio:
dla skali emancypacja zawodowa — o = 0,79, emancypacji ogélnej — a = 0,75 oraz emancypacji
partnerskiej — o = 0,82. Tym samym, opracowane narz¢dzie mozna uzna¢ za rzetelne.

Formularz kwestionariusza umieszczony zostat w zalaczniku nr 2.
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Tabela 2

Struktura czynnikowa Deklaratywnej Skali Emancypacji oraz jej rzetelnosc

Kod PCA
. Pozycje (,,Zaznacz na skali 0-10*, jak oceniasz:”) Ladunki czynnikowe
pozyan F1 F2 F3
DSE9 swoje mozliwosci sukcesu zawodowego ,85
DSE6 poziom swojego zadowolenia z pracy zawodowej ,79
DSE21 swoje mozliwosci awansu zawodowego ,78
DSES na tle reszty spoteczenstwa polskiego poziom zadowolenia ze 61
swojej sytuacji materialnej ’
DSE7 na tle os6b w Twoim wieku poziom zadowolenia ze swojego 57
wygladu zewnetrznego ’
DSE2 poziom swojego poczucia spelnienia 51
DSE25 poziom swojej emancypacji 47
DSE3 poziom swojej gotowosci do podjecia walki o swoje prawa 41 -,32
DSE11 pozycje kobiet w spoteczenstwie polskim ,74
DSE13 odbidr spoteczny kobiet w Polsce przez ogot opinii publicznej ,65
DSE24 poziom swojego przekonania, ze wystarczajaco duzo kobiet 61
petni funkcje polityczne ’
DSE10 swoja sytuacje jako kobiety w spoteczenstwie polskim 47 ,58
DSE23 poziom swojego przekonania, ze kobiety powinny wykonywac
zawody w powszechnym mniemaniu zarezerwowane dla -,55
me¢zezyzn (np. strazak, gornik) (R)
DSE14 swoja gotowo$¢ przyjecia nazwiska partnera (w tym jako drugi 54
czton do Twojego nazwiska panienskiego) po $lubie ’
DSE16 swdj instynkt macierzynski (rozumiany jako che¢ 1 gotowo$¢ 53
posiadania potomstwa) ’
DSE12 swoje cechy osobowosci ,52
DSE22 poziom swojego przekonania, ze kobiety powinny pracowaé
,39 -,48
zawodowo (R)
DSES na ile jeste$ gotowa pdj$¢ na kompromis w swoim zwigzku z 48
partnerem kosztem swoich praw i potrzeb ’
DSE15a  gotowo$¢ nadania tylko nazwiska partnera waszym wspdlnym 47
dzieciom ’
DSE15b  gotowo$¢ nadania nazwiska partnera waszym wspolnym
dzieciom jako drugi czton do Twojego nazwiska panienskiego
DSE20 swoj zwigzek ,83
DSE4 poziom swojego zadowolenia ze zwigzku, w ktdrym jestes§ ,83
DSEI18 poziom swojego zadowolenia z podziatu obowiazkow
. . 7
domowych pomigdzy Tobg i partnerem
DSE17 poziom partycypacji partnera w obowigzkach domowych ,66
DSE19 poziom partycypacji partnera w opiece nad dzieckiem/ dzie¢mi ,01
DSEI poziom swojego zadowolenia z zycia ,37 ,42
Rzetelno$¢ czynnika ,79 75 ,82

Zrédto: Badanie whasne

Adnotacja: F1 — praca i poziom ogo6lnego zadowolenia, F2 — czynniki emancypacyjne, F3 — zwigzek

z partnerem; wszystkie tadunki czynnikowe sg istotne na poziomie p < 0,001

Rzetelno$¢ szacowana alfa Cronbacha

(R) - pytanie wymagajace rekodowania

*gdzie 0 oznacza minimalne, a 10 maksymalne nat¢zenie danej pozycji/stwierdzenia/przekonania badz w
przypadku pozycji 11, 13, 10: 0 — bardzo Zle, 10 — bardzo dobrze; w przypadku pozycji 12: 0 — cechy
typowo meskie, 10 — cechy typowo kobiece; w przypadku pozycji 171 19 — 5 to rowny podziat
obowiazkow
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4.2.2.5. Charakterystyka préoby badawczej

Poczatkowo w badaniu wzigto udzial N = 500 kobiet, jednak nie wszystkie respondentki
udzielity odpowiedzi na kazde z pytan i/lub spetniaty kryteria udziatu i/lub przeszty kontrole
uwaznosci (zastosowano trzy kontrole uwagi pojawiajace si¢ w losowej kolejnosci
w kwestionariuszu — dwie z pro$ba o zaznaczenie konkretnej odpowiedzi oraz jedng w postaci
pytania o tres¢ poprzedniego stwierdzenia). Ostatecznie do analizy wiaczono 481 oséb w wieku
od 23 do 70 lat (M = 35,68; SD = 7,29), tabela 3.

Ankietowane zapytano o liczbe lat w zwigzku matzenskim oraz o liczbe lat w zwigzku
ogotem. Najkrotszy zwigzek w momencie badania trwat 5 miesigcy, a najdtuzszy 45 lat (M =
11,59, SD = 7,10), za$ najkrotszy zwigzek matzenski w momencie badania wynosit tydzien,
anajdluzszy 45 lat (M = 7,43, SD = 7,22). Respondentki zostatly takze zapytane o liczb¢ dzieci.
Minimalng warto$§¢ w odpowiedzi na to pytanie stanowito ,,0”, za§ najwyzsza ,,7” (M = 1,22,

SD = 1,54). Szczegbdtowe statystyki zawiera tabela 3.
Tabela 3

Statystyki opisowe wybranych zmiennych socjodemograficznych (N = 481)

Zmienna M Me SD Min Max
Wiek 35,68 34,0 7,29 23,0 70,0
Liczba lat
w zwigzku 7,43 5,0 7,22 0,02 45,0
maltzenskim
Liczba lat 11,59 10,0 7.1 0,42 45,0
w zwiazku
Liczba dzieci 1,22 1,0 1,54 0 7,0

Najliczniejsza grupe wiekowa stanowity kobiety w wieku 31-40 lat (50,1%), za$
najmniej liczng grupe tworzyly kobiety powyzej 51 roku zycia (3,3%).

W zakresie wyksztatcenia zdecydowanie najliczniejsza grupe, bo ponad dwie trzecie
(68,6%), stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym magisterskim. Natomiast najmniej liczng
grupe stanowily osoby o wyksztalceniu zawodowym (1,5%). W badaniu nie uczestniczyta
zadna respondentka posiadajgca wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne.

Najwigcej kobiet biorgcych udzial w badaniu mieszkato w miescie powyzej 500 tys.
mieszkancow (45,7%), a najmniej licznymi grupami byly respondentki mieszkajace na wsi

(13,9%) oraz w miescie do 20 ty§ mieszkancow (8,1%),
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Jesli chodzi o miejsce pochodzenia, podobnie jak w przypadku miejsca zamieszkania,
najwigcej 0sob pochodzito z miasta powyzej 500 tys. mieszkancow (28,7%). Najmniejsza
reprezentacje posiadaty osoby z miasta do 20 tys. mieszkancow (11,9%).

Szczegbdtowe informacje o podziale badanych ze wzgledu na omowione cechy socjo-

demograficzne znajdujg si¢ w tabeli 4.

Tabela 4

Charakterystyka demograficzna badanej proby (N = 481)

Zmienna Liczba odpowiedzi % grupy
Grupa wiekowa
Do 30 lat 130 27,0%
31-40 lat 241 50,1%
41 - 50 lat 94 19,5%
51 1 wiegcej 16 3,3%
Wyksztalcenie
Podstawowe lub gimnazjalne 0 0%
Srednie 37 7,7%
Zawodowe 7 1,5%
Wyzsze licencjackie/inzynierskie 63 13,1%
Wyzsze magisterskie 330 68,6%
Doktorat lub wyzej 44 9,1%
Miejsce zamieszkania
Wies 67 13,9%
Mate miasto — do 20 tys. mieszkancow 39 8,1%
Sr'edme I,mflsto — powyzej 20 tys. do 100 tys. 31 16,8%
mieszkancow
Dgze mlfJ.S'EO —powyzej 100 tys. do 500 tys. 74 15.4%
mieszkancow
qudzo (%uzre miasto — powyzej 500 tys. 220 45.7%
mieszkancow
Miejsce pochodzenia
Wie$ 105 21,8%
Ma%e miasto — do 20 tys. mieszkancow 57 11,9%
Sr}ednle r’nl,asto —powyzej 20 tys. do 100 tys. 111 23.1%
mieszkancow
Dgze mlgst,o —powyzej 100 tys. do 500 tys. 70 14,6%
mieszkancow
Bgrdzo d’uz,e miasto — powyzej 500 tys. 138 28.7%
mieszkancoéw
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W zwiazku z celem badania, dokonano podziatlu badanej proby na trzy podgrupy
wyodrebnione ze wzgledu na wybdr nazwiska przez kobiete po $lubie. Najliczniejszga podgrupe
stanowily respondentki przyjmujace nazwisko meza (66,9%), za§ najmniej liczng — kobiety
pozostajace przy wlasnym nazwisku rodowym (11,2%). Co pigta kobieta zdecydowata si¢

na nazwisko dwucztonowe po zawarciu zwigzku matzenskiego (21,8%), tabela 5.

Tabela 5

Podziat badanych ze wzgledu na wybor nazwiska po slubie (N = 481)

Zmienna Liczba odpowiedzi % grupy
Wybor nazwiska po Slubie przez kobiete
Wilasne nazwisko rodowe 54 11,2%
Nazwisko dwucztonowe 105 21,8%
Nazwisko partnera 322 66,9%

4.2.2.6. Przygotowanie danych do analizy

Analiza zostata wykonana w pakiecie statystycznym IBM SPSS Statistics, w wersji PS
IMAGO PRO 9.0 oraz w MS Excel 365. Podsumowanie odpowiedzi udzielonych
na poszczegolne pytania o charakterze jako$ciowym wykonano za pomocg miar czgstosci
(liczba odpowiedzi n oraz warto$¢ procentowa). Pytania oparte na skali Likerta analizowano
jako zmienne ilo$ciowe i1 prezentowano je wykorzystujac miary tendencji centralnej ($rednia,
mediana) i rozproszenia (odchylenie standardowe, warto§¢ minimalna i maksymalna). Analize
przeprowadzono z wytaczeniem brakéw danych. W obliczeniach przyjeto poziom istotnosci

o=0,05.

4.3. Etyczne aspekty badan wlasnych

Jak juz wspomniano przed rozpoczg¢ciem zbierania danych uzyskano zgode
na przeprowadzenie badania od Komisji ds. Etyki Badan Naukowych Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie (2021). W wigkszosci przypadkow korzystano z narzgdzi w wolnym
dostepie, jednak, tam, gdzie bylo to wymagane uzyskano zgody od autorow narzedzi
na wykorzystanie poszczegolnych kwestionariuszy. Na etapie rekrutacji oraz bezposrednio
przed rozpoczgciem badania informowano kazdg z uczestniczek o celu 1 przedmiocie badan
(brak decepcji) oraz o anonimowosci 1 dobrowolnosci udziatu w badaniu. Uczestniczki byty

réwniez informowane, ze moga w kazdej chwili wycofa¢ si¢ z badania lub odmoéwié
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odpowiedzi na pytania, ktore uznajg za niewygodne lub trudne, bez podawania przyczyny i bez
ponoszenia konsekwencji. Przekazano takze informacje o mozliwosci kontaktu w celu
uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z badaniem w jego trakcie, jak i po jego
zakonczeniu pod wskazanym adresem mailowym.

W badaniu jako$ciowym uczestniczki byly informowane juz na etapie rekrutacji oraz
bezposrednio przed rozpoczeciem badania, ze rozmowy beda nagrywane. Uczestniczki
otrzymywaty do podpisu zgody na udziat w badaniu oraz zgody na zbieranie i wykorzystanie
danych badawczych. Uczestniczki zostaly poinformowane, ze w celu ochrony ich
anonimowosci oraz danych osobowych, po transkrypcji nagrania zostang usunigte wraz
z danymi osobowymi. Ponadto, transkrypty (z usunigtymi danymi osobowymi) beda
przechowywane w sposob zabezpieczony przez badaczke.

Podczas calego procesu badawczego spelniono wszelkie wymogi etyczne okreslone w
Kodeksie etycznym pracownika naukowego opracowanym przez Polska Akademie¢ Nauk

(2020) oraz w zgodzie z postanowieniami Komisji ds. etyki Akademii Pedagogiki Specjalne;.

4.4. Pozycjonowanie osoby przeprowadzajacej badanie

W badaniach jako$ciowych wazne znaczenie ma refleksyjno$¢ osoby
przeprowadzajacej badanie, a wigc §wiadomos$¢ wlasnej pozycji i jej potencjalnego wptywu na
proces badawczy, a takze interpretacj¢ danych. W niniejszym projekcie osobg
przeprowadzajaca badanie jest okoto 30 letnia kobieta, z wyksztalcenia pedagozka oraz
psycholozka, w ktorej kregu zainteresowan leza nieréwnosci spoleczne ze wzgledu na ptec.
Wymienione czynniki (wiek, pte¢, wyksztalcenie, zainteresowania badawcze) ksztattuja
perspektywe 1 podejscie do badanego zjawiska. Wybor tematu rozprawy nie jest przypadkowy,
lecz wpisuje si¢ w szersze zainteresowania autorki, dotyczace mechanizmow reprodukcji
1 podtrzymywania tradycyjnych rol piciowych. Ple¢ osoby przeprowadzajacej badanie oraz
zwigzane z nig dos§wiadczenia, sytuujg badaczke w okre§lonym paradygmacie, tj. perspektywie
feministycznej. Swiadomie uwzgledniono w rozprawie watki krytyczne, zwiazane z relacjami
wladzy 1 reprodukcja norm spotecznych. Badaczka - jako kobieta — funkcjonuje w tym samym
porzadku norm i oczekiwan spolecznych, ktore dotycza uczestniczek badania, co moze
pozytywnie wpltywa¢ na budowanie relacji z respondentkami. W rozmowach na temat
osobistych doswiadczen, zwigzanych z tozsamoscig 1 funkcjonowaniem w sferze rodzinne;,
kobiety mogg czu¢ si¢ bardziej komfortowo, gdy rozmawiaja z osobg, ktorg postrzegaja jako

potencjalnie podzielajaca podobne przezycia. To moze owocowa¢ mocniej uzewnetrznionymi
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1 bardziej poglebionymi narracjami, co stanowi niewatpliwg zalet¢. Z drugiej jednak strony,
ta ,,wspolnota do$§wiadczen” moze prowadzi¢ do zjawiska zakladania przez respondentki,
ze niektdre watki sg oczywiste 1 nie trzeba ich rozbudowywaé. W tym celu badaczka, gdy tylko
dostrzegata takg koniecznos$¢, prosita badane o doprecyzowanie swoich wypowiedzi oraz
rozwiniecie poruszanych tematow. Swiadomos$é wlasnej pozycji badawczej ma takze wymiar
etyczny. Okre$lenie stosunku wobec tematu i badanych pozwala na lepsze zrozumienie, w jaki
sposob mogl by¢ konstruowany projekt badawczy, jak ksztattowal si¢ jego przebieg oraz

sposoOb analizy uzyskanych danych.
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ROZDZIAL 5. WYNIKI BADAN WEASNYCH

Prezentacje wynikéw badan wtasnych podzielono na dwa podrozdziaty — wyniki badan
jakosciowych oraz wyniki badan ilosciowych. Pierwszy z nich przyjat posta¢ odpowiedzi
na zadane pytania badawcze:

1. Jakie sa motywy wyboru nazwiska przez kobiety po $lubie?

2. Z jakich czynnikow indywidualnych i zewng¢trznych wynika réznica w wyborze

nazwiska przez kobiet¢ po $lubie?

3. Jak Polki postrzegaja rolg nazwiska w ksztaltowaniu wtasnej tozsamosci?

4. Jaki jest odbior spoteczny poszczegdlnych wyborow nazwiska (w opinii badanych

kobiet)?

5. Jaki jest zakres zmian spotecznych w tym aspekcie, tj. w praktykach wyboru nazwiska

przez kobiety po $lubie?

6. Czy w narracjach kobiet mozna uchwyci¢ zjawisko przemocy symbolicznej?

Nastepnie zaprezentowano wyniki badania ilo$ciowego, w ktorym wykorzystano analizg
regresji logistycznej w celu znalezienia czynnikoéw determinujacych wybdr nazwiska przez
kobiete po Slubie.

Podsumowanie kluczowych wynikow badan oraz ich interpretacj¢ w kontekscie literatury

przedmiotu przedstawiono w rozdziale széstym (,,Dyskusja”).

5.1. Wyniki badan jakosSciowych

W prezentacji wynikodw badan jakosciowych w gtownej mierze opierano si¢ na danych
uzyskanych z wywiadow, jednak w niektorych odpowiedziach na pytania badawcze
wykorzystano takze dane pochodzace z badania ilo§ciowego (np. przy analizie motywow
wyboru nazwiska dane ilosciowe wykorzystano jako podstawe do stworzenia kategorii
analitycznych) oraz zawarto dane liczbowe dotyczace poszczegdlnych wyboréw nazwiska
w Polsce pozyskane z Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz z Ministerstwa Cyfryzacji, ujete

w sekeji dotyczacej zmiany spotecznej (podrozdziat 5.1.5.).

5.1.1. Motywy wyboru nazwiska przez kobiety po Slubie

W niniejszym podrozdziale przedstawiono motywy, ktore kierowaly kobietami
w decyzji o wyborze nazwiska po zawarciu matzenstwa. Uzyskano wiec odpowiedz

na pierwsze pytanie badawcze: ,,Jakie sa motywy wyboru nazwiska przez kobiety po $lubie?”.
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Wywiady przeprowadzono z kobietami o roznych doswiadczeniach zyciowych, co pozwolito
na uchwycenie szerokiej gamy powodoéw, ktore staty za ich decyzjami.

Do uzyskania odpowiedzi na omawiane pytanie badawcze stuzyly przede wszystkim
pytania dotyczace okolicznos$ci oraz powodow wyboru nazwiska oraz poprzedzajace je pytanie,
w ktérym proszono o opowiedzenie o swoim do$§wiadczeniu wyboru nazwiska. Motywy
pojawiaty si¢ takze przy okazji odpowiedzi na inne pytania.

Na podstawie analizy przeprowadzonych wywiadow 1 odpowiedzi udzielonych
w badaniu ilo§ciowym, wytoniono kategorie dotyczace motywdéw wyboru nazwiska przez
kobiety po $lubie wraz z podkategoriami. Motywy wyboru nazwiska przez kobiety po $lubie
okazaty si¢ by¢ zroznicowane i wielowatkowe. Wyniki przedstawiono w podziale na trzy grupy
kobiet bioragcych udziat w badaniu (pozostajace przy swoim nazwisku, decydujace si¢
na nazwisko dwuczlonowe oraz przyjmujace nazwisko me¢za), poniewaz w kazdej z tych grup
mozna bylo zaobserwowac charakterystyczne, unikalne dla niej motywy. Dostrzezono, ze cho¢
czg$¢ kategorii pokrywa sie w roznych grupach, to jednak nie sg one tozsame, poniewaz
uwarunkowania decyzji byly w kazdej z tych grup inne. Przyktadowo: zar6wno wsrdd kobiet
pozostajacych przy swoim nazwisku, jak i wsrdd kobiet przyjmujacych nazwisko meza,
pojawily si¢ aspekty pragmatyczne, jednak w pierwszej grupie kobiety wymienialy
tu przyktadowo brak koniecznosci skomplikowanej procedury wymiany dokumentow,
natomiast w drugiej grupie chodzito np. o korzySci wynikajace z postugiwania si¢ tym samym

nazwiskiem przez wszystkich cztonkdéw rodziny.

5.1.1.1. Kobiety pozostajace przy wlasnym nazwisku po Slubie

Bardzo czesto pojawiajacymi si¢ sformulowaniami, od ktorych rozpoczynaly sie
odpowiedzi respondentek na pytanie o motywy wyboru nazwiska kobiet pozostajacych przy
swoim nazwisku po $lubie, byly: ,,nie widziatam Zadnego powodu, aby zmienia¢ nazwisko” lub
,higdy nie narodzit si¢ pomyst by zmieni¢ nazwisko”. Mozna bylo odnies¢ wrazenie,
ze pozostanie przy swoim nazwisku byto dla tych kobiet niejako immanentne, inny wybor
wydawal im si¢ ,,nienaturalny” lub w ogdle go nie rozwazaly. Niejednokrotnie (lecz nie zawsze)
byto to powigzane z kwestiami tozsamos$ciowymi, ktore wiodly prym wsrdéd omawianych
motywow w tej grupie i/lub z aspektami emancypacyjnymi (cho¢ nie zawsze ujawnionymi
explicite). Innymi istotnymi, wyrdznionymi kategoriami w tej probie badawczej byty: aspekty
zawodowe, cheé ,,przedluzenia” nazwiska rodowego, aspekty pragmatyczne, inicjatywa

meza, czynniki indywidualne/jednostkowe.
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Kwestie tozsamos$ciowe

Dla zdecydowanej wigkszosci kobiet pozostanie przy swoim nazwisku bylo zwigzane
z zachowaniem wilasnej tozsamosci osobistej i/lub poczuciem przynaleznosci do swojej
rodziny. Nazwisko stanowito takze dla tej grupy kobiet istotny element tozsamosci zawodowe;.

Wigcej na temat kwestii tozsamosciowych mozna przeczyta¢ w podrozdziale 5.1.3.

Che¢ ,,przedluzenia” nazwiska rodowego

Niektore kobiety jako powdd pozostania przy swoim dotychczasowym nazwisku
wymieniaty che¢ ,przedtuzenia” nazwiska rodowego, rozumiang jako che¢ przekazania
nazwiska kolejnym pokoleniom, co niekoniecznie powigzane bylo z aspektami
tozsamos$ciowymi. Zazwyczaj w tej grupie badanych nie byt to gtowny powod pozostawienia
nazwiska, a jeden z mozliwych czynnikéw. Przyktadem prezentujacym ten motyw moze by¢
nastepujaca wypowiedz:

(...) w mojej rodzinie sq same dziewczyny i jakby nie ma meskiego przedtuzenia rodu
i tak sobie pomyslatam, ze jakby no to juz skoro te nazwisko, Ze tak powiem, zaginie, no bo tak
Jjakby nie przejdzie na inne pokolenia przez faceta, no to, zZe ja sobie je zostawie, Zeby jakis tam

jeszcze Slad, chociaz jeden pozostal.

Aspekty zawodowe (rozpoznawalnos¢, dokonania, dorobek naukowy, tozsamos$¢
zawodowa)

Do kolejnych motywéw, ktore dla jednych kobiet byty kluczowe, a dla innych stanowily
dodatkowy powod pozostania przy swoim nazwisku, mozna zaliczy¢ aspekty zawodowe.
Analiza wypowiedzi badanych pozwolita wyrdzni¢ trzy podkategorie tego motywu, co zostato

zaprezentowane w tabeli 6 wraz z przyktadami wypowiedzi.
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Tabela 6

Podkategorie dla kategorii aspekty zawodowe

Podkategoria Przyklad
Utrzymanie By¢ moze to tez wynikalo z tego, ze jak wychodzitam 30 lat temu za
tozsamosci maqz, bytam juz radcg prawnym. I, yy, no, nie chciatam by¢
zawodowej utozsamiana z mezem, pracowatam na wtasne nazwisko.

Utrzymanie ciaglosci Z jednej strony ja juz bytam po doktoracie i jak cos pisatam, czy

dorobku gdzies, no to postugiwatam sie swoim nazwiskiem, nie bardzo
zawodowego — chciatam je zmienic.
naukowego
Rozpoznawalno$¢ w  Tak, byt jeszcze jeden powdd taki, zZe ja juz bytam wtedy od kilku lat
srodowisku pracujgcq [nazwa zawodu] i zaczynaly sie pojawiaé osoby z
zawodowym — polecenia. No i tak miatam takie poczucie, ze gdzies tam moze w
marka osobista Internecie jestem, ze wilasnie sq te polecenia i jestem znana jako
,, [imig i nazwisko kobiety] . To jest dos¢ charakterystyczne
nazwisko.

Powyzsze wypowiedzi uwidaczniaja, ze pozostawienie wlasnego nazwiska moze by¢
wazne w kontek$cie pracy i rozwoju kariery, zwlaszcza dla osob, ktére w momencie §lubu
sa juz na okreslonym etapie zawodowym, a zmiana nazwiska mogtaby wptyna¢ na ich pozycje
zawodow3, rozpoznawalno$¢, czy przypisywany im dorobek zawodowy. Bylo to widoczne
zwlaszcza w wypowiedziach kobiet wykonujacych zawody, w ktorych nazwisko jest
znaczacym elementem ich wizerunku zawodowego, np. naukowczyn, lekarek, prawniczek,
wilascicielek biznesow. W przytoczonych przyktadach pierwsza z kobiet traktuje nazwisko jako
symbol profesjonalnej niezaleznosci 1 pozycji wypracowanej przed matzenstwem. Kolejna
wskazuje na cigglos¢ wypracowanego juz dorobku naukowego - zmiana nazwiska moglaby
zaburzy¢ mozliwo$¢ identyfikowalnosci jej publikacji 1 osiagni¢¢ akademickich z jej osoba.
Z kolei ostatnia z kobiet uwidocznita role nazwiska w kontek$cie budowania marki osobiste;j
1 rozpoznawalnosci zawodowej. Utrzymanie unikalnego, charakterystycznego nazwiska
utatwialo rozpoznawalno$¢ i kontynuacj¢ kariery dzieki laczeniu go z dotychczasowym
wizerunkiem zawodowym. Zmiana nazwiska, traktowanego jako narzedzie rozpoznawalnosci
w $rodowisku zawodowym, mogtaby oslabi¢ mechanizm rekomendacji oraz widocznos$¢ jej
osoby w przestrzeni publiczne;.

Reasumujac, w przedstawionych wypowiedziach nazwisko jawi si¢ jako istotny zasob
zawodowy — nosnik ciggtosci dorobku zawodowego, wypracowanej pozycji czy marki

osobistej. Wybdér pozostania przy wilasnym nazwisku moze by¢ wiec kierowany
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pragmatycznymi potrzebami powigzanymi z utrzymaniem pozycji i rozpoznawalnosci. Takie
powody, traktowane jako praktyczne, sa powigzane z indywidualng tozsamos$cia zawodowa

1 budowaniem wilasnego, dtugofalowego wizerunku w danej dziedzinie.

Aspekty pragmatyczne

Kolejng grupe motywoOw stanowig aspekty pragmatyczne pozostania przy swoim
nazwisku, ktore zwigzane sg z codziennym funkcjonowaniem, komfortem zycia i kwestiami
technicznymi. Pojawily si¢ tu: nieche¢ do formalnosci zwigzanych ze zmiang nazwiska (np.
wymiana dokumentéw, adresow mailowych, itp.), posiadanie prostszego i/lub
estetyczniejszego nazwiska od me¢za, zachowanie anonimowos$ci 1 prywatnosci, oraz
niepraktyczno$¢ nazwiska dwucztonowego. Przedstawione podkategorie wraz z obrazujagcymi

je fragmentami wypowiedzi badanych przedstawiono w tabeli 7.
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Tabela 7

Podkategorie dla kategorii aspekty zawodowe

Podkategoria

Przyklad

Che¢ uniknigcia
formalno$ci zwigzanych
ze zmiang nazwiska (np.
wymiana dokumentéw,
adresow mailowych, itd.)
Funkcjonalno$¢ i/lub
estetyka wlasnego
nazwiska

Ja mam krotkie nazwisko bez polskich liter, nie musze zmieniac
dowodow, nie musze zmieniac prawa jazdy, masy... chodzi¢ do
banku, zatatwiac roznych formalnosci, wiec raz, ze nie znika
osoba, dwa — duze utatwienie w zZyciu.

(...) za kazdym razem jak musiatam gdzies podawac jego
nazwisko to musiatam je literowa¢, ttumaczy¢, bo wszyscy je
przekrecali i stwierdzitam, Ze nie, nie, nie, ja sie¢ na to nie pisze.
Moje jest tatwe, proste (...)

ale tak sobie myslatam no jednak moje nazwisko jest tadniejsze,
wiec po co go zmieniaé

Dziecko ma moje, bo moje nie ma polskich liter, a jego ma,
wigc (...) jest proste, tatwe i wiem, ze w Zyciu bedzie jej tatwo.
Ja nie wiem, co w zyciu bedzie robita, moze bedzie mieszkata
na drugim krancu swiata. I na pewno nigdy nie bedzie miata
wowczas problemu, Ze nie wiem, wpisujesz w alfabecie, gdzie,
gdzie nie ma ,, S, ¢, 2" i trudnych, trudnych... wiec bedzie jej na
pewno tatwo.

Anonimowos¢ 1
prywatnosc

(W tym: neutralnos¢
nazwiska oraz
anonimowos$¢ cztonkdéw
rodziny nieposiadajacych
tego samego nazwiska)

(...) dzieki temu, ze mieszkam tez za granicq i to moje nazwisko
od razu nie wiadomo skqd pochodze, jest neutralne i tatwiejsze
do wypowiedzenia. A mojego meza nazwisko konczy sie na
,,ski”, wiec od razu byloby wiadomo, ze z Polski i nie podoba
mi sig jego nazwisko, a moje mi si¢ podoba i dlatego zostatam
przy swoim. (...)

wykonuje taki zawod, zZe np. nie chciatabym by¢... mam inne
nazwisko niz mqz, wiec jak ktos jest tak ciekawy mnie i chciatby
mnie googlowac i jakos szukaé, to nie jest w stanie polqczyc
mnie z moim mezem. Takze to mi daje... w zawodzie, ktory
wykonuje, to mnie daje wigkszq anonimowos¢ jeszcze. Takze
bardzo to w ogole... bardzo to lubie.

Niepraktycznos¢
nazwiska
dwucztonowego

Wydawato mi sig, Ze bede miata dwa nazwiska. W naszej
sytuacji jest to ani praktyczne, ani tadne. Nie podobata mi sie
zbitka [imie i nazwiska kobiety oraz meza], bo oba sie konczg
na ,,ska”, to po prostu brzmi Zle.

Funkcjonalno$¢, estetyka 1 neutralno§¢ wlasnego nazwiska w poréwnaniu

do problematycznego nazwiska meza mogg stanowi¢ wazny powodd pozostania przy swoim

nazwisku, zwlaszcza, ze wigze si¢ to z latwos$cig codziennego uzytkowania i identyfikacji.

Zmiana nazwiska na trudniejsze do zapisania i wypowiedzenia moze by¢ Zrédlem codziennych
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niedogodnosci, prostota wlasnego nazwiska zostata uznana wiec za wazny powod pozostania
przy swoim nazwisku. Podobnie, wicksza estetyka witasnego nazwiska w pordéwnaniu
do nazwiska m¢za moze stanowi¢ istotny powdd braku zmiany nazwiska. Kolejnym powodem,
ktory moze mie¢ charakter bardziej pragmatyczny, jest tatwos$¢ wypowiedzenia nazwiska
w roznych jezykach, co moze by¢ istotng kwestig dla osob prowadzacych migdzynarodowe
zycie. W wypowiedziach badanych widoczny jest takze aspekt zwigzany z zachowaniem
anonimowo$ci 1 prywatnosci. Nazwisko jednej z nich nie ma koncowki ,,ski”
charakterystycznej dla polskich nazwisk, mogacej sugerowac polskie pochodzenia, dzigki
czemu nie pozwala na identyfikacj¢ narodowosciowa za granicg, co dla autorki wypowiedzi
byto waznym motywem pozostania przy swoim nazwisku po $lubie. W aspekcie
anonimowosci, posiadanie innego nazwiska niz cztonkowie rodziny (co uzyskane jest poprzez
pozostanie przy wlasnym nazwisku) moze mie¢ znaczenie dla zachowania prywatnosci.
Dotyczy to zwtaszcza zawoddéw, w ktérych anonimowos$¢ 1 prywatno$¢ mogg mie¢ istotne
znaczenie zarowno dla kobiety, jak i cztonkéw jej rodziny. Cho¢ akurat w tym przypadku nie
byt to bezposredni powdd wyboru, a jedynie jedna z korzystnych jego konsekwencji, to mozna
zatozy¢, ze dla niektorych oséb moglby to by¢ wazny czynnik, zwlaszcza gdyby chodzito
0 bezpieczenstwo pozostatych cztonkéw rodziny. Innym przyktadem obrazujagcym chec
zachowania prywatnosci jest wypowiedz jednej z kobiet, ktora przyznata, ze nie chciala
zmienia¢ nazwiska, poniewaz osoby z jej miejsca pracy dowiedziatyby si¢ wtedy o zmianie
stanu cywilnego.

Dodatkowym czynnikiem, ktory potrafil ostatecznie ,,przypieczgtowac” decyzje
0 pozostaniu przy wilasnym nazwisku byla niepraktyczno$¢ nazwiska dwucztonowego,
zwlaszcza gdy nazwiska matzonkow nie wspolgraly ze sobg i1 tworzyty wyjatkowo dtuga
kombinacj¢, mogaca sprawiac problemy w codziennym uzytkowaniu.

Na podstawie analizy prezentowanych wypowiedzi mozna zauwazy¢, ze aspekty
pragmatyczne moga stanowi¢ wazny czynnik decyzyjny pozostania przy swoim nazwisku
przez kobiety po §lubie. Funkcjonalno$¢ i estetyka nazwiska oraz anonimowos¢ i prywatnos¢
potrafity by¢ kluczowymi powodami decyzji kobiet. Che¢ uniknigcia formalnosci zwigzanych
ze zmiang nazwiska byta raczej kwestia poboczna, ale takze pojawiata si¢ wsrod wymienianych

powodow.
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Aspekty emancypacyjne

Dla czgsci kobiet wazne byly aspekty emancypacyjne, obejmujace motywy zwigzane
z niezaleznos$cig kobiet, odrzuceniem tradycyjnych rol ptciowych oraz dazeniem do réwnosci
w zwigzku. Cho¢ aspekty emancypacyjne nie byly wymieniane przez kobiety jako gldwny
powdd ich decyzji, to elementy te czg¢sto pojawiaty si¢ przy okazji odpowiedzi na inne pytania
niz o motywy decyzji. Wskazuje to, ze emancypacyjne uzasadnienia mogly by¢ nie zawsze w
petni uswiadamiane lub po prostu nie byty artykulowane jako bezposrednia przyczyna decyzji.

Aspekty emancypacyjne obrazuja nast¢pujace wypowiedzi badanych:

Ale mi si¢ wydaje, Ze tez zawsze bylam taka, chciatam by¢ niezalezna i jakby od matego
dziecka mowitam, ze jestem feministkq. Definicija mojego feminizmu troche w ciggu zycia
mi sie¢ zmienita, ale wtedy wydawato mi sie, Ze to jest takie fajne, Ze jestem inna i nie jara mnie
to, ze bede miata faceta, ktory mi zapewni byt, ktory mi da pienigdze, a ja bede miata jego

nazwisko i bede mu wychowywac dzieci. Jakby nigdy nie widziatam si¢ w takiej roli (...)

(...) dlaczego miatbym jakos... mysle, zZe to jest jakies spojne, ze dlaczego miatabym
rezygnowac z czesci swojej tozsamosci wychodzqc za mqz? Nie chciatam takiego... bo to jest
juz tak mysle sobie, zZe sq rozne tradycje, ktore tam lubig, np. lubie obrgczki. To jest tez jakas
tradycja zwigzana z matzenstwem. Ale ona wydawata mi sie taka ,,po rowno”, bo kazdy dostaje
po jednej obrgczce - jest jakas wymiana. A w tej zmianie nazwiska no jest... yyy... to bylo takie...
jeszcze jakby to bylo obopdlnie, obustronnie, a tu nie.

Ciekawy przypadek stanowi narracja jednej z kobiet, w ktdrej uwidocznione zostato,
Ze pozostanie przy wlasnym nazwisku jest powigzane z jej feministycznym nastawieniem:

Generalnie to jakby, ja i moj mqz, poniewaz znaliSmy sig tez przed slubem dos¢ dtugo,
od kilku lat si¢ przyjaznilismy, pracowalismy razem, zawsze mielisSmy partnerskie stosunki dos¢
mocno. Ale tez przyjelismy sobie swojq indywidualnosé. (...) Powiedzmy tak, wsrod gdzies tam
znajomych, czy w tak zwanym Srodowisku, jestem postrzegana jako osoba... o lewicowych
poglgdach - moze tak i gdzies jest to tez dla mnie taki przejaw troche feminizmu. (...) Strasznie
drazni mnie ignorowanie kobiet w Swiecie, w historii. 1. jakby to, ze przez wiele lat
przekazywalto sie¢ kobiete jak przedmiot od ojca do meza, czy od brata do meza, zalezy jak to
tam bylo, wiec i nazywanie potem kobiet od nazwiska meza czy tez od imienia meza, no to tez
dla mnie bylo takg formg no troche uprzedmiotowiania kobiet. W jakis sposob. Wiec uznatam,
Ze no, no mam swoje nazwisko, wiadomo to mojego ojca, ale no kogos musi by¢. [$miech] Nie

mozna wymysle¢ samemu sobie gdzies tam, ale jakby rozumiem, bardziej logiczny dla mnie
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to utrzymywanie tego pokrewienstwa linii krwi gdzies tam z pokolenia na pokolenie, niz wltasnie
takq zmiane dlatego, ze si¢ wyszto za mqz. (...) no ale skoro kobiety majq swoje nazwiska,
sq kims przez kilkanascie, kilkadziesigt lat swojego Zycia, to dlaczego nagle majg to zmieniac,
tylko dlatego, Ze postanowily sie zwigzac z jakims facetem, nie?

Kobieta zapytana o to, czy byt to powdd, dla ktorego zostata przy swoim nazwisku,
odpowiedziata:

Tak, tylko to dla mnie to byla kwestia oczywista. Ja tego nie rozwazatam tak ,, ok, to bede teraz
manifestowac swoj feminizm, zostane przy swoim nazwisku ", tylko po prostu uwazam, Ze to jest
kwestia ,,no bo tak”.

Analiza cytatow wskazuje, ze emancypacyjne uzasadnienia decyzji kobiet przyjmuja
rozne formy. W wypowiedzi pierwszej kobiety dominuja watki osobistej niezaleznos$ci i checi
wyjs$cia poza tradycyjny model kobiecosci oparty na podporzadkowaniu mezczyznie. Narracja
drugiej respondentki ujawnia postrzeganie tradycyjnej zmiany nazwiska przez kobiete jako
praktyki asymetrycznej, naruszajacej poczucie réwnosci w zwigzku. Z kolei wypowiedz
ostatniej badanej wskazuje na glgbsze osadzenie decyzji w feministycznym $wiatopogladzie,
ktory krytykuje historyczne 1 kulturowe formy uprzedmiotawiania kobiet. Wszystkie
te przyktady pokazuja, ze wybor nazwiska nidst ze soba symboliczne znaczenia zwigzane
z wolnos$cig, rownos$cig 1 podmiotowoscia.

W praktyce pozostanie przy wlasnym nazwisku mogto stuzy¢ jako forma manifestacji
autonomii i sprzeciwu wobec tradycyjnych oczekiwan spotecznych. Badane podkreslaty
znaczenie wlasnej niezalezno$ci, potrzebe rownosci w relacji partnerskiej oraz sprzeciw wobec
symbolicznego podporzadkowania kobiety mezczyznie. W ten sposob decyzja o zachowaniu
nazwiska stanowila zard6wno osobisty wybor, jak 1 przejaw postawy emancypacyjnej wobec

norm kulturowych i spotecznych.

Inicjatywa meza

Niektore kobiety moga podejmowaé decyzje o pozostaniu przy swoim nazwisku
w wyniku propozycji/decyzji m¢za lub dla meza (np. trudna przeszto§¢ meza, ktory chciat
zmieni¢ nazwisko, aby si¢ od niej odcia¢ albo niepraktyczne/obrazliwe nazwisko meza),
co ilustruje ponizsza wypowiedz:

(...) rzeczywiscie nie wydawato mi sig, Zeby to nazwisko meza byto najladniejsze i tak
no, w taki oczywiscie delikatny sposob, czasami zaczynatam rozmowy na ten temat. I powiem

szczerze, Ze miatam duzo szczescia, prawda? Bo oczywiscie, czy ja nazwisko zmienitabym, czy
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nie zmienitabym, to nie miato wptywu na to, czy wysztabym za mqz za mojego meza, prawda?
No to nie miatoby Zadnego wplywu, no ale, ale tak sobie myslatam no jednak moje nazwisko
Jjest tadniejsze, wiec po co go zmieniac i o dziwo moj mqz, jak gdyby to wyczut i sam zaczgt
te rozmowe, prawda? No on moze mial tez jeszcze inne powody, zeby rowniez to nazwisko
zmienic, prawda? i wlasciwie to wspolnie doszlismy do takiego wiasnie momentu, ze uznalismy,
Ze to raczej on przejdzie na moje nazwisko, a nie ja na jego.

Cho¢ w wypowiedzi badanej widoczny jest aspekt pragmatyczny podjetej decyzji —
gorsza estetyka nazwiska meza w porownaniu do nazwiska kobiety — to wida¢, ze me¢zczyznie
takze zalezato na zmianie nazwiska, co wptynelo na ostateczng decyzje kobiety. Kobieta nie
podata motywow, ktére kierowaly jej mezem w decyzji zmiany nazwiska, natomiast taka
decyzja moze by¢ motywowana checig odciecia si¢ od dotychczasowego nazwiska. Kobieta
wskazuje, ze wybor nazwiska nie miat wplywu na decyzje o samym matzenstwie, ale widoczne
jest, ze stanowit raczej wazny element dla kobiety, o czym moga $wiadczy¢ stowa ,,miatam
duzo szczescia” w kontek$cie braku konieczno$ci przyjmowania nazwiska me¢za. Badana
zaczynala z me¢zem rozmowy na temat nazwiska w ,,delikatny sposob” — co sugeruje,
ze zakladata, ze maz moglby nie zgodzi¢ si¢ na takie rozwigzanie. Warto zwrdci¢ uwagg,
Ze to sam maz zaproponowal zmiang¢ swojego nazwiska, co jest sytuacja dosy¢ nietypowa
1 wskazujaca, ze miat ku temu istotne powody. Widoczny jest jednak partnerski aspekt relacji,
w ktorym decyzja o pozostaniu przy wiasnym nazwisku przez kobiete zostata podjeta w wyniku
wspolnych ustalen z mezem, a wrgez z jego inicjatywy. Analiza tego przypadku pokazuje,
ze motywacje w zakresie nazwiska kobiety moga wynika¢ z dynamiki relacyjnej 1 gotowosci
mezezyzny do rezygnacji z wlasnego nazwiska. Tto takich decyzji moze obejmowac zarowno
estetyke nazwiska, jak 1 inne powody (np. ch¢¢ odcigcia si¢ meza od trudnej przesztosci).

Decyzja o nazwisku moze sta¢ si¢ zatem rezultatem inicjatywy mezczyzny.

Czynniki indywidualne
O pozostaniu przy wlasnym nazwisku moga takze decydowac¢ inne czynniki, ktore nie
mieszcza si¢ w przedstawionych dotychczas kategoriach i pojawialy sie¢ w trakcie
przeprowadzania wywiadow jedynie jednostkowo. Niektore z nich moga by¢ traktowane jako
czynniki indywidualne, charakterystyczne dla danej osoby. Celem zachowania anonimowosci
badanych nie przedstawione zostang konkretne wypowiedzi, a jedynie zasygnalizowane
mozliwe powody w tym aspekcie. W ramach tego aspektu w wypowiedziach badanych

pojawily si¢ przykladowo: przywigzanie/przyzwyczajenie do nazwiska (niezwigzane jednak
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z tozsamos$cig), che¢ poczucia cigglosci 1 stabilnosci w dokumentacji (niezwigzane
z tozsamoscig), lek przed rozwodem i zwigzanymi z nim komplikacjami, np. niechgé
do pozostania przy nazwisku me¢za po rozwodzie powigzana z koniecznos$cig skomplikowane;j

procedury ewentualnego powrotu do rodowego nazwiska.

5.1.1.2. Kobiety dolaczajace do wlasnego nazwiska nazwisko meza po Slubie

Kobiety decydujace si¢ na nazwisko dwuczlonowe stanowia specyficzng grupe. Mozna
w tej grupie wyrdzni¢ zarowno czynniki wptywajace na che¢ pozostawienia swojego nazwiska,
jak 1 czynniki rzutujace na che¢ dotgczenia do niego nazwiska meza, ale takze czynniki
zwigzane z chgcig posiadania dwoch nazwisk. Na podstawie analizy wypowiedzi uczestniczek
wywiadow wyrdzniono nastepujace kategorie: kwestie tozsamosciowe, cheé ,,przedtuzenia”
nazwiska rodowego, aspekty zawodowe, aspekty pragmatyczne oraz aspekty emancypacyjne.
Analiza wypowiedzi wykazata, ze motywy te rzadko wystepowaly w izolacji — czgsto naktadaty

si¢ na siebie, tworzac zlozong siatk¢ powodow.

Kwestie tozsamosciowe

Najczescie] wymienianym powodem pozostawienia swojego nazwiska rodowego byly
kwestie tozsamo$ciowe — nie zawsze wymieniane explicite — w tym zarOwno tozsamos¢
osobista, jak 1 rodzinna. Podobnie, dotgczenie do swojego nazwiska rodowego nazwiska meza
réwniez wynikato z pobudek tozsamosciowych. Umozliwiato tworzenie nowej tozsamosci
osobistej, zwigzanej z wkraczaniem w nowy etap zycia, jak 1 zwigzane bylo z checia
wytworzenia tozsamosci rodzinnej dla nowozaktadanej rodziny 1/lub utozsamiania si¢ z rodzing
meza. Ponadto wybranie nazwiska dwucztonowego dawalo szanse na wytworzenie
unikatowego nazwiska 1 konstruowanie w tym kontekscie zupelnie nowej tozsamosci.

Wigcej na temat kwestii tozsamo$ciowych mozna przeczyta¢ w podrozdziale 5.1.3.

Che¢ ,,przedluzenia” nazwiska rodowego

Dla niektorych kobiet waznym czynnikiem decydujacym o pozostawieniu swojego
nazwiska byla che¢ ,,przedtuzenia” nazwiska rodowego, rozumiana jako ch¢¢ przekazania
nazwiska kolejnym pokoleniom, co niekoniecznie bylo powigzane =z aspektami
tozsamosciowymi. Przyktadem moze by¢ ponizsza wypowiedzZ kobiety, ktéra wymienita ten
powdd jako gtowny czynnik decydujacy o nazwisku dwucztonowym, za§ w innej wypowiedzi

stwierdzila, Ze nie dostrzega roli nazwiska w ksztattowaniu tozsamosci:
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Powod jeden najglowniejszy to pozostanie przy dwucztonowym nazwisku, zZeby dzieci
rowniez mogly mie¢ dwucztonowe nazwisko, i pozostato nazwisko moje rodowe, zeby
przetrwato po prostu to nazwisko, no bo moje nazwisko. Tak jakby to, ze ja jestem kobietq, mam

dwie siostry, tak? wiec nazwisko by po prostu zaginelo. Skonczytoby si¢ po prostu.

Aspekty zawodowe

U niektorych kobiet dla wyboru nazwiska dwucztonowego znaczenie miaty aspekty
zawodowe. Analiza wypowiedzi badanych pozwolita wyrézni¢ kilka podkategorii,
wystepujacych w ramach tego aspektu. Czgs¢ z tych podkategorii pokrywa sie z tymi
wyodrebnionymi w przypadku kobiet catkowicie pozostajacych przy swoim nazwisku,
tj. utrzymanie tozsamosci zawodowej, utrzymanie cigglosci dorobku zawodowego, w tym
naukowego, utrzymanie rozpoznawalnosci w S$rodowisku zawodowym. Mozna
to zaobserwowa¢ w ponizszych wypowiedziach kobiet decydujacych sie¢ na nazwisko
dwucztonowe po $lubie:

Jak bratam slub miatam 37 lat czy 38?7 37 chyba. Mialam juz za sobq jakis dorobek
zawodowy i batam si¢ po prostu znikngé. Pare lat wczesniej widziatam, obserwowalam, jak
znikneta moja przyjaciotka, z ktorq pracowatam - bardzo taki zastuzony menadzer, dosyc
wysoko postawiona w firmie, szerokie kontakty z kontrahentami zagranicznymi i polskimi itd.,
i nagle nikt jej nie mogt znalez¢. [$miech] To bylo niesamowite po prostu. Ona przyjeta
nazwisko meza, natomiast pozniej zdecydowata sie nieformalnie... to po prostu bylo tak,
ze sama zadecydowalta, Ze zaczela uzywac z powrotem tego swojego nazwiska... czy dotgczyla
je jako pierwsze, a nazwisko meza bylo tqg koncowkq? No wigc pojawila sie znowu [$miech].
Chciatam unikngc¢ tego losu.

(...). Przede wszystkim wigzalo sie to z tym jak sobie pomyslatam, ile biurokracji bedzie
mnie to kosztowato, Zeby na nowo wypromowac w jakis tam sposob swoje nazwisko. Jednak
to jak juz przed doktoratem i pozniej po doktoracie, w ogole przed slubem juz jakis tam dorobek
miatam i jakies tam osiggniecia, wiec tez to by si¢ wigzato z tym, Ze jednak jak zmieniam
catkowicie nazwisko no to to czesto cig nie kojarzq ludzie z nazwiska, no bo jednak cos nowego,
tak? (...)

Nowymi kategoriami w poréwnaniu do kobiet pozostajacych przy swoim nazwisku,
ktore pojawity sie tylko w przypadku nazwisk dwucztonowych byty: cheé stworzenia
unikalnego, rozpoznawalnego nazwiska oraz nasladowanie kobiet sukcesu, ktore czgsto

decyduja si¢ na nazwiska dwucztonowe. Obrazuje to ponizsza wypowiedz:
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No i jakby taki trzeci tez aspekt to to, ze gdzies zawsze miatam wrazenie, ze mi imponujq
takie kobiety, ktore majg podwojne nazwisko, zZe omne zawsze coS w zZyciu osiggnety
i ja chciatabym is¢ w ich slady. Gdzies dopiero jestem na poczqtku swojej drogi, nie chce sobie
nic narzucac, ale no czuje, ze moze cos w zyciu ciekawego zrobie. No i co? Jeszcze moze kwestia
tego, ze jest to praca na uczelni, wiec tez to... No chyba jest tez chyba jakas pani [nazwisko
kobiety] na uczelni. Chciatabym by¢ jednak tq wyjgtkowq osobg, w sensie chciatabym miec
takie rozpoznawalne nazwisko.

Aspekty zawodowe rzadko pojawiaty si¢ w tej grupie jako jedyny powdd wyboru
nazwiska dwuczionowego, jednak byly traktowane jako istotny motyw. Podobnie jak
w przypadku kobiet pozostajacych przy swoim nazwisku, zachowanie nazwiska rodowego
umozliwiato kontynuowanie kariery bez komplikacji zwigzanych ze zmiang danych
osobowych. Jednoczesnie dotgczenie nazwiska meza moglo by¢ postrzegane jako atut,
zwlaszcza przez kobiety pragnace wyrdzni¢ si¢ unikatowym nazwiskiem w $rodowisku

zawodowym — rozwigzanie to bywa kojarzone z osobami odnoszacymi sukcesy w karierze.

Aspekty pragmatyczne

W przypadku niektorych kobiet decyzja o posiadaniu nazwiska dwucztonowego byta
rowniez podyktowana wzgledami pragmatycznymi. Cho¢ nazwisko sktadajace si¢ z dwoch
cztondw moze kojarzy¢ si¢ z problemami wystepujacymi w kwestiach formalnych (np. dtuzszy
podpis, brak miejsca w formularzach na dwa nazwiska, konieczno$¢ wymiany dokumentacji
przy zmianie nazwiska), to jednak mozna wymie¢ pewne praktyczne aspekty decydujace
o wyborze takiego rozwigzania. Przede wszystkim niejednokrotnie dotaczenie nazwiska meza
umozliwiato kobietom dzielenie nazwiska z pozostalymi czlonkami rodziny, zwlaszcza jesli
dzieci posiadaty tylko nazwisko ojca. Dzigki temu mozliwe bylo uniknigcie probleméw
zwigzanych z posiadaniem oddzielnych nazwisk (np. na poczcie w przypadku checi odebrania
korespondencji me¢za, czy w roznych instytucjach w momencie odbioru dziecka). Cho¢ wsrdd
rozméwczyn nie pojawit si¢ ten powod, to mozliwym praktycznym aspektem pozostawienia
swojego nazwiska moze by¢ che¢ dzielenia nazwiska z dzieémi, ktore posiadajg nazwisko
matki z aktualnego lub poprzedniego zwigzku. Niektérym kobietom podobala si¢ estetyka
nowopowstalego nazwiska. Cho¢ aspekt ten si¢ nie pojawit si¢ w wypowiedziach badanych,
to by¢ moze dla niektorych kobiet wazne byloby dodanie nazwiska meza, ktore jest
rozpoznawalne, znane i znaczgce. Ponadto w wypowiedziach niektorych kobiet widoczna byta

che¢ podkreslenia zawarcia zwigzku malzenskiego. Zwtlaszcza u kobiet, ktore nosity przed
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slubem jednocztonowe nazwisko rodowe, zmiana nazwiska polegajaca na dotaczeniu drugiego

cztonu uwidaczniata wyraznie zawarcie zwigzku matzenskiego.

Aspekty emancypacyjne

Niektére kobiety otwarcie odwotywaly si¢ do wartoSci emancypacyjnych
i feministycznych. Ciekawy przypadek w tym wzgledzie stanowi historia kobiety, ktora
posiadata juz wlasne nazwisko dwucztonowe:

I poczgtkowym w ogole planem z moim mezem bylo to, ze on przejmie catkowicie moje
nazwisko, rezygnujqc ze swojego. I taki plan byt przez diuzszy czas w trakcie planowania slubu,
jednakze, kiedy usiadlam sama ze sobg, w pewnym momencie, zadatam sobie pytanie, czy, jako
feministka, czy to jest dobre rozwiqzanie? I chciatabym, tak jak caly nasz zwigzek, zeby byt
bardzo rowny, to rowniez chciatam do tego podejs¢ i nie, nie rozstawac ani ze swoim
nazwiskiem, ani tez nie mowié, zeby moj mgz ze swoim si¢ rozstawal. W zwigzku z tym
zdecydowalismy sie na opcje podzielenia sie po rowno.

Powiem szczerze, Ze wydaje mi sig, Ze to bylo bardziej taka moja wltasna rozmowa sama
ze sobg. Czy to jest cos, z czym czuje sie komfortowo pod kqtem tego, Ze moj mqz miatby przyjgc
moje nazwisko? Po prostu i doszlam do tego, Ze wiasnie chciatabym, Zeby to byla jednak rowna
wymiana, poniewaz jednak to przejmowanie nazwiska w jakis sposob bardzo mi sie kojarzy
z posiadaniem kogos. A bardzo nie chciatam, Zeby to tak wyglgdalo, nawet jakkolwiek
emocjonalnie.

Podwojne nazwisko moze by¢ wigc wyrazem roéwnosci w zwigzku, a takze

kompromisem pomigdzy tradycja a potrzebg zachowania dotychczasowego nazwiska.

5.1.1.3. Kobiety przyjmujace nazwisko meza po Slubie

Decyzja o przyjeciu nazwiska meza byla w narracjach badanych kobiet uzasadniana
réznorodnymi motywami. Kategoriami wytonionymi na podstawie analizy wywiadow oraz
odpowiedzi udzielonych w badaniu ilo§ciowym w przypadku kobiet przyjmujacych nazwisko
meza po $lubie s3: tradycja i normy spoleczno-kulturowe, aspekty tozsamos$ciowe, szansa
na nowy poczatek i odciecie si¢ od przeszlosci, nacisk meza i/lub osob z otoczenia oraz

aspekty pragmatyczne.
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Tradycja i normy spoleczno-kulturowe

Najczesciej pojawiajacym si¢ gldéwnym powodem pozostania przy swoim nazwisku przez

kobiety po $lubie byla tradycja, a wigc spoteczne oczekiwania dotyczace roli kobiety

zawierajace] zwigzek matzenski. Badane wskazywaty, ze dokonywatly tego wyboru niejako

automatycznie, bez wigkszych refleksji czy rozwazan. Niektore z nich nawet nie wiedziaty,

ze posiadaja mozliwo$¢ innego wyboru, co pokazuje jak silnie zakorzeniona jest to tradycja

w kulturze. Omawiany watek zostat zidentyfikowany w nastepujacych wypowiedziach kobiet,

przedstawionych w tabeli 8.

Tabela 8

Przyktadowe wypowiedzi kobiet obrazujgce tradycje i normy spoteczno-kulturowe jako motyw

przyjecia nazwiska meza

L.p.

Cytat

1

Wrzielismy slub cywilny i jakby tu glownie zapadta decyzja o przyjeciu wiasnie meza
nazwiska i jakos tak nad tym sie nie zastanawiatam ani nic, tylko po prostu tak
wyszto, mam jego nazwisko.

W sumie tak naprawde to nie bylo nic takiego. Po prostu wzigtam slub i tak po prostu
z automatu poszto. Szczerze? Nie rozmawialiSmy na temat tego, Ze ja bym nie
chciata, czy cos. Po prostu tak ma byc i juz. Nie bylo zadnej dyskusji. Ja powiem
szczerze, Ze nigdy nawet nie pomyslatam o tym, ze bede zostawiala swoje nazwisko.
(...) A powody? To po prostu nie wiem, nazwijmy to tradycjqg czy cos takiego.

Moj mqz na nazwisko ma [nazwisko mezaj i jakby dla mnie to bylo oczywiste, ze po
Slubie i ja i dzieciaki bedg miaty to nazwisko, znaczy dla mnie to w ogole byto
oczywiste, takze nie bylo co do tego wqtpliwosci. (...) znaczy zawsze jak odkgd
bylismy razem w sumie, a potem jak zostatam narzeczong, no to wlasciwie juz
przyzwyczaitam sig do tej mysli, Ze trzeba bedzie zmieni¢ swoje nazwisko na jego.
(...) Slub. Znaczy to bylo dla mnie tak jednoznaczne, ze skoro jest $lub to to jest
przyjecie nazwiska. (...) raczej tutaj byto tradycjq, ze to po prostu kobieta przyjmuje
nazwisko po mezu. No, tym si¢ raczej kierowatam. Nie bylo jakiejs glebszej, nie
wiem, rozkminy.

No to w sumie z kilku powodow. Ogolnie to nie wiem czy to na caltym swiecie jest tak,
ze tak w sumie zawsze bylo, ze kobiety chyba zawsze przyjmowaty nazwisko meza. Co
prawda ja to w ogdle nie wiedziatam, Ze jest jakis wybor. W sensie ja tak myslatam,
ze tak zawsze jest. Dopiero po jakims czasie, czyli juz jak bardziej bytam starsza w
liceum czy na studiach to sie okazalo, zZe jednak nie jest takie, jakby to powiedzie¢?
Automatyczne, w sensie, ze jak si¢ bierze slub to sie automatycznie przyjmuje
nazwisko i zZe ja w ogole moge sie zastanowic nad tym, czy chce, czy nie. I tez w
urzedzie, jak tam wpisywatam te papiery, to byto catkiem dziwne, Ze mogtam wpisac
tam co chciatam, wigc jakbym wpisata z literowkq to by bylto z literowkq. No wiec
Jjakby dlatego, zZe przez cate zycie myslalam, ze tak jest i Ze nie ma zadnego wyboru
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Aspekty tozsamoSciowe

Dla czesci kobiet wspolne nazwisko miato wymiar symboliczny, wyrazajacy wspdlnote
1 jedno$¢ malzenska. Stanowilo forme podkreslenia stworzenia nowej rodziny. W tym
przypadku przyjecie nazwiska me¢za bylo elementem budowania tozsamos$ci rodzinnej
1 wyrazem przynalezno$ci do nowopowstatego zwigzku. Mogto takze oznacza¢ che¢ integracji
z dotychczasowa rodzing me¢za. Kobiety przyjmujace nazwisko me¢za w przewazajacej
wigkszosci nie wymienialy wérod powodow kwestii zwigzanych z tozsamos$cig osobista.
Dopiero w przypadku pytan dotyczacych roli nazwiska w postrzeganiu siebie oraz
ksztaltowaniu wlasnej tozsamosci, cz¢s¢ z nich stwierdzita, ze nowe nazwisko byto elementem
budowania nowej tozsamosci. Wyjatek stanowita historia kobiety, ktorej zalezato na zmianie
dotychczasowego, problematycznego dla niej nazwiska, o czym opowiedziata od razu przy
powodach wyboru nazwiska me¢za. Wiecej o aspektach tozsamos$ciowych mozna przeczytac

w podrozdziale 5.1.3.

Szansa na ,,nowy poczatek” i odciecie si¢ od przeszlosci

Dla czesci kobiet przyjecie nazwiska me¢za stanowilo szans¢ na ,,nowy poczatek”
w zyciu i1 odcigcie si¢ od przeszio$ci, co niekoniecznie musialo by¢ powiazane z kwestiami
tozsamos$ciowymi. Obrazuje to ponizsza wypowiedz kobiety, ktorej nazwisko rodowe
kojarzylo si¢ negatywnie z ojcem:

No poza tym tez jakby nie za bardzo lubitam ojca a to bylo po nim nazwisko, wigc to,
ze mogtam zmienic¢ nazwisko to nawet dobrze si¢ sktadato i nawet si¢ z tego powodu cieszytam.

Podobnie, zmiana nazwiska moze by¢ szansg na odcigcie si¢ od rodziny pochodzenia w
kwestiach zawodowych, gdy dotychczasowe nazwisko jest znane 1 kojarzone przez innych,
a komus$ zalezy na zapracowaniu sobie na wlasny sukces bez wykorzystywania znanego

nazwiska.

Nacisk meza/osob z otoczenia

Niektore kobiety opowiadaty, ze chcialy pozostawi¢ swoje nazwisko rodowe, jednak
ostateczng decyzj¢ o przyjeciu nazwiska meza podjety w wyniku opinii czy nacisku innych
0s0b, co obrazuje ponizsza wypowiedz:

No to po pierwsze to ja mu najpierw zaproponowatam, czy nie wolatby mojego,
bo uwazam, ze bylo ladniejsze. Bardziej takie miedzynarodowe i bardzo je lubitam. Nie wiem,

dlaczego, ale bardzo je lubitam, po prostu. I nawet przegadalam to z ojcem moim, ale moj
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ojciec stwierdzil, Ze to jest totalna glupota i tak si¢ nie robi i trzeba przyjqé nazwisko meza, a

ze bytam mtoda i mato asertywna, to si¢ zgodzitam.

Aspekty pragmatyczne

Sporo kobiet wskazywalo, ze decyzja o przyjeciu nazwiska meza byta podyktowana
wzgledami pragmatycznymi, do ktérych nalezaly: wygoda — funkcjonalno$¢ posiadania
wspolnego nazwiska ze wszystkimi czlonkami rodziny, funkcjonalnosé i/lub estetyka
nazwiska meza oraz niepraktyczno$¢ nazwiska dwuczlonowego. Kategorie te wraz

z przyktadami wypowiedzi kobiet zawarto w tabeli 9.
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Tabela 9

Podkategorie wylonione w ramach kategorii aspekty pragmatyczne

Podkategoria Cytat
Wygoda — Jakie byly powody? Glownie chyba tradycja, tak mi si¢ wydaje, no ale tez wygoda,
funkcjonalnos$é po pierwsze wygoda i jakby formalnosci. (...) Ale glownie to wydaje mi sig tez
posiadania formalnosci, no i wygoda dla mnie, tak? Bo jakby wszystko tez jest latwiej, wiadomo.

wspolnego nazwiska
ze wszystkimi
czlonkami rodziny

Na poczqtku jest trudniej, ale tak to pozniej jest duzo latwej.

Kobiety powiedzialy o tym, dlaczego nie chciatyby pozostawi¢ tylko swojego
nazwiska:

Z tym, ze uwazam, ze to po pierwsze bedzie niepraktyczne, bo bede miala inne
nazwisko niz dzieci i mqz, wigc no nie chcialam tego. To moze by¢ niepraktyczne.
Mogg by¢ rozne komplikacje. (...).

I nie wiem, w sensie, jak si¢ chodzi, nie wiem, do szpitala albo si¢ odbiera jakies
listy, no to zwykle malzenstwo ma to samo nazwisko i nie wiem czy znowu teraz nie
byloby jakis problemow z tego tytutu, ze ,,a nie wiem, pani nie jest zong, to pani nie
moze odwiedzi¢ meza w szpitalu albo dziecko odebrac”.

Niefunkcjonalnos¢
i/lub gorsza estetyka
wlasnego nazwiska
w poréwnaniu do
nazwiska meza

Ja miatam dosy¢ oryginalne nazwisko, z ktorym zawsze byly problemy. Zawsze
gdziekolwiek sig¢ nie znalaztam to zawsze - to jest polskie nazwisko - to jeszcze
przeliterowywalam nawet kilkukrotnie i byly osoby, ktore chociaz znalam pare lat,
zawsze wymawialy je zle, a nazwisko mojego meza, ktore teraz nosze nalezy do
najpopularniejszych w Polsce. Pierwszq kwestig, o ktorej pomyslatam sobie
zmieniajqc nazwisko to byla ta kwestia pragmatyczna, tzn. moge zamieni¢ nazwisko
trudne na fatwe.

Decyzja w sumie byla dos¢ z jednej strony trudna, z drugiej tatwa, bo chyba tak,
gdybym miata swoje nazwisko prostsze, to pewnie bym tego nie chciata robic.

To byta tez, nie wiem, czy ulga, ale takie cos ,,0 bede wreszcie miata normalne
nazwisko”. Mysle, ze gdyby to bylo stawne nazwisko to bym sie zastanawiata. Gdyby
np. w rodzinie, ktos z rodzicow byl jakims stawnym naukowcem, biznesmenem,
lekarzem albo cudem swiata i to nazwisko byloby jakos oztocone, to wtedy bym sie
zastanawiata.

Jako, ze ono mi sig tez podobato tak brzmieniem, nawet bardziej niz moje panienskie,
to w ogole jakos nie bratam pod uwage, ze nie zmienig¢ nazwiska, tylko prosto od razu
Jjakby no z automatu, ze tak powiem tak bylo. (...) Chyba ze trafitby mi si¢ moze z
bardzo brzydkim nazwiskiem mqz, w sensie brzydkim, ktore nie podoba mi sie w
brzmieniu jakims, to moze zastanowitabym sie czy chce, czy nie chcee.

Che¢é podkreslenia
zawarcia zwiazku
malzenskiego

No i tez jeszcze cos takiego, ze 30 lat temu jednak bylo takie postrzeganie, no w tej
chwili mam inne myslenie, ale wtedy bylo tak, Ze jesli si¢ zmieni nazwisko, ze kobieta,
ktora wyszla za mgz no to nie jest tak, ze nikt jej nie chcial, tylko ma jakgs takq
akceptacje spoleczng. I to tez o czyms mowito, ze nie jest panna, powiedzmy ,,starg
panng”, bo teraz to jest ,,singiel” i ,,singielka”, a kiedys to byt stary kawaler i stara
panna, tak? I cos takiego bylo, ze jednak to jest taki spoleczny prestiz, ze si¢ wyjdzie
za ten mqz a nie po prostu jest sie starq panng.

Niepraktyczno$¢
nazwiska
dwuczlonowego

(...) bardzo diugo nie wiedziatam, czy chce mie¢ podwojne czy pojedyncze. (...)
Mpyslatam po prostu, zeby byto duzo, duzo tatwiej w takich papierkowych sprawach.
(...) No by byto bardzo dtugo, bo byto [nazwisko rodowe kobiety i nazwisko meza] to
bardzo duzo pisania. Wiec po prostu bylo tak prosciej, tatwiej, przyjemniej, szybciej i
to byly nasze gtowne powody.
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Ponadto, posiadanie wspolnego nazwiska ufatwia funkcjonowanie w kontaktach
z instytucjami oraz otoczeniem spotecznym, poniewaz redukuje potencjalne nieporozumienia
zwigzane z posiadaniem réznych nazwisk. Przyktadowo utatwia odbior dzieci z placowek,
przesytek na poczcie, odwiedziny w szpitalu. Wybor ten byl wigc rowniez powigzany

z pragnieniem uniknigcia trudnos$ci organizacyjnych i1 biurokratycznych.

5.1.2.Czynniki roznicujace wybor nazwiska przez kobiety po Slubie

Gtowne powody, ktore zadecydowaty o konkretnym wyborze nazwiska przez kobiety
po $lubie przedstawiono w rozdziale dotyczacym motywoOw, natomiast poszukiwano takze
innych potencjalnych czynnikéw wspotwystepujacych z poszczegdlnymi wyborami. Cze$¢
gromadzonych danych socjodemograficznych, ktora moze mie¢ znaczenie w tym aspekcie
zostata przedstawiona w podrozdziale dotyczacym charakterystyki prob badawczych (patrz:
4.2.1.3.) Czynniki zidentyfikowane w badaniu ilosciowym przedstawiono w podrozdziale
5.2.2. W niniejszym podrozdziale skupiono si¢ na omdéwieniu nastgpujacych czynnikow:

e Edukacja
e Wychowanie, wzorce rodzinne (w tym wybor nazwiska podjety przez matke)
e Czynniki emancypacyjne:

e stosunek do feminizmu

e stosunek do matzenstwa

e podziat obowigzkéw domowych

e zadowolenie ze swojej pozycji w spoteczenstwie, w pracy, w domu i ogoétem

Edukacja

W trakcie wywiadow badane byly proszone o przedstawienie swojej biografii
edukacyjnej, po ktérej padato pytanie o fakt wystepowania edukacji antydyskryminacyjnej
1 prorownosciowej pod katem ptci. Nie zaobserwowano istotnych réznic pomiedzy grupami
w ich narracjach pojawiajacych si¢ w odpowiedzi na prosbe o swobodng opowies¢
o doswiadczeniach edukacji formalnej. W do$wiadczeniach zdecydowanej wigkszos$ci kobiet
nie pojawialy si¢ elementy edukacji antydyskryminacyjnej czy proréwnosciowej, zwlaszcza
w okresie szkolnym. Sam system edukacyjny na poczatkowych etapach nie uwrazliwiat
na kwestie rownosci plci czy dyskryminacji. Dopiero na etapie edukacji wyzszej pojedyncze

kobiety doswiadczyly omawianych oddzialywan edukacyjnych w postaci specjalnie
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dedykowanych tematyce zaje¢ lub tresci pojawiajacych si¢ w konteks$cie innych tematow,
co obrazuja ponizsze wypowiedzi:

Na samym poczgtku to absolutnie. Nigdy. Na studiach to tak. Ale jesli chodzi o edukacje
w szkole, to nie, absolutnie. Ok, na studiach juz cos si¢ pojawito, tak? Mysle, Ze to w trakcie
warsztatow umiejetnosci interpersonalnych. Na pewno rozmowy o dyskryminacji, o tym czy
ktos doswiadczyl, kto doswiadcza dyskryminacji, w jaki sposob, jak? No i o sytuacji kobiet
w Polsce. Ale to dopiero na studiach.

Tzn. przepraszam, przepraszam bardzo, no na studiach na anglistyce jako historie
Anglii rowniez przechodzilismy przez historie feminizmu w jakims stopniu, jednakze nie moge

powiedzied, ze to byl jakos skoncentrowana na tym temacie zajecia.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze edukacja antydyskryminacyjna pojawiata sie
na studiach gtéwnie u kobiet studiujacych na specyficznych kierunkach, zwigzanych z naukami
spotecznymi, humanistycznymi. Jedna z kobiet, ktora odbywala staze zagraniczne, pordwnata
podejscie do edukacji antydyskryminacyjnej w Polsce i w innych krajach. Podkreslata,
ze za granicg szkolenia antydyskryminacyjne byly obowigzkowe juz na poczatku pracy
zawodowej. Omawiano tam formy dyskryminacji, procedury zgtaszania naduzy¢ i1 praktyczne
sposoby reagowania. Czas trwania szkolen byt r6zny: od dos¢ krotkich po bardzo rozbudowane
1 profesjonalne, a kazde z nich wpisywato si¢ w kulture instytucjonalng. Jednoczesnie badana
zwrocila uwage, ze w Polsce powstaja rozne ciekawe inicjatywy studenckie zwigzane
z dziataniami poszerzajacymi §wiadomos$¢ nierdéwnosci spotecznych ze wzgledu na pte¢, czego
przyktadem moze by¢ dziatalnos¢ Studenckiego Kota Naukowego Genderowka
na Uniwersytecie Wroctawskim.

Oprocz tego, sporo badanych kobiet zwrocito uwage na obecno$é stereotypow
1 przejawow dyskryminacji w edukacji. Poczynajac od réznych stereotypowych przekonan i
zalozen na wczesniejszych etapach, np. na temat gorszych predyspozycji matematycznych
dziewczat w porownaniu do chtopcéw w szkole, konczac na dyskryminujacych zachowaniach
na etapie studiow wyzszych. Jedna z kobiet przytoczyta przyktady obrazliwych komentarzy
wykladowcow wobec studentek:

(...) [Wykladowcy — przyp. Autorki] komentowali na przykiad, zZe kobieta jest jak
pralka automatyczna. Nie wiem co to miato na celu, ale moze taka: wstawisz do domu i ci
ogarnie to i tamto, nie? Na przyktad cos takiego. Albo byt jeszcze taki komentarz, za ktory chyba

zostat oskarzony, znaczy podany do sqdu wyktadowca matematyki. Jak bylo trzeba rozwigzac
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catke, no i catki si¢ rozktada, no nie? No to dziewczyna stata, nie potrafita tej catki roztozy¢.
1 byt komentarz w stylu ,, catki to nie umiesz roztozy¢, ale nogi to pewnie umiesz roztozy¢”, wiec
o takie, po prostu chamstwo. No nie wyobrazam sobie w odwrotng strong. Nie wiem,
powiedziec, zeby jakas wyktadowczyni mowita tak do jakiegos chiopaka.

Ogot zabranych narracji ukazuje wigc brak systemowej edukacji rownosciowej oraz jej
incydentalny charakter na poziomie szkolnictwa wyzszego. Jednocze$nie wiele kobiet
wskazywalo na obecno$¢ stereotypow i do§wiadczen dyskryminacyjnych w procesie edukacji.
Kobiety dodawaty, ze swoja wiedze na tematy dotyczace rownosci plci czerpaly z wiasnej
aktywnos$ci, np. rozmow z innymi, czytania ksigzek, artykuldw, czy $ledzenie tresci
pojawiajacych sie¢ w mediach spolecznosciowych czy mediach tradycyjnych. Kluczowa dla

formowania ich wiedzy okazala si¢ wiec edukacja nieformalna.

Wychowanie

Wychowanie i wzorce rodzinne byly czynnikiem rdéznicujagcym wybory nazwisk
po slubie. W wypowiedziach czgsci badanych dato si¢ zaobserwowaé réznice w zakresie
wychowania i1 przekazywanych wzorcoOw rodzinnych u wyrdznionych trzech grup kobiet.
Kobiety przyjmujace nazwisko me¢za wskazywaty, ze wychowanie ksztattowalo w nich silne
przekonanie, ze przyjecie nazwiska meza to co$ ,naturalnego” 1 ,,normalnego”,
niepodlegajacego dyskusji (,,taka kolej rzeczy”), tradycja przekazywana ,,z pokolenia
na pokolenie”. Dobrze obrazuje to ponizsza wypowiedz:

Powiem szczerze, ze nigdy nie zastanawialam sie nad tym, Zeby zostawi¢ swoje
nazwisko, bo dla mnie to bylo to po prostu normalne, ze wraz z zawarciem zwiqzku

maitzenskiego zona przyjmuje nazwisko meza. Tak po prostu bytam wychowana i nawet

cieszylam si¢ z tego, bo tak bardziej, nie wiem, przynalezatam do meza, tworzylismy takq

rodzine no i cieszytam sie z tego (...) Podoba mi si¢ nazwisko meza i no, nie wiem no, tak

zostatam po prostu wychowana, ze w ogole nie zastanawiatam sie nad tym, Zeby zostac¢ przy
swoim nazwisku. To bylo tak po prostu z pokolenia na pokolenie przekazywane, zZe zZona
przyjmuje nazwisko meza. Bo wtedy po prostu tak jakbysmy bardziej tworzyli tq jednosé,
tq rodzine.

Z kolei niektore kobiety wybierajace nazwisko dwucztonowe lub pozostajace przy
swoim nazwisku odwotywaty si¢ do wzorcow wyniesionych z domu — zwlaszcza decyz;ji

matek, ktore takze nie podazyty za modelem tradycyjnym:
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Pierwotnie myslatam o tym, Zeby dolqczy¢ nazwisko meza. Tak tez np. zrobita moja
mama, wiec to byto dla mnie takie dosy¢ naturalne rozwigzanie.

No i tez moja mama nosita dwucztonowe nazwisko, swoje panienskie plus [nazwisko
ojca/, wiec to dla mnie byt taki zawsze przyklad, Ze mozna sobie tak nazwisko przyjgc takie,
wiec, no jakos nie umiatam sobie wyobrazic, Ze zrezygnuje z mojego nazwiska tak catkowicie,
wiec po prostu dotozytam nazwisko meza.

Nigdy nawet nie wpadto mi do gltowy, Zeby zlikwidowac swoje nazwisko — o, moze w ten
sposob. Moja mama tez miata podwojne nazwisko i w zwigzku z tym no nawet mi nie powstat
w glowie pomyst, Zeby ,,znikac” swoje.

Niektore respondentki wskazywaly rowniez na wychowanie w rodzinach
matriarchalnych lub z silnymi wzorami kobiecymi, co wzmacnialo ich poczucie sprawczosci
1 decyzyjnosci:

A jezeli chodzi o fakt, Ze moj mqz mialby przyjaé moje nazwiska, to tak jak wspominatam
na poczgtku rozmowy, wychowatam sie w bardziej matriarchalnej rodzinie, przez co ja miatam
chyba takie poczucie, wlasnie takiej wigkszej sprawczosci z tej strony kobiecej i decyzyjnosci.

Wzorce rodzinne byly wigc waznym elementem — u jednych kobiet prowadzily
do reprodukcji tradycyjnych schematéw, u innych stanowity zrddlo alternatywnych postaw
wobec dominujacych norm spotecznych. Natomiast nalezy pamigtaé, ze oprocz wzorcoOw
wychowawczych w decyzjach kobiet braly udziat takze inne czynniki. Przyktadowo, jedna
z kobiet wychowujaca si¢ w rodzinie, w ktérej wiekszo$¢ kobiet pozostawala przy swoich
nazwiskach, pomimo takich wzorcow, zdecydowala si¢ na przyjecie nazwiska meza
ze wzgledow pragmatycznych. Nazwisko, ktore otrzymata po ojcu bylo dla niej ucigzliwe
w codziennym funkcjonowaniu. Rozwazata nawet wczesniejszg zmiang na nazwisko matki, ale

ostatecznie postanowita poczekaé do §lubu i skorzysta¢ z mozliwo$ci zmiany nazwiska.

Czynniki emancypacyjne
W celu poznania poziomu emancypacji kobiet, pytano badane o podziat obowigzkow
domowych, zadowolenie z tego podziatu oraz o stosunek do feminizmu, matzenstwa, a takze

zadowolenie ze swojej pozycji w spoteczenstwie, w pracy, w domu i ogotem.

Podzial obowigzkéw domowych
Wsrod kobiet pozostajacych calkowicie przy swoim nazwisku rodowym po §lubie

dominowal model partnerski relacji, ktory charakteryzowat si¢ sprawiedliwym podziatem
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obowiazkow (,robimy rozne rzeczy pot na pot’) badz brakiem sztywnego podziatu
z wykonywaniem zadan domowych w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci kazdej z osob,
co oparte bylo na elastycznosci i wspoOlpracy migdzy malzonkami. Niektére z kobiet
wskazywaly na podzial obowiazkow wedle preferencji kazdej z osob, np. ,ja gotuje,
on sprzata”, ,nienawidze prasowac, wigc to robi maz, ale za to ja uwielbiam sprzatac tazienke,
wigc to z przyjemno$cig robi¢ ja”. Jedna z kobiet, ktéra pozostata przy swoim nazwisku
ze wzgledow pragmatycznych, zadeklarowata tradycyjny model z elementami wsparcia me¢za:
Ltradycyjnie, ale mgz mi bardzo pomaga, szczegdlnie w gotowaniu czy zakupach.
Jak opiekowatam si¢ chorym tatg to mowit >>chodz, zrobitem zupe, zjedz sobie<<”. Podobnie,
inna kobieta stwierdzita, ze wykonuje wigkszo$¢ obowigzkow, co wynika z tego, ze pracuje
zdalnie, maz za to angazuje si¢ mocniej w weekendy 1 przy opiece nad dzie¢mi. Tak samo
w przypadku kobiety, ktorej maz nie jest obecny caly czas w domu ze wzgledu na wyjazdy
stuzbowe, wszystkie obowigzki przejmuje ona, natomiast po jego powrocie on przejmuje
wickszos$¢ zadan. Pojawita si¢ takze wypowiedz deklarujaca delegowanie czeSci obowiazkow
na pomoc zewnetrzng w postaci osoby sprzatajacej raz w tygodniu; pozostale prace dzielone
sa w sposoOb spontaniczny, w zalezno$ci od mozliwosci. Dwie kobiety stwierdzily, ze aktualnie
ze wzgledu na ich prac¢ maz przejal wiekszo$¢ obowigzkow domowych, co wywotywato
u badanych dyskomfort ,,chciatabym uczestniczy¢ wigcej”, ,,chcialabym, zeby bylo inaczej, ale
musialam zaakceptowac niedoskonatosci”. Jedna z kobiet zartobliwie okreslita swoj uktad jako
»leniwy model” 1 ,leniwy podzial obowigzkow”, stwierdzajac, ze obydwoje z matzonkiem
unikaja prac domowych, robig tylko to co konieczne, czesto spontanicznie, co mozna
przyporzadkowa¢ do wspominanego na poczatku modelu partnerskiego relacji ze wzgledu
na podobny poziom zaangazowania i elastycznego podej$cia do obowigzkow.

Ogotem w zdecydowanej wigkszosci kobiety deklarowaty partnerski, elastyczny model
podzialu obowigzkéw domowych. Wszystkie kobiety w tej grupie wyrazity zadowolenie
z podzialu obowiazkow. Nawet jesli pojawiato si¢ wigksze zaangazowanie ze strony kobiet
to mezczyzni rowniez starali si¢ wykonywac¢ obowigzki domowe 1 odcigzaé¢ kobiety
w sytuacjach ich wzmozonego obcigzenia.

Kobiety decydujgce si¢ na nazwisko dwuczlonowe po Slubie rowniez deklarowaly
w wigkszo$ci partnerski podzial obowigzkéw domowych. Wystepowalo tutaj dzielenie si¢
obowigzkami ,,po6t na pot’, zgodnie z preferencjami lub w zaleznosci od obcigzenia
zawodowego. Jedna z kobiet stwierdzita, ze w jej zwiazku wystepuje ,,odwrocony podzial

rol”, poniewaz to maz gotuje i ,,opiekuje si¢ kwiatami”, ona za$ sprzata i zajmuje si¢ sprawami
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technicznymi, poniewaz nie utozsamia si¢ z rolg ,,gospodyni domowej”. Wiele kobiet
przedstawialo rowniez model z wiekszym zaangazowaniem kobiet w realizowanie
obowiazkow domowych. Niektore z nich wskazywaly na znaczne obcigzenie
1 niesprawiedliwy podziat obowiazkow, ktory skutkuje ich przecigzeniem. Dla czesci byt
to stan nienegocjowalny, wynikajacy z 16l spotecznych. Cze$¢ kobiet wskazywata za$
na nieznaczng przewage w obciazeniu zadaniami domowymi. Niektore z nich traktuja
to jako stan, nad ktorym mozna pracowac lub ktory wynika z realiow (np. praca meza). Jedna
z kobiet przyznala, ze w trakcie urlopu macierzynskiego wystepowat w jej zwigzku tradycyjny
uktad, jednak pézniej powrocit do swojego wezesniejszego ksztattu, gdzie kobieta wykonywata
nieznacznie wigcej obowigzkow, a maz wykonywatl jej polecenia. Niektore kobiety zwrocity
takze uwagge na fakt, ze cho¢ wystepuje ,,fizycznie” w miarg sprawiedliwy podziat, to tylko one
odpowiadaja za kwestie organizacyjne i logistyczne (np. przypominanie o konieczno$ci
wykonania obowigzkéw, pamigtanie o waznych okazjach, wizytach lekarskich, kupowanie
prezentow, itd.), co skutkuje duzym obcigzeniem psychicznym (tzw. ,,mental load”).

Ogdlny obraz grupy kobiet noszacych nazwisko dwuczionowe jest zroznicowany pod
wzgledem podzialu obowiazkéw domowych. Wiekszo$¢ z nich uczestniczy w partnerskim
podziale obowiazkéw domowych 1 deklaruje zadowolenie z takiego rozwigzania. Satysfakcje
wyrazaty nawet te kobiety, ktore wykonywaty wieksza cze$¢ obowigzkow — uzasadnialy
to ,,naturalnoscig” takiego uktadu lub poréwnywaly swoja sytuacje do innych, mniej
korzystnych relacji, w ktorych mezczyzna ,,nie pomaga w ogéle”. Jednoczesnie czg$¢ badanych
wskazywala na nierdwny podzial — wyraznie lub nieznacznie obciazajacy kobietg. W tych
przypadkach wigkszo$¢ badanych odczuwata pewien brak satysfakcji, cho¢ czgsto
towarzyszyta temu nadzieja na wypracowanie bardziej sprawiedliwego modelu w przysztosci.

W grupie kobiet przyjmujacych nazwisko me¢za w zakresie obowigzkow domowych
mozna bylo zaobserwowa¢ zaréwno tradycyjny model patriarchalny, jak i model
partnerski, czy model odwrdécony (wickszo$¢ obowigzkéw przejmuje mezczyzna). W tej
grupie czes¢ kobiet zadeklarowata silnie tradycyjny uktad, oparty na wyraznym rozdzieleniu
rol: kobieta zajmuje si¢ ,,tylko” domem i dzie¢mi, natomiast m¢zczyzna jest odpowiedzialny
za prac¢ zarobkowa. Niektore kobiety byly zadowolone z takiego rozwigzania, nawet jesli
prowadzito ono do zmgczenia i braku czasu wolnego tylko dla siebie. Te kobiety stwierdzaty,
ze jest to ,naturalny” podziat na sfer¢ pracy kobiet 1 mezczyzn, przynoszacy ,,wszystkim
korzys$ci”, kazda z oséb ,,zna swoja rol¢ 1 zadania”. Jedna z kobiet podkreslata, ze nie chce

by maz ,,wchodzit w jej przestrzen”, argumentujac: ,,tak jak ja si¢ nie wtracam do jego pracy,
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tak nie chce, zeby on mi mowit, jak ja mam sprzata¢”. Kobiety te zakladaly przy tym pomoc
me¢za w wychowaniu dzieci, zwlaszcza w sytuacjach trudnych wychowawczo, poniewaz maz
jako ,,gtowa rodziny” ma wigkszy postuch i autorytet u dzieci. Niektore kobiety mogty takze
liczy¢ na pomoc innych kobiet, np. teSciowej czy siostry, w wykonywaniu obowigzkow
domowych, a sporadycznie takze na pomoc me¢za, z czego byty bardzo zadowolone. Niektore
badane taczyly tradycyjny model patriarchalny z wtasng aktywnos$cia zawodowa. W przypadku
takiego rozwigzania zdecydowana wigkszo$¢ kobiet byla niezadowolona z podziatu
obowiagzkow domowych, ale nie chciata rezygnowac z pracy, traktujac ja jako istotny element
wlasnego zycia i samorealizacji. Innym modelem obserwowanym w tej grupie kobiet byt model
partnerski o réwnym lub zblizonym podziale obowigzkéw domowych. Zdecydowana
wickszos¢ kobiet byla zadowolona z takiego rozwigzania, cho¢ niekiedy wskazywata
na dodatkowe obciazenie psychiczne zwigzane z planowaniem 1 organizowaniem zycia
rodzinnego. Pojawil si¢ takze model odwrocony. W jednym przypadku to mezczyzna przejat
wiekszos¢ obowigzkéw domowych, poniewaz zona wigcej pracowala i zarabiala. W innym,
po narodzinach dziecka, kobieta zajmowala si¢ wylacznie nim, a maz przejat wszystkie
obowiazki domowe. Odwrocony model spotykat si¢ z satysfakcja kobiet, a nawet
wdzigcznosciag do meza za przejecie wickszosci obowigzkow.

Podsumowujac, w tej grupie kobiet mozna byto zaobserwowac zroznicowane modele
relacji w oparciu o obowigzki domowe: od silnie tradycyjnego, przez partnerski az do modelu
odwréconego. Najwigcej niezadowolenia odnotowano wsrdd kobiet, ktore rownoczesnie
petily obowiazki domowe, jak i zawodowe, doswiadczajac w zwigzku z tym silnego
obcigzenia psychicznego 1 fizycznego. Kontrast w tym wzgledzie stanowita cze¢s¢ kobiet
funkcjonujagca w silnie patriarchalnych uktadach, ktoéra uzasadniata 1 naturalizowata
nierdwnosci, nawet jesli oprocz obowigzkow domowych, to na nich gléwnie spoczywata opieka

nad dzie¢mi czy tez obowiazki zawodowe.

Stosunek do malzenstwa

Wsrdd kobiet pozostajacych przy swoim nazwisku rodowym po $lubie wystgpowato
zréznicowane podej$cie do malzenstwa. Cze$¢ kobiet traktowata je w kategoriach
pragmatyczno-formalnych, gdzie matzenstwo miato utatwi¢ codzienne funkcjonowanie oraz
zagwarantowa¢ mozliwo$¢ zatatwienia wszelkich formalnosci prawnych (np. w szpitalu,
w urzedzie, itd.). Czes$¢ kobiet wskazywata na podejscie partnersko-przyjacielskie do zwigzku,

okreslajac matzenstwo jako ,,przyjazn”, ,,bliskos¢”, ,,silna wigz emocjonalna”, ,,rownoprawna
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relacja”. Pojawito si¢ takze w jednym przypadku podejscie tradycyjno-religijne, ujmujace
malzenstwo jako instytucj¢ konieczng dla trwatos$ci zwiagzku i dla dobra dzieci, co powigzane
byto z krytyka rozwodow i1 docenieniem przysi¢gi matzenskiej jako zobowigzania ,,na zawsze”.
Pojawialy sie rowniez glosy neutralne, wskazujgce na obojetny stosunek do samej instytucji,
otwartos$¢ na inne formy zwigzkow (konkubinat, zwigzki partnerskie) 1 traktowanie matzenstwa
jako dobrowolnego wyboru. Niektére z wymienionych kategorii nakladaty si¢ na siebie.
Najczesciej powtarzajacym si¢ motywem byl aspekt praktyczno-formalny oraz podkreslanie
znaczenia przyjazni i partnerstwa w matzenstwie.

Wsrod kobiet o nazwisku dwuczlonowym mozna bylo zaobserwowaé podobne
podejscia, jak w poprzedniej grupie: partnersko-przyjacielskie, pragmatyczno-formalne,
tradycyjno-religijne. Dodatkowo pojawito si¢ podejscie realistyczno-krytyczne. Zdecydowana
wickszos¢  kobiet postrzegala malzenstwo jako wiez partnersko-przyjacielska,
w wypowiedziach podkreslajac wzajemne wsparcie, rozmowe, szacunek. Podobnie jak
respondentki pozostajace przy nazwisku rodowym, kobiety z tej grupy czesto dostrzegaty
korzy$ci pragmatyczno-formalne matzenstwa, utatwiajace codzienne zycie w obszarach
administracyjnych czy prawnych. Pojawily si¢ takze wypowiedzi wskazujace na postrzeganie
matzenstwa jako sakrament i przysigge, ktora zmienia relacje¢, utrudnia rozstanie, daje poczucie
glebszego zobowigzania. Oprocz tego niektore kobiety traktowaty §lub jako wybdr wynikajacy
z okolicznosci (np. narodziny dziecka), a nie z wewngetrznej potrzeby. Jedna z kobiet okreslita
malzenstwo jako ,,drugi etat” - przestrzeh wymagajaca pracy nad relacja i poszukiwania
kompromiséw. Dominowalo jednak podejScie partnersko-przyjacielskie rozumienia
matzenstwa.

Wsrod kobiet przyjmujacych nazwisko meza mozna wymieni¢ nastepujgce podejscia
do matzenstwa: tradycyjno-religijne, partnersko-wspolnotowe, pragmatyczno-formalne oraz
realistyczno-krytyczne. Dla czgdci kobiet malzenstwo bylo sakramentem, nierozerwalnym
przymierzem z Bogiem, fundamentem Zzycia 1 powotaniem. Kobiety mocno podkreslaty
trwalo$¢ relacji 1 zakaz rozwodu, dopuszczajac co najwyzej separacj¢ w sytuacjach
wystepowania przemocy. Obok tego pojawiato sie podejécie partnersko-wspolnotowe, oparte
na wzajemnym wsparciu, dzieleniu obowiazkoéw, wspolnocie celéw i poczuciu ,,gry do jednej
bramki”, z miejscem na samorealizacj¢ obojga partneréw. Nadano tutaj nazweg ,,partnersko-
wspolnotowe”, nieco odmiennie do podobnej kategorii w poprzednich grupach (,,partnersko-
przyjacielskie) dla podkreslenia wigkszej wspolnotowosci widocznej w narracjach kobiet.

W tej grupie pojawito si¢ rowniez pragmatyczno-formalne postrzeganie malzenstwa,
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z podkresleniem braku istotnych zmian w codziennym zyciu po $lubie. Podobnie jak w grupie
kobiet o nazwisku dwucztonowym, pojawila si¢ kategoria ,realistyczno-krytyczne”, jednak
tutaj zdecydowanie wiecej kobiet postrzegato matzenstwo jako ciezka prace nad relacja,
wymagajacg wyrzeczen i1 wysitku oraz szukania rozwigzan kompromisowych. Kilka kobiet
stwierdzito, ze ich postawa do malzenstwa ulegta zmianie w czasie: dawniej postrzegaty $lub
jako konieczno$¢, dzis widza go raczej jako symboliczne potwierdzenie checi bycia razem.
W tej grupie pojawialy si¢ zarowno postawy akceptujace rozwody, jak 1 wyrazajace
kategoryczny sprzeciw wobec nich. Podsumowujac wsréd omawianej grupy kobiet
wystepowata duza réznorodnos$¢ postaw wobec matzenstwa, a kazda z nich obecna byta
w zblizonym udziale. W poréwnaniu do pozostatych, w tej grupie bylo najwigcej kobiet

postrzegajacych matzenstwo w kategoriach tradycyjno-religijnych oraz jako pracg czy trud.

Zadowolenie ze swojej pozycji w spoleczenstwie, w pracy, w domu i ogétem

Kobiety, ktore po S$lubie zachowaly wlasne nazwisko, w wigkszosci czuja si¢
spetnione i zadowolone ze swojej pozycji w spoleczenstwie — zarbwno w pracy, jak i w zyciu
rodzinnym. Odczuwaja satysfakcj¢ w obszarach zawodowych 1 prywatnych oraz wspominaja
o pozytywnych doswiadczeniach spotecznych (np. zyczliwo$¢ otoczenia w trakcie cigzy).
Pomimo ogolnego poczucia spetnienia, wigkszos¢ z nich zwracata uwage na trudng sytuacje
kobiet w Polsce, wskazujac na nierownos$ci spoteczne, ograniczenia zawodowe zwigzane
z macierzynstwem, presj¢ na posiadanie dziecka czy restrykcyjne prawo aborcyjne. Czgsé
badanych dostrzegata przy tym wlasng, komfortowa pozycje spoleczna. Czg$¢ z nich
akcentowala, ze jest to efektem ich wlasnej ciezkiej pracy 1 determinacji. Niektore respondentki
dzielity si¢ swoimi doswiadczeniami dyskryminacji w miejscu pracy — szczegolnie w branzach
stereotypowo meskich — czy nierownego traktowania ze wzgledu na pte¢ w r6znych sytuacjach
zyciowych. Wskazywaty przy tym, Ze aktywnie walcza o szacunek i rowne traktowanie,
np. reagujac na przejawy ,,mansplainingu”. Jedna z kobiet podkreslita, ze jest ogolnie
zadowolona, cho¢ $wiadomie ,zrobita krok w tyt” zawodowo, aby pogodzi¢ prace
z macierzynstwem i zyciem rodzinnym.

Kobiety noszace nazwisko dwuczlonowe réwniez w wigkszosci deklarowaly
satysfakcje z wlasnej pozycji spotecznej — w domu, pracy i ogdtem. W ich narracjach czgsciej
jednak pojawialy si¢ watki zmeczenia 1 przecigzenia wynikajacego z godzenia pracy
z obowigzkami domowymi. Zadowolenie z pracy czesto bywalo warunkowe — zalezne

od poziomu wynagrodzenia i mozliwosci rozwoju: ,,jestem zadowolona, ale moglabym robi¢
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cos$ bardziej satysfakcjonujgcego” oraz ,,chcialabym pracowac tyko na uczelni, ale pensja jest
zbyt niska”. Podobnie jak w poprzedniej grupie, kobiety podkreslaly kontrast miedzy wtasng
sytuacja a potozeniem wielu Polek. Jedna z kobiet stwierdzila, ze ona posiada ,,full
rOwnouprawnienie”, ale w swoim otoczeniu obserwuje kobiety pelnigce tradycyjne role
1 postepujace wedlug ,,falszywego etosu matki-Polki”. Opowiedziata takze anegdote, w ktorej
matka jednego z kolegdéw jej dziecka, zaproszona na kaw¢ do kuchni, zdziwita si¢, gdy
ustyszata odkurzacz na pigtrze domu (obstugiwany przez meza kobiety) i zapytata ,,a kto to tam
odkurza?!”, zakladajac z gory, ze ten obowigzek jest ,,zarezerwowany” tylko dla pani domu,
co obnazato stereotypowe oczekiwania wobec kobiet. Respondentki wskazywaty takze
na negatywne skutki zaostrzenia prawa aborcyjnego (,,wracamy w strong Sredniowiecza”), czy
lekcewazenie pomystow kobiet w pracy, ktore nabierajg znaczenia dopiero wtedy, gdy zostang
powtdrzone przez mezczyzn. Jednocze$nie mocno podkreslalty wage znaczenie stabilizacji
1 niezaleznosci finansowej jako waznego warunku zadowolenia ze swojej pozycji spoleczne;.
Ogotem jednak grupa ta w wigkszos$ci charakteryzowata si¢ zadowoleniem ze swojej pozycji
spoteczne;.

Wsrod kobiet, ktore przyjely nazwisko meza, mozna bylo dostrzec najwigksze
zrdznicowanie postaw w zakresie zadowolenia ze swojej pozycji spotecznej. Czg$¢ postrzegata
matzenstwo 1 rodzing jako kluczowe Zrodto satysfakcji 1 fundament szczescia, akcentujac przy
tym wdzigczno$¢ za trafienie na wlasciwego meza (bez nalogdw 1 niestosujgcego przemocy),
co byto kluczowe ze wzgledu na nieakceptowanie rozwodu. Pojawiaty si¢ rowniez glosy
wskazujace na umiarkowane zadowolenie — ograniczone przez niski poziom zarobkow lub
nieréwny podziatl obowigzkéw domowych: ,,po prostu uwazam, ze maz na przyktad powinien
mi w domu wigcej pomagaé. W pracy tez pewne rzeczy mi si¢ nie podobaja (...) To nie jest
tak, ze jestem super-zadowolona, bo zawsze mogloby by¢ jakby lepiej (...) ale generalnie nie
jestem jaka$ zdolowana z tego co jest. (...) fakt, ze mogtabym lepiej zarabia¢ — to jest to”.
Niektore badane podkreslaty, ze cho¢ obecnie nie sa w pelni usatysfakcjonowane, podejmuja
dziatania, by poprawi¢ swoja sytuacj¢ (np. poprzez rozwoj kompetencji zawodowych): ,,Moze
w pracy nie do konca, ale pracuje nad tym, bo zeby zmieni¢ pozycj¢ w pracy, to musze zmienic¢
pracg, a zeby zmieni¢ prace, to musz¢ popracowa¢ nad moim angielskim albo nad teorig z tej
danej dziedziny, do ktorej bym chciala zmieni¢ stanowisko pracy”. Respondentki z tej grupy
roOwniez zwracaty uwage na trudng ogo6lng sytuacje kobiet oraz presje spoteczng i funkcjonujace
stereotypy, np. ,kobieta w cigzy jest cigzarem”, ,kobieta powinna rodzi¢”, ,nie ma co

zatrudnia¢ mtodej kobiety, bo zaraz zajdzie w ciazg”, ,,matka musi by¢ niezniszczalna”,
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,Jak osiggneta sukces to pewnie przez 16zko”, ,,kobieta w poréwnaniu do m¢zczyzn jest mniej
kompetentna”. Jedna z badanych zwrocita uwage na nierdwno$ci w prawie, brak realnej
ochrony przed przemoca, stygmatyzacje ofiar przemocy, gwaltéw. Niektore z nich podzielity
si¢ swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy,
ktora przejawiata si¢ nizszymi wynagrodzeniami w poroéwnaniu do mezczyzn czy niebraniem
pod uwage zdania kobiet, traktowanie ich ,z gory”, zwlaszcza w branzach, w ktorych
w przewadze byli mezczyzni. Jedna z badanych okreslita, ze czuje si¢ traktowana jak ,,mata
dziewczynka wsrod facetow”. Kobiety zwracaty takze uwagge na brak realnego gtosu kobiet w
polityce dotyczacej samych kobiet: ,,Znaczy nawet chodzi mi ze strefy politycznej, nawet jezeli
miato to teraz miejsce z tym zakazem aborcji na przyktad, to bardzo mnie to irytuje i denerwuje,
ze takie wazne tematy, zwigzane tylko, bo to dotyczy si¢ tylko kobiet, decyduja o tym faceci,
tak? No bardzo mnie to irytuje.”. Podsumowujac, kobiety, ktore przyjety nazwisko meza,
charakteryzowaly si¢ najwiekszym zr6znicowaniem w poziomie zadowolenia ze swojej pozycji
spotecznej — od poczucia spetnienia po silne poczucie nieréwnosci i braku satysfakc;ji.

Stosunek do feminizmu

W grupie kobiet pozostajacych przy swoim nazwisku przewazalo pozytywne
podejscie do feminizmu rozumianego gldwnie jako roéwno$¢ szans i1 rOwnouprawnienie
ze wzgledu na ple¢: ,,Dla mnie to jest podejscie do zycia, ktore zaktada, ze wszystkim nalezg
si¢ rowne szanse”, ,,To znaczy ja si¢ czuje¢ feministkg i rozumiem to pojecie jako staranie sie,
aby kobiety miaty te same prawa co mezczyzni.”. Wigkszo$¢ kobiet utozsamiala si¢ z tak
rozumianym feminizmem, podkreslajac odcinanie si¢ od tzw. ,,wojujacego feminizmu”
(okreslenie wykorzystywane przez niektore respondentki) i ,,walki z mezczyznami” czy
»przeciwko me¢zczyznom’™: ,,Ja uwazam prawa kobiet za rzecz bardzo wazna, tylko nie walcze
Z mezczyznami, raczej moéwie o réwnosci.”. Jedna z kobiet, o bardziej konserwatywnych
pogladach stwierdzila, Zze cho¢ docenia starania poprzednich pokolen feministek
1 wywalczonych przez nie praw, to dzi§ nie dostrzega zasadnosci kontynuowania ich
dziatalnosci: ,,Na pewno z niektorych osiggnie¢ tych walczacych przed kilkudziesigcioma laty
kobiet korzystam. (...) Wiem, ze walka kobiet o ich prawa byta potrzebna. (...) Ale obecnie to
nachalne, robi szkody.” Odmiennie uwazata wigkszo$¢ innych respondentek, dostrzegajac
zasadno$¢ kontynuowania dziatan feministycznych oraz ksztaltowania feministycznej
wrazliwosci, czego przyklad stanowi ponizsza wypowiedz: ,,Mam siostry, a miatam tez babki
1 one wiele waznych rzeczy dla nas wywalczyly. (...) Mysle, Ze feminizm jest ciggle potrzebny,

chociazby jako wrazliwos$¢.”. Kobiety rozumiaty feminizm takze jako partnerstwo, prawo
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wyboru i1 edukacje¢ mezczyzn: ,,Definicjg feminizmu jest wychowanie synoéw, zeby wiedzieli,
ze zona ma prawo glosu, ze moze si¢ rozwijaé, a nie siedzie¢ w kuchni. Dla mnie to raczej
partnerstwo.” oraz ,,M¢j feminizm to prawo do wyboru swojej $Sciezki. (...) Bardzo mnie
wzrusza, jak widz¢ ojcow, ktorzy przejmujg stereotypowo kobiece role — to tez feminizm.”.
Kolejny rozumieniem feminizmu byta niezalezno$¢ i sita kobiet: ,,Rozumiem to jako
niezaleznos$¢ kobiet w pozytywnym sensie, cos$ potrzebnego, zeby$my umiaty siebie wyrazic.”,
»Dla mnie w feminizmie wazna jest niezalezno$¢, zeby kobieta nie wisiata na facecie, tylko
potrafila postawic¢ siebie na pierwszym miejscu.”. Jedna z kobiet stwierdzita, ze nie identyfikuje
si¢ z feminizmem, poniewaz nie posiada na jego temat wiedzy, ani nigdy nie spotkala
prawdziwej feministki: ,,Ja nie mam stosunku (...) Nie §ledzg, nie uczestnicze, po prostu zyje
swoim zyciem.”. W wiekszos$ci narracji pojawiata si¢ krytyka wobec ,,wojujacego feminizmu”
faczonego z dziataniami agresywnymi, radykalnymi, dzialajagcymi negatywnie na rzecz kobiet:
,»Krzyczace kobiety... nachalne, to niepotrzebny szum.” oraz ,,R6wno$¢, partnerstwo — tak, ale
wojujacy feminizm, agresywny wobec mezczyzn — absolutnie nie.”. W zwigzku z tym pojawily
si¢ takze wypowiedzi wskazujace na niech¢¢ do samego pojecia, ktore stato si¢ niejako
»skazone”, naznaczone negatywnymi skojarzeniami i przez to niespeiniajace swojej funkcji:
»Bardzo nie lubi¢ tego pojecia, bo ono si¢ w moim odczuciu bardzo si¢... zrobito si¢
ortodoksyjne. Dla mnie to po prostu szacunek dla drugiego cztowieka.”. W zwigzku z tym padta
tez propozycja identyfikacji z innym terminem, obejmujagcym swym zasi¢giem szerszy zakres:
,Chyba blizej mi do humanizmu: badZ dobrym cztowiekiem, niezaleznie od pici. Ale tak, chyba
tez jestem feministka.”. Kilka kobiet silnie pokreslito rozumienie feminizmu jako konieczno$¢
1 misji spolecznej: ,,Rozumiem to jako totalng koniecznos¢ w sytuacji, w ktorej jestesSmy.
Bardzo silnie popieram dazenie do rOwnouprawnienia.”, ,,Uwazam, ze feminizm ratuje §wiat.
Bez feministek wspolczesne spoleczenstwo by nie istniato.”.

Reasumujac, w grupie kobiet pozostajacych przy swoim nazwisku po §lubie dominowat
pozytywny stosunek do idei feminizmu (nie zawsze do samego terminu) rozumianej gtownie
jako rownos¢ 1 partnerstwo, a czasami wrecz jako koniecznos$¢. Niektore kobiety dystansowaty
si¢ do feminizmu badz jego radykalnych odtaméw, akceptujac jednak samg id¢ rownosci.

Wsréd kobiet wybierajacych nazwisko dwuczlonowe po $lubie réwniez mozna
wyr6zni¢ podobne kategorie analizy stosunku do feminizmu. Przewazato rozumienie tego
pojecia jako walka o réwne prawa oraz wyrdwnywanie szans: ,,Feminizm to dla mnie walczenie
o prawa kobiet tak w skrocie.”, ,,Feminizm w tej chwili to jest kwestia wyrownania szans,

wyrownania praw ptac i eliminacji seksistowskich zachowan.”. Pojawito si¢ takze rozumienie
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feminizmu jako idei samorealizacji, niezaleznosci czy osobistej sily: ,,Dazenie kobiet
do samorealizacji, do pokazywania, ze potrafi¢, ze moge, jesli tylko chce.” oraz zwracano
uwage na aspekt wzajemnego wsparcia, siostrzenstwa, akceptacji i solidarnosci: ,,Rozumiem
to pojecie jako wspieranie si¢ kobiet. (...) Taka pozytywna emancypacja, ale tez akceptacja
kazdego takim, jakim jest.”, ,,Krag kobiet wspiera si¢ 1 szuka szans na realizacj¢ celow kazdej
znich.”. Czg$¢ respondentek postrzegata feminizm jako historyczng konieczno$é, zrodto praw,
podkreslata, ze zawdzigcza feminizmowi mozliwo$¢ zycia w obecnym ksztatcie: ,,Feminizm
wywalczyt to, ze moge zy¢ tak jak zyje, wigc temu zawdzigczam bardzo duzo.”, ,,Gdyby
kobiety nie walczyly od poczatku (...) by¢ moze jeszcze by nie miaty praw wyborczych.”.
Jednoczesnie badane dostrzegaty konieczno$¢ kontynuacji tych dziatan w postaci praktyki
codziennej i zaangazowania obywatelskiego poprzez wtasng aktywnos¢: udzial w protestach,
podpisywanie petycji, edukowanie innych, reagowanie na przejawy seksizmu czy
dyskryminacji, a takze nakre$lanie kierunkéw zmian: ,,Biore udziat w marszach kobiet,
podpisuj¢ petycje, wywieszaliSmy flage Strajku Kobiet.”, ,Staram si¢ reagowac
na patriarchalne teksty w pracy, wyjasniam, edukuje.”, ,,Feminizm jest cholernie wazng sprawg
(...) Potrzebujemy zmiany.”. Podobnie, jak w grupie pierwszej pojawila si¢ krytyka
radykalnego feminizmu i ,,wojujacych feministek”, zwlaszcza walczacych z mezczyznami:
»Ruchy feministyczne czasami robig krecig robote, sposéb dziatania bywa
kontrproduktywny.”, ,,Nie popieram wyparcia mg¢skiej strony, ze tylko kobieta 1 nic wigcej.”,
,~Feminizm feminizmem, ale kobiety za bardzo poleciaty z tym stowem. (...) Trzymam kciuki,
ale bez przesady.”, ,,Kazdy radykalizm jest niebezpieczny. Z wigkszoscig idealéw feminizmu
si¢ zgadzam.”. W tej grupie takze silnie akcentowana jest rownowaga: kobiety doceniaja
historyczng role feminizmu, jego spuscizn¢ oraz zgadzaja si¢ z jego celami, jednak czesto
odrzucaja radykalne formy dziatania. W poréwnaniu z poprzednig grupa kobiet (gdzie bylo
wigcej otwartej identyfikacji z feminizmem) dominuje tu umiarkowane poparcie, za$ jesli
wystepuje silna identyfikacja z feminizmem to jest powigzana ze znacznym poparciem
1 nastawieniem na wcielanie w zycie zasad feminizmu poprzez aktywna postawe. Pojawit si¢
tu rowniez wyrazny watek samorealizacji 1 siostrzenstwa.

W grupie kobiet przyjmujacych nazwisko meza widoczne byto najwicksze
zréznicowanie postaw wobec feminizmu: od petnego poparcia i utozsamiania si¢ z ruchem,
przez umiarkowane poparcie niektorych jego postulatéw az po ambiwalencje i dystans wobec
jakichkolwiek form feminizmu. Feminizm w wigkszosci przypadkow postrzegany byt jako

walka o prawa kobiet 1 réwno$¢ pici. Respondentki tak rozumiejace to pojecie w wigkszos$ci
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dostrzegaly znaczenie dokonan feminizmu (prawo do pracy, glosowania, edukacji) 1 obecnie
nadal widziaty potrzeb¢ podejmowania dziatan na rzecz rownosci, zwlaszcza w obrgbie ptac,
szans zawodowych czy zwalczania stereotypow. Niektore kobiety wyrazaly bardzo pozytywny
stosunek do feminizmu ,,jestem wrecz fanka feminizmu, jest bardzo potrzebny”. Jednak nie
wszystkie kobiety postrzegajace feminizm jako potrzebny 1 aktualny zgadzaly sie¢
ze wszystkimi obecnymi postulatami feministycznymi (np. aborcja na zyczenie). Niektore
kobiety wykazywaty niepewnos$¢ i ambiwalencje wobec pojecia feminizm: ,,utozsamiam si¢
czegsciowo, ale to stowo budzi we mnie opor”, ,kibicuje kobietom, ale nie wiem, czy jestem
feministkg”, ,,popieram biernie, ale nie angazuj¢ si¢ w zadne inicjatywy”, ,,mam neutralny
stosunek do rozsqdnych feministek, ale nie utozsamiam si¢ z feminizmem”. Pojawily si¢ takze
narracje $wiadczace o niezbyt przychylnym zdaniu lub wregcz sprzeciwie wobec feminizmu,
co byto zwigzane z tradycyjnymi i konserwatywnymi pogladami w$rod kobiet ktadacych nacisk
na roznice biologiczne miedzy piciami, role¢ mezczyzny jako ,.glowy rodziny”, feminizmu
utozsamianego z naklanianiem do aborcji. Kobiety te traktowaly feminizm jako ,,walkg¢ przeciw
naturze”, ,,chwilowa modg”, ,,prébe przejecia roli mezczyzn”, za§ same feministki okreslaty
jako kobiety ,nieszczes$liwe”, ,niespelnione”, ,niedowarto$ciowane”. Przeciwniczki
feminizmu stwierdzaly, ze feministki to kobiety niepotrzebujace mezczyzn, co uznajg za btad:

Feministki zawsze kojarzq mi si¢ z takimi kobietami, ktore sq takie bardzo niezalezne.
Uwazajg, ze facet jest jej do niczego w Zyciu nie potrzebny, ze ze wszystkim sobie dadzq rade
same. Ale uwazam, Ze to nie jest do konca stuszne, ja sie z tym do konca nie zgodze. Fakt,
jestesmy samodzielne i dajemy sobie ze wszystkim rade, ale sq takie rzeczy, gdzie jest ten
partner w zZyciu potrzebny. (...) Ja na przyklad sama nie wymienig¢ sobie opon. (...) I faceci
sq nam bardzo potrzebni, nawet w takich sytuacjach, zZe zrobig cos co jest dla nas cigzkie
fizycznie (...).

Dodatkowo uznawaty, ze feminizm nie jest obecnie potrzebny, feministki kojarza si¢
z krzykiem, brakiem kultury, co wywotuje wrecz wstyd za te osoby:

To bylo potrzebne, ale w okresie wojny. Teraz to sq kobiety, ktore malo co sobg
reprezentujq. (...) Nie podoba mi sie to i nie utozsam sie absolutnie z tym. I uwazam, ze tylko
kobiety, ktore sq nieszczesliwe w jakis sposob albo zostaly skrzywdzone przez mezczyzn to tak
si¢ nazywajq. Kobieta, ktora jest spetniona, ktora zna swojq wartosé, ktora jest szczesliwa
to nie musi by¢ feministkq. (...) [Feministki — przyp. Autorki/ nie majq kultury w sobie bardzo
czesto. To jest takie wulgarne krzyczenie, protestowanie w taki dziwny sposob, Ze przynoszq

po prostu wstyd. Ja czuje wstyd, po prostu, wstydze sie za te kobiety i staram si¢ w ogole nie
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utozsamia¢ sie z nimi. Patrze pod tym rzqdem, co robi, nie? Jak one krzyczq, jak one sie
zachowujq, jak w ogole nie majg w sobie takiej kultury. I nic z damy, zZe tak powiem.

Jedna z kobiet skonkludowata, ze nie chce wypowiada¢ si¢ na temat feministek:
,No 1 dla mnie to nie jest zbyt przyjazny stosunek do feminizmu. No, nie chce si¢ wypowiadac
na temat feministek, naprawde”. Padaly tez rozrdznienia na ,,rozsadne” feministki, z ktorymi
mozna rozmawiac 1 agresywne, narzucajace swoje zdanie i dgzace do ,,walki za wszelka ceng”:
»Feministki, z ktérymi da si¢ rozmawiaé, to ja mam stosunek neutralny, jakby pozytywny
nawet. Natomiast z feministkami, ktore uwazaja, ze tylko one majg racje¢ 1 sg juz agresywne
w tym méwieniu, ze nikt inny nie moze im zwroci¢ zadnej uwagi, a no to jestem juz negatywnie
bardziej.”. W grupie kobiet przyjmujacych nazwisko meza, tak jak w poprzednich grupach
badanych, odrzucano koncepcje ,,wojujacego feminizmu”, kojarzonego z ,,fanatyzmem?”,
przesadnymi zachowaniami i1 postulatami ,,na site”, do ktérych zaliczano np. obrazanie si¢
o przepuszczanie w drzwiach, parytety w firmach zanizajace poziom organizacji, czy
naktanianie do aborcji. Rowniez dla niektorych kobiet samo stowo ,,feminizm” jest
problematyczne w zwigzku z pejoratywnymi skojarzeniami. Wedtug niektorych kobiet z tej
grupy réwnos¢ niekoniecznie jest mozliwa do osiaggniecia w zwigzku z pewnymi naturalnymi
przeszkodami: ,,Ré6wno§¢ — uwazam, ze jest wazna, ale tez uwazam, ze jest niemozliwa
do osiggniecia, no bo nigdy nie bedzie tak, ze faceci beda rodzi¢ dzieci 1 nigdy nie bedzie tak,
ze kobiety beda silniejsze od facetow, wigc rownos¢ musi by¢ jakby tak z rozsadkiem.” Ogotem
w grupie kobiet przyjmujacych nazwisko meza dato si¢ dostrzec najwieksze zrdéznicowanie

postaw wobec feminizmu.

5.1.3.Znaczenie nazwiska w ksztaltowaniu wlasnej tozsamosci kobiet po Slubie

Do uzyskania odpowiedzi na pytanie, jakie znaczenie ma nazwisko w ksztattowaniu
tozsamosci kobiet po $lubie, wykorzystano glownie pytania dotyczace wyboru nazwiska
po Slubie, okolicznosci i powodow podjecia tej decyzji, a takze pytania bezposrednio odnoszace
si¢ do opinii badanych na temat wplywu nazwiska na postrzeganie siebie oraz roli nazwiska
w ksztattowaniu ich tozsamos$ci. Na podstawie analizy uzyskanego materialu badawczego,
dostrzezono, ze odpowiedzi na te pytania byly zréznicowane w zaleznos$ci od tego, na jakie
nazwisko kobiety si¢ decydowaly oraz od tego, jakie staty za tym motywy. W kazdej podgrupie
kobiet wytoniono kategorie tematyczne znaczen nazwiska wtasciwe dla danej podgrupy oraz
kategorie wspolne dla wszystkich podgrup. Analize przedstawiono w podziale na trzy
podgrupy: kobiety pozostajace przy wilasnym nazwisku po S$lubie, kobiety dotaczajace

do wlasnego nazwiska nazwisko meza oraz kobiety przyjmujace nazwisko meza.
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5.1.3.1. Kobiety pozostajace przy wlasnym nazwisku po $lubie

W grupie kobiet pozostajacych przy swoim nazwisku rodowym, jawito si¢ ono
w gldwnej mierze jako istotny element tozsamosci dla wiekszosci badanych. Na podstawie
rozmowy z respondentkami wyr6zniono kilka kategorii tematycznych znaczenia, jakie kobiety
nadawaly nazwisku w ksztaltowaniu swojej tozsamosci. W wypowiedziach kobiet, dla ktérych
nazwisko mialo istotne znaczenie w ksztaltowaniu ich tozsamos$ci, mozna bylo dostrzec
nawigzania do tozsamosci osobistej, spotecznej, rodzinnej oraz zawodowej. Pojawily si¢ jednak
1 narracje wskazujgce na brak lub umiarkowane znaczenie nadawane nazwisku w ksztalttowaniu
tozsamosci. Kategorie tematyczne nadawania znaczenia nazwisku przez kobiety pozostajace

przy wlasnym nazwisku po §lubie przedstawiono w tabeli 10.

Tabela 10

Kategorie tematyczne nadawania znaczenia nazwisku przez kobiety pozostajqce przy wlasnym

nazwisku po Slubie

Kategoria tematyczna Wyjasnienie
Nazwisko jako element tozsamosci Zachowanie nazwiska rodowego postrzeganego
osobistej 1 spotecznej jako elementu tozsamo$ci osobiste]
Nazwisko jako element tozsamosci Nazwisko rodowe jako symbol wi¢zi rodzinnych i
rodzinnej emocjonalnych z rodzing pochodzenia
Nazwisko jako element tozsamosci Nazwisko rozumiane jako marka osobista, element
zawodowej rozpoznawalnosci

Neutralno$¢ nazwiska dla tozsamosci  Brak przypisywania nazwisku istotnej roli w
ksztaltowaniu tozsamosci

Przed omoéwieniem poszczegdlnych kategorii warto zaznaczyC, ze zdecydowana
wiekszos¢ kobiet, pozostajacych przy wlasnym nazwisku po §lubie, wskazywala ,,tozsamos¢”
jako podstawowy motyw tej decyzji. Znamienne dla tej grupy badanych bylo to, ze u wigkszo$ci
kobiet w ich wypowiedziach pojawiaty si¢ stwierdzenia wskazujace na to, ze pomyst pozostania
przy wlasnym nazwisku towarzyszyl im od dawna, niemal ,,od zawsze”, albo wrecz nie
zaktadaly wczesniej mozliwo$ci pozbycia si¢ swojego nazwiska poprzez przyjecie nazwiska
meza. Niektore z nich nie byly w stanie poczatkowo poda¢ konkretnych powodow, ktore staty
za ich decyzja — czgsto wskazywaly, ze nigdy nie rozwazaly zmiany nazwiska. Przyktadowo,
jedna z kobiet, zapytana o powody pozostania przy swoim nazwisku, rozpoczela swoja
wypowiedz od stow: Trudno powiedzie¢, poniewaz no moze po prostu sie¢ nawet w ogole nie

narodzit pomyst zmiany nazwiska (...), a nastgpnie dopytana, kontynuowata Ja mysle, zZe jakos
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sie utozsamiatam ze swoim nazwiskiem i mysle, ze dla mnie to by byla troche taka zmiana
tozsamosci gdybym zmienita nazwisko.

Podobnie, inna z kobiet: Generalnie chyba byto tak, ze nigdy nie byto innego pomystu
tak naprawde. W sensie... To bylo, to bylo niejako naturalne. (...) mnie si¢ ten pomyst zawsze
wydawat dziwny, bo jestem kim jestem i nazywam sie tak jak si¢ nazywam, a zmiana wydawata
mi sie takq w ogole troche dziwng koncepcjg. Kobieta dopytana, dlaczego jest dla niej dziwng
koncepcja stwierdzita: bo to jestem ja, po prostu.

Powyzsze wypowiedzi kobiet wskazujg na silny zwigzek nazwiska z poczuciem
tozsamosci. Juz sam brak rozwazania zmiany nazwiska w kulturze, w ktorej patriarchalny
zwyczaj przyjmowania przez kobiety nazwiska meza jest powszechng praktyka, jeszcze
mocniej podkresla ten zwigzek. Jednak niektore kobiety podzielily si¢ swoja historig dotyczaca
procesu wewngtrznej negocjacji potencjalnej zmiany nazwiska:

To ja po prostu mialam poczucie, Ze to nazwisko jest czescig mnie, nie? ze jakby po
prostu nie wyobrazalam sobie, Ze miatabym si¢ przedstawic¢ innym nazwiskiem. Probowatam
pisac, ze sie podpisuje innym nazwiskiem, ze odbieram telefon i mowig, Ze si¢ nazywam inaczej
i to w 0gdle po prostu mi nie chciato przejs¢ przez gardfo.

Ta sama kobieta dopytana o okolicznosci pojawienia si¢ decyzji pozostania przy swoim
nazwisku, stwierdzila:

Chyba nigdy nie miatam innego pomystu. W sensie jak juz zdecydowalismy, Ze sig¢
pobieramy, no to raczej pojawit mi sie taki pomyst: a moze jednak powinnam pojs¢ za falg i
po prostu zrobi¢ tak jak wszyscy? Byly te momenty, kiedy udawatam, Ze rozmawiam przez
telefon albo udawatam, zZe si¢ podpisuje, ale raczej w drugq strone, zZeby sie przekonac do tej
drugiej mozliwosci, niz Zeby, niz odwrotnie. Chyba nigdy nie miatlam innego pomystu na zycie.

Inna z kobiet opowiedziata, Ze pewne rozwazania w tym temacie toczyta od wielu lat.
Juz jako mata dziewczynka, gdy podobali jej si¢ jacy$ chlopcy, probowala dostawiaé ich
nazwisko do swojego imienia, ale nigdy jej si¢ to nie podobato, zawsze odczuwata zwigzany z
tym dyskomfort. Ostateczng decyzj¢ podjeta na etapie narzeczenstwa, gdy podzielita si¢ swoimi

rozterkami z przysztym mezem, ktory zaproponowat jej, zeby zostawita swoje nazwisko.

Nazwisko jako element zachowania tozsamosci osobistej i ciaglosci
Dla wielu kobiet nazwisko stanowito fundament poczucia tozsamos$ci osobiste]
1 nieprzerwanej cigglosci biograficznej. Zapytane o to, jakie znaczenie ma dla nich nazwisko

w ksztattowaniu ich tozsamosci, odpowiadaty:
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No tak jak powiedziatam, w zasadzie bardzo duze, dlatego go w sumie nie zmienitam
wedtug mnie, bo wiasnie si¢ z nim bardzo utozsamiatam i mysle, ze wlasnie dlatego go nie

zmienitam, ze uwazatam, ze to to jakos mnie utozsamia — moje nazwisko — to jestem ja.

No, mysle, ze to nazwisko miato duzy wplyw na ksztattowanie mojej tozsamosci. No bo,
tak jak mowie, jakby ja mam z nazwiskiem skojarzenie takie biznesowe, jak z tq markg osobistg,
wiec jakby no moze nie pracuje na swoje nazwisko, jak nie wiem jakiejs gwiazdy, aktorzy, czy

cos takiego, ale jakby jest to dla mnie jakas czesc.

No to dla mnie bardzo wazny czynnik, ktory no jakby wplywa na to kim jestem. Ja tez
jestem dos¢ rodzinng osobq i zwigzang z rodzing. (...) Dla mnie zdecydowanie nazwisko jest

takim czynnikiem, ktory buduje te mojq tozsamos¢ i mnie samq.

Niektore badane podkreslaty, ze zmiana nazwiska bylaby rownoznaczna z czg¢sciowa
utratg siebie lub koniecznoscia ,,stania si¢ kim$ innym”:

Zostatam przy swoim nazwisku panienskim dlatego, ze uwazam, Ze zmiana nazwiska
u kobiety daje jakqgs takg nowq tozsamos¢ - dla mnie. Ja nie identyfikowatabym sie z tym, nie
bytoby mi z tym dobrze. Probowatam nawet mowi¢ sobie ,,[imi¢ kobiety 1 nazwisko meza]” —
ale dla mnie no to jest inna osoba. Moj mqz ma na nazwisko [nazwisko mezal, ja jestem [imig
1 nazwisko kobiety]. I nigdy nie bede Zadng inng [imi¢ kobiety].

Jedna z rozmoéwczyn podkreslita, Ze jej przywigzanie do nazwiska nie wynika z wiezi
rodzinnych, ale z faktu, ze od lat byla okreslana nazwiskiem (a nie imieniem) przez bliskich
1 znajomych. W tym przypadku nazwisko stalo si¢ znaczacym elementem identyfikujacym
w trakcie codziennych interakc;ji:

(...) tez duzo 0sob mowi mi po nazwisku, czuje si¢ z tym zwigzana. Chociaz nie ma
to zwigzku z rodzing. To znaczy, bardziej z tym, Ze tak mnie nazywajq znajomi, bardziej w tym,
ze sie tak do mnie zwracajq. To znaczy, ze wiele 0sob do mnie nie mowi po imieniu, tylko wlasnie
po nazwisku. Takich bliskich witasnie. Przyjaciotki z dziecinstwa, znajomi z pracy, bardzo czesto
do mnie tak mowiq.

Inna kobieta stwierdzita, ze pozostawienie swojego nazwiska umozliwilo jej

,»pozostanie sobg” w malzenstwie, stalo si¢ sposobem na zachowanie integralnos$ci
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w matzenstwie — potwierdzeniem, ze wejScie w zwigzek nie musi oznacza¢ utraty wilasnej
tozsamosci:

Mysle, ze nazwisko zostawito mi mojg tozsamos¢ troche, tak? Takiego poczucia,
Ze ja nie musze si¢ stawac kims innym wchodzgc w matzenstwo, Ze ja moge by¢ nadal tqg samg
osobg, tylko w matzenstwie. Mysle, ze to na pewno mi gdzies z tytu glowy zostata taka tresé,

gdzies niewypowiedziana ,,dalej jestem sobq”, tak? Nie musiatam si¢ zmieniac.

Nazwisko rodowe jako element tozsamosci rodzinnej

Cho¢ w narracjach kobiet dominujagcym aspektem byt wymiar tozsamosci osobistej,
cze¢$¢ badanych podkreslata réwniez znaczenie nazwiska jako wyrazu wiezi z rodzing
pochodzenia. Nazwisko rodowe bylo w tym kontekscie traktowane jako tacznik i symbol
przynalezno$ci do okreslonej wspdlnoty rodzinne;j:

mamy takq rodzinng grupe na WhatsAppie, w ktorej z moimi bracmi i mamgq jestesmy w
statym kontakcie i ona jest zatytutowana doktadnie od nazwiska, ktore wszyscy mamy wspolne,
wiec jakis tam element tej tozsamosci i tego, Ze jest tq czescig tej grupy no na pewno istnieje.

Dla niektorych kobiet byt to motyw kluczowy:

(...) czuje sie polgczona ze swojq rodzing i nie chciatam tego nigdy oddawac.

Nazwisko rodowe jako istotny element tozsamos$ci zawodowej

Waznym wymiarem byla takZze tozsamo$¢ zawodowa. Kobiety wskazywaty,
ze funkcjonowanie w przestrzeni zawodowej pod nazwiskiem rodowym oraz zwigzana z tym
rozpoznawalno$¢ sprawialy, ze zmiana nazwiska wydawata si¢ nieuzasadniona, a nawet
niepraktyczna:

W pracy... no moze w momencie, kiedy wychodzitam za mqz, moze nie miatam jakichs
nie wiadomo jakich doswiadczen zawodowych, ale juz pare lat na rynku zawodowym wtedy
bytam obecna i tez bylam niejako rozpoznawalna pod tym nazwiskiem, wiec zmienianie tego...

Szczerze mowigc nie widze sensu zmieniania, po prostu.

Neutralno$¢ lub umiarkowane znaczenie nazwiska dla tozsamosci

Mimo dominujacych narracji wskazujacych na silny zwigzek miedzy nazwiskiem
a poczuciem tozsamosci, wsrod badanych pojawily si¢ roéwniez glosy dystansujace si¢ od tego
powigzania. Bardzo duzo zalezalo od motywow, ktorymi respondentki kierowatly si¢ przy

podjeciu decyzji. Kobiety, ktore pozostawaly przy swoim nazwisku kierowane wzgledami
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innymi niz tozsamosciowe, np. estetycznymi i/lub kierujac si¢ zdaniem meza, ktory chceiat
zrezygnowac z wlasnego nazwiska, raczej nie dostrzegaty znaczenia nazwiska w ksztattowaniu
tozsamosci. Zdarzato si¢ to réwniez niektérym kobietom, ktére wymieniaty tozsamos¢ jako
powdd pozostania przy swoim nazwisku. Brak znaczenia lub umiarkowany jego wymiar
obrazuja ponizsze wypowiedzi:

W tozsamosci? No, moje nazwisko jest... znaczy... nie wiem, znaczy ja akurat nie
uwazam, ze nazwisko tworzy tozsamosc. Po prostu osobowos¢ tworzy tozsamosc. Nazwisko jest
jednym z jakis tam czynnikow, z ktorym cztowiek przyszedt na swiat i akurat takie ma, a nie
inne. Natomiast tozsamosc tworzy twoje zycie, to, co czynisz, to kim jestes i jest, powiedzmy,
Jjakies tam doswiadczenia zyciowe. Natomiast na pewno nazwisko nie daje ci toZzsamosci.

Dla mnie nie daje.

Nie wiem, jakos tak mysle, ze akurat to nie ma az takiego znaczenia, zZeby, Zeby teraz
rozpatrywac to pod takim kgtem. No ale jest to gdzies faktycznie fragment mojej tozsamosci,
ale nie na tyle, zebym sie teraz z tym mocno utozsamiata. Moze dlatego, ze jakby z rodzing
mojego taty gdzies tam tez niespecjalnie sie utozsamiam, stabo si¢ znamy, wiec jest, bo jest

ityle.

5.1.3.2. Kobiety dolaczajace do wlasnego nazwiska nazwisko meza po Slubie

Kobiety, ktore po $lubie tacza wilasne nazwisko z nazwiskiem meza, stanowig
szczegblng grupe, poniewaz mozna w niej wyr6zni¢ zardowno czynniki sprzyjajace zachowaniu
nazwiska rodowego, jak 1 te sktaniajgce do przyjecia nazwiska partnera oraz do wyboru formy
dwuczionowej. Decyzja o przyjeciu nazwiska dwucztonowego po $lubie moze stanowi¢ wiec
wyraz szczegllnych ,strategii” tozsamo$ciowych. Rozwigzanie to lokuje si¢ pomigdzy
biegunem pelnej adaptacji do wzorca tradycyjnego a jego odrzuceniem, przyjmujac postac
kompromisu. Na podstawie analizy wszystkich wypowiedzi kobiet z tej grupy, wytoniono kilka

kategorii tematycznych, zaprezentowanych w tabeli 11.
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Tabela 11

Kategorie tematyczne nadawania znaczenia nazwisku przez kobiety dolgczajqce do wiasnego

nazwiska nazwisko meza po slubie

Kategoria tematyczna

Wyjasnienie

Nazwisko rodowe jako
element tozsamosci
osobiste;j

Zachowanie nazwiska rodowego jako element tozsamosci
osobistej.

Nazwisko dwucztonowe najczgsciej postrzegane jako
kompromis mi¢dzy ,,zachowaniem siebie” a tradycja badz
aspektami pragmatycznymi posiadania nazwiska meza (np.
dzieci posiadaja nazwisko me¢za, a kobieta chce wspotdzieli¢
nazwisko z dzie¢mi).

Nazwisko rodowe jako
symbol wiezi z rodzing
pochodzenia (tozsamos$¢
rodzinna)

Nazwisko rodowe stanowilo ,,tacznik” z rodzing pochodzenia,
symbol wiezi rodzinnych i emocjonalnych z rodzing
pochodzenia.

Nazwisko
me¢za/dwuczionowe jako
symbol rodzinnej jednosci
1 spdjnosci nowej rodziny
(tozsamos¢ rodzinna)

Nowy czlon nazwiska jako symbol wspdlnoty rodzinnej z
me¢zem 1 wspolnymi dzieémi, ewentualnie rodzing me¢za.
Dodatkowo, podkreslenie rownowagi w malzenstwie i
partnerskiej jednos$ci, zwlaszcza gdy obydwoje malzonkow
decyduje sie na wspolne nazwisko dwucztonowe.

Nazwisko jako element
tozsamosci zawodowej
(tozsamos$¢ zawodowa)

Nazwisko rozumiane jako marka osobista, element
rozpoznawalnosci — zarowno rodowe, jak i utworzenie
oryginalnego dwucztonu

Neutralnos¢ nazwiska /
brak znaczenia nazwiska
dla tozsamosci

Niektore kobiety z tej grupy nie przypisywaly nazwisku (ani
jego zmianie) istotnej roli w ksztattowaniu tozsamosci.

Nazwisko dwucztonowe
szansg na unikalne
nazwisko 1 konstruowanie
nowej tozsamosci

Wybor nazwiska dwucztonowego daje mozliwos¢ utworzenia
oryginalnego, rozpoznawalnego nazwiska, z jednoczesnym
zachowaniem dotychczasowej rozpoznawalnos$ci. Daje tez
mozliwo$¢ konstruowania nowej tozsamosci.

Nazwisko rodowe jako
symbol tozsamosci
regionalnej

Pojawil si¢ takze watek postrzegania nazwiska jako symbolu
tozsamosci regionalnej, ze wzgledu na charakterystyczne
brzmienie nazwiska

Nazwisko jako element zachowania tozsamosci osobistej i ciaglosci

Nazwisko rodowe byto postrzegane przez wiele kobiet z tej grupy jako wazny element
tozsamosci osobistej, a jego zachowanie bylo sposobem na podtrzymanie dotychczasowego
poczucia wlasnej tozsamos$ci. Drugi czlon =zostawal dodawany czesto jako forma
kompromisowa pomig¢dzy ,zachowaniem siebie” a tradycja i/lub innymi motywami,
np. aspektami pragmatycznymi posiadania nazwiska me¢za, gdy dzieci posiadajg tylko nazwisko
ojca, a kobieta chce wspodldzieli¢ z nimi nazwisko. Odzwierciedlenie tego mozna odnalez¢

w wypowiedziach zamieszczonych w tabeli 12.
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Tabela 12

Przyktadowe wypowiedzi kobiet obrazujgce nazwisko jako element toZsamosci osobistej

i ciggtosci

L.p.

Cytat

1

Przyznam, ze moje nazwisko to jest taka moja tez tozsamosc (...) i przyznam, ze
trudnym byto dla mnie pogodzic sie z tym, ze nagle nie mam tego nazwiska, wiec dla
mnie dodanie drugiego czlonu bylto takim kompromisem i po prostu zachowaniem tej
swojej tozsamosci.

No to tak: powiem szczerze moje pierwsze nazwisko, tak? ,, [nazwisko rodowe
kobiety/ ” — no to tutaj juz w zasadzie moge powiedziec, zZe od poczqtku tak bardzo
jestem do niego przywigzana. No tak jak mysle, ze tak jak chyba kazdy do swojego
nazwiska, wigc to jest taka czes¢ mnie po prostu, tak? Natomiast drugi czton
nazwiska no to czes¢ meza, czyli po prostu no sam fakt zawarcia zwigzku
matzenskiego — po prostu to tak jakby podkreslam.

(...) moje nazwisko jest dla mnie bardzo wazne, bardzo je lubig, jestem do niego
przywigzana. Na pewno nie chciatabym zmieni¢ na inne, dlatego takim
kompromisem byto dodanie sobie nazwiska meza. (...) Tzn. nie przywiqzuje sie do
tego drugiego nazwiska, jak mam by¢ szczera. Bardziej jakby mysle o tym pierwszym,
o tym swoim nazwisku niz o nazwisku meza. Nie jestem do niego tak przywigzana, jak
do mojego.

(...) moja swiadoma decyzja, chociaz teraz pewnie podjetabym inng. Powodem —
dziecko, zeby mie¢ to samo nazwisko. Zeby moja corka byta identyfikowana tez ze
mng, a ja z nig, tak?

tak pomyslatam, ze nagle przyjmujgc nazwisko meza - owszem jest to taki symbol
wchodzenia do tej drugiej rodziny - ale miatam takie uczucie jakbym troche przestata
byc sobq (...) I tak pisatam sobie jedno nazwisko, dwa nazwiska i stwierdzitam, ze
mimo wszystko bym tez nie chciala zostac zupetnie przy swoim nazwisku, bo jednak
dolgczam tez do innej rodziny, staje si¢ czescig innej rodziny, ale tez nie chciatabym
zupetnie zmienia¢ nazwiska, a Ze moje nazwisko jest diuzsze, meza krotsze i
stwierdzitam, Ze tadnie brzmiq oba nazwiska i stwierdzitam, Ze wezme oba.

Nazwisko rodowe jako symbol wi¢zi z rodzing pochodzenia (tozsamos$¢ rodzinna)

Nazwisko rodowe bylo takze postrzegane przez niektore kobiety jako element taczacy

je z rodzing pochodzenia, jako element tozsamosci rodzinnej. Badane podkreslaty tu wigzi

z cztonkami swojej rodziny pochodzenia, a czgsto takze dume¢ z przynalezno$ci do rodu.

Nazwisko byto wiec traktowane jako marker przynaleznosci do grupy. Obrazuje to nastepujaca

wypowiedz jednej z badanych kobiet:

No, no chyba najbardziej to to byta taka moja potrzeba jeszcze takiego podkreslenia

swojego zwiqzku z mojg rodzing pochodzenia. I ja tak bym to okreslita, ze gdzies dla mnie
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w ogole ten slub jako catos¢ byl takim troche rytuatem przejscia i okreslenia siebie, zloZenia
pewnej deklaracji. Ze podejmujemy z moim chlopakiem takq decyzje, zeby Swiatu oglosic,
ze przechodzimy dalej i Ze chcemy jakos dalej is¢ przez Zycie. Wiec ja to traktuje jako wiasnie
rytuat przejscia, ale bardzo potrzebowatam takiego linku wlasnie jeszcze do swojej rodziny
i byto to po czesci zwigzane chyba z takim tez przekazem w rodzinie, ktory mam zwigzany

z korzeniami, z rodzing pochodzenia, Ze to jest wazne, Ze to jakos wplywa na to, kim jestesmy.

Kobieta zapytana o rolg nazwiska w postrzeganiu siebie podkreslita znaczenie nie tylko
stworzonej przez nig rodziny nuklearnej, ale takze tzw. rodziny poszerzonej/wielkiej —
obejmujacej dalszy krag krewnych. Jej tozsamos$¢ rodzinna ksztalttowana jest wigc w szerszym

kontekscie spotecznym:

Zastanawiam sig, jak to ujg¢ w stowa, ale dla mnie niezwykle wazna jest rodzina, ale
tez taka rodzina... (...) Ja mam takie poczucie, Ze jestem elementem wigkszej, tzn. chciatabym
by¢ elementem wigkszej, wigkszej rodziny niz tylko i wylgcznie tej podstawowej, ktora jest mojg
teraz takq, powiedzmy, Ze najblizszq, czyli mojego meza i moich dzieci. I zawsze chciatam, zeby
moje dzieciaki tez mialy takie poczucie, Ze oprocz tego sq wiasnie jeszcze tam wujkowie, ciocie,
bracia cioteczni itd. (...) i dla mnie to tak, to chyba jest taki wazny element mojego ja po prostu,

tego kim jestem.

Nazwisko rodowe jako symbol tozsamosci regionalnej

W innej wypowiedzi obrazujacej traktowanie nazwiska jako symbolu tacznosci
zrodzing pochodzenia, pojawit si¢ takze aspekt nazwiska jako symbolu tozsamosci regionalne;j:

Na pewno w takim stopniu, ze ja jestem w ogole osobq takq bardzo przywigzang do
tradycji, do rodziny, do korzeni. Ja na przyktad pochodze z gor (...) i jakby to nazwisko tam jest
takie dos¢ powszechne. Natomiast wiem, Ze w catej Polsce niekoniecznie i dla mnie to bylo takie
tez pozostawienie wlasnie sobie czgstki tej mojej rodziny. (...) ale jakos tak zaraz po smierci
taty to zawsze myslatam wiasnie, ze jak wyjde za mqz, to bede miata podwdjne nazwisko.
Chciatabym wlasnie przez to, Ze jestem jego corkq, jestem tam powiedzmy goralkq (...) i to tez
podkresla taki moj charakter, Ze jednak no moze nie jestem tatwg osobq, bywam uparta i jakby
tak chce, zeby bylo zawsze wszystko super elegancko, ale to tez wynika z tego mojego
pochodzenia. I tutaj bez wqtpienia ta kwestia nazwiska po ojcu no to tak mi jakos tez

zdeterminowala.
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Nazwisko dwuczlonowe jako symbol nowej rodziny i partnerskiej jednoSci
(tozsamo$¢ rodzinna)

Nazwisko dwucztonowe (lub tylko jego drugi czton) byto traktowane przez niektore
kobiety jako symbol nowej rodziny, przynaleznosci do rodziny meza, a takze jako wyraz
wspolnoty, partnerskiej jednosci — element scalajacy rodzineg, co wida¢ w wypowiedziach

zamieszczonych w tabeli 13.

Tabela 13

Przyktadowe wypowiedzi kobiet obrazujgce nazwisko dwuczltonowe jako symbol nowej rodziny

i partnerskiej jednosci (tozsamos¢ rodzinna)

L.p. Cytat

1 (...) nie wyobrazam sobie, Zeby nie dodac nazwiska meza, Ze w sumie jestem jego
zong, wiec dlaczego mamy nie dzielié tego nazwiska? Ze dla mnie to bylo tez takie
oczywiste, ze chce. Jakby takie przekonanie, zZe chce miec to jego nazwisko. (...)
Natomiast no to jest tez dla mnie takie, nie wiem, to takie wspolne nazwisko to tak
troche budujemy wspolng rodzing, wspolny dom, wiec mamy wspolne majqgtki — nie-
majqtki, wiec czemu nie miejmy tego wspolnego nazwiska? Wiec dla mnie to tez byto
takie, ze chce, bo dzigki temu mam takie poczucie, ze faktycznie no jestem w jakims
tam stopniu z nim tak bardziej, bardziej zwigzana. Dla mnie to bylo akurat wazne, zZe
chciatam miec ten, tq, tq jego czes¢ nazwiska w swoim. Dla mnie to tez bylo
oczywiste. No tutaj nie rozmawialiSmy czy... no nawet mi do glowy nie przyszio, zZe ja
zostane tylko przy swoim nazwisku. Jakby dla mnie to nie bylo takie, takie... no swoje
nazwisko no ok, ale chciatam ten mie¢ czton meza, Zeby tez wlasnie czuc sie
faktycznie jak Zona, Ze mam to nazwisko po mezu.

2 Chec jednoczesnego bycia czescig nowej rodziny, ale jednoczesnego zachowania tez
takiej tozsamosci, czesci tej mojej starej rodziny.

3 Jak teraz sobie mysle, ze jakos tak czuje, ze jestem ja plus jakby ktos dotgczony do
mnie, z kim chce spedzic¢ zycie, tworzy¢ jednosé, ale ciesze sie, Ze wilasnie nie
przesztam na te takq jedynqg stuszng droge, no ktora jest popularna, najbardziej
popularna w Polsce. (...)

No chyba to, ze jakby czuje si¢ sobg plus jakby nazwisko [imig¢ meza] i bardzo
dobrze nam to odpowiada, bo jakby tez jest jakby takim wyznacznikiem tego jak my
Zyjemy, Ze to jest taki nasz zwiqzek jednak partnerski i na rowni.

4 Mam wrazenie, Ze zamiast zostawac w czyms starym, tak? czyli w moim rodowym
nazwisku, czyli w swojej rodzinie rowniez, w tym momencie, tworzgc to dwucztonowe
nazwisko, jednak stalismy sie zupelnie oddzielng jednostkq, ktora nie jest oddzielna
od mojej rodziny, ale rowniez jest potqczeniem mnie i mojego meza.

(...) uwazam, ze pomaga mi ta zmiana nawet, czyli potgczenie naszych nazwisk
stworzy¢ mojq takqg nowq tozsamosc w kontekscie tej rodziny, ktorg w tym momencie
tworzymy.
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Przedstawione wypowiedzi ukazujg wielowymiarowos¢ symboliki nazwiska
dwuczionowego w kontek$cie tworzenia nowej rodziny i budowania partnerskiej jednosci.
W pierwszej wypowiedzi nazwisko jawi si¢ jako znak przynalezno$ci do nowej rodziny
i matzenstwa, a takze sposob na podkreslenie wspolnotowosci. Swiadcza o tym stowa badane;j
dotyczace budowania ,,wspolnej rodziny, ,,wspolnego domu”, ,,wspolnego majatku” oraz
»poczucie bycia zong” dzigki posiadaniu nazwiska me¢za. Widoczny jest tu istotny aspekt
tradycyjny — nazwisko staje si¢ symbolem wigzi matzenskiej, a sama decyzja posiadania cztonu
nazwiska me¢za nie wynika z negocjacji, lecz z ,,oczywistosci” tego rozwigzania.

Drugi cytat, bedacy odpowiedzia na pytanie o powody wyboru nazwiska
dwucztonowego, akcentuje rownos¢ dwoch tozsamosci — nowej, zwigzanej z malzenstwem
i ,starej”, zwigzanej z rodzing pochodzenia. Nazwisko dwucztonowe staje si¢ pomostem
pomiedzy dwoma S$wiatami, narzedziem laczenia tych dwoch wymiaréw. Wpisuje si¢
to w kategori¢ budowania poczucia partnerskiej jednosci, ale z podkresleniem dotychczasowe;j
tozsamosci.

Trzecia wypowiedz podkresla partnerski i tym samym réwnos$ciowy wymiar relacji.
Nazwisko dwuczlonowe staje si¢ dla badanej symbolem odzwierciedlajacym charakter relacji,
w ktorej obydwie jej strony maja réwnag pozycje, co badana przedstawia w opozycji
do dominujacego w kulturze polskiej wzoru przyjmowania wytgcznie nazwiska me¢za. Obecny
jest tu watek §wiadomego wyboru, podkreslania nazwiskiem egalitarnego charakteru relacji.

W ostatniej wypowiedzi nazwisko przedstawia si¢ jako symbol nowej toZsamosci
rodzinnej. W przypadku tej kobiety doszto do wytworzenia wspolnego nazwiska
dwuczlonowego z partnerem, ktore jest noszone przez kazde z nich. Dla badanej byto
to symbolem obopolnego tworzenia nowej rodziny, tozsamosci konstruowanej we wspotpracy
z me¢zem. Nazwisko jest wigc markerem ulatwiajagcym konstruowanie wspolnej, nowej

tozsamosci rodzinne;.

Nazwisko dwuczlonowe bez zwigzku z tozsamoScia

Niektore kobiety nie nadawaly wybranemu nazwisku glebszego znaczenia dla
tozsamosci, zwlaszcza, gdy decyzja o nazwisku dwucztonowym byta kierowana innymi
aspektami niz kwestie tozsamos$ciowe. Przyktadami takiego nastawienia s3 wypowiedzi kobiet

zapytanych o role nazwiska w ksztaltowaniu wilasnej tozsamosci:
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Mysle, ze na to nie ma wplywu nazwisko. Na to bedg mialy wplyw Zycie i co zZycie pokaze,

wiec ja w zaden sposob nie lgcze tego z nazwiskiem.

Wow. [cisza] Nie wiem. Trudno mi odpowiedzie¢ na to pytanie. Nie mam wrazZenia,
ze to mnie jakos transformowato. Raczej to podkresla moze takq zmiane w moim Zyciu
prywatnym, ktora sie zadziata juz na state? Tak raczej o tym mysle. (...) Moze troszke
pomyslatam, ze teraz jestem juz stateczna i powazna, ze mam po prostu meza i rodzing i to jest

juz tak na zawsze, no nie?

Nazwisko dwuczlonowe jako istotny element tozsamosci zawodowej

Nazwisko dwucztonowe bylo traktowane przez czes$¢ badanych jako istotny element ich
kariery zawodowej, a takze ich tozsamos$ci zawodowe;j. Niektore kobiety podkreslaty tutaj role
swojego rozpoznawalnego juz w $rodowisku zawodowym nazwiska rodowego, a niektore
dostrzegaly potencjat wytworzenia nowego nazwiska dwucztonowego. Przyktadem pierwszego
podejscia jest nastepujaca wypowiedz, w ktérej kobieta podkresla, ze catkowita zmiana
nazwiska wigzataby si¢ z koniecznos$cig wlozenia sporego wysitku i pracy w budowaniu
na nowo swojej rozpoznawalnosci i pozycji zawodowe;:

Na pewno nie chcialam rezygnowac ze swojego, co byto zwigzane tutaj z pracq, z tym
dorobkiem naukowym. No tez gdzies jakies tam moje nazwisko, powiedzmy, w bardzo malym
stopniu, gdzies jest takie rozpoznawalne. Tez mam charakterystyczne to nazwisko. Ono nie jest
takie powszechne. (...) Przede wszystkim wiqzalo sie to z tym jak sobie pomyslatam, ile
biurokracji bedzie mnie to kosztowato, zeby na nowo wypromowac w jakis tam sposob swoje
nazwisko. (...) wigc tez to by si¢ wigzalo z tym, Ze jednak jak zmieniam catkowicie nazwisko
no to to czesto cie nie kojarzq ludzie z nazwiska, no bo jednak cos nowego, tak?

Egzemplifikacja drugiego wspomnianego wcze$niej podejscia jest wypowiedz kobiety,
ktora zwrdcita uwage na fakt, ze nazwisko dwucztonowe kojarzy si¢ jej z kobietami, ktore
odniosty w sferze zawodowej sukces. Tym samym, taki wybor moze pomoc w budowaniu
kariery:

No i jakby taki trzeci tez aspekt to to, zZe gdzies zawsze miatam wrazenie, ze mi imponujg
takie kobiety, ktore majg podwojne nazwisko, zZe omne zawsze coS w zZyciu osiggnety
i ja chcialabym is¢ w ich slady. Gdzies dopiero jestem na poczqtku swojej drogi, nie chce sobie
nic narzucac, ale no czuje, Zze moze cos w zyciu ciekawego zrobie. No i co? Jeszcze moze kwestia

tego, Ze jest to praca na uczelni, wiec tez to... (...) Chciatabym by¢ jednak tq wyjgtkowq osobg,
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w sensie chciatabym miec takie rozpoznawalne nazwisko. (...) Mam wrazenie, Ze czuje si¢
z nim silna, Ze czuje sie z nim dobrze i to, zZe jestem gdzies tak na poczqtku swojej kariery, czy
akademickiej, czy wlasnie takiej praktycznej (...), to wiem, Ze jakby... No wlasnie, czy takie
mowienie, Ze cos na nazwisku moge zrobic jest fajne? No nie wiem, by¢ moze takie troche
snobistyczne, ale hmm... No nie wiem, nie wiem. Jakies takie mam odczucie, Ze jednak moze
troche pomoc to nazwisko.

W przytoczonej wypowiedzi mozna zauwazy¢, ze nazwisko dwuczionowe moze
uczestniczy¢ w procesie konstruowania tozsamosci na kilku poziomach. Po pierwsze,
uczestniczka wywiadu odwotuje si¢ do figur kobiecych, ktore traktuje jako autorytety i wzorce
sukcesu, a ktore decyduja si¢ na nazwisko dwucztonowe. Tym samym obdarza nazwisko
znaczeniem symbolicznym jako nos$nik sukcesu, prestizu i spolecznego uznania. Po drugie,
podkreslone zostaje znaczenie nazwiska w kontek$cie pracy akademickiej, gdzie
rozpoznawalno$¢ 1 jednoznaczna identyfikacja, utatwiona w postaci unikalnego nazwiska,
sa istotne dla budowania wlasnej pozycji. Po trzecie, widoczny jest aspekt tozsamosci osobistej
— badana przyznaje, ze chcac ,,i$¢ sladami” takich kobiet, sama zdecydowata si¢ na nazwisko
dwucztonowe 1 dzigki temu wyborowi ,,czuje si¢ silna”, przyznaje, ze nazwisko wzmacnia jej

poczucie sity i pewnosci siebie, wptywa wigc na to, jak siebie postrzega.

5.1.3.3. Kobiety przyjmujace nazwisko meza po Slubie

Wsrod kobiet, ktore zdecydowaly si¢ na przyjecie nazwiska me¢za, kwestie tozsamosci
osobiste] rzadko pojawialy sie jako samodzielnie wskazywany motyw tej decyzji. Watki
tozsamos$ciowe pojawiaty si¢ jedynie sporadycznie w powodach wyboru nazwiska
w kontekscie tozsamosci rodzinnej. Wyjatkiem byta historia kobiety, ktorej zalezalo na zmianie
nazwiska.

Jednak, gdy kobiety zostaly bezposrednio zapytane o wpltyw przyjecia nazwiska meza
na postrzeganie siebie oraz o role nazwiska w ksztaltowaniu tozsamosci, to cho¢ zdecydowana
wigkszo$¢ nie dostrzegata tutaj zadnych zwigzkow, pojawito si¢ kilka wypowiedzi na temat
tozsamosci. Na podstawie zebranych wypowiedzi wyrdzniono cztery glowne kategorie

tematyczne, zaprezentowane w tabeli 14.
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Tabela 14

Kategorie nadawania znaczenia nazwisku przez kobiety przyjmujqce nazwisko meza po slubie

Kategoria tematyczna Wyjasnienie
Nazwisko jako symbol rodzinnej Nazwisko jako symbol wspdlnoty rodzinnej z m¢zem
jednosci 1 spojnosci (tozsamosé 1 wspolnymi dzie¢mi
rodzinna)
Neutralno$¢ nazwiska / brak Zdecydowana wigkszos¢ kobiet z tej grupy nie

znaczenia nazwiska dla tozsamos$ci  przypisywata nazwisku (ani jego zmianie) istotnej
roli w ksztattowaniu tozsamosci.

Nazwisko jako element nowej Kobiety, ktore zdecydowaty si¢ poruszy¢ watek

tozsamos$ci/ nowego etapu zycia tozsamosci, méwily o poczuciu ,,nowego poczatku”,
zmiany roli spotecznej lub wlasnego wizerunku.

Nazwisko a kariera / prestiz Nazwisko rozumiane jako marka osobista, element

zawodowy (tozsamo$¢ zawodowa)  rozpoznawalnosci

Nazwisko jako symbol rodzinnej jednosci i spéjnosci (tozsamos$¢ rodzinna)

Najczesciej pojawiajacym si¢ motywem bylo postrzeganie wspdlnego nazwiska jako
znaku jednosci i spdjnosci w ramach nowej rodziny. Kobiety podkreslaty, ze wspdlne nazwisko
scala malzonkow 1 dzieci, a takze wzmacnia poczucie przynalezno$ci do rodziny:

Mysle, ze chciatam mie¢ to nazwisko po mezu, bo to jest tak jakby utozsamianie sie

z jedng rodzing, ktorg my na nowo jakby tworzymy i stanowimy.

Bo wtedy po prostu tak jakbysmy bardziej tworzyli tq jednosé, tq rodzing. Bo na przyktad
nie wyobrazam sobie zebym ja zostala przy swoim nazwisku, mqz przy swoim - to tak dzieli
to, moim zdaniem

W narracjach pojawialy si¢ takze watki emocjonalne — poczucie satysfakcji z faktu,
ze dziecko, maz i Zona nosza to samo nazwisko, co buduje poczucie wspolnoty i stabilno$ci
rodzinne;j:

(...) bardzo mi jest fajnie z tym, Ze mamy to samo nazwisko i po pieciu latach
maitzenstwa, gdzie [imi¢ dziecka] tez ma... [ widze, jak on mowi fajnie, Ze [imi¢ 1 nazwisko
meza] - tata, mama — [imi¢ 1 nazwisko kobiety], ja — [imi¢ i nazwisko dziecka]. Wiec widze,
Jjak on sig cieszy i bardzo fajnie, ciesze sig, Ze bardzo lubi¢ swoje nazwisko, uwielbiam si¢ nim

podpisywac, mam fajny podpis, wiec jest mi z nim bardzo dobrze.
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Ponadto kobiety wspominaly o fakcie dotgczenia do rodziny m¢za. Wskazywaty wiec
na szerszy kontekst, nie tylko nowotworzong wspoélnie z partnerem rodzing:

Poza tym chyba chciatam tak bardziej mentalnie dolgczy¢ do jego rodziny.

Neutralno$¢ nazwiska / brak znaczenia nazwiska dla tozsamosci

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych nie przypisywala nazwisku (ani jego zmianie)
istotnej roli w ksztaltowaniu tozsamosci. Tozsamos$¢ byta formowana przez wychowanie,
prace, doswiadczenia czy role spoteczne, a nie przez nazwisko:

O Panie, szczerze? Chyba w ogole. W sensie mam poczucie, ze gdzies tam
w ksztattowaniu mojej tozsamosci brato udziat wiele czynnikow, ale nazwisko nie. To rodzice
tak, ktorzy idg za nazwiskiem, ale czy ja miatbym nazwisko [megza], ale czy ja miatabym

nazwisko [nazwisko rodowe kobiety] fo tez wydaje mi sig, Ze to nie miatoby znaczenia w ogole.

O nie, bron Boze. Chociaz dtugo si¢ przyzwyczajatam do nowego nazwiska, ale ja adres
mailowy dalej zostawitam oj dtugi czas swoje nazwisko, ale generalnie nie, nie to w ogole nie

miato, to nie mato znaczenia.

Nie wiem, czy ma jakiekolwiek wphyw. (...) Myslg, ze nie ma to dla mnie Zadnego
znaczenia. W sensie samo nazwisko w sobie. Jasne, jak najbardziej, mysle, ze sytuacja juz
po Slubie, w sensie moja na przyktad i zycie w zwiqzku matzenskim, jak najbardziej, ale samo

nazwisko, to mysle, ze zupetnie nie ma wplywu.

Nawet w przypadku trudnosci zwigzanych z przyzwyczajeniem si¢ do nowego
nazwiska, respondentki podkreslaly, ze wynikaly one wylacznie z aspektow praktycznych,

a nie tozsamos$ciowych.

Nazwisko jako element nowej tozsamosci / nowego etapu zZycia

Kobiety, ktore zdecydowaly si¢ poruszy¢ watek tozsamosci, mowily o poczuciu
,»howego poczatku”, zmiany roli spolecznej lub wlasnego wizerunku, zwtaszcza zawodowego.
Czeg$¢ kobiet dostrzegata w przyjeciu nazwiska meza symboliczny wymiar zmiany —
rozpoczgcia nowego etapu w zyciu, czy tez redefinicji samej siebie. Dla niektorych zmiana

nazwiska byla formg przejscia rytualnego, akcentujaca wejscie w dorostos¢ 1 matzenstwo:

177



No pozniej wlasnie juz miatam takie wrazZenie, Ze to jest nowa osoba, Ze [imi¢ 1 nazwisko
rodowe kobiety] to byla inna osoba, a [imi¢ kobiety i nazwisko meza] fo juz jest ktos nowy.
Niby ta stara [imi¢ kobiety], ale jednak taka nowa. (...) Wiec bylo to tak, ze z gory wiedziatam,
ze chce to jego nazwisko przejgé, ale jednoczesnie tez bylo mi tak troche przykro, Ze juz tego

swojego si¢ pozbede.

No.. yyy... Trudne pytanie. [$miech] Zmieniajqc tez nazwisko, zmieniatla mi si¢ tez rola,
jakby spoteczna, tak? Tam panienskie, no to kojarzyto sie, wigzato sie z zupetnie inng rolg
spoteczng. Teraz, kiedy mam meza, nazwisko zupeinie inaczej, to jakby mam inng role
spoteczng. No wiec chyba takq tozsamosciqg wlasnie, ze zmienila mi sie wlasnie rola i tak

to wyglgda, no tak mi si¢ wydaje, nie wiem.

Jakos mam wrazenie, Ze teraz jak juz jestem zong, tak z nowym nazwiskiem, nazwiskiem
meza, to taka nie wiem, czuje si¢ taka powazna, taka dorosta, a wczesniej to takie mentalnie
w glowie 20 lat, jakby hulaj dusza, super, a teraz to juz jest tak inaczej. Mam takie wrazenie,

przynajmnie;j.

Kobiety moéwity tez o trudnosciach zwigzanych z przyzwyczajeniem si¢ do nowego
nazwiska:

I ogdlnie, na poczqtku tez, jak juz zmienitam te nazwisko, to bylo tak troche dziwnie,
zeby sie przestawié i nauczyc, ze to nowe nazwisko to moje nazwisko. I byt nawet taki moment,
ze jak juz skonczytam licencjat i jak posztam na magisterke to jak wyczytywano mnie na listach
na poczgtku, nie wiedziatam, zZe to ja i czesto musialam przypominaé sig, zZe nie bytam
wyczytana, bo przegapitam swojg kolej. [$Smiech]

Przyjecie nazwiska meza oznaczalo réwniez uwolnienie si¢ od negatywnych
do$wiadczen zwigzanych z nazwiskiem rodowym 1 mozliwo$¢ zbudowania ,,czystej karty”.
Jedna z badanych nie dzielita nazwiska z matka i kobietami w dalszej rodzinie, lecz posiadata
nazwisko ojca, ktore bylo trudne w zapisie i wymowie, a do tego moglo wywotywac
nieprzyjemne skojarzenia. Brak wspolnego nazwiska z matka wywotywat u badanej poczucie
odmiennos$ci wsérdd cztonkdéw rodziny ze strony matki. W kontaktach z dalsza rodzing
przedstawiala si¢ nazwiskiem matki: Bo tez bardzo czesto byta taka sytuacja, ze jak dzwonitam
np. do rodziny mamy, to przedstawiatam si¢ jej nazwiskiem. Bo jak si¢ przedstawiatam swoim

nazwiskiem, no to naprawde nie wiem, nie wiedzieli, o kogo chodzi, tak? A jak przedstawiam

178



sie jej nazwiskiem, to zupetnie byta inna sytuacja. Posiadanie odmiennego nazwiska niz matka
bylo takze zrédtem dyskomfortu w srodowisku szkolnym. Respondentka stwierdzita, ze nigdy
nie lubita poprzedniego nazwiska, ci¢zko byto jej przedstawia¢ si¢ tym nazwiskiem. Badana
zastanawiata si¢ nawet nad wczesniejszg zmiang nazwiska, ale po rozmowie z matka
stwierdzita, ze poczeka z tym do §lubu. Po przyjeciu nazwiska meza stwierdza:

Mam takie poczucie, ze teraz to moje nazwisko jest moje. Mimo, Ze to jest nazwisko
meza, tak? Ale wezesniej byt taki dysonans miedzy wlasnie mamgq a tatq i gdzies tak czutam sie

wiasnie wyobcowana z racji tego, Ze mam inne nazwisko (...)

Nazwisko jako element kariery / prestizu zawodowego (tozsamos$¢ zawodowa)
Pojawiaty si¢ takze wypowiedzi dotyczace wymiaru zawodowego. Niektore kobiety
postrzegaly przyjecie nazwiska meza jako szanse na nowy start w pracy, a nawet element

budowania marki osobistej, oddzielonej od rodziny pochodzenia:

Chyba z nowym nazwiskiem jest fajnie, bo (...) duzo osob juz mnie poznawato wtasnie
[/imie¢ kobiety i nazwisko meza/ i kiedy otworzylam firme, to bylam juz jako [imi¢ kobiety
1 nazwisko meza/ i to bylo fantastyczne. Szczegdlnie, Ze mieszkam w tym samym miescie
od urodzenia i to bylo takie fajne, bo nie kojarzyli mnie z moimi rodzicami, ktorzy, no, od zawsze
majq swojq firme, tylko kojarzyli mnie jakg osobe nowgq, z nikim nie powigzang i to byto
cudowne. Troche jakbym miala takq..., no i jakbym narodzita sie na nowo. Jakbym miata nowg
tozsamosé. (...) No i to jest tez fajne, Ze jak np. gdzies dzwonig czy z kims rozmawiam, to nie
kojarzyli mnie po prostu tak z moimi rodzicami, czy z mojq rodzing, bo bardzo czesto bylo tak,
Ze np. ja sie gdzies przedstawiatam, cos robilismy, ,,a to wiem, to pani jest corkg, to, to, to, to,
to, nie?” I mnie to praktycznie denerwowato, bardzo mnie to irytowato, wiec to, no, to byto

fajne, bo miatam jakby, nowq tozsamosc¢, mogtam stworzy¢ siebie od nowa.

Zdarzaly si¢ takze glosy krytyczne, wskazujace na poczucie straty ,,rozpoznawalnosci”
zwigzanej z dotychczasowym nazwiskiem, zaczynanie niejako pracy ,,0d zera”, szczegodlnie
w zawodach opartych na kontaktach interpersonalnych:

Trudne pytanie. No niby, tak jak wczesniej gdzies tam wspomniatam, Ze troche mam
wrazenie, ze tak pod kqtem takim zawodowym, ,,pracowym”, Ze zaczynam to troche tak od zera,
bo nie kazdy moze gdzies tam mnie kojarzy¢ pod tym nowym nazwiskiem. I troche sie tego gdzies

boje, ze tak juz im ta [nazwisko rodowe kobiety] gdzies tam si¢ zatarta i teraz majg nowgq osobe
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i jakby traktujq mnie tez tak od zera niektorzy. Bo po prostu ja mam tez takg prace, Ze sig nie
znamy osobiscie, wigc zobaczq na mailu i juz nie kojarzq, ze to ta sama pani, z ktorg przez 5 lat
pracowalem. No i niektorzy sq tacy. Ale tak to chyba to jest takg wiasnie mojq najwiekszq
bolgczkg (...)

Dla pewnej kobiety rezygnacja z dotychczasowego nazwiska oznaczata utrat¢ dobrze
brzmiacego, chwytliwego marketingowo nazwiska:

Do tej pory uwazam, zZe gdybym zostata przy panienskim bytabym bardziej
rozchwytywanym [nazwa zawodu]. Tzn. byloby takie bardziej chwytliwe marketingowo. No ale
generalnie teraz juz sie z nim catkowicie utozsamiam, zaakceptowatam, polubitam, jest diuzsze,
nudniejsze, ale pasuje mi.

Kobieta, ktéra nie lubita swojego dotychczasowego nazwiska czekata wrecz na jego
zmiang z rozpoczeciem powazniejszej aktywnosci zawodowej, czy uzyskaniem certyfikatow:

A wiasnie, jesli chodzi o to nowe nazwisko to po prostu si¢ przedstawiam i gdzies tam
funkcjonuje i mysle, ze tez, jesli chodzi o nowe nazwisko, to na pewno czekatam z wszelkimi
takimi wiekszymi dziataniami na mojej drodze zawodowej na nazwisko. Zeby juz nie bylo...
no na przyktad jakies kursy, takie powazniejsze to juz czekalam, mowie dobra, poczekam
do tego lipca i robig dopiero, nie wiem, w sierpniu, Tak? jakis wigkszy kurs, zeby juz bylo na
nowe nazwisko. No i tak naprawde, odkgd zyskatam nowe nazwisko to mysle, ze tez zaczetam

na nie pracowac, tak?

5.1.4.0Odbior spoleczny poszczegolnych wyborow nazwiska przez kobiety po Slubie
(w opinii kobiet)

W niniejszym podrozdziale przedstawiony zostat odbior spoleczny dotyczacy wyboru
nazwiska przez kobiety po §lubie widziany oczami os6b badanych. Odbior spoteczny tej decyzji
zasluguje na szczeg6lng uwage, poniewaz ujawnia obowigzujagce normy 1 wyobrazenia
spoteczne na temat roli kobiety w malzefstwie i1 rodzinie, ale takze w spoteczenstwie ogdtem.
Sama decyzja kobiety ma wymiar prywatny, natomiast reakcje otoczenia na t¢ decyzje¢
pozwalaja dostrzec znacznie szerszy kontekst. Kazdy z mozliwych wyboréw — pozostanie przy
wlasnym nazwisku, dotaczenie do niego nazwiska me¢za oraz cato$ciowe przyjecie nazwiska
me¢za — wywotuje okreslone reakcje otoczenia 1 wigze si¢ z odmiennym zestawem doswiadczen
spotecznych. Analiz¢ odbioru spotecznego wyboru nazwiska przez kobiety po $lubie
przedstawiono w podziale na wymienionej wyzej wybory. Wsrod kobiet pozostajacych przy

swoim nazwisku znalazty si¢ dwie, ktérych mezowie przyjeli ich nazwisko. Natomiast w grupie
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kobiet o nazwisku dwucztonowym odnotowano trzy przypadki, w ktorych mezowie przyjeli

czton nazwiska swoich zon.

5.14.1. Kobiety pozostajace przy wlasnym nazwisku po Slubie

Decyzja kobiet o pozostaniu przy wilasnym nazwisku po S$lubie, cho¢ prawnie
dopuszczalna 1 rownorzedna wobec przyjecia nazwiska meza czy wyboru nazwiska
dwuczlonowego, spotykata si¢ z réoznorodnymi reakcjami spotecznymi. Analiza wypowiedzi
badanych kobiet wskazuje, ze odbior spoleczny omawianej decyzji miesci si¢ na kontinuum —
od pozytywnego nastawienia, pelnej akceptacji, poprzez neutralno$¢, zdziwienie,
az po ostrzeganie, presj¢, stygmatyzacje, czy wrgcz pewnego rodzaju przeszkody
instytucjonalne. Wyniki zaprezentowano w podziale na nastawienie partneréw i nastawienie
pozostatych osob, poniewaz to wlasnie partnerzy sa osobami, ktorych decyzja kobiet moze

»dotykac¢” bezposrednio.

Nastawienie partnerow do decyzji kobiety o pozostawieniu wlasnego nazwiska

Osobami, z ktérymi prawie wszystkie badane kobiety pozostajace przy swoim nazwisku
po $lubie konsultowaly swoja decyzje¢, byli przyszli me¢zowie. W przewazajacej mierze
widoczny byt ich zdecydowanie wspierajacy, a wigc pozytywny stosunek wobec wyborow
podejmowanych przez kobiety. W kilku przypadkach to wrgcz partnerzy byli pomystodawcami
finalnej decyzji kobiet. Inicjatywe partnera oraz jego wspierajaca postawe wida¢ na przyktadzie
relacji kobiety, ktéra w rozmowie z przysztym mezem podzielita si¢ swoimi obawami,
co do zmiany nazwiska:

No ja sie go zapytatam, czy nie bedzie mial z tym problemu, tak? Jakby, czy to jakos nie
bedzie dla niego trudne, ze ja nie chce jego nazwiska, tak? Ze nie przyjmuje tego nazwiska?
On powiedzial, Ze nie, Ze on pokochat ,, [imi¢ i nazwisko rodowe kobiety/ ” i jak zostang ,, [imi¢
1 nazwisko rodowe kobiety/ " to bedzie rownie dobrze, tak?

Roéwniez w przypadku jednej z kobiet, ktora poczatkowo planowatla przyja¢ nazwisko
dwuczlonowe, to maz byt inicjatorem pozostania przez nig przy nazwisku wilasnym, gdy
uswiadomit sobie, ze podwdjne nazwisko byloby zbyt dtugie i klopotliwe w codziennym
uzyciu. Odbyto si¢ to ku zaskoczeniu zony (maz mial konserwatywne poglady), ktéra
stwierdzita, ze chetnie wykorzysta t¢ okazj¢: No, ale jak mam mozliwos¢ no to skorzystatam
oczywiscie, bo to i mniej formalnosci i mniej wypetniania tych wszystkich [formularzy — przypis

autorki] i tak relacjonowala reakcje meza, ktora utwierdzita ja w decyz;ji:
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Ja oczywiscie jeszcze zanim ztozytam papiery w urzedzie to sie pare razy zapytatam, czy
on na pewno jest o tym przekonany. No ale ustyszatam od niego takq rzecz, ktora naprawde
mnie bardzo ujeta i utwierdzita w tym, ze to nie byty jakies stowa rzucone na wiatr: ze dla niego
to jest tylko kilka liter i zupelnie to nie wplywa na to, czy jestem bardziej jego Zong, czy mniej
jego zZong, bo mam takie samo nazwisko, podwojne czy swoje. Takze to mnie jakos tak
utwierdzilo w przekonaniu, ze on nie bedzie zatowat tej decyzji.

W obydwu powyzszych wypowiedziach widoczna jest wspierajaca postawa mezczyzn
wobec decyzji kobiet, ale takze troska kobiet o samopoczucie i komfort partnera w sytuacji
nieprzyjecia jego nazwiska. Kazda z kobiet dopytywata, czy to nie bedzie dla partnera trudne,
ze nie chce jego nazwiska, czy na pewno jest przekonany o swojej decyzji, druga z nich
obawiala si¢, czy nie bedzie tego zatowal. Ponadto, w grupie tej znalazly si¢ tez kobiety,
ktérych mezowie przyjeli nazwiska kobiet, co juz moze $wiadczy¢ o ich pozytywnym
nastawieniu
do decyzji kobiet.

Nie zawsze jednak to maz byl inicjatorem omawianego wyboru nazwiska. Czesto
to kobiety same wychodzily z taka inicjatywa:

Nie bylo zadnego problemu, poniewaz ja zaproponowatam mojemu mezowi,
ze chcialabym zostac¢ przy swoim nazwisku, bo je lubie. I on powiedzial, ze nie ma Zadnego
problemu. Dla niego byto to oczywiste. (...) Akurat u nas w domu Zadnego, zZe tak powiem,
problemu czy nadmiernych dyskusji nie byto. Ja chciatam zostac¢ przy swoim nazwisku —
zostatam. 1 z tego tytutu nie byto Zadnych miedzy nami niesnasek.

W czesci zwigzkow to kobieta samodzielnie decydowata o wyborze nazwiska, a partner
przyjmowal wobec tej decyzji postawe neutralng:

Chyba w ogole si¢ tym nie zajmowat zbytnio. (...) Jakos chyba bardzo... bardzo... Chyba
nie. Chyba sie nie wypowiadal. Byto czu¢ dynamike zwigzku matzenskiego. Chyba bylo czuc,
ze ja podjetam decyzje i koniec no. [$miech]

Inna z kobiet opowiedziata o tym, ze rozpoczgta dyskusje z przyszlym mezem
od uargumentowania swojej decyzji, wytlhumaczenia doktadnie powodow, ktore za nig stoja:

No i jakby posztam z tym "problemem", nazwijmy to, do mojego przyszlego meza
i powiedziatam "Stuchaj, to jest trudne, ciezkie”, (...) [maz odpowiedzial: — przypis autorki/
"no to no dobra, ale dzieci muszg mie¢ moje".

O ile mgz wyrazil aprobate wobec pozostania przy swoim nazwisku przez zong,

to postawit warunek, ze chcialby, aby dzieci miaty jego nazwisko. W tym przypadku akceptacja
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decyzji miala charakter warunkowy i byla uzalezniona od przekazania dzieciom nazwiska
meza.

Ogodtem jednak dalo si¢ zaobserwowaé neutralng lub wspierajaca postawe mezow
wobec pozostania przy swoim nazwisku przez kobiete. Byl to zazwyczaj proces, w ktorym
uczestniczyli obydwoje matzonkowie, czy wrecz byta to decyzja podjeta wspolnie, jak dodaje
jedna z kobiet:

Nie jest to tak, ze to jest jakas decyzja tylko przeze mnie podjeta, bez konsultacji z nim,
tylko bylam bardzo dumna z tego, ze on mi daje przestrzen, on mnie nie ogranicza, tylko mowi
,jak chcesz to tak bedzie”. I nigdy tez nie powiedzial ,,nie no ja sie nie zgadzam, jak chcesz

to tak zrob”. Nie, nie, zawsze byl wlasnie tak... Ze po prostu, tak naturalnie.

Nastawienie pozostalych osob z otoczenia kobiet do decyzji o pozostawieniu
wlasnego nazwiska

Cho¢ postawa mezow wobec omawianej decyzji kobiet dotyczacej nazwiska po §lubie
byla w wigkszo$ci przypadkdéw pozytywna i wspierajaca, podejscie innych osoéb z otoczenia
badanych okazalo si¢ znacznie bardziej zréznicowane.

Zdecydowana wigkszo$¢ os6b z otoczenia badanych automatycznie zaktadata,
ze kobiety przyjely/beda przyjmowaé nazwisko meza. Reakcjg na informacje o pozostaniu
przez kobiety przy swoim nazwisku, ktéra pojawiata si¢ najczesciej, byto wiec zdziwienie.
Cze$¢ osob miala wobec decyzji kobiet neutralny stosunek, cze$¢ reagowala pozytywnie,
wyrazajac dume 1 podziw, natomiast obecne byly takze negatywne reakcje, wyrazajace brak
aprobaty. Wsrod innych postaw relacjonowanych przez respondentki znalazly sig:
zniechecanie 1 ostrzeganie przed podjeciem takiej decyzji, uzasadniane przede wszystkim
obawami o przyszte trudno$ci wynikajace z nieposiadania wspolnego nazwiska
ze wspoOtmatzonkiem i dzie¢mi. Kobiety zwracaly uwage, ze niektore negatywne reakcje ze
strony ich znajomych nie docieraly do nich bezposrednio, dowiadywaty si¢ o nich od o0sob

trzecich.

Zalozenia na temat decyzji

Badane kobiety czesto wskazywaly, ze w ich otoczeniu panowato domniemanie, iz po
Slubie przyjma nazwisko meza. To zatozenie, ze zmiana nazwiska jest naturalng konsekwencja
zawarcia malzenstwa, pojawialo si¢ wielokrotnie w wypowiedziach respondentek, czego

ilustracje stanowia przyktady przedstawione w tabeli 15.
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Tabela 15

Przyktadowe wypowiedzi obrazujgce zatozenia na temat decyzji kobiet odnosnie do wyboru

nazwiska
L.p. Cytat
1 Natomiast mieliSmy takq historig, nie wiem, chyba ze 2 miesigce przed slubem, jak

moj tesciu stwierdzil, Ze chce sobie do telefonu wpisa¢ moj numer i kazat mojemu
mezZowi wpisac mnie jako [imi¢ kobiety 1 nazwisko meza].

2 W banku facet na moim wniosku kredytowym wpisat stan cywilny ,,wolna”, no bo
zobaczyl, Ze mam inne nazwisko.

3 1 jeszcze taka jedna ciotka, bardzo taka tradycyjnie nastawiona, napisata na
zaproszeniu na komunie swojego syna moje imie i nazwisko meza, w sensie jakby, ze
zatozyla, Ze ja zmienitam te nazwisko, a nie zmienitam.

4 Zmieniatam prace i podawatam nazwisko i tam w tych wszystkich formularzach,
wtedy jeszcze papierowych trzeba bylto podac nazwisko wiasne i panienskie i sie do
mnie tam wszystkie kolezanki z dziatu kadr fatygowaty dwukrotnie upewnic sie, ze na
pewno sie nie pomylitam, bo bylo to nietypowe i dziwne.

5 Zazwyczaj wigkszos¢ osob zaklada, ze to jest moje nazwisko po mezu, a tu nie. To jest
tak, ze tak naprawde znakomita wiekszos¢ 0sob tego nie wie, oprocz tych, ktorzy sq
bliskimi znajomymi.

Reakcje neutralne dla badanych

W wigkszosci kobiety relacjonowaty, ze informacja o pozostaniu przez nie przy swoim
nazwisku spotykata si¢ ze zdziwieniem i/lub neutralnymi dla nich reakcjami, czego przyktadem
moze by¢ ponizsza wypowiedz:

Tesc¢ tak troche sie zdziwil, no, ale tez nigdy nic mi takiego nie mowil, ze cos, cos, nie
wiem, ma jakies zastrzezenia co do tego. Cos tam moze mojemu mezowi mowit, ze moze lepiej
by bylo, gdybym jednak miata to nazwisko, ale na pewno do mnie nic, ja tutaj nic nie odczutam.
Znaczy moze jakies rodzinne, od pewnych osob zdziwienia, ,,a dlaczego tak zrobilismy?”, ale
na pewno nie tutaj, zeby jakgs tam presje, Ze musze.

Mozna zauwazy¢, ze cho¢ w otoczeniu mogty pojawic si¢ komentarze inne niz neutralne
wobec decyzji kobiety, to do niej samej nie dotarly zadne bezposrednie przejawy negatywnego

(ani pozytywnego) nastawienia.
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Ostrzeganie i zniechecanie

Jednak nie zawsze zalozenia innych ludzi, Ze kobieta zmienia nazwisko po $lubie
na nazwisko me¢za lub reakcje na pozostanie przy wlasnym nazwisku pozostawatly dla kobiet
neutralne. Poklosiem tych zatozen byly takze sytuacje, ktore przysparzaty kobietom wickszych
trudnosci. Zapewne z tego powodu niektore osoby staraty si¢ zniecheca¢ i odwodzi¢ kobiety
od ich pomyshi, powolujac si¢ zwlaszcza na to, ze respondentki beda mie¢ problemy
z czynno$ciami urz¢gdowymi, administracyjnymi i ogétem w codziennym funkcjonowaniu,
w sytuacjach, w ktorych korzystne bytoby posiadanie jednego nazwiska z me¢zem i dzie¢mi:

Gdzies tam byly jakies osoby, znajomi, ktorzy sie dziwili, tak? Parg o0sob mnie
ostrzegalo, ze to czasem moze by¢ problem. Moze by¢ problem, nie wiem, na granicy, jak bede
sama chciata z corkq pojechac albo gdzies, nie wiem, w szpitalu, w urzedzie i tak dalej i Zebym
zawsze nosita ze sobq akt slubu. Tak jakby gdzies byto takie ostrzeganie, troche zniechecanie,
tak? Ze to bedzie ktopotliwe, wiec sie zastanéw. Ewentualnie uzywaj sobie swojego nazwiska,
nie wiem, w Internecie, gdzies tam, ale w papierach miej jednak ,,[nazwisko meza]”, tzn. gdzies
byto w tg strong i nie pojedyncze osoby, tak? To jest kilka dobrych osob, ktore gdzies probowaty
mnie odwies¢ od tematu.

Odwodzenie nie wplyn¢to jednak na decyzje kobiet, a umozliwilo ewentualne
przygotowanie si¢ na problematyczne sytuacje. Jedna z kobiet po ustyszeniu od znajomych
historii, w ktorej mezczyzna nie zostat wpuszczony do szpitala na salg porodowa ze wzgledu
na posiadanie innego nazwiska niz zona, stwierdzita, Zze po prostu musza mie¢ z partnerem

w telefonach zdjecie aktu §lubu, aby moc w razie probleméw rozwiaé wszelkie watpliwosci.

Trudnosci w zyciu codziennym

Wiegkszo$¢ kobiet, mimo wczesniejszego zniechgcania 1 ostrzegania przed
potencjalnymi trudnosciami, w rzeczywistosci nie doswiadczyla sytuacji, o ktérych
im méwiono. Czes¢ respondentek podzielita si¢ jednak przyktadami, w ktorych przewidywane
obawy czeSciowo si¢ potwierdzily. Najczesciej kobiety stwierdzaly, ze miaty problem
z odebraniem korespondencji m¢za na poczcie lub od listonosza, a wigc byly to trudnos$ci
z drobnymi urzgdowymi sprawami: Qoo, notorycznie. Na poczte musiatam chodzi¢ z aktem
Slubu, zeby odebrac poczte od meza, na przyktad, bo inaczej byto , Niemozliwe, bo nie ma
dowodu.”. Podobnie, dosy¢ czgsto przypisywano im automatycznie nazwisko me¢za lub dzieci,
co rodzito nieporozumienia lub konieczno$¢ korygowania: No, ale tez takie drobiazgi

na przyktad jak to, kiedy zapisujq mojemu synowi moje nazwisko z automatu, gdzies tam.
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Albo no, jakies takie wiasnie w zasadzie glownie nieporozumienia, na przyktad ktos do mnie
dzwoni i mowi no ,,pani [nazwisko meza/”, a ja mowie ,,no nie, [nazwisko me¢za/ to jest moj
mqz”. Inny przyktad takiej trudnoSci: Ale mam takq kolezanke tez, na przyktad, ktora nie wiem,
ktory raz wystawita zte dokumenty na mnie, bo za kazdym razem jest przekonana,
Ze to, ze ja mam, nie wiem, w social mediach takie nazwisko, na mailu takie nazwisko i tak
dalej, to nie jest mozliwe, Ze tak mam oficjalnie. Zdarzalty si¢ jednak takze powazniejsze
sytuacje. Przyktadem moze by¢ ponizsza sytuacja:

(...) to naprawde byto tam tuz po Slubie i zatrzymal mnie policjant za (...) jakies tam
drobne wykroczenie i datam dowodd rejestracyjny samochodu i on powiedziat ,, O, to nie jest
pani samochdd, czyj to jest samochod?” A ja mowie ,,meza’”’, a on mowi ,, Przeciez widzg, Ze to
nie jest pani mgz.". A ja mowie ,,A po czym to pan widzi?”, ,, No nie ma takiego nazwiska.".
A ja mowie ,,Ale ja chyba lepiej wiem, kto jest moim mezem, nie?" A on sie do konca nie dal
przekonad, zZe to jest moj mqz. Jakby nie byl, nie byl w stanie mi uwierzy¢ i tez patrzyl na mnie
tak z gory. To bylo takie troche dziwne, jakby tylko dlatego... No i wiasnie w takim
stuprocentowym przekonaniu, zZe ja go oszukuje, bo przeciez on widzi, Ze to nie jest moj mqz.

Inna kobieta, gdy byla sama na lotnisku za granicg z dzie¢mi tak wspomina swoje
doswiadczenie: Raz - na lotnisku jak sama leciatam z dzie¢mi i mialam po prostu inne nazwisko
i pani we Francji, bo to chyba we Francji bylo, no nie byta pewna, czy ja, aby na pewno jestem
osobg odpowiedniq, zeby si¢ opiekowacé moimi dziecmi. No ale dos¢ szybko jej wyttumaczytam,
ze no no... No, zrozumiata. [$§miech]. Na szczescie ta sytuacja zakonczyta si¢ pomyslnie,
natomiast zdarzaty si¢ takze przypadki o powazniejszych, migdzy innymi emocjonalnych,
konsekwencjach. Przykladowo, pewna kobieta opisala nieprzyjemng sytuacje¢ zwigzang
z wyrabianiem dokumentacji dla swojego malutkiego dziecka w publicznej placéwce. Sytuacja
1 tak byla dla kobiety trudna w zwiazku ze ztym nastrojem towarzyszacego jej dziecka. Osoba
obslugujaca odmowita zatatwienia sprawy, twierdzac, ze nie moze potwierdzi¢ macierzynstwa
z powodu roznych nazwisk i1 potrzebna jest w zwigzku z tym zgoda ojca dziecka. Pracowniczka
obstugi odnosita si¢ w trakcie calej rozmowy w nieuprzejmy sposob do kobiety. Nie przemowit
do niej argument badanej, Ze przeciez nawet posiadanie identycznych nazwisk nie gwarantuje
potwierdzenia macierzynstwa. Badana akurat nie mogla uzyska¢ zgody meza, ktory byt
na wyjezdzie. Kobieta opisala wyjatkowo trudny emocjonalnie 1 upokarzajacy dla niej moment
poprzedzony komentarzem osoby ja obstugujacej: [rejestratorka powiedziata — przypis autorki]
,,Co?! Nie ma Pani kontaktu z tatusiem?". A ja po prostu czerwona, czerwona si¢ zrobitam,

zabratam dziecko stamtqd, wysztam po prostu z ptaczem, bo to bylo straszne, tak upokarzajgce
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dlatego, zZe... I wiasnie to byl taki moment, w ktorym miatam takie poczucie, jakbym sie

nazywalta tak jak dzieci, to bytoby prosciej, o.

Odbidr negatywny — podwazanie, krytyka i sankcjonowanie decyzji

Czes¢ z kobiet doswiadczyta takze nieprzychylnych reakcji i komentarzy bezposrednio
od znajomych badz dowiadywala si¢ o negatywnym odbiorze ich decyzji od oséb trzecich.
Badane spotykaty si¢ wigc z jawng lub ukryta dezaprobats. Przyktadem tego sa ponizsze
wypowiedzi:

(...) wsrod znajomych i takich moich rowiesnikow ze strony meza to jest to caty czas
gorgcy temat, mimo Ze to juz dwa lata mingly. No i kilka razy tam styszalam, zZe albo samo
nazwisko jest komentowane, albo wybor jest komentowany. Albo no nie wiem np. mqz mojej
przyjaciotki mi wmawiat ,,no tak, twoj mqz sie oczywiscie zgodzit na to, ale to mu odbiera jego

meskoS¢” i takie tego typu teksty.

(...) wiem, ze gdzies tam w jakims babskim gronie, na jakims rodzinnym wieczorze
panienskim, na ktorym mnie nie bylo, moje nazwisko bylo jednym z gtownych punktow plotek
i dyskusji wszem i wobec. Tzn. ja mysle, ze nigdy tego nie slyszatam, ale znajgc ten kontekst
to mysle, ze wsrod tej rodziny meza to wiele 0sob mnie przez to [nieprzyjecie nazwiska meza —
przypis autorki]| postrzega jako takq, nie wiem, no moze mniej kochajgcq meza, mniej
zakochang? To sq gdzies jakies takie moje odczucia, przeczucia, nigdy tego nie ustyszatam
oczywiscie, natomiast mam czasami takie wrazenie, Ze jestem gdzies tak postrzegana, jako
ta mniej kochajgca.

Opisane powyzej reakcje przyjmuja forme krytyki decyzji kobiety, zarowno w formie
bezposrednich uwag, jak 1 komentarzy formutowanych poza jej obecno$cia. Decyzja ta budzi
silne emocje (,,to jest caty czas gorgcy temat, mimo, ze to juz dwa lata mingty™) 1 jest traktowana
jako odstepstwo od normy, ktére zostaje spotecznie ,napigtnowane”. Temat wraca
wielokrotnie, nawet po uptywie znacznego czasu, w formie podwazania wyboru kobiety.
Pojawia si¢ kwestionowanie meskosci partnera oraz kobiecosci badanej. Reakcje te wywoluja
w badanej nieprzyjemne odczucia i refleksje na temat bycia postrzegang przez otoczenie jako

»mniej kochajaca meza”.

187



Pozytywne nastawienie wobec decyzji kobiet

Jednak oprocz neutralnych i negatywnych reakcji, pojawialy si¢ takze te pozytywne, nie
tylko w wykonaniu partnerow respondentek. Kolejnymi osobami, ktéore wykazywaty
pozytywne nastawienie wobec pozostania przy swoim nazwisku przez kobiety byli ich rodzice,
zwlaszcza ojcowie, do ktorych nalezato to nazwisko. Widac to w wypowiedzi kobiety zapytanej
o stosunek rodzicow wobec jej decyzji: Pozytywny. Pozytywny. To znaczy mojej mamie byto
wszystko jedno, moj tata si¢ bardzo cieszyl. Podobnie byto w przypadku kobiety, ktorej maz
przyjal nazwisko: Moj ojciec byt zachwycony, bo po prostu bardzo mu sie to spodobato. Pytat
sie mojego meza, tudziez narzeczonego, czy on jest pewien, Ze chce to zrobic, bo dla niego
jednak jako dla mezczyzny to bylo to takie nazwisko, tak? 1 byt zdziwiony tym, Ze moj mqz sie
zgadza, ze jakby pozbywa sie swojego nazwiska. Cho¢ z kolejnej wypowiedzi innej
respondentki mozna wyczyta¢, ze moglo to mie¢ takze znaczenie dla matek: No na pewno
[rodzice — przypis autorki] byli zadowoleni — tak mi sie¢ wydaje. Nie bylo Zadnej presji, ani
zadnego nacisku, ale na pewno byli zadowoleni, dlatego, zZe wiem, Ze moja mama byta bardzo
zadowolona ze swojego nazwiska, wlasnie z nazwiska mojego ojca i zawsze mowita, jak czasami
si¢ zdenerwowalta na tate, czy cos, ale zawsze mowita ,,no ale, ale, ale no to nazwisko, a jakie
imig!”, a ja mowie ,,no ale mamo, czy to takie wazne?”, a ona ,,No wazne, to jest wazne,
przedstawia sig - to jest wazne”- mowi - ,,zZe czy to nazwisko jest takie bardziej akceptowane
przez srodowisko czy moze mniej”.

Takze niektore dzieci byly zadowolone z wyboru matek:

No mdj syn jest z tego dumny, ze no mamusia si¢ inaczej nazywa. (...) No mowi, Ze jest
super, ze, Ze to byla, zZe fajna decyzja podjeta. Moze inaczej: on od urodzenia wiedzial,
Ze on sig¢ nazywa tak jak tata, ja sie nazywam inaczej i nigdy nie byto problemu z tym. Podobnie
wygladato to u innych o0s6b z rodziny: Jeszcze moze z takich akcji to wiem, ze jak moj mqz
powiedzial mojej babci ze strony taty, Ze zostaje przy swoim nazwisku, to wiem, zZe babcia sie
z tego ucieszyla, Ze wlasnie bedzie jeszcze troche przedtuzenie tego nazwiska.

Wsrod osob, ktore pozytywnie odnosity si¢ do omawianej decyzji — niekiedy wyrazajac
dume czy podziw — znajdowaly si¢ réwniez osoby z najblizszego otoczenia badanych,
zwlaszcza kobiety. Potwierdzaja to ponizsze wypowiedzi: Tak, absolutnie, byly pozytywne
reakcje. Dziewczyny zazwyczaj mowiq ,,no jasne”. oraz: Moja ciocia byta ze mnie bardzo
dumna. Moje siostry psycholozki mowity, Zze w koncu pierwsza kobieta w rodzinie, ktora poszia
po rozum do glowy. Co bylo dla mnie takie uderzajqce, bo jedna z nich przyjeta nazwisko meza.

Potem sie rozwodzila i to tez byt dla mnie gdzies tam ten bodziec, Ze obserwowanie gdzies tej
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bliskiej rodziny, ktora po roku bierze rozwod i musi potem walczy¢é przez 5 lat o zmiang
nazwiska, bo troche to trwato. No to sama ona mowita wlasnie, Ze fajnie, ze nie zmienitam.

Jedna z kobiet przyznalta, ze odbior spoteczny jej decyzji zmienil si¢ w czasie.
Poczatkowo spotykata si¢ ze zniecheceniem, jednak po kilku latach zaczely pojawiaé sig
komentarze wskazujace na bardziej pozytywny stosunek do jej wyboru nazwiska:

Wtedy nie. Pozniej juz jak bytam mezatkg dobrych kilka lat to gdzies si¢ zaczely
pojawiac takie, jak ja gdzies wiasnie si¢ przedstawiatam, mowitam, to ,, Tak? To Ty nie masz
nazwiska po mezu?”, to wtedy si¢ pojawialto ,,0, ale kurcze, ale fajnie, to odwaga, to cos tam”

i jakies tego typu rzeczy, ale jak decydowatam sie to nie.

5.1.4.2. Kobiety dolaczajace do wlasnego nazwiska nazwisko meza po Slubie

Cze$¢ kobiet wybiera rozwigzanie posrednie pomiedzy pozostaniem przy swoim
nazwisku a tradycyjnym przyjmowaniem nazwiska me¢za, decydujac si¢ na nazwisko
dwucztonowe po slubie. Jak wykazata analiza wypowiedzi uczestniczek wywiadow, wybor ten
takze wywoluje réznorodne reakcje spoleczne, ktore lokuja si¢ pomiedzy akceptacja
a odbiorem negatywnym. Tak jak w poprzednim podrozdziale, prezentacj¢ wynikow
nastawienia do decyzji kobiet przedstawiono w podziale na nastawienie partnera oraz

na nastawienie pozostalych osob z otoczenia kobiet.

Nastawienie partnerow do decyzji kobiety o dolaczeniu do wlasnego nazwiska -
nazwiska partnera

Podobnie, jak w przypadku kobiet pozostajacych przy swoim nazwisku, kobiety
dolaczajace do swojego nazwiska nazwisko meza po Slubie w zdecydowane] wigkszosci
konsultowaly te decyzje ze swoimi partnerami. Duzo kobiet relacjonowato akceptujacy,
wspierajacy stosunek do ich wyboru, niezaleznie od tego, na jakie nazwisko by si¢ decydowaty,
czego przyktadem sa ponizsze wypowiedzi:

Bardzo otwarty. On jakby powiedzial, Ze to jest moja decyzja i on uszanuje to co ja sobie
postanowie. (...) To znaczy ja z nim rozmawiatam. Zapytatam jakby co on na to oczywiscie,
ze ja mam takq decyzje, bo chciatam wiedziec co on czuje, czy to jest dla niego fajne, niefajne,
ale tak jak powiedziatam, przynajmniej no takie miatlam wrazenie, Ze byl bardzo otwarty
na to i pozostawit tq decyzje mi.

Mgz absolutnie mnie wspieral. Powiedzial, ze jemu wszystko jedno, czy ja wezmg

nazwisko jego, czy zostang przy swoim, czy wezme dwa nazwiska, bo on rozumie jakbym mogta
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sie dziwnie czuc¢ nagle zmieniajgc. 1 we wszystkich dokumentach, we wszystkich podpisach,
takze wspierat mnie w tej decyzji.

Pojawiaty si¢ tez narracje, wedtug ktorych me¢zowi zalezato, aby jego nazwisko bylto
przyjete w jaki$ sposob, niekoniecznie catkowicie, ale na przyktad wlasnie poprzez dodanie
jego nazwiska do nazwiska kobiety:

Raczej nie miat nic przeciwko. Raczej jemu byto wszystko jedno. Raczej chcial, zebym
przyjeta jego, ale juz w jakiej kolejnosci i czy tylko jego, czy bede miata podwdjne, to raczej juz
byta moja decyzja. Nie mial nic przeciwko. (...) Na pewno rozmawialismy, bo ja go nawet
pytatam, czy nie chce mojego [$Smiech] No ale nie, nie, nie chcial, wiec to byt kompromis.

Jedna z kobiet nie konsultowata swojego wyboru nazwiska, po prostu poinformowata
me¢za o swojej decyzji, ktorg uszanowat:

My na ten temat za bardzo nie dyskutowalismy. (...) Po prostu powiedziatam
mu, Ze chce zostac przy swoim tez nazwisku i on powiedziat ,,0k”. (...) Na pewno nie oponowat,
Jjakos tam nie bylo awantury, nie bylo jakis zgrzytow. Byla zgoda i tyle, i juz.

W wypowiedzi kolejnej respondentki pojawia si¢ aprobujacy stosunek meza wobec jej
decyzji, zwigzany z jej kariera naukowa 1 rozpoznawalno$cia pod dotychczasowym
nazwiskiem:

Moj mqz nie mial, zZe tak powiem, z tym zadnych problemow, wigc to bylo jakby
oczywiste i w sumie sam stwierdzil, ze moze lepiej by bylo Zzebym miata to podwidjne nazwisko.
(...) Bo sam stwierdzil, ze w sumie tutaj jakby on nie jest ze Swiata naukowego, swiata
akademickiego, ale sam jakby tak doszedt do wniosku, ze mowit mi to, Ze moze lepiej by bylo,
bo w sumie ten doktorat mam jakby po starym nazwisku i mowi wiele ksigzek mam, czy ksigzki,
czy artykuly. To moze coS, moze faktycznie bedzie lepiej.

Kobieta docenia postawe meza, przytaczajac w dalszej czeSci wypowiedzi historie
swoich kolezanek, ktore chcialy mie¢ nazwisko dwuczionowe, ale spotkato si¢ to z oporem
1 brakiem zgody ich partnerow.

W tej grupie znalazly si¢ tez kobiety, ktorych mezowie zdecydowali si¢ na przyjecie
nazwiska dwucztonowego. Juz sam fakt dotaczenia przez me¢zczyzne nazwiska zony moze

swiadczy¢ o ich pozytywnym i wspierajagcym nastawieniu wobec decyzji partnerki.
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Nastawienie innych osob do decyzji kobiety o dolaczeniu do wlasnego nazwiska -
nazwiska partnera

Jesli chodzi o stosunek innych o0séb z otoczenia wobec decyzji kobiet o nazwisku
dwuczlonowym, to mozna wyrdézni¢ podobne kategorie analizy jak w przypadku kobiet
pozostajacych przy swoim nazwisku po Slubie. Tutaj roéwniez wickszo$¢ osdb z otoczenia
uczestniczek wywiadoéw zaktadata, ze kobiety przyjety lub beda przyjmowac jedynie nazwisko
meza, a weryfikacja ich pogladow wywotywata zdziwienie. Jednak informacja o wyborze
nazwiska dwucztonowego zdawala si¢ nie wywolywac az takiego poruszenia, jak w przypadku
kobiet catkowicie pozostajacych przy swoim nazwisku. Ogotem, badane przedstawiaty reakcje
wskazujace zar6wno na neutralny, pozytywny, jak i negatywny stosunek do ich decyz;ji.
Do innych reakcji, ktore relacjonowaty respondentki, mozna zaliczy¢: zniechecanie
i ostrzeganie przed podjeciem decyzji, argumentowane gtdéwnie przysztymi potencjalnymi

trudno$ciami zwigzanymi z dtugoscig nazwiska.

Zalozenia na temat decyzji

Uczestniczki wywiadow stwierdzaty, ze wielokrotnie osoby z ich otoczenia zakladaty,
ze badane przyjety lub przyjma catkowicie nazwisko meza. Wedtug relacji badanych, cze$¢
0s0b, mimo uplywu wielu lat od §lubu, nie jest do tej pory §wiadoma ich decyzji, co obrazuje
ponizsza wypowiedz:

Ale tez musze powiedziec, ze w 0ogdle w rodzinie [imi¢ meza] na przyktad nie wszyscy
wiedzq, no bo jakby nie wszyscy majq stycznosc z jakimis oficjalnymi pismami czy sytuacjami,
w ktorych jestem. Wiec czesto jak na przyktad przychodzi do nas korespondencja to jestem jako
[/imi¢ kobiety 1 nazwisko me¢za/, bo dla nich to jest po prostu oczywiste, ze tak jest i ja tez z tym
nie walcze, no bo jakby nie, po co?

Wsrod reakeji otoczenia na nazwisko dwucztonowe pojawiato si¢ zdziwienie, jednak

nie tak mocne, jak w przypadku grupy kobiet pozostajacych catkowicie przy swoim nazwisku.

Reakcje neutralne dla badanych

Informacja o faktycznym wyborze kobiet czgsto budzita zdziwienie; niekiedy osoby
z otoczenia byly ciekawe motywow decyzji, jednak zazwyczaj reakcje mialy neutralny
charakter. Jedna z respondentek zauwazyta, ze czltonkowie rodziny jej me¢za mogli by¢
zaskoczeni ze wzgledu na swoje konserwatywne poglady, jednak nikt nie skomentowat jej

decyzji w sposob otwarty:
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Nawet jesli ktos tak myslal, bo mam podejrzenia, ze tesciowie mogli by¢ zdziwieni,
poniewaz rodzina meza jest taka bardzo konserwatywna i religijna i by¢ moze to byto dla nich
zaskakujgce, dziwne, ale nikt nigdy nie skomentowat tego.

Inna kobieta réwniez relacjonuje neutralne reakcje otoczenia:

A wogole, ich ten temat [0sOb z otoczenia — przypis autorki] za bardzo nie interesowat,
czy ja mam dwa nazwiska, czy jedno. Nikt nie wnikal. Nie wiem, czy oni sq nawet swiadomi,
ze ja mam jednak dwa. Chyba nie do konca sq wszyscy swiadomi, bo kiedys dostalismy
zaproszenie na jakqs impreze i bylo w winietce, byto tylko nazwisko meza, nie moje, wiec chyba
nie wszyscy sq do konca swiadomi, ze mam dwa nazwiska. A inne osoby? Przed slubem ktos
mnie tam w pracy pytal, czy zostawiam swoje, czy bede miala inne itd., itd. bardziej z
ciekawosci, a nie z checi przekonania mnie Zebym wziela tylko meza, czy zostawita sobie swoje.

Wsrdd neutralnych reakcji otoczenia znalazty si¢ rowniez pytania o nazwisko badanych
po Slubie, motywowane zwykla ciekawos$cig, a nie potrzebg komentowania lub oceniania ich
wyboru:

Jezeli chodzi o rodzing, to tam z meza rodziny to w sumie mato kto w ogole si¢ pytal,
Jjakie tam nazwisko teraz bede nosita. Moja rodzina jest zadowolona. A znajomi? No to pytajg
sig czesto, no, jakie ja mam teraz nazwisko, tak? No to im mowie i nie, nie, nie, nie komentujg
tego za mocno, wigc nie wiem... A zresztg mnie to srednio interesuje [$miech/ Bo to jest moja
sprawa, nie? A nie czyjas.

Dla czesci 0sob byla to jednak zupetnie naturalna decyzja, zwlaszcza jesli w otoczeniu
respondentki wystepowaty juz inne kobiety o nazwiskach dwuczlonowych, co obrazuje
ponizsza wypowiedz:

To, ze ja przyjetam jego nazwisko jako dwucztonowe, tak? Ze dolqgczytam, to bylo raczej
takie normalne, no bo moja mama miala dwucztonowe nazwisko, wiec to bylto takie juz...

w naszej rodzinie byt taki przyktad, nie?

Negatywne reakcje

Niektore kobiety stwierdzaly, Zze ich wybor spotykat si¢ bezposrednio z negatywnym
odbiorem lub dowiadywaty si¢ o nieprzychylnym nastawieniu wobec ich decyzji od innych
osob. Czasem pojawialy si¢ uwagi czy tez podsmiewanie z decyzji kobiet. Tak o reakcji na jej
wybor nazwiska dwucztonowego méwi jedna z kobiet:

To znaczy wchodzitam do innej rodziny, w ktore byly pewne przyzwyczajenia. Tesciowa

to juz z samego faktu, ze ja chce mie¢ podwdjne robila sobie podsmiechujki. Uwazata
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to za sytuacje takq bardzo absurdalng. Dla niej to byto oczywiste, ze Zona przyjmuje nazwisko
meza, tak jakby innych opcji na swiecie nie byto, a podwaojne to majq jakies wariatki, naukowcy
czy lekarze, bo to wtedy sig glownie w takim srodowisku zdarzaly tego rodzaju rozwigzania.
Jedna z kobiet, mieszkajagca w mniejszej miejscowosci, opisata sytuacje w urzedzie
stanu cywilnego, wskazujgcg na mniej profesjonalne podejscie urzednika: No w urzedzie to jak
wypetnialismy dokumenty i ten pan jakby potwierdzat ,, Tak? Czy na pewno Pani bierze takie
nazwisko?” No nie wiem, po twarzy mozna bylo wyczytac, ze jest troszeczke zdziwiony, ale
pozniej powiedziatam mu, zZe ,, tak, no” i powiedziat ,,no dobrze” [wypowiedziane z przekasem]
i musiat to zaakceptowac. Nie wiem, tak jakby z takim przekgsem i niedowierzaniem to przyjgl.

Ale to tez bylo w mniejszej miejscowosci.

Zniechecanie i ostrzeganie

Przed podjeciem decyzji o przyjeciu nazwiska dwucztonowego czes$¢ kobiet spotykata
si¢ z komentarzami ze strony otoczenia, wskazujacymi, ze takie rozwigzanie moze by¢ meczace
i klopotliwe w codziennym funkcjonowaniu. Pojawiaty si¢ rowniez ostrzezenia przed wyborem
nazwiska dwucztonowego, czasami wregcz proby zniechecania do tej decyzji:

Niektorzy mowili, ze ok, a niektorzy mowili, ze nie no, Ze za diugie, zZe bedzie mi sie
ciezko podpisywac, ze bede tego Zatowac. No, ale jakos mnie to tak nie przekonywalo, bo to jest
moje zZycie i to ja si¢ podpisuje i teraz sie z dumg podpisuje. Mysle, Ze to nie jest az takie duze

marnowanie czasu, zeby nie moc si¢ podpisac.

Trudnosci w zyciu codziennym

Wiele kobiet zwracalo uwage, ze postugiwanie si¢ nazwiskiem dwucztonowym moze
wigza¢ si¢ z pewnymi trudno$ciami w zyciu codziennym. Najcze$ciej wskazywano problemy
z umieszczeniem dlugiego nazwiska w rubrykach wurzedowych dokumentow czy
na pieczatkach, a takze z wydluzonym czasem potrzebnym na sktadanie podpisu. Pojawiaty si¢
rowniez komplikacje 1 nieporozumienia, wynikajagce z uzywania przez kobiety lub ich
otoczenie wymiennie jedynie jednego z cztondw nazwiska. Przyktady tych trudnosci ilustruja
ponizsze wypowiedzi:

Jesli chodzi o takie codzienne sprawy. Teraz mam diuzszy podpis, wigc to trwa wigcej
czasu, bo te nazwiska sq dwa i trzeba wpisac dwa. I tak jak wspomniatam, zZe gdzies tam w jakis
formularzach jest za mato miejsca albo jak tworze maila to tez to jest... trzeba dtuzej tworzyc

tego maila, bo sq dwa nazwiska. (...) Wiec no takie powiedzmy, w codziennych sprawach sq
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utrudnienia. Czasami ktos nie zrozumie nazwiska mojego meza, moje bardziej, bo jest tatwiejsze

do zapamigtania. Nie miatam tej Swiadomosci wybierajgc nazwisko meza, ze tak moze byc.

No pani w dziekanacie miala problem, jak to umiescic na pieczqgtce, bo diugie nazwisko
i byl problem. (...) Teraz nawet kupowalismy dziatke i byly dwa rozne dokumenty, bo dla mnie

i dla meza, bo to nazwisko nie to samo (...)

Jedna z kobiet, ktora zdecydowata si¢ na nazwisko dwucztonowe wytacznie ze wzgledu
na ch¢¢ posiadania nazwiska tozsamego z nazwiskiem dziecka, przyznata, ze zatuje swojej
decyzji. Z perspektywy czasu uznata, ze wolalaby nosi¢ przy sobie akt urodzenia dziecka
w sytuacjach tego wymagajacych. Natomiast wigkszo$¢ badanych kobiet podkreslata, ze nie
zaluje swojego wyboru. Cze$¢ z nich zwracala jedynie uwage na potrzebg dostosowania
formularzy urzgdowych do nazwisk dwucztonowych oraz wprowadzenia rozwigzan
instytucjonalnych ulatwiajacych proces zmiany nazwiska:

Znaczy powiem inaczej: w 0gole sam fakt zmiany nazwiska oczywiscie powoduje szereg
konsekwencji w postaci wymiany dokumentow — dowdd osobisty, prawo jazdy, w zasadzie
no wszystkie umowy, ktore zostaly zawarte przeze mnie. Znaczy najwazniejsza jest oczywiscie
z bankiem, a wigc to to wszystko musiatam pozmieniac i to kosztowato mnie duzo czasu. Dowod
rejestracyjny, yyy kurde to to byly pienigdze, to byt czas i uwazam, ze to jest bardzo bolesna
kwestia i uwazam to za skandal i powiem to z calym przekonaniem, Ze prawo w jakis sposob
nie utatwia kobietom tej kwestii. Chociazby dajgc im za darmo te wszystkie dokumenty nowe,
tak? Jezeli zyjemy w panstwie o pewnych tradycjach, ktore przeciez... teraz no to tak, tak sie
przeciez mowi tyle o wartosciach i tradycyjnych polskich rodzinnych wartosciach i tak dalej,
wiec jezeli kobieta decyduje si¢ przyjqc to nazwisko meza i nie utatwia sig jej w Zaden sposob.
Znaczy nie, przepraszam — z dowodem osobistym tylko jest utatwiona sprawa, no bo tu
faktycznie jest za darmo, ale oczywiscie trzeba te 3 tygodnie odczekac i tak dalej. (...)
No najwazniejsze umowy musiatam pozmieniac i kosztowato mnie to konkretng prace i uwazam,

Ze to jest niefajne. Powinny by¢ jakies rozwigzania.

Pozytywne nastawienie wobec decyzji kobiet
Podobnie, jak w przypadku kobiet catkowicie pozostajacych przy swoim nazwisku
po $lubie, pojawiaty si¢ takze pozytywne reakcje na decyzje o postugiwaniu si¢ nazwiskiem

dwuczlonowym. Najczgsciej reagowaly tak osoby, do ktorych to nazwisko ,,nalezalo”, a wiec
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rodzice 1 bliska rodzina kobiet, ale takze niektore inne osoby z otoczenia, ktore pochwalaty
zachowywanie swojego nazwiska przez kobiety w jakikolwiek sposob. Przykladem
pozytywnego nastawienia rodzicOw moze by¢ ponizsza wypowiedz:

Mysle, ze mamie, to moze i nawet sprawilo przyjemnosc¢. Mysle, ze moj tata bytby
strasznie dumny z tego, bo on miat tez takg potrzebe podkreslenia znaczenia naszego nazwiska

(...)

Pozytywny stosunek oséb ze Srodowiska zawodowego, zwlaszcza naukowego

Wybor nazwiska dwuczlonowego otrzymywat takze pozytywne reakcje od o0sob
ze $srodowiska zawodowego kobiet, zwlaszcza ze srodowiska naukowego, gdzie takie nazwisko
jest powszechng praktyka w przypadku kobiet. Wypowiedzi badanych wskazuja, ze w §wiecie
nauki taki wybdr staje si¢ czym$§ akceptowanym, niebudzacym kontrowersji, a wrecz
pozadanym ze wzgledu na kwestie rozpoznawalnos$ci i kontynuacje dorobku naukowego.
Obrazuje to wypowiedz kobiety, ktoérej decyzja byla komentowana pozytywnie przez
wspotpracownikow:

Kilka o0sob z uczelni powiedzialo wiasnie, Ze o fajnie, ze mam to dwuczlonowe,
bo zawsze tym pierwszym cztonem jestem rozpoznawalna, tym swoim, jeszcze przed slubem.
I nawet tez mamy pare osob takich ze swiata akademickiego, ale nie z [nazwa miasta] tez mi
witasnie na to zwrocilo uwage, ze bardzo dobre posuniecie pod wzgledem kariery zawodowej.

Z perspektywy badanych praktyka stosowania podwojnych nazwisk pojawita sig¢
poczatkowo wlasnie w profesjach opartych na rozpoznawalnosci i indywidualnym dorobku,
a dopiero z czasem zaczela rozpowszechniac si¢ takze w innych profesjach i1 kontekstach:

Glownie robig tak kobiety, ktore majq jakis dorobek naukowy, tak? No bo dla nich
to jest szczegolne dotkliwe stracic, stracic to nazwisko. Ja na przykiad to pamietam na uniwerku
— praktycznie wszystkie wyktadowczynie, ktore byly zamezne to mialy podwdjne nazwiska.
Pozniej zaczelo sie to przyjmowac wiasnie tez do innych zawodow, takich wlasnie kobiet, ktore
mialy juz jakies tam dorobki (...).

Upowszechnienie tej praktyki sprawia, ze takze osoby spoza srodowiska naukowego
fatwiej akceptuja fakt postugiwania si¢ nazwiskiem dwucztonowym przez kobiety wykonujace
zawody, w ktorych takie rozwigzanie jest powszechnie przyjmowane, a niekiedy wrecz
pozadane. W konsekwencji nazwisko dwucztonowe nie budzi kontrowersji ani szczegdlnego

zainteresowania, o czym wspomina jedna z uczestniczek wywiadow zatrudniona na uczelni:
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Mysle, ze moj zawodd to troche ludziom troche ttumaczy, bo w swiecie... Ja mam
wrazenie, ze jak zaczelam podejmowac tg decyzje, no tam byla ta sekunda sie zastanawiania.
Pozniej sie przyglgdatam wielu psycholozkom, to mam poczucie, Ze zdecydowana wigkszos¢
z nich ma dwa nazwiska. I jakby niektorzy... Nigdy sie nie spotkatam z jakgs takq sytuacjg,
w ktorych ktos by to krytykowat. Jakos w moim swiecie przyjmujq to ludzie, ja bym powiedziala,
ze nawet chyba jest taka grupa ludzi teraz, ktora mowi o tym, ze to jest oczywiste, zZe to tak
powinno wyglgdac troche.

Jedna z akademiczek podzielita si¢ takze swoim doswiadczeniem pracy ze studentami
zagranicznymi, wsrod ktorych posiadanie nazwiska dwuczionowego budzilo ciekawos¢
i fascynacje na temat mozliwosci, jakie daje polski system prawny w zakresie wyboru nazwiska
po $lubie:

Wrecz bym powiedziata, ze ewentualnie budzi to ciekawos¢. Teraz pracuje ze studentami
i zagranicznymi, wiec budzi to ciekawos¢ ich, skqd te dwa nazwiska, znaczy wlasnie te dwa
czlony pochodzq i jak to jest, jak to si¢ u nas rozumie, jakie sq opcje i bym powiedziala,
ze zwlaszcza chyba to sq studenci z Turcji, i w duzej mierze z Afryki, to to sq zachwyceni
tq opcjq, Ze mozna sobie wybrac. Wydaje mi sie, ze nie ma tam takiej mozliwosci.

Jak mozna zauwazy¢, srodowisko naukowe jest jedng z tych przestrzeni zawodowych,
w ktorej praktyka przyjmowania nazwisk dwuczionowych jest znormalizowana, pozytywnie
warto$ciowana 1 wspierana — cz¢sto w odroznieniu od innych kontekstow spotecznych, gdzie
czgsdciej pojawia si¢ zdziwienie czy konieczno$¢ thumaczenia swojego wyboru. Jak zostato
to wspomniane w poprzednich rozdzialach rozprawy, dla cz¢sci kobiet, zwlaszcza tych dopiero
rozpoczynajacych karier¢ naukows, decyzje ,,starszych kolezanek™ z uczelni stanowity zroédto

inspiracji 1 wzor do nasladowania przy podejmowaniu decyzji o nazwisku po Slubie.

5.1.4.3. Kobiety przyjmujace nazwisko meza po Slubie

O ile wybor nazwiska dwucztonowego mozna odczytywac niejednokrotnie jako probe
negocjacji miedzy tradycja a indywidualizacja, o tyle przyjecie nazwiska meza stanowi
strategie¢ najbardziej zgodng z dominujaca norma spoleczng. W tej czesci rozprawy
przedstawiono wyniki analizy do$wiadczen kobiet, ktore zdecydowaty si¢ na to rozwigzanie.
Wypowiedzi badanych kobiet wskazuja, ze ich decyzja w znacznej mierze byta odbierana jako
naturalna, oczywista 1 niewymagajaca dodatkowych uzasadnien. Odbidér decyzji kobiet
przyjmujacych nazwisko meza byl wigc w przewazajacej wiekszosci neutralny. Czasami
w sytuacjach, gdy kobiety informowaty, ze chcialy pozostac¢ jakkolwiek przy swoim nazwisku,

niektore osoby z ich otoczenia wyrazaty bardzo negatywny stosunek do tego pomysthu.
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Aczkolwiek wsrdd reakcji pojawialy si¢ takze te pozytywne, gldéwnie ze strony rodzin
partnero6w, natomiast ws$réd rodzin badanych kobiet pojawiato si¢ niekiedy ,lekkie
ubolewanie”. Prezentacj¢ wynikow analizy, podobnie jak w poprzednich podrozdziatach,
przedstawiono w podziale na nastawienie partnerow oraz nastawienie innych osob do decyzji

przyjecia nazwiska partnera przez kobiety po Slubie.

Nastawienie partnerow do decyzji kobiet o przyjeciu nazwiska partnera po Slubie

W przeciwienstwie do dwoéch poprzednich grup (kobiety pozostajagce przy swoim
nazwisku oraz decydujace si¢ na nazwisko dwucztonowe po $lubie), w ktorych dalo sie
zaobserwowaé w gltéwnej mierze pozytywny, wspierajacy lub neutralny afekt partnerow,
to w tej grupie reakcje byty bardziej zr6znicowane. Dla czesci kobiet przyjecie nazwiska meza
byto tak oczywiste, ze nie przeprowadzily Zadnych rozmow z partnerami w tym zakresie. Czg$¢
z tych kobiet przypuszczata jednak — na podstawie innych wypowiedzi, pogladow i zachowania
partneréw — ze bylo to dla nich wazne, aby przyjety ich nazwisko. Niektore kobiety stwierdzaty,
ze dla nich samych jest to normalne, tak jak i dla ich partnerow: Dla niego to tez byto normalne.
Cze$¢ partnerow wykazywata wobec decyzji uczestniczek wywiadow neutralny stosunek:

Totalnie neutralny. To 100% moja decyzja. Zadnych takich narzucern, zadnych sugestii,
czy robig dobrze czy Zle, wiec tutaj zero jego inicjatywy. Ale mam takie wrazenie, Ze jak juz
Jjakby podjelam t¢ decyzje, zmienitam, to jest taki dumniejszy z siebie, taki, taki ,, +5 dla niego”’.

Cho¢ w powyzszej wypowiedzi widaé, ze mezczyzna zostawil swojej przysziej
malzonce wybor, to jednak, gdy podjeta decyzj¢ o przyjeciu jego nazwiska, to byt z tego tytutu
bardzo zadowolony, wykazywat wigec pozytywny stosunek do decyzji kobiety.

Natomiast niektorzy partnerzy otwarcie informowali swoje przyszte zony, ze jest to dla
nich wazne 1 nie wyobrazaja sobie innej mozliwosci:

Dla niego to bylo bardzo wazne, Zzebym przyjeta to nazwisko. [$Smiech] Mowil, Ze nie
wyobraza sobie, Ze miatabym nie przyjqc jego nazwiska, ze to jest bardzo wazne, Ze tak powinno
by¢, ze dzieci, ktore wlasnie bedziemy mieli, tez powinny miec to nazwisko, bo to jest jego
nazwisko, on jest facetem, on jest glowq rodziny i chyba dlatego.

Podobnie relacjonowata to inna kobieta:

(...) powiedzial, ze nie wyobraza sobie, zebym nie przyjela jego nazwiska, bo nie czutby
takiej wiezi rodzinnej i emocjonalnej, zZe to naturalne, ze kobieta przyjmuje nazwisko meza —

od zawsze tak bylo.
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Nastawienie innych osob do decyzji kobiet o przyjeciu nazwiska partnera po Slubie

Neutralno$¢/ oczywistos¢ tego rozwiazania

Podobnie, znaczna cze$¢ osdb z otoczenia prezentowata wobec tej decyzji kobiet
postawe neutralng, uznajac przyjecie nazwiska meza za co$ oczywistego. W wiekszosci
przypadkéw kobiety stwierdzaly, ze za bardzo nawet nie wiedza, jakie jest doktadnie zdanie
innych osob, bo nie miaty okazji na ten temat rozmawia¢. Na podstawie ich zachowania
wnioskowaty, ze osoby te mialy do tego neutralny stosunek. O neutralnosci, czy wrgcz
oczywistos$ci przyjmowania nazwiska meza przez kobiety, $wiadczg liczne wypowiedzi
badanych, ktore pytano o stosunek otoczenia do ich decyz;i:

Zadnego. Nigdy nie bylo zadnych komentarzy.

Nie mam pojecia, nic mi nie jest znane. To chyba to byto po prostu naturalne, u nas

wszyscy tak w rodzinie [robia — przypis autorki].

Mysle, ze dla nich to tez bylo oczywiste, ze po prostu, skoro bierzemy slub to zmienia sig
nazwisko. To u nas w rodzinie jest chyba naturalny bieg.

To chyba taki totalnie neutralny, taki moze nie neutralny, ale taki oczywisty, o —
oczywisty! No to bylo takie oczywiste dla nich, Ze tak po prostu, to tak bedzie. Nawet nie byto
pytania takiego ze strony mojej mamy, czy zmieniam czy nie? Jakby to bylo takie od razu.

O, rodzice meza to w ogole byli przekonani, ze przejme, tak? W takiej najblizszej
rodzinie meza, mqz jest z takiej dosy¢ tradycyjnej rodziny, zupelnie... chyba nikt nie
ma nazwiska z tgcznikiem, gdzie na przyklad u mnie, moje siostry cioteczne majq z zlgcznikiem

nazwisko. Wiec u nas rzeczywiscie jest zupeltnie inna sytuacja, tak? To sq dwa bieguny.

Pozytywny stosunek do decyzji

Pozytywny stosunek wykazywaly zwlaszcza niektore rodziny mezow:

No [imi¢ meza] i jego rodzina mam wrazenie, ze bardzo tak sie cieszyla, ze wilasnie
ja tak bez zawahania stwierdzitam, zZe zmienie to moje nazwisko. (...) bardzo byli zadowoleni,
bardzo byli szczesliwi, ze wlasnie chce to jego nazwisko przyjgcé, ze wiasnie bedziemy
panstwem, tak konkretnie panstwem [nazwisko pary od nazwiska me¢za], a nie tam [nazwisko

kobiety i nazwisko meza potaczone] czy cos takiego. Wiec oni si¢ na pewno cieszyli.
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Sprzeciw wobec pomystowi wylamania si¢ z tradycji

Niektoére z uczestniczek badania wspomniaty o swoich do§wiadczeniach zwigzanych
z checig pozostania przy swoim nazwisku, a doktadniej o reakcjach otoczenia, jakie wywotat
ten pomyst. Przyktadem takich reakcji moze by¢ wypowiedz jednej z badanych, ktorej chec
pozostania przy swoim nazwisku nie spotkata si¢ z entuzjazmem, zwlaszcza ze strony jej ojca,
ktérego nazwisko chciata sobie pozostawic:

Oni wszyscy zatozyli, ze to normalne, zZe si¢ przyjmuje nazwisko meza, wiec pewnie sie
zdziwili, z tego co pamietam, bo to jednak 10 lat temu byto. Moj ojciec nawet troche tak sie,
moze nie zeztoscil, ale powiedzial, co o tym mysli, czyli Ze, no, chyba mi si¢ w glowie
pomieszato, ze tak si¢ nie robi. A cala reszta, no to nie wiem czy inni oprocz mojego ojca
styszeli, ze ja proponowatam [imi¢ mg¢za]. Chyba tylko mdj ojciec, no bo to jest nazwisko
mojego ojca, wigc uznatam, ze warto by bylto go zapytaé. (...) No, mysle, Ze oburzyt to dosyc

duze stowo, ale na pewno byt taki no, ze chyba oszalatam no, dlaczego sie¢ wylamuje z tradycji?

Trudnosci zwigzane z przyjeciem nazwiska meza

Analiza wypowiedzi uczestniczek badan pozwala wskaza¢ rdézne rodzaje trudnosci
zwigzanych z decyzja o przejeciu nazwiska meza. Trudno$ci te obejmuja: trudnosci
adaptacyjne otoczenia do decyzji kobiety (np. poczucie straty dotychczasowej osoby, trudnos¢
w przyzwyczajeniu si¢ do zmiany) oraz trudnosci formalno-instytucjonalne i praktyczne
wynikajace z decyzji (np. trudnos$ci wynikajace z dopetnieniem formalnosci zwigzanych

ze zmiang nazwiska).

Trudnosci adaptacyjne otoczenia do decyzji przyjecia nazwiska meza

Analiza wypowiedzi uczestniczek badania pozwolita zauwazy¢ kilka rodzajow
trudnosci zwigzanych z decyzja o przyjeciu nazwiska me¢za, do§wiadczanych zaréwno przez
osoby z otoczenia kobiet, jak i przez same badane. Niektore kobiety relacjonowaly poczucie
straty doswiadczane przez bliskich 1 przez nie same. Wida¢ to na przykladzie wypowiedzi
badanej, ktorej rodzice w zartach stwierdzali, ze ,.tracg dotychczasowa corke™:

Moi rodzice wlasnie tak troche, no niby nie mieli Zadnego problemu, ale tak czasem
zartowali. Nawet jak tam ostatni raz przed slubem bytam tam u rodzicow i odjezdzatlam, to oni
[mowili — przypis autorki] ,, O nie, ostatni raz odjezdza stqd [nazwisko kobiety z koncowka -
owal, ze tak dziwnie jakos”. Mama tak nawet mowita, ze mimo, zZe jakby mnie w pewnym sensie

tak traci, ze nie bedzie juz tej [imi¢ 1 nazwisko kobiety), ze nie bede si¢ juz nazywata tak jak
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oni, tak jak moi rodzice, to jakby mimo wszystko no tez dlatego, Ze [imi¢ me¢za] bardzo lubig
i wiedzieli, ze mnie oddajg w dobre rece...nie no, mysle, ze tez byli zadowoleni, ze takq mam
nowgq tozsamosé, ze gdzies tam kolejny krok w zyciu.

Jak relacjonowaty uczestniczki wywiaddéw, niektdrzy ojcowie troche narzekali, ze ich
nazwisko nie zostanie przekazane:

Moj tata czasami oczywiscie przebgkuje, ze nie ma juz [nazwisko rodowe kobiety]
w pokoleniu, bo on ma dwie corki, wiec nikt nie przekaze nazwiska dalej, ale mysle, ze to jest
takie gadanie dla gadania. Mysle, ze bardzo go to nie rusza. Pogodzit si¢ z tym, Ze ma dwie
corki.

Kobiety relacjonowaty réwniez, ze niektérym osobom trudno bylo si¢ przyzwyczai¢
do zmiany ich nazwiska, co obrazuje ponizsza wypowiedz:

W sumie pamietam, Ze mama napisala mi, Ze Ze jej si¢ wyswietla na Messengerze,
ze ktos do niej napisat i ona nie wie kto to i Ze ona jeszcze sig nie przyzwyczaila, Ze wzigtam
nowe nazwisko i ze to jest takie trudne. I Ze jej to przeszkadza, bo ja to zmienitam i ona nie
moze sie przyzwyczaic.

Do innych trudnos$ci, ktére moga wynika¢ ze zmiany nazwiska, mozna zaliczy¢
problemy identyfikacyjne — osoby z otoczenia mogg mie¢ trudnos$ci w rozpoznawaniu osoby,
ktora zmienita nazwisko:

Ja to powiem szczerze, ze wkurza, bo czasami probuje kogos znalez¢ i nie wiem,
najpierw miata jedno nazwisko, potem wyszla za mqz, ma drugie, potem si¢ rozwiodla
i, i ma drugiego meza, i, i ma jeszcze kolejne nazwisko, i, i po prostu juz pozniej nie wiesz, nie

wiesz, gdzie ktos jest, bo, bo, bo znika po prostu taka osoba.

Trudnosci formalno-instytucjonalne i praktyczne wynikajace z decyzji

Najczesciej] wskazywana tu trudno$cig byla konieczno$¢ dopetnienia licznych
formalnosci zwigzanych ze zmiang nazwiska. Cho¢ aspekt ten nie dotyczy bezposrednio
odbioru decyzji kobiet przez osoby z ich najblizszego otoczenia, to stanowi istotng informacje
o tym, w jaki sposob do takiej decyzji podchodzi si¢ na poziomie instytucjonalnym. Kobiety
relacjonowaly konieczno$¢ wymiany dokumentow, aktualizacji danych w instytucjach oraz
zwigzane z tym obcigzenia czasowe i organizacyjne. Wybrane wypowiedzi przedstawiono

w tabeli 16.
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Tabela 16

Przyktadowe wypowiedzi obrazujgce trudnosci formano-instytucjonalne i praktyczne

wynikajgce z ich decyzji

L.p. Cytat

1 No, zmiany tych wszystkich dokumentow. Na przyktad, zglaszatam to w banku,
zmiane nazwiska i mimo tego, ze zglositam nazwisko to moja zmiana nie zostata
gdzies tam potem w systemie, wiec musiatam to zglasza¢ z dwa razy. No i sam fakt,
zmiany dokumentow jest juz meczqcy. (...) Wiec cala papierologia jest trudna,
zwlaszcza, ze musiatam sie do kazdego z urzedow i wszedzie zgtaszaé (...)

2 Jak pewnie wiekszos¢ kobiet, przy wszystkich papierologiach, bo faceci nie muszq
tego robic, bo zazwyczaj nie zmieniajq nazwiska, no a jednak to paszport, dowod
osobisty, prawo jazdy, w urzedzie skarbowym, w ZUSie. No trzeba byto o tym
pamigtac i prawdgq jest, ze na przyklad o paszporcie zapomniatam przez wiele, wiele
lat i bytam na panienskim za granicq. Pozniej si¢ dowiedzialam, ze nawet mogli
mi za to dac kare, ale udalo sie, Ze, Ze nie dalli.

3 GdZzies tam np. jak planowalismy tq podroz poslubng chociazby, to musiatam tak
konkretnie si¢ zaczytac¢, na jakie nazwisko kupi¢ bilety lotnicze chociazby, Zeby nie
byto tego problemu gdzies tam na lotnisku, wiec musiatam sie gdzies tak naprawde
powaznie zorientowad, jak to prawnie wyglqda, ile czasu jest wazny jeszcze moj
dokument, kiedy i jak zloZy¢ wniosek o nowe dokumenty.

4 No to wiasnie te wszystkie formalnosci, zmiana w wielu miejscach nazwiska. To jest
na pewno duzy problem. Na pewno mam problem z podpisem kwalifikowanym,
ktorym sig postuguje w pracy i tutaj nawet nie to, Ze moge zmienic to nazwisko, tylko
musze totalnie nowy podpis wyrabiaé. Zgtasza¢ sig, chodzi¢ ponownie, fizycznie
jakby pojawiac sie tam w tym miejscu, bo nie wszystko da si¢ zalatwi¢ zdalnie, nie
ma takiej, mimo takiej cyfryzacji to wiadomo. No i to jest wlasnie, takie te wszystkie
systemowe, urzgdowe kwestie.

5 W pracy np. teraz, jeszcze nie zdgzytam tego odczué, bo zmienitam sobie stopke
i datam ,, [imi¢ i nowe nazwisko kobiety/ ", ale datam mimo wszystko w nawiasie
to ,, [rodowe nazwisko kobiety/ ", bo wiem, zZe po prostu duzo osob by sie zdziwilo,
jak mam gdzies tam stalych klientow, wigc mysle, Ze mogliby sie zdziwié, Ze nagle
odezwata si¢ tam do nich inna kobieta. Wiasnie mielismy raz takg sytuacje w pracy,
ze zadzwonit klient i wlasnie tam przedstawila mu si¢ nasza kolezanka, ktora juz
dtugo pracowalta, tylko, ze zmienitla nazwisko i wltasnie on mowi ,, ojeju, no caty czas
sie u was zmieniajq ci pracownicy...” i ona mowi, ze ,, nie, ze to wciqgz ja, tylko
zmienitam nazwisko ”. Wigc dlatego dodaje w nawiasie to ,, [nazwisko rodowe
kobiety/ ", zeby klienci si¢ przez jakis czas przyzwyczaili do tego, ze juz inaczej sig
nazywam.
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Oznaki zmiany spolecznej

W koncowej fazie badan, jedna z kobiet, ktora niedawno brata $lub, zwrdcita uwage na
to, ze duzo oséb pytato ja o jej wybdr nazwiska, a cze$¢ z nich nawet byta zdziwiona,
ze decyduje si¢ na catkowite przyjecie nazwiska meza. Watek ten zostanie poruszony

w podrozdziale dotyczagcym zmiany spoteczne;.

5.1.5.Zakres zmian spolecznych w wyborze nazwiska przez kobiety po slubie

Zmian¢ spoleczng w wyborze nazwiska przez kobiety po $lubie ukazano w aspekcie
ilosciowym w postaci danych liczbowych na temat poszczegdlnych wyboréw nazwiska przez
kobiety po $lubie w Polsce w latach 2015-2025. Dane te, niedostepne w otwartych zrddtach,
zostaty pozyskane samodzielnie w dwoch etapach: w 2021 roku z Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw oraz w 2025 roku z Ministerstwa Cyfryzacji, ktore przejeto kompetencje w zakresie
udostgpniania informacji o nazwiskach. Na podstawie danych zgromadzonych w Rejestrze
Stanu Cywilnego (RSC) uzyskano zestawienia statystyczne za lata 2015-2021 udostepnione
przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow (KPRM, 2021) oraz zestawienia statystyczne za lata
2021-2025 udostepnione przez Ministerstwo Cyfryzacji (MC, 2025). Statystyke dotyczaca
wyborow nazwisk wygenerowano na podstawie danych z aktow matzenstwa zarejestrowanych
w RSC wg stanu na 23.06.2021 r. oraz 26.08.2025 r. Zbiory pozyskano 05.07.2021 r. oraz
08.09.2025 1.

Obydwa zestawienia przedstawiono w tabeli 17. Uzyskano informacj¢ od podmiotow
zobowigzanych do udost¢pnienia informacji publicznej, ze brak jest mozliwos$ci przekazania
danych sprzed 2015 roku, tj. sprzed powstania systemu rejestrow panstwowych (SRP).
Na potrzeby niniejszego opracowania dane wytworzone w latach 2015-2025 i pozyskane
w 2021 r. oraz w 2025 r. zostaly poddane dalszemu przetworzeniu przez autorke pracy.
Przetwarzanie polegalo na scaleniu uzyskanych danych, a nast¢pnie przygotowaniu zestawien
tabelarycznych 1 graficznych. W kazdym przypadku zaprezentowano udzial procentowy
poszczegdlnych wyboréw nazwiska przez kobiety po zawarciu zwigzku malzenskiego

w Polsce.
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Tabela 17

Udziat procentowy poszczegolnych wyborow nazwiska przez kobiety po zawarciu zwigzku matzenskiego w Polsce od 2015 do potowy 2025 roku

Liczba Rok zawarcia malzenstwa
wystapien 2015* 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025%*
Kobiety, ktore

pozostaly przy 5.02%  535%  530%  5,67%  6,10%  6,30%  7.82%  8,88%  10,62% 10,94%  10,56%
swoim nazwisku

Kobiety, ktore

polaczyty swoje

nazwisko z

nazwiskiem 11,49% 11,86% 12,07% 12,01% 12,49% 12,80% 13,28% 14,01% 14,40% 15,04% 15,50%

mezezyzny

Kobiety, ktore

przyjety
nazwisko 82,89% 8223% 82,09% 81,77% 80,86% 80,42% 7827% 7645% T433% 7336%  7335%
mezezyzny
grc’zz;’;;flfi*** 0,60%  056%  055%  0,55%  056%  049%  0,64%  066%  0,66%  066%  0,59%

Zrédto: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow (2021); Ministerstwo Cyfryzacji (2025). Opracowanie wlasne.

Adnotacja: *Dane z 2015 roku dotycza okresu od 1 wrze$nia 2015 roku.

** Dane z 2025 roku dotycza okresu od 1 stycznia do 26 sierpnia.

*#%* Pozostale przypadki obejmuja m.in.: nazwisko kobiety potaczone z cze$cig nazwiska mezczyzny, czgs¢ nazwiska kobiety potaczona z

nazwiskiem me¢zczyzny, nazwisko kobiety utworzone z czes$ci nazwiska mezczyzny, btedy w zapisie nazwiska (literéwkai), itd.
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Rysunek 2

Udziatl procentowy kobiet w zaleznosci od wyboru nazwiska po zawarciu zwigzku matzenskiego.

Dane obejmujq okres od wrzesnia 2015 roku do sierpnia 2025 roku.
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Udziat procentowy kobiet, ktore w jakikolwiek sposob pozostaly przy swoim dotychczasowym

nazwisku po zawarciu zwigzku matzenskiego. Dane obejmujq okres od wrzesnia 2015 roku do

sierpnia 2025
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Przedstawione dane liczbowe, obrazujgce wystepowanie zmiany spotecznej w zakresie
wyboréw nazwiska przez kobiety po S$lubie, mozna uzupethi¢ takze wypowiedziami
respondentek, ktore wspominaja o aspektach zwigzanych ze zmiang spoleczng w omawianym
zakresie. Przyktadowo, jedna z kobiet wskazata, ze kiedy$ nikt nie rozwazal kwestii zmiany
nazwiska, dopiero aktualnie ta tematyka stata si¢ przedmiotem rozwazan i dyskusji:

(...) moze to tez byly takie lata, w ktorych jeszcze nie zastanawiano sie¢ nad tym, zeby
przyjgc nazwisko Zomy, czy meza, czy zosta¢ przy swoim. Bo jednak zawieralismy zwigzek
maitzenski 19 lat temu, to mi si¢ wydaje, Ze tez nie bylo tak jeszcze wtedy rozstrzygane, nie byto
takiej dyskusji na te tematy, tylko dopiero tak pozniej to kobiety zaczely po prostu, no nie wiem,
[Smiech] czu¢ sie¢ moze gorzej, czy jakies dyskryminowane czy cos, ze muszq przyjqgc nazwisko
meza. Moze po prostu wytworzyla si¢ taka dyskusja i wtedy zaczely si¢ zastanawiac, moze
na niektore miaty wpbyw wiasnie poglgdy innych. No nie wiem, w tych czasach to jeszcze byto
takie normalne, Ze Zona przyjmuje nazwisko meza (...)

Inna kobieta poinformowata, ze kiedy$ jej wybor nazwiska dwuczlonowego byt
przedmiotem zartéw i drobnych przekomarzan wynikajacych z niezrozumienia tej decyzji,
traktowanej jako absurdalna i1 ,,nad wyrost™:

To znaczy wchodzitam do innej rodziny, w ktorej byly pewne przyzwyczajenia. Tesciowa
to juz z samego faktu, ze ja chce mie¢ podwdjne robila sobie podsmiechujki. Uwazata
to za sytuacje takq bardzo absurdalng. Dla niej to byto oczywiste, ze Zona przyjmuje nazwisko
meza, tak jakby innych opcji na swiecie nie bylo, a podwojne to majq jakies wariatki naukowcy
czy lekarze, bo to wtedy sie glownie w takim srodowisku zdarzaly tego rodzaju rozwigzania.
(...) tez to bylo ponad 20 lat temu. Teraz to bym by¢ moze negocjowata, Zebysmy obydwoje
mieli podwdjne albo Zeby w ogdle zostac przy swoim, po prostu kazde przy swoim. (...)

Kobieta w dalszej czgsci swojej wypowiedzi zaznacza, ze aktualnie podjetaby proby
negocjacji, aby obydwoje z partnerem mieli to samo nazwisko lub by sama pozostata przy
swoim. Oznacza to, ze aktualnie pojawita si¢ przestrzen na przesuni¢cie granicy dotyczacej
wyboru nazwiska. Potwierdza to inna respondentka, ktora wskazuje, ze wybor nazwiska
dwucztonowego stat si¢ juz dosy¢ powszechny:

Hmm... No ciezko mi powiedzieé, bo raczej juz teraz przyjmowanie podwadjnych chyba
nie wzbudza kontrowersji ani wielkiego zdziwienia. Czes¢ osob na pewno myslata, Ze przyjetam

tylko meza, ale tez nie bylo jakby zbytnich komentarzy.
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Pod koniec realizacji jako$ciowej czesci badania, gdy temat wyboru nazwiska przez
kobiety byt juz dosy¢ powszechnym tematem w dyskursie spolecznym, jedna z uczestniczek
przyznala, ze spotykala si¢ wrecz ze zdziwieniem wobec swojej decyzji o zmianie nazwiska:

Duzo w sumie osob mnie pytalo, ze ,, Ojej, Ty zmieniasz?! Nie zostajesz przy swoim?!”,
czy tam ,,Nie bedziesz miata tgczonego nazwiska?!”. W sumie no tak sie zdziwitam, bo duzo
0sob gdzies tam bylo takich jednak zdziwionych. I wydaje mi sie, ze tak z biegiem lat, no nie
wiem takie ja mam przynajmniej obserwacje, ze coraz wigcej kobiet albo zostaje w ogole
totalnie przy swoim albo bierze to dwucztonowe nazwisko, wiec w sumie sporo osob mnie pytato
z takim zdziwieniem, Ze ,,co, chcesz zmienic¢?”, wiec w sumie tak sie zdziwitam, ze gdzies tam

musiato sie to chyba zmienic.

5.1.6.Przejawy przemocy symbolicznej w narracjach kobiet opowiadajacych o
wyborze nazwiska po Slubie

Niniejszy podrozdzial stanowi odpowiedz na pytanie badawcze ,,Czy w narracjach
kobiet mozna uchwyci¢ zjawisko przemocy symbolicznej?”. W procesie analizy materialu
badawczego dostrzezono liczne przejawy przemocy symbolicznej, tj. subtelne mechanizmy
utrwalajace dominujgce normy spoteczne, podporzadkowujace kobiety (ale takze mezczyzn)
do istniejacego patriarchalnego porzadku spolecznego. Czg$¢ z oznak omawianej przemocy
mozna bylo zauwazy¢ w poprzednich podrozdziatach rozprawy, niektore obecne byty wyraznie

w wypowiedziach badanych — w tym miejscu zostang one wszystkie zebrane 1 opisane.

Przyjmowanie nazwiska meza przez kobiete jako oczywistos¢

Pierwszym z analizowanych przejawdéw przemocy symbolicznej jest spoleczna
tendencja do traktowania przyjecia nazwiska me¢za przez kobietg jako rozwigzania oczywistego
1 domyslnego. Przejawialo si¢ to w licznych wypowiedziach kobiet, relacjonujacych proces
podejmowania przez nie decyzji oraz reakcji otoczenia na ich wybor. Kobiety przyjmujace
nazwisko meza stwierdzaly niejednokrotnie, ze podejmowaty decyzje automatycznie, bez
wigkszej refleksji, poniewaz taka jest tradycja i panujagca norma. Podobnie, osoby z ich
otoczenia traktowaty te decyzje jako ,,naturalng” i wilasciwg, a préby wylamania si¢ z tej
tradycji byly przez niektorych ,,duszone w zarodku”. Kobiety, ktore decydowaty sie
na niestandardowe rozwigzanie spotykaly si¢ niejednokrotnie ze zdziwieniem, pytaniami
o powody takiej decyzji, a takze z ostrzejszymi reakcjami, co ukazuje, ze domyslna, spolecznie
akceptowalna i ,,naturalna” jest praktyka przyjmowania nazwiska me¢za. Kobieta wybierajaca
inaczej, musi si¢ tlumaczy¢ 1 liczy¢ ze spotecznymi konsekwencjami swojej decyzji.
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Opisane zjawiska stanowig przejawy przemocy symbolicznej, poniewaz wybor, cho¢ prawnie
dostepny, nie pozostaje neutralny — narzucona zostaje jedna z opcji, ktora uchodzi za wzor

1 norme postgpowania, niekiedy bywa wrecz okreslang przez jej ,,straznikdw” ,,naturalng”.

Pytanie o zgode¢ i samopoczucie me¢za oraz warunkowa akceptacja meza

Do kolejnych przejawow przemocy symbolicznej mozna zaliczy¢ pytanie o zgode i/lub
samopoczucie meza w przypadku wybierania innej opcji nazwiska niz powszechnie
akceptowana oraz warunkowa akceptacje meza. Wiele kobiet przed podjeciem decyzji
upewniato si¢, czy ich wybor jest akceptowalny przez ich partnerow, jakie wywotuje w nich
odczucia i czy nie beda go w przysziosci zatlowaé. Takie pytania pojawiaty si¢ nawet jesli
wczesniej nie wystepowata zadna presja czy sygnaty mogace swiadczy¢ o sprzeciwie wobec
wyboru kobiet. Uwidacznia to silne uwewng¢trznienie obowiazujacej normy. Oddziatywanie
przemocy symbolicznej ma tu miejsce poprzez internalizacj¢ tej normy — kobiety same
odczuwaja potrzebe uzgadniania decyzji, cho¢ formalnie nie musza tego robi¢. Maja
swiadomos$¢, ze decyduja si¢ na rozwigzanie niestandardowe, ktére moze przysporzy¢ ich

partnerom trudnosci.

Stygmatyzacja mezczyzn i kobiet

Innym wyraznym przejawem przemocy symboliczne] sg etykiety stosowane wobec
0sOb postgpujacych w sposob odbiegajacy od spotecznych oczekiwan zwigzanych z ich picig
w kontek$cie wyboru nazwiska po §lubie. Kobiety relacjonowaty, ze mezczyzni postepujacy
niezgodnie z normg — przyjmujacy catkowicie nazwisko zony albo dofaczajacy do swojego
nazwiska rodowego nazwisko zony — okreslani byli jako ,,pantoflarze”, ,,ciapy”, jawili si¢ jako
»hiemescy”. Ich postgpowanie bylo okreSlane jako niezrozumiale, poniewaz nie dazyli
do przekazania swojego nazwiska, ktore wedlug hierarchii, postrzegane jako ,,meskie” powinno
by¢ ,silniejsze”, ,lepsze”, ,,wyptywajace na powierzchni¢”. Podobnie kobiety, ktore
postepowaty niestandardowo narazaty si¢ na bycie postrzegang jako ,,mniej kochajaca”, ,,zbyt
feministyczna”, ,,egoistyczna”. Te wszystkie etykiety i zachowania kierowane wobec 0s6b
postepujacych niezgodnie z powszechng normg, maja dziala¢ jako mechanizm sankcji

symbolicznej, zniechecajacej do ,,niewlasciwego” postepowania.
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Spoleczne ostrzeganie i zniech¢canie do nieszablonowej decyzji

Przemoc symboliczna uwidacznia si¢ takze w reakcjach otoczenia polegajacych
na ostrzeganiu i zniechecaniu do niestandardowej decyzji kobiet. Te ostrzezenia to forma
odwodzenia od decyzji niezgodnej z norma. Nawet jesli realne problemy sa nieliczne, a czgs$¢
z kobiet nigdy ich nie doswiadczyta, to sama retoryka strachu stuzy do utrwalenia dominujace;j

normy.

Instytucjonalne trudnosci

Niektore  kobiety doswiadczaly sytuacji  instytucjonalnych  wskazujacych
na faworyzowanie obowigzujacej normy (np. trudnosci z odbiorem korespondencji
adresowanej do meza noszacego inne nazwisko). Tak samo me¢zczyzni réwniez doswiadczaja
trudno$ci wynikajacych z niestandardowego wyboru — skrajnym przyktadem jest sytuacja,
w ktorej mezczyzna nie mogt dostac sie do szpitala, do swojej rodzacej zony tylko ze wzgledu
na posiadanie innego nazwiska. Sytuacje te nie sg wylacznie technicznymi trudno$ciami —
odzwierciedlaja wystepowanie strukturalnej przemocy symbolicznej wpisanej w system.
Rozwigzania instytucjonalne zakladaja, ze kobieta powinna przyjmowaé nazwisko me¢za
(podobnie dzieci powinny nosi¢ nazwisko ojca), a wigc odstgpstwo od tego schematu jest

traktowane jako problematyczne.

Wartosciowanie decyzji kobiet

Kobiety spotykaja si¢ z réznymi reakcjami, ktore ujawniaja warto§ciowanie ich decyzji.
Te, ktore w jakikolwiek sposdb pozostajg przy swoim nazwisku, niejednokrotnie stysza
komentarze wskazujace na negatywny odbior ich wyboru. Okreslenia takie jak ,,to dziwactwo”
czy ,.two] maz bedzie tego zatowal, bo to odbiera mu me¢skos$¢” stanowia przyktady prob

delegitymizowania decyzji kobiet 1 zniechg¢cania ich do samostanowienia o sobie.
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5.2. Wyniki badan ilosciowych

5.2.1.Statystyki opisowe zmiennych uwzglednionych w badaniu w podziale na
porownywane grupy

W niniejszym podrozdziale dokonano charakterystyki analizowanych zmiennych

w badanej probie (N = 481) w podziale na trzy podgrupy wyodrebnione ze wzgledu na wybor
nazwiska przez kobiete po zawarciu zwigzku maltzenskiego (tabela 18). Najliczniejszg
podgrupe stanowity kobiety, ktore przyjety nazwisko partnera po $lubie (66,9%). Co piata
respondentka zdecydowala si¢ na nazwisko dwucztonowe (21,8%). Trzecia, najmniej liczng
grupe stanowily uczestniczki badania, ktére pozostaly przy swoim nazwisku rodowym

po $lubie (11,2%).

Tabela 18
Udziatl poszczegdlnych wyborow nazwiska przez kobiety po slubie w badanej probie (N = 481)

Zmienna Liczba odpowiedzi % grupy
Wybdr nazwiska po Slubie przez kobiete
Wilasne nazwisko rodowe 54 11,2%
Nazwisko dwucztonowe 105 21,8%
Nazwisko partnera 322 66,9%

Porownujac strukturg przebadanej proby z danymi populacyjnymi, pozyskanymi
z Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz Ministerstwa Cyfryzacji (tabela 17, podrozdziat
5.1.5.), mozna zauwazy¢ pewne rozbieznosci. W przeprowadzonych badaniach celowo starano
si¢ dotrze¢ do jak najwiekszej grupy respondentek, pozostajacych przy wlasnym nazwisku
(catkowicie lub dotaczajac do niego nazwisko partnera). Dzigki takiemu zabiegowi mozliwe
byto przeprowadzenie pozadanych analiz statystycznych z odpowiednio licznymi podgrupami.

Struktura wiekowa respondentek w podziale na wyrdznione grupy jest zblizona
do struktury uzyskanej w calej probie (tabela 18). Najwiecej kobiet (od 46,7% wsrod kobiet
z nazwiskiem dwucztonowym do 51,6% wsrdd kobiet z nazwiskiem meza) znajduje si¢
w wieku od 31 do 40 lat. Natomiast najmniej liczng grupe stanowia kobiety powyzej 51 roku
zycia, ktore stanowig do 3-4% kazdej z wyroznionych grup. Szczegdlowy rozktad struktury

wieku badanych kobiet znajduje si¢ w tabeli 19.
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Tabela 19

Struktura wieku badanej proby tgcznie (N = 481) oraz w podziale na podgrupy ze wzgledu

na wybor nazwiska po slubie

Zmienna Wilasne Podwojne Partnera (l;?iilﬁzj
(n=54) (n=105) (n=322)
grupy)
Grupa wiekowa

Do 30 lat 11 (20,4%) 23 (21,9%) 96 (29,8%) 130 (27,0%)
31-40 lat 26 (48,1%) 49 (46,7%) 166 (51,6%) 241 (50,1%)
41-50 lat 15 (27,8%) 29 (27,6%) 50 (15,5%) 94 (19,5%)
51 lat i wiecej 2 (3,7%) 4 (3,8%) 10 (3,1%) 16 (3,3%)

Adnotacja. Procent dotyczy oséb z danej kolumny (wybor nazwiska kobiety po §lubie)

Struktura wyksztalcenia respondentek jest podobna zar6wno w calej probie,
jak 1 w podziale na wyr6znione grupy (tabela 20). Najwigcej kobiet (od 57,4% wsrdd kobiet z
wlasnym nazwiskiem rodowym do 70,5% ws$rod kobiet z nazwiskiem me¢za) posiada
wyksztalcenie wyzsze magisterskie. Natomiast najmniej liczng grupe stanowig kobiety
o wyksztalceniu zawodowym (od 1% do 4%). W badaniu nie uczestniczyta zadna respondentka
posiadajaca wyksztalcenie podstawowe lub gimnazjalne.

Najwiecej kobiet biorgcych udziat w badaniu mieszkato w miescie powyzej 500 tys.
mieszkancow (45,7%), a najmniej liczng grupa byty respondentki mieszkajace w miescie do 20
tys. mieszkancow (8,1%), tabela 1. Podobny rozklad zaobserwowano w kazdej z podgrup
(tabela 20). Najwigcej kobiet z kazdej z nich mieszkalo w miastach powyzej 500 tys.
mieszkancow (kobiety pozostajace przy wlasnym nazwisku — 53,7%, kobiety z nazwiskiem
dwucztonowym — 43,8%, kobiety przyjmujace nazwisko partnera — 45%), natomiast najmnie;j
liczna grupa mieszkata w matych miastach do 20 tys. mieszkancow (kobiety pozostajace przy
wlasnym nazwisku — 3,7%, kobiety z nazwiskiem dwucztonowym — 9,5%, kobiety przyjmujace
nazwisko partnera — 8,4%).

Jesli chodzi o miejsce pochodzenia (tabela 20), podobnie jak w przypadku miejsca
zamieszkania, najwiecej 0sob pochodzito z miasta powyzej 500 tys. mieszkancow (28,7%).
Najmniejsza reprezentacj¢ posiadaty osoby z miasta do 20 tys. mieszkancow (11,9%). Tutaj
rowniez, analogicznie do catej proby, najwigcej oséb z kazdej z podgrup pochodzito z miasta
powyzej 500 tys. mieszkancow (kobiety pozostajace przy wlasnym nazwisku — 31,5%, kobiety
z nazwiskiem dwucztonowym — 38,1%, kobiety przyjmujace nazwisko partnera — 25,2%), za$

najmniej pochodzito z malego miasta - do 20 tys. mieszkancow (kobiety pozostajace przy
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wlasnym nazwisku — 9,3%, kobiety z nazwiskiem dwuczlonowym — 10,5%, kobiety
przyjmujace nazwisko partnera — 12,7%),).
Szczegolowe informacje o podziale badanych ze wzglegdu na omodwione cechy

socjo-demograficzne zaprezentowano w tabeli 20.

Tabela 20

Wyksztatcenie, miejsca zamieszkania i pochodzenia w badanej probie (N = 481) oraz w

podziale na podgrupy ze wzgledu na wybor nazwiska po slubie

Wiasne Podwojne Partnera Razem

Zmienna (n = 54) (n = 105) (n = 322)

Wyksztalcenie
Podstawowe
lub 0 0 0 0 (0%)
gimnazjalne
Srednie 7 (13%) 4 (3,8%) 26 (8,1%) 37 (7,7%)
Zawodowe 2 (3,7%) 1 (1%) 4 (1,2%) 7 (1,5%)
Wyzsze
licencjackie/in 7 (13%) 11 (10,5%) 45 (14%) 63 (13,1%)
zynierskie
Wyzsze
magisterskie
Doktorat lub
wyzej
Miejsce
zamieszkania
Wies 6 (11,1%) 15 (14,3%) 46 (14,3%) 67 (13,9%)
Mate miasto —
do 20 tys. 2 (3,7%) 10 (9,5%) 27 (8,4%) 39 (8,1%)
mieszkancow
Srednie
miasto —
powyzej 20
tys. do 100
tys.
mieszkancow
Duze miasto —
powyzej 100
tys. do 500 11 (20,4%) 15 (14,3%) 48 (14,9%) 74 (15,4%)
tys.
mieszkancow
Bardzo duze
miasto — 29 (53,7%) 46 (43,8%) 145 (45%) 220 (45,7%)
powyzej 500

31 (57,4%) 72 (68,6%) 227 (70,5%) 330 (68,6%)

7 (13%) 17 (16,2%) 20 (6,2%) 44 (9,1%)

6 (11,1%) 19 (18,1%) 56 (17,4%) 81 (16,8%)
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Wilasne Podwajne Partnera Razem

Zmienna (n = 54) (n = 105) (n = 322)

tys.
mieszkancow
Miejsce
pochodzenia

Wies 9 (16,7%) 19 (18,1%) 77 (23,9%) 105 (21,8%)
Male miasto —
do 20 tys. 5(9,3%) 11 (10,5%) 41 (12,7%) 57 (11,9%)
mieszkancow
Srednie
miasto —
powyzej 20
tys. do 100
tys.
mieszkancow
Duze miasto —
powyzej 100
tys. do 500 12 (22,2%) 17 (16,2%) 41 (12,7%) 70 (14,6%)
tys.
mieszkancow
Bardzo duze
miasto —
powyzej 500 17 (31,5%) 40 (38,1%) 81 (25,2%) 138 (28,7%)
tys.
mieszkancow

Adnotacja. Procent dotyczy 0sob z danej kolumny (wybor nazwiska kobiety po $lubie)

11 (20,4%) 18 (17,1%) 82 (25,5%) 111 (23,1%)

W badaniach uwzgledniono rowniez pytania dotyczace deklarowanych pogladéw
politycznych, czgstotliwosci uczestnictwa w obrzedach religijnych, rodzaju Slubu i liczby
posiadanych dzieci. Doktadny udziat procentowy zebranych odpowiedzi wsrod badanych
kobiet zostal przedstawiony w tabeli 21.

Najwigksza liczba uczestniczek identyfikowala si¢ z pogladami lewicowymi (28,7%)
oraz centrowymi (27,2%), podczas gdy najmniejszy odsetek stanowily osoby o pogladach
prawicowych (21%). W grupie kobiet, ktore po slubie zachowaly swoje nazwisko, ponad
potowa (53,7%) deklarowata poglady lewicowe, natomiast najmniej liczng grupa byly osoby
o pogladach prawicowych (5,6%). Kobiety o nazwisku dwucztonowym rowniez najczescie]
identyfikowaly si¢ z pogladami lewicowymi (36,2%), podczas gdy najmniej liczna grupa
posiadata poglady prawicowe (14,3%). Z kolei kobiety, ktére przyjely nazwisko partnera,
najczesciej wybieraly odpowiedzZ ,,nie wiem/nie interesuje si¢ polityka” (26,4%), a najrzadziej

deklarowaty poglady lewicowe (22%).
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Jesli chodzi o uczestnictwo w obrzedach religijnych, najwieksza grupa — prawie jedna
trzecia ankietowanych (30,6%) - wskazala, ze bierze w nich udziat raz w tygodniu, natomiast
najmniejsza (9,8%) uczestniczyta w nich czesciej niz raz w tygodniu.

Wsrod kobiet pozostajacych przy swoim nazwisku najczesciej zaznaczang odpowiedzig
w pytaniu o czgstotliwos¢ uczestnictwa w obrzedach religijnych bylo ,nigdy” (48,1%),
a najrzadziej — ,,bardzo cze¢sto — wigcej niz raz w tygodniu” (3,7%). Sposrdd kobiet o nazwisku
podwojnym najliczniej zaznaczang odpowiedzig byto ,,czasami — nie wigcej niz kilka razy
w roku” (29,5%), a najrzadziej — ,,bardzo cze¢sto — wigcej niz raz w tygodniu” (4,8%). U kobiet
przyjmujacych nazwisko partnera po $lubie najliczniejszg reprezentacje mialy osoby biorgce
udzial w obrzedach religijnych raz w tygodniu (36,3%), za$ najmniej liczna byta grupa oséb
wybierajaca odpowiedz ,,nigdy” (11,8%).

W kwestii rodzaju $lubu, zdecydowana wigkszo$¢ respondentek (bo prawie trzy
czwarte; 71,5%) zawarta §lub konkordatowy. Najmniej licznie reprezentowane byty kobiety,
ktore wziety Slub tylko wyznaniowy lub koscielny (3,3%) oraz te, ktore udzielity odpowiedzi
»inne” (np. ,,$lub koscielny i cywilny oddzielnie”, 2,1%). W grupie kobiet, ktére zachowatly
swoje nazwisko, najwigcej uczestniczek zawarto $lub cywilny (53,7%), natomiast najmniej
liczne byly te, ktore zaznaczyly odpowiedzi ,,tylko wyznaniowy/koscielny” (5,6%). Odpowiedz
»~inne (np. slub ko$cielny 1 cywilny oddzielnie)” nie wystgpila ani razu. Wsrod kobiet
z nazwiskiem dwucztonowym najczesciej] wystgpowat §lub konkordatowy (57,1%), natomiast
najmniej liczne byly kobiety, ktore wzigty Slub tylko wyznaniowy lub koscielny (2,9%).
Kobiety, ktore przyjely nazwisko partnera, najcz¢sciej zawieraly §lub konkordatowy (81,4%),
natomiast najrzadziej wybieraty odpowiedz ,,inne” (0,9%).

Wsrod uczestniczek badania dominowaly kobiety bezdzietne (33,5%), za$ najmniej
liczna byta grupa, ktdra posiadata pigcioro 1 wigcej dzieci (1%). Wsrdod kobiet pozostajacych
przy swoim nazwisku po §lubie, najwiecej z nich nie posiadato zadnego dziecka (57,4%), za$
zadna z nich nie wskazata na posiadanie czterech lub pigciu 1 wigcej dzieci. Sposrdd kobiet
o nazwisku dwucztonowym najwigcej z nich nie posiadato dzieci (36,2%), za$ zadna nie
zaznaczyta odpowiedzi ,,piecioro 1 wigcej” dzieci. W grupie kobiet przyjmujacych nazwisko
me¢za najwigcej byto osob posiadajacych dwoje dzieci (32,3%) za$ najmniej posiadajacych

pigcioro i wiecej dzieci (1,6%).
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Tabela 21

Poglgdy polityczne, uczestnictwo w obrzedach religijnych, rodzaj slubu oraz liczba dzieci

w badanej probie (N = 481) i w podziale na podgrupy ze wzgledu na wybor nazwiska po slubie

Zmienna Wilasne Podwdjne Partnera Razem
(n =54) (n =105) (n=322)
Poglady polityczne

Lewicowe 29 (53,7%) 38 (36,2%) 71 (22%) 138 (28,7%)
Prawicowe 3 (5,6%) 15 (14,3%) 83 (25,8%) 101 (21,0%)
Centralne 14 (25,9%) 34 (32,4%) 83 (25,8%) 131 (27,2%)
Nie wiem/nie
interesuje sie 8 (14,8%) 18 (17,1%) 85 (26,4%) 111 (23,1%)

polityka
Czestotliwosé
uczestnictwa w
obrzedach
religijnych
Nigdy
Rzadko — nie wigcej
jak raz w roku
Czasami — nie
wiecej niz kilka
razy w roku
Czesto —raz w
tygodniu
Bardzo czesto —
wigcej niz raz w
tygodniu
Rodzaj Slubu
Tylko cywilny
(wtym 5
odpowiedzi ,,$lub
humanistyczny”)
Tylko
wyznaniowy/kosciel
ny
Konkordatowy
Inne (np. ,,$luby
koscielny i cywilny
oddzielnie™)
Liczba dzieci

0
1
2
3
4
5

1 wiecej

26 (48,1%)
10 (18,5%)

10 (18,5%)

6 (11,1%)

2 (3,7%)

29 (53,7%)

3 (5,6%)
22 (40,7%)

0

31 (57,4%)
15 (27,8%)
5(9,3%)

3 (5,6%)

0

0

25 (23,8%)
20 (19%)

31 (29,5%)

24 (22,9%)

5 (4,8%)

35 (33,3%)

3(2,9%)
60 (57,1%)

7 (6,7%)

38 (36,2%)
31 (29,5%)
30 (28,6%)
3 (2,9%)
3(2,9%)

0

38 (11,8%)
68 (21,1%)

59 (18,3%)

117 (36,3%)

40 (12,4%)

47 (14,6%)

10 (3,1%)
262 (81,4%)

3 (0,9%)

92 (28,6%)
85 (26,4%)
104 (32,3%)
28 (8,7%)

8 (2,5%)

5 (1,6%)

89 (18,5%)
98 (20,4%)

100 (20,8%)

147 (30,6%)

47 (9,8%)

111 (23,1%)

16 (3,3%)
334 (71,5%)

10 (2,1%)

161 (33,5%)
131 (27,2%)
139 (28,9%)
34 (7,1%)
11 (2,3%)

5 (1,0%)

Adnotacja. Procent dotyczy 0sob z danej kolumny (wybdr nazwiska kobiety po $lubie)



Bioragc pod uwage sytuacje zawodowg i dochodowa uczestniczek badania, mozna
stwierdzié, ze zdecydowana wickszo$¢ kobiet pracowata zawodowo (70,5%). Najmniej licznie
reprezentowane byty osoby bezrobotne (4%) oraz emerytki (0,2%) i rencistki (0,6%). Cze$¢
0sob (7,5%) udzielita odpowiedzi ,,inna”, np. ,,pracuj¢ i1 pisze doktorat”, ,,emerytka + praca”,
,jestem opiekunem dziecka z niepelnosprawnos$cia”, ,,na zwolnieniu lekarskim/cigzowym?”,
»zajmuje si¢ domem i dzie¢mi, maz nas utrzymuje”. W kazdej z podgrup kobiet najwiecej osoéb
pracowato zawodowo (kobiety pozostajace przy wlasnym nazwisku po $lubie — 88,9%, kobiety
o nazwisku podwojnym — 80%, kobiety przyjmujace nazwisko me¢za — 70,5%). Ponadto, wsérod
kobiet pozostajacych przy wilasnym nazwisku najmniej bylo o0séb bezrobotnych (1,9%),
rencistek (1,9%); zadna osoba nie zaznaczyta odpowiedzi ,,emerytka” oraz ,,inne”. Wsrod
kobiet o nazwisku podwojnym najmniej byto oséb bezrobotnych (3,8%), a zadna emerytka czy
rencistka o nazwisku dwucztonowym nie uczestniczyla w badaniu. Sposréd kobiet
przyjmujacych nazwisko partnera najwigcej byto kobiet pracujacych (64,3%), a najmniej
emerytek (0,3%) i rencistek (0,6%).

Uczestniczki zostaty rowniez poproszone o oceng swojego statusu materialnego na skali
od 1 do 10, gdzie 1 —nie starcza na podstawowe wydatki, a 10 — starcza na wszystkie konieczne
wydatki i dodatkowo moge co miesigc odtozy¢. Srednia ocen wyniosta M = 7,81 (SD = 1,94),
tabela 5. Najczesciej kobiety zaznaczyty wartosci od 8 do 10 (60,7%). Jedna trzecia badanych
ocenila swoj status materialny od 5 do 7 (33,1%), za$ najmniej liczng grup¢ stanowity kobiety
oceniajace swoj status materialny od 1 do 4 (6,2%). Analogicznie do catej grupy badanych
kobiet najwigcej respondentek w kazdej podgrup ocenialo swoj obecny status materialny
poprzez wartosci od 8 do 10 (kobiety pozostajace przy wlasnym nazwisku — 64,8%, kobiety
z nazwiskiem dwucztonowym — 67,6%, kobiety przyjmujace nazwisko partnera — 57,8%), za$
najmniej ocenialo ten status wybierajac wartosci od 1 do 4 (kobiety pozostajace przy wlasnym
nazwisku — 3,7%, kobiety z nazwiskiem dwuczionowym — 2,9%, kobiety przyjmujace
nazwisko partnera — 7,8%). Podsumowanie poszczegolnych kategorii omowionych zmiennych
jakosciowych znajduje si¢ w tabeli 22, za§ doktadniejsze statystyki opisowe ilo§ciowej oceny

statusu materialnego w tabeli 23.
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Tabela 22

Sytuacja zawodowa i dochodowa oraz ocena obecnego statusu materialnego w badanej probie

(N = 481), jak i w podziale na podgrupy ze wzgledu na wybor nazwiska po slubie

Zmienna Wilasne Podwajne Partnera Razem
(n = 54) (n = 105) (n = 322)

Sytuacja

zawodowa i

dochodowa
Zpijfgézwo 48 (88,9%) 84 (80%) 207 (64,3%) 339 (70,5%)
Bezrobotna 1(1,9%) 4 (3,8%) 14 (4,3%) 19 (4%)
Emerytka 0 0 1 (0,3%) 1 (0,2%)
Rencistka 1(1,9%) 0 2 (0,6%) 3 (0,6%)
Na urlopie
?j@ggﬁjﬁv 4 (7,4%) 11 (10,5%) 68 (21,1%) 83 (17,3%)
czym
Inna 0 6 (5,7%) 30 (9,3%) 36 (7,5%)

Ocena

obecnego

statusu

materialnego

na skali 1-10*
XZTOSCI od 1 2 (3,7%) 3 (2,9%) 25 (7,8%) 30 (6,2%)
Zga;t"s“ od 3 17 (31,5%) 31 (29,5%) 111 (34,5%) 159 (33,1%)

Wartosci od &8
do 10

35 (64,8%)

71 (67,6%)

186 (57,8%) 292 (60,7%)

Adnotacja. Procent dotyczy osob z danej kolumny (wybor nazwiska kobiety po $lubie)
* gdzie 1 — nie starcza na podstawowe wydatki, a 10 — starcza na wszystkie konieczne wydatki

1 dodatkowo mogg co miesigc odlozy¢
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Tabela 23

Ocena statusu materialnego w badanej probie (N = 481), jak i w podziale na podgrupy

ze wzgledu na wybor nazwiska po slubie

Grupa M Me SD Min Max

Nazwisko

wlasne 8,04 8 1,78 4 10
(n=54)

Nazwisko

podwojne 8,03 8 1,76 2 10
(n=105)

Nazwisko

meza 7,7 8 2,02 1 10
(n=322)

Razem 7,81 8 1,94 1 10

Ankietowane kobiety zostaty takze zapytane o poziom wyksztatcenia ich rodzicow
(tabela 24). Najwigcej respondentek wskazato, ze ich matki posiadaty wyksztatcenie wyzsze
magisterskie (30,7%), natomiast najmniej liczna byla grupa, ktérej matki osiagnely stopien
doktora lub wyzszy (1,5%). Tak samo jak w przypadku catej badanej proby, najwigcej os6b
w kazdej z podgrup wskazato, ze ich matka posiadata wyksztalcenie wyzsze magisterskie
(kobiety pozostajace przy wtasnym nazwisku — 37%, kobiety z nazwiskiem dwucztonowym —
34,3%, kobiety przyjmujace nazwisko partnera — 28,4%). Jednak w przypadku kobiet
z nazwiskiem dwucztonowym roéwnie czesto zaznaczano odpowiedz ,,wyksztatcenie Srednie”
(34,3%). W kazdej z podgrup najmniej byto oséb, ktorych matki posiadaty wyksztatcenie
doktorskie lub wyzsze (kobiety pozostajace przy wilasnym nazwisku — 3,7%, kobiety
z nazwiskiem dwucztonowym — 1%, kobiety przyjmujace nazwisko partnera — 1,3%).

W przypadku wyksztalcenia ojcoOw, najwigksza liczba respondentek wskazata
na wyksztatcenie zawodowe (38,3%), natomiast najmniej zaznaczyto odpowiedz ,,doktorat lub
wyze]” (2,7%). Sposrdd kobiet pozostajacych przy wiasnym nazwisku, najwigcej z nich
posiadata ojca o wyksztalceniu zawodowym (24,1%), a najmniej zaznaczylo odpowiedz
»doktorat lub wyzej” (3,7%) oraz ,,podstawowe lub gimnazjalne (0%). W grupie kobiet
z nazwiskiem dwuczlonowym, zaré6wno wyksztalcenie zawodowe, jak i1 $rednie, bylo
najczesciej wskazywane (po 32,4%), podczas gdy najmniej osob zaznaczyto ,,doktorat lub
wyzej]” (2,9%). Z kolei wsrdd kobiet przyjmujacych nazwisko meza, najwigcej respondentek
posiadato ojca z wyksztalceniem zawodowym (39,8%), a najmniej o wyksztatceniu doktorskim

lub wyzszym (2,5%). Tabela 24 zawiera zestawienie omowionych wynikow.
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Tabela 24

Wyksztatcenie matki oraz wyksztatcenie ojca w badanej probie (N = 461) oraz w podziale

na podgrupy ze wzgledu na wybor nazwiska po slubie

Partnera
. Wilasne Podwojne (n =320 -
Zmienna (n = 54) (n = 105) matka Razem
n=319 -
ojciec)
Wyksztalcenie
matki
Podstawowe
lub 4 (7,4%) 4 (3,8%) 18 (5,6%) 26 (5,4%)
gimnazjalne
Srednie 10 (18,5%) 36 (34,3%) 96 (30%) 142 (29,6%)
Zawodowe 13 (24,1%) 20 (19%) 87 (27,2%) 120 (25,1%)
Wyzsze
licencjackie/in 5 (9,3%) 8 (7,6%) 24 (7,5%) 37 (7,7%)
zynierskie
ngzissfzrskie 20 (37%) 36 (34,3%) 91 (28,4%) 147 (30,7%)
Doktorat lub 0 o o o
wyZej 2 (3,7%) 1 (1%) 4 (1,3%) 7 (1,5%)
Wyksztalcenie
ojca
Podstawowe
lub 0 5 (4,8%) 30 (9,4%) 35(7,3%)
gimnazjalne
Srednie 13 (24,1%) 34 (32,4%) 70 (21,9%) 117 (24,5%)
Zawodowe 22 (40,7%) 34 (32,4%) 127 (39,8%) 183 (38,3%)
Wyzsze
licencjackie/in 5 (9,3%) 4 (3,8%) 21 (6,6%) 30 (6,3%)
zynierskie
Xg;ssfzrskie 12 (22,2%) 25 (23,8%) 63 (19,7%) 100 (20,9%)
Doktorat lub o o 0 0
wyZej 2 (3,7%) 3 (2,9%) 8 (2,5%) 13 (2,7%)

Adnotacja. Procent dotyczy oséb z danej kolumny (wybor nazwiska kobiety po §lubie)

Respondentki pytano o liczbe lat spedzonych w zwigzku matzenskim oraz ogdlem
w zwigzku. Statystyki opisowe dotyczace tych zmiennych przedstawiono w tabeli 25.

W calej probie czas trwania zwigzku wynosit od 5 miesigcy do 45 lat (M = 11,59,
SD =7,10), natomiast czas trwania matzenstwa — od 1 tygodnia do 45 lat (M = 7,43, SD =7,22).

W grupie kobiet, ktore po S$lubie pozostaly przy nazwisku rodowym, zwigzki trwaty
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od 5 miesiecy do 27 lat (M = 12,62, SD = 6,88), a malzenstwa — od 2 miesiecy do 20 lat (M =

6,13, SD = 5,65). Wsrdd kobiet wybierajacych nazwisko dwucztonowe odnotowano zwigzki

trwajace od 1 roku do 45 lat (M = 11,98, SD = 7,71), natomiast ich matzenstwa — od 2 tygodni

do 45 lat (M = 17,77, SD = 7,96). Kobiety, ktore przyjety nazwisko meza, byly w zwigzkach

trwajacych od 5 miesiecy do 39 lat (M = 11,29, SD = 6,88), a ich matzenstwa — od 1 tygodnia

do 39 lat (M = 7,54, SD = 7,20).

Tabela 25

Wiek, liczba lat w zwigzku matzenskim, liczba lat w zwigzku w badanej probie (N = 481) oraz

w podziale na podgrupy ze wzgledu na wybor nazwiska po slubie

Grupa Zmienna M Me SD Min Max
Nazwisko
wlasne Wiek 37,91 39 6,85 26 55
(n=54)
Liczba lat
w zwigzku 6,13 4 5,65 0,17 20
malzenskim
Liczba lat 12,62 12 6,88 0,42 27
w zwiazku
Nazwisko
podwojne  Wiek 37,03 35 7,86 27 70
(n=105)
Liczba lat
w zwigzku 7,77 5 7,96 0,04 45
malzenskim
Liczba lat 11,98 10 7,71 1 45
w zwigzku
Nazwisko
me¢za Wiek 34,87 33 7.04 23 63
(n=322)
Liczba lat
w zwigzku 7,54 5 7,2 0,02 39
malzenskim
Liczba lat 11,29 10 6,88 0,42 39
w zwiagzku
Razem Wiek 35,68 34,0 7,29 23,0 70,0
Liczba lat
w zwigzku 7,43 5,0 7,22 0,02 45,0
maltzenskim
Liczba lat 11,59 10,0 7.1 0,42 45,0
w zwigzku
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5.2.2.Poszukiwanie czynnikow determinujacych wybor nazwiska przez kobiete po
Slubie

W celu identyfikacji czynnikow, ktore moga przektadac si¢ na wybor nazwiska przez
kobiete po Slubie, przeprowadzone analizy wykonano w dwdch etapach. Poniewaz zmienna
zalezna, czyli rodzaj nazwiska po $lubie, jest zmienng nominalng, przyjmujaca wigcej niz dwie
wartosci, to do analiz wykorzystano wielomianowg regresje logistyczna.

Regresja logistyczna jest specyficznym rodzajem regresji, ktory umozliwia ocene
oddziatywania wielu zmiennych na szans¢ zajs$cia okreslonego zdarzenia, w tym przypadku -
na wybor nazwiska przez kobiete po Slubie. W klasycznej liniowej regresji w celu oszacowania
modelu regresji stosuje si¢ metod¢ najmniejszych kwadratow, natomiast w regresji logistycznej
korzysta si¢ z metody maksymalnej wiarygodnosci (ang. maximum likehood). Model regresji
liniowej r6zni si¢ od modelu nieliniowego rowniez rodzajem funkcji matematycznej — zamiast
funkcji liniowej w regresji logistycznej wykorzystuje si¢ funkcje logistyczna, ktéra przyjmuje
warto$ci z przedziatu <0;1>. Dzigki temu, ze funkcja logistyczna przyjmuje wartosci z tego
przedziatu, mozliwe jest modelowanie prawdopodobienstwa wystgpienia badz braku
wystgpienia danego zjawiska (prawdopodobienstwo przyjmuje wartosci z przedziatu ,,0-17)
(Danieluk, 2010).

Korzystajac z omowionej metody analitycznej, jako grupe odniesienia ustalono wybor
tradycyjny 1 zarazem najliczniejszy, czyli kobiety przyjmujace nazwisko partnera.
W pierwszym etapie kazdg ze zmiennych niezaleznych wprowadzano pojedynczo do modelu,
aby zidentyfikowac te z nich, ktore okazg si¢ by¢ istotne statystycznie dla zmiennej zaleznej
(czyli dla wyboru danej formy nazwiska po $lubie). W drugim kroku do modelu kolejno
wprowadzane byly juz tylko istotne predyktory, w kolejnosci od najsilniejszego
do najstabszego. Dzigki temu zabiegowi mozna bylo wyloni¢ ostateczny model,
w najwigkszym stopniu wyjasniajacy decyzje kobiet wzgledem ich nazwiska po Slubie.

W dalszej czgsci rozdziatu przedstawiono rezultaty otrzymane dla poszczegolnych krokow.
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W pierwszej kolejnosci sprawdzone zostato oddziatywanie poszczegdlnych aspektow
emancypacji (mierzonych za pomoca autorskiego kwestionariusza DSE), jak i ich acznego
efektu, na wybor nazwiska przez kobiete po $lubie. W tabeli 26 zestawiono podsumowanie
wynikow.

Z perspektywy catosciowego modelu, uwzgledniajagcego wszystkie wymiary (model
4A), mozna zauwazy¢, ze istotnymi czynnikami okazala si¢ emancypacja ogoélna (p < 0,001)
i zawodowa (p <0,001), za$ emancypacja partnerska jest istotna tylko dla kobiet, ktore wybraty
nazwisko podwojne (p < 0,05).

W odniesieniu do tradycyjnej decyzji o przyjeciu nazwiska meza okazuje sie,
ze emancypacja zawodowa (model 4A, B = 0,405, OR = 1,499) i emancypacja ogo6lna (model
4A, B = -0,487, OR = 0,615) zwigkszaja szans¢ na przyjecie przez kobiete podwodjnego
nazwiska (im nizsze wyniki uzyskuja respondentki na skali emancypacja ogdlna tym wyzszy
ich poziom emancypacji). Natomiast emancypacja partnerska (model 4A, B = -0,209,
OR =0,811) zmniejsza prawdopodobienstwo przyjecia przez kobiete podwdjnego nazwiska vs.
przyjecia nazwiska meza.

Natomiast w przypadku pozostawienia przez kobiete wlasnego nazwiska zaréwno
emancypacja ogdlna (model 4, B =-1,382, OR = 0,251) jak i zawodowa (model 4A, B = 0,539,
OR = 1,715) zwigkszaja szans¢ na taka decyzje (zamiast przyjecia nazwiska meza).

Te analizy dotyczyty weryfikacji hipotezy Hi zaktadajacej, ze poziom emancypacji ma
znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete po Slubie. W §wietle otrzymanych rezultatow

Hi zostata potwierdzona.
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Tabela 26

Regresja logistyczna: przewidywanie decyzji o wyborze nazwiska przez kobiety po slubie (podwaojne lub wtasne versus meza) w zaleznosci od ich

poziomu emancypacji (N = 481)

Zmienna/Skala Grupa Model 1A Model 2A Model 3A Model 4A
B (SE B) OR B (SE B) B (SE B) OR B (SE B) OR
Emancypacja ogélna'  nazwisko -0,451%%* 0,637 -0,487*%* 0,615
podwdjne (0,093) (0,096)
nazwisko wlasne  -1,359%%* 0,257 -1,382***  (,251
(0,152) (0,155)
Emancypacja nazwisko 0,259%* 0,405%** 1,499
zawodowa podwdjne (0,089) (0,101)
nazwisko wlasne 0,408%** 0,539*** 1,715
(0,124) (0,155)
Emancypacja nazwisko -0,107 0,899 -0,209* 0,811
partnerska podwdjne (0,080) (0,096)
nazwisko wiasne 0,015 1,015 -0,172 0,842
(0,111) (0,138)
Stata nazwisko 1,503 -2,918 -0,397 0,326
podwdjne (0,540) (0,638) (0,553) (0,859)
nazwisko wtasne 5,047 -4,663 -1,891 2,590
(0,709) (0,918) (0,780) (1,339)
> 133,6 17,912 1,897 159,139
df 2 2 2 6
R’ Nagelkerke 0,297 0,045 0,005 0,345

I'W tej skali im niZsze wyniki uzyskuja respondentki tym wyzszy ich poziom emancypacji

* p<0,05; ** p<0,01; *** p <0,001.
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Nastegpnie analizie poddano oddzialywanie poszczegdlnych aspektéw seksizmu:
wrogiego 1 dobrotliwego (mierzonych za pomocg Skali Ambiwalentnego Seksizmu), jak i ich
lacznego efektu, na wybor nazwiska przez kobiete po Slubie. W tabeli 27. zestawiono
podsumowanie wynikow.

Z perspektywy caloSciowego modelu, uwzgledniajacego oba wymiary (model 3B),
zaobserwowano, ze istotnym czynnikiem okazat si¢ jedynie wrogi seksizm 1 to tylko
w przypadku kobiet decydujacych si¢ na nazwisko podwojne (p < 0,05).

W odniesieniu do tradycyjnej decyzji o przyjeciu nazwiska meza okazuje si¢, ze wrogi
seksizm (model 3B, B =-0,331, OR = 0,718) zmniejsza prawdopodobienstwo przyjecia przez
kobiete podwdjnego nazwiska.

Te analizy dotyczyly weryfikacji hipotezy Hs4 zakladajacej, ze ambiwalentny seksizm
ma znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete po $lubie. Przedstawione rezultaty pozwalaja

stwierdzié, ze H4 zostata cze$ciowo potwierdzona (w przypadku seksizmu wrogiego).
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Tabela 27

Regresja logistyczna: przewidywanie decyzji o wyborze nazwiska przez kobiety po Slubie (podwojne lub wlasne versus meza) w zaleznosci

od ambiwalentnego seksizmu (N = 481)

Zmienna/Skala Grupa Model 1B Model 2B Model 3B
B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR
Ambiwalentny seksizm - nazwisko podwojne -0,271%* 0,762 -0,331* 0,718
wrogi (0,092) (0,134)
nazwisko wlasne -0,335%* 0,716 -0,168 0,845
(0,122) (0,168)
Ambiwalentny seksizm - nazwisko podwojne -0,180 0,835 0,093 1,098
dobrotliwy (0,105) (0,152)
nazwisko wlasne -0,421%* 0,657 -0,280 0,756
(0,150) (0,207)
Stala nazwisko podwdjne -0,635 -0,842 -0,673
(0,191) (0,193) (0,202)
nazwisko wlasne -1,203 -1,189 -1,095
(0,241) (0,240) (0,253)
> 14,430 10,171 17,020
df 2 2 4
R’ Nagelkerke 0,036 0,026 0,043

* p<0,05; %* p <0,01; *** p < 0,001
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W kolejnym etapie badania zanalizowano oddzialywanie poszczegdlnych cech
osobowosci wyodrebnionych w modelu Wielkiej Pigtki (mierzonych za pomoca
IPIP-NEO-FFI-50), jak 1 ich facznego efektu, na wybor nazwiska przez kobiete po Slubie.
W tabeli 28 zestawiono podsumowanie wynikow.

Sposrdéd analizowanych cech osobowosci (model 6C) istotnymi dla decyzji o pozostaniu
przy wlasnym nazwisku okazaty si¢ by¢ neurotycznos¢ (p < 0,05) oraz ugodowos¢ (p < 0,01).
Z omawianym wyborem réwniez zwigzana byta otwarto$¢ na doswiadczenia (p < 0,001), ktéra
okazala si¢ by¢ takze istotnym czynnikiem dla kobiet wybierajacych podwojne nazwisko
(p<0,01).

Mozna zatem stwierdzi¢, ze w odniesieniu do tradycyjnej decyzji o przyjeciu nazwiska
me¢za im wyzsza neurotycznos¢ (model 6C, B = -0,554, OR = 0,575) 1 ugodowos¢ (model 6C,
B =-0,778, OR = 0,459), tym mniejsza szansa na pozostanie przy nazwisku wlasnym przez
kobiete. W przypadku otwarto$ci na do$wiadczenie okazuje si¢, ze zwigksza ona szanse
zardwno na wybor przez kobiete nazwiska podwodjnego (model 6C, B = 0,500, OR = 1,648),
jak 1 na pozostanie przy nazwisku wiasnym (model 6C, B = 1,131, OR = 3,099).

Te analizy dotyczyly weryfikacji hipotezy Hg zakladajacej, ze cechy osobowosci maja
znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete po Slubie. Na podstawie przeprowadzonych
analiz Hg zostata czeSciowo potwierdzona (dla neurotycznos$ci, ugodowosci oraz otwartosci

na do$wiadczenie).
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Tabela 28

Regresja logistyczna: przewidywanie decyzji o wyborze nazwiska przez kobiety po slubie (podwojne lub wlasne versus meza) w zaleznosci od cech osobowosci

wyodrebnionych w modelu Wielkiej Pigtki (N = 481)

Zmienna/Skala Grupa Model 1C Model 2C Model 3C Model 4C Model 5C Model 6C
B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR
Neurotyczno§é nazwisko podwdjne -0,047 0,954 -0,082 0,921
(0,154) (0,181)
nazwisko wtasne -0,126 0,882 -0,554* 0,575
(0,203) (0,250)
Ugodowos¢ nazwisko podwojne -0,184 0,832 -0,303 0,739
(0,191) (0,203)
nazwisko wlasne -0,526* 0,591 -0,778** 0,459
(0,245) (0,264)
Ekstrawersja nazwisko podwojne 0,104 1,110 -0,040 0,960
(0,145) (0,175)
nazwisko wiasne -0,103 0,902 -0,419 0,657
(0,184) (0,230)
Otwarto$¢ nazwisko podwojne 0,449%* 1,568 0,500%* 1,648
0,173) (0,188)
nazwisko wtasne 0,805%**% 2236 1,131%%* 3,099
(0,236) (0,264)
Sumiennos¢ nazwisko podwojne 0,116 1,123 0,065 1,067
(0,168) (0,180)
nazwisko wlasne -0,293 0,746  -0,481 0,618
(0,218) (0,249)
Stata nazwisko podwojne  -0,998 -0,438 -1,493 -2,742 -1,538 -1,642
(0,443) (0,725) (0,518) (0,638) (0,607) (1,379)
nazwisko wtasne -1,437 0,166 -1,434 -4,732 -0,779 1,566
(0,575) (0,093) (0,642) (0,904) (0,754) (1,896)
1 0,427 4,924 1,021 16,588 2,718 34,762
df 2 2 2 2 2 10
R? Nagelkerke 0,001 0,013 0,003 0,042 0,007 0,086

* p<0,05; ** p<0,01; *** p <0,001.
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Nastgpnie zbadano oddziatywanie przekonan o genezie réznic pici: biologicznej
1 kulturowej (mierzonych za pomoca Kwestionariusza przekonan o genezie roznic plci), jak
1 ich tacznego efektu, na wybor nazwiska przez kobiete po $lubie. W tabeli 29 zestawiono
podsumowanie wynikow.

Z analizy wynika (model 3D), Ze istotnym czynnikiem dla wyboru przez kobiety innego
nazwiska niz nazwisko meza byty przekonania o kulturowej genezie roznic ptci (p < 0,001),
podczas gdy przekonanie o ich biologicznej genezie okazaty si¢ istotne tylko u kobiet
o nazwisku podwojnym (p < 0,01).

W odniesieniu do tradycyjnej decyzji o przyjeciu nazwiska meza okazuje sie,
ze przekonanie o biologicznej genezie rdéznic pici (model 3D, B = -0,227, OR = 0,797)
zmniejsza szans¢ na nazwisko dwuczionowe. Natomiast przekonanie o kulturowej genezie
roznic pici zwieksza szanse zarowno na wybor nazwiska podwojnego (model 3D, B = 0,172,
OR = 1,187), jak i na pozostanie przy nazwisku wtasnym (model 3D, B = 0,498, OR = 1,645)
przez kobiete.

Te analizy dotyczyly weryfikacji hipotezy Hio zaktadajacej, ze przekonania o genezie
roznic plci: biologicznej 1 kulturowej maja znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete

po $lubie. Na podstawie przeprowadzonych analiz Hio zostata potwierdzona.

227



Tabela 29

Regresja logistyczna: przewidywanie decyzji o wyborze nazwiska przez kobiety po slubie (podwdjne lub wilasne versus meza) w zaleznosci

od przekonan o genezie roznic plci: biologicznej i kulturowej (N = 481)

Zmienna/Skala Grupa Model 1D Model 2D Model 3D
B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR

Przekonanie o nazwisko podwodjne -0,243** (0,077) 0,784 -0,227%* (0,078) 0,797
biologicznej genezie
réznic plei

nazwisko wlasne -0,454%** (0,101) 0,635 -0,388 (0,102) 0,678
Przekonanie o kulturowej nazwisko podwojne 0,201* (0,089) 1,223 0,172*** (0,091) 1,187
genezie roznic ptei

nazwisko wlasne 0,577%** (0,141) 1,781 0,498*** (0,142) 1,645
Stata nazwisko podwdjne -0,46 (0,351) -2,132 (0,468) -0,971 (0,611)

nazwisko wlasne 0,133 (0,421) -4,823 (0,797) -2,752 (0,943)
o 26,557 22,658 42,416
df 2 2 4
R’ Nagelkerke 0,066 0,057 0,104

* p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.
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W kolejnych modelach (1-4E) sprawdzono, czy takie czynniki jak: kolektywny narcyzm
(Skala Kolektywnego Narcyzmu), orientacja na dominacj¢ spoteczna (Skala Dominacji
Spotecznej), poglady na role plciowe (Kwestionariusz do pomiaru egalitaryzmu rol ptciowych)
oraz liberalizm (mierzonego za pomocg podskali ,liberalizm” z Kwestionariusza SF-IPIP-
NEO-PI-R), jak i ich faczny efekt, przektadaja si¢ na wybor nazwiska przez kobiete po $lubie.
W tabeli 30 zestawiono podsumowanie wynikow.

Okazuje si¢, ze sposrod wymienionych czynnikow (model 5E), jedynie liberalizm
(p < 0,01) okazat si¢ by¢ istotny statystycznie dla podejmowanej przez kobiete decyzji
0 wyborze nazwiska.

W odniesieniu do tradycyjnej decyzji o przyjeciu nazwiska meza okazuje sig,
ze liberalizm zwigksza szanse zardwno na nazwisko podwdjne (model 5E, B = 0,339,
OR = 1,404), jak 1 na pozostanie przy nazwisku wtasnym (model 5E, B = 0,688, OR = 1,991)
u kobiet.

Te analizy dotyczyly weryfikacji hipotez Hs, Hs, He, Ho zaktadajacych, ze kolektywny
narcyzm, orientacja na dominacj¢ spoleczng, poglady na role ptciowe oraz liberalizm maja
znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete po $lubie. W §wietle otrzymanych rezultatow
jedynie hipoteza dotyczaca liberalizmu zostala potwierdzona, natomiast hipotezy dotyczace
kolektywnego narcyzmu, orientacji na dominacj¢ spoteczng oraz pogladéw na role ptciowe nie

znalazly potwierdzenia w zebranych danych.
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Tabela 30

Regresja logistyczna: przewidywanie decyzji o wyborze nazwiska przez kobiety po slubie (podwaojne lub wlasne versus meza) w zaleznosci od kolektywnego

narcyzmu, orientacji na dominacje spoteczng, poglgdow na role ptciowe, liberalizmu (N = 481)

Zmienna/Skala Grupa Model 1E Model 2E Model 3E Model 4E Model 5E
B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR
Kolektywny narcyzm  nazwisko podwdjne 0,048 1,050 -0,041 0,960
(0,114) (0,118)
nazwisko wlasne 0,370* 1,448 0,211 1,235
(0,160) (0,167)
Orientacja nazwisko podwojne -0,456* 0,634 -0,161 0,851
dominacj¢ spoteczng (0,201) (0,222)
nazwisko wlasne -0,524* 0,592 0,171 1,186
(0,265) (0,301)
Poglady na nazwisko podwojne 0,404%* 1,498 0,094 1,099
ptciowe (0,137) (0,168)
nazwisko wlasne 0,964%** 2,622 0,412 1,510
(0,228) (0,266)
Liberalizm -mierzony nazwisko podwdjne 0,394%** 1,484 0,339** 1,404
NEO (0,095) 0,114)
nazwisko wlasne 0,832%** 2299 0,688%** 1,991
(0,154) 0,176)
Stata nazwisko podwojne -1,301 0,086 -3,497 -2,432 -2,224
(0,441) (0,537) (0,827) (0,348) (1,278)
nazwisko wlasne -3,221 -0,404 -7,620 -4,784 -8,034
(0,656) (0,699) (1,436) (0,632) (2,029)
v 5,667 7,848 28,447 49,430 55,332
df 2 2 2 2 8
R’ Nagelkerke 0,014 0,020 0,070 0,120 0,134

* p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001
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Sprawdzono takze oddziatywanie plci psychologicznej (mierzonej za pomoca Skali
Kobiecosci i Meskosci) na wybor nazwiska przez kobiete po Slubie. W tabeli 31 zestawiono
podsumowanie wynikow.

Mozna zauwazy¢, ze istotnym czynnikiem okazat si¢ typ kobiecy (p < 0,01), jednak
tylko w przypadku pozostania przy wtasnym nazwisku przez kobietg.

W odniesieniu do tradycyjnej decyzji o przyjeciu nazwiska me¢za okazuje si¢, ze typ
kobiecy (model 1F, B = -1,452, OR = 0,234) zmniejsza szans¢ na pozostanie przy wiasnym
nazwisku rodowym.

Te analizy dotyczyly weryfikacji hipotezy H7 zakladajacej, ze ple¢ psychologiczna
ma znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete po $lubie. Na podstawie przeprowadzonych

analiz H7 zostata czgSciowo potwierdzona.
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Tabela 31

Regresja logistyczna: przewidywanie decyzji o wyborze nazwiska przez kobiety po slubie (podwdjne lub wlasne versus meza) w zaleznosci od pici

psychologicznej (N = 481)

Zmienna/Skala Grupa Model 1F
B (SE B) OR
Ple¢ psychologiczna (ref. typ meski) nazwisko podwojne
typ kobiecy -0,566 (0,326) 0,568
typ androgyniczny -0,248 (0,358) 0,78
typ niezroznicowany piciowo -0,421 (0,282) 0,656
typ kobiecy nazwisko wlasne -1,452%* (0,526) 0,234
typ androgyniczny -0,729 (0,502) 0,483
typ niezr6znicowany piciowo -0,368 (0,339) 0,692
Stata nazwisko podwdjne -0,808 (0,209)
nazwisko wlasne -1,308 (0,252)
> 12,062
df 6
R’ Nagelkerke 0,030

* p<0,05; %* p <0,01; *** p < 0,001
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W dalszym toku analiz weryfikacji poddano takze oddzialywanie zmiennych
socjodemograficznych, takich jak: wiek, liczba lat w zwigzku, liczba lat w zwigzku
matzenskim, liczba dzieci, jak 1ich acznego efektu, na wybor nazwiska przez kobiete po Slubie.
W tabeli 32 zestawiono podsumowanie wynikow.

Z perspektywy calosciowego modelu uwzgledniajacego wszystkie cechy (model 5G),
mozna zauwazyC, ze istotnymi czynnikami dla wyboru innego nazwiska niz tradycyjnie
po mezu okazaty sie: wiek (p < 0,001), liczba lat w zwigzku matzenskim (p < 0,001 dla
pozostania przy wlasnym nazwisku oraz p < 0,01 dla przyjecia nazwiska podwojnego) oraz
liczba dzieci (odpowiednio: p < 0,01 oraz p < 0,05). Ponadto, liczba lat w zwigzku okazata si¢
istotna tylko dla kobiet, ktore pozostaty przy nazwisku wlasnym (p < 0,001).

W odniesieniu do tradycyjnej decyzji o przyjeciu nazwiska meza okazuje sie,
ze im starsza jest kobieta, tym wigksza jest szansa, ze zdecyduje si¢ ona zarOwno na wybor
nazwiska dwucztonowego (model 5G, B = 0,136, OR = 1,146), jak i na pozostanie przy
nazwisku witasnym (model 5G, B = 0,201, OR = 1,222). Podobnie czas trwania zwigzku
zwigksza szanse na pozostanie przy nazwisku wlasnym przez kobiet¢ (model 5G, B = 0,156,
OR = 1,169). Z kolei czas trwania zwigzku matzenskiego (model 5G, B =-0,130, OR = 0,878)
oraz wigksza liczba dzieci (model 5G, B = 0,286, OR = 0,751) zmniejszaja szanse na przyjgcie
przez kobiety nazwiska podwdjnego (zamiast przyjecia nazwiska meza). Te same czynniki,
tj. czas trwania zwigzku matzenskiego (model 5G, B = 0,281, OR = 0,755) oraz liczba
posiadanych dzieci (model 5G, B = 0,641, OR = 0,751), zmniejszaja szanse na pozostanie przy
wlasnym nazwisku przez kobiete.

Te analizy dotyczyly weryfikacji hipotezy H.1, Has, Ha6, H27 zakladajacej, ze wiek,
liczba lat w zwiazku, liczba lat w zwigzku matzenskim oraz liczba dzieci majg znaczenie dla
wyboru nazwiska przez kobiete po $lubie. Na podstawie przeprowadzonych analiz Ha.1, Ha s,

Haz.6, H2.7 zostaty potwierdzone.
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Tabela 32

Regresja logistyczna: przewidywanie decyzji o wyborze nazwiska przez kobiety po slubie (podwdjne lub wilasne versus meza) w zaleznosci

od wieku, liczby lat w zwigzku matzenskim, liczby lat w zwiqgzku oraz liczby dzieci (N = 481)

Zmienna/Skala Grupa Model 1G Model 2G Model 3G Model 4G Model 5G
B(SEB) OR B(SEB) OR B(SEB) OR B(SEB) OR B (SE B) OR
Wiek nazwisko podwojne 0,041** 1,042 0,136%%* 1,146
(0,015) (0,031)
nazwisko wlasne 0,054** 1,056 0,201 %*%* 1,222
(0,019) (0,038)
Liczba lat w zwiazku nazwisko podwojne 0,004 1,004 -0,130%* 0,878
malzenskim (0,015) (0,049)
nazwisko wiasne -0,032 0,968 -0,281*** 0,755
(0,024) (0,060)
Liczba lat w zwigzku nazwisko podwojne 0,014 1,014 0,049 1,051
(0,016) (0,038)
nazwisko wiasne 0,025 1,026 0,156%** 1,169
(0,020) (0,045)
Liczba dzieci nazwisko podwojne -0,237* 0,789 -0,286* 0,751
(0,105) (0,130)
nazwisko wlasne -0,733*** 0,480  -0,641%* 0,751
0,175) (0,218)
Stata nazwisko podwojne -2,583 -1,153 -1,281 -0,834 -5,227
(0,563) (0,162) 0,217) (0,164) (0,984)
nazwisko wiasne -3,752 -1,566 -2,087 -1,087 -8,251
(0,715) (0,211) (0,284) (0,195) (1,232)
1 12,330 2,293 1,994 24,501 84,604
df 2 2 2 2 8
R’ Nagelkerke 0,031 0,006 0,005 0,061 0,198

* p<0,05; ** p<0,01; *** p <0,001.
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Kolejng  analizowana grup¢ zmiennych socjodemograficznych — stanowitly:
wyksztalcenie, miejsce zamieszkania oraz miejsce pochodzenia. Weryfikacji poddano zarowno
ich indywidualne, jak i faczne oddziatywanie na wybdr nazwiska przez kobiete po Slubie.
W tabeli 33 zestawiono podsumowanie wynikow.

Bioragc pod uwage otrzymane rezultaty z perspektywy ostatniego modelu 4H,
uwzgledniajacego wszystkie cechy, mozna zauwazyé, ze istotnym czynnikiem okazaly sig¢
wyksztalcenie podstawowe/gimnazjalne/srednie/zawodowe (p < 0,01) 1 wyksztatcenie wyzsze
licencjackie 1 magisterskie (p < 0,01), dla ktérych grupa odniesienia byly kobiety posiadajace
doktorat i wyzsze stopnie naukowe, a takze pochodzenie ze wsi/matego miasta (p < 0,01)
i pochodzenie ze sredniego i duzego miasta (p < 0,05) z grupa odniesienia kobiet pochodzacych
z bardzo duzych miast. Co wigcej, cechy te okazaty si¢ mie¢ znaczenie tylko w przypadku
wyboru nazwiska podwdjnego przez kobiete.

Uszczegotawiajac, mozna stwierdzi¢, ze w odniesieniu do tradycyjnej decyzji
o0 przyjeciu nazwiska meza wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne/$rednie/zawodowe (model
4H, B=-1,671, OR = 0,188) oraz wyksztalcenie wyzsze licencjackie i magisterskie (model 4H,
B=-1,023, OR = 0,360) zmniejszaja szans¢ na wybor nazwiska podwojnego, jezeli pordéwnane
zostang z kobietami posiadajacymi stopien doktora i wyzszy. Podobnie pochodzenie
ze wsi/matego miasta (model 4H, B = -0,787, OR = 0,455) oraz pochodzenie ze Sredniego
1 duzego miasta (model 4H, B = -0,658, OR = 0,518) rowniez zmniejszaja szasn¢ na wybor
nazwiska podwdjnego w porownaniu do kobiet pochodzacych z bardzo duzych miast.

Te analizy dotyczyly weryfikacji hipotez Hzz, Hz3, H24 zakladajacych,
ze wyksztatcenie, miejsce zamieszkania oraz miejsce pochodzenia maja znaczenie dla wyboru
nazwiska przez kobiete po Slubie. Na podstawie przeprowadzonych analiz Hz, Hz3, zostaly

potwierdzone. Hipoteza H» .4 dotyczaca miejsca zamieszkania nie zostata potwierdzona.
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Tabela 33

Regresja logistyczna: przewidywanie decyzji o wyborze nazwiska przez kobiety po slubie (podwojne lub wlasne versus meza) w zaleznosci od wyksztalcenia,

miejsca zamieszkania oraz miejsca pochodzenia (N = 481)

Zmienna/Skala Grupa Model 1H Model 2H Model 3H Model 4H
B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR
Wyksztalcenie (ref. doktorat i nazwisko podwdjne
wyzej)
podstawowe/ gimnazjalne/ -1,629** (0,585) 0,196 -1,671** (0,591) 0,188
srednie/ zawodowe
wyzsze licencjackie i magisterskie -1,024** (0,353) 0,359 -1,023** (0,358) 0,360
podstawowe/ gimnazjalne/ nazwisko wilasne -0,154 (0,581) 0,857 -0,056 (0,590) 0,946
srednie/ zawodowe
wyzsze licencjackie 1 magisterskie -0,918 (0,472) 0,399 -0,939 (0,476) 0,391
Miejsce zamieszkania (ref. bardzo nazwisko podwdjne
duze miasto)
wie$/ mate miasto 0,077 (0,287) 1,08 0,389 (0,311) 1,475
$rednie i duze miasto 0,030 (0,260) 1,031 0,302 (0,295) 1,353
wie$/ mate miasto nazwisko wlasne -0,602*** (0,424) 0,548 -0,528 (0,451) 0,590
$rednie i duze miasto -0,202 (0,331) 0,817 -0,357 (0,378) 0,700
Miejsce pochodzenia (ref. bardzo nazwisko podwdjne -0,664* (0,281) 0,515
duze miasto)
wie$/ mate miasto -0,551* (0,272) 0,576 -0,787** (0,302) 0,455
$rednie i duze miasto -0,658* (0,300) 0,518
wie$/ mate miasto nazwisko wiasne -0,570 (0,389) 0,565 -0,417 (0,412) 0,659
$rednie i duze miasto -0,115 (0,350) 0,891 0,093 (0,394) 1,098

Stata
72

ar

R’? Nagelkerke

nazwisko podwojne

nazwisko wiasne

-0,163 (0,330)
-1,050 (0,439)
15,457

4

0,039

-1,148 (0,169)
-1,609 (0,203)
2,492

4

0,006

-0,706 (0,193)
-1,561 (0,267)
8,164

4

0,021

0,145 (0,376)
-0,742 (0495)
28,078

12

0,069

* p<0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.
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Nastgpnie sprawdzono oddziatywanie indywidualnych, jak 1 tacznych efektow
zmiennych socjodemograficznych z zakresu: pogladoéw politycznych, religijnosci, rodzaju
slubu, z wyborem nazwiska przez kobiete po $lubie. W tabeli 34 zestawiono podsumowanie
otrzymanych wynikow.

W analizie uwzgledniajacej wszystkie wymienione cechy socjodemograficzne (model
41), istotnymi dla decyzji o wyborze podwdjnego nazwiska okazaly si¢ by¢ poglady polityczne
o charakterze centralnym (p < 0,05) w porownaniu do kobiet nieposiadajgcych zdania i/lub
nieinteresujacych sie¢ polityka, oraz czestos¢ uczestnictwa w obrzedach religijnych, gdzie
kobiety odpowiadajace ,.czasami” (p < 0,05) rdéznily si¢ od kobiet deklarujacych swoje
uczestnictwo, jako ,,bardzo czgste”. Natomiast rodzaj slubu okazat si¢ istotnym czynnikiem dla
wyboru innego nazwiska niz meza (p < 0,05).

W odniesieniu do tradycyjnej decyzji o przyjeciu nazwiska meza, wyniki wskazuja,
ze przystapienie tylko do cywilnego $lubu zwigksza szanse zardwno na wybor nazwiska
podwojnego (model 41, B = 0,824, OR = 2,279), jak i na pozostanie przy wlasnym nazwisku
(model 41, B = 1,011, OR = 2,748) w porownaniu do kobiet, ktore przystapity do slubu
konkordatowego lub wyznaniowego. Z kolei, kobiety posiadajace centralne poglady polityczne
(model 41, B = 0,666, OR = 1,946) wzgledem kobiet nieposiadajacych zdania i/lub
nieinteresujacych si¢ polityka oraz kobiety czasami uczestniczace w obrzedach religijnych
(model 41, B = 1,175, OR = 3,237) wzglgedem kobiet deklarujacych bardzo czgsty udziat
w obrzedach z wiekszym prawdopodobienstwem zdecyduja si¢ na posiadanie nazwiska
podwdjnego.

Te analizy dotyczyly weryfikacji hipotez Hzs, H29, H2.10 zakladajacych, ze poglady
polityczne, religijno$¢ oraz rodzaju $lubu maja znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobietg
po S$lubie. Na podstawie przeprowadzonych analiz Hos, H2o, H210 zostaly cze$ciowo

potwierdzone.
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Tabela 34

Regresja logistyczna: przewidywanie decyzji o wyborze nazwiska przez kobiety po Slubie (podwojne lub wlasne versus meza) w zaleznosci

od poglgdow politycznych, religijnosci oraz rodzaju slubu (N = 481)

Zmienna/Skala Grupa Model 11 Model 21 Model 31 Model 41
B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR

Poglady polityczne (ref. nie nazwisko
wiem/nie  interesuj¢ si¢ podwdjne

polityka)
lewicowe 0,927** 2,527 0,622 1,863
(0,328) (0,357)
prawicowe -0,159 0,853 0,252 1,287
(0,382) (0,429)
centralne 0,660* 1,934 0,666* 1,946
(0,330) (0,338)
lewicowe nazwisko 1,468%** 4,34 0,726 2,068
wlasne (0,431) (0,474)
prawicowe -0,957 0,384 *-0,563 0,570
(0,694) (0,781)
centralne 0,583 1,792 0,565 1,759
(0,469) (0,483)
Religijnos¢/uczestnictwo w nazwisko
obrzedach religijnych (ref. podwdjne
bardzo cze¢sto)
nigdy 1,661%** 5,263 0,770 2,161
(0,540) (0,681)
rzadko 0,856 2,353 0,356 (0,622 1,428
(0,538)
czasami 1,436%* 4,203 1,175* 3,237
(0,524) (0,591)
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Zmienna/Skala Grupa Model 11 Model 21 Model 31 Model 41
B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR
czgsto 0,495 1,641 0,367 1,444
(0,525) (0,550)
nigdy nazwisko 2,616%** 13,684 0,947 2,577
wlasne (0,768) (0,967)
rzadko 1,079 2,941 -0,062 0,940
(0,800) (0,934)
czasami 1,221 3,390 0,392 1,480
(0,801) (0,915)
czesto 0,025 1,026 -0,432 0,649
(0,837) (0,897)
Rodzaj slubu (ref.
konkordatowy/wyznaniowy)
tylko cywilny nazwisko 1,073 %%* 2,926 0,824* 2,279
podwdjne (0,260) (0,343)
tylko cywilny nazwisko 1,915%%=* 6,787 1,011* 2,748
wlasne (0,315) (0,422)
Stala nazwisko -1,552 -1,552 -1,368 -2,336
podwojne (0,259) (0,259) (0,134) (0,590)
nazwisko -2,363 -2,363 -2,398 -2,682
wlasne (0,370) (0,370) (0,209) (0,892)
v 37,447 55,503 43,772 74,679
df 6 8 2 16
R’ Nagelkerke 0,092 0,134 0,107 0,176

* p<0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.
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W przypadku oceny statusu materialnego nie stwierdzono istotnego statystycznie
oddziatywania na wybor nazwiska przez kobiete¢ po Slubie. W tabeli 35 zestawiono
podsumowanie wynikow.

Podobne rezultaty otrzymano wzgledem wyksztatcenia matki oraz wyksztatcenia ojca
badanych kobiet. Jak mozna zauwazy¢ w tabeli 36 zarowno ich indywidualne oddziatywanie,
jak 1 taczny efekt, na wybor nazwiska przez kobiet¢ po S$lubie okazaly si¢ nieistotne
statystycznie.

Te analizy dotyczyly weryfikacji hipotez Hz.11, H2.12, H2.13 zaktadajacych, ze status
materialny oraz wyksztatcenie rodzicow maja znaczenie dla wyboru nazwiska przez kobiete

po $lubie. Na podstawie przeprowadzonych analiz Ho 11, H2.12, H2.13 nie zostaty potwierdzone.
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Tabela 35

Regresja logistyczna: przewidywanie decyzji o wyborze nazwiska przez kobiety po slubie (podwojne lub wlasne versus meza) w zaleznosci od oceny

statusu materialnego (N = 481)

Zmienna/Skala Grupa Model 1J
B (SE B) OR
Ocena statusu materialnego nazwisko podwdjne 0,090 (0,060) 1,094
nazwisko wlasne 0,093 (0,079) 1,097
Stata nazwisko podwdjne -1,831 (0,492)
nazwisko wtasne -2,516 (0,651)
v 3,189
df 2
R’ Nagelkerke 0,008
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Tabela 36

Regresja logistyczna: przewidywanie decyzji o wyborze nazwiska przez kobiety po Slubie (podwojne lub wlasne versus meza) w zaleznosci

od wyksztalcenia rodzicow (N = 481)

Zmienna/Skala Grupa Model 1K Model 2K Model 3K
B (SE B) OR B (SE B) OR B (SE B) OR
Wyksztalcenie matki (ref. doktorat i wyzej) nazwisko podwojne
podstawowe/ gimnazjalne/ $rednie/ zawodowe 0,177 (1,128) 1,194 0,135 (1,162) 1,145
wyzsze licencjackie 1 magisterskie 0,426 (1,132) 1,530 0,430 (1,146) 1,537
podstawowe/ gimnazjalne/ $rednie/ zawodowe nazwisko wlasne -1,314 0,269 -1,354 (0,955) 0,258
0,890
wyzsze licencjackie 1 magisterskie g0,833) 0,435 -0,838 (0,917) 0,433
(0,894)
Wyksztalcenie ojca (ref. doktorat i wyzej) nazwisko podwojne
podstawowe/ gimnazjalne/ $rednie/ zawodowe -0,154 (0,690) 0,858 0,011 (0,726) 1,011
wyzsze licencjackie i magisterskie -0,083 (0,710) 0,921 0,091 (0,719) 0,223
podstawowe/ gimnazjalne/ $rednie/ zawodowe nazwisko wlasne -0,483 (0,811) 0,617 0,052 (0,876) 1,053
wyzsze licencjackie i magisterskie -0,211 (0,834) 0,810  -0,020 (0,860) 0,980
Stata nazwisko podwojne -1,386 -0,981 (0,677) -1,336 (1,225)
1,118
nazwisko wlasne 50,693) -1,386 (0,791) -0,689 (1,058)
(0,866)
e 4,792 0,953 4,885
df 4 4 8
R’ Nagelkerke 0,012 0,002 0,012
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Po zidentyfikowaniu czynnikéw istotnych dla wyboru nazwiska przez kobiete po $lubie,
przeprowadzone zostaly analizy zbiorcze, majace na celu wylonienie predyktorow, ktoére
w najwickszym stopniu pozwolg wyjasni¢ kierunek tej decyzji. W prowadzonych analizach
przyjete zostalo podejscie eksploracyjne, w ramach ktéorego jako zmienne niezalezne
uwzgledniono jedynie te czynniki, ktore na wczesniejszych etapach okazaty si¢ istotne
statystycznie (patrz tabele 26-36). Predyktory wprowadzano pojedynczo, zaczynajac
od najsilniejszego (model 1L). W ostatecznej wersji modelu znalazto si¢ siedem czynnikow,
przy czym od modelu 3L (po dodaniu emancypacji zawodowej) rodzaj §lubu przestat by¢
istotnym predyktorem. Szczegdétowe wyniki dla poszczegélnych krokoéw analizy zostaly
przedstawione w tabeli 37.

Ostateczny model 7L pozwolit wyjasni¢ 40,3% zmienno$ci zmiennej zaleznej. Decyzji
o przyjeciu podwdjnego nazwiska wzgledem tradycyjnego nazwiska meza sprzyjaja
emancypacja ogoélna (p < 0,001), emancypacja zawodowa (p < 0,05) 1 wiek (p < 0,01).
Natomiast szansa na wybor podwdjnego nazwiska malata tylko ze wzgledu na nizsze
wyksztalcenie respondentek (p < 0,05). W przypadku decyzji o pozostaniu przy wlasnym
nazwisku wzgledem tradycyjnego przyjecia nazwiska meza, czynnikami sprzyjajacymi
sg emancypacja ogélna (p < 0,001), emancypacja zawodowa (p < 0,01), wiek (p <0,001) oraz
seksizm wrogi (p < 0,05). Szanse na pozostanie przy wtasnym nazwisku malaty ze wzgledu
na rosnacg liczbe dzieci (p < 0,05).

Wyniki analizy wskazuja, Ze wyzsze nasilenie emancypacji ogoélnej (zwigzane
z nizszymi wynikami na skali emancypacja ogdlna) o ok. 32% zwigksza prawdopodobienstwo
podwdjnego nazwiska kobiety (B = -0,389, OR = 0,678), a wysoka emancypacja zawodowa
zwigksza je ok. 1,2 razy (B = 0,216, OR = 1,242). Decyzja o przyjeciu podwodjnego nazwiska
wzrasta roéwniez z wiekiem o ok. 1,05 razy (B = 0,052, OR = 1,054). Z drugiej strony, kobiety
z wyksztalceniem podstawowym/gimnazjalnym o ok 78% rzadziej niz Kkobiety
z wyksztalceniem na poziomie doktoratu lub wyzszym decydowaty si¢ na dwucztonowe
nazwisko. Analogicznie w przypadku kobiet z wyksztalceniem wyzszym licencjackim
1 magisterskim, ws$rdéd ktorych podwdjne nazwisko wystepowato o ok. 55% rzadziej
w porownaniu do kobiet z wyksztalceniem doktorskim lub wyzszym.

Podobnie jak w przypadku kobiet decydujacych si¢ na nazwisko podwdjne po Slubie,
wyzsze nasilenie emancypacji ogélnej (zwigzane z nizszymi wynikami na skali emancypacja
ogolna) o ok. 76 % zwigksza prawdopodobienstwo pozostania przy wtasnym nazwisku kobiety

(B = -1,407, OR = 0,245), a wysoka emancypacja zawodowa zwigksza je ok. 1,65 razy
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(B = 0,500, OR = 1,649). Decyzja o pozostaniu przy wlasnym nazwisku wzrasta rowniez
z wiekiem o ok. 1,09 razy (B = 0,089, OR = 1,093). Takze seksizm wrogi zwigksza szanse
na pozostanie przy wtasnym nazwisku o ok. 1,54 razy (B = 0,430, OR = 1,538). Jednak wraz
z liczba posiadanych dzieci prawdopodobienstwo pozostania przy witasnym nazwisku maleje
o ok. 38% (B = 0,484, OR = 0,6).

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage, ze we wezesniejszym modelu 1B (tabela 27),
obejmujagcym wylgcznie wymiar seksizmu wrogiego, jego wyzszy poziom wigzat si¢
z mniejszym prawdopodobienstwem decyzji kobiety o pozostaniu przy wtasnym nazwisku (B
=-0,34, OR = 0,716, p < 0,01). Jednak od momentu uwzglednienia tej zmiennej w modelu
SL kierunek efektu ulegt odwroceniu — ostatecznie wyzszy poziom wrogiego seksizmu wigzat
si¢ z wickszym prawdopodobienstwem pozostania przy wtasnym nazwisku. Zjawisko to moze
odzwierciedla¢ zlozone wspotzaleznosci migdzy postawami emancypacyjnymi a wrogim
seksizmem w przewidywaniu wyboru nazwiska przez kobiety po §lubie. Efekt ten, w analizach
regresyjnych okreslany mianem supresji negatywnej, zostanie oméwiony szerzej w kolejnym

rozdziale poswigeconym Dyskusji.
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Tabela 37

Regresja logistyczna: przewidywanie decyzji o wyborze nazwiska przez kobiety po slubie (podwdjne lub wilasne versus meza) — model integrujqgcy

najwazniejsze czynniki (N = 481)

) Model 1L Model 2L Model 3L Model 4L Model 5L Model 6L Model 7L
Zmienna/Skala Grupa
B (SE B) OR B (SEB) OR B(EB) OR B(SEB) OR B@SEB) OR B(SEB) OR B (SE B) OR
Emancypacja  nazwisko -0,451*%** 0,637 - 0,692 - 0,658 - 0,652 - 0,659 - 0,652 -0,389%** 0,678
ogolna! podwojne  (0,093) 0,369%** 0,419%%* 0,428%%* 0,417%%* 0,428%%** 0,115)
(0,099) 0,102) (0,104) 0,112) 0,112)
nazwisko  -1,359*** 0,257 - 0,277 - 0,264 - 0,264 - 0,229 - 0,228 -1,407%** (0,245
wlasne 0,152) 1,284%** 1,330%** 1,333%%* 1,473%%* 1,478%%* (0,187)
(0,160) (0,164) (0,165) (0,183) (0,185)
Rodzaj $lubu
(ref.
konkordatowy/
wyznaniowy
tylko cywilny ~ nazwisko 0,694 ** 2,001 0,602* 1,826 0,687* 1,988 0,679* 1,972 0,677* 1,968 0,602* 1,825
podwaojne (0,282) (0,291) (0,297) (0,297) (0,299) (0,303)
tylko cywilny ~ nazwisko 0,581 1,787 0,400 1,493 0,404 1,498 0,421 1,523 0,407 1,502 0,247 1,280
wlasne (0,389) (0,406) (0,408) (0,416) (0,423) (0,434)
konkordatowy/
Wyznaniowy
Emancypacja  nazwisko 0,303*%* 1,354 0,239* 1,270  0,234* 1,264 0,228* 1,256 0,216* 1,242
zawodowa podwojne (0,093) (0,095) (0,096) (0,096) (0,096)
nazwisko 0,458%* 1,581 0,462** 1,588 0,508*** 1,663 0,526%** 1,692 0,500%* 1,649
wlasne (0,146) (0,151) (0,155) 0,157) (0,158)
Wyksztalcenie
(ref. doktorat i
wyzej)
podstawowe/ nazwisko -1,757** 0,173 -1,724** 0,178 -1,555** 0,211 -1,527* 0,217
gimnazjalne/ podwdjne (0,626) (0,626) (0,634) (0,636)
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) Model 1L Model 2L Model 3L Model 4L Model 5L Model 6L Model 7L
Zmienna/Skala Grupa
B (SE B) B (SE B) OR B (SEB) OR B(SEB) OR B(SEB) OR B(SEB) OR B (SE B) OR
$rednie/
zawodowe
wyzsze -0,893* 0,409 -0,886* 0412 -0,781* 0,458 -0,792* 0,453
licencjackie i 0,375) (0,376) 0,379) (0,382)
magisterskie
podstawowe/ nazwisko -0,429 0,651 -0,690 0,502 -0,387 0,679 -0,352 0,703
gimnazjalne/ wlasne (0,738) (0,745) (0,767) (0,770)
srednie/
zawodowe
wyzsze -0,925 0,397 -1,055 0,348 -0,879 0,415 -1,005 0,366
licencjackie i (0,580) (0,575) (0,585) (0,593)
magisterskie
Seksizm wrogi  nazwisko -0,030 0,971 -0,027 0,974 -0,022 0,978
podwdjne (0,106) (0,107) (0,107)
nazwisko 0,390* 1,478  0,409* 1,506 0,430* 1,538
wlasne 0,173) 0,175) 0,177)
Wiek nazwisko 0,038* 1,038 0,052%* 1,054
podwdjne (0,016) (0,018)
nazwisko 0,068** 1,070 0,089%** 1,093
wlasne (0,025) (0,027)
Liczba dzieci nazwisko -0,233 0,792
podwdjne (0,130)
nazwisko -0,484* 0,617
wlasne (0,239)
Stata nazwisko 1,503 0,866 -0,916 0,421 0,435 -0,910 -1,285
podwojne  (0,540) (0,600) (0,826) (0,957) (0,959) (1,120) (1,138)
nazwisko 5,047 4,492 1,607 2,341 2,169 -0,597 -0,952
wilasne (0,709) (0,808) (1,238) (1,451) (1,455) (1,804) (1,822)
1 133,603 140,113 157,937 169,923 175,97 185,470 191,733
df 2 4 6 10 12 14 16
R’ Nagelkerke 0,297 0,310 0,343 0,365 0,375 0,392 0,403

' W tej skali im nizsze wyniki uzyskujg respondentki tym wyzszy ich poziom emancypacji

* p <0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.
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ROZDZIAL. 6. DYSKUSJA

W niniejszym rozdziale dokonano interpretacji wynikow badan w odniesieniu
do przedstawionego uprzednio przegladu literatury i ram teoretycznych. Prezentacji ustalen
ptynacych z badania dokonano w konwencji przyjetej podczas przedstawiania wynikow
w czesci jakosciowej projektu, tj. dokonano ich systematyzacji wedlug pytan badawczych,
wytonionych na podstawie celu i pytania ogdlnego. W prezentacji wigkszosci wynikow
uwzgledniono poréwnanie pomiedzy trzema grupami badawczymi kobiet: kobietami
pozostajacymi przy swoim nazwisku po $lubie, kobietami decydujacymi si¢ na potaczenie
nazwiska rodowego z nazwiskiem meza oraz kobietami przyjmujagcymi nazwisko meza
po zawarciu zwigzku matzenskiego, poniewaz kazda z tych grup posiadala wilasne, unikalne
charakterystyki, wyrozniajace ja od pozostatych. Omoéwiony sposob prezentacji wynikow
wykorzystano celem klarownego, syntetycznego przedstawienia tresci o znacznej rozlegtosci
i zlozonosci, powiazanej] z rozpatrywaniem problematyki na wielowymiarowe;j,
interdyscyplinarnej ptaszczyznie.

Pierwsze z pytan badawczych dotyczylo motywow wyboru nazwiska przez kobiety
po zawarciu zwigzku malzenskiego. Analiza materialu empirycznego ujawnita wyrazne
zréznicowanie powodow stojacych za tymi decyzjami. Chociaz we wszystkich badanych
grupach powtarzaty si¢ niektore z kategorii, to jednak ich znaczenie i funkcja w procesie
podejmowania decyzji byly odmienne.

Kobiety pozostajace przy swoim nazwisku rodowym, zapytane o motywy wyboru
nazwiska, bardzo cze¢sto stwierdzaty, ze nie dostrzegaty powodow, aby zmieni¢ nazwisko, a ich
decyzja wydawala im si¢ niejako ,,oczywista” i ,,naturalna”. Kobiety z tej grupy w wigkszosci
podkreslaly znaczenie nazwiska dla zachowania integralno$ci tozsamosci, gtownie osobistej
1 zawodowej, ale takze rodzinnej (z rodzing pochodzenia). Pojawialy si¢ tu watki zwigzane
z pracg zarobkowa, w tym che¢ utrzymania ciggloSci dorobku i rozpoznawalnosci
w $srodowisku zawodowym. Decyzj¢ t¢ w wigkszo$ci wspieraty takze motywy emancypacyjne
— nie zawsze wyrazone explicite jako powod, jednak wyraznie odznaczajace si¢ w narracjach
badanych. Nazwisko pehito dla nich funkcje nos$nika niezalezno$ci, symbolu osiggnigc
1 ciggltosci biograficznej. Ich wybdr w duzej mierze mozna wigc odczyta¢ jako wyraz manifestu
wlasnej autonomii i niezaleznos$ci wobec utrwalonej tradycji, a zarazem podkreslenie wiasnej
indywidualno$ci w kontek$cie napigcia na plaszczyznie indywidualizm vs. kolektywizm.

W tej grupie czesto pojawialy si¢ roOwniez pragmatyczne przestanki, takie jak wygoda
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administracyjna, estetyka nazwiska, zachowanie anonimowosci 1 prywatno$ci czy
niepraktyczno$¢ nazwiska dwuczionowego, a takze intencja ,przedluzenia” nazwiska
rodowego, co miato znaczenie zwtaszcza w przypadku jego unikalnos$ci 1 sentymentu wobec
rodziny pochodzenia. W kilku przypadkach inicjatywa lub pelna akceptacja meza dodatkowo
wzmacniala t¢ decyzj¢, a w jednym z nich byla bezposrednim powodem nadania nazwiska
kobiety wszystkim cztonkom rodziny, gdyz nazwisko m¢za byto przez niego nieakceptowane.

Kobiety wybierajace nazwisko dwucztonowe stanowily specyficzng grupe, poniewaz
mozna byto w niej wyrozni¢ zaréwno czynniki zwigzane z checig pozostawienia wlasnego
nazwiska, jak i przyje¢cia nazwiska meza, ale rowniez te powigzane z checig posiadania obydwu
tych nazwisk. Kobiety z tej grupy niejednokrotnie lokowaly swoje decyzje na przecieciu dwoch
ptaszczyzn — indywidualnej i1 kolektywnej. Z jednej strony powtarzaly si¢ motywy
tozsamos$ciowe, pragmatyczne i emancypacyjne, zblizone do kobiet zachowujacych nazwisko
rodowe: che¢é zachowania wlasnej tozsamoS$ci, znaczenie rozpoznawalnego nazwiska
w karierze zawodowej, czy utrzymanie ,,ciagtosci rodu”, jak i podkreslanie rownosciowego
charakteru zwiagzku. Z drugiej jednak strony silniej akcentowane byty motywy wspdlnotowe
1 kompromisowe: tworzenie tozsamo$ci nowopowstatej rodziny, che¢ utozsamiania si¢
z rodzing m¢za, postgpienia jednak w ,,pewien sposob zgodny z tradycja”, czy che¢ dzielenia
nazwiska ze wszystkimi czlonkami rodziny (zwlaszcza, gdy dzieci posiadaly tylko nazwisko
ojca). Ponadto w tej grupie pojawit si¢ watek podkreslenia zawarcia zwigzku malzenskiego,
checi stworzenia unikalnego nazwiska czy nasladowania kobiet sukcesu, ktore czesto decyduja
si¢ na takie rozwigzanie.

Kobiety przyjmujace nazwisko meza w zdecydowanej wigkszosci kierowaly si¢ przede
wszystkim obowigzujacymi normami spoteczno-kulturowymi, tradycja. Decyzja ta najczesciej
byta traktowana jako oczywista, wregcz ,,naturalna”, podejmowana niejako ,,automatycznie”,
bez wigkszych refleksji 1 rozwazan, co wskazuje na silne zinternalizowanie obowiazujacej
normy. Aspekty tozsamosciowe pojawiaty si¢ sporadycznie, wywotane przez okreslone pytania
1 raczej w konteks$cie tworzenia nowej rodziny, pragnienia spdjnosci i jednosci z mgzem oraz
dzie¢mi niz w wymiarze tozsamos$ci osobistej. Kilkukrotnie pojawit sie watek ,,nowego
poczatku” — odciecia si¢ od dotychczasowego zycia wynikajacy z trudnych doswiadczen
rodzinnych lub niecheci do bycia kojarzona z rozpoznawalnym nazwiskiem rodziny
pochodzenia. Podobnie, jedna =z kobiet chciata ,pozby¢ si¢” dotychczasowego
problematycznego nazwiska, co wigzata z tozsamoscia osobista. W zakresie pragmatycznych

powodow kobiety wymienialy utatwienia zwigzane z posiadaniem wspolnego nazwiska przez
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wszystkich czlonkéw rodziny, niefunkcjonalno$¢ i/lub gorsza estetyke wilasnego nazwiska
w poréwnaniu do nazwiska me¢za, cheé podkreslenia zawarcia zwigzku matzenskiego oraz
niepraktyczno$¢ nazwiska dwucztonowego. Zdarzato si¢ réwniez tak, ze decyzja byla
wzmacniana lub dyktowana oczekiwaniami otoczenia lub sugestia me¢za. Wsrdd kobiet, ktore
rozwazaly inne ewentualno$ci wyboru nazwiska, najczesciej przewazaly aspekty zwigzane
z niepraktyczno$ciag tych wybordéw, np. trudno$ci zwigzane z posiadaniem nazwiska
dwuczionowego lub przede wszystkim problematyczne nazwisko wiasne, przy duzo
fatwiejszym w uzyciu nazwisku meza.

Uzyskane wyniki s3 w duzej mierze zbiezne z dotychczasowymi doniesieniami
naukowymi w omawianej tematyce. Podobnie jak w publikacjach Twenge (1997), Ebeling
(2005), Boxer i1 Gritsenko (2005), Scheuble i Johson (2007), Laskowski (2010), Kos (2013)
oraz Stafford i zespotu (2022) w niniejszym badaniu kobiety jakkolwiek zachowujace swoje
nazwisko po $lubie wskazywaty w wigkszo$ci na tozsamos¢ jako jeden z istotnych powodéw
stojacych za ich decyzja. Dotyczylo to zarowno tozsamosci osobistej, rodzinnej, jak i kwestii
powigzanych z tozsamos$cia zawodowg. Natomiast kobiety przyjmujace nazwisko meza
kierowaly si¢ w przewazajacej mierze tradycja 1 obowigzujagcymi normami spoteczno-
kulturowymi, na co rowniez zwracali uwage w swoich badaniach Kline z zespotem (1996),
Twenge (1997) oraz Scheuble 1 Johnson (2007). Niektore kobiety podkreslaty znaczenie
jednosci 1 tozsamosci nowotworzonej rodziny, co byto rowniez widoczne w badaniach Twenge
(1997), Kline i zespotu (1996), Boxer i1 Gritsenko (2005). Czeg$¢ kobiet informowata o braku
znaczenia nazwiska dla ich tozsamosci, podobnie jak w badaniu Twenge (1997), a niektore
badane wigzaly zmiang¢ nazwiska z symbolicznym przyjeciem nowej roli 1 tozsamosci zony,
co zaobserwowaty réwniez Boxer i Gritsenko (2005). Podobnie jak w niniejszym projekcie,
na aspekty pragmatyczne jako jeden z motywow pozostania przy swoim nazwisku wskazywaty
Fowler 1 Fuehere (1997), za§ na aspekty pragmatyczne jako wazny motyw dla przyjecia
nazwiska me¢za (che¢ posiadania tego samego nazwiska co dzieci by unikng¢ komplikacji
w urzedach) zwrocity uwage Boxer 1 Gritsenko (2005). Jednak w przeciwienstwie do badan
Fowler i Fuehrer (1997) czy Laskowski (2010) nie wszystkie uczestniczki badania taczytly
decyzje o zachowaniu nazwiska z potrzeba otwartego sprzeciwu wobec norm spolecznych czy
manifestacjg emancypacji lub tozsamoscig feministyczng. Watki emancypacyjne byly wyraznie
widoczne w narracjach badanych, ale czgsto nie byly wymieniane bezposrednio jako przyczyna
danej decyzji. Ponadto nie byly obecne w przypadku kobiet pozostajacych przy swoim

nazwisku ze wzgledow pragmatycznych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wspomniane badania
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byly przeprowadzone na matych prébach w Stanach Zjednoczonych (np. w badaniu Fowler
1 Fuehrer wzigto udziat tylko pig¢ kobiet), co mogto ograniczy¢ mozliwos¢ uzyskania petnego
przekroju mozliwych motywoéw. Ponadto odmienny kontekst spoteczno-kulturowy mogt
sprzyjac¢ bardziej otwartemu wyrazaniu postaw feministycznych w porownaniu z Polska, gdzie
feminizm 1 identyfikacja jako feministka czesto wigzg si¢ z pejoratywnymi konotacjami.
W odniesieniu do kobiet wybierajacych nazwisko dwuczionowe, uzyskane dane potwierdzaja
spostrzezenia Kline i1 zespotu (1996), zgodnie z ktorymi taki wybor moze stanowi¢ probe
potaczenia motywdw przemawiajacych za pozostaniem przy swoim nazwisku, jak i tych
powiazanych z przyjeciem nazwiska me¢za.

Uzyskane wyniki w znacznym stopniu koresponduja z wcze$niejszymi ustaleniami
badawczymi, jednak jednoczesnie znacznie je rozszerzaja, wskazujac na wigksze
zrdéznicowanie motywacji kobiet stojace za kazdym z mozliwych wyboroéw nazwiska po $lubie.
Nalezy podkresli¢, ze inne dotychczasowe badania nie obejmowaty tak szerokiej i poglgbione;j
systematyzacji motywow, jaka zostala wypracowana w niniejszym opracowaniu, co pozwala
na bardziej kompleksowe ujecie zjawiska oraz uchwycenie jego wewngtrznego zroznicowania.
Zestawienie wszystkich wylonionych kategorii motywow w podziale na trzy badane grupy
przedstawiono w tabeli 38.

Podsumowujac, mozna zauwazy¢, ze motywy wyboru nazwiska przez kobiety po §lubie
w niniejszym badaniu byly zréznicowane, odrgbne i charakterystyczne dla kazdej z badanych
grup kobiet. Czgsto te same kategorie motywow, np. tozsamosciowe, pragmatyczne — nabieraty
odmiennego znaczenia w zaleznos$ci od przyjetej strategii wyboru nazwiska. W zdecydowane;j
wiekszosci dla kobiet zachowujacych nazwisko rodowe, jak 1 dolaczajacych do niego nazwisko
meza, istotne bylty motywy zwigzane z tozsamoscia, kariera zawodowa i emancypacja, podczas
gdy dla kobiet przyjmujacych nazwisko me¢za wazne pozostawaly tradycja, postgpowanie
w zgodzie z obowigzujacymi normami oraz wspdlnota rodzinna. Cho¢ zdarzaty si¢ od tego
wyjatki, ogdlna obserwacja pozwolita dostrzec opisany trend. Dodatkowo, wsrdd kobiet
decydujacych si¢ na nazwisko dwucztonowe pojawiaty si¢ rowniez przypadki, w ktorych, gdy
0 pozostawieniu nazwiska rodowego decydowaly wzgledy pragmatyczne, to wyrazne byly
watki zwigzane z checig przyjecia nazwiska meza i dazenie do cze¢§ciowego podporzadkowania
si¢ tradycji. Omawiane decyzje wsrdd trzech analizowanych grup kobiet formowaty sie¢
na kontinuum pomiedzy indywidualizmem (niezalezno$¢, autonomia, wolnos¢)
a kolektywizmem (wspolnotowo$¢, tradycja), rozpigtym takze pomiedzy biegunami

niezaleznos$ci 1 adaptacji, co obrazuje rysunek 4. Z jednej strony decyzje o zachowaniu
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nazwiska rodowego odzwierciedlaty orientacje indywidualistyczng — ukierunkowang
na autonomie, samorealizacje¢ i potrzebg zachowania cigglosci tozsamosci osobistej. Z drugiej
strony przyjecie nazwiska me¢za wigzato si¢ z czgsciej z orientacja kolektywistyczng, w ktorej
wieksze znaczenie przypisuje si¢ zorientowaniu na dobro grupy, tradycji 1 zgodnos¢
z obowigzujacymi normami. Kobiety przyjmujace nazwisko meza czesciej kierowaty sig
dobrem wszystkich czlonkéw rodziny, przedktadajac wartosci wspdlnotowe nad indywidualne
korzysci. Obrazuje to wypowiedz kobiety, ktéra— mimo swiadomosci, ze zachowanie nazwiska
rodowego mogtoby przyniesc¢ jej wigksza renome i rozpoznawalnos$¢ zawodowa — zdecydowata
si¢ przyja¢ nazwisko me¢za, stwierdzajac, ze ,,najwazniejsze jest, zebySmy wszyscy byli
szczesliwi”. Ponadto w grupach kobiet jakkolwiek zostajacych przy swoim nazwisku udato sig¢
dostrzec ogdlnie wicksza refleksyjnos¢, zwlaszcza w zakresie wyboru nazwiska po §lubie,
w porownaniu do kobiet przyjmujacych nazwisko me¢za. Mozna zatem stwierdzié, ze decyzja
o0 wyborze nazwiska po S$lubie przez kobiety jest nie tylko wyborem formalnym, ale takze

symbolem i polem negocjacji miedzy innymi wlasnej tozsamosci i pozycji.

Rysunek 4
Os orientacji spotecznej (indywidualizm — kolektywizm) w kontekscie wyborow nazwiska kobiet
po Slubie.
Pozostanie przy Wyboér nazwiska Przyjecie nazwiska
wlasnym nazwisku dwucztonowego me¢za

v

Orientacja spoteczna

Indywidualizm Kolektywizm

(niezalezno$¢) (adaptacja)

Zrbdlo: Opracowanie wlasne
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Tabela 38

Porownanie wylonionych kategorii motywow w podziale na trzy badane grupy kobiet w zaleznosci od wyboru nazwiska po Slubie.

wobec norm patriarchalnych; wyraz
réwnosci malzenskiej

patriarchalnych przy jednoczesnym uwzglednieniu
nazwiska meza; wyraz rdownosci matzenskiej

Kategorie Pozostanie przy swoim nazwisku Nazwisko dwuczlonowe Przyjecie nazwiska malzonka
Tozsamosciowe Tozsamo$¢ osobista, zawodowa, rodzinna Tozsamo$¢ osobista, zawodowa, rodzinna (rodzina Tozsamo$¢ rodzinna (nowotworzona rodzina/ scalenie z
(rodzina pochodzenia) pochodzenia oraz nowotworzona rodzina/scalenie z rodzing me¢za); symbol nowej tozsamosci osobistej
rodzing meza); symbol nowej tozsamosci osobistej
Zawodowe Utrzymanie ciaglosci dorobku zawodowego | Utrzymanie cigglosci dorobku zawodowego oraz Che¢ ,,odcigcia si¢” od skojarzen z rodzing pochodzenia i
oraz rozpoznawalnosci w $rodowisku rozpoznawalno$ci w srodowisku zawodowym (marka dotychczasowej przesztosci zawodowej; praca na nowe
zawodowym (marka osobista) osobista) dzigki pozostawieniu wlasnego nazwiska; nazwisko ,,od zera”
jednoczes$nie wytworzenie unikalnego nazwiska
dwucztonowego
Pragmatyczne Uniknigcie formalno$ci zwigzanych ze Dzielenie nazwiska z pozostatymi cztonkami rodziny Ujednolicenie nazwiska w rodzinie — wygoda w
zmiang nazwiska, funkcjonalnosé¢ i/lub (jesli nosza tylko nazwisko drugiego rodzica); estetyka; | kontaktach urzgdowych; niefunkcjonalnos¢ i/lub gorsza
estetyka wlasnego nazwiska, anonimowo$¢ | podkreslenie zawarcia zwigzku matzenskiego estetyka wlasnego nazwiska w poréwnaniu do nazwiska
i prywatnos¢, niepraktycznos$¢ nazwiska mg¢za, che¢ podkreslenia zawarcia zwigzku malzenskiego;
dwuczlonowego niepraktyczno$é nazwiska dwucztonowego
Emancypacyjne Wyraz niezaleznosci, autonomii; sprzeciwu | Zaznaczenie odrgbnosci, sprzeciwu wobec norm -

Chg¢ ,,przedtuzenia”
nazwiska rodowego

Chg¢ przekazania wlasnego nazwiska
kolejnym pokoleniom

Utrwalenie nazwiska rodowego; czasami przekazania
wlasnego nazwiska kolejnym pokoleniom

Inicjatywa meza

Mgzowi zalezy na zmianie wlasnego
nazwiska na nazwisko zony

Maz chce, aby jego nazwisko zostalo przyjete w
jakiejkolwiek formie

Mgzowi zalezy na przekazaniu swojego nazwiska kobiecie
i dzieciom

Tradycja i normy
spoteczno-kulturowe

Nazwisko dwucztonowe jako forma uwzgledniajaca
tradycje i normy spoteczno-kulturowe przy
jednoczesnym zachowaniu nazwiska wlasnego

Wystepujacy najsilniej motyw w tej grupie, zgodny z
tradycyjnymi normami i oczekiwaniami kulturowymi

Szansa na ,,nowy
poczatek™ i odcigcie
si¢ od przesztosci

Wystepuje tylko w grupie kobiet przyjmujacych
catkowicie nowe nazwisko; nowe nazwisko symbolem
rozpoczecia ,,nowego zycia” i/lub odcigcia si¢ od
negatywnych do$wiadczen rodzinnych

Nacisk meza/ 0sob z
otoczenia

Moze wynika¢ z presji rodziny pochodzenia
(chec¢ utrwalenia nazwiska rodzinnego)

Maz chce, aby jego nazwisko zostato przyjete; forma
kompromisowa pomi¢dzy chgcig pozostania przy
wiasnym nazwisku przez kobiete

Silna presja me¢za lub 0sob z otoczenia, aby nazwisko
mg¢za zostato przyjete

Czynniki
indywidualne

Np. lek przed rozwodem i procedurami
administracyjnymi zwigzanymi z powrotem
do nazwiska rodowego

Np. che¢ wyrodznienia sie, dzieki posiadaniu
wyjatkowego nazwiska

Np. che¢ uniknigcia konfliktu z otoczeniem, ugodowos¢

Adnotacja: ,,-” oznacza, ze dany motyw nie wystepuje w tej grupie.
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Drugie z pytan badawczych dotyczylo czynnikéw powiazanych z poszczegélnymi
wyborami nazwiska przez kobiete po $lubie. Do udzielenia odpowiedzi na nie wykorzystano
dane zaréwno z badania jakos$ciowego, jak i ilo$ciowego. Analiza zebranego materiatu
badawczego uwidocznita, ze decyzje kobiet dotyczace nazwiska po Slubie sg czesto efektem
ztozonej interakcji czynnikow indywidualnych i zewngtrznych.

W ramach przeprowadzonego badania jakoSciowego ustalono, ze do istotnych
czynnikbw powigzanych z poszczegdlnymi wyborami nazwiska mozna zaliczy¢ migdzy
innymi: edukacj¢ nieformalng, wychowanie, poziom emancypacji, deklarowane poglady
polityczne, rodzaj $lubu oraz wiek w momencie zawarcia zwigzku malzenskiego.
Zaobserwowano, ze kobiety pozostajace jakkolwiek przy swoim nazwisku czgsciej
deklarowaty orientacje lewicowa lub centrolewicowa w porownaniu do kobiet, ktére
przyjmowaty nazwisko me¢za. W tej ostatniej grupie deklarowane poglady polityczne byty
najbardziej zréznicowane, jednak nieznaczng przewage uzyskaly orientacje prawicowe
i centroprawicowe. Kobiety pozostajace catkowicie przy swoim nazwisku rodowym najczesciej
decydowaty sie na §lub cywilny, podczas gdy wsrod kobiet przyjmujacych nazwisko me¢za
dominowaty $luby konkordatowe oraz potaczenia §lubéw cywilnego 1 koscielnego. Mozna wigc
zaklada¢, ze dla kobiet pozostajacych jakkolwiek przy swoim nazwisku i decydujacych sig¢
tylko na $lub cywilny niekoniecznie istotne byly aspekty zwigzane z wiarg i religijnoscia.
Ponadto kobiety te byly starsze w momencie zawierania zwigzku matzenskiego w pordwnaniu
do kobiet catkowicie przyjmujacych nazwisko meza.

Na podstawie analizy narracji badanych kobiet ustalono, ze waznym aspektem dla
wyboru nazwiska jest poziom emancypacji. Byt on obserwowalny w wypowiedziach badanych,
ale ponadto weryfikowano go nastawieniem do podziatu obowigzkow domowych, stosunkiem
do malzenstwa 1 feminizmu oraz zadowoleniem ze swojej pozycji spotecznej. Kobiety
pozostajace catkowicie przy swoim nazwisku rodowym najczesciej sposrod wszystkich
badanych grup przejawialy wysoki poziom wyemancypowania przejawiajacy si¢
w rownos$ciowym podziale obowigzkéw domowych miedzy partnerami, egalitarnym stosunku
do malzenstwa, wyzszym zadowoleniu ze swojej pozycji oraz postawie feministycznej. Wsrod
kobiet przyjmujacych catkowicie nazwisko m¢za mozna bylo zaobserwowac najwigcej kobiet
o niskim poziomie emancypacji, co przejawialo si¢ tradycyjnym podejsciem do matzenstwa,
podzialu obowigzkéw domowych, negatywnym nastawieniem do feminizmu w jakiejkolwiek
formie i czesto nizszym zadowoleniem ze swojej pozycji. Nie oznacza to, ze nie byto wsrod

nich kobiet o wysokim poziomie emancypacji, jednak w tej grupie nie stanowily one
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wiekszosci. Kobiety decydujace si¢ na nazwisko dwucztonowe w wiekszosci wykazywaly
podobne charakterystyki do kobiet pozostajacych catkowicie przy swoim nazwisku rodowym.

Czynniki takie jak edukacja i wychowanie moga odgrywac istotng role w ksztattowaniu
poziomu emancypacji. Kobiety, ktére w toku edukacji (zwlaszcza w zakresie edukacji
formalnej na studiach humanistycznych i spotecznych badz w toku edukacji nieformalne;j)
zetkneglty si¢ z treSciami prorownosciowymi ze wzgledu na pleé, czgsciej rozwazaly
alternatywne rozwigzania wobec tradycyjnego modelu przyjecia nazwiska me¢za. Edukacja
mogla wiec sprzyjac poszerzaniu repertuaru mozliwych wyboréw oraz rozwijaniu krytycznego
myslenia wobec obowigzujacych norm i praktyk spotecznych. W tym kontek§cie mozna mowic
0o rozwijaniu — w sensie Freire’owskim — $wiadomosci swojej pozycji spotecznej,
umozliwiajacej jednostkom rozpoznawa¢ mechanizmy utrwalania nierownos$ci i dokonywac
bardziej refleksyjnych, autonomicznych wyboréw. Podobny mechanizm mozna dostrzec w
zakresie wychowania i przekazywanych wzorcoOw rodzinnych: kobiety, ktdre miaty styczno$é
z niestandardowymi rozwigzaniami byly bardziej skore do podejmowania takich wyborow
we wlasnym przypadku. I odwrotnie: wychowanie w rodzinie tradycyjnej reprodukowato
przekonanie o ,,naturalnos$ci” przyjmowania nazwiska me¢za. Widoczne jest tu oddziatywanie
migdzygeneracyjnej transmisji norm spoteczno-kulturowych, ktéore moze by¢ przetamane
dziataniami edukacyjnymi. W kontekscie edukacji i poszerzania (samo)$wiadomosci, w trakcie
przeprowadzania wywiadow mozna byto zaobserwowac takze zjawisko uczenia si¢ z wlasnej
biografii (Dubas; 2017; Lalak, 2010). Przykladem moze by¢ wypowiedZz kobiety, ktora
na koniec wywiadu stwierdzita: Teraz Pani zostawia mnie z pytaniami, bo poruszyta tak duzo
rzeczy, o ktorych w ogole nie myslatam. No tak nigdy si¢ np. konkretnie nie zastanawiatam, czy
jestem feministkqg? Co do nazwiska chyba wcigz uwazam, Ze... nie no, jestem pewna,
ze podjelam dobrg decyzje. Ale no, tak z tym feminizmem muszeg pomyslec, jak to u mnie jest.

Przeprowadzone badanie iloSciowe potwierdzilo znaczenie takich czynnikow jak
poziom emancypacji, rodzaj $lubu oraz wiek jako istotnych predyktoréw wyboru nazwiska
przez kobiety po zawarciu zwigzku malzenskiego. Dodatkowo, uzyskane wyniki wskazujg
na istotng role poziomu wyksztatcenia oraz liczby posiadanych dzieci.

Ustalono, ze zaré6wno emancypacja ogoélna, jak 1 zawodowa zwigkszaja
prawdopodobienstwo nietradycyjnych wyborow nazwiska po $lubie. Kobiety, ktore posiadajg
WyZszy poziom emancypacji ogolnej maja o 32% wigksze szanse na wyboOr nazwiska
dwuczlonowego i1 o ok. 76% wigksze szanse na pozostanie przy wlasnym nazwisku. Z kolei

wyzsze wyniki na skali emancypacji zawodowej zwigkszaja szanse o ok. 1,2 razy na wybor
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nazwiska dwucztonowego oraz 1,65 razy na pozostanie przy wilasnym nazwisku. Dotychczas
nie przeprowadzono badan okreslajacych charakter zwigzkoéw emancypacji kobiet z ich
wyborami nazwiska po slubie. W dotychczasowych pracach badacze i badaczki koncentrowali
si¢ na pogladach 1 postawach feministycznych (Hoffnung, 2006; Kerns, 2011; Twenge, 1997),
poziomie tradycjonalizmu rél ptciowych (Johnson i Scheuble, 1995), orientacji na kariere,
znaczeniu przypisywanemu roli matki (Hoffnung, 2006), czy na stopniu podzielania
liberalnych wartosci rodzinnych 1 egalitaryzmie podej$cia do rél zawodowych i rodzinnych
(Noack 1 Wiik, 2008). Cho¢ w wigkszosci przypadkow feministyczne postawy byly powigzane
z nietradycyjnymi wyborami nazwiska po Slubie (np. Hoffnung 2006; Twenge, 1997),
to wykazano réwniez, ze samoidentyfikacja kobiety jako feministki nie jest bezposrednim
predyktorem wyboru nazwiska (Kerns, 2011). Mozna przypuszczac, ze znaczacg role odgrywa
tu kontekst spoteczno-kulturowy i dominujace postawy wobec feminizmu i feministek, ktore —
jak pokazaty wyniki badan jakosciowych — moga mie¢ pejoratywny wydzwigk, mimo
wysokiego poziomu emancypacji kobiet. W zwigzku z tym poziom emancypacji wydaje si¢
trafniejszym wskaznikiem od identyfikacji feministycznych w analizie decyzji o wyborze
nazwiska po §lubie.

Decyzja o podjeciu nietradycyjnego wyboru nazwiska po §lubie nieznacznie wzrasta
rowniez z wiekiem — o ok. 1,05 razy dla wyboru nazwiska dwucztonowego oraz o ok. 1,09 razy
dla wyboru wlasnego nazwiska rodowego. Jest to zbiezne z wynikami badan innych autoréw
1 autorek, ktorzy ustalili, Ze istnieje powigzanie pomigdzy pozniejszym wiekiem zawierania
zwigzku matzenskiego a nietradycyjnym wyborem nazwiska przez kobiete po $lubie (Scheuble
1 Johnson, 2007; MacEacheron 2011, 2020; Scheuble 1 Johnson 2016) oraz ze wiek moze by¢
istotnym predyktorem takiego wyboru (Noack 1 Wiik, 2008).

Natomiast nizszy poziom wyksztalcenia wyraZnie zmniejszat szanse na nietradycyjny
wybor nazwiska po S$lubie jakim jest wybor nazwiska dwuczitonowego. Kobiety
z wyksztatlceniem podstawowym lub gimnazjalnym decydowaly si¢ na takie rozwigzanie
ok. 78% rzadziej niz te z wyksztalceniem doktorskim lub wyzszym. Podobna zaleznos¢
dotyczyla kobiet z wyksztalceniem wyzszym licencjackim 1 magisterskim — w ich przypadku
nazwisko dwuczlonowe wystepowalto o ok. 55% rzadziej niz w grupie kobiet z wyksztatceniem
doktorskim lub wyzszym. Mozna tu dostrzec analogi¢ do badan Boxer i Gritsenko (2005),
Johnson 1 Scheuble (1995; 2007; 2016), Hoffnung (2006), w ktorych ustalono, ze wyzszy

poziom wyksztatcenia powigzany byt z nietradycyjnymi wyborami nazwiska po $lubie przez
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kobiety. Jest to rowniez zbiezne z badaniami, w ktorych okreslano wyzsze wyksztatcenie jako
istotny predyktor rzeczonych wyborow (Noack, Wiik, 2008; Gooding, Kreider, 2010).

Dodatkowo wraz ze wzrostem liczby posiadanych dzieci prawdopodobienstwo
pozostania przy wlasnym nazwisku maleje o ok. 28%. Cho¢ zmienna ta zostata uwzgledniona
w modelu, warto zauwazy¢, ze decyzja o wyborze nazwiska zazwyczaj zapada jeszcze przed
pojawieniem si¢ dzieci. Mozna wigc przypuszczac, ze wicksza liczba posiadanych dzieci moze
by¢ powigzana z tradycyjnym nastawieniem do rodziny i1 chgcig posiadania wigkszej liczby
dzieci, ktore wspotwystepuja z tradycyjnym wyborem nazwiska po $lubie.

Wyniki analiz pozwolity zaobserwowaé, ze seksizm wrogi zwigksza szanse
na pozostanie przy wlasnym nazwisku o ok. 1,54 razy, co moze wydawac si¢ sprzeczne
z dotychczasowymi doniesieniami naukowymi. Przyktadowo Chayinska i wspotautorzy (2021)
wykazali, ze wyzszy poziom seksizmu wrogiego przewidywat poparcie dla przyjecia nazwiska
me¢za u kobiet, natomiast Brett i wspotautorzy (2023) odnotowali podobny efekt wsrod
nastolatkow w wieku 11-18 lat, gdzie wyzszy poziom wrogiego seksizmu byt predyktorem
poparcia zmiany nazwiska przez kobiete po S$lubie. Jednak jak zasygnalizowano przy
prezentacji wynikdw badania, na poczatkowych etapach analizy seksizm wrogi wigzatl si¢
z mniejszym prawdopodobienstwem pozostania przy wlasnym nazwisku, co pozostaje w
zgodzie z literaturg. Kierunek tego efektu ulegl odwroceniu dopiero po uwzglednieniu zmienne;j
w ostatecznym modelu, co moze wskazywac¢ na wystapienie ztozonych zaleznosci pomiedzy
postawami emancypacyjnymi a wrogim seksizmem. Zjawisko to mozna interpretowac¢ jako
przyktad efektu supresji negatywnej, wystepujacego w sytuacji skorelowania ze sobg dwoch
zmiennych predykcyjnych 1 gdy jedna z nich (w tym przypadku emancypacja) silniej wigzg si¢
ze zmienng zalezng. W takiej sytuacji kontrola tej zmiennej powoduje, ze zwigzek drugiego
predyktora (wrogiego seksizmu) ze zmienng zalezng moze zmieni¢ kierunek. Oznacza to,
ze obydwie zmienne posiadaja pewng czes¢ wspolna, ktorg moze by¢ na przyktad tradycyjne-
antytradycyjne nastawienie wobec rdl ptciowych. Dlatego, mimo ze seksizm wrogi powigzany
jest z konserwatywnymi przekonaniami 1 niezgoda wobec idei rownosci pici, jego powigzanie
z zachowaniem wtasnego nazwiska po uwzglednieniu emancypacji moze ujawniaé jego
»czysty” efekt, ktory nie odzwierciedla juz postaw patriarchalnych, ale prawdopodobnie inne
wlasciwosci psychologiczne — takie jak dystans wobec spotecznych oczekiwan, cynizm wobec
idei réwnosci czy nonkonformistyczny sprzeciw wobec presji norm kulturowych.

W poréwnaniu do wczesniejszych ustalen nie wykazano w ostatecznym modelu

zalezno$ci pomigdzy wyborami nazwiska a: poziomem wyksztalcenia matki (Scheuble
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1 Johnson, 2016), poziomem dochodéw (MacEacheron, 2020), wyznaniem (Abel i Kruger,
2011), czy wyzszym poziomem narcyzmu (Stafford i in., 2022). Nalezy jednak zaznaczy¢,
Ze na etapie analizowania pojedynczych zwigzkow zmiennych niezaleznych (wyksztatcenie
matki, ocena statusu materialnego, religijno$¢, kolektywny narcyzm) ze zmienng zalezng
(wyborem nazwiska po $lubie) byly one istotne statystycznie. Dopiero w momencie
wprowadzania ich do ostatecznego modelu stracity istotno$¢, co moze sugerowac,
Ze to, co wyjasniajg jest juz uwzglednione przez inne predyktory. Dodatkowo, w odniesieniu
do poziomu dochodow, w niniejszym badaniu analizie podlegata subiektywna ocena statusu
materialnego nie za$ faktyczne dochody respondentek, co oznacza, ze zmienna ta niekoniecznie
odzwierciedla rzeczywista sytuacje ekonomiczng badanych.

Podsumowujac, w ramach przeprowadzonego badania ilo§ciowego ustalono, ze do
istotnych czynnikoéw powigzanych z wyborami nazwiska mozna zaliczy¢: edukacj¢, poziom
wyksztalcenia, wychowanie, poziom emancypacji, deklarowane poglady polityczne, rodzaj
$lubu, wiek w momencie zawarcia zwigzku matzenskiego oraz liczbe dzieci. Nalezy jednak
zaznaczyC, ze czasami wybor nazwiska wynikat z praktycznych wzgledow, niezaleznych
od opisanych wczesniej czynnikow. Przykladowo kobiety, ktore posiadaty wysoki poziom
emancypacji, ale takze wzorce w postaci innych kobiet w rodzinie, ktére zostaty przy swoim
nazwisku po $lubie, podejmowaty decyzje o zmianie nazwiska ze wzgledow pragmatycznych.
I tak samo: jedna z kobiet, cho¢ posiadata tradycyjne poglady, zdecydowata si¢ pozosta¢ przy
swoim nazwisku przez wzglad na me¢za, ktory cheial zmieni¢ nazwisko oraz z uwagi na wigksza
estetyke wlasnego nazwiska. Niemniej jednak, wyniki badan wpisujg si¢ w zatozenia teorii
przecig¢ — intersekcjonalnosci (Crenshaw, 1989), zgodnie z ktorg rozne kategorie spoteczne
(w tym przypadku m.in.: ple¢ konstruowana spotecznie, wyksztatcenie, wiek) naktadaja si¢
na siebie, potggujac doswiadczenie dyskryminacji i mniej uprzywilejowanej pozycji.

Trzecie pytanie badawcze dotyczylo postrzegania roli nazwiska przez kobiety
w ksztaltowaniu wlasnej tozsamoS$ci. Analiza zgromadzonego materialu uwidocznita,
ze kobiety nadawaly nazwisku roznorodne znaczenia, ktore zalezaly od przyjetej strategii
wyboru nazwiska oraz od indywidualnych do$wiadczen. Wyrdzniono kilka kategorii
tematycznych w tym zakresie. Niektore z nich powtarzaty si¢ we wszystkich grupach, inne byty
wlasciwe dla konkretnych wyborow nazwiska.

Po pierwsze nazwisko byto traktowane jako element toZzsamosci osobistej. Dla kobiet,
ktore zostawaty przy swoim nazwisku bardzo czesto jawito si¢ ono jako kluczowy czynnik

tozsamosci — symbol ciggtodci 1 odrgbnosci; niektore z nich zmiane nazwiska pojmowaty wrecz
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jako utrate siebie, swojej dotychczasowej historii i dos§wiadczen. Brak zmiany nazwiska byt
symbolicznym wyrazem niezgody na redefinicj¢ samej siebie. Podobne znacznie nadawaty
nazwisku niektore kobiety decydujace si¢ na nazwisko lgczone. Jest to zbiezne z badaniami
Intons-Pereson 1 Crawford (1985), Wikstrem (2012) czy Laskowski (2010), w ktorych
wykazano, ze nazwiska moga by¢ waznym no$nikiem poczucia tozsamos$ci. Uzyskane wyniki
rezonujg takze z ustaleniami Fowler i Fuehrer (1997), gdzie wskazano, Zze pozostanie przy
swoim nazwisku po §lubie wigzalo si¢ z symbolicznym zachowaniem wlasnej, odrgbnej
tozsamosci w matzenstwie. W przeciwienstwie do doniesien badaczek, w niniejszym badaniu
nie kazda kobieta pozostajaca przy swoim nazwisku utozsamiata ,,pozbycie si¢” swojego
nazwiska z wymazaniem dotychczasowej tozsamos$ci i doswiadczen. Ponadto, nie kazda
badana traktowata swdj wybor jako cheé przeciwstawienia si¢ tradycyjnym rolom plciowym.
Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze wspomniane autorki przeprowadzily swoje badanie
na jedynie pigciu kobietach, co stanowi trzykrotnie mniejsza probe od zastosowanej
w niniejszym badaniu wobec kobiet catkowicie pozostajacych przy swoim nazwisku i mogto
przyczyni¢ si¢ do uzyskania mniejszej roznorodnosci postaw oraz pominig¢cia bardziej
zniuansowanych motywacji stojacych za decyzja o wyborze nazwiska.

Po drugie, w niniejszym badaniu nazwisko byto postrzegane jako element tozsamosci
rodzinnej. Takie rozumienie nazwiska pojawialo si¢ we wszystkich badanych grupach, jednak
dotyczyto innych jej wymiaréw. Zaréwno wsrdd kobiet pozostajacych przy swoim nazwisku,
jak 1 tych wybierajacych nazwisko taczone, nazwisko rodowe stanowito tacznik z rodzing
pochodzenia 1 zrédto dumy z przynaleznosci do niej. Natomiast catkowite przyjecie nazwiska
meza lub dodanie go jako drugiego cztonu do nazwiska wlasnego, traktowane byto jako symbol
wspolnoty 1 scalenia nowopowstatej rodziny lub checi utozsamienia si¢ z rodzing meza.
Nazwisko stuzyto wigc jako wazny element budowania tozsamos$ci rodzinnej. Na znaczenie
podkreslenia wigzi z rodzing pochodzenia poprzez zachowanie nazwiska rodowego zwracaja
uwage Laskowski (2010) oraz Kos (2013), natomiast Boxer 1 Gritsenko (2005) wskazuja
na che¢ podkreslenia tozsamosci z nowopowstatg rodzing. Z kolei Bechsgaard (2024)
wykazata, ze wybor nazwiska moze pehi¢ rolg¢ w budowaniu tozsamos$ci zaréwno z rodzing
pochodzenia, jak i nowopowstalg rodzina.

Po trzecie, nazwisko byto odbierane jako istotny element tozsamosci zawodowej.
Znaczenie nazwiska w sferze zawodowe] ujawniato si¢ gtownie wsrdd kobiet jakkolwiek
pozostajacych przy swoim nazwisku rodowym. Nazwisko byto traktowane jako marka

osobista, umozliwiajaca utrzymanie cigglosci dorobku zawodowego 1 rozpoznawalnosci
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w $rodowisku zawodowym. Niektore kobiety postrzegaty nazwisko dwuczionowe jako
narzedzie do kreowania unikalnej tozsamosci zawodowej, wzmacniajacej prestiz i pozycje
zawodow3a. Niektore kobiety przyjmujace nazwisko meza dostrzegaly szanse w budowaniu
swojej tozsamosci zawodowej od poczatku, bez powigzywania ich z nazwiskiem rodziny
pochodzenia. Kwestia tozsamo$ci zawodowej byla poruszana w badaniach przez Ebeling
(2005), Boxer i Gritsenko (2005) oraz Laskowski (2010). Wszystkie badaczki ustality,
ze decyzja o pozostaniu przy swoim nazwisku byta powigzana z tozsamos$cig zawodowa.

Po czwarte, niektore kobiety wskazywaty na neutralno$¢ lub minimalne znaczenie
nazwiska dla ksztaltowania tozsamos$ci. Niemal w kazdej badanej grupie pojawiato si¢ takie
postrzeganie nazwiska, jednak najsilniej w grupie kobiet przyjmujacych nazwisko meza.
Te kobiety wskazywaly, ze nazwisko ich zdaniem nie ma zbyt wielkiej roli w ksztattowaniu
tozsamosci. Ponadto dodawaty, ze byly od dawna przygotowane na jego zmiang¢ w momencie
zawierania zwigzku matzenskiego. Rowniez w badaniu Bechsgaard (2024) niektére osoby nie
przywiazywaly do nazwiska istotnej wagi.

Po piate, nazwisko dla niektorych kobiet stanowito symbol ,.,rytuatu przejscia” i nowej
tozsamos$ci. Mozliwe byto to do zaobserwowania u kazdej z grup kobiet jakkolwiek
przyjmujacych nazwisko meza, jednak w grupie kobiet przyjmujacych catkowicie nazwisko
me¢za widoczne byto najsilniej. Kobiety wspominaly o poczuciu ,,nowego poczatku”, zmiany
roli spotecznej, wejsciu w dorosto$¢, rozpoczeciu nowego etapu zycia, co zwigzane bylo
z redefinicja samej siebie. Wynikalo to z odnajdywania si¢ w nowej roli spotecznej, ale rowniez
miato wymiar symbolicznego odcig¢cia si¢ od dotychczasowego zycia, nie tylko w kontekscie
zmiany stanu cywilnego. W badaniach Boxer 1 Gritsenko (2005) réwniez pojawit si¢ watek
nadawania nazwisku symbolu nowej roli i uzyskaniem dzigki niemu nowej tozsamosci — zony.

Warto tez zaznaczy¢, ze w narracji jednej z kobiet pojawil si¢ watek tozsamosci
regionalnej 1 postrzegania nazwiska jako istotnego jej elementu. Cho¢ w badanej probie nie
zarejestrowano takiego przypadku, to mozna zatozy¢, ze nazwisko moze by¢ takze nosnikiem
tozsamosci  narodowosciowej, zwlaszcza w  przypadku os6b  funkcjonujacych
w mig¢dzynarodowej rzeczywistosci.

Reasumujac, badane kobiety nadawaly nazwisku roznorodne znaczenie, co powigzane
bylo z wybieranymi strategiami wyboru nazwiska, ale tez osobistymi doswiadczeniami.
W odniesieniu do rozwazan prowadzonych w czgsci teoretycznej 1 zgodnie z zamystem teorii
motywowanego konstruowania tozsamosci (Vignoles, 2011; Vignoles i Brown, 2011; Vignoles

1 in., 2008, Vignoles i in., 2006) dalo si¢ zaobserwowaé, ze nazwisko rodowe stanowito dla
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kobiet przy nim pozostajacych istotny element ksztalttowania osobistej tozsamosci, zwlaszcza
w zakresie odrgbno$ci, cigglo$ci i przynalezno$ci, a im mocniej nazwisko zaspokajato
te wymiary, tym wigksze znaczenie przypisywaly mu kobiety. Ponadto, w odniesieniu
do zaproponowanej definicji ptynnej tozsamosci, rozumianej przede wszystkim jako zdolnos¢
adaptacji do obowigzujacych norm spoleczno-kulturowych, mozna zauwazy¢, ze kobiety
wybierajace nazwisko meza wykazuja sie taka zdolnos$cig. Wybieraly jednak roznorodne
strategie do jej urzeczywistnienia. Cze$¢ z nich nie nadawata nazwisku zbyt wielkiego
znaczenia w ksztaltowaniu wtasnej tozsamosci 1 dodawala, ze od ,,zawsze” wiedziata,
ze W momencie zawierania zwigzku malzenskiego bedzie musiata zrezygnowaé z tego
elementu siebie. Kobiety te wigc bez wigkszego namystu przyjmowaty obowiazujace normy
spoteczno-kulturowe, a takze niejako byly juz wcze$niej ,,przygotowane” 1 pogodzone
ze scenariuszem przyjecia nazwiska meza po $lubie. Cho¢ cze$¢ kobiet z tej grupy podchodzita
do rozwazan bardziej refleksyjnie i krytycznie, rozwazajac takze inne mozliwosci, a o przyjgciu
nazwiska meza decydowaly gléwnie wzgledy pragmatyczne, to mimo wszystko ostatecznie
dostosowywala si¢ do obowigzujacego wzorca. Niektore kobiety z tej grupy, pomimo
uprzedniej akceptacji obowiazujacych norm spoteczno-kulturowych, odczuwaty znacznie
zmiang nazwiska i potrzebowaly redefiniowaé wlasng tozsamos$¢, ale mimo to ,,wywigzywaty
si¢” z zadania dotyczacego dostosowania si¢ do obowigzujacej normy. W opozycji do tego
lokuja si¢ kobiety, ktore postanowily pozosta¢ przy wilasnym nazwisku i niejednokrotnie
wskazywaly, ze nie chciatyby dostosowywaé si¢ do obowigzujacego wzorca. Kobiety
decydujace si¢ na nazwisko dwucztonowe wybieraty szczegdlng strategie ,.kompromisows”,
pomiedzy adaptowaniem si¢ do norm spoleczno-kulturowych a zachowaniem istotnego dla
nich elementu. Mozna wigc zauwazy¢, ze kobiety przyjmujace nazwisko m¢za wykazywaly sie
najwieksza plynnos$cia tozsamosci, kobiety pozostajace przy wlasnym nazwisku —najmniejsza,
za$ kobiety wybierajace nazwisko dwuczionowe lokowaly si¢ posrodku kontinuum cigglosci

tozsamosci, co obrazuje rysunek 5.
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Rysunek 5

Kontinuum cigglosci tozsamosci: od statosci do plynnosci w kontekscie wyboru nazwiska

kobiety po slubie
Pozostanie przy Wybodr nazwiska Przyjecie nazwiska
wlasnym nazwisku dwucztonowego meza
Ciaglosc
Statos¢ tozsamosci ptynnos¢

Zrodto: Opracowanie wiasne

Jednym z celow badania bylo ustalenie czynnikow powigzanych z plynng tozsamoscia
kobiet. Zaobserwowano, ze kobiety przyjmujace nazwisko me¢za czgsto przyjmowaly
1 akceptowaly obowigzujaca norme bez poddawania jej refleksji, traktowaly ja jako oczywista
1 wregez ,,naturalng”. W zwiazku z tym od dawna przygotowywaty si¢ mentalnie na zmiang
nazwiska po $lubie i nie przywigzywaly do niego az tak duzej wagi. Niektoére z nich
podchodzily do kwestii zmiany nazwiska bardziej krytycznie, rozwazajac rézne mozliwosci
(czesto upatrujac w tej normie szans¢ na zmian¢ klopotliwego dla nich nazwiska) i/lub
doswiadczajac trudnosci w przystosowaniu si¢ do nowego nazwiska. Jednak ostatecznie
wszystkie te kobiety wybieraly te opcje 1 przyzwyczajaly si¢ do nowego elementu
identyfikacyjnego. Z kolei kobiety pozostajace jakkolwiek przy wlasnym nazwisku
wykazywaty ogoélem wigksza refleksyjnos¢ 1 krytycznos¢ wobec obowigzujacych norm
spoteczno-kulturowych. Szczegdlne znaczenie w tym kontek$cie miaty edukacja, zaréwno
formalna, jak 1 nieformalna oraz wychowanie. Kobiety pozostajace jakkolwiek przy swoim
nazwisku posiadaly wyzszy poziom wyksztalcenia, a takze mialy okazj¢ obserwowac
od najmlodszych lat wzorce kobiet pozostajacych przy swoim nazwisku w najblizszym
otoczeniu. Ponadto, niektore kobiety zaznaczaly, ze wraz z wiekiem trudniej byto im zmienic¢
ten element symbolizujacy ich osobe. Wynikato to po pierwsze z wigkszej liczby doswiadczen
pod swoim nazwiskiem, niejednokrotnie takze z uzyskaniem rozpoznawalnosci i dorobku pod
dotychczasowym nazwiskiem. Po drugie warto zaznaczy¢, ze wraz z wiekiem 1 uzyskanym
poziomem wyksztalcenia moze rosng¢ poziom refleksyjnosci 1 refleksji krytycznej, ktore
sprzyjaja kontestowaniu obowigzujacych norm spoteczno-kulturowych. Na wzrost
refleksyjnosci wraz z wiekiem i poziomem studiow zwraca w swoich badaniach m.in. Anna

Perkowska-Klejman (2019, 2016, 2014). W konteks$cie refleksyjnosci warto nawigzaé takze
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do koncepcji ,,refleksyjnego projektu Ja” Giddensa (1991, 2010), tozsamosci konstruowanej
poprzez autobiograficzng narracje, w ktorej kluczowym elementem jest refleksyjnosé.
W ramach pdznej nowoczesnosci tozsamos¢ przybiera postac ,,projektu”, ,,zadania”, ktore jest
wynikiem §wiadomych wyborow i decyzji jednostki, a nie tylko zbiorem cech 1 wlasciwosci
narzuconych przez tradycje. W tych ramach czasowo-kontekstualnych struktury spoteczne staja
si¢ mniej sztywne 1 bardziej podatne na zmiang, co umozliwia wigkszag swobodg
w (re)konstruowaniu wiasnej tozsamosci. Zdaje si¢, ze coraz wigksza liczba nietradycyjnych
wyborow nazwiska przez kobiety jest tego przyktadem.

Czwarte pytanie badawcze dotyczyto odbioru spolecznego poszczegélnych wyboréw
nazwiska przez kobiety (w opinii badanych). Analiza doswiadczen wszystkich badanych
pozwolita zarejestrowaé zrdznicowany odbior spoteczny dokonywanej decyzji o nazwisku
po $lubie w zalezno$ci od dokonanego wyboru.

Decyzja o pozostaniu przy swoim nazwisku przez kobiet¢ po S$lubie wzbudzata
najwigksze emocje otoczenia i najczgsciej stawata si¢ przedmiotem dyskusji. Partnerzy
zazwyczaj reagowali wspierajaco lub neutralnie, cho¢ zdarzaly si¢ przypadki warunkowe;j
aprobaty, np. w postaci oczekiwania nadania nazwiska ojca dzieciom. Najsilniejsze napigcia
pojawiatly si¢ jednak w dalszym otoczeniu: rodzina meza, znajomi czy osoby pracujace
w ustugach, urzedach nierzadko odbierali t¢ decyzje jako ,,wylamanie si¢ z normy”. Taka
decyzja najczgsciej spotykata si¢ ze zdziwieniem otoczenia i kwestionowaniem jej zasadnosci.
Niejednokrotnie osoby z otoczenia zakladaly, ze kobiety przyjety nazwisko meza, trudno byto
im uwierzy¢, ze ich zalozenie nie znajduje odzwierciedlenia w rzeczywistosci. Pojawiaty si¢
rowniez krytyczne komentarze, a czasami wrecz podwazanie uczu¢ kobiety do me¢za czy
meskosci samego partnera. Czg$¢ badanych doswiadczata tez trudnosci instytucjonalnych
w postaci np. koniecznos$ci tlumaczenia sie¢, dlaczego maja inne nazwisko niz pozostali
cztonkowie rodziny. Zdarzaty si¢ rowniez pozytywne reakcje, zwlaszcza kobiet z otoczenia,
ktore wspieraly taka decyzje 1 pochwalaty to rozwigzanie lub wsrdd czlonkow rodziny, ktorej
nazwisko byto ,,przekazywane” dalej. Niektére kobiety nie doswiadczyly osobiscie zadnych
nieprzyjemnos$ci, jednak w tej grupie pojawiatlo si¢ najwigce] narracji dotyczacych
negatywnego odbioru takiej decyzji.

Kobiety decydujace si¢ na nazwisko dwucztonowe byly odbierane przez otoczenie
W sposoOb zroznicowany, lecz reakcje miaty zwykle tagodniejszy charakter niz w przypadku
poprzedniej grupy. Reakcje zdziwienia zazwyczaj wynikaty z ciekawo$ci, cho¢ czasami obecne

byty takze komentarze zniech¢cajace, wySmiewajace lub ostrzegajace przed praktycznymi
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trudno$ciami. Czg$¢ kobiet spotykata si¢ z pozytywnym odbiorem, zwlaszcza w srodowiskach
zawodowych, w ktorych nazwisko dwucztonowe jest standardowym rozwigzaniem. Z kolei
rodziny partneréw o bardziej konserwatywnych pogladach potrafity reagowac sceptycznie,
widzac w tym rozwigzaniu co$ nienaturalnego. W praktyce kobiety relacjonowaty tez trudnosci
administracyjne (np. zbyt mato miejsca w formularzach, dtuzszy i1 bardziej czasochlonny
podpis). Niemniej jednak, w poréwnaniu z poprzednig grupa, ten wybor w wigkszym stopniu
miescit si¢ w granicach spotecznej akceptacji i bywal postrzegany jako forma kompromisu
miedzy tradycja a zachowaniem wlasnego nazwiska.

Wybor nazwiska me¢za byt odbierany przez otoczenie jako najbardziej oczywisty
i ,,naturalny”. W zdecydowanej wickszosci przypadkéw nie wywotywat zadnych komentarzy,
poniewaz wpisywal si¢ w dominujacy schemat kulturowy. Partnerzy czesto traktowali
te decyzje jako oczywistos¢, a niektorzy wrecz podkreslali, ze to dla nich wazne, by Zona
przyjeta ich nazwisko i nie wyobrazaja sobie innej mozliwosci. Rodziny mezéw zazwyczaj
reagowaly entuzjastycznie, wyrazajac dumg i satysfakcje, natomiast rodziny kobiet niekiedy
sygnalizowaly poczucie straty (np. zartobliwe komentarze o ,utracie corki” czy braku
kontynuacji nazwiska ojca). Trudno$ci pojawialy si¢ gtownie na poziomie praktycznym —
wymiana dokumentow, koniecznos¢ przyzwyczajenia si¢ do nowego nazwiska przez otoczenie.
Pod koniec realizacji badania pojedyncze kobiety z tej grupy wspominaty, ze ich wybér budzit
zdziwienie, szczeg6lnie wsréd mlodszego pokolenia, gdzie coraz czeSciej zaklada sig
zrdznicowane wybory. Generalnie jednak odbior spoteczny tej decyzji pozostawat neutralny
lub pozytywny.

Uzyskane wyniki odzwierciedlajg dotychczasowe ustalenia innych badaczy 1 badaczek.
W niniejszym projekcie, w przeciwienstwie do wczesniejszych badan, koncentrowano sie
na percepcji spotecznego odbioru poszczegdlnych wyboréw nazwiska z perspektywy samych
kobiet. Jednak bezposrednie obserwacje i intuicje respondentek potwierdzaja tendencje
raportowane w badaniach iloSciowych przeprowadzonych na odmiennych probach.
Przyktadowo w badaniu Robnett i zespotu (2016) ustalono, ze kobiety pozostajagce przy swoim
nazwisku bywaja postrzegane jako mniej zaangazowane w malzenstwo w pordwnaniu
do kobiet przyjmujacych nazwisko meza po $lubie. Takg samg zalezno$¢ odnotowata Kelly
(2023) 1 dodatkowo wykazata, ze kobiety zachowujace jakkolwiek swoje nazwisko po §lubie
sg czesciej uznawane za mniej kochajace 1 mniej przystajace do wyobrazenia ,,idealnej zony”
niz kobiety przyjmujace nazwisko m¢za W niniejszym badaniu niektore kobiety informowaty

o swoich przeczuciach co do bycia postrzegang w taki sposdb przez osoby z otoczenia. Ponadto
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w badaniu Murray’a (1997) wskazano na podobne stereotypy - kobiety z omawianej grupy byty
czesciej postrzegane jako: rzadziej gotujace, mniej religijne oraz rzadziej bedace ,,dobrymi”
zonami 1 matkami. Jednocze$nie, oprocz negatywnych skojarzen, kobietom pozostajacym przy
swoim nazwisku, przypisywano takze pewne pozytywne wiasciwosci. Przyktadowo oceniano
je jako: mtodsze, bardziej niezalezne, lepiej wyksztatcone, bardziej ,,feministyczne”, czesciej
pracujace poza domem, bardziej otwarte 1 pewne siebie (Murray, 1997) oraz jako bardziej
sprawcze (Robnett i in., 2016) w poréwnaniu do kobiet przyjmujacych nazwisko me¢za. Z kolei
badania Etaugh i zespotu (1999) sugeruja, ze kobiety przyjmujace nazwisko meza czesciej
postrzegane byty jako mniej sprawcze, ale za to bardziej zorientowane na relacje spoteczne.
W  dotychczasowych doniesieniach empirycznych wykazano takze, ze intensywnos¢
stereotypowych postaw wobec wyboru nazwiska po $lubie zalezy od czynnikéw spoteczno-
demograficznych 1 psychologicznych. W$réd nich wymienia si¢: pte¢, wiek, poziom
wyksztatcenia, klase¢ spoleczno-ekonomiczng, pochodzenie etniczne, a takze orientacje
na dominacj¢ spoleczng i poziom seksizmu (Murray, 1997; Palmwood, 2024; Robnett i in.,
2016; Palmwood, 2024). Badania wykazaly, ze mezczyzni cz¢$ciej niz kobiety interpretuja
przyjecie nazwiska me¢za jako wyraz mitosci, zaangazowania i lojalno$ci wobec partnera,
podczas, gdy kobiety rzadziej wiaza te decyzj¢ z emocjonalnym aspektem relacji (Stafford
1 Kline, 1996b). Kobiety wykazujg takze wigksza tolerancj¢ dla nietradycyjnych wyboréw
nazwiska po $lubie w porownaniu do mezczyzn (Scheuble i Johnson, 1998). Potwierdzaja
to badania Murraya (1997), ktéry odnotowal, Zze réwniez osoby starsze maja tendencje
do bardziej negatywnego postrzegania kobiet, ktore zachowuja swoje nazwisko po slubie.
Z kolei osoby miodsze, lepiej wyksztatcone, o wyzszych dochodach, mniej religijne,
zamieszkujace wigksze miejscowosci 1 charakteryzujace si¢ bardziej liberalnymi pogladami —
wykazuja wigksza akceptacje dla nietradycyjnych wyborow nazwisk (Murray, 1997; Scheuble
1 Johnson, 1998). Na roznice w postawach w zalezno$ci od poziomu wyksztalcenia zwraca
uwage takze Shafer (2017), ktora zauwaza, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem w mniejszym
stopniu kierujg si¢ stereotypami w ocenie wyborow nazwiska. Ponadto wykazata, ze mezczyzni
0 nizszym poziomie wyksztatcenia czesciej postrzegaja kobiety zachowujace swoje nazwisko
jako mniej zaangazowane w zwigzek malzenski 1 bardziej zastugujace na krytyke w poréwnaniu
do kobiet przyjmujacych nazwisko meza (Shafer, 2017). Ponadto czynnikami ksztattujagcymi
postawy wobec decyzji o nazwisku sg przekonania o hierarchii pici 1 orientacja na dominacje
spoteczng (preferencja wobec nierownosci spotecznych). Jak wskazuja Robnett i wspotautorzy

(2016) osoby o wysokim poziomie wspomnianej orientacji czesciej oceniaja kobiety
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zachowujace wlasne nazwisko jako mniej oddane malzenstwu w poréwnaniu do kobiet
przyjmujacych nazwisko meza. Podobny efekt obserwuje si¢ w przypadku oséb o wyzszym
poziomie seksizmu, ktore czgSciej przypisuja negatywne cechy zaréwno nietradycyjnym
wyborom nazwiska, jak 1 kobietom, ktore ich dokonujg (Palmwood, 2024).

Piate pytanie badawcze dotyczyto zakresu zmian spolecznych w praktykach wyboru
nazwiska przez kobiety po $lubie. Dzigki pozyskanym oficjalnym, trudnodostgpnym danym
statystycznym z Rejestru  Stanu Cywilnego w postaci zestawienia statystycznego
udostepnionego przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministréw i1 Ministerstwo Cyfryzacji (KPRM,
2021; MC, 2025), ustalono, ze mozna zaobserwowac powolng, ale wyrazng zmiang spoteczna
w zakresie wyboréw nazwiska przez kobiety. Dane statystyczne ukazujg systematyczny spadek
odsetka kobiet przyjmujacych nazwisko me¢za z poziomu 82,89% w 2015 do 73,35% w 2025
roku. Réwnolegte obserwowalny jest wzrost odsetka kobiet, ktore pozostaly przy nazwisku
rodowym: z 5,02% do 10,56% oraz tych, ktére zdecydowaty si¢ na nazwisko dwucztonowe:
z 11,49% do 15,50%. Mozna wigc zauwazy¢, ze na nietradycyjny wybor nazwiska dekade temu
decydowato si¢ facznie ok. 16,5% kobiet, natomiast nastapit w tym zakresie znaczny wzrost
1w 2025 roku jest to ponad 26% Polek wychodzacych za maz.

Tendencje te potwierdzaja uzyskane dane jakosciowe z wywiadow. Wypowiedzi
badanych wskazuja, ze jeszcze dwie dekady temu wybor inny niz przyjecie nazwiska meza
traktowany byt jako rzadko$¢, a czasami wrecz absurd, wywotujac nieprzychylne reakcje
ze strony otoczenia. Przykladem moze by¢ reakcja teSciowej jednej z respondentek, ktora
uznata decyzj¢ o nazwisku dwucztonowym za wybor charakterystyczny tylko dla ,,wariatek,
naukowcow czy lekarzy”. Obecnie jednak, jak podkreslaja badane, taki wybor coraz czesciej
przestaje budzi¢ zdziwienie, a wrgcz zaczynaja pojawiac si¢ reakcje zdumienia wobec checi
przyjecia nazwiska meza.

Uzyskane wyniki potwierdzaja utrzymywanie si¢ zasygnalizowanego przez autorke
rozprawy trendu wzrostu odsetka kobiet pozostajacych jakkolwiek przy swoim nazwisku
po Slubie (Odrowaz-Coates 1 Pawlowska, 2022). Porownujac uzyskane wyniki z ustaleniami
Przybyt 1 wspotautorow (2024), ktorzy analizowali dane dotyczace lat 2000-2020 dla
wojewodztw podkarpackiego 1 wielkopolskiego, mozna zauwazy¢ zbiezny trend. Autorzy
rowniez wskazywali, ze mimo utrzymujace] si¢ dominacji tradycyjnego modelu przyjecia
nazwiska meza, mozna odnotowa¢ proces wzrostu akceptacji nazwisk dwucztonowych czy
pozostawania przy nazwisku rodowym po S$lubie. Jednak ten materiat badaczy, cho¢

szczegotowy 1 rozlegly temporalnie, ograniczat si¢ jedynie do dwoch wojewddztw i nie
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przedstawia calej populacji Polski. Uzyskane Dane z Rejestru Stanu Cywilnego, przetworzone
W niniejszej rozprawie, pozwalaja na wglad w dynamike zmian wyboréw nazwiska przez
kobiety po $lubie w catej Polsce, w rozpigtosci ostatniej dekady.

Obserwowalna zmiana spoleczna o emancypacyjnym charakterze moze wpisywac si¢
w szersze procesy transformacji kulturowych i obyczajowych. Jednocze$nie jednak wcigz
obserwowalny jest silnie tradycyjny model. Nadal w 2025 roku ponad 73% kobiet zdecydowato
si¢ na przyjecie nazwiska me¢za, a w narracjach badanych kobiet pojawia si¢ argumentacja
powigzana z tradycja 1 dostosowaniem si¢ do obowigzujacych norm spoteczno-kulturowych.
W tym wzgledzie praktyki wyboru nazwisk jawig si¢ jako istotny wskaznik postaw wobec plci,
rodziny, czy norm spoteczno-kulturowych.

Podsumowujac, zakres zmian spolecznych w wyborach nazwiska przez kobiety
po slubie w Polsce w latach 2015-2025 mozna okresli¢ jako istotny, cho¢ roztozony w czasie
i majacy charakter stopniowej ewolucji. Zmiany te s3 widoczne zaré6wno w danych
statystycznych, jak i w narracjach badanych kobiet. W poréwnaniu z wcze$niejszymi analizami
regionalnymi Przybyt i wspotautoréw (2024) oraz udostgpnionymi uprzednio ogodlnopolskimi
danymi w ujeciu pigcioletnim (Odrowaz-Coates, Pawlowska, 2022), niniejsze badanie
potwierdza wzrostowy trend alternatywnych wobec tradycyjnych wyboréw nazwiska,
a zarazem pozwala uchwyci¢ to na poziomie ogdlnopolskim w perspektywie dekady.

Szbste, ostatnie pytanie badawcze dotyczylo mozliwosci uchwycenia zjawiska
przemocy symbolicznej w narracjach kobiet na temat wyboréw nazwiska po Slubie. Cho¢
w wielu dotychczasowych publikacjach ukazywano zwyczaj przyjmowania nazwiska meza
przez kobiete po Slubie jako patriarchalny 1 podtrzymujacy nieréwnosci ptci (np. Carroll, 1996;
Arichi 1999; Boxer i Gritsenko, 2005; Pareto, 2012), to dotychczas nie rozpatrywano
go w kategoriach przemocy symbolicznej. Postanowiono uzupetni¢ t¢ luke badawcza. Zgodnie
z rozumieniem zaprezentowanym przez Kopciewicz (2011), ktéra nawiazuje do Bourdieu,
przemoc symboliczna to ukryta forma dominacji, ktéra polega na narzucaniu okreslonych
wzorcoOw kulturowych 1 sposobdéw interpretacji §wiata. Jej szczegdlna cecha polega na tym,
Ze nie jest ona rozpoznawana jako przemoc — wrecz przeciwnie, jawi si¢ jako cos$ ,,naturalnego”
1 oczywistego. Biorgc to pod uwage, poddano analizie zebrany material badawczy
w poszukiwaniu przejawow przemocy symbolicznej w praktyce przyjmowania nazwiska meza
przez kobiete. Analiza narracji badanych kobiet wykazata, ze w ich do§wiadczeniach obecne

s przejawy przemocy symboliczne;j.
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Pierwszym 1 najcze$ciej powtarzajacym si¢ przejawem przemocy symbolicznej
w analizowanym materiale badawczym byto traktowanie przyjmowania nazwiska me¢za przez
kobiete jako oczywistego 1 domyslnego wyboru. Badane przyjmujace nazwisko me¢za czgsto
relacjonowaly, ze podjety swoja decyzje ,,automatycznie”, kierujac si¢ tradycja i powszechng
normg, bez glebszej refleksji. Te, ktore decydowaly inaczej, niejednokrotnie musiaty sie¢
tlhumaczy¢, uzasadnia¢ swoje postgpowanie, a niekiedy konfrontowaty si¢ z krytyka
1 ostrzejszymi reakcjami otoczenia. W ten sposob spolecznie sankcjonowana norma stawata sie
,Jjedyna stuszng opcja”, a odstepstwo bywato pigtnowane.

Drugim istotnym przejawem przemocy symbolicznej byta warunkowa akceptacja me¢za
lub pytanie o jego zgode na wybor inny niz tradycyjny. Badane przyznawaty, ze odczuwaty
potrzebe upewnienia si¢, czy ich decyzja nie zrani uczué partnera badz nie przysporzy
mu nieprzyjemnos$ci, nawet je$li ten nie zglaszal Zadnych =zastrzezen. To przykiad
uwewnetrznienia dominujacej normy — kobiety same kontroluja swoje zachowania,
antycypujac mozliwe reakcje, co §wiadczy o subtelnym, lecz skutecznym oddziatywaniu
przemocy symboliczne;j.

Narracje badanych ujawniajg réwniez zjawisko stygmatyzacji. Mezczyzni, ktorzy
przyjeli nazwisko zony, byli okreslani jako ,,pantoflarze” czy ,,niemescy”, natomiast kobiety
pozostajace przy swoim nazwisku bywaty etykietowane jako ,,egoistyczne”, ,,mato kochajace”
czy ,,przesadnie feministyczne”. Mechanizm ten dziata jak sankcja symboliczna — poprzez
przypisywanie negatywnych cech ma on odstrasza¢ od niestandardowych decyzji 1 utrwala¢
patriarchalny model struktury spoteczne;.

Kolejng formg symbolicznej przemocy sa ostrzezenia i zniechecanie pojawiajgce si¢
ze strony o0sOb z otoczenia. Kobiety relacjonowaly, ze spotykaly si¢ z sugestiami,
ze niestandardowy wybodr nazwiska przyniesie im problemy w przysztosci. Nawet jesli realne
trudnosci nie wystgpowaly, sama retoryka strachu petnita funkcje dyscyplinujaca i utrwalajaca
dominujgcg norme.

Warto wskazaé takze na instytucjonalne przejawy przemocy symbolicznej. Kobiety,
ktére decydowaly si¢ na inne rozwigzanie niz zaklada tradycyjny model w zakresie wyboru
nazwiska po $lubie, do$wiadczaty komplikacji w kontaktach z niektoérymi instytucjami.
Problemy z odbiorem korespondencji, zmieszczeniem nazwiska dwucztonowego w rubrykach
formularzy czy sytuacje, w ktorych mezczyzna nie moze wejs¢ do szpitala do rodzacej zony,
poniewaz nosi inne nazwisko, pokazuja, ze system administracyjny faworyzuje tradycyjny

model wyboru nazwiska. Takie trudnos$ci nie sg wiec wylacznie kwestig techniczng, lecz
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stanowig przejaw przemocy symbolicznej wpisanej w szersze struktury spoleczne
1 instytucjonalne.

Jeszcze jednym wyrazem ujawnione] przemocy symbolicznej jest warto§ciowanie
decyzji kobiet. Komentarze typu ,,to dziwactwo”, ,,taki wybor jest zarezerwowany tylko dla
wariatek, lekarzy czy naukowcoéw” czy ,,twoj maz bedzie tego zatowal” ukazuja, ze wybory
kobiet sa oceniane z perspektywy patriarchalnych wzorcoéw, a niestandardowe rozwigzania
sg dewaluowane. To dowod, ze system symboliczny jednej grupy — w tym przypadku mezczyzn
1 patriarchalnych struktur — zostaje narzucony innym, co sprzyja utrwalaniu istniejacych

hierarchii i zaleznoSci.
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ZAKONCZENIE: PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Celem niniejszego projektu byto zglgbienie uwarunkowan prawnych, kulturowych,
spotecznych i edukacyjnych wyboru przez kobiety — Polki — nazwiska po zawarciu zwigzku
matzenskiego w konteks$cie tozsamosci zakodowanej w imieniu i nazwisku. Przedsigwzigcie
to podjeto celem uzupeknienia luki badawczej 1 teoretycznej w obrebie powigzan nazwiska
1 tozsamosci kobiet w konteks$cie patriarchalnej praktyki przyjmowania nazwiska meza, ktora
moze by¢ postrzegana jako forma przemocy symbolicznej, prowadzaca do ptynnej tozsamosci
kobiet. Ponadto zamierzeniem projektu bylo udokumentowanie do$§wiadczen kobiet, aby
poszerzy¢ perspektywe feministyczng 1 gender w istniejacej literaturze. Do celow
szczegotowych nalezalo: poznanie stosunku kobiet do ich indywidualnej tozsamosci
zakodowanej w imieniu 1 nazwisku, poznanie nastawienia do kobiet do wlasnego nazwiska
1 nazwiska meza, identyfikacja czynnikow powigzanych z ,,ptynng tozsamoscig” kobiet, ktore
przyjmuja nazwisko me¢za oraz znalezienie czynnikow majacych zwigzek z wyborem nazwiska
przez kobiete po Slubie. Ogolne pytanie badawcze ,,Jakie czynniki indywidualne i zewngtrzne
mozna taczy¢é z wyborem nazwiska przez Polki po $lubie i jak w tym kontekscie (wyboru
nazwiska) kobiety postrzegaja wlasng tozsamo$¢?”, rozbito na pytania szczegdtowe dotyczace
motywow wyboru nazwiska przez kobiety po S$lubie, powigzanych z nimi czynnikow
indywidualnych i1 zewnetrznych, spotecznego odbioru tych wyboréw, znaczenia nazwiska
w ksztattowaniu tozsamosci kobiet, zakresu zmian spolecznych oraz mozliwosci uchwycenia
zjawiska przemocy symbolicznej w narracjach kobiet.

Aby zrealizowa¢ zatozone cele badawcze oraz zwigkszy¢ wiarygodno$¢ 1 rzetelnos¢
uzyskanych wynikéw, przeprowadzono badanie z zastosowaniem metody studium
socjopsychopedagogicznego przypadku, w ramach ktoérej wykorzystano triangulacj¢ technik
badawczych obejmujaca cze$¢ jakosciowa 1 ilosciowag. W ramach badania jakoSciowego
przeprowadzono wywiady z 50 kobietami podzielonymi na trzy grupy w zalezno$ci
od dokonanego wyboru nazwiska. Nastepnie uzupetniono t¢ perspektywe badaniem
ilosciowym, w ktorych wzigto udziat niemal 500 kobiet wypetiajacych seri¢ kwestionariuszy,
w tym autorski kwestionariusz stworzony na potrzeby tego badania — Deklaratywng Skale
Emancypacji. Narzedzie to zostato zwalidowane 1 moze by¢ wykorzystywane takze w innych
projektach celem pomiaru poziomu emancypacji kobiet.

Analiza uzyskanego materiatu badawczego umozliwita odpowiedz na zadane pytania

badawcze i zrealizowanie zatozonych celow badania.
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W odpowiedzi na pierwsze pytanie badawcze, dotyczace motywow wyboru nazwiska
przez kobiety po $lubie, ustalono, ze powody stojace za decyzjami sg zr6znicowane i wiasciwe
dla kazdej z badanych grup. Uzyskane wyniki w zdecydowanej wiekszosci korespondowaty
z wczesniejszymi ustaleniami badawczymi, jednak w znacznym stopniu je rozszerzyty,
przedstawiajac  kompleksowg systematyzacj¢ motywow z uwzglednieniem pordéwnania
pomiedzy trzema mozliwymi wyborami nazwiska. Zdecydowana wigkszo$¢ kobiet jakkolwiek
zachowujacych swoje nazwisko rodowe po S$lubie kierowata si¢ w wyborze nazwiska
motywami zwigzanymi z tozsamoscig, karierg zawodowa 1 czynnikami emancypacyjnymi,
natomiast kobiety przyjmujace nazwisko meza uwzgledniaty w swoich decyzjach tradycje,
wspolnote rodzinng oraz postgpowanie w zgodzie z obowigzujacymi normami spolecznymi.
Decyzje te ksztattowaly si¢ na kontinuum pomiedzy indywidualizmem a kolektywizmem,
odzwierciedlajac napigcie migdzy niezalezno$cia a potrzeba adaptacji. Zachowanie nazwiska
rodowego czgsciej wigzalo si¢ z postawa indywidualistyczng, ukierunkowang
na samorealizacj¢ i zachowanie cigglosci tozsamos$ci osobistej, natomiast przyjecie nazwiska
me¢za — z orientacja kolektywistyczng, podkreslajaca znaczenie tradycji, wigzi rodzinnych
1 wspolnego dobra. Wsrdd kobiet decydujacych si¢ na zachowanie jakkolwiek nazwiska
rodowego zauwazono ponadto wigkszg refleksyjnos¢ w poréwnaniu do kobiet przyjmujacych
nazwisko meza. Wybor nazwiska po §lubie okazat si¢ zatem nie tylko formalnoscia, lecz takze
polem do wyrazu tozsamosci 1 negocjowania wtasnej pozycji w relacjach spotecznych.

Do odpowiedzi na drugie z pytan badawczych wykorzystano dane zar6wno z badania
jakosciowego, jak 1 ilosciowego. W oparciu o przeprowadzone wywiady ustalono, ze istotnymi
czynnikami powigzanymi z poszczegolnymi wyborami nazwiska s3: poziom emancypacji,
edukacja nieformalna, wychowanie, deklarowane poglady polityczne, rodzaj $lubu oraz wiek
w momencie zawarcia zwiagzku malzenskiego. Badanie ilosciowe potwierdzito znaczenie
poziomu emancypacji, rodzaju §lubu oraz wieku jako istotnych predyktoréw wyboru nazwiska
przez kobiety po zawarciu zwigzku matzenskiego, uzupetniajac je o poziom wyksztatcenia oraz
liczbe posiadanych dzieci. Kobiety o wyzszym poziomie wyksztalcenia i emancypacii,
w wiekszym udziale zawierajace $Sluby cywilne i starsze w chwili §lubu, czg$ciej pozostawaty
jakkolwiek przy swoim nazwisku rodowym po §lubie w poréwnaniu do kobiet przyjmujacych
nazwisko meza. Wyniki wpisujg si¢ w zatozenia teorii intersekcjonalnosci (Crenshaw, 1989),
ukazujac krzyzowanie si¢ 1 wzajemne potegowanie m.in. pici, wyksztatcenia oraz wieku
w do$wiadczeniu dyskryminacji i mniej uprzywilejowanej pozycji spotecznej. Ponadto,

edukacja formalna i nieformalna, szczegodlnie kontakt z tre§ciami antydyskryminacyjnymi
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1 prorownosciowymi, sprzyjaly rozwijaniu Frerianskiej $wiadomosci, refleksyjnosci
1 krytycznego myslenia wobec norm spotecznych, co zwigkszato gotowos¢ do nietradycyjnych
wyborow. Uzyskane wyniki sg3 w wigkszosci zgodne z dotychczasowymi ustaleniami
naukowymi. W odniesieniu do innych badan, zasugerowano, ze poziom emancypacji wydaje
si¢ trafniejszym wskaznikiem od, przyktadowo, identyfikacji feministycznych, ktére moga by¢
zalezne od spoteczno-kulturowych postaw wobec feminizmu i feministek. W narracjach
badanych zaobserwowano takze zjawisko uczenia si¢ z wtasnej biografii (Dubas, 2017; Lalak,
2010).

W zakresie trzeciego pytania badawczego ustalono, ze kobiety nadawaly nazwisku
réznorodne znaczenia w zaleznos$ci od przyjetej strategii wyboru nazwiska i1 indywidualnych
doswiadczen. Wyrdzniono nastepujace kategorie tematyczne w tym zakresie: nazwisko jako
element tozsamosci osobistej, rodzinnej, zawodowej; neutralno$¢ lub minimalne znaczenie
nazwiska dla ksztaltowania tozsamos$ci; nazwisko jako symbol ,rytuatu przej$cia” i nowe;j
tozsamosci. Podobne kategorie odnaleziono w dotychczas przeprowadzonych badaniach
innych badaczy i badaczek. Dla kobiet pozostajacych jakkolwiek przy swoim nazwisku bardzo
cz¢sto byto ono symbolem cigglosci 1 odrgbnos$ci tozsamosci, ktorego zmiana utozsamiana byta
wrecz z ,utratg siebie”, ,,wlasnego ja”. Nazwisko, jako symbol tozsamosci rodzinnej
w przypadku kobiet pozostajacych jakkolwiek przy nim po slubie, dotyczyto przynaleznosci
do rodziny pochodzenia, natomiast w grupie kobiet przyjmujacych nazwisko meza powiazane
bylo z tozsamo$ciag nowopowstalej rodziny lub z checig utozsamienia si¢ z rodzing meza.
Nazwisko pelnito takze funkcje tozsamosci zawodowej, szczegdlnie wsrdd kobiet
utrzymujacych nazwisko rodowe, ktére postrzegaly je jako marke osobista 1 gwarancje
ciggtosci dorobku zawodowego. Dla niektorych kobiet decydujacych si¢ na nazwisko
dwucztonowe byto ono okazja do stworzenia unikalnej tozsamos$ci zawodowej, wzmacniajacej
prestiz i pozycje zawodowa, za$ kobiety przyjmujace nazwisko me¢za upatrywaly w tym okazji
do tworzenia wlasnej tozsamos$ci zawodowej ,,z czysta karta”. W niektorych przypadkach
nazwisko nie miato jednak wigkszego znaczenia dla tozsamosci — dotyczylo to glownie kobiet
przyjmujacych nazwisko meza, ktore od dawna postrzegaty ten krok jako oczywisty element
malzenstwa. Dla innych kobiet, przyjmujacych jakkolwiek nazwisko me¢za, symbolizowalo ono
»rytual przejScia” 1 nowag tozsamos¢. W Swietle teorii motywowanego konstruowania
tozsamosci (Vignoles, 2011) nazwisko zaspokajalo potrzeby odrebnosci, cigglosci
1 przynalezno$ci, a im silniej odpowiadato ono tym wymiarom, tym wigksze znaczenie

przypisywaly mu kobiety. Ponadto kobiety przyjmujace nazwisko me¢za wykazywaly wigksza
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ptynnos$¢ tozsamosci, rozumiang jako zdolno$¢ adaptacji do norm spoteczno-kulturowych,
natomiast kobiety zachowujace swoje nazwisko — wigkszg stabilno$¢ i potrzebe zachowania
ciggltosci. Strategia nazwiska dwucztonowego lokowata si¢ pomiedzy tymi biegunami. Kobiety
przyjmujgce nazwisko meza w wigkszosci akceptowaty bezrefleksyjnie obowigzujacg norme,
za$ kobiety pozostajace jakkolwiek przy swoim nazwisku cechowaly sie wigksza
refleksyjnos$cia i krytycznym mys$leniem w obrebie omawianego zjawiska. Szczegdlny wptyw
miala na to edukacja oraz wychowanie, w tym mozliwo$¢ obserwowania od najmtodszych lat
wzorcoOw kobiet postepujacych w sposob odbiegajacy od tradycyjnego modelu.

Odpowiedz na czwarte pytanie badawcze, dotyczace spotecznego odbioru decyzji
kobiet o wyborze nazwiska po $lubie (w opinii badanych), ujawnita zré6znicowanie reakcji
otoczenia w zalezno$ci od podjetej decyzji. Najwigcej emocji i kontrowersji budzito pozostanie
przez kobiet¢ przy swoim nazwisku rodowym, ktére bywato odbierane jako odstepstwo
od normy i przez to bylo kwestionowane przez dalsze otoczenie, ale takze w kontaktach
z przedstawicielami urzgdow czy innych instytucji. Kobiety decydujace si¢ na nazwisko
dwucztonowe doswiadczaty umiarkowanych reakcji — ich wybor byl prostszy w akceptacji
przez otoczenie w porownaniu do uprzednio wspomnianej grupy, cho¢ niekiedy spotykat si¢
ze sceptycyzmem lub trudnosciami praktycznymi. Z kolei przyjecie nazwiska meza odbierane
bylto jako najbardziej oczywiste, spotecznie akceptowane, przez co nie wywotywato zadnych
reakcji czy komentarzy. Uzyskane wyniki sa spojne z dotychczasowymi badaniami, ktore
wskazuja, ze kobiety zachowujace wiasne nazwisko po S$lubie bywaja oceniane bardziej
negatywnie, w tym jako ,,mniej zaangazowane w malzenstwo” czy ,,mniej kochajagce meza”
w poroéwnaniu do kobiet przyjmujacych nazwisko meza. Odbior ten jest zalezny m.in. od pici,
wieku czy poziomu wyksztatcenia.

W odpowiedzi na pigte pytanie badawcze ustalono, ze wystgpuje wyrazna, choé
roztozona w czasie, zmiana spoleczna w praktykach wyboru nazwiska przez kobiety po Slubie.
Na podstawie pozyskanych oficjalnych danych statystycznych z Rejestru Stanu Cywilnego
W postaci zestawienia statystycznego udostepnionego przez Kancelari¢ Prezesa Rady
Ministrow 1 Ministerstwo Cyfryzacji (KPRM, 2021, MC, 2025), odnotowano systematyczny
spadek odsetka kobiet przyjmujacych nazwisko me¢za (z 82,89% w 2015 roku do 73,35%
w 2025 roku) oraz wzrost liczby kobiet pozostajacych przy nazwisku rodowym (z 5,02%
do 10,56%), a takze tych, ktore zdecydowaty si¢ na nazwisko dwucztonowe (z 11,49%
do 15,50%). Tendencje te potwierdzaja wyniki badan jakosciowych, ktore ukazuja, ze jeszcze

dwie dekady temu decyzje odmienne od tradycyjnego wzorca budzity zdziwienie lub sprzeciw,
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natomiast obecnie zyskuja coraz wicksza akceptacj¢ spoteczng. Zmiany te majg charakter
ewolucyjny, a ich kierunek mozna interpretowaé jako przejaw stopniowej emancypacji
1 wzrostu niezaleznos$ci 1 autonomii kobiet. Jednoczesnie jednak utrzymujacy sie¢ wysoki
odsetek kobiet przyjmujacych nazwisko meza wskazuje na ciggla obecnos¢ silnego
oddziatywania zakorzenionych tradycyjnych wzorcéw plci i norm spoteczno-kulturowych.

Ostatnie pytanie badawcze dotyczylo mozliwosci uchwycenia zjawiska przemocy
symbolicznej w narracjach kobiet. Cho¢ w literaturze rozwazano zwyczaj przyjmowania
nazwiska me¢za przez kobiete po $lubie jako patriarchalny i podtrzymujacy nieréwnosci pici,
to dotychczas nie rozpatrywano go w kategoriach przemocy symbolicznej, co stanowilo
motywacje do uzupelnienia tej luki badawczej. Analiza narracji potwierdzila obecno$¢
przemocy symbolicznej w kwestii wyborow nazwiska przez kobiety po $lubie. Najczesciej
przejawiala si¢ ona w traktowaniu przyjecia nazwiska me¢za jako ,,naturalnej” 1 ,,wlasciwej”
decyzji. Kobiety decydujace si¢ na inne rozwigzania do§wiadczaly konieczno$ci thumaczenia
swoich decyzji, a niekiedy takze stygmatyzacji. Stygmatyzacja dotyczy takze mezczyzn, ktorzy
dokonuja niestandardowych decyzji 1 przez to bywaja okreslani jako ,,pantoflarze”, ,.ciapy”,
»hiemescy”. Do innych przejawdw tej przemocy mozna zaliczy¢ pytania o zgodg partnera, jego
warunkowa akceptacje, ostrzeganie kobiet przed konsekwencjami ich wyboru czy realne
trudnosci instytucjonalne zwigzane z dokonanym wyborem. Mechanizmy te ukazujg dzialanie
niewidocznych na pierwszy rzut oka, lecz skutecznych form dominacji symbolicznej, ktora
utrwala patriarchalny porzadek spoteczny.

Na podstawie przeprowadzonych badan i rozwazan mozna stwierdzi¢, ze sam wybor
nazwiska po $lubie to niejako ,,wierzchotek gory lodowe;j”, pod ktorag kryja si¢ znacznie bardziej
ztozone uwarunkowania i mechanizmy spoteczne. Decyzja, ktéra z pozoru moze wydawac si¢
prostym aktem administracyjnym, w rzeczywistosci kryje za soba pole negocjacji na wielu
ptaszczyznach. Wybdr nazwiska przez kobiety po §lubie uruchamia procesy negocjacji na linii
indywidualizm-kolektywizm, zmusza do konfrontacji wlasnych do$wiadczen 1 preferencji
z oczekiwaniami spolecznymi, presjg rodzinng i spoteczng. Analiza ujawnilta, Ze pod pozornie
niewinng praktyka kryja si¢ mechanizmy przemocy symbolicznej i reprodukcji norm
spoteczno-kulturowych patriarchalnego porzadku spotecznego. Jednoczesnie kwestia wyboru
nazwiska staje si¢ areng emancypacji: niektore kobiety, decydujgc si¢ na pozostanie przy swoim
nazwisku rodowym catkowicie lub poprzez dodanie czlonu nazwiska me¢za, przetamuja

obowigzujaca norme spoteczng i niejednokrotnie manifestujg swojg autonomie i niezaleznos¢.
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Zbadanie stosunku wspolczesnych kobiet do zmiany nazwiska po §lubie stato si¢
interesujacym wskaznikiem szerszych przemian spotecznych. Ukazato, w jakim stopniu
reprezentantki spoteczenstwa polskiego pozostaja przywigzane do patriarchalnych tradycji
1 na ile kobiety odczuwaja zadowolenie z wiasnych decyzji w tym zakresie. Wyniki ukazujg
powolny, lecz wyrazny proces zmiany: ros$nie liczba kobiet, ktore pozostaja przy nazwisku
rodowym lub decyduja si¢ na nazwisko dwucztonowe, co §wiadczy o poszerzaniu si¢ pola
negocjacji tozsamosciowych 1 rosngcej otwartosci kulturowej na inne rozwigzania niz
proponowane przez tradycyjny, patriarchalny porzadek spoteczny. Badania majg zatem
znaczenie poznawcze — umozliwiajg analize dynamiki zmian obyczajowych i moga stanowié
material poréwnawczy dla podobnych projektow realizowanych w innych krajach i/lub
w przysztoSci w Polsce. Projekt posiada takze wymiar praktyczny. Wyniki moga zostaé
wykorzystane w edukacji réwno$ciowej, np. przy opracowywaniu —programow
antydyskryminacyjnych oraz sta¢ si¢ zrodtem inspiracji dla oséb ze $wiata polityki, edukacji,
oraz przedstawicieli i przedstawicielek $wiata kultury, a takze odpowiedzialnych mediow.
Moga wspiera¢ dzialania na rzecz ksztaltowania §wiadomego 1 zaangazowanego spoteczenstwa
obywatelskiego, bardziej refleksyjnego wobec relacji plci i tradycyjnych instytucji.

Z perspektywy naukowej niniejszy projekt ma charakter unikatowy w polskim
krajobrazie spoleczno-edukacyjnym. Wpisuje si¢ zatem w luk¢ badawcza, uzupeiniajac wiedzg
o polityczno-pedagogicznych uwarunkowaniach funkcjonowania kobiet we wspotczesnym
spoteczenstwie. Co wiecej, interdyscyplinarne podej$cie laczace pedagogike, socjologie
1 psychologig, wzbogacone o perspektywe feministyczng i1 krytyczng, pozwolito lepiej
zrozumie¢, jak indywidualne decyzje o wyborze nazwiska odzwierciedlajg szersze procesy
kulturowe, emancypacyjne i edukacyjne.

Niniejszy projekt nie wyczerpuje jednak w pelni analizowanego pola badawczego.
W ramach tego eksploracyjnego zwiadu badawczego skoncentrowano si¢ wylacznie
na perspektywie kobiet, ktére w historii czesto pozbawiane byly glosu oraz mozliwosci
podejmowania autentycznie wolnych i1 §wiadomych decyzji dotyczacych wtasnego zycia.
Analizowana tradycja — silnie osadzona w patrylinearnym porzadku — w wigkszym stopniu
ograniczala wtasnie kobiety, odbierajac im podmiotowo$¢ i realng sprawczo$¢ w zakresie
ksztaltowania wtasnej tozsamosci. W tym kontek$cie rozszerzenie badan o perspektywe
mezcezyzn mogloby przynie$¢ dodatkowe, cenne spojrzenie, pozwalajace uchwyci¢ dynamike

wzajemnych oczekiwan i negocjacji tozsamosci m.in. w obrgbie relacji matzenskich.
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Ponadto zgromadzone w trakcie projektu doswiadczenie badawcze umozliwia ewolucje
zastosowanych narzedzi w przysztych badaniach, celem odejscia od wylacznie deklaratywnego
wymiaru niektorych odpowiedzi, tak by umozliwi¢ poglebiong analize. Ograniczenie si¢
do deklaracji badanych w przypadku pewnych zmiennych wynikalo z eksploracyjnego
charakteru badan oraz i tak duzej liczby analizowanych wymiaréw i zastosowanych narze¢dzi
badawczych. Ograniczenie to byto wigc zabiegiem celowym, jednak w przysztych badaniach
mogloby zosta¢ wyeliminowane.

Ze wzgledu na charakter badania oraz rozmiar proby, wyniki nie moga by¢ uogolniane
na calg populacje. Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie, ze projekt mial charakter badania
eksploracyjnego, ,,zwiadu badawczego” tematyki podejmowanej po raz pierwszy w Polsce.
Wiasciwoscig 1 zaletg badan jakosciowych nie jest mozliwo$¢ uogolniania, lecz jak najglebsze
poznanie i zrozumienie analizowanego zjawiska, co w niniejszym projekcie starano si¢
osiggna¢. Z uwagi na obszernos¢ zrealizowanego projektu badawczego niektore podjete watki
w rozwazaniach sg jedynie zasygnalizowane. Osiggni¢te w projekcie wyniki sg punktem

wyjscia do dalszych eksploracji badawczych, co jest zamierzeniem autorki.
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ANEKS

Zalacznik 1.
Kwestionariusze wywiadow

Wywiad cze$ciowo standaryzowany z kobietami, ktore postanowity pozostaé przy

swoim nazwisku rodowym po zawarciu zwigzku matzenskiego, zawiera nastgpujace pytania:

= 0 0o

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Czy mogtaby mi Pani co$ o sobie opowiedzie¢? Kim Pani jest?

Czy mogtaby mi Pani opowiedzie¢ o pozostaniu przy swoim nazwisku rodowym?
Kiedy narodzil si¢ pomyst pozostania przy swoim nazwisku rodowym (w jakich
okolicznosciach)?

Jakie byly powody pozostania przy swoim nazwisku rodowym? Czy to byla swiadoma
decyzja?

Czy pozostanie przy swoim nazwisku rodowym miato wplyw na to jak siebie Pani
postrzega?

Jak postrzega Pani rol¢ swojego nazwiska w ksztattowaniu wtasnej tozsamos$ci?

Jaki byl 1 jest stosunek me¢za oraz Pani rodzicéw i rodzicéw meza do tej decyzji?

Jakie nazwisko wybrata Pani matka (czy przyjeta nazwisko ojca)?

Jaki byt stosunek innych 0s6b z otoczenia do tej decyzji?

. Czy pojawily sie sygnaty §wiadczace o braku aprobaty/ niezadowoleniu/ odmiennym

zdaniu wobec tej decyzji? Czy napotkata Pani opor ze strony rodziny wlasnej lub meza
wobec zachowania nazwiska rodowego? Jesli tak, to w jaki sposéb ten opdr si¢
przejawial?

Jaka byta reakcja w Urzedzie Stanu Cywilnego lub ksigdza w przypadku Slubu
konkordatowego?

Czy spotkata si¢ Pani z jakimi$ trudno$ciami zwigzanymi z Pani decyzja o pozostaniu
przy nazwisku panienskim? Czy to bylo dla Pani trudne — pozostanie przy wlasnym
nazwisku? Czy Zatuje Pani swojej decyzji?

Czy maz przyjalby Pani nazwisko?

Jakie nazwisko powinny nosi¢ dzieci? Jakie nazwisko nosza Pani dzieci? Czy uwaza
Pani, Ze to byla dobra decyzja?

Jak wyglada podzial obowigzkow domowych w Pani gospodarstwie domowym? Czy
jest Pani zadowolona z tego podzialu obowiazkow?

Jaki jest Pani stosunek do matzenstwa? Jak Pani je rozumie, postrzega, czym dla Pani
jest?

Czy jest Pani zadowolona ze swojej pozycji w spoleczenstwie, w pracy, w domu
1 0golnie? A jako kobiety?

Jaki jest Pani stosunek do feminizmu, jak rozumie Pani to pojecie?

Swobodna rozmowa na temat biografii edukacyjnej 1 rodzinnej respondentki: Czy moze
Pani opowiedzie¢ mi o swojej rodzinie wychowania? Czy moze Pani opowiedzie¢ mi o
tym, jak wygladata Pani edukacja? Czy kiedykolwiek miata miejsce w jej trakcie
edukacja antydyskryminacyjna, prorownosciowa w zakresie rownosci pici?

Czy zna Pani inne kobiety w podobnej sytuacji (pozostania przy nazwisku rodowym
po $lubie)? Jesli tak, to ile? Czy zna Pani inne kobiety, ktére zdecydowaly si¢
na nazwisko dwucztonowe? Ile?
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Wywiad cze$ciowo standaryzowany z kobietami, ktére postanowily dolaczyé do swojego

nazwiska panienskiego nazwisko meza, zawiera nast¢pujace pytania:

1.
2.

(O8]

= 0o *®

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Czy mogtaby mi Pani co$ o sobie opowiedzie¢? Kim Pani jest?

Czy moglaby mi Pani opowiedzie¢ o dolaczeniu do swojego nazwiska rodowego
nazwiska me¢za?

Kiedy narodzit si¢ pomyst dotagczenia do swojego nazwiska rodowego nazwiska meza?
Jakie byly powody dotaczenia do swojego nazwiska rodowego nazwiska me¢za? Czy
to byta §wiadoma decyzja?

Czy dotaczenie do swojego nazwiska rodowego nazwiska me¢za mialo wptyw na to jak
siebie Pani postrzega?

Jak postrzega Pani role swojego nazwiska (terazniejszego 1 poprzedniego)
w ksztattowaniu wlasnej tozsamosci?

Jaki byt 1 jest stosunek me¢za oraz Pani rodzicéw i rodzicéw meza do tej decyzji?

Jakie nazwisko wybrata Pani matka (czy przyj¢ta nazwisko ojca)?

Jaki byt stosunek innych 0s6b z otoczenia do tej decyzji?

. Czy pojawily si¢ sygnaty Swiadczace o braku aprobaty/ niezadowoleniu/ odmiennym

zdaniu wobec tej decyzji? Czy napotkata Pani opor ze strony rodziny wtasnej lub meza?
Jesli tak, to w jaki sposob ten opor si¢ przejawial?

Jaka byta reakcja w Urzedzie Stanu Cywilnego lub ksigdza w przypadku Slubu
konkordatowego?

Czy spotkata si¢ Pani z jakimi$ trudno$ciami zwigzanymi z Pani decyzja o dotaczeniu
do swojego nazwiska rodowego nazwiska me¢za? Czy to bylo dla Pani trudne? Czy
zatuje Pani swojej decyzji?

Czy maz przyjalby Pani nazwisko?

Jakie nazwisko powinny nosi¢ dzieci? Jakie nazwisko nosza Pani dzieci? Czy uwaza
Pani, Ze to byla dobra decyzja?

Jak wyglada podziat obowigzkéw domowych w Pani gospodarstwie domowym? Czy
jest Pani zadowolona z tego podzialu obowiazkow?

Jaki jest Pani stosunek do matzenstwa? Jak Pani je rozumie, postrzega, czym dla Pani
jest?

Czy jest Pani zadowolona ze swojej pozycji w spoleczenstwie, w pracy, w domu
1 0golnie? A jako kobiety?

Jaki jest Pani stosunek do feminizmu, jak rozumie Pani to pojecie?

Swobodna rozmowa na temat biografii edukacyjnej i rodzinnej respondentki: Czy moze
Pani opowiedzie¢ mi o swojej rodzinie wychowania? Czy moze Pani opowiedzie¢ mi
o tym, jak wygladata Pani edukacja? Czy kiedykolwiek miata miejsce w jej trakcie
edukacja antydyskryminacyjna, proréwnosciowa w zakresie réwnosci plci?

Czy zna Pani kobiety, ktore pozostaly przy nazwisku rodowym po $lubie? Jesli tak,
to ile? Czy zna Pani inne kobiety, ktore zdecydowaty si¢ na nazwisko dwucztonowe?
Ile?
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Wywiad cze$ciowo standaryzowany z kobietami, ktére postanowily przyjaé¢ nazwisko

meza po zawarciu zwigzku matzenskiego, zawiera nastepujace pytania:

SN S e

= XY ®© N

11.

12.

13

15.

16.

17.

18

20.

Czy mogtaby mi Pani co$ o sobie opowiedzie¢? Kim Pani jest?

Czy mogtaby mi Pani opowiedzie¢ o swoim przyjeciu nazwiska meza?

Kiedy narodzit si¢ pomyst przyjecia nazwiska meza (w jakich okolicznos$ciach)?

Jakie byly powody przyjecia nazwiska? Czy to byta §wiadoma decyzja?

Czy przyjecie nazwiska mialo wptyw na to jak siebie Pani postrzega?

Jak postrzega Pani role swojego nazwiska (aktualnego 1 poprzedniego) w ksztattowaniu
wlasnej tozsamosci?

Jaki byt i jest stosunek meza oraz Pani rodzicow 1 rodzicow meza do tej decyzji?

Jakie nazwisko wybrata Pani matka (czy przyjeta nazwisko ojca)?

Jaki byt stosunek innych 0s6b z otoczenia do tej decyzji?

. Czy pojawily sie sygnaty §wiadczace o braku aprobaty/ niezadowoleniu/ odmiennym

zdaniu wobec tej decyzji? Czy napotkata Pani opor ze strony rodziny wlasnej? Jesli tak,
to w jaki sposob ten opor si¢ przejawiat?

Jaka byla reakcja w Urzedzie Stanu Cywilnego lub ksigdza w przypadku $lubu
konkordatowego?

Czy spotkata si¢ Pani z jakimi$§ trudno$ciami zwigzanymi z Pani decyzja o przyjeciu
nazwiska me¢za? Czy to bylo dla Pani trudne — przyjecie nazwiska? Czy zatuje Pani
swojej decyzji?

. Czy maz przyjalby Pani nazwisko?
14.

Jakie nazwisko powinny nosi¢ dzieci? Jakie nazwisko nosza Pani dzieci? Czy uwaza
Pani, Ze to byta dobra decyzja?

Jak wyglada podzial obowigzkow domowych w Pani gospodarstwie domowym? Czy
jest Pani zadowolona z tego podzialu obowiazkow?

Jaki jest Pani stosunek do malzenstwa? Jak Pani je rozumie, postrzega, czym dla Pani
jest?

Czy jest Pani zadowolona ze swojej pozycji w spoteczenstwie, w pracy i w domu
1 0gblnie? A jako kobiety?

. Jaki jest Pani stosunek do feminizmu, jak rozumie Pani to pojecie?
19.

Swobodna rozmowa na temat biografii edukacyjnej i rodzinnej respondentki: Czy moze
Pani opowiedzie¢ mi o swojej rodzinie wychowania? Czy moze Pani opowiedzie¢
mi o tym, jak wygladata Pani edukacja? Czy kiedykolwiek miata miejsce w jej trakcie
edukacja antydyskryminacyjna, prorownosciowa w zakresie rownosci pici?

Czy zna Pani kobiety, ktore pozostaly przy nazwisku rodowym po slubie? Jesli tak,
to ile? Czy zna Pani kobiety, ktore zdecydowaty si¢ na nazwisko dwucztonowe? Ile?
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Zalacznik 2. DEKLARATYWNA SKALA EMANCYPACJI

DEKLARATYWNA SKALA EMANCYPACJI (DSE)
A. Odrowaz-Coates, J. Pawlowska

I. Zaznacz na skali 0-10, jak oceniasz:
1. poziom swojego zadowolenia z zycia, gdzie 10 to maksymalny a 0 to minimalny poziom
zadowolenia z zycia

Lo | 1 | 2 [ 3 | 4 | 5 | 6 | 72 ] 8 | 9 | 10 |
2. poziom swojego poczucia spelnienia, gdzie 10 to maksymalny a 0 to minimalny poziom poczucia
spetienia

o [ 1 ] 2 | 3 ] 4 | 5 ] 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |

3. poziom swojej gotowosci do podjecia walki o swoje prawa, gdzie 10 to petna gotowo$¢ a 0 to
zupetny brak gotowos$ci

o [ 1t ] 2 | 3 ] 4 | 5 | 6 | 7 ] 8 | 9 | 10 |
4. poziom swojego zadowolenia ze zwiazku, w ktérym jestes$, gdzie 10 to maksymalny poziom
zadowolenia a 0 to brak zadowolenia (jesli nie jeste§ w zwiazku wez pod uwage swoj ostatni zwiazek,
jesli nie bytas nigdy w zwigzku - pomin to pytanie)

o [ 1t ] 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |
5. naile jeste$ gotowa pdj$¢ na kompromis w swoim zwigzku z partnerem kosztem swoich praw i
potrzeb, gdzie 10 to petna gotowos¢ do pojscia na kompromis a 0 to zupetny brak gotowosci (jesli nie
jestes w zwigzku wez pod uwage swoj ostatni zwigzek, jesli nie bytas nigdy w zwiazku - pomin to
pytanie)

Lo [ v [ 2 | 3 [ 4 | s [ 6 [ [ 7 | 8 [ 9 | 10 ]
6. poziom swojego zadowolenia z pracy zawodowej, gdzie 10 to maksymalny a 0 minimalny poziom
zadowolenia (jesli aktualnie nie pracujesz, wez pod uwagg ostatnio wykonywana prace zawodows;
jesli nigdy nie pracowata$ zawodowo — pomin to pytanie)

Lo [ 1 [ 2 | 3 ] 4 | 5 ] 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |
7. na tle 0s6b w Twoim wieku swdj wyglad zewnetrzny, gdzie 10 to bardzo dobrze a 0 to bardzo zle
Lo [ 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |
8. na tle reszty spoteczenstwa polskiego, swoja sytuacj¢ materialna, gdzie 10 to najwyzszy stopien
zadowolenia a 0 to brak zadowolenia ze swojej sytuacji materialnej

Lo [ 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 ] 8 | 9 | 10 |
9. swoje mozliwosci sukcesu zawodowego, gdzie 10 to bardzo duze mozliwos$ci sukcesu a 0 to brak
takich mozliwos$ci

Lo [ v | 2 [ 3 [ 4 s [ 6 | 7 [ 8 [ 9 [ 10|
10. swoja sytuacje jako kobiety w spoleczenstwie polskim, gdzie 10 to bardzo dobrze a 0 to bardzo zle
Lo | 1+ 2 |3 [ 4] s [ e | 7 [ 8 [ 9 | 10]
11. pozycje kobiet w spoleczenstwie polskim, gdzie 10 to bardzo dobrze a 0 to bardzo zle

o | 1t [ 2 [ 3 | 4 | 5 [ 6 [ 7 ] 8 | 9 | 10|

13. odbidr spoteczny kobiet w Polsce przez ogot opinii publicznej, gdzie 10 to bardzo dobrze a 0 to
bardzo Zle

Lo [ 1 [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 ] 8 | 9 | 10 |
14. swoja gotowo$¢ przyjecia nazwiska partnera (w tym jako drugi czton do Twojego nazwiska
panienskiego) po $lubie (jesli juz je przyjeto, prosze wybrac¢ 10), gdzie 10 to petna gotowos¢ a 0 to
catkowity brak takiej gotowosci (jesli nie dotyczy - zaznacz, jak postapitaby$ w hipotetycznej sytuacji
lub pomin to pytanie)

Lo | 1 [ 2 | 3 | 4 | 5 ] 6 | 721 8 | 9 [ 10 |
15a. gotowos¢ nadania tylko nazwiska partnera waszym wspolnym dzieciom, gdzie 10 to pelna
gotowos¢, 0 - catkowity brak takiej gotowosci (jesli juz je nadano proszg wybrac 10, jesli dzieci nosza
tylko Pani nazwisko proszg¢ wybraé 0; jesli nie posiadasz, ale planujesz mie¢ dzieci, ocen swoje
preferencje, w innym przypadku pomin to pytanie)

Lo | 1 [ 2 | 3 1 4 | 5 ] 6 | 721 8 | 9 [ 10 |
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15b. gotowos$¢ nadania nazwiska partnera waszym wspolnym dzieciom jako drugi czton do Twojego
nazwiska panienskiego, gdzie 10 to petna gotowos¢, 0 - catkowity brak takiej gotowosci (jesli juz je
nadano prosz¢ wybrac 10, jesli dzieci nosza tylko Pani nazwisko proszg wybrac 0; jesli nie posiadasz,
ale planujesz mie¢ dzieci, ocen swoje preferencje, w innym przypadku pomin to pytanie)

o | 1t ] 2 | 3 ] 4 | 5 ] 6 | 7 ] 8 | 9 | 10 |
16. swoj instynkt macierzynski (rozumiany jako che¢ i gotowos¢ posiadania potomstwa), gdzie 10 to
bardzo silny a 0 - brak

Lo | 1 | 2 [ 3 | 4 | 5 | 6 | 72 ] 8 | 9 | 10 |
17. poziom partycypacji partnera w obowigzkach domowych, gdzie 0 to brak jego partycypacji, 5 to
rowny podzial obowiazkow, 10 to maksymalny poziom partycypacji partnera przy braku Pani
partycypacji (jesli nie dotyczy zaznacz preferowana sytuacje badz pomin to pytanie)

o [ 1 [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |
18. poziom swojego zadowolenia z podzialu obowigzkéw domowych pomiedzy Toba i partnerem,
gdzie 10 to maksymalny poziom zadowolenia a 0 to brak zadowolenia (jesli nie dotyczy - pomin to
pytanie)

Lo [ 1 [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 | 10 |
19. poziom partycypacji partnera w opiece nad dzieckiem/ dzie¢mi, gdzie 0 to brak partycypacji, 5 to
rowny podzial obowiazkow, 10 to maksymalny poziom partycypacji partnera przy braku Pani
partycypacji (jesli nie dotyczy zaznacz preferowana sytuacje badz pomin to pytanie)

Lo [ 1 [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 | 10 |
20. swoj zwigzek, gdzie 10 to maksymalny poziom pozytywnej oceny zwigzku a 0 to caltkowity brak
zadowolenia ze zwiazku (jesli nie jeste§ w zwigzku wez pod uwage swoj ostatni zwiazek, jesli nie
bytas$ nigdy w zwigzku - pomin to pytanie)

Lo [ 1 [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 | 10 |
21. swoje mozliwosci awansu zawodowego, gdzie 10 to bardzo duze a 0 to brak mozliwo$ci awansu
zawodowego (jesli aktualnie nie pracujesz, wez pod uwage ostatnio wykonywana prace zawodowa;
jesli nigdy nie pracowata$ zawodowo — pomin to pytanie)

Lo [ 1 [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 | 10 |
22. poziom swojego przekonania, ze kobiety powinny pracowaé¢ zawodowo, gdzie 10 to catkowite
poparcie dla pracy zawodowej kobiet a 0 to brak poparcia dla pracy zawodowej kobiet

10 |1 |2 |3 I |5 |6 | 7 | 8 19 10 |
23. poziom swojego przekonania, ze kobiety powinny moga wykonywac zawody w powszechnym
mniemaniu zarezerwowane dla mezczyzn (np. strazak, gornik), gdzie 10 to catkowita akceptacja dla
wykonywania przez kobiety takiego zawodu a 0 - brak akceptacji

Lo [ 1 [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 ] 8 | 9 | 10 |
24. poziom swojego przekonania, ze wystarczajaco duzo kobiet petni funkcje polityczne, gdzie 10
oznacza maksymalny poziom tego przekonania a 0 poczucie, ze za mato kobiet pelni funkcje

polityczne

Lo v 2 [ 3 [ 4] s [ e | 7 [ 8 [ 9 [ 10]
25. poziom swojej emancypacji, gdzie 10 to maksymalny poziom emancypacji a 0 to brak
wyemancypowania

Lo [ v [ 2 [ 3 | 4 | s [ 6 [ 7 [ 8 | 9 [ 10|

26. Wyobraz sobie, ze Twoja pelnoletnia corka, niebedaca w zwiazku, spodziewa si¢ dziecka.
W sytuacji idealnej, Twoim zdaniem, corka powinna (wybierz preferowang przez Ciebie
sytuacje):

e Wzigc §lub z ojcem dziecka

o Stworzy¢ zwigzek partnerski z ojcem dziecka

e Wychowywa¢ dziecko samodzielnie

e Odda¢ dziecko

e Nie urodzi¢ dziecka

e Sama podja¢ decyzje

e Inne:.............
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I1. Preferencja nazwiska po Slubie
Wybierz odpowiednig dla Ciebie sytuacje 1 wyjasnij swoj wybor.

Wybierz wtasciwg dla Ciebie sytuacj¢ po slubie (jesli nie dotyczy, zaznacz ktorg opcje
wybratabys hipotetycznie):

e pozostala(by)m przy wtasnym nazwisku panienskim
e zmienita(by)m nazwisko na nazwisko partnera

o przyjeta(by)m podwdjne nazwisko (swoje i partnera)
e nie bede chciata wzig¢ Slubu

e inne:.........

Jaki jest (bylby) powdd powyzszej decyzji?

MJj partner po $lubie (jesli nie dotyczy, wybierz preferowany przez Ciebie scenariusz):
e pozostal(by) przy wlasnym nazwisku kawalerskim
o zmienil(by) nazwisko na nazwisko partnerki
e przyjal(by) podwojne nazwisko (wlasne i partnerki)
e nie bede¢ cheiala wziag¢ $lubu

Czy wiesz, jaki byl(by) powodd tego wyboru nazwiska przez partnera? Jezeli tak, to go podaj.

Moje dziecko/dzieci nosza/beda nosity:
e moje nazwisko
e nazwisko podwdjne (moje 1 ojca)
e nazwisko ojca
e nie dotyczy
e inna odpowiedz: ..........
Jaki byl/bytby powod powyzszej decyzji?

I11. Dane socjodemograficzne

Proszg, podaj anonimowo swoje dane demograficzne pomocne przy zbiorczych opracowaniach
statystycznych.

Wiek (w latach, np. 25) ....

Jakie masz wyksztatcenie? Zaznacz ostatni ukonczony poziom.
e Podstawowe lub gimnazjalne
e Srednie
e zawodowe
o wyzsze licencjackie/inzynierskie
e wyzsze magisterskie
o doktorat lub wyzej

Jesli w poprzednim pytaniu zaznaczono ,,wyzsze” lub ,,zawodowe i wyzsze”, to jaki kierunek
studiow ukonczono? ...........
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Miejsce zamieszkania
e wies
e matle miasto - do 20 tys. mieszkancow
e S$rednie miasto - powyzej 20 tys., do 100 tys. mieszkancow
e duze miasto - powyzej 100 tys. mieszkancow, do 500 tys. mieszkancow
e bardzo duze miasto - powyzej 500 tys. mieszkancow

Miejsce pochodzenia
e wies
e mate miasto - do 20 tys. mieszkancow
e $rednie miasto - powyzej 20 tys., do 100 tys. mieszkancow
e duze miasto - powyzej 100 tys. mieszkancow, do 500 tys. mieszkancow
e bardzo duze miasto - powyzej 500 tys. mieszkancow

Od ilu lat jestes w aktualnym zwigzku matzenskim? (wpisz liczbg; jesli liczone w miesigcach,
wpisz po liczbie ,,msc”, np. ,,5 msc”; jesli nie dotyczy wpisz ,,0”)

Ile lat jestes w aktualnym zwigzku? (wpisz liczbe; jesli liczone w miesigcach, wpisz po liczbie
,»msc”, np. ,,5 msc”; jesli nie dotyczy wpisz ,,0”)

Jesli posiadasz dzieci, to ile? (brak=0)

Jaka jest Twoja sytuacja zawodowa i dochodowa?
e Pracuje zawodowo

Bezrobotna

Emerytka

Rencistka

Na urlopie macierzynskim/wychowawczym

Inne: .........

Jak oceniasz swQj status materialny na skali 1-10, gdzie 1 - nie starcza mi na podstawowe
wydatki, a 10 - starcza mi na wszystkie konieczne wydatki 1 dodatkowo mogg¢ co miesigc
odtozy¢ oszczednosci?

Rodzaj $lubu:
e Tylko cywilny
e Tylko wyznaniowy/koscielny
o Konkordatowy (potaczenie cywilnego i ko$cielnego)
e Humanistyczny ($lub $wiecki, zastepujacy ceremoni¢ koscielng)

Czy uczestniczy Pani regularnie w obrzg¢dach religijnych?
e Nigdy
o Rzadko —nie wigcej jak raz w roku
e (Czasami — nie wiecej niz kilka razy w roku
o (Czesto —raz w tygodniu
e Bardzo czesto — wigcej niz raz w tygodniu
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Jakie ma Pani poglady polityczne?

Lewicowe

Prawicowe

Centralne

Nie wiem/nie interesuj¢ si¢ polityka

Wyksztatcenie matki

Podstawowe lub gimnazjalne
srednie

zawodowe

wyzsze licencjackie/inzynierskie
wyzsze magisterskie

doktorat lub wyzej

Wyksztalcenie ojca

Podstawowe lub gimnazjalne
srednie

zawodowe

wyzsze licencjackie/inzynierskie
wyzsze magisterskie

doktorat lub wyzej

298



