Zarzadzenie nr 253/2026
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 26 maja 2026 .

w sprawie zmian w Regulaminie przeprowadzania okresowych ocen
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2024 r,, poz. 1571) oraz Regulaminu Organizacyjnego Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie nastepujgce zmiany w Regulaminie przeprowadzania okresowych ocen
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej, stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr 111/2017 z dnia
13 grudnia 2017 r. zmienionego zarzadzeniem Rektora nr 344/2022 z dnia 12 kwietnia 2022 r.
(dalej: ,Regulamin”):
1. Zmienia sie tres¢ § 2 ust. 4 Regulaminu poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego
brzmienia:
,4. Nagrody Rektora i dodatkowe premie sq przyznawane zgodnie z requlacjami
zawartymi odpowiednio w Statucie APS i Requlaminie Wynagradzania wydanym
zarzgdzeniem Rektora.”
2. Zmienia sie tres¢ § 3 Regulaminu poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego

brzmienia:



Il§ 3

Termin i przebieg oceny okresowej

1. Kazdy pracownik nie bedqgcy nauczycielem akademickim podlega ocenie raz na
4 lata, z zastrzezeniem § 5, lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;.
2. W przypadku uzyskania przez pracownika oceny negatywnej, nastepna ocena
przeprowadzana jest po upfywie 12 miesiecy od ostatniej oceny.
2a. Jezeli w okresie 12 od ostatniej oceny pracownik przebywat co najmniej 3
miesigce na zwolnieniu lekarskim, korzystat w okresie tych 12 miesiecy z urlopow
zwiqzanych z rodzicielstwem przekraczajgcych tqcznie 30 dni, lub byt nieobecny z innej
usprawiedliwionej przyczyny przez okres tqcznie przekraczajgcy 30 dni  to o okres tego
zwolnienia przedtuza sie okres za ktdry pracownik zostaje poddany powtdrnej ocenie.
3. Ocene przeprowadza sie w okresie od 1 maja do 30 czerwca, lub w innym czasie
w przypadku oceny powtornej za okres 12 miesiecy o ktérejf mowa w ust 2 i 2a).
4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w okresie
przeprowadzania oceny, ocena powinna zostac przeprowadzona w ciggu 30 dni
od dnia jego powrotu do pracy.
5. Pracownicy ktdrzy podlegali ocenie przy przedtuzeniu umowy, w ciggu 3
miesiecy przed oceng okresowq 4 letniq, nie podlegajq tej ocenie.”

3. Zmienia sie tres¢ § 5 Regulaminu poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego

brzmienia:
Il§ 5
Ocena pracownikoéw przy przedtuzeniu umow o prace
1. Nowozatrudnieni pracownicy podlegajg pierwszej ocenie po okresie probnym,

przed podjeciem decyzji o dalszym zatrudnieniu.
2. Ocenie podlegajg wszyscy pracownicy przy przedtuzeniu umowy o prace na czas
okreslony i nieokreslony.
3. Pracownicy ktorzy podlegali ocenie okresowej 4 letniej i przedtuzajqg umowe o
prace w ciggu 3 miesiecy po ocenie okresowej 4 letniej, nie podlegajg tej ocenie.”

4. Usuwa sie tres¢ § 5 ust. 4.



5. Zmienia sie tresc¢ § 8 ust. 1 Regulaminu poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego
brzmienia:
»1. Poddanie sie ocenie jest podstawowym obowigzkiem pracownika. Prawidtowe
wypetnienie tego obowigzku polega na odpowiednim i terminowym wykonaniu
wszystkich czynnosci. do ktorych zobowigzany jest pracownik zgodnie z trescig
regulaminu przeprowadzania okresowych ocen pracownikdw niebedqgcych
nauczycielami Akademickimi Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, a w
szczegdlnosci:
a) poddanie sie samoocenie
b) udziat w rozmowie dotyczqcej oceny
c) dostarczeniu dokumentow
d) wspdtpraca z przetozonym

jednoczesnie wskazane dziatania musza odbyc sie bez uszczerbku dla stosowania

powszechnie obowiqgzujgcych przepisow prawa.

6. Zmienia sie tres¢ § 8 ust. 8 Regulaminu poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego
brzmienia:
»8. Po rozmowie oceniajqgcej w wyniku przeprowadzonej oceny bezposredni przetozony
w czesci V ,Arkusza oceny” (zatqcznik nr 1) formutuje wnioski dotyczqcej sfery
zawodowej pracownika w Akademii w szczegdlnosci w zakresie:

a) awansowania pracownika na wyzsze stanowisko w Akademii,
b) przesuniecia na inne stanowisko,
c) skierowania pracownika na szkolenie,

d) zwiekszenia nacisku na rozwdj w drodze samoksztafcenia pracownika.
Przetozony podejmuje decyzje o negatywnej lub pozytywnej ocenie. Pracownik zostaje
zapoznany z wynikiem oceny zawartym w arkuszu oceny dokonanej przez przetozonego,
potwierdzajgc ten fakt podpisem.”

7. Zmienia sie tre$¢ § 8 ust. 11 Regulaminu poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego
brzmienia:
,11. Kierownicy Pionow przekazujq dokumentacje z przeprowadzonej oceny do

jednostki witasciwej ds. kadr. Jednostka przechowuje dokumentacje z oceny w aktach



osobowych pracownikow.”

8. Zmienia sie tres¢ § 10 Regulaminu poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego
brzmienia:

,1. Za przeprowadzenie procesu oceny okresowej pracownikow odpowiedzialni sq
bezposredni przetozeni, a nadzdr nad przebiegiem procesu oceny okresowej sprawuje
jednostka wtasciwa ds. kadr.

2. Za aktualizacje zapisow niniejszego regulaminu odpowiedzialna jest jednostka
wtasciwa ds. kadr.

3. Aktualny requlamin SOOP jest dostepny w Intranecie, w zaktadce Requlaminy, a wzory
obowiqzujgcych formularzy sq dostepne na stronie APS w Zaktadce jednostki wtasciwej

ds. kadr.”

§2

1. Zmienia sie tre$¢ zatgcznika nr 1 do Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr
334/2022 z dnia 12 kwietnia 2022 r. poprzez zastgpienie go trescig Zatgcznika nr 1 do
Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen pracownikdow niebedgcych
nauczycielami akademickimi Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Tekst ujednolicony Regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



