Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 276/2026

Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 27 lipca 2026 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 214/2026

Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 15 stycznia 2026 r.

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
w Akademii Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

TEKST JEDNOLITY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Praktyki zawodowe o0séb studiujgcych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, zwanej dalej ,Uczelnig” lub ,Akademia”, petnig wazng funkcje w procesie

ksztatcenia i przygotowania absolwentek i absolwentéw do wejscia na rynek pracy.

§2

1. Praktyki zawodowe s3 integralng czescig studidow w ramach programow studiow
i podlegajg zaliczeniu. Sg one bezposrednio powigzane z przedmiotami realizowanymi
w ramach kierunku lub kierunku i specjalnosci.

2. W trakcie praktyk realizowane sg efekty uczenia sie okreslone w programie studiow dla
kierunku lub kierunku i specjalnosci.

3. Praktyki, podobnie jak inne zajecia dydaktyczne ustalone programem studiow, wpisane
sg do systemu USOS.

4. Warunkiem zaliczenia roku lub semestru jest zaliczenie praktyk przewidzianych
programem studidow. Zaliczenie praktyk wpisuje do USOS opiekun praktyki z ramienia

uczelni.

§3
1. Rodzaj, wymiar i termin praktyk okresla plan studiéw. Szczegdtowe informacje na temat

praktyk sg umieszczone w programie praktyk (sylabusie).



2. W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac sie o zmiane terminu odbywania
praktyki ciggtej lub srédrocznej organizowanej przez uczelnie, za zgodg dyrektora studidow
po uzyskaniu pozytywnej opinii opiekuna praktyki z ramienia Uczelni.

3. W przypadku indywidualnej organizacji studiéw termin realizacji praktyki jest ustalany
przez studenta w porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni, za zgoda
dyrektora studiow.

§4

1. Uczelnia nie pokrywa kosztéw praktyk dotyczacych zakwaterowania i przejazdu studenta
z miejsca zamieszkania do miejsca praktyki i z powrotem.

2. Praktyki, bedgce czescig programu studidw, sg obligatoryjne dla studentéw i majg
charakter nieodptatny. Uczelnia nie wyptaca wynagrodzenia za udziat w praktykach
(wszelkie wyjatki od tej zasady sg regulowane na podstawie odrebnych pisemnych umoéw

zawartych z uczelnig).

§5
1. Opiekunom praktyk z ramienia Uczelni, petnigcym opieke i nadzér w czasie praktyki nad
studentami studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, przystuguje wynagrodzenie.
2. Opiekunom praktyk w placéwce, instytucji, zaktadzie pracy Iub innej jednostce,
sprawujgcym opieke nad studentami studiow stacjonarnych realizujgcymi przygotowanie
do zawodu nauczyciela przystuguje wynagrodzenie.

Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, reguluje Zarzadzenie Rektora.

~

. Z osobami, o ktérych mowa w ust. 2 zawierane sg odpowiednie umowy cywilnoprawne

(zlecenie) okreslajgce obowigzki opiekuna i wysokos$¢ wynagrodzenia.

§6

1. Studenci odbywajacy praktyke sg ubezpieczeni od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) przez
uczelnie.

2. Studenci odbywajgcy praktyke sg zobowigzani ubezpieczy¢ sie indywidualnie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW), jesli tego wymaga placdwka, instytucja, zaktad pracy
lub inna jednostka, w ktorej odbywajg sie praktyki.

3. Uczelnia nie pokrywa kosztoéw badan sanitarnych i innych, wymaganych przez placowke,

instytucje, zaktad pracy lub inng jednostke, w ktorej odbywajg sie praktyki, chyba ze

obowigzujgce przepisy prawa przewidujg inaczej.



[I. CELE | FORMY PRAKTYK

§7
Zasadniczym celem praktyk jest osiggniecie przez studentéow zaktadanych w programie
studidw dla praktyki efektéw uczenia sie, niezbednych do wykonywania okreslonego zawodu
oraz:
a) poszerzenie i weryfikacja wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej
praktycznego wykorzystania w warunkach wykonywania okreslonego zawodu;
b) poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania zwigzanych
z funkcjonowaniem placéwki, instytucji, zaktadu pracy lub innej jednostki,
prowadzgcej dziatalnos¢ zgodng ze specyfikg studiowanego kierunku lub kierunku
i specjalnosci;

c) stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowe;j.

§8
1. Studenci Uczelni (z wytgczeniem studentdéw kierunku fizjoterapia) realizujg nastepujgce
rodzaje praktyk:
1) praktyki asystenckie/praktyki wprowadzajgce;
2) praktyki asystencko-dyplomowe/praktyki specjalistyczne;
3) praktyki dyplomowe/praktyki stazowe (staz).
2. Studenci kierunku fizjoterapia realizujg nastepujgce rodzaje praktyk:

1) praktyki asystenckie;

2) praktyki z kinezyterapii;
3) praktyki w zakresie fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu;
4) praktyki profilowane.

3. Studenci odbywajg praktyki zgodnie z programem studiéw w formie:
1) praktyk ciggtych — realizowanych w kolejno nastepujgcych po sobie dniach w ciggu
roku akademickiego;
2) praktyk srodrocznych — realizowanych w dowolnych dniach roku akademickiego.
4. Nazwy i rodzaje praktyk zawodowych dla poszczegdlnych kierunkéw lub kierunkow

i specjalnosci zamieszczone sg w programach studiow.

§9



Celem praktyki asystenckiej/praktyki wprowadzajgcej jest zdobycie przez studenta wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych dla danego kierunku studidw.
Praktyka obejmuje obserwacje i uczestnictwo w réznych formach dziatan realizowanych
w ramach placéwek, instytucji, zaktadéw pracy i innych jednostek.

Celem praktyki asystencko-dyplomowej/praktyki specjalistycznej jest pozyskanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych dla danego kierunku lub kierunku
i specjalnosci, umozliwiajgcych wdrozenie studentdéw do przysztej pracy zawodowej oraz
petnienia obowigzkdw z nig zwigzanych. Praktyka obejmuje: obserwacje, uczestnictwo,
organizacje i prowadzenie pod nadzorem opiekuna réznych form dziatan.

Celem praktyki dyplomowej/praktyki stazowej (staz) jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych okresdlonych dla danego kierunku studiow i powigzanych
z przygotowaniem pracy dyplomowej.

Celem praktyki asystenckiej na kierunku fizjoterapia jest zdobycie zasobu spostrzezen i
doswiadczen z zakresu podstaw stosowania zabiegdéw z fizykoterapii, kinezyterapii oraz
masazu w réznych jednostkach chorobowych oraz poznanie zagadnien z zakresu
fizjoterapii w praktyce. Praktyka obejmuje obserwacje i uczestnictwo w réznych formach
dziatan realizowanych w ramach placéwek, instytucji, zaktadéw pracy i innych jednostek.
Celem praktyki z kinezyterapii jest zdobycie zasobu spostrzezen i doswiadczen z zakresu
kinezyterapii, poznanie w praktyce metody oceny i zasady kwalifikacji do zabiegéw
kinezyterapeutycznych, mechanizméw dziatania oraz wskazan i przeciwwskazan do
wykonania zabiegdw z zakresu kinezyterapii. Praktyka obejmuje: obserwacje,
uczestnictwo, organizacje i prowadzenie pod nadzorem opiekuna réznych form dziatan.
Celem praktyki w zakresie fizjoterapii klinicznej, kinezyterapii, fizykoterapii i masazu jest
zweryfikowanie praktycznie zdobytej w teorii wiedzy o metodach oceny stanu ukfadu
ruchu cztowieka stuzgcych do wyjasnienia zaburzen struktury i funkcji tego uktadu oraz do
potrzeb fizjoterapii w dysfunkcjach uktadu ruchu i w chorobach wewnetrznych. Praktyka
obejmuje: obserwacje, uczestnictwo, organizacje i prowadzenie pod nadzorem opiekuna
roznych form dziatan.

Celem praktyki profilowanej jest umozliwienie studentom praktycznego wykorzystanie
wiedzy z zakresu metod oceny uktadu ruchu cztowieka na poziomie zaburzen funkcji i
struktury, rozpoznawanie sposobow realizacji zasad odpowiedzialnosci zawodowej
fizjoterapeuty oraz zasad deontologii i etyki zawodowej, a takze nabycie umiejetnosci
wykorzystywania i obstugiwania aparatury, sprzetu do fizjoterapii oraz do badan
funkcjonalnych. Praktyka obejmuje: obserwacje, uczestnictwo, organizacje i prowadzenie

pod nadzorem opiekuna réznych form dziatan.



Ill. ORGANIZACJA PRAKTYK

§10

1. Nadzor merytoryczny nad praktykami na wszystkich kierunkach studiéw sprawuje
prorektor ds. ksztatcenia.

2. Nadzér nad przebiegiem praktyk realizowanych w uczelni sprawuje uczelniany
koordynator ds. praktyk, powotany przez rektora.

3. Uczelniany koordynator ds. praktyk wspotpracuje w zakresie organizacji praktyk
z prorektorem ds. ksztatcenia oraz z innymi osobami, ktore biorg czynny udziat w realizacji
praktyk, takimi jak: dyrektor studidw, dyrektor instytutu, kierownik jednostki
odpowiedzialnej za realizacje zaje¢ w ramach kierunku lub kierunku i specjalnosci, opiekun
praktyki z ramienia uczelni.

4. Jednostka witasciwa do spraw praktyk jest odpowiedzialna za kompletowanie
dokumentacji sprawozdawczej, finansowe rozliczanie praktyk, obstuge organizacji praktyk

w uczelni.

§11

1. Dokumentacja praktyk zawiera:

1) skierowanie lub skierowanie i porozumienie, ktérych wzér, wedtug potrzeb, uzgadnia
uczelniany koordynator ds. praktyk;

2) program praktyk (sylabus) obejmujacy: zaktadane cele i efekty uczenia sie, zadania
praktyki, organizacje przebiegu praktyki i zaliczenie praktyki (zatacznik nr 1/PR/A),
karta praktykanta APS (zatacznik nr 1/PR/B), dziennik praktyk zawodowych [zatgczniki:
nr 1/PR/C (dla kierunku fizjoterapia), nr 1/PR/D (dla kierunkéw pedagogicznych), nr
1/PR/E (dla pozostatych kierunkow)].

2. Program praktyki (sylabus) i karte praktykanta APS oraz dziennik praktyk uzgadniajg i
opracowujg opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni wedtug wzoréw zawartych w
zatgcznikach do niniejszego regulaminu. Jesli zachodzi taka potrzeba opiekun praktyk z
ramienia Uczelni moze zmniejszy¢ lub rozszerzy¢ zakres dziennika praktyk
zawodowych o opracowane przez siebie zatgczniki.

3. Dokumentacja praktyk, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-2 dla danego roku i kierunku lub

kierunku i specjalnosci, jest przekazywana przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni do

jednostki wtasciwej ds. praktyk w wersji WORD. Po wstepnej weryfikacji, dokumentacja

przesytana jest do uczelnianego koordynatora ds. praktyk w celu oceny merytorycznej.
5



Po zaakceptowaniu otrzymanej dokumentacji uczelniany koordynator ds. praktyk przesyta
dokumenty do biura wtasciwego do spraw praktyk w wersji PDF. Nastepnie dokumentacja
praktyk zawodowych zostaje wprowadzona do systemu USOS przez pracownikdéw tego

biura.

§12
Praktyki moga by¢ organizowane w trybie:
1) uczelnianym — gdy placéwke, instytucje, zaktad pracy lub inng jednostke wskazuje
opiekun praktyk z ramienia uczelni;
2) indywidualnym — gdy student samodzielnie pozyskuje placowke, instytucje, zaktad
pracy lub inng jednostke, w ktérej bedzie realizowana praktyka;
3) zaliczenia w poczet praktyki juz odbytego wolontariatu badz pracy.
Praktyki organizowane w trybie uczelnianym sg realizowane na podstawie porozumienia
lub umowy zawartej z placdwka, instytucjg, zaktadem pracy lub inng jednostka.
Porozumienie lub umowe zawiera rektor lub uczelniany koordynator ds. praktyk na
podstawie petnomocnictwa rektora.
Studenci sg zobligowani do realizacji praktyk w pierwszej kolejnosci w placowkach,
instytucjach, zaktadach pracy Iub innych jednostkach, z ktérymi zostaty podpisane
porozumienia lub umowy dotyczgce realizacji praktyk zawodowych.
Praktyki w trybie indywidualnym sg realizowane na podstawie skierowania imiennego lub
skierowania imiennego i porozumienia na realizacje praktyk, po uprzednim uzyskaniu
zgody dyrekcji/kierownictwa placowki, instytucji, zaktadu pracy lub innej jednostki. W tym
trybie organizacji praktyk student samodzielnie poszukuje placéwki, instytucji, zaktadu
pracy lub innej jednostki, uzgadnia warunki realizacji praktyki, z zastrzezeniem, ze muszg
to by¢ rodzaje placowek, instytucji, zaktaddéw pracy lub innych jednostek wymienione w
sylabusie dostepnym w USOS dla danego kierunku lub kierunku i specjalnosci. W
sytuacjach rozbieznosci student konsultuje sie z opiekunem praktyk z ramienia uczelni,
ktéry ostatecznie ocenia mozliwo$¢ realizacji praktyki we wskazanej przez studenta
placowce, instytucji, zaktadzie pracy lub innej jednostce.
Praktyki mogg by¢ realizowane poza granicami RP za zgodg opiekuna praktyk z ramienia

Uczelni w porozumieniu z uczelnianym koordynatorem ds. praktyk.

Informacje o sposobie wspotpracy opiekuna praktyk z ramienia Uczelni ze studentami,
studenci otrzymujg podczas pierwszego spotkania z opiekunem praktyk przydzielonym dla

kierunku lub kierunku i specjalnosci, i dla poszczegdlnych grup studenckich.



7. Student odbywajgcy praktyke nie otrzymuje wynagrodzenia ze strony uczelni. Student
moze otrzymywac wynagrodzenie z placéwki, instytucji, zaktadu pracy lub innej jednostki,

w ktorej odbywa praktyke, gdy zawrze z nig odpowiednig umowe.

§13
1. Placéwka, instytucja, zaktad pracy lub inna jednostka przyjmujaca studenta na praktyke,
jest zobowigzana do zapewnienia warunkéw niezbednych do realizacji praktyki,

a w szczegoblnosci do:

1) zapewnienia odpowiednich pomieszczen, warsztatéw, stanowisk pracy, maszyn
i urzadzen, narzedzi i materiatow zgodnie z warunkami realizacji zadan programu
praktyki (sylabusa);

2) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studenta czynnosci wynikajgcych z realizacji zadan
programu praktyki (sylabusa);

4) zapewnienia studentowi na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i ochronnej oraz
sprzetu ochronnego i srodkéw higieny, przewidzianych w przepisach BHP dla miejsca
i stanowiska pracy, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 4;

5) zapewnienia studentowi innych istotnych warunkéw umozliwiajgcych nabycie
zaktadanych efektow uczenia sie wyszczegdlnionych w programie praktyki (sylabusie)
okreslonego kierunku lub kierunku i specjalnosci;

6) wypetnienia dokumentacji praktyki oraz potwierdzenia jej realizacji zgodnie
z programem praktyk (sylabusem).

2. Placowka medyczna (zaktad pracy) przyjmujaca studenta na praktyke moze wymagac od

studenta posiadania:
1) aktualnego orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-epidemiologicznych;

2) potwierdzenia wykonania obowigzujgcych szczepien;

3) aktualnego ubezpieczenia OCi NNW;

4) ochronnego ubrania medycznego;

5) identyfikatora (wzér identyfikatora stanowi zatgcznik Nr 3).

3. Dyrektor/kierownik placowki, instytucji, zaktadu pracy lub innej jednostki, w ktérej odbywa
sie praktyka, powotuje opiekuna praktyki.

4. W odniesieniu do studentéw, odbywajgcych praktyki na podstawie porozumienia Uczelni
lub indywidualnej prosby o przyjecie na praktyke, majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, oraz dyscyplina pracy, w

tym przepisy BHP.



5. Placdéwka, instytucja, zaktad pracy lub inna jednostka moze zazgdac od Uczelni odwotania
studenta odbywajgcego praktyke w wypadku, gdy naruszy on w sposéb razacy dyscypline
pracy, w tym przepisy BHP, lub w trakcie realizacji praktyki okaze sie niezdolny do jej
wykonywania. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy, w tym przepiséw BHP, lub stan
niezdolnosci studenta do realizacji praktyki, spowodowato zagrozenie dla zycia lub
zdrowia, placéwka, instytucja, zaktad pracy lub inna jednostka moze nie dopusci¢ studenta

do kontynuowania praktyki.

§14
1. Do zadan uczelnianego koordynatora ds. praktyk nalezy:

1) wspottworzenie strategii realizacji praktyk zawodowych w uczelni oraz sprawowanie
nadzoru nad ich przebiegiem;

2) ocena merytoryczna programow praktyk w porozumieniu z dyrektorem studiow
i opiekunem praktyki z ramienia Uczelni;

3) nadzdr nad podpisywaniem skierowan imiennych;

4) wydawanie zgdd, w porozumieniu z dyrektorem studidw i opiekunem praktyk
z ramienia Uczelni o zaliczeniu pracy lub innej dziatalnosci na poczet praktyki;

5) nadzdr nad przestrzeganiem procedury i terminowoscig sktadania programow praktyk
(sylabuséw) przez opiekunow praktyk z ramienia Uczelni;

6) organizowanie spotkan informacyjno-konsultacyjnych dla opiekundw praktyk
z ramienia Uczelni i dla studentow;

7) nadzér nad organizacjg i efektywnoscig spotkan opiekundw praktyk z ramienia Uczelni
ze studentami;

8) wspdtdziatanie z opiekunami praktyk z ramienia Uczelni w zakresie monitorowania
przebiegu realizacji praktyk na kierunku lub na kierunku i specjalnosci;

9) nadzér nad kompletowaniem dokumentacji niezbednej do opracowania sprawozdania
dla rozliczen finansowych wszystkich praktyk za dany rok akademicki;

10) udostepnianie informacji opiekunom praktyk z ramienia Uczelni i studentom
o petnionych dyzurach w sprawach praktyk;

11) upowszechnianie ofert praktyk przekazywanych przez interesariuszy zewnetrznych;

12) udziat w pracach zwigzanych z procedurg akredytacyjng PKA;

13) zamieszczanie informacji dotyczgcych praktyk na podstronie internetowej Uczelni
i dbatos¢ o ich biezgca aktualizacje;

14) wspodtpraca z uczelnianym koordynatorem ds. jakosci ksztatcenia w zakresie
planowania, podnoszenia odpowiedzialnosci i monitorowania oraz doskonalenia

organizacji i przebiegu praktyk.



§15

1. Dyrektor instytutu powotuje opiekundw praktyk z ramienia Uczelni dla wszystkich grup na

kierunku lub kierunku i specjalnosci, przy czym opiekun praktyk z ramienia uczelni petni

opieke maksymalnie nad oSmioma grupami na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

tacznie.

1)

9)

Do zadan opiekuna praktyk z ramienia Uczelni nalezy:

formufowanie zatozen i opracowywanie procedur oceny nabywania przez studentow
kompetencji zawodowych, we wspdtpracy z dyrektorem instytutu;

opracowanie i przekazywanie do wprowadzenia w systemie USOS programu praktyk
(sylabusa), karty praktykanta APS oraz dziennika praktyk zawodowych;

odbycie ze studentami spotkan informacyjno-organizacyjnych;

przygotowanie studentédw do odbycia praktyki poprzez zapoznanie ich z regulaminem
praktyk zawodowych, programem praktyki (sylabusem), kartg praktykanta APS oraz
dziennikiem praktyk zawodowych, w tym z: celami, zadaniami i warunkami zaliczenia
praktyki oraz dokumentowaniem realizacji praktyki;

opracowanie i przekazanie do jednostki wtasciwej ds. praktyk danych niezbednych do
wypetnienia drukéw: skierowania na praktyki (zatgcznik nr 2/PR/B) i porozumienia
w sprawie praktyk (zatgcznik nr 2/PR/D) oraz porozumienia w sprawie praktyk dla
studentow fizjoterapii (zatgcznik nr 2/PR/DF);

sprawowanie kontroli nad realizacjg praktyki odbywanej przez studentéw;
rozpoznawanie i rozwigzywanie problemdéw zgtaszanych przez studentdow podczas
poszukiwania i realizacji praktyki zawodowej;

zaliczenie praktyki po weryfikacji osiggnietych przez studenta efektéw w czasie
realizacji praktyki, na podstawie analizy przedfozonej przez studenta dokumentacji
i indywidualnej rozmowy, podczas ktérej student powinien potwierdzi¢ nabycie
odpowiednich efektow uczenia sie zaktadanych w programie praktyki (sylabusie);
wpisanie zaliczenia praktyki do systemu USOS bezposrednio po weryfikacji

osiggnietych przez studentow efektow w czasie realizacji praktyki;

10) rozpatrywanie wnioskéw studentdw o zaliczeniu pracy lub innej dziatalnosci na poczet

praktyki (zatagcznik nr 2/PR/E, zatgcznik nr 2/PR/F);

11)przedtozenie w jednostce wtasciwe] ds. praktyk sprawozdania z przebiegu praktyk,

zawierajgcego: forme studidow, nazwe kierunku studidw lub kierunku i specjalnosci,
liczbe grup, miejsce i termin realizacji praktyki, imienny wykaz studentéw, tj. kopie
9



3.

protokotu zaliczenn praktyki z systemu USOS, wedtug wzoru zamieszczonego
w zatgczniku nr 2/PR/A, oryginatéw kart praktykanta APS, oraz wnioskow studentow o
zaliczenie pracy lub innej dziatalnosci na poczet praktyki (zatagcznik nr 2/PR/E);

12) wspotpraca z uczelnianym koordynatorem ds. praktyk i innymi osobami i jednostkami
zaangazowanymi w proces przygotowania i realizacji praktyk zawodowych;

13) przechowywanie w wersji papierowej lub elektronicznej, przekazanej przez studenta
dokumentacji praktyk potwierdzajgcej osiggniecie efektéw uczenia sie;

14) aktualizowanie danych do kontaktu ze studentami.

W czasie trwania praktyki opiekun praktyk z ramienia Uczelni jest zobowigzany

do pozostawania w kontakcie bezposrednim lub mailowym z jednostka wtasciwg ds.

praktyk oraz studentami odbywajgcymi praktyke.

§16

Do zadan dyrektora instytutu, w zakresie spraw zwigzanych z realizacjg praktyk, nalezy

wspotpraca z opiekunem praktyki z ramienia Uczelni oraz uczelnianym koordynatorem

ds. praktyk w zakresie opracowania zatozen merytorycznych programoéw praktyk (sylabuséw)

i zaktadanych efektéw uczenia sie z tytutu realizacji praktyki zawodowej przypisanej do

kierunku lub kierunku i specjalnosci.

1.

§17

Za realizacje praktyk w placéwce, instytucji, zaktadzie pracy lub innej jednostce odpowiada

opiekun praktyk w placéwce, instytucji, zaktadzie pracy lub innej jednostce, wskazany

przez dyrektora/kierownika placowki, instytucji, zaktadu pracy lub innej jednostki.

Do zadan opiekuna praktyk w placéwce, instytucji, zaktadzie pracy lub innej jednostce

nalezy:

1) opracowanie indywidualnego harmonogramu organizacji i przebiegu praktyki studenta
zgodnie z programem praktyk (sylabusem);

2) zapoznanie studenta z regulaminami i innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu
odbywania praktyki;

3) podejmowanie, w porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni, decyzji
W sprawie naruszenia przez studenta zasad i przepisow;

4) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem praktyki;

5) inicjowanie dyskusji i rozmow ze studentem, wzbudzajgcych refleksje nad przebiegiem
praktyki i podejmujgcych analize szczegdlnych sytuacji zaistniatych podczas odbywania

praktyk;

10



6) przedstawianie w karcie praktykanta APS oraz w dzienniku praktyk zawodowych —
opinii na temat studenta odnosnie przebiegu i realizacji praktyk oraz ocena poziomu

nabycia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie.

§18
Do podstawowych obowigzkéw studenta w miejscu praktyki, nalezy:

1) godne reprezentowanie Uczelni i postepowanie zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi
w placéwece, instytucji, zaktadzie pracy lub innej jednostce, w ktérej odbywa praktyke;

2) wykonywanie powierzonych zadan z najwyzszg starannoscia;

3) posiadania ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw i waznych badan
lekarskich wymaganych przez placéwke, instytucje, zaktad pracy lub inng jednostke;

4) uzupetnienie i podpisanie oswiadczenia studenta o zapoznaniu sie z regulaminem
praktyk zawodowych i trybie realizowanej praktyki (zatgcznik nr 2/PR/C);

5) uzupetnienie danych w karcie praktykanta APS oraz w dzienniku praktyk zawodowych;

6) wypetnianie i gromadzenie na biezgco dokumentacji z przebiegu praktyki wymienionej
w§ 11 ust. 1;

7) uzyskanie od opiekuna praktyki w placéwce lub instytucji niezbednych wpisow w
karcie praktykanta APS oraz dzienniku praktyk zawodowych;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym przepisdow BHP, w miejscu odbywania praktyki.

V. ORGANIZACIJA | PRZEBIEG PRAKTYK

§19

1. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni jest zobowigzany ztozy¢ w jednostce wtasciwej ds.
praktyk zaktualizowane programy praktyk (sylabusy) i dzienniki praktyk zawodowych lub
potwierdzi¢ aktualnos¢ programow praktyk (sylabuséw) i dziennikéw praktyk zawodowych
zamieszczonych w systemie USOS nie pdZniej niz do konca pierwszego tygodnia nowego
roku akademickiego.

2. Listy studentéw realizujgcych praktyki w trybie uczelnianym opiekun praktyk z ramienia
Uczelni skfada do jednostki wifasciwej ds. praktyk najpdzniej na miesigc przed
rozpoczeciem praktyk. W przypadku praktyk realizowanych w okresie lipiec-wrzesien, listy
studentéw nalezy ztozy¢ z wyprzedzeniem, do 30 czerwca danego roku akademickiego.

3. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni jest zobowigzany do odbycia spotkania
informacyjnego ze studentami na temat praktyki. Spotkanie organizuje sie nie pdzniej niz
do konca pazdziernika danego roku akademickiego dla praktyk realizowanych w semestrze

zimowym i do konca lutego danego roku akademickiego dla praktyk rozpoczynajgcych sie
11



w semestrze letnim. Date spotkania ustala opiekun praktyk z ramienia Uczelni,
a informacje o spotkaniu przekazuje do jednostki wtasciwej ds. praktyk.

Przed przystgpieniem do praktyki student pobiera z systemu USOS obowigzkowg
dokumentacje dla realizacji praktyki przewidziang programem dla danego kierunku lub
kierunku i specjalnosci. Zestaw dokumentow wymieniono w §11 pkt.1.

W sprawie skierowania imiennego lub skierowania imiennego i porozumienia na realizacje
praktyk student zwraca sie do opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, podajgc podstawowe
dane: nazwe ikod praktyki, liczbe godzin do realizacji, czas i miejsce realizacji. W
przypadku porozumien konieczne jest wskazanie osoby uprawnionej do zawarcia
porozumienia. Dane te sg nastepnie przekazywane do jednostki wtasciwej ds. praktyk, w
celu przygotowania i wydania wtasciwych dokumentéw.

Student podczas praktyki realizuje zadania zapisane w programie danej praktyki, zgodnie
z harmonogramem ustalonym z opiekunem praktyki w placowce, instytucji, zaktadzie
pracy lub innej jednostce, w ktérej odbywa praktyke.

Student na biezgco uzupetnia i gromadzi dokumentacje wyszczegdlniong w programie

praktyki (sylabusie) dla kierunku lub kierunku i specjalnosci.

V. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

§20
Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie efektow uczenia sie przewidzianych dla
praktyki w programie studiow dla kierunku oraz przedtozenie przez studenta stosowne;j
dokumentacji.
Student jest zobowigzany do przedstawienia opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni karty
praktykanta APS oraz dziennika praktyk zawodowych, nie pdZniej niz w tydzien od
ukonczenia praktyki oraz nie pdZniej niz na trzy dni przed zamknieciem protokotu
zaliczeniowego w systemie USOS.
Podstawg zaliczenia praktyki jest akceptacja przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni
dokumentdw potwierdzajgcych przebieg praktyki i rozmowa ze studentem.
Zaliczenie praktyki wpisuje do systemu USOS opiekun praktyk z ramienia Uczelni.
Jezeli praktyka nie zostata zaliczona, student jest zobowigzany do powtdrzenia praktyki
w kolejnym roku akademickim, po uzyskaniu zgody na warunkowe zaliczenie semestru.
Dyrektor studiow moze, na wniosek studenta, wyrazi¢ zgode na wczesniejsza realizacje

praktyk niz przewiduje to plan studiow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ostateczny termin zaliczenia praktyki uptywa z korncem semestru, w ktérym praktyka jest
przewidziana;

Po dokonaniu zaliczenia praktyk opiekun praktyk z ramienia uczelni zatrzymuje oryginat
karty praktykanta APS wraz z kserokopig pozostatej dokumentacjg praktyk.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8 stanowig element weryfikacji efektow uczenia sie.
Oryginaty kart praktykanta APS oraz wnioskdéw studentéw o zaliczenie pracy lub innej
dziatalnosci na poczet praktyki (zatgcznik nr 2/PR/E) wraz ze sprawozdaniem z praktyk sg
przekazywane do jednostki wtasciwej ds. praktyk w terminie od 1-go do 31-go
pazdziernika nowego roku akademickiego.

Kserokopie pozostatej dokumentacji przebiegu praktyk sg przechowywane przez opiekuna
praktyk z ramienia Uczelni do kornca nastepnego roku akademickiego. Po tym okresie
ulegajg one zniszczeniu.

Jednostka wtasciwa ds. praktyk przekazuje oryginaty kart praktykanta APS do biura obstugi
0s0b studiujgcych, ktére dotgcza wymienione dokumenty do teczki osobowej studenta.
Biuro obstugi oséb studiujgcych moze, na wniosek studenta, wyda¢ kopie Kkarty
praktykanta APS, poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem

Od decyzji opiekuna praktyk z ramienia Uczelni dotyczacej zaliczenia praktyki studentowi

przystuguje odwotanie do uczelnianego koordynatora ds. praktyk.

VI. ZALICZANIE PRACY | INNEJ DZIALALNOSCI NA POCZET PRAKTYK

§21

Mozliwe jest zaliczenie na poczet praktyk pracy lub innej dziatalnosci, tj. stazu lub
wolontariatu.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust.1 zaliczenie odbywa sie na podstawie ztozonego
przez studenta pisemnego wniosku (zatgcznik nr 2/PR/E) skierowanego do opiekuna
praktyk z ramienia Uczelni. Decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje opiekun praktyk z
ramienia Uczelni.

Zaliczenie pracy lub innej dziatalnosci jest mozliwe, jezeli czynnosci wykonywane przez
studenta w ramach pracy, stazu lub wolontariatu zapewniajg uzyskanie efektow uczenia
sie okreslonych w programie studiéw dla danej praktyki.

Formy pracy lub innej dziatalnosci studenta, moggace stanowi¢ podstawe do zaliczenia
praktyki, muszg by¢ zwigzane z kierunkiem studiéw. S3 to:

1) wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza;

2) praca na podstawie umowy o prace, takze w niepetnym czasu pracy;
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3) praca na podstawie umowy-zlecenia lub umowy o dzieto;

4) staz na podstawie umowy o stazu;

5) wolontariat na podstawie umowy o wolontariacie.

5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, winien zawiera¢ kopie jednego z dokumentow

wymienionych ponizej potwierdzajgcych wykonywanie pracy lub innej dziatalnosci:

1) zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ (Zatacznik nr 2/PR/F);

2) wykaz konkretnych zadan wykonanych przez studenta w trakcie pracy,
potwierdzonych przez zaktad pracy — na podstawie zakresu obowigzkow;

3) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub zaswiadczenie
o numerze identyfikacyjnym REGON — w przypadku prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarcze;.

VI. ODWOLANIE STUDENTA Z PRAKTYKI

§22
1. Naruszenie przez studenta w sposéb razgcy dyscypliny pracy w placowce, w ktérej odbywa
praktyke, w tym przepisow BHP, lub utrata zdolnosci do odbywania praktyk stanowi
powdd zadania przez placéwke od Uczelni odwotania studenta z praktyki bez jej zaliczenia.
2. W przypadku razgcego naruszenia regulaminu praktyk zawodowych ze strony placéwki, w
ktérej student odbywa praktyke, opiekun praktyk z ramienia Uczelni powinien zwolnié
studenta z odbywanej praktyki oraz odmowi¢ kontynuacji dalszej wspotpracy z placéwka.
W tym przypadku studentowi przystuguje prawo do odbycia praktyki w innym miejscu i

czasie, zatwierdzonym w formie pisemnej przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

ODBYWANIE PRAKTYK PRZEZ STUDENTOW ZAGRANICZNYCH
§ 23

Studenci zagraniczni odbywajg praktyki na zasadach ogdlnych obowigzujgcych pozostatych

studentdw, o ile umowy miedzynarodowe i inne regulacje nie stanowig inaczej.

14



Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — wzory dokumentéw obowigzkowych:

nr 1/PR/A — program praktyk (sylabus)

nr 1/PR/B — karta praktykanta APS

nr 1/PR/C — dziennik praktyk zawodowych dla kierunku fizjoterapia

nr 1/PR/D — dziennik praktyk zawodowych dla kierunkéw pedagogicznych
nr 1/PR/E — dziennik praktyk zawodowych dla pozostatych kierunkow

Zatacznik nr 2 — pakiet formularzy dla opiekundw praktyk z ramienia uczelni

nr 2/PR/A — Sprawozdanie z opieki sprawowanej nad studentami realizujgcymi praktyki

nr 2/PR/B — Zgtoszenia studenta na praktyke w celu przygotowania skierowania

nr 2/PR/C — Oswiadczenie studenta o zapoznaniu sie z Regulaminem praktyk zawodowych i
trybie realizowanej praktyki

nr 2/PR/D — Porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawodowych

nr 2/PR/DF - Porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawodowych dla studentow
fizjoterapii

nr 2/PR/E — Wniosek o zaliczenie pracy lub innej dziatalnosSci na poczet praktyki

nr 2/PR/F — Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie lub inng dziatalnos¢

Zatacznik nr 3 — wzér identyfikatora
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