Zatgcznik nr 2/PR/DF

Do Regulaminu Praktyk Zawodowych

stanowigcy zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 214/2026 Rektora APS

z dnia 15 stycznia 2026 .

ktdrego tekst jednolity stanowi zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 276/2026 Rektora APS dnia 27 lipca 2026 .

Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

) ul. Szczesliwicka 40
02-353 Warszawa

POROZUMIENIE nr .........

w sprawie realizacji praktyk zawodowych przez studenta/studentke fizjoterapii
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

zawarte wdniu .................. 202... roku w Warszawie, pomiedzy:

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibg w Warszawie przy
ul. Szczesliwickiej 40, 02-353 Warszawa, REGON: 000001488, NIP: 525-00-05-840,
TEPTEZENTOWANG PIZEZ - v enve ettt et e et et et et e et e et et et ettt e et et e et et e et et e et e e e eaeas

dzialajaca Z UPOWAZNICIIA .. ..ouuiintiti ettt ettt et et e et et e e et et et e et e et eraeeeeeaes ,

zwang w dalszej czes$ci Porozumienia ,,Akademia”,

a

Z S1edzZIDd W ..o , ulo , reprezentowang

PIZEZ .ot e zwang w dalszej czes$ci Porozumienia ,,Placowka”.
§1

Postanowienia ogdlne

1. Celem Porozumienia jest okreslenie warunkow i zasad odbywania praktyk zawodowych
W Iamach ... (rodzaj praktyki) przez Pana/Pania
.......................................................... (imi¢ 1 nazwisko studenta/studentki)
................................................ (rok studidow) roku kierunku fizjoterapia (studia
jednolite magisterskie).

2. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony, od dnia
............................................ dodnia .............ol T

3. Praktyka ... (rodzaj praktyki) realizowana jest
AR A% 1TF:1 v/ RN godzin.

4. Godzina realizacji praktyki zawodowej rozumiana jest jako 45 min. (jedna godzina
dydaktyczna).



5. Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ praktyk zawodowych w Placéwce jest opiekun
praktyk

(imig¢ i nazwisko) — Pracownik Placowki.

6. Opiekunem praktyk z ramienia Uczelni jest
............................................................................. (imi¢ 1 nazwisko) — Pracownik
Uczelni.

7. Praktyki zawodowe beda odbywaty si¢ na terenie Placowki w terminach ustalonych
pomiedzy osobg peinigcg funkcje opiekuna praktyk w Placowce a opiekunem praktyk
z ramienia Uczelni.

8. Praktyki zawodowe beda realizowane zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (ktorego tekst jednolity stanowi
zatgcznik do Zarzadzenia nr 276/2026 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 27 lipca 2026 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 214/2026 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15 stycznia 2026 r.), ktorego
postanowienia Placowka zna i akceptuje.

9. Na potrzeby Porozumienia przez dni robocze Strony rozumieja dni od poniedziatku do
piatku, z wylaczeniem dni ustawowo uznanych za wolne od pracy.

§2

Prawa i obowiazki Akademii

Akademia zobowiazuje si¢ do:

1) Opracowania szczegOlowego programu (sylabusa) praktyki
................................................................... (rodzaj praktyki) 1 przedstawienia
go studentowi/studentce przed rozpoczeciem jego realizacji.

2) Sprawowania nadzoru organizacyjnego nad realizacjg praktyk zawodowych.

3) Poinformowania studenta/studentki o konieczno$ci ubezpieczenia si¢ od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkoéw, a takze ubezpieczenia obejmujacego profilaktyke leczenia
poekspozycyjnego ze styczno$cig z ludzkim wirusem niedoboru odpornosci (HIV) oraz
wirusa WZW typu A, B i C oraz obowiazku posiadania aktualnych badan lekarskich.
Akademia informuje réwniez studentdow o zasadach objegcia ich ubezpieczeniem
od odpowiedzialno$ci cywilnej, zwigzanej z realizacja praktyk w oparciu o umowy ogélne
jakie Akademia, zawarta z Placowkami celem zapewnienia mozliwoS$ci realizacji praktyk
studentom oraz limitach kwot gwarancyjnych tych ubezpieczen.

4) Poinformowania studenta/studentki o obowigzku przestrzegania regulaminu pracy
Placoéwki, praw pacjenta i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych pacjentow oraz
koniecznosci bezwzglednego stosowania si¢ do polecen opiekuna zaje¢ terenowych oraz
innych pracownikéw Placowki.

5) Zapoznania studenta/studentki z jego/jej obowigzkami wynikajagcymi z niniejszego
Porozumienia oraz przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegodlnosci
regulacjami majacymi zastosowanie w podmiotach leczniczych



6)

7)

8)

Zobowiazania studenta/studentki do przestrzegania przepisow prawa zwigzanych z ochrong
1 wykorzystaniem danych osobowych, w szczegdlnosci obowigzku zachowania ich
w tajemnicy.

Objecia ubezpieczeniem OC studenta/studentki kierowanego/-ej na praktyki zawodowe na
podstawie niniejszego Porozumienia.

Akademia oswiadcza, ze osoba realizujgca praktyki zawodowe w okresie obowigzywania
Porozumienia jest studentem/studentkg Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, na kierunku fizjoterapia, ............................
(rok studidéw) (studia stacjonarne).

§3

Prawa i obowiazki studenta/studentki

Student/studentka jest zobowigzany do:

1) zapoznania si¢ z programem (sylabusem) praktyki
.................................................. (rodzaj praktyki);

2) wykonywania czynnosci zleconych przez osobe odpowiedzialng za realizacj¢ praktyk
zawodowych na terenie Placowki - pracownika Placowki;

3) zapoznania si¢ z wlasciwymi przepisami prawa obowigzujacymi na terenie Placowki,
wtym w szczegdlnosci z Regulaminem Porzadkowym, przepisami BHP
1 przeciwpozarowymi i ich przestrzegania;

4) okazywania szacunku pracownikom Placéwki oraz pacjentom;

5) zapewnienia we wlasnym zakresie odziezy i obuwia roboczego spetniajacych wymogi
okreslone przez Placowke 1 posiadania ich przez caly okres realizacji praktyk
zawodowych;

6) niezwlocznego przedstawienia opiekunowi praktyk zawodowych wyznaczonemu przez
placowke waznego 1 aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow, a takze ubezpieczenia obejmujacego  profilaktyke leczenia
poekspozycyjnego ze stycznoscig z ludzkim wirusem niedoboru odpornosci (HIV) oraz
wirusa WZW typu A, B 1 C oraz aktualnych badan lekarskich. W przypadku
nieprzedlozenia wskazanych wyzej dokumentow najpdzniej w dniu rozpoczgcia
praktyk zawodowych placowka ma prawo nie dopusci¢ studenta/studentki do zajeé
o czym informuje Uczelnig-

7) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktorych powzial/powzigta wiadomosé
przy realizacji postanowien niniejszego Porozumienia i1 ktdre stanowig tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

8) zachowania w tajemnicy wszystkiego, o czym powziagl/powzigta wiadomos¢ w zwigzku
z wykonaniem czynnoS$ci wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego — na zasadach wskazanych w Rozdziale 6 wskazanej ustawy;

9) przestrzegania przepisow ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta, w tym w zakresie prawa pacjenta do tajemnicy informacji
z nim zwigzanych, prawa pacjenta do poszanowania intymnosci i godnosci;



10) przestrzegania przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), w szczeg6lnosci do
ochrony danych osobowych przetwarzanych w celu wykonania niniejszej Umowy,
w zakresie dostegpu do tych danych, zachowania ich w tajemnicy oraz nie
wykorzystywania w innym celu — zar6wno w czasie trwania niniejszej Umowy, jak i po
jej zakonczeniu;

11) poszanowania mienia Placowki.

§4
Zasady odbywania praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe odbywac si¢ beda w warunkach umozliwiajacych realizacje celu
praktyki.

2. W czasie odbywania praktyk zawodowych student/studentka obowigzany/-a jest
przestrzegac procedur poekspozycyjnych obowigzujacych
T ettt e (nazwa placowki). W przypadku kontaktu
studenta/studentki z materialem biologicznym stwarzajacym ryzyko zakazenia
placowka kieruje studenta/studentke do podmiotu leczniczego prowadzacego
profilaktyke poekspozycyjna.

3. Placéwka nie zapewnia odziezy ochronnej oraz wyzywienia i zakwaterowania
studentow, przy czym Placowka wskaze rodzaj i minimalne parametry odziezy
ochronnej, ktéra powinien/-a posiada¢ uczestnik/uczestniczka poszczegdlnych zajeé
realizowanych w ramach Porozumienia.

4. Placowka zapewnia studentowi/studentce $rodki ochrony osobistej z uwzglednieniem
specyfiki czynnosci wykonywanych podczas realizacji praktyk zawodowych,
w szczegdlnosci: rgkawiczki jednorazowe, maseczki, srodki do dezynfekcji.

5. Student/studentka nieprzestrzegajacy regulaminu i zasad pracy w Placowce oraz
postanowien niniejszego Porozumienia moze by¢ wydalony z praktyk zawodowych
w placowce. Placowka niezwlocznie informuje Uczelni¢ o fakcie wydalenia
studenta/studentki.

§5

Prawa i obowiazki Placowki

Placowka w ramach realizacji niniejszego Porozumienia, zobowigzuje si¢ do przyjecia

studenta/studentki na praktyki zawodowe oraz zapewnienia warunkoéw niezbednych do ich

realizacji, a w szczegolnosci do:

1) zapewnienia odpowiedniego miejsca wykonywania czynnos$ci wynikajacych
z programu praktyki:

a) salisprzetu odpowiadajacych rodzajowi wykonywanych zadan;

b) odpowiedniego zaplecza socjalnego.



2) zapoznania studenta/studentki z organizacjg pracy 1 odpowiednimi regulaminami
obowigzujacymi w Placowce, a takze z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz o ochronie tajemnicy stuzbowej, zasadami i1 procedurami ochrony danych
osobowych oraz tajemnicy medycznej obowigzujacymi w placowce, a takze
o obowigzujacych studentow zasadach wynikajacych z przepisow ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

3) wyznaczenia pracownika Placowki (opiekuna praktyki) jako osoby odpowiedzialnej za:

a) przeszkolenie studenta/studentki w zakresie BHP 1 p. poz. w Placowce
z uwzglednieniem specyfiki zadan i wykorzystywanego sprzetu oraz

b) realizacje praktyk zawodowych zgodnie z programem (sylabusem) praktyk.

2. Umozliwienia opiekunowi praktyk =z ramienia Uczelni sprawowania nadzoru

dydaktycznego nad realizacja przez studenta/studentke praktyk zawodowych.
§7
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany Porozumienia moga zosta¢ wprowadzone wytacznie w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci.

2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Porozumienie z zachowaniem 30-dniowego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku razacego naruszenia postanowien niniejszego Porozumienia,
(nazwa placowki) ma prawo rozwigzac je bez zachowania okresu wypowiedzenia.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu stosuje si¢ wlasciwe przepisy
prawa, w szczegolnosci Kodeks cywilny.

5. Strony przyjmuja do wiadomosci, ze informacje o niniejszej umowie lub jej treSci moga
zosta¢ ujete w wewnetrznym Centralnym Rejestrze Umoéw APS oraz, jezeli spetnione s3
przestanki okreslone w art. 34a ustawy o finansach publicznych i na zasadach tam
okreslonych, udostgpnione w Centralnym Rejestrze Umow Jednostek Sektora Finansow
Publicznych.

6. Porozumienie zostatlo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Zataczniki:

1. Program (sylabus) praktyki ...........c.cooiiiiiiiiiiiiii (rodzaj praktyki).

2. Skierowanie studentéw na praktyke.

Placowka Akademia



