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Załącznik nr 2/PR/DF 

Do Regulaminu Praktyk Zawodowych 
stanowiący załącznik nr 1 do 

Zarządzenia nr 214/2026 Rektora APS 
z dnia 15 stycznia 2026 r. 

którego tekst jednolity stanowi załącznik nr 1 do 
Zarządzenia nr 276/2026 Rektora APS  dnia 27 lipca 2026 r. 

 

Akademia Pedagogiki Specjalnej  

im. Marii Grzegorzewskiej 

ul. Szczęśliwicka 40  

02-353 Warszawa 

 

 

 

POROZUMIENIE nr ……… 

w sprawie realizacji praktyk zawodowych przez studenta/studentkę fizjoterapii 

Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie 

zawarte w dniu ……………… 202… roku w Warszawie, pomiędzy: 

Akademią Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibą w Warszawie przy 

ul. Szczęśliwickiej 40, 02-353 Warszawa, REGON: 000001488, NIP: 525-00-05-840, 

reprezentowaną przez ………………………………………………………………….………..  

działającą z upoważnienia ……………………………………………………………...………, 

zwaną w dalszej części Porozumienia „Akademią”, 

a 

……………………………………………………………………………………………...……

z siedzibą w ……………………………………………,  ul……………….., reprezentowaną 

przez ……………………………………... zwaną w dalszej części Porozumienia „Placówką”. 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Celem Porozumienia jest określenie warunków i zasad odbywania praktyk zawodowych 

w ramach ………………………………………………… (rodzaj praktyki) przez Pana/Panią 

…………………………………………………. (imię i nazwisko studenta/studentki) 

…………………………………………(rok studiów) roku kierunku fizjoterapia (studia 

jednolite magisterskie). 

2. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, od dnia 

…………………………………….. do dnia ………………………….. r. 

3. Praktyka ………………………………… (rodzaj praktyki) realizowana jest 

w wymiarze ………………………. godzin. 

4. Godzina realizacji praktyki zawodowej rozumiana jest jako 45 min. (jedna godzina 

dydaktyczna). 
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5. Osobą odpowiedzialną za realizację praktyk zawodowych w Placówce jest opiekun 

praktyk  

…………………………………………………………………………………………………... 

(imię i nazwisko) – Pracownik Placówki. 

6. Opiekunem praktyk z ramienia Uczelni jest 

……………….…………………………………………………. (imię i nazwisko) – Pracownik 

Uczelni. 

7. Praktyki zawodowe będą odbywały się na terenie Placówki w terminach ustalonych 

pomiędzy osobą pełniącą funkcję opiekuna praktyk w Placówce a opiekunem praktyk 

z ramienia Uczelni. 

8. Praktyki zawodowe będą realizowane zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych 

w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (którego tekst jednolity stanowi 

załącznik do Zarządzenia nr 276/2026 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii 

Grzegorzewskiej z dnia 27 lipca 2026 r. w sprawie zmiany Zarządzenia nr 214/2026 Rektora 

Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15 stycznia 2026 r.), którego 

postanowienia Placówka zna i akceptuje. 

9. Na potrzeby Porozumienia przez dni robocze Strony rozumieją dni od poniedziałku do 

piątku, z wyłączeniem dni ustawowo uznanych za wolne od pracy. 

 

§ 2 

Prawa i obowiązki Akademii 

 

Akademia zobowiązuje się do: 

1) Opracowania szczegółowego programu (sylabusa) praktyki 

…………………………………………………………. (rodzaj praktyki) i przedstawienia 

go studentowi/studentce przed rozpoczęciem jego realizacji.  

2) Sprawowania nadzoru organizacyjnego nad realizacją praktyk zawodowych. 

3) Poinformowania studenta/studentki o konieczności ubezpieczenia się od następstw 

nieszczęśliwych wypadków, a także ubezpieczenia obejmującego profilaktykę leczenia 

poekspozycyjnego ze stycznością z ludzkim wirusem niedoboru odporności (HIV) oraz 

wirusa WZW typu A, B i C oraz obowiązku posiadania aktualnych badań lekarskich. 

Akademia informuje również studentów o zasadach objęcia ich ubezpieczeniem 

od odpowiedzialności cywilnej, związanej z realizacją praktyk w oparciu o umowy ogólne 

jakie Akademia, zawarła z Placówkami celem zapewnienia możliwości realizacji praktyk 

studentom oraz limitach kwot gwarancyjnych tych ubezpieczeń.  

4) Poinformowania studenta/studentki o obowiązku przestrzegania regulaminu pracy 

Placówki, praw pacjenta i zasad dotyczących ochrony danych osobowych pacjentów oraz 

konieczności bezwzględnego stosowania się do poleceń opiekuna zajęć terenowych oraz 

innych pracowników Placówki. 

5) Zapoznania studenta/studentki z jego/jej obowiązkami wynikającymi z niniejszego 

Porozumienia oraz przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności 

regulacjami mającymi zastosowanie w podmiotach leczniczych 
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6) Zobowiązania studenta/studentki do przestrzegania przepisów prawa związanych z ochroną 

i wykorzystaniem danych osobowych, w szczególności obowiązku zachowania ich 

w tajemnicy. 

7) Objęcia ubezpieczeniem OC studenta/studentki kierowanego/-ej na praktyki zawodowe na 

podstawie niniejszego Porozumienia. 

8) Akademia oświadcza, że osoba realizująca praktyki zawodowe w okresie obowiązywania 

Porozumienia jest studentem/studentką Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii 

Grzegorzewskiej w Warszawie, na kierunku fizjoterapia, ………………………. 

(rok studiów) (studia stacjonarne). 

 

§ 3 

Prawa i obowiązki studenta/studentki 

 

Student/studentka jest zobowiązany do: 

1) zapoznania się z programem (sylabusem) praktyki 

………………………………………….. (rodzaj praktyki); 

2) wykonywania czynności zleconych przez osobę odpowiedzialną za realizację praktyk 

zawodowych na terenie Placówki - pracownika Placówki; 

3) zapoznania się z właściwymi przepisami prawa obowiązującymi na terenie Placówki, 

w tym w szczególności z Regulaminem Porządkowym, przepisami BHP 

i przeciwpożarowymi i ich przestrzegania; 

4) okazywania szacunku pracownikom Placówki oraz pacjentom; 

5) zapewnienia we własnym zakresie odzieży i obuwia roboczego spełniających wymogi 

określone przez Placówkę i posiadania ich przez cały okres realizacji praktyk 

zawodowych; 

6) niezwłocznego przedstawienia opiekunowi praktyk zawodowych wyznaczonemu przez 

placówkę ważnego i aktualnego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych 

wypadków, a także ubezpieczenia obejmującego profilaktykę leczenia 

poekspozycyjnego ze stycznością z ludzkim wirusem niedoboru odporności (HIV) oraz 

wirusa WZW typu A, B i C oraz aktualnych badań lekarskich. W przypadku 

nieprzedłożenia wskazanych wyżej dokumentów najpóźniej w dniu rozpoczęcia 

praktyk zawodowych placówka ma prawo nie dopuścić studenta/studentki do zajęć 

o czym informuje Uczelnię.  

7) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o których powziął/powzięła wiadomość 

przy realizacji postanowień niniejszego Porozumienia i które stanowią tajemnicę 

przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 

o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji; 

8) zachowania w tajemnicy wszystkiego, o czym powziął/powzięła wiadomość w związku 

z wykonaniem czynności wynikających z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 

zdrowia psychicznego – na zasadach wskazanych w Rozdziale 6 wskazanej ustawy; 

9) przestrzegania przepisów ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 

i Rzeczniku Praw Pacjenta, w tym w zakresie prawa pacjenta do tajemnicy informacji 

z nim związanych, prawa pacjenta do poszanowania intymności i godności; 
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10) przestrzegania przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), w szczególności do 

ochrony danych osobowych przetwarzanych w celu wykonania niniejszej Umowy, 

w zakresie dostępu do tych danych, zachowania ich w tajemnicy oraz nie 

wykorzystywania w innym celu – zarówno w czasie trwania niniejszej Umowy, jak i po 

jej zakończeniu; 

11) poszanowania mienia Placówki. 

 

§ 4 

Zasady odbywania praktyk zawodowych 

 

1. Praktyki zawodowe odbywać się będą w warunkach umożliwiających realizację celu 

praktyki. 

2. W czasie odbywania praktyk zawodowych student/studentka obowiązany/-a jest 

przestrzegać procedur poekspozycyjnych obowiązujących 

w ……………………………………….. (nazwa placówki). W przypadku kontaktu 

studenta/studentki z materiałem biologicznym stwarzającym ryzyko zakażenia 

placówka kieruje studenta/studentkę do podmiotu leczniczego prowadzącego 

profilaktykę poekspozycyjną. 

3. Placówka nie zapewnia odzieży ochronnej oraz wyżywienia i zakwaterowania 

studentów, przy czym Placówka wskaże rodzaj i minimalne parametry odzieży 

ochronnej, którą powinien/-a  posiadać uczestnik/uczestniczka poszczególnych zajęć 

realizowanych w ramach Porozumienia.  

4. Placówka zapewnia studentowi/studentce środki ochrony osobistej z uwzględnieniem 

specyfiki czynności wykonywanych podczas realizacji praktyk zawodowych, 

w szczególności: rękawiczki jednorazowe, maseczki, środki do dezynfekcji. 

5. Student/studentka nieprzestrzegający regulaminu i zasad pracy w Placówce oraz 

postanowień niniejszego Porozumienia może być wydalony z praktyk zawodowych 

w placówce. Placówka niezwłocznie informuje Uczelnię o fakcie wydalenia 

studenta/studentki. 

 

§ 5 

Prawa i obowiązki Placówki 

 

1. Placówka w ramach realizacji niniejszego Porozumienia, zobowiązuje się do przyjęcia 

studenta/studentki na praktyki zawodowe oraz zapewnienia warunków niezbędnych do ich 

realizacji, a w szczególności do: 

1) zapewnienia odpowiedniego miejsca wykonywania czynności wynikających 

z programu praktyki: 

a)  sal i sprzętu odpowiadających rodzajowi wykonywanych zadań; 

b) odpowiedniego zaplecza socjalnego. 
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2) zapoznania studenta/studentki z organizacją pracy i odpowiednimi regulaminami 

obowiązującymi w Placówce, a także z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy 

oraz o ochronie tajemnicy służbowej, zasadami i procedurami ochrony danych 

osobowych oraz tajemnicy medycznej obowiązującymi w placówce, a także 

o obowiązujących studentów zasadach wynikających z przepisów ustawy z dnia 

6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta; 

3) wyznaczenia pracownika Placówki (opiekuna praktyki) jako osoby odpowiedzialnej za: 

a) przeszkolenie studenta/studentki w zakresie BHP i p. poż. w Placówce 

z uwzględnieniem specyfiki zadań i wykorzystywanego sprzętu oraz 

b) realizację praktyk zawodowych zgodnie z programem (sylabusem) praktyk. 

2. Umożliwienia opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni sprawowania nadzoru 

dydaktycznego nad realizacją przez studenta/studentkę praktyk zawodowych. 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

 

1. Wszelkie zmiany Porozumienia mogą zostać wprowadzone wyłącznie w formie pisemnej, 

pod rygorem nieważności. 

2. Każda ze Stron może wypowiedzieć Porozumienie z zachowaniem 30-dniowego okresu 

wypowiedzenia. 

3. W przypadku rażącego naruszenia postanowień niniejszego Porozumienia, 

……………………………………………………………………………………………..... 

(nazwa placówki) ma prawo rozwiązać je bez zachowania okresu wypowiedzenia. 

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu stosuje się właściwe przepisy 

prawa, w szczególności Kodeks cywilny. 

5. Strony przyjmują do wiadomości, że informacje o niniejszej umowie lub jej treści mogą 

zostać ujęte w wewnętrznym Centralnym Rejestrze Umów APS oraz, jeżeli spełnione są 

przesłanki określone w art. 34a ustawy o finansach publicznych i na zasadach tam 

określonych, udostępnione w Centralnym Rejestrze Umów Jednostek Sektora Finansów 

Publicznych. 

6. Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

egzemplarzu dla każdej ze Stron. 

 

 
Załączniki: 

1.  Program (sylabus) praktyki ……………………………………………………. (rodzaj praktyki). 

2. Skierowanie studentów na praktykę. 

 

 

 

 

 

……….…………………………………..   ………………………………………. 

          Placówka                Akademia 


