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Zadanie zlecone przez Ministra Edukacji na podstawie art. 464 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6ézn. zm.) polegajace na zorganizowaniu i
przeprowadzeniu kwalifikacyjnych studiow podyplomowych pt. ,,Psychologia edukacyjna z przygotowaniem
pedagogicznym” dla jednej grupy liczacej co najmniej 25 uczestnikow (absolwentéw studiow magisterskich na
kierunku psychologia).



1. Efekty uczenia sie dla studiéow podyplomowych kwalifikacyjnych ,,Psychologia
edukacyjna z przygotowaniem pedagogicznym”

Ramowy program ksztatcenia obejmuje fgcznie 405 godzin, w tym :
a) przygotowanie w zakresie pedagogiki - 105 godzin,
b) przygotowanie metodyczne - 180 godzin,
c) praktyki - 120 godzin.
Liczba semestrow: 3
taczna liczba punktéw ECTS umozliwiajgca ukonczenie studiéw podyplomowych: 45
Dziedzina nauki: nauki spoteczne
Dyscyplina naukowa: psychologia, pedagogika
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — 7

2. Blok przedmiotéw F1. ,Pedagogika”

Przedmiot: Wprowadzenie do pedagogiki

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do Wiedza (zna i rozumie)
efektéow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.1.W3. Wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne
i antropologiczne podstawy wychowania; istote i funkcje
wychowania oraz proces wychowania, jego strukture,
wiasciwosci i dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia
w placowkach systemu oswiaty, a takze znaczenie wspétpracy
rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze sSrodowiskiem
pozaszkolnym.

Umiejetnosci (potrafi)

1 F.1.U2. Skutecznie wspiera¢ dziecko w procesie adaptacji do nowej
sytuacji.
2 F.1.U5. Wspomaga¢ nauczycieli i rodzicdw lub opiekundéw

w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz wspieraniu
wszechstronnego rozwoju uczniow.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do)

1 - -

Tresci programowe
- pedagogika jako nauka o wychowaniu i edukacji; podstawowe
pojecia, kategorie i nurty pedagogiczne;
- miejsce pedagogiki w systemie nauk oraz jej zwigzki
z psychologig;



wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne
i antropologiczne podstawy wychowania;

istota i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego
struktura wtasciwosci i dynamika;

podstawowe Srodowiska wychowawcze oraz znaczenie
wspotpracy miedzy nimi (wspoétpraca rodziny ucznia i szkoty
oraz szkoty ze srodowiskiem pozaszkolnym);

wspieranie adaptacji dziecka do nowych sytuacji;
wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow lub opiekundéw
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz

w stymulowaniu wszechstronnego rozwoju uczniow.



Przedmiot: Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.1.WS5.
2 F.1.We6.
1 F.1.U1.
2 F.1.U2.
3 F.1.U3.

Wiedza (zna i rozumie)

Uwarunkowania funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym: znaczenie uspotecznienia ucznia i kontaktéw
réwiesniczych, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie
konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej,
potrzebe rozwijania u dzieci, uczniéw lub wychowankéw
kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji;
diagnoze grupy uczniowskiej i kazdego ucznia oraz
charakterystyke i etiologie potrzeb edukacyjnych uczniow;
pojecia integracji i inkluzji; sytuacje dziecka z
niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualng w szkole
ogolnodostepnej, a takze problemy dzieci z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy
dzieci zaniedbanych i pozbawionych opieki oraz szkolna
sytuacje dzieci z doswiadczeniem migracyjnym;
problematyke dziecka w sytuacji kryzysowej lub
traumatyczne;j.

Zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu sig;
przyczyny i przejawy trudnosci w uczeniu sie, specyficzne
trudnosci w uczeniu sie — dysleksja, dysgrafia,
dysortografia i dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu sie
wynikajace z dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej
oraz zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych i
arytmetycznych, i sposoby ich przezwyciezania; zasady
dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki
diagnostyczne w pedagogice.

Umiejetnosci (potrafi)
Przeprowadzi¢ diagnoze dojrzatosci szkolnej dziecka
oraz jej uwarunkowan Srodowiskowych.

Skutecznie wspierac¢ dziecko w procesie adaptacji
do nowej sytuacji.

Diagnozowaé problemy ucznidw i wspieraé ich
w przezwyciezaniu trudnosci i deficytow.



4 F.1.U4.
5 F.1.US.
1 F.1.K1.

Tresci programowe

Wspierac nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

Wspomagac¢ nauczycieli i rodzicow lub opiekundéw
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz
wspieraniu wszechstronnego rozwoju uczniow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)

Nawigzywania skutecznego dialogu z uczniem, jego
rodzicami lub opiekunami na temat jego rozwoju.

zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw;
uwarunkowania i diagnoza potrzeb edukacyjnych,
mozliwosci, zasobdw i trudnosci ucznia;

pojecia integracji i inkluzji; indywidualizacja

i dostosowanie oddziatywan edukacyjnych

i wychowawczych do potrzeb, mozliwosci i trudnosci
ucznia;

charakterystyka funkcjonowania i wspieranie ucznidow ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi
w przezwyciezaniu trudnosci, rozwijaniu zasobow

i osigganiu sukcesu edukacyjnego, w tym m.in. uczniéw
z niepetnosprawnoscia fizyczng, niepetnosprawnoscia
intelektualng, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
zaniedbanych i pozbawionych opieki, z doswiadczeniem
migracyjnym, w sytuacji kryzysowej lub traumatyczne,

z trudnosciami w uczeniu sie;

spoteczne uwarunkowania funkcjonowania ucznia w
Srodowisku szkolnym (znaczenie uspotecznienia ucznia

i kontaktéw réwiesniczych, procesy spoteczne w klasie,
rozwigzywanie konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie
wychowawczej, potrzeba rozwijania u wychowankow
kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji);
nawigzywanie skutecznego dialogu z uczniem i jego
srodowiskiem, a takze wspieranie nauczycieli i rodzicéw
lub opiekunéw oraz wspodtpraca z innymi specjalistami

w celu rozpoznawania potrzeb ucznia, planowania

i realizacji dziatan wspierajgcych oraz rozwigzywania
problemoéw edukacyjnych i wychowawczych.



Przedmiot: Prawo oSwiatowe dla psychologa

Efekty uczenia sie

Lp.

2

3

Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

F.1.W1.

F.1.W2.

F.1.W3.

Wiedza (zna i rozumie)

System oswiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu oswiaty,
podstawowe zagadnienia prawa o$wiatowego, krajowe

i miedzynarodowe regulacje dotyczgce praw cztowieka,
dziecka, ucznia oraz oséb z niepetnosprawnosciami, znaczenie
pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji
szkolnej, modele wspdtczesnej szkoty, pojecie ukrytego
programu szkoty, alternatywne formy edukacji, zagadnienie
prawa wewnatrzszkolnego, podstawe programowag w
kontekscie programu nauczania oraz dziatania wychowawczo-
profilaktyczne, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub
placowki systemu oswiaty.

Role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke
zawodowq nauczyciela, nauczycielskg pragmatyke zawodowg
— prawa i obowigzki nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci
prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i za
bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia uczniéw, tematyke
oceny jakosci pracy nauczyciela, zasady projektowania sciezki
wtasnego rozwoju zawodowego, role poczatkujgcego
nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu
W pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z wykonywaniem
zawodu nauczyciela.

Wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne
i antropologiczne podstawy wychowania; istote i funkcje
wychowania oraz proces wychowania, jego strukture,
wiasciwosci i dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia
w placowkach systemu oswiaty, a takze znaczenie wspétpracy
rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze sSrodowiskiem
pozaszkolnym.

Umiejetnosci (potrafi)

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)



Tresci programowe

organizacja i funkcjonowanie systemu oswiaty, podstawowe
zagadnienia prawa oswiatowego;

krajowe i miedzynarodowe regulacje dotyczace praw
cztowieka, dziecka, ucznia oraz oséb z niepetnosprawnosciami;
szkota jako instytucja edukacyjna — jej funkcje, zadania,
organizacja i wewnetrzne regulacje, w tym dokumentacja
szkolna, podstawa programowa i program wychowawczo-
profilaktyczny oraz pojecie ukrytego programu szkoty;

prawne aspekty alternatywnych form edukacji;

rola, zadania, prawa, obowigzki i ocena jakosci pracy
nauczyciela oraz odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela i zasady
zapewniania bezpieczenstwa uczniom; choroby zwigzane

z wykonywaniem zawodu nauczyciela;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole - regulacje
prawne, formy i zasady udzielania wsparcia w placéwkach
systemu oswiaty;

wspotpraca szkoty z rodzicami/opiekunami i innymi
podmiotami w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych

i wspieraniu rozwoju ucznia.



Przedmiot: Pomiar osiggnie¢ edukacyjnych

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.1.W1.
2 F.1.W4.
1 F.1.U1l.
2 F.1.U2.
3 F.1.U3.
1 F.1.K1

Tresci programowe

Wiedza (zna i rozumie)

System oswiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu oswiaty,
podstawowe zagadnienia prawa o$wiatowego, krajowe

i miedzynarodowe regulacje dotyczgce praw cztowieka,
dziecka, ucznia oraz oséb z niepetnosprawnosciami, znaczenie
pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji
szkolnej, modele wspdfczesnej szkoty, pojecie ukrytego
programu szkoty, alternatywne formy edukacji, zagadnienie
prawa wewnatrzszkolnego, podstawe programowag w
kontekscie programu nauczania oraz dziatania wychowawczo-
profilaktyczne, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub
placéwki systemu oswiaty.

Problemy adaptacji dziecka w przedszkolu i szkole — role szkoty
i rodziny, a takze znaczenie przygotowania dziecka do nauki

w szkole oraz zagadnienia zwigzane z obowigzkiem szkolnym

i dojrzatoscig szkolng — pojecie, sktadniki i diagnozowanie.
Umiejetnosci (potrafi)

Przeprowadzi¢ diagnoze dojrzatosci szkolnej dziecka oraz jej
uwarunkowan srodowiskowych.

Skutecznie wspiera¢ dziecko w procesie adaptacji do nowej
sytuacji.

Diagnozowac problemy ucznidw i wspierac ich
w przezwyciezaniu trudnosci i deficytow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)

Nawigzywania skutecznego dialogu z uczniem, jego rodzicami
lub opiekunami na temat jego rozwoju.

ocena jakosci szkoty lub placéwki systemu oswiaty;

podstawowe pojecia, cele i funkcje pomiaru oraz oceniania
osiggnieé edukacyjnych, zasady dokonywania diagnozy
nauczycielskiej i techniki diagnostyczne w pedagogice;
metody i narzedzia pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych oraz
podstawowe zasady ich konstruowania i stosowania;
interpretacja wynikédw pomiaru i oceniania oraz ich
wykorzystanie w rozpoznawaniu trudnosci edukacyjnych,
planowaniu wsparcia i dostosowaniu pracy z uczniem do jego
potrzeb i mozliwosci;



diagnozowanie problemoéw oraz dojrzatosci szkolnej ucznia i jej
uwarunkowan srodowiskowych;

skuteczna komunikacja z uczniem i jego srodowiskiem
wychowawczym w zakresie przekazywania informacji o jego
rozwoju, osiggnieciach, trudnosciach i potrzebach, a takze
udzielania wsparcia w procesie adaptacji i przezwyciezaniu
trudnosci.



Przedmiot: Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.1W7.
1 F.1.U5.
1 -

Tresci programowe

Wiedza (zna i rozumie)

Doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu
Sciezki edukacyjno- -zawodowej, metody i techniki okreslania
potencjatu ucznia oraz potrzebe przygotowania uczniow

do uczenia sie przez cate zycie.

Umiejetnosci (potrafi)

Wspomaga¢ nauczycieli i rodzicéw lub opiekunéw

W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz wspieraniu
wszechstronnego rozwoju uczniow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)

cele, zadania i znaczenie doradztwa edukacyjno-zawodowego
w systemie edukacji;

modele doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania planowania Sciezki
edukacyjnej i kariery zawodowej, w tym m.in. zasoby wewnatrz
podmiotowe, predyspozycje, i zainteresowania, rynek pracy,
oddziatywania srodowiskowe;

metody i techniki rozpoznawania potencjatu ucznia;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych zasobdw

i mozliwosci oraz projektowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej, a takze przygotowanie go do uczenia sie przez cate
zycie;

wspotpraca z nauczycielami i rodzicami lub opiekunami ucznia
w planowaniu jego Sciezki edukacyjno-zawodowej i wspieraniu
jego rozwoju.
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Przedmiot: Etyka i rozwdj zawodowy nauczyciela psychologa

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.1.W2.
1 F.1.U4.
2 F.1.U5.
1 F.1.K1.

Tresci programowe

Wiedza (zna i rozumie)

Role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke
zawodowq nauczyciela, nauczycielskg pragmatyke zawodowg —
prawa i obowigzki nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci
prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i za
bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia ucznidw, tematyke
oceny jako$ci pracy nauczyciela, zasady projektowania sciezki
wtasnego rozwoju zawodowego, role poczatkujgcego
nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu
w pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z wykonywaniem
zawodu nauczyciela.

Umiejetnosci (potrafi)
Wspieraé nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

Wspomagac¢ nauczycieli i rodzicéw lub opiekunéw
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz wspieraniu
wszechstronnego rozwoju ucznidw.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)

Nawigzywania skutecznego dialogu z uczniem, jego rodzicami
lub opiekunami na temat jego rozwoju.

etyczne aspekty pracy nauczyciela, m.in. prawa i dobro ucznia
jako podstawowe wartos$ci w pracy nauczyciela; granice relacji
profesjonalnej z uczniem, rodzicem i nauczycielem; poufnosé,
ochrona informacji i odpowiedzialno$é za przekazywane
informacje; kompetencje, odpowiedzialnos¢ i uczciwosé
zawodowa; dylematy etyczne w pracy nauczyciela psychologa;
etyczne aspekty udzielania wsparcia, wspotpracy i komunikacji
z uczniem, nauczycielami i rodzicami lub opiekunami

w sprawach dotyczgcych funkcjonowania i rozwoju ucznia;
zasady projektowania Sciezki wltasnego rozwoju zawodowego;
rola poczatkujgcego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci;
uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela;

zagrozenia zdrowotne zwigzane z pracg nauczyciela.

11



Przedmiot: Dydaktyka ogdlna

Efekty uczenia sie

Lp.

3

Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

F.1.W4.

F.1.WS5.

F.1.Wé.

F.1.U2.

Wiedza

Problemy adaptacji dziecka w przedszkolu i szkole — role szkoty
i rodziny, a takze znaczenie przygotowania dziecka do nauki

w szkole oraz zagadnienia zwigzane z obowigzkiem szkolnym

i dojrzatoscig szkolng — pojecie, sktadniki i diagnozowanie.

Uwarunkowania funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym: znaczenie uspotecznienia ucznia i kontaktéw
réwiesniczych, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie
konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej,
potrzebe rozwijania u dzieci, uczniéw lub wychowankdéw
kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji; diagnoze
grupy uczniowskiej i kazdego ucznia oraz charakterystyke

i etiologie potrzeb edukacyjnych ucznidw; pojecia integracji
i inkluzji; sytuacje dziecka z niepetnosprawnoscig fizyczna

i intelektualng w szkole ogdlnodostepnej, a takze problemy
dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich
funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i pozbawionych
opieki oraz szkolng sytuacje dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym; problematyke dziecka w sytuacji kryzysowej
lub traumatyczne;j.

Zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu sie; przyczyny
i przejawy trudnosci w uczeniu sie, specyficzne trudnosci

w uczeniu sie — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia
oraz trudnosci w uczeniu sie wynikajgce z dysfunkcji sfery
percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci,

w tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich
przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej
i techniki diagnostyczne w pedagogice.

Umiejetnosci (potrafi)
Skutecznie wspiera¢ dziecko w procesie adaptacji do nowej

sytuacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)

12



Tresci programowe

dydaktyka jako nauka o procesie nauczania i uczenia sieg;

organizacja procesu nauczania i uczenia sie oraz metody,
formy i srodki dydaktyczne;

uwarunkowania skutecznego uczenia sie;

dojrzatos$¢ szkolna i znaczenie przygotowania dziecka do nauki
w szkole;

problemy adaptacji dziecka w przedszkolu i szkole — rola szkoty
i rodziny oraz wspieranie ucznia w procesie adaptacji

do $Srodowiska i wymagan szkolnych;

przyczyny i przejawy trudnosci w uczeniu sie, specyficzne
trudnosci w uczeniu sie - dysleksja, dysgrafia, dysortografia

i dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu sie wynikajgce

z dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen
rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych i arytmetycznych,

i sposoby ich przezwyciezania;

zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu sie,
dostosowanie procesu dydaktycznego do jego potrzeb uczniow
i wspieranie w procesie uczenia sie.
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Przedmiot: Projektowanie uniwersalne w edukacji

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.1.WS5.
1 F.1.Ul.
2 F.1.U3.
3 F.1.U4.
1 -

Tresci programowe

Wiedza (zna i rozumie)

Uwarunkowania funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym: znaczenie uspotecznienia ucznia i kontaktéw
réwiesniczych, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie
konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej,
potrzebe rozwijania u dzieci, uczniéw lub wychowankéw
kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji; diagnoze
grupy uczniowskiej i kazdego ucznia oraz charakterystyke

i etiologie potrzeb edukacyjnych uczniéw; pojecia integracji

i inkluzji; sytuacje dziecka z niepetnosprawnoscia fizyczna

i intelektualng w szkole ogdélnodostepnej, a takze problemy
dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich
funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i pozbawionych
opieki oraz szkolng sytuacje dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym; problematyke dziecka w sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej.

Umiejetnosci (potrafi)
Przeprowadzi¢ diagnoze dojrzatosci szkolnej dziecka oraz jej
uwarunkowan srodowiskowych.

Diagnozowad problemy ucznidw i wspiera€ ich
w przezwyciezaniu trudnosci i deficytow.

Wspomaga¢ nauczycieli i rodzicdw lub opiekundéw
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz wspieraniu
wszechstronnego rozwoju uczniow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)

koncepcja, cele i zasady projektowania uniwersalnego

w edukacji;

identyfikowanie barier w dostepie do edukacji i uczestnictwie
w procesie ksztatcenia w kontekscie zréznicowanych potrzeb
i mozliwosci uczniow;
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organizacja dostepnego i sprzyjajgcego uczeniu sie srodowiska
edukacyjnego, w tym uwzglednienie dostepnosci
architektonicznej i odpowiedniego wyposazenia placowek
oswiatowych, w tym sal lekcyjnych, bibliotek szkolnych

i obiektéw sportowych, oraz rozwigzania wspierajgce udziat
ucznidw z niepetnosprawnosciami w zyciu szkoty;
dostosowanie metod ksztatcenia, materiatéw dydaktycznych,
sposobdéw komunikacji, oceniania i przekazywania informacji
zwrotnej do zréznicowanych potrzeb uczniow;
projektowanie dziatan wspierajgcych rozwéj, aktywnosé

i samodzielno$¢ ucznidéw o zréznicowanych potrzebach;
wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami oraz
rodzicami lub opiekunami w tworzeniu dostepnego

i wspierajgcego srodowiska edukacyjnego.
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3. Blok przedmiotéw F2. ,Metodyka pracy nauczyciela psychologa w przedszkolach,
szkotach i placowkach systemu oswiaty”

Przedmiot: Metodyka udzielania pomocy psychologicznej w edukacji

Efekty uczenia sie
Lp. Odniesienie do Wiedza (zna i rozumie)
efektéw
kierunkowych
(symbol efektu)
1 F.2.W1. Problematyke rozwoju dziecka w kontekscie edukacji oraz
metody zastosowania wiedzy psychologicznej w dziataniach
dydaktyczno-wychowawczych.

2 F.2.W2. Role, zadania i funkcje psychologa w przedszkolu, szkole
i placdwce systemu o$wiaty oraz jego prawa i obowigzki.

3 F.2.W3. Role monitorowania procesu dydaktyczno-wychowawczego
realizowanego w przedszkolu, szkole lub placéwce systemu
oswiaty; zasady dokonywania diagnozy sytuacji
wychowawczych i sposoby zapobiegania btedom
wychowawczym oraz korygowania negatywnych skutkéw
oddziatywan wychowawczych.

4 F.2.WS5. Role wspierania rozwoju dziecka lub ucznia: wspomaganie
rozwoju kompetencji spotecznych i komunikacyjnych oraz
sposoby wspierania rozwoju spoteczno- -moralnego,
emocjonalnego i samoregulacji, znaczenie wspomagania
uczniéw w adaptacji do przedszkola, szkoty lub placéwki
systemu oswiaty oraz koniecznos¢ wspierania uczniéw lub
wychowankdéw w radzeniu sobie z problemami wieku
dorastania.

5 F.2.W9. Metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych przez nauczyciela
psychologa: zasady projektowania zaje¢ z uczniami, doboru
metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych, projektowania
zajed (warsztatow) dla nauczycieli, a takze sposoby realizacji
zajec z dzie¢mi, uczniami lub wychowankami w réznym wieku
i 0 réznych mozliwosciach psychofizycznych.

6 F.2.W10. Organizacje wsparcia dzieci lub uczniow w przedszkolach,
szkotach lub placowkach systemu oswiaty, zasady
projektowania, koordynacji, realizacji oraz ewaluacji dziatan
pomocowych.

7 F.2.W13. Znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela:
problematyke pracy z uczniami z ograniczong znajomoscia
jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej,
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1 F.2.U1.

1 F.2.K3.

Tresci programowe

metody porozumiewania sie w celach dydaktycznych — sztuke
wyktadania i zadawania pytan, sposoby zwiekszania aktywnosci
komunikacyjnej uczniéw, praktyczne aspekty wystgpien
publicznych — poprawno$¢ jezykowa, etyke jezyka oraz etykiete
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej.

Umiejetnosci (potrafi)

Diagnozowa¢ sytuacje wychowawcze.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)
Podejmowania wspétpracy z réznymi podmiotami
w Srodowisku ucznia na rzecz jego rozwoju.

pomoc psychologiczna w srodowisku edukacyjnym — ogdlne
zasady organizacji pomocy oraz rola i zadania nauczyciela
psychologa w przedszkolu, szkole i placéwce systemu oswiaty
zastosowanie wiedzy psychologicznej w rozpoznawaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci/ucznidéw oraz
diagnozowaniu i monitorowaniu sytuacji wychowawczych oraz
procesu dydaktyczno-wychowawczego, a takze w planowaniu
adekwatnych dziatan pomocowych;

metodyka indywidualnych i grupowych dziatan pomocowych -
zasady projektowania dziatarn pomocowych, dobér metod

i form pracy do wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz
zréznicowanych potrzeb dzieci/ucznidw;

wspierania rozwoju spotecznego, emocjonalnego, moralnego
dziecka/ucznia, jego samoregulacji, adaptacji do Srodowiska
edukacyjnego oraz radzenia sobie z trudno$ciami rozwojowymi
i edukacyjnymi;

komunikacja i jezyk jako narzedzia pracy nauczyciela
psychologa - dostosowanie sposobu komunikowania do wieku,
mozliwosci i potrzeb dzieci/ucznidow (w tym tych, z ograniczong
znajomoscia jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji
jezykowej), znaczenie komunikacji w budowaniu relacji
pomocowej i udzielaniu wsparcia, metody porozumiewania sie
w celach dydaktycznych;

organizacja i ewaluacja dziatan pomocowych dla
dzieci/ucznidw w przedszkolach, szkotach lub placéwkach
systemu oswiaty - planowanie, organizowanie, koordynowanie
i monitorowanie pomocy psychologicznej oraz ocena jej
skutecznosci i modyfikowanie podejmowanych dziatan;
wspotpraca nauczyciela psychologa z nauczycielami,
wychowawcami, rodzicami lub opiekunami, specjalistami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
podmiotami Srodowiska lokalnego na rzecz rozwoju

i dobrostanu dziecka/ucznia.
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Przedmiot: Wspomaganie nauczycieli i rodzicdw w dziataniach edukacyjnych

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.2.W2.
2 F.2.W6.
3 F.2.W12.
1 F.2.U8.
1 F.2.K2.
2 F.2.K3.

Tresci programowe

Wiedza (zna i rozumie)

Role, zadania i funkcje psychologa w przedszkolu, szkole
i placdwce systemu o$wiaty oraz jego prawa i obowigzki.

Znaczenie wspomagania pracy wychowawczej nauczycieli:
sposoby wspotpracy psychologa z nauczycielami, potrzebe
ksztattowania srodowiska sprzyjajgcego harmonijnemu
rozwojowi uczniéw, model pracy psychologa z zespotem
klasowym oraz integrowanie zespotu klasowego; sposdb pracy
indywidualnej psychologa z dzieckiem, uczniem lub
wychowankiem, metody i techniki identyfikacji oraz
wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery

i trudnosci w procesie komunikowania sie oraz techniki

i metody usprawniania komunikacji z uczniem.

Role psychoedukacji, zasady udzielania porad
psychologicznych, wspomagania rodzicéw lub opiekundéw

w dziataniach wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci
i mtodziezy, zasady prowadzenia warsztatow dla ucznidw,
nauczycieli i rodzicow lub opiekunéw, dziatania na rzecz
popularyzacji wiedzy psychologiczne;j.

Umiejetnosci (potrafi)
Wspomagacd rodzicéw lub opiekundow i nauczycieli
w dziataniach wychowaweczych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)
Popularyzacji wiedzy psychologicznej.

Podejmowania wspétpracy z réznymi podmiotami
w Srodowisku ucznia na rzecz jego rozwoiju.

rola psychologa jako konsultanta i osoby wspierajgcej
nauczycieli oraz rodzicéw lub opiekunéw dziecka/ucznia

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych;
rozpoznawanie potrzeb nauczycieli i rodzicow lub opiekunéw
oraz planowanie form wsparcia adekwatnych do sytuacji
ucznia;

konsultacje psychologiczne — zasady prowadzenia rozmowy,
formutowania zalecen i przekazywania informacji zwrotnej;
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wspieranie rodzicow w rozwijaniu kompetencji
wychowawczych i budowaniu wspierajgcego srodowiska
domowego;

wspieranie nauczycieli w modyfikowaniu dziatan
wychowawczych i edukacyjnych, a takze efektywnej
komunikacji z uczniami i rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i edukacyjnych uczniéw;
projektowanie i prowadzenie warsztatéw oraz dziatan
psychoedukacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli;
popularyzowanie wiedzy psychologicznej w srodowisku
edukacyjnym oraz wspétpraca z nauczycielami i innymi
specjalistami na rzecz ucznia.
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Przedmiot: Wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy — inspiratorium psychologa

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.2.W2.
2 F.2.WS5.
3 F.2.W7.
4 F.2.W9.
5 F.2.W10.
1 F.2.Ul.

Wiedza (zna i rozumie)

Role, zadania i funkcje psychologa w przedszkolu, szkole
i placdwce systemu o$wiaty oraz jego prawa i obowigzki.

Role wspierania rozwoju dziecka lub ucznia: wspomaganie
rozwoju kompetencji spotecznych i komunikacyjnych oraz
sposoby wspierania rozwoju spoteczno- -moralnego,
emocjonalnego i samoregulacji, znaczenie wspomagania
ucznidw w adaptacji do przedszkola, szkoty lub placéwki
systemu oswiaty oraz koniecznos$¢ wspierania uczniéw lub
wychowankoéw w radzeniu sobie z problemami wieku
dorastania.

Problematyke animowania dziatann edukacyjnych i pracy

nad rozwojem ucznia; potrzebe ksztattowania u ucznia
pozytywnego stosunku do nauki, motywacji do uczenia sie

i nawykow systematycznego uczenia sie, stymulowania
samodzielnej pracy dziecka lub ucznia w kontekscie uczenia sie
przez cate zycie, rozwijania ciekawosci, aktywnosci,
samodzielnosci poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia,
a takze umiejetnosci korzystania z réznych zrédet wiedzy,

w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia lub wychowanka
do samoksztatcenia.

Metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych przez nauczyciela
psychologa: zasady projektowania zaje¢ z uczniami, doboru
metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych, projektowania
zajec (warsztatow) dla nauczycieli, a takze sposoby realizacji
zajec z dzie¢mi, uczniami lub wychowankami w réznym wieku

i 0 rdznych mozliwosciach psychofizycznych.

Organizacje wsparcia dzieci lub uczniow w przedszkolach,
szkotach lub placowkach systemu oswiaty, zasady
projektowania, koordynacji, realizacji oraz ewaluacji dziatan
pomocowych.

Umiejetnosci (potrafi)
Diagnozowa¢ sytuacje wychowawcze.
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2 F.2.U3.
3 F.2.U4.
4 F.2.U9.
1 F.2.K1.
2 F.2.K3.

Tresci programowe

Wspomagac dzieci lub uczniéw w adaptacji do przedszkola,
szkoty lub placéwki systemu oswiaty.

Wspierac ucznidw w radzeniu sobie z problemami wieku
dorastania.

Wspieraé proces nauczania-uczenia sie uczniéw w oparciu
o wiedze w zakresie prawidtowosci i metod efektywnego
uczenia sie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)
Nawigzywania skutecznego dialogu z uczniem, jego rodzicami
lub opiekunami na temat rozwoju ucznia.

Podejmowania wspétpracy z réinymi podmiotami
w Srodowisku ucznia na rzecz jego rozwoju.

prawidtowosci rozwoju psychicznego dzieci i mfodziezy oraz
znaczenie czynnikdw wspierajacych rozwoj, takich jak mocne
strony, zainteresowania, uzdolnienia oraz zasoby
srodowiskowe;

rola nauczyciela psychologa w rozwijaniu zasobdw i potencjatu
dzieci/uczniéw;

kreatywne metody wspomagania rozwoju - wykorzystanie gier,
zadan problemowych, projektéw, pracy twérczej, elementow
dramy, narracji i innych aktywnych form pracy

z dzie¢mi/uczniami;

»laboratorium dobrych praktyk” — analiza inspirujgcych
rozwigzan stosowanych w pracy nauczyciela psychologa oraz
ich krytyczna ocena pod katem potrzeb i mozliwosci
srodowiska edukacyjnego;

projektowanie i prowadzenie zajeé rozwojowych - zasady
konstruowania scenariuszy zaje¢, dobdr metod aktywizujacych,
¢wiczen, materiatdw i form pracy oraz dostosowanie ich do
wieku, specyfiki rozwoju oraz aktualnych potrzeb
dzieci/ucznidéw z uwzglednieniem sytuacji wychowawczej

i specyfiki grupy;

inspirujgce srodowisko uczenia sie - sposoby wspierania
motywacji, odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sie,
ciekawosci poznawczej, pozytywnego stosunku do nauki oraz
rozwijania kompetencji potrzebnych w uczeniu sie;
projektowanie aktywnosci wspierajgcych rozwéj spoteczny

i emocjonalny - éwiczenia i dziatania rozwijajgce
samoregulacje, kompetencje spoteczne, komunikacje,
wspotprace, rozpoznawanie i regulowanie emocji;
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tworzenie warunkdéw sprzyjajacych aktywnosci, sprawczosci
i samodzielnosci dzieci/ucznidw - rozwigzania wspierajgce
przejmowanie inicjatywy, odpowiedzialno$¢, podejmowanie
decyzji i rozwijanie poczucia wptywu u dzieci/uczniow z
uwzglednieniem specyfiki wieku, w tym potrzeb zwigzanych
z adaptacja i okresem dorastania;

opracowanie, prezentacja i doskonalenie autorskiego
rozwigzania wspierajacego rozwoj dzieci/ucznidéw
(uwzglednianie perspektywy dziecka/ucznia i jego rodzicéw
lub opiekunéw oraz wspdtpraca z osobami i podmiotami
Srodowiska edukacyjnego przy rozwijaniu i doskonaleniu
projektu).
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Przedmiot: Diagnoza psychologiczna w edukacji

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do

efektow

kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.2.W1.
2 F.2.W3.
3 F.2.W11.
1 F.2.U1.
2 F.2.U2.
1 -

Tresci programowe

Wiedza (zna i rozumie)

Problematyke rozwoju dziecka w kontekscie edukacji oraz
metody zastosowania wiedzy psychologicznej w dziataniach
dydaktyczno-wychowawczych.

Role monitorowania procesu dydaktyczno-wychowawczego
realizowanego w przedszkolu, szkole lub placéwce systemu
oswiaty; zasady dokonywania diagnozy sytuacji
wychowawczych i sposoby zapobiegania btedom
wychowawczym oraz korygowania negatywnych skutkow
oddziatywan wychowawczych.

Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne: zasady
dokonywania diagnozy, opiniowania i orzekania, doradztwo
edukacyjno-zawodowe oraz zasady wspoétpracy przedszkola,
szkoty lub placéwki systemu oswiaty z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Umiejetnosci (potrafi)
Diagnozowa¢ sytuacje wychowawcze.

Diagnozowa¢ potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw,
zaburzenia i trudnosci w uczeniu sie oraz ich zrédtfa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)

cele, zasady i etapy diagnozy psychologicznej w srodowisku
edukacyjnym;

diagnoza sytuacji wychowawczej, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka/ucznia (z uwzglednieniem
monitorowania procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
identyfikowania czynnikéw utrudniajgcych prawidtowe
funkcjonowanie dziecka/ucznia);

metody i techniki diagnozy psychologicznej w edukacji

- obserwacja, wywiad, analiza dokumentacji, narzedzia
diagnostyczne;

diagnoza trudnosci w uczeniu sie, zaburzen funkcjonowania
oraz ich uwarunkowan;
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diagnoza pozytywna (identyfikowanie zasobéw, mocnych stron
i czynnikéw wspierajacych rozwdj) oraz negatywna (opdznienia,
zaburzenia i nieprawidtowosci rozwoju);

diagnoza zespotu klasowego - struktury grupy, obrazu relacji

i pozycji dzieci/ucznidow w grupie;

interpretacja wynikéw diagnozy, formutowanie wnioskéw

i zalecen, zasady sporzadzania opinii psychologicznej oraz
podstawy opiniowania i orzekania;

wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w procesie diagnozy.
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Przedmiot: Poradnictwo pedagogiczno-psychologiczne i psychoedukacja

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.2.W2.
2 F.2.W4.
3 F.2.W10.
4 F.2.W11.
1 F.2.U4.
1 F.2.K2.

Tresci programowe

Wiedza (zna i rozumie)

Role, zadania i funkcje psychologa w przedszkolu, szkole
i placdwce systemu o$wiaty oraz jego prawa i obowigzki.

Role diagnozy zespotu klasowego (strukture grupy, obraz relacji
i pozycji ucznidow w grupie) i zasady dokonywania diagnozy
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, zaburzen oraz
trudnosci i ich Zzrédet; zagadnienia diagnozy pozytywnej ucznia
(wtasciwosci psychicznych i elementéw srodowiska majacych
korzystne znaczenie dla dziecka) i diagnozy negatywnej ucznia
(opdznienia, zaburzenia i nieprawidtowosci rozwoju); sposéb
opracowywania opinii psychologicznych i formutowania
zalecen.

Organizacje wsparcia dzieci lub uczniéw w przedszkolach,
szkotach lub placowkach systemu oswiaty, zasady
projektowania, koordynacji, realizacji oraz ewaluacji dziatan
pomocowych.

Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne: zasady
dokonywania diagnozy, opiniowania i orzekania, doradztwo
edukacyjno-zawodowe oraz zasady wspotpracy przedszkola,
szkoty lub placéwki systemu oswiaty z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Umiejetnosci (potrafi)
Wspierac ucznidw w radzeniu sobie z problemami wieku
dorastania.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)
Popularyzacji wiedzy psychologicznej.

poradnictwo pedagogiczno-psychologiczne w systemie oswiaty
- cele, zasady, formy i zakres poradnictwa oraz rola nauczyciela
psychologa w udzielaniu porad i konsultacji;

znaczenie rozpoznania problemoéw i potrzeb ucznia oraz
zespotu klasowego, a takze diagnozy pozytywnej w
poradnictwie;

poradnictwo w sytuacjach trudnosci szkolnych,
wychowawczych, rozwojowych i emocjonalnych -
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rozpoznawanie problemu, formutowanie celéw konsultacji,
przekazywanie informacji zwrotnej oraz opracowywanie
zalecen do dalszej pracy;

psychoedukacja jako forma wspierania dzieci/uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

projektowanie i prowadzenie psychoedukacji dla réznych grup
odbiorcow — dobodr tresci, metod, form i Srodkéw do wieku,
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow;
psychoedukacja dotyczgca emociji, relacji, rozwoju i trudnosci
wieku dorastania - popularyzowanie wiedzy psychologicznej
oraz rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania jej

w codziennym funkcjonowaniu;

kierowanie ucznia i jego rodziny do innych specjalistow oraz
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng - zasady
rozpoznawania potrzeby specjalistycznej pomocy,
przekazywania informacji i koordynowania dziatan
wspierajacych.
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Przedmiot: Profilaktyka i promocja zdrowia psychicznego

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.2.W3.
2 F.2.W7.
3 F.2.W8.
1 F.2.Ul.
2 F.2.U4.
3 F.2.U5.

Wiedza (zna i rozumie)

Role monitorowania procesu dydaktyczno-wychowawczego
realizowanego w przedszkolu, szkole lub placéwce systemu
oswiaty; zasady dokonywania diagnozy sytuacji
wychowawczych i sposoby zapobiegania btedom
wychowawczym oraz korygowania negatywnych skutkéw
oddziatywan wychowawczych.

Problematyke animowania dziatann edukacyjnych i pracy nad
rozwojem ucznia; potrzebe ksztattowania u ucznia
pozytywnego stosunku do nauki, motywacji do uczenia sie

i nawykow systematycznego uczenia sie, stymulowania
samodzielnej pracy dziecka lub ucznia w kontekscie uczenia sie
przez cate zycie, rozwijania ciekawosci, aktywnosci,
samodzielnosci poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia,
a takze umiejetnosci korzystania z réznych zrédet wiedzy,

w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia lub wychowanka
do samoksztatcenia.

Role profilaktyki i promocji zdrowia: sposoby konstruowania
szkolnych programow profilaktycznych, zasady promocji

i ochrony zdrowia uczniéw, edukacji zdrowotnej oraz udzielania
pierwszej pomocy, zagadnienia zwigzane z promowaniem
rozwoju fizycznego i zdrowia psychicznego (ksztattowanie
odpornosci emocjonalnej, prowadzenie treningdw
interpersonalnych, radzenia sobie ze stresem, zarzadzania
wtasnymi emocjami), profilaktyka uzaleznien, zapobieganiem
zjawiskom dyskryminacji, agresji i przemocy oraz sposoby
interwencji w sytuacjach konfliktowych (prowadzenie mediacji)
i kryzysowych (interwencja kryzysowa).

Umiejetnosci (potrafi)
Diagnozowa¢ sytuacje wychowawcze.

Wspierac uczniéw w radzeniu sobie z problemami wieku
dorastania.

Promowa¢ zdrowy styl zycia uczniéw oraz rozwdj i zdrowie
psychiczne (ksztattowac odpornosé emocjonalng, prowadzic¢
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4 F.2.U6.
1 F.2.K2.
2 F.2.K3.

Tresci programowe

treningi interpersonalne, radzenia sobie ze stresem
i zarzgdzania wiasnymi emocjami).

Dziata¢ na rzecz profilaktyki uzaleznien, zapobiegania
zjawiskom dyskryminacji, agresji i przemocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)
Popularyzacji wiedzy psychologicznej.

Podejmowania wspétpracy z réznymi podmiotami
w Srodowisku ucznia na rzecz jego rozwoju.

profilaktyka w srodowisku edukacyjnym, profilaktyka
uniwersalna, selektywna i wskazujaca;

zasady konstruowania i ewaluacji szkolnych programéw
profilaktycznych - formutowanie celéw, dobdr metod i form
pracy, ocena skutecznosci dziatan;

promowanie odpornosci psychicznej, dobrostanu i zdrowia
fizycznego i psychicznego - ksztattowanie odpornosci
emocjonalnej, konstruktywnych sposobéw radzenia sobie

ze stresem i zarzgdzania wtasnymi emocjami oraz wspieranie
aktywnosci sprzyjajacej zdrowiu fizycznemu i psychicznemu;
profilaktyka uzaleznien;

zapobieganie zjawiskom dyskryminacji, agresji i przemocy oraz
dziatania stuzace budowaniu bezpiecznego i wspierajgcego
Srodowiska edukacyjnego;

wspotpraca z réznymi srodowiskami wychowawczymi

i podmiotami srodowiska lokalnego w podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.
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Przedmiot: Ocena funkcjonalna — zadania i instrumenty

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do Wiedza (zna i rozumie)

efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.2.W4. Role diagnozy zespotu klasowego (strukture grupy, obraz relacji
i pozycji ucznidéw w grupie) i zasady dokonywania diagnozy
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, zaburzen oraz
trudnosci i ich Zrédet; zagadnienia diagnozy pozytywnej ucznia
(wtasciwosci psychicznych i elementéw srodowiska majacych
korzystne znaczenie dla dziecka) i diagnozy negatywnej ucznia
(opdznienia, zaburzenia i nieprawidtowosci rozwoju); sposéb
opracowywania opinii psychologicznych i formutowania
zalecen.

Umiejetnosci (potrafi)
1 F.2.U1. Diagnozowad sytuacje wychowawcze.

2 F.2.U2. Diagnozowac potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw,
zaburzenia i trudnosci w uczeniu sie oraz ich zrodta.

3 F.2.U8. Wspomagac rodzicow lub opiekundw i nauczycieli
w dziataniach wychowawczych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)
1 —_ —

Tresci programowe

- ocena funkcjonalna w srodowisku edukacyjnym - cele,
zatozenia i zadania oceny funkcjonalnej oraz jej znaczenie
w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

- wielowymiarowa ocena funkcjonowania dziecka/ucznia -
funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne, spofeczne,
komunikacyjne i edukacyjne oraz aktywnos¢ i uczestnictwo
ucznia w Srodowisku edukacyjnym;

- rozpoznawanie potrzeb, trudnosci i barier w funkcjonowaniu
ucznia - identyfikowanie czynnikdéw indywidualnych
i Srodowiskowych wptywajgcych na rozwaj, uczenie sie
i uczestnictwo dziecka/ucznia;

- rozpoznawanie zasobdw i czynnikéw wspierajgcych rozwaj
ucznia - identyfikowanie mocnych stron, kompetencji,
zainteresowan i zasobdow dziecka/ucznia oraz zasobow jego
srodowiska;
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instrumenty oceny funkcjonalnej - obserwacja, rozmowa,
analiza informacji o funkcjonowaniu ucznia oraz wykorzystanie
arkuszy, skal i innych narzedzi stuzacych rozpoznawaniu jego
potrzeb, mozliwosci i barier;

ocena funkcjonalna w kontekscie srodowiska edukacyjnego -
analiza sytuacji wychowawczej, relacji spotecznych, warunkéw
uczenia sie i organizacji sSrodowiska oraz ich znaczenia dla
funkcjonowania ucznia;

wykorzystanie wynikéw oceny funkcjonalnej w planowaniu
wsparcia - formutowanie wnioskow, okreslanie potrzeb i celéw
dziatan oraz dobdr sposobdéw wspierania ucznia we wspoétpracy
z nauczycielami, rodzicami lub opiekunami i specjalistami.
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Przedmiot: Techniki uczenia sie

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.2.W7.
1 F.2.U9.
1 -

Tresci programowe

Wiedza (zna i rozumie)

Problematyke animowania dziatan edukacyjnych i pracy nad
rozwojem ucznia; potrzebe ksztattowania u ucznia
pozytywnego stosunku do nauki, motywacji do uczenia sie

i nawykow systematycznego uczenia sie, stymulowania
samodzielnej pracy dziecka lub ucznia w kontekscie uczenia sie
przez cate zycie, rozwijania ciekawosci, aktywnosci,
samodzielnosci poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia,
a takze umiejetnosci korzystania z réznych zrédet wiedzy,

w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia lub wychowanka
do samoksztatcenia.

Umiejetnosci (potrafi)

Wspieraé proces nauczania-uczenia sie uczniéw w oparciu
o wiedze w zakresie prawidtowosci i metod efektywnego
uczenia sie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)

psychologiczne uwarunkowania efektywnego uczenia sie

— znaczenie uwagi, pamieci, motywacji i samoregulacji

W procesie uczenia sie;

strategie i techniki efektywnego uczenia sie - sposoby
przyswajania, opracowywania, zapamietywania i powtarzania
informacji oraz ich dobér do wieku, potrzeb i indywidualnych
mozliwosci ucznia;

strategie pracy z tekstem i informacjg - selekcjonowanie,
porzadkowanie i przetwarzanie informacji oraz krytyczne
korzystanie ze zrédet wiedzy;

planowanie i organizacja procesu uczenia sie - wyznaczanie
celéw, planowanie nauki, organizacja czasu i przestrzeni oraz
monitorowanie postepéw;

samodzielnos¢ i samoregulacja w uczeniu sie - rozwijanie
umiejetnosci planowania, monitorowania i oceniania wtasnego
procesu uczenia sie oraz podejmowania odpowiedzialnosci za
wiasne uczenie sie;
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rozpoznawanie nieefektywnych strategii uczenia sie
— identyfikowanie trudnosci i barier w uczeniu sie oraz dobér
i modyfikowanie strategii wspierajgcych efektywne uczenie sie.
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Przedmiot: Interwencja kryzysowa i mediacje

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.2.W3.
1 F.2.U7.
1 -

Tresci programowe

Wiedza (zna i rozumie)

Role monitorowania procesu dydaktyczno-wychowawczego
realizowanego w przedszkolu, szkole lub placéwce systemu
oswiaty; zasady dokonywania diagnozy sytuacji
wychowawczych i sposoby zapobiegania btedom
wychowawczym oraz korygowania negatywnych skutkéw
oddziatywan wychowawczych.

Umiejetnosci (potrafi)
Interweniowac w sytuacjach konfliktowych (prowadzi¢
mediacje) i kryzysowych (podja¢ interwencje kryzysowa).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)

kryzys psychologiczny w srodowisku edukacyjnym - rodzaje,
przebieg, mechanizmy powstawania oraz jego wptyw

na funkcjonowanie dziecka/ucznia;

rozpoznawanie sytuacji wymagajacych interwencji kryzysowe;j
- identyfikowanie sygnatdw kryzysu, ocena bezposredniego
zagrozenia oraz okreslanie potrzeby i zakresu interwencji;
zasady i etapy interwencji kryzysowej wobec dziecka/ucznia
postepowanie w sytuacjach nagtych i traumatycznych

w srodowisku edukacyjnym -podstawowe zasady reagowania
na zdarzenia zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu
psychicznemu ucznidw;

mediacje w sSrodowisku edukacyjnym - cele, zasady i etapy
mediacji oraz mozliwosci ich zastosowania w konfliktach
rowiesniczych i innych konfliktach szkolnych;

komunikacja i deeskalacja w sytuacji konfliktu - techniki
aktywnego stuchania, komunikowania potrzeb, obnizania
napiecia i wspierania stron w poszukiwaniu rozwigzan;
organizacja dalszego wsparcia po interwencji kryzysowej

— monitorowanie sytuacji, kierowanie do odpowiednich
specjalistdw oraz wspotpraca z rodzicami/opiekunami,
nauczycielami, specjalistami i wtasciwymi instytucjami.

33



4. Efekty uczenia sie dla praktyk

Przedmiot: Praktyka zawodowa w przedszkolu 30 godz.

Efekty uczenia sie
Lp. Odniesienie do Wiedza (zna i rozumie)
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)
1 F.3.W1. Zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwki systemu
oswiaty oraz Srodowisko, w jakim one dziataj3.

2 F.3.W2. Realizowane przez psychologa zadania opiekuriczo-
wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne.

3 F.3.W3. Sposoéb funkcjonowania przedszkoli, szkét lub placéwek
systemu os$wiaty, organizacje ich pracy, uczestnikow proceséw
pedagogicznych i sposéb prowadzenia dokumentacji,

w szczegolnosci dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela
psychologa, oraz ochrony poufnosci danych.

4 F.3.W4. Zasady zapewniania bezpieczenstwa ucznidéw w szkole

i poza nig.

Umiejetnosci (potrafi)

1 F.3.U1. Woyciggac¢ wnioski z obserwacji pracy klasy, zachowan i postaw
dzieci i mtodziezy, funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji
lub zajeé poszczegdlnych ucznidw, z uwzglednieniem ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2 F.3.U2. Zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych zajecia warsztatowe dla ucznidw o charakterze
odpowiadajgcym roli nauczyciela psychologa w placéwce
systemu oswiaty, w tym integracyjne, psychoprofilaktyczne
i rozwijajgce kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz
umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy.

3 F.1.U3. Diagnozowad problemy ucznidw i wspiera€ ich
w przezwyciezaniu trudnosci i deficytow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)

1 F.3.K1. Skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych,
nauczycielami i specjalistami w celu poszerzania swojej wiedzy.
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Tresci programowe

Organizacja i specyfika funkcjonowania przedszkola - poznanie
zadan, struktury organizacyjnej, zasad funkcjonowania oraz
srodowiska spotecznego przedszkola, a takze miejsca i roli
nauczyciela psychologa w realizacji zadan placowki.

Zadania i zakres dziatalnosci nauczyciela psychologa - poznanie
organizacji pracy i zadan psychologa w obszarze opiekuriczo-
wychowawczym, edukacyjnym, diagnostycznym i
terapeutycznym oraz zasad organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, zasad dokumentowania
podejmowanych dziatan, ochrony danych i zachowania
poufnosci informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny.
Obserwacja funkcjonowania dziecka w wieku przedszkolnym

- obserwacja aktywnosci dzieci podczas zabawy, zajec¢
edukacyjnych, czynnosci samoobstugowych i sytuacji
spotecznych oraz analiza ich funkcjonowania poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego.

Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
- identyfikowanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci w wieku przedszkolnym, w tym dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz wycigganie
whnioskéw z prowadzonych obserwacji.

Zasady diagnozy psychologicznej dziecka - poznanie metod

i zasad diagnozowania funkcjonowania dziecka w wieku
przedszkolnym, analiza informacji pochodzgcych z obserwacji
oraz innych dostepnych zrddet i formutowanie wnioskow
diagnostycznych pod kierunkiem opiekuna praktyk.
Wspieranie rozwoju dziecka - poznanie i stosowanie sposobéw
wspierania rozwoju emocjonalnego, spotecznego,
poznawczego, komunikacyjnego i samodzielnosci dziecka

w wieku przedszkolnym.

Dziatania adaptacyjne, integracyjne i profilaktyczne -
obserwacja oraz udziat w dziataniach wspierajgcych adaptacje
dziecka do przedszkola, budowanie relacji réwiesniczych,
rozwijanie kompetencji spotecznych i przeciwdziatanie
zachowaniom trudnym.

Planowanie i prowadzenie zaje¢ psychologiczno-
pedagogicznych - przygotowanie i przeprowadzenie pod
nadzorem opiekuna praktyk zajec integracyjnych,
psychoprofilaktycznych oraz rozwijajacych kompetencje
spoteczno-emocjonalne dzieci, z uwzglednieniem ich wieku

i mozliwosci rozwojowych.

Dobér metod i form pracy - dobdr metod, form i Srodkéw pracy
adekwatnych do potrzeb, mozliwosci psychofizycznych

i poziomu rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym oraz
samodzielne poszukiwanie i wykorzystywanie wiedzy
niezbednej do przygotowania dziatan.
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Rozpoznawanie i przezwyciezanie trudnosci dziecka - analiza
obserwowanych sytuacji i zdarzen dotyczacych funkcjonowania
dzieci w wieku przedszkolnym, rozpoznawanie probleméw

i trudnosci w ich funkcjonowaniu oraz poznawanie, planowanie
i stosowanie, pod kierunkiem opiekuna, sposobéw wspierania
dzieci w ich rozwoju i przezwyciezaniu trudnosci.

Wspédtpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami -
poznanie i praktyczne stosowanie zasad wspodtpracy
nauczyciela psychologa z innymi specjalistami oraz rodzicami
lub opiekunami dziecka.

Bezpieczenstwo, etyka pracy i rozwdj kompetencji zawodowych
- poznanie i przestrzeganie zasad zapewniania bezpieczenstwa
dzieciom, zasad odpowiedzialnosci zawodowej, poufnosci,
ochrony danych oraz etycznego postepowania w pracy
psychologa, a takze analiza wtasnych dziatan, przyjmowanie
informacji zwrotnej od opiekuna praktyk oraz formutowanie
whnioskéw dotyczgcych dalszego rozwoju wtasnych kompetencji
zawodowych.
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Przedmiot: Praktyka zawodowa w szkole 60 godz.
(w szkole podstawowej - 30 godz., w szkole ponadpodstawowej - 30 godz.)

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.3.W1.
2 F.3.W2.
3 F.3.W3.
4 F.3.W4.
1 F.3.U1l.
2 F.3.U2.
3 F.1.U3.
1 F.3.K1.

Tresci programowe

Wiedza (zna i rozumie)

Zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwki systemu
oswiaty oraz srodowisko, w jakim one dziataja.

Realizowane przez psychologa zadania opiekunczo-
wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne.

Sposoéb funkcjonowania przedszkoli, szkét lub placéwek
systemu oswiaty, organizacje ich pracy, uczestnikdw proceséw
pedagogicznych i sposéb prowadzenia dokumentacji,

w szczegolnos$ci dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela
psychologa, oraz ochrony poufnosci danych.

Zasady zapewniania bezpieczeAstwa ucznidéw w szkole

i poza nig.

Umiejetnosci (potrafi)

Wyciggac wnioski z obserwacji pracy klasy, zachowan i postaw
dzieci i mtodziezy, funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji
lub zajeé poszczegdlnych ucznidw, z uwzglednieniem ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zaplanowac i przeprowadzié¢ pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych zajecia warsztatowe dla ucznidw o charakterze
odpowiadajgcym roli nauczyciela psychologa w placéwce
systemu oswiaty, w tym integracyjne, psychoprofilaktyczne

i rozwijajgce kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz
umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy.

Diagnozowad problemy ucznidw i wspiera€ ich
w przezwyciezaniu trudnosci i deficytow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)

Skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych,
nauczycielami i specjalistami w celu poszerzania swojej wiedzy.

Organizacja i specyfika funkcjonowania szkoty - poznanie
zadan, struktury organizacyjnej, zasad funkcjonowania oraz
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srodowiska spotecznego szkoty podstawowej

i ponadpodstawowej, a takze miejsca i roli nauczyciela
psychologa w realizacji zadan tych placowek.

Zadania i zakres dziatalnosci nauczyciela psychologa - poznanie
organizacji pracy i zadan psychologa w obszarze opiekunczo-
wychowawczym, edukacyjnym, diagnostycznym

i terapeutycznym oraz zasad organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zasad
dokumentowania podejmowanych dziatan, ochrony danych

i zachowania poufnosci informacji dotyczgcych uczniéw iich
rodzin.

Obserwacja funkcjonowania ucznia - obserwacja uczniow
podczas lekcji, przerw, zaje¢ dodatkowych i innych aktywnosci
szkolnych oraz analiza ich funkcjonowania poznawczego,
emocjonalnego, spotecznego i edukacyjnego.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw

- identyfikowanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

i psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, oraz wycigganie wnioskow

z obserwacji.

Diagnoza i analiza funkcjonowania ucznia - poznanie zasad

i metod diagnozy psychologicznej, analiza informacji
dotyczacych ucznia oraz formutowanie wnioskéw dotyczacych
jego potrzeb i sposobdw udzielania pomocy.

Wspieranie ucznia w przezwyciezaniu trudnosci -
rozpoznawanie probleméw emocjonalnych, spotecznych,
edukacyjnych i wychowawczych oraz dobdr, pod kierunkiem
opiekuna, dziatan wspierajgcych ucznia w jego rozwoju

i przezwyciezaniu trudnosci i deficytow.

Dziatania profilaktyczne, psychoedukacyjne i wychowawcze -
poznanie i realizacja dziatan ukierunkowanych m.in. na rozwéj
kompetencji spoteczno-emocjonalnych, przeciwdziatanie
przemocy i agresji, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem oraz wspieranie prawidtowych relacji rowiesniczych.
Planowanie i prowadzenie zaje¢ warsztatowych -
przygotowanie i przeprowadzenie pod nadzorem opiekuna
praktyk zajec¢ integracyjnych, psychoprofilaktycznych lub
rozwijajgcych kompetencje spoteczno-emocjonalne uczniow.
Dobér metod i form pracy z uczniem i grupg - dostosowywanie
metod, form i Srodkow pracy do wieku, poziomu rozwoju,
mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb uczniow
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oraz samodzielne zdobywanie wiedzy niezbednej

do planowania dziatan.

Rozpoznawanie sytuacji trudnych i kryzysowych.

Analiza sytuacji psychologiczno-pedagogicznych

i rozpoznawanie sytuacji trudnych - analiza obserwowanych
sytuacji i zdarzen dotyczacych uczniéw, w tym rozpoznawanie
konfliktéw, przemocy, zachowan ryzykownych i innych sytuacji
wymagajgcych wsparcia psychologicznego, omawianie ich

z opiekunem praktyk, poznanie zasad podejmowania
interwencji formutowanie wnioskéw i planowanie mozliwych
sposobdw dziatania.

Wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i rodzinnym -
wspotdziatanie z opiekunem praktyk, nauczycielami

i wychowawcami i innymi specjalistami oraz poznanie zasad
wspotpracy z rodzicami lub opiekunami uczniéw.
Bezpieczenstwo, poufnosé, etyka zawodowa i rozwdj
zawodowy - stosowanie zasad bezpieczenstwa uczniow,
ochrony danych, poufnosci informacji oraz odpowiedzialnosci
i etyki zawodowej nauczyciela psychologa, a takze analiza

i ewaluacja witasnych dziatan, korzystanie z informacji zwrotnej
i okreslanie wtasnych potrzeb w zakresie dalszego rozwoju
zawodowego.
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Przedmiot: Praktyka zawodowa w placdwce systemu oSwiaty 30 godz.

Efekty uczenia sie

Lp. Odniesienie do

efektow

kierunkowych
(symbol efektu)

1 F.3.W1.
2 F.3.W2.
3 F.3.W3.
4 F.3.W4.
1 F.3.Ul.
2 F.3.U2.
3 F.1.U3.
1 F.3.K1.

Tresci programowe

Wiedza (zna i rozumie)

Zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwki systemu
oswiaty oraz Srodowisko, w jakim one dziataj3.

Realizowane przez psychologa zadania opiekuriczo-
wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne.

Sposdb funkcjonowania przedszkoli, szkét lub placowek
systemu os$wiaty, organizacje ich pracy, uczestnikow proceséw
pedagogicznych i sposdéb prowadzenia dokumentacji,

w szczegolnos$ci dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela
psychologa, oraz ochrony poufnosci danych.

Zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniéw w szkole

i poza nig.

Umiejetnosci (potrafi)

Wyciggac wnioski z obserwacji pracy klasy, zachowan i postaw
dzieci i mtodziezy, funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji
lub zajeé poszczegdlnych ucznidw, z uwzglednieniem ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zaplanowac i przeprowadzié¢ pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych zajecia warsztatowe dla ucznidw o charakterze
odpowiadajgcym roli nauczyciela psychologa w placéwce
systemu oswiaty, w tym integracyjne, psychoprofilaktyczne

i rozwijajgce kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz
umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy.

Diagnozowac problemy ucznidw i wspierac ich
w przezwyciezaniu trudnosci i deficytow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do)

Skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych,
nauczycielami i specjalistami w celu poszerzania swojej wiedzy.
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Organizacja i specyfika funkcjonowania placéwki systemu
oswiaty - poznanie zadan, struktury organizacyjnej i zasad
funkcjonowania oraz srodowiska spotecznego placéwki.
Zadania nauczyciela psychologa w placéwce o$wiaty - poznanie
miejsca, roli i zadan nauczyciela psychologa w zakresie dziatan
opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych, diagnostycznych i
terapeutycznych oraz zasad organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w placdwce oswiaty, a takze
zasad prowadzenia dokumentacji, ochrony danych osobowych,
poufnosci i udostepniania informacji dotyczacych dzieci i
mtodziezy oraz ich rodzin.

Obserwacja i analiza funkcjonowania dzieci i mtodziezy -
obserwacja funkcjonowania uczestnikdéw dziatan
psychologiczno-pedagogicznych w sytuacjach indywidualnych i
grupowych oraz analiza ich funkcjonowania emocjonalnego,
spotecznego, poznawczego i edukacyjnego.

Rozpoznawanie potrzeb i zasobdéw -identyfikowanie potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych dzieci i
mtodziezy, w tym osdb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, oraz wycigganie wnioskow z prowadzonych
obserwacji.

Diagnoza psychologiczna i analiza funkcjonowania - poznanie
zasad procesu diagnostycznego, analiza informacji z réznych
zrédet oraz formutowanie, pod kierunkiem opiekuna praktyk,
whnioskéw dotyczgcych funkcjonowania i potrzeb dziecka lub
ucznia.

Wspieranie dzieci i mtodziezy w przezwyciezaniu trudnosci -
rozpoznawanie probleméw i deficytéw oraz planowanie

i podejmowanie, pod nadzorem opiekuna praktyk, dziatan
wspierajacych ich przezwyciezanie.

Planowanie i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j -
poznanie zasad planowania indywidualnych i grupowych
dziatan pomocowych w placéwce o$wiatowej oraz
dostosowywania form wsparcia do potrzeb i mozliwosci
uczestnikow.

Dziatania profilaktyczne, psychoedukacyjne i rozwojowe -
udziat w dziataniach wspierajgcych rozwéj kompetencji
spoteczno-emocjonalnych, integracje, profilaktyke zachowan
problemowych oraz rozwdj umiejetnosci sprzyjajacych
prawidtowemu funkcjonowaniu dzieci i mtodziezy.
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Planowanie i prowadzenie zaje¢ warsztatowych -
przygotowanie i przeprowadzenie pod nadzorem opiekuna
praktyk zajec¢ integracyjnych, psychoprofilaktycznych lub
rozwijajgcych kompetencje spoteczno-emocjonalne,

z uwzglednieniem specyfiki grupy i indywidualnych potrzeb
uczestnikow.

Dobér metod i form pracy oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy - dobdér adekwatnych metod, form i Srodkéw pracy oraz
wyszukiwanie, analizowanie i wykorzystywanie informacji
niezbednych do realizacji zadan psychologiczno-
pedagogicznych.

Analiza sytuacji i zdarzen psychologiczno-pedagogicznych -
analiza przypadkdw, sytuacji i zdarzen obserwowanych podczas
praktyki, omawianie ich z opiekunem praktyk oraz
formutowanie wnioskéw dotyczgcych dalszego postepowania,
a takze rozpoznawanie sytuacji trudnych i kryzysowych, analiza
mozliwosci udzielania pomocy oraz poznanie zasad
podejmowania interwencji z uwzglednieniem kompetencji

i odpowiedzialnosci zawodowej psychologa.

Wspdtpraca interdyscyplinarna i Srodowiskowa - wspdtdziatanie
z opiekunem praktyk, nauczycielami, pedagogami, pedagogami
specjalnymi, psychologami i innymi specjalistami oraz poznanie
zasad wspotpracy z rodzicami, szkotami, przedszkolami i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziecko i rodzine.

Bezpieczenstwo, etyka, ewaluacja i rozwdj zawodowy -
przestrzeganie zasad bezpieczenistwa, poufnosci, ochrony
danych i etyki zawodowej, analiza i ewaluacja wtasnych dziatan,
przyjmowanie informacji zwrotnej oraz planowanie dalszego
rozwoju kompetencji zawodowych.
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