Zatagcznik do Zarzadzenia Rektora APS nr 335/2020z dnia 16.03.2020r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
AKADEMII PEDAGOGIKI SPECJALNEJ
IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ




I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, okre$la zasady wynagradzania za prace oraz pozostate $wiadczenia
zwigzane Z pracg, a takze zasady ustalania ich wysoko$ci, warunki przyznawania i
terminy wyptaty oraz szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dla niektorych stanowisk
pracy.

2. Podstawe prawna ustalenia Regulaminu stanowia przepisy art. 77° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz art. 23 ust.
1, art. 126 ust. 2, art. 136 ust. 2 pkt 6 i art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej reprezentowana przez Rektora lub osoby przez niego
upowaznione;

pracowniku, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé pracownikoéw
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, zaréwno bedacych
nauczycielami akademickimi, jak 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych na podstawie przepisoéw prawa pracy, bez wzglgdu na
charakter zawartej umowy lub mianowania, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane
stanowisko i wymiar czasu pracy;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.);

K.p. - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania;
Regulaminie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej;

umowie 0 prace - rozumie si¢ przez to zarowno umowe 0 prace, jak i mianowanie;
wynagrodzeniu profesora - nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia okreslong
W rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego wydanym na
podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

indywidualnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie pracownika
ustalone w zaleznosci od rodzaju pracy i stosowanego systemu wynagrodzen;

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ miesigczne

minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okreslone w zatgcznikach
do niniejszego Regulaminu;

11) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne okreslone

w Statucie oraz Regulaminie organizacyjnym obowigzujacym w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, piony =zarzadzania Rektora, prorektorow,
Kanclerza, a takze zespoty wykonujace projekty w zakresie realizacji przez nie
wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo zadan;



12) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Rektora, prorektorow,
Kanclerza 1 jego zastepcow, Kwestora, pozostalych kierownikéw jednostek
organizacyjnych administracji w odniesieniu do jednostek organizacyjnych i
podlegtych, a takze kierownikéw projektow w odniesieniu do tych projektow;

13) subwencji — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 366 ust
11 2 Ustawy;

14) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ inne niz subwencja srodki finansowe przyznawane
uczelni z budzetu panstwa;\

15) kierowniku pionu — nalezy przez to rozumie¢ 0sobe zarzadzajgcg przypisanym pionem
organizacyjnym zdefiniowanym w Regulaminie Organizacyjnym APS tj. Rektora,
prorektoréw, Kanclerza .

§3

1. Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikow Uczelni.

2. Kazdy pracownik obowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig regulaminu wynagradzania
przed przystagpieniem do pracy oraz jego zmianami, niezwlocznie po ich wprowadzeniu.

3. Kazdy nowo zatrudniany pracownik przed podj¢ciem pracy, zapoznaje si¢ z trescig
Regulaminu wynagradzania i sktada pracodawcy oswiadczenie o0 tym fakcie, ktore
znajduje si¢ W umowie 0 pracg, CO poswiadcza swoim podpisem.

4. W odniesieniu do spraw nieuwzglednionych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy
prawa pracy zarowno powszechnie obowigzujacego, jak i zawarte w wewngtrznych
aktach normatywnych Uczelni, a takze indywidualnie uzgodnione w umowach o pracg
warunki pracy i ptacy.

Skladniki wynagrodzenia

§4
1. Ustala si¢ nastepujace sktadniki wynagrodzenia obowigzujace w Uczelni:

1) stale, ktore otrzymuje pracownik:
a)  wynagrodzenie zasadnicze,
b)  dodatek za staz pracy;

2) zmienne, ktore nauczyciel akademicki moze otrzymywac:
a)  dodatek funkcyjny,
b)  dodatek zadaniowy,
C)  wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
d)  dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,
e)  dodatek naukowy,
f)  dodatek dydaktyczny,
g)  dodatek organizacyjny,
h)  dodatek specjalny,
)] premia okolicznos$ciowa,

3) zmienne, ktore pracownik nie bedacy nauczycielem akademickim moze otrzymywac:
a)  dodatek funkcyjny,
b)  dodatek zadaniowy,



c)  dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
d)  dodatek organizacyjny,

e)  dodatek specjalny,

f)  premia motywacyjna,

g) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

h)  premia okoliczno$ciowa;

2. Niezalezniec od postanowien ust. 1 pracownikowi przystugujg dodatki okreSlone w
przepisach k.p., w tym dodatek za prace w porze nocne;j.

3. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka™) w
wysokosci 1 na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym pracownikow panstwowej sfery budzetowe;.

4. Pracownikom przyshuguje takze wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na
urlopie, jak rowniez $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
na zasadach i w wysoko$ci okreslonej w przepisach prawa pracy, przepisach o
ubezpieczeniach spotecznych oraz przepisach Ustawy.

Pozostale §wiadczenia

§5
1. Pracownikom uczelni przystugujg takze:

1) nagroda jubileuszowa;

2) odprawa emerytalna lub rentowa;

3) odprawa pieni¢zna Z tytulu rozwigzania Umowy 0 prac¢ z przyczyn niedotyczacych
pracownika;

4) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

5) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej lub uzywanie wiasnej odziezy (zgodnie
z odrebnymi aktami wewngtrznymi i przepisami); ;

6) zwrot kosztow podrozy shuzbowej (zgodnie z odrebnymi aktami wewngtrznymi
I przepisami);

2. Pracownikowi moze by¢ przyznana ,,Nagroda Rektora” na zasadach okre$lonych w
niniejszym regulaminie i przepisach Ustawy.

3. W razie $mierci pracownika Uczelni w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje od Uczelni odprawa po$miertna, 0 ktorej mowa w § 55 i § 56
Regulaminu.

4. Osobie uprawnionej moze przystugiwac¢ $wiadczenie z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, wedtug odrebnych przepisow.

Termin wyplaty wynagrodzenia

§6



1. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny oraz dodatek zadaniowy wyptacane sa z gory, pierwszego roboczego dnia
miesigca, ktorego wyplata dotyczy. Prawo to wygasa z ostatnim dniem miesigca, W
ktorym ustat stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc
wynagrodzenie.

2. Skiadniki wynagrodzenia inne niz okre$§lone w ust. 1 sg wyptacane nauczycielowi
akademickiemu z dotu, w terminie do ostatniego dnia roboczego miesigca, za ktory
przystuguja.

3. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe zrealizowane w
danym roku akademickim wyptaca si¢ po dokonaniu rozliczenia godzin zrealizowanych w
danym roku akademickim, raz w roku w terminach do 31 lipca albo do 31 pazdziernika,
nie poézniej jednak niz w terminie do dnia 31 grudnia danego roku. W uzasadnionych
indywidualnych przypadkach Rektor moze zezwoli¢ na wyplate w terminie
wczesniejszym. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trakcie roku akademickiego
rozliczenia godzin nauczyciela akademickiego i wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe dokonuje si¢ najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

4. Pracownikom niebgdagcym  nauczycielami  akademickimi  wszystkie  sktadniki
wynagrodzenia, zarowno state, jak i zmienne, wyptaca si¢ z dotu - w terminie do 30 dnia
miesigca), za ktory przystuguja (za miesiac luty - ostatniego dnia tego miesigca) lub do
dnia 10 miesigca nastgpnego, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Pracy.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wyptaca si¢ w terminie okreslonym w Regulaminie Pracy APS .

§7

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego
prawa na inng osobe.

2. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie, ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

3. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufno$ci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen pracownikéw i innych $wiadczen przystugujacych
pracownikom. Postanowienia zdania poprzedniego nie dotycza wynagrodzen osob, do
ktorych zastosowanie majg przepisy o dostepie do informacji publiczne;.

4. Wysoko$¢ indywidualnych wynagrodzen pracownikow stanowi tajemnicg przedsiebiorcy
W rozumieniu przepisow 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji jak réwniez tajemnice
pracodawcy w rozumieniu przepiséw Art. 100 §2 ust 4 i 5 k.p.

5. Wynagrodzenia Rektora, gtbwnego ksiggowego oraz osob petnigcych funkcje organow
Uczelni sa jawne.

§8

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prac¢ 0 jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych



wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, a
takze porownywalnej odpowiedzialno$ci | wysitku.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzglgdu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§9

Okresla sie:

miesigczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych -
zalacznik nr 1,

dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli akademickich w postgpowaniach awansowych -
zalacznik nr 2;

dodatkowe jednorazowe maksymalne wynagrodzenia zwigzane Z:

a. udziatem w procesie rekrutacji na studia i do szko6t doktorskich
b. udziatem w pracach komisji wewngtrznego zapewnienia jakosci ksztatcenia —
zalacznik nr 3;

wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe - zalacznik nr 4;

miesieczne Stawki dodatkow funkcyjnych nauczycieli akademickich petnigcych niektore
funkcje — zalacznik nr 5;

wykaz podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, a takze miesigczne
stawki dodatku funkcyjnego tych pracownikow - zalacznik nr 6;

wzor wniosku 0 przyznanie dodatku zadaniowego, naukowego, dydaktycznego,
specjalnego i organizacyjnego - zalacznik nr 7;

wzor wniosku o przyznanie dodatku za pracg w warunkach szkodliwych lub uciazliwych
- zalgcznik nr 8;

wzOr wniosku o przyznanie premii motywacyjnej — zalacznik nr 9;

regulamin przyznawania dodatku naukowego za publikacje wysoko punktowane w
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej — zalacznik nr 10.

1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 10
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczego6lnosci od rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, kwalifikacji
posiadanych przez pracownika i jego do$wiadczenia, umiejetnosci i praktyki, a takze
odpowiedzialnosci | wysitku, z ktorym wigze si¢ dana praca oraz znaczenia wykonywanej
pracy dla pracodawcy. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ zwigzana takze
z wynikami oceny okresowej pracownikow.



2. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w oparciu o kryteria, 0 ktorych mowa w
ust. 1 nie moze przekracza¢ 250% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danego
stanowiska pracy okreslonego W zatacznikach do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stalg kwote wynikajaca z umowy 0 prace¢ ustalong na
podstawie miesi¢cznych stawek zaszeregowania pracownika.

4. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z umowy 0 prace pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajacg do przepracowania w danym miesigcu, a W odniesieniu do
nauczycieli akademickich przez liczbe 156. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej
miesi¢cznej liczby godzin pracy pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
przyjmuje si¢ jako dzielnik liczbe 168.

§ 11

1. Woynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

1) profesora - nie moze by¢ nizsze niz okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 137 ust. 2 Ustawy (zwane dalej "wynagrodzeniem profesora”);

2) profesora uczelni - nie moze by¢ nizsze niz 83 % wynagrodzenia profesora;

3) adiunkta - nie moze by¢ nizsze niz 73 % wynagrodzenia profesora;

4) pozostatych - nie moze by¢ nizsze niz 50 % wynagrodzenia profesora.

2. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na poszczeg6lnych stanowiskach i posiadajacych okreslone kwalifikacje
okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na
whniosek rady uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyzsze niz 300%
sredniego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni osob zatrudnionych na stanowisku, na
ktorym zatrudniony jest Rektor, obliczanego na podstawie sredniego wynagrodzenia za
rok kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru Rektora.

§ 12
Wysokos¢  minimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego pracownikow  niebedacych
nauczycielami  akademickimi, zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach i
posiadajacych okreslone kwalifikacje okresla zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§13
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajgcego z zawartej umowy 0 prace.

I11. DODATEK ZA STAZ PRACY
§ 14

1. Dodatek za staz pracy przyshuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od



czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki
tego dodatku pierwszego dnia miesigca - to dodatek ten przystuguje za ten miesiac.

3. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo
do wyzszej stawki tego dodatku w ciggu miesigca - to dodatek ten przystuguje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego PO miesigcu, W ktorym pracownik nabyt to
prawo.

4. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie. Za dni nieobecnosci W pracy z powodu choroby, urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego, §wiadczenia rehabilitacyjnego albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny dodatek za staz
pracy jest uwzgledniany przy naliczaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdolnos$ci do pracy i zasitku.

§ 15

1. Do okreséw zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysokosci dodatku za staz
pracy zalicza sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow jako okresy,
od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkoéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow 0 Kierowaniu za granice pracownikow W celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

2. W przypadku pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym zatrudnieniu okresy
uprawniajgce do dodatku za staz pracy uwzglednia si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy.

3. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sig tej
czeSci zakonczonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktore pokrywaja si¢ z okresami zatrudnienia w
Uczelni.

4. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 zalicza si¢ na podstawie $wiadectwa pracy, a
okresy, o0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4 na podstawie innego dokumentu
potwierdzajgcego ich wystgpienie.

IV. DODATEK FUNKCYJINY
§ 16

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom pelnigcym funkcje zwigzane z
kierowaniem zespotem 0sob, z tym ze zesp6t ten nie moze liczy¢ mniej niz pigc osob, tacznie



Z osobg kierujgcg tym zespotem. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia profesora z zastrzezeniem postanowien ust 5 i 7, niniejszego paragrafu.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od liczby
pracownikow kierowanego zespolu osob oraz od stopnia zlozono$ci i znaczenia zadan
zwigzanych z wykonywang funkcja.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktérych mowa
w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, W ktorym nastgpito zakonczenie petnienia funkcji lub
wykonywania czynnosci.

W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny
przystuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Minimalng 1 maksymalng wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi okresla zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Minimalng | maksymalng wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych nauczycieli akademickich okresla
zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Pracownikom niespetniajagcym warunku okreslonego w ust. 1 petnigcym funkcje lub
zatrudnionym na niektorych stanowiskach, zwigzanych z realizacjg zadan, 0 ktorych mowa §
27 ust 1 lub 2 przyzna¢ mozna dodatek organizacyjny

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
profesora. Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na
whniosek rady uczelni.

§ 17
1. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci W pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy, z zastrzezeniem USt.
2.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania peinienia
funkcji,. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu takze w
okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkoéw na podstawie przepisow Ustawy.

V. DODATEK ZADANIOWY

§18
1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu:
1) czasowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych;
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;
3) ze wzgledu na charakter pracy;
4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.
2. Laczna wysokos$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczyé 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
3. Pracownik zachowuje prawo do dodatku zadaniowego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci W pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.



§ 19

Dodatek zadaniowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesiecy, Z mozliwoscia jego przedtuzenia na kolejne okresy.
Dodatek przyznaje Rektor:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) nawniosek przetozonego pracownika po zaopiniowaniu przez kierownika pionu;
3) nawniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez

przetozonego pracownika oraz przez kierownika pionu.
. Wzor wniosku o przyznanie dodatku okresla zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Dodatek zadaniowy Rektorowi moze przyzna¢ Rada Uczelni.

V1. DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

§ 20

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje za
kazda godzing pracy w tych warunkach.
Poprzez warunki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe rozumie si¢ sytuacje okreslone w
Regulaminie pracy lub wynikajace z przepisow powszechnie obowiazujacych.
Ustala si¢ trzy stopnie szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci warunkow pracy i
zwigzane z nimi dodatki do kazdej godziny wykonywania pracy w tych warunkach:

1) lekki - 10 % stawki godzinowej;

2) umiarkowany - 15 % stawki godzinowej;

3) znaczny - 20 % stawki godzinowe;j.
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek pracownika pozytywnie zaopiniowany przez
bezposredniego przelozonego. Do wniosku dotacza si¢ wykaz dni i godzin pracy w
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych wraz z okresleniem wystepujacych
czynnikow. Wzor wniosku okresla zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

VIil. DODATEK NAUKOWY

§21

Dodatek naukowy moze zosta¢ przyznany za:

1) szczegblne zaangazowanie W prowadzenie badan o duzym znaczeniu dla Uczelni;

2) szczegolne zaangazowanie W ubieganiu si¢ 0 $srodki na badania ze zrédet innych niz
subwencje i dotacje;

3) realizacj¢ dodatkowych zadan badawczych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w
szczegodlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.

4) wysoko punktowane publikacje i osiggnigcia artystyczne

Dodatek naukowy moze zosta¢ przyznany takze za szczegoélne osiggnigcia naukowe

wazne dla Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni, a takze za



wyrozniajacg si¢ oceng okresowa dzialalnosci naukowej, dokonywang na podstawie
przepisow Ustawy.

3. Oceny znaczenia dla Uczelni okoliczno$ci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
naukowego dokonuje pracodawca.

4. Wysokos¢ dodatku naukowego nie moze przekracza¢c 100 % sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 22
1. Dodatek naukowy, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 i 2, przyznawany moze by¢ jednorazowo
lub okresowo na okres nieprzekraczajacy 12 miesigey, z mozliwoscig jego przedtuzenia
na kolejne okresy.
2. Dodatek ten przyznaje Rektor:

1) z whasnej inicjatywy;

2) nawniosek przetozonego pracownika po zaopiniowaniu przez kierownika pionu

3) nawniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika po zaopiniowaniu przez kierownika pionu.

3. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku naukowego, 0 ktorym mowa w § 21 ust. 1 i 2,
okresla zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

4. Dodatek naukowy, o ktorym mowa w § 21 ust. 4, przyznawany jest w szczego6lnosci za
nastepujace publikacje:

1) artykuty naukowe opublikowane w jednym z czasopism wskazanych w Komunikacie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie wykazu
czasopism naukowych i recenzowanych materiatéow z konferencji miedzynarodowych
wraz z przypisang liczbg punktow, ktore otrzymaty minimum 40 pkt, oraz zostaty
przypisane dyscyplinom, ktore podlegaja ocenie w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej;

2) monografie naukowe spehiajace kryteria podane w § 10 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie ewaluacji jakoSci
dziatalnosci naukowej (Dz. U. z 2019 r., poz. 392), a takze opublikowane w
wydawnictwie umieszczonym w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe (Zalgcznik do komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie wykazu wydawnictw publikujqcych
recenzowane monografie naukowe), wydane w biezacym roku;

3) redakcje naukowe monografii wydanych w wydawnictwach z wykazu, o ktérym mowa
w pkt 2.

4) Osiagniecia artystyczne spelniajgce Kkryteria okreSlone w Zatgczniku nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej.

5. Szczegétowe zasady przyznawania dodatku naukowego z tytulu publikacji wysoko
punktowanych i osiaggnie¢ artystycznych, o ktorym mowa w § 21 ust. 4 oraz jego
wysokos$¢ okresla zatacznik nr 10 do Regulaminu.



VIill. DODATEK DYDAKTYCZNY

§23
Dodatek dydaktyczny moze zosta¢ przyznany za:
1) szczegodlne zaangazowanie W dziatalno$¢ dydaktyczng wazng dla Uczelni;
2) wyro6zniajacg sie oceng dziatalnosci dydaktycznej dokonywang przez studentow lub w
ramach oceny okresowej, przeprowadzang na podstawie przepisow Ustawy;
3) realizacj¢ dodatkowych zadan dydaktycznych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w
szczegoblnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.
Dodatek dydaktyczny moze =zosta¢ przyznany takze za szczegdlne osiggnigcia
dydaktyczne wazne dla Uczelni, w szczeg6lnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.
. Oceny znaczenia dla Uczelni okoliczno$ci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
dydaktycznego dokonuje pracodawca.
. Wysokos$¢ dodatku dydaktycznego nie moze przekracza¢ 100 % sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 24
Dodatek dydaktyczny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesigcy, Z mozliwoscia jego przedtuzenia na kolejne okresy.
Dodatek przyznaje Rektor:
1) z wilasnej inicjatywy;
2) nawniosek przetozonego pracownika po zaopiniowaniu przez kierownika pionu;
3) nawniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez

przetozonego pracownika oraz przez kierownika pionu.

Dodatek moze by¢ przyznany takze jako okreslona kwota albo stawka godzinowa
dodatku. Postanowienie § 23 ust. 4 stosuje sie.
. Wzbér wniosku o przyznanie dodatku dydaktycznego okresla zalacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

IX. DODATEK SPECJALNY

§ 25
Dodatek specjalny moze zostaé przyznany za szczegodlne zaangazowanie W realizacje
dziatalnosci i zadan waznych dla Uczelni, a takze w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji
istotnych z punktu widzenia Pracodawcy.
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany takze za szczegoélne osiggnigcia W pracy, w
szczegblnosci majace duze znaczenie dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.
. Oceny znaczenia dla Uczelni okoliczno$ci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
specjalnego dokonuje pracodawca.
. Wysokos$¢ dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.



§ 26
Dodatek specjalny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesigey, Z mozliwoscia jego przedtuzenia na kolejne okresy.
Dodatek przyznaje Rektor:
1) z whasnej inicjatywy;
2) nawniosek przetozonego pracownika, po zaopiniowaniu przez kierownika pionu ;
3) nawniosek kierownika pionu
Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota. Postanowienie § 25 ust. 4 stosuje si¢.
. Wzébr wniosku o przyznanie dodatku specjalnego okresla zalaeznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

X. DODATEK ORGANIZACYJNY

§ 27
Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany za wykonywanie dodatkowych
obowigzkow lub =zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni waznych dla jej
funkcjonowania.
Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany takze w zwiazku z petnieniem funkcji
kierowniczych, w szczegdlnosci funkcji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 6 Ustawy, o
istotnym znaczeniu dla funkcjonowania Uczelni.
. Oceny znaczenia dla Uczelni okoliczno$ci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
organizacyjnego dokonuje pracodawca.
. Wysokos$¢ dodatku organizacyjnego nie moze przekracza¢ 100 % sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 28
Dodatek organizacyjny przyznawany moze by¢ przyznany na czas okreslony z
mozliwo$cig jego przedtuzenia na kolejne okresy lub na czas nieokreslony,.
Dodatek przyznaje Rektor:
1) wthasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika, zaopiniowany przez przetozonego
whnioskodawcy oraz przez kierownika pionu;
3) nawniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika oraz przez kierownika pionu.
. Wzér wniosku o przyznanie dodatku organizacyjnego okresla zalacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

X1. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
§ 29

. Za wykonywanie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi
akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, ktore stanowi



iloczyn liczby godzin ponadwymiarowych i godzinowej stawki wynagrodzenia za te
godziny.

Poprzez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ godziny zaje¢ dydaktycznych
zrealizowane w danym roku akademickim przez nauczyciela akademickiego ponad
ustalone roczne pensum dydaktyczne okreslone w Regulaminie pracy dla poszczegoélnych
stanowisk zatrudnienia.

. Wynagrodzenie za prace W godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ i wyptaca po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie ze sprawozdaniem
z wykonania zajeé¢, raz w roku w terminach do 31 lipca albo do 31 pazdziernika danego
roku, nie pézniej niz w terminie do 31 grudnia danego roku.

§ 30

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje si¢ za faktycznie przeprowadzone
przez danego nauczyciela akademickiego godziny zajg¢ dydaktycznych obliczone na
zasadach okreslonych w Regulaminie pracy. W przypadku obnizenia pensum
dydaktycznego godziny ponadwymiarowe ustala si¢ po przekroczeniu petnego wymiaru
pensum okreslonego w Regulaminie pracy dla danego stanowiska zatrudnienia.
Niezrealizowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych, zaliczonych na potrzeby rozliczenia
pensum, za okres usprawiedliwionej nicobecno$ci W pracy; nie zalicza si¢ przy ustalaniu
liczby godzin ponadwymiarowych.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa okresla zalgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

XIl. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE

§31
Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie
obnizeniu 0 liczb¢ godzin usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy, przypadajacych do
przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.
Pracownikom za prac¢ w godzinach nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w
postaci dni lub godzin wolnych — oprdcz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
W wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za pracg W godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wicta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg W
niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace W godzinach nadliczbowych, przypadajacych w
kazdym innym dniu.



4. Dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
W wysokosci okreslonej w ust. 3.

5. Podstawa obliczania dodatkéw okres§lonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

XIll. PREMIA MOTYWACYJNA

§ 32
1. Z posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe wyodrgbnia si¢ fundusz na premig
motywacyjng dla pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi.
2. Fundusz premii motywacyjnej wynosi 2% planowanego wynagrodzenia zasadniczego
wszystkich pracownikoéw Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi.
3. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu art. 410 ust. 2 pkt 2
Ustawy oraz przepiséw 0 rachunkowosci.

§33
1. Pracownikom Uczelni niebgdacym nauczycielami akademickimi moze zosta¢ przyznana
premia motywacyjna. Premia motywacyjna ma charakter nagrody zwigzanej z
indywidualng oceng jakosci wykonywania zadan przez pracownika oraz szczegdlnego
Zaangazowania W prace.

§ 34
1. Premia motywacyjna ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie
0 jej przyznanie. Celem premii jest stworzenie motywacji do efektywnej pracy oraz do
inicjowania, polepszenia organizacji i sprawno$ci dziatania Uczelni i jej jednostek
organizacyjnych. Premia motywacyjna moze by¢ przyznawana za:

1) wysoka jako$¢ wykonywanych zadan;

2) wprowadzenie usprawnien W pracy W sposob istotny zwiekszajacych wydajno$é
pracy, powodujacych istotne oszczgdnosci i usprawniajacych organizacje;

3) wykazywanie si¢ znaczacg inicjatywg W pracy, W szczegOlnosci w zakresie
zwigkszania wptywow finansowych Uczelni, nawigzywania korzystnych z punktu
widzenia Uczelni kontaktow zewngtrznych;

4) zapobiezenie utracie, kradziezy lub zniszczenia majacego istotne znaczenie mienia
Uczelni lub zapobiezenie niebezpieczenstwu zagrazajgcemu zyciu lub zdrowi osob
przebywajacych na terenie Uczelni;

5) wzorowa postawe W sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego zwigkszenia zadan;

6) bardzo wysokie wyniki w pracy lub wyréznianie si¢ postawg pracownicza;

7) ztozonosc¢ pracy i stopien trudnosci realizowanych waznych dla Uczelni zadan.

2. Wysoko$¢ przyznawanej premii motywacyjnej nie ma charakteru statego, uzalezniona jest
od oceny wykonania obowigzkow i zadan stuzbowych dokonanej przez pracodawcg.



Premia motywacyjna moze by¢ przyznawana i wyplacana za biezacy miesigc. W
uzasadnionych przypadkach premia motywacyjna moze zosta¢ przyznana w biezacym
miesigcu za miesigce wcezesniejsze, nie dluzej jednak niz za kwartal poprzedzajacy
whniosek o przyznanie premii. Premi¢ mozna tez przyzna¢ na okres dluzszy niz miesiac,
jednorazowo jednak nie dtuzszy niz 3 miesiace. .

§35
Wysoko$¢ przyznanej pracownikowi premii motywacyjnej za miesigc nie moze
przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia zasadniczego, 0 ktorym mowa w § 10 ust. 3.
Premi¢ motywacyjna przyznaje Rektor na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika zaopiniowany przez kierownika pionu.
Wz6r wniosku 0 przyznanie premii motywacyjnej okresla zalacznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

XVI PREMIA OKOLICZNOSCIOWA
§ 36

W przypadku wygospodarowania w Uczelni wolnych srodkow, ktore moga by¢ zgodnie z
przepisami prawa przeznaczone na wydatki osobowe, Rektor z koncem roku
budzetowego, moze przeznaczy¢ je na premi¢ okoliczno$ciowa.

Premia okolicznosciowa ma charakter uznaniowy, moze by¢ przyznana zaréwno

nauczycielom akademickim jak i pracownikom niebgdacym nauczycielami

akademickimi. Ani nauczycielom akademickim, ani pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Premia okoliczno$ciowa przyznana moze zosta¢ W ostatnim miesigcu roku budzetowego i

wyplacona nie pozniej niz W pierwszym miesigcu roku budzetowego nastepujacego po

roku, w ktorym zostata przyznana,

Premia okoliczno$ciowa przyznana moze zosta¢ nauczycielom akademickim w zwiazku z

wykonaniem ponadnormatywnych zadan dydaktycznych oraz zaangazowaniem w

realizacje przedsigwzig¢ organizowanych w Akademii w danym roku budzetowym na

nastgpujacych zasadach :

a) nauczyciele akademiccy dla ktorych APS jest podstawowym miejscem pracy w
miesigcu grudniu danego roku i ktorzy w tym czasie sg zatrudnieni w Akademii nie
krocej niz od 5 miesiecy, i wypracowali obowiazujace pensum dydaktyczne,
otrzymujg premi¢ okoliczno$ciowg W podstawowej wysokosci dla wszystkich
pracownikow Akademii ustalonej przez Rektora z uwzglednieniem okolicznosci 0
ktoérych mowa w ust 1, ustalanej w wydawanym corocznie zarzgdzeniu Rektora.

b) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych
APS jest jedynym miejscem pracy otrzymuja premie okolicznosciowa
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia;

c) nauczyciele akademiccy, ktorzy nie swiadczyli pracy z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci  liczonej w  pelnych  miesigcach, spowodowanej urlopem
wychowawczym,  bezptatnym, naukowym,  zdrowotnym,  macierzynskim,
rodzicielskim oraz zwolnieniem lekarskim, z wylaczeniem nieobecnosci



spowodowanej wypadkiem przy pracy, otrzymujg premi¢ okolicznosciows

proporcjonalnie do przepracowanego okresu, pod warunkiem przepracowania 3

pelnych miesigcy w roku.

d) premia nie przystuguje nauczycielom zatrudnionym wylacznie w projektach, ktorych
wynagrodzenie jest ptatne ze srodkow unijnych.

e) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych nauczyciel akademicki moze otrzymac
premie¢ okoliczno$ciowg na warunkach i w wysokos$ci ustalonej przez Rektora.

Premia okoliczno$ciowa przyznana moze zosta¢ pracownikom niebedgcym nauczycielami

akademickimi, za dobre i oszczedne gospodarowanie srodkami przy realizacji zadan

Uczelni oraz zaangazowanie W obsluge przedsiewzig¢ organizowanych w Akademii w

danym roku budzetowym. na ponizej okreslonych zasadach:

a) dla pracownikéw pozostajacych w zatrudnieniu w APS w miesigcu grudniu danego
roku, zatrudnionych i §wiadczacych pracg przez caty rok kalendarzowy w petnym
wymiarze czasu pracy przyznawana jest premia okolicznosciowa W podstawowej
wysokosci dla wszystkich pracownikow Akademii ustalonej przez Rektora z
uwzglednieniem okolicznosci 0 ktorych mowa w ust 1, ustalonej w wydawanym
corocznie zarzadzeniu Rektora .

b) pozostatym pracownikom premia okoliczno$ciowa zostaje przyznana w wysokosci
proporcjonalnej:

I) do wymiaru etatu w wypadku Pracownikow, zatrudnionym w niepetlnym
wymiarze czasu

I1) do okresu zatrudnienia, w wypadku w ciggu roku, ale nie pézniej niz na 5
miesiecy przed przyznaniem premii -

I11) do ilosci przepracowanych miesi¢cy z wytaczeniem nieobecnosci spowodowanej
wypadkiem w prac w wypadku pracownikéw nieswiadczacych pracy z powodu
usprawiedliwionej nicobecnosci, (urlop wychowawczy, bezptatny, macierzynski,
rodzicielski, zwolnienia lekarskie),

Premia nie przystuguje pracownikom niebgedacym nauczycielami akademickimi ktorzy:

a) nie przepracowali 3 pelnych miesigcy w roku budzetowym za ktéorym przyznawana
jest premia okolicznos$ciowa;

b) zostali ukarani karami porzadkowymi, upomnienia i/lub nagany w roku, za ktory
przyznawana jest premia ;

C) sg zatrudnieni wytacznie w projektach, ktorych wynagrodzenie jest ptatne z srodkow
unijnych.

XV. NAGRODA REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 37
Corocznie dokonuje si¢ odpisu srodkow w wysokosci 2% planowanych przez Uczelnig
rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich z
przeznaczeniem na Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich.
Odpis srodkow, 0 ktorym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu art. 410 ust. 2
pkt 2 Ustawy oraz przepisow 0 rachunkowosci.



§ 38
1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni mogg by¢ przyznawane nastepujace
rodzaje Nagrod Rektora:
1) za dziatalno$¢ naukowa:

a) indywidualne lub zespotowe I, Il i 11l stopnia,
2) za dziatalnos$¢ dydaktycznag:

a) indywidualne lub zespotowe I, Il i 11l stopnia,
3) za dziatalnos$¢ organizacyjng:

a) indywidualne lub zespotowe I, I i 11l stopnia,

4) za caloksztalt dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego.
2. Nagrody Rektora co do zasady przyznawane sa z okazji §wigta Uczelni, z zastrzezeniem
dalszych postanowien Regulaminu.

§ 39
1. Nagrody Rektora sg przyznawane w szczego6lnosci za:
1) oryginalne i tworcze osiggnigcia naukowe i artystyczne, udokumentowane:
a) publikacjami naukowymi, majacymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan;
b) pracami artystycznymi;
c) autorstwem lub wspotautorstwem wyrozniajacych si¢ skryptéw, przewodnikow
metodycznych lub programéow nauczania;
d) wyrdzniajacymi si¢ rozprawami habilitacyjnymi lub doktorskimi;
2) wyrdzniajacg si¢ dziatalnos¢ dydaktyczna:
a) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikow nauki;
b) pehieniem funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych
lub artystycznych oraz kierowanie w zakresie dyscyplin artystycznych;
c) nowatorskie metody ksztatcenia studentow;
3) szczegodlny wkiad w dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz rozwoju Uczelni:
a) konkretne przedsiewziecia, ktore spowodowaty istotng poprawe warunkow pracy
dydaktycznej lub badawczej, wynikow ksztatcenia i poziom prac dyplomowych;
b) zaangazowanie W rozw0j, oraz dziatalnos¢ organizacyjng Uczelni;
4) za catoksztatt dorobku;
5) naindywidualny wniosek Rektora.
2. Do skladania wnioskow 0 przyznanie nagrod uprawnieni sg Kierownicy pionéow oraz
dyrektorzy instytutow.
3. Whnioski sktada si¢ w sekretariacie Rektora, w terminie okreslonym przez Rektora.
4. Nastepnie wnioski rozpatruje i opiniuje, corocznie powotywana przez Rektora, Komisja
ds. Nagrod Rektora.
5. Komisja analizuje wnioski pod katem kryteriow okreslonych w § 39.
6. Zaopiniowane wnioski przewodniczacy komisji przedktada Rektorowi, ktory ostatecznie
rozstrzyga o przyznaniu nagrody.



§ 40
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) nagrody indywidualne:
a) | stopnia — w wysokosci do czterokrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego profesora;

b) 1l stopnia — w wysoko$ci do dwukrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego profesora
c) Il stopnia — w wysokos$ci do pottorakrotno$ci minimalnej kwoty wynagrodzenia

zasadniczego profesora;
2) nagrody zespotowe:
a) | stopnia — w wysokosci do siedmiokrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego profesora;
b) 1l stopnia — w wysokosci do pigciokrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego profesora;
c) I stopnia — w wysokosci do trzykrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego profesora.
. Wielkos¢ puli nagrod ustala corocznie Rektor biorgc pod uwage wysoko$¢ srodkow
bedacych w dyspozyciji.
Rektor okresla wysoko$¢ sumy wszystkich nagréod oraz wysoko$¢ nagrod dla
poszczegolnych stopni w danym roku w terminie do 15 maja kazdego roku.,
Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie 0 jej
przyznanie.

§41
Poza nagroda pienigzng nauczyciel akademicki, ktory otrzymatl nagrode Rektora
otrzymuje dyplom uznania wskazujacy na charakter nagrody; kopi¢ dyplomu wilacza si¢
do dokumentacji pracowniczej pracownika.
. Wreczenie nagrod ma charakter uroczysty i odbywa si¢ w dniu swigta Uczelni, dniu
inauguracji roku akademickiego lub na posiedzeniu Senatu.
Nagrody, moga by¢ przyznane w terminach innych niz wskazane w §38 ust 2;
postanowienia ust. 2 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

§42

Otrzymanie za dane osiggnigcie nagrody wiasciwego ministra lub Prezesa Rady
Ministrow nie wyklucza mozliwos$ci otrzymania nagrody Rektora.

Nauczyciel akademicki, ktory otrzymal negatywna oceng okresowa lub zostal ukarany
karg dyscyplinarng nie moze otrzymaé¢ nagrody przed uptywem roku od dnia
uprawomocnienia si¢ oceny lub ukarania. W przypadku otrzymania negatywnej oceny z
jednego z kryteriow oceny okresowej (dziatalnos¢: naukowa lub dydaktyczna lub
organizacyjna) postanowienia zdania pierwszego stosuje si¢ odpowiednio do nagrody
dotyczacej tego kryterium.



XVI. NAGRODA REKTORA
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 43

Dla pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi dokonuje sie odpisu srodkow
w wysokosci 1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych srodkow na wynagrodzenia
osobowe dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, z przeznaczeniem
na Nagrody Rektora dla tych pracownikow.

Srodki na nagrody wyodrebnia si¢ W rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.
Odpis, 0 ktorym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu art. 410 ust. 2 pkt 2
Ustawy oraz przepisOw 0 rachunkowosci.

§ 44

Nagrody Rektora przyznawane sg w szczegdlnosci za:
1) wyrdzniajace si¢ dokonania w dziatalnosci zawodowej;
2) przedsigwzigcia organizacyjne usprawniajace prace;
3) wprowadzenie lub rozszerzenie nowatorskich rozwigzan w miejscu pracy;
4) podejmowanie dziatan na rzecz zwigkszenia dochodow Uczelni;
5) naindywidualny wniosek Rektora.
Do sktadania wnioskoéw 0 przyznanie nagroéd uprawnieni sa Rektor, prorektorzy,
Kanclerz, kierownicy jednostek organizacyjnych (przy czym ich wniosek wymaga
zaopiniowania przez kierownika pionu). Whnioski powinny by¢ opiniowane bez zbednej
zwloki w terminach pozwalajacych na ztozenie wnioskow zgodnie z postanowieniami ust
3.
. Whnioski sktada si¢ w sekretariacie Rektora w terminie okreslonym przez Rektora.
. Nastepnie wnioski rozpatruje i opiniuje, corocznie powotywana przez Rektora, Komisja
ds. Nagrod Rektora.
Komisja opiniuje wnioski o przyznanie nagrod pod katem kryteriow okreslonych w ust. 1
niniejszego paragrafu.
Zaopiniowane wnioski przewodniczacy komisji przedktada Rektorowi, ktory ostatecznie
podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) nagrody indywidualne:

a) | stopnia — w wysokos$ci nie wigkszej niz wysokos$¢ nagrody indywidualnej II

stopnia nauczycieli akademickich;

b Il stopnia — w wysokosci nie wigkszej niz wysokos¢ 50% nagrody | stopnia;

c) Il stopnia — w wysokos$ci nie wiekszej niz wysoko$¢ 30% nagrody | stopnia;
2) nagrody zespotowe:

a) | stopnia — w wysokosci nie wiekszej niz wysokos¢ dwoch stawek nagrody

indywidualnej 11 stopnia nauczycieli akademickich;
b) Il stopnia — w wysokosci nie wigkszej niz wysokos¢ 50% nagrody | stopnia;
c) 1l stopnia — w wysokosci nie wigkszej niz wysokos¢ 30% nagrody | stopnia.



§ 45
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi pozostajacemu — W dniu przyznania nagrody
— w zatrudnieniu w Uczelni przez okres co najmniej 6 miesiecy,

§ 46
Poza nagrodg pieniezng pracownik, ktory otrzymal nagrode Rektora otrzymuje dyplom
uznania wskazujacy na charakter nagrody; kopie dyplomu wiacza si¢ do dokumentacji
pracowniczej pracownika.
. Wreczenie nagrod ma charakter uroczysty i odbywa sie w dniu swigta Uczelni, dniu
inauguracji roku akademickiego lub na posiedzeniu Senatu albo podczas innej
uroczystosci uczelnianej.

XVII. WYNAGRODZENIE DODATKOWE

§ 47
Nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za:
1) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim;
2) sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim;
3) opracowanie recenzji w przewodzie doktorskim albo w postgpowaniu habilitacyjnym;
4) cztonkostwo w komisji habilitacyjnej, w tym udzial w opracowaniu opinii komisji.
. Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przysluguje po podjeciu przez
uprawniony organ uchwaly o nadaniu stopnia naukowego doktora. Wynagrodzenie, 0
ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 przystuguje po wydaniu sporzadzonej recenzji.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 przystuguje po podjeciu przez uprawniony
organ uchwaty w przedmiocie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora
habilitowanego. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca si¢ w terminie 30 dni
od dnia spetnienia warunkéw, 0 ktorych mowa w niniejszym ustepie.
. Wynagrodzenie za pelnienie funkcji promotora i recenzenta w postgpowaniu 0 nadanie
tytutu doktora honoris causa i zasady jego wyplaty ustalone sa w zatgczniku nr 3.
Postanowienia ust 1,2 i 3 niniejszego paragrafu stosuje si¢ réwniez do postepowan 0
nadanie stopnia doktora i stopnia doktora habilitowanego
Stawki wynagrodzenia, 0 ktorym mowa w ust. 1 okres$la zalgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
§48
Pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie za udziat w:
a) procesie rekrutacji, w ktorym Wynagrodzenie wyptaca si¢ w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia rekrutacji oraz
b) pracach Uczelnianego Zespotu do spraw Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia (UZ ds. WSZJK) powotanego przez Rektora w drodze
Zarzadzenia. ktorego cztonkom wynagrodzenie wyptacane jest po ztozeniu przed
Senatem sprawozdania z pracy komisji wewnetrznego zapewnienia, jakosci
ksztatcenia w danym roku akademickim w terminie 30 dni
Stawki wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.



Nauczycielom akademickim, sprawujagcym opicke nad praktykami na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, przystuguje dodatek do otrzymywanego wynagrodzenia
W wysokosci okreslonej przez Rektora w odrgbnym zarzadzeniu, nie nizszej niz 24 zi.
brutto za studenta realizujacego dang praktyke w roku akademickim.

Nauczycielom akademickim, prowadzacym zajecia dydaktyczne w jezykach obcych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, przystuguje dodatek do otrzymywanego
wynagrodzenia W wysokos$ci stanowigcej iloczyn liczby godzin przepracowanych przy
prowadzaniu zaje¢ W jezyku obcym nie bedacych lektoratem i stawek za godziny
ponadwymiarowe z Zalacznika nr 4. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym wyplacane jest dwa razy w roku po zakonczeniu semestru w ktorym
odbywaly si¢ zajecia za, ktore wynagrodzenie jest nalezne.

XVIII. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§49

. Pore nocng okresla Regulamin pracy.

Pracownikowi wykonujacemu prace W porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajace;j
z minimalnego wynagrodzenia za pracg, okreslonego w odrgbnych przepisach.

Dodatek za pracg w porze nocnej wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia za dany
miesigc, na podstawie ewidencji czasu pracy i informacji przekazanych przez
bezposredniego przetozonego pracownika.

XIXWYNAGRODZENIE URLOPOWE | ZA CZAS URLOPU

§ 50

. Wynagrodzenie urlopowe pracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi ustala
si¢ zgodnie z przepisami prawa pracy. Za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie, jakie
pracownik by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
moga by¢ obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania
wysoko$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

. Wynagrodzenie urlopowe nauczycieli akademickich obliczane jest na zasadach
okreslonych w Ustawie. Nauczycielowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywalby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego s$redniego wynagrodzenia z okresu
12 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato
krocej, Srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem
stawek wynagrodzenia obowiagzujacych na dzien rozpoczecia urlopu.

. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, 0 ktorych mowa w art. 130 iart. 131 ust. 1
Ustawy, oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.



XX. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ("TRZYNASTKA")

§51

. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Pracownik, ktory nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego W wysoko$ci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy, Z
zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Do ustalania wysokosci i zasad przyznawania wynagrodzenia, 0o ktorym mowa w ust. 1
stosuje si¢ przepisy ustawy, o ktorej mowa w ust. 2.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ w zasadzie do 15 lutego roku
nastepujacego po roku, ktorego ono dotyczy, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa
Uczelni, ale nie pdzniej niz w terminie okreslonym ustawg. 0 ktorej mowa w ust 2. W
przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy przed uptywem terminu na
wyplate tego wynagrodzenia, wyplaca si¢ je niezwlocznie po rozwigzaniu lub
wygasnieciu stosunku pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci W pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;

2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania UMOWY O prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

XXI. NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 52

. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig pracg.
. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej wynosi:

1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesi¢gcznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesi¢gcznego — za 45 lat pracy.

Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza si¢ wszystkie
zakonczone oOKresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepisow podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. Pracownikowi pozostajacemu jednocze$nie W wigcej niz jednym stosunku
pracy okresy uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia sig tej
czesci zakonczonych okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik



jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktore pokrywajg si¢ z okresami zatrudnienia w
Uczelni.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego go do nagrody.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture albo rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 2 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

§53

. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi wdniu jej wyplaty, ajezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia iinne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

XXIl. ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§ 54
Pracownikowi Uczelni przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
. W przypadku pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi odprawa, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje w Uczelni tylko wowczas, gdy stanowi ona podstawowe
miejsce pracy w rozumieniu Ustawy. Nauczyciele akademiccy, dla ktérych Uczelnia nie
stanowi podstawowego miejsca pracy otrzymujg odprawe W wysokosci 100%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

XXI11. ODPRAWA POSMIERTNA

§ 55

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przyshuguje od Uczelni odprawa posmiertna.

. Wysokos$¢ odprawy, o ktorej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;



3) szeSciomiesieczne Wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.

§ 56

1. Odprawa posmiertna przystuguje nastgpujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) malzonkowi;

2) innym cztonkom rodziny speiniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisow 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

2. Odprawe posmiertng dzieli si¢ W czgéciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych
cztonkoéw rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny
uprawniony do odprawy posmiertnej, przysluguje mu odprawa w wysokosci potowy
odpowiedniej kwoty okreslonej w § 55 ust. 2.

3. Odprawa po$miertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez
instytucj¢ ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie
z § 59 ust. 2 albo ust. 2 zd. drugie niniejszego paragrafu. Jezeli odszkodowanie jest nizsze
od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwotg
stanowigcg roznicg migdzy tymi $wiadczeniami.

4. Odprawe wyptaca si¢ na wniosek uprawnionych, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku. Wnioskujacy 0 wyptate odprawy sklada oswiadczenie dotyczace
innych znanych mu uprawnionych, zgodnie z ust. 1, do otrzymania odprawy.

XXIV. ODPRAWA PIENIEZNA Z TYTULU ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA

§ 57
1. W razie rozwigzania z pracownikiem umowy 0 prace W okolicznosciach okreslonych w
przepisach o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, W szczegdlnosci W zwigzku z likwidacja
stanowiska pracy, pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna na zasadach okreslonych
w tych przepisach.
2. Odprawe wyplaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

XXV. EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY

§ 58
1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny.



. W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pieni¢zny za  okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala si¢, stosujac zasady obowigzujace
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

. W przypadku pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala si¢ zgodnie z
przepisami prawa pracy.

Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany
urlop w przypadku, gdy strony postanowig 0 wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z Uczelnig
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy 0 prace.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku
pracy.

XXVI. EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ
LUB UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY

§ 59
Pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie oraz za uzywanie odziezy wilasnej do
celow stuzbowych na zasadach i wysokosci okreslonych zarzadzeniem Kanclerza APS

XXVII. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§ 60

. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzagdow — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za czas niezdolnosci do pracy

trwajacej facznie:

1) do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego;

2) do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych w

odrebnych przepisach przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca

za kazdy dzien niezdolnos$ci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;



2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.
Za czas niezdolnosci do pracy okreslonej w niniejszym paragrafie, trwajacej tacznie
dhuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.
Postanowienia niniejszego paragrafu w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia, dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
Dodatek funkcyjny, organizacyjny i dodatek zadaniowy przystuguje w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy W
roku. Dodatki, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim nie stanowig podstawy do ustalenia
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, 0 ktorym mowa w ust. 1 (wynagrodzenie
chorobowe) oraz zasitku chorobowego.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas
oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez
obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas niezb¢dny do
przeprowadzenia zaleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,
jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 8, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art.
297k.p. .

XXVIII. DIETY | INNE NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY SLUZBOWEJ
§ 61

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, W ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem
pracy, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podr6za stuzbowa, na
zasadach okreslonych przepisami prawa pracy.

Szczegbtowe zasady delegowania i rozliczania kosztow wyjazdow Kkrajowych i
zagranicznych  Pracownikow Uczelni okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

XXIX. POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

§ 62
Przyznane okresowe sktadniki wynagrodzen w tym dodatki specjalne oraz tzw. dodatki ze
srodkoéw pozabudzetowych, jak rowniez state dodatki specjalne oraz dodatki zadaniowe
przyznane do dnia wejscia w zycie regulaminu wyptacane sa na dotychczasowych
zasadach, i w wysokosci oraz okresie, na ktory zostaty przyznane nie pdzniej niz do dnia
30.09.2020r, z zastrzezeniem postanowien §62 ust 2 1 65 ust 2b i 2c



2. Dodatki funkcyjne dla kierownikow studiow podyplomowych, ktore zostaty przyznane
przed wejsciem W zycie niniejszego regulaminu zostaja przeksztalcone w dodatki
organizacyjne, z wylgczeniem postanowien § 27 ust. 4 .

3. W przypadku jesli pracownikowi przystugiwatby dodatek funkcyjny wiecej niz z jednego
tytutu, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny tylko z jednego tytutu uwzgledniajac dodatek
przystugujacy W wyzszej wysokosci.

4. Whioski dotyczace przyznania okresowych sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa
w ust. 1, nierozpatrzone do dnia wejScia W zycie nhiniejszego Regulaminu podlegaja
rozpatrzeniu na zasadach dotychczasowych.

§ 63

1. Wynagrodzenie za prac¢ W projektach ustalane jest indywidualnie dla kazdej osoby
bioragcej w nich udzial, w =zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, praktyki,
doswiadczenia, odpowiedzialnosci i wysitku zwigzanych z danym stanowiskiem oraz
zakresu (ilo$ci) i znaczenia powierzonych obowigzkéw, zgodnie z normalnymi
praktykami w zakresie zatrudnienia i wynagradzania stosowanymi w Uczelni i niniejszym
Regulaminem.

2. Wynagrodzenie za prace w projektach kalkulowane jest zgodnie z zasadami okre§lonymi
w umowach grantowych oraz wytycznych finansowych do programéw lub
przewodnikami po modelowych umowach grantowych, z zastrzezeniem postanowien
niniejszego Regulaminu.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na danym stanowisku
wylacznie na potrzeby i na czas trwania projektu ustala si¢ zgodnie z zasadami
zatrudniania stosowanymi w Uczelni. Postanowienia zdania poprzedniego stosuje si¢
odpowiednio do zatrudnienia do realizacji projektu w niepelnym wymiarze czasu pracy.

4. W przypadku przekroczenia stawek wynagrodzenia, obowigzujacych w Uczelni,
kierownik projektu dotacza do wniosku o zatrudnienie pisemng zgodg przedstawiciela
instytucji finansujacej projekt na zwickszenie wynagrodzenia w projekcie ponad
okreslone w niniejszym Regulaminie. W zadnym przypadku proponowane stawki nie
mogg przekraczac stawek rynkowych.

5. Stawke godzinowg podstawowa za prace W projekcie kalkuluje si¢ zgodnie z
postanowieniami uméw grantowych dotyczacych kwalifikowalnosci kosztoéw osobowych
w projektach i niniejszym Regulaminem.

6. Wynagrodzenia w projektach, dla ktorych umowy zostaty zawarte lub wynegocjowane
przed dniem wejscia W zycie niniejszego Regulaminu ustala si¢ na zasadach
dotychczasowych. Dla projektow, 0 ktorym mowa w zdaniu poprzednim mozliwe jest
ustalenie wynagrodzen na podstawie postanowien niniejszego Regulaminu, o ile sg one do
pogodzenia z zawartymi lub wynegocjowanymi umowami.

§ 64
Wynagrodzenia zasadnicze pracownikoéw, z ktorymi stosunek pracy nawigzano przed dniem
wejscia W zycie niniejszego regulaminu nie moga by¢ nizsze niz wynikajace z
dotychczasowych umow 0 prace, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w Kodeksie pracy.



§ 65

Z dniem wejscia W zycie niniejszego Regulaminu z dotychczasowe premie regulaminowe

w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, przyznane Pracownikom zgodnie z

postanowieniami uméw 0 pracg, zostajg zawarte w kwocie wynagrodzenia zasadniczego

ustalonego na podstawnie niniejszego Regulaminu.

Pracownikom, ktorym nalezne byty dotychczas premie regulaminowe w wysokosci 30%

wynagrodzenia zasadniczego - zgodnie z postawieniami umow 0 prace zawartych przed

wejsciem W zycie niniejszego Regulaminu,

a) 2/3 wyplacanej dotychczas premii zostaje zawarte w kwocie wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego na podstawnie niniejszego Regulaminu

b) pozostata kwota w wysokosci 1/3 wyptacane] dotychczas premii zostanie
uwzgledniona przy ustaleniu wysokosci odpowiednio dodatku funkcyjnego oraz
specjalnego lub zadaniowego do dnia 30.09.2020 a po tym dniu do dodatku
funkcyjnego badz organizacyjnego przyznanego na podstawie niniejszego
Regulaminu.

Pracownikom, ktorym nalezne byty dotychczas premie regulaminowe w wysokosci 50%

wynagrodzenia zasadniczego - zgodnie z postawieniami umow 0 prace zawartych przed

wejsciem W zycie niniejszego Regulaminu

a) 2/5wyptacanej dotychczas premii zostaje zawarte w kwocie wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego na podstawnie niniejszego Regulaminu

b) pozostata kwota w wysokosci 3/5wyplacanej dotychczas premii zostanie
uwzgledniona przy ustaleniu wysokosci odpowiednio dodatku funkcyjnego oraz
specjalnego lub zadaniowego do dnia 30.09.2020 a po tym dniu do dodatku
funkcyjnego badz organizacyjnego przyznanego hna podstawie niniejszego
Regulaminu.

Postanowienia paragrafu niniejszego stosowane beda w sposob niesprzeczny z

przepisami prawa pracy w tym w szczegolnosci Art. 241(13) k.p.

§ 66

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z postanowieniami Regulaminu
wynagradzania w terminie jednego miesigca od dnia wejScia W zycie niniejszego
Regulaminu. Regulamin ten podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez
umieszczenie go na stronie BIP Uczelni oraz przestanie go pracownikom na stuzbowe
adresy poczty elektronicznej APS, oraz udostgpnienie go W wersji papierowej w Biurze
ds. Zatrudnia APS.

§ 67



1. W terminie do dnia 30 wrze$nia 2020 r., w stosunku do pracownikow Uczelni, z ktoérymi
nawigzano Stosunek pracy do dnia 31 grudnia 2018 r. wiacznie, postanowienia
niniejszego Regulaminu stosuje si¢ w zakresie, w jakim nie sa one mniej korzystne niz
przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017
r. poz. 2183, z p6zn. zm.) i rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 151 ust. 1 tej
ustawy.

2. Zmiany uméw 0 prace zawartych z pracownikami Uczelni zwigzane z koniecznoS$cig
dostosowania ich tresci do niniejszego Regulaminu zostang dokonane nie pdzniej niz w
terminie 3 miesiecy od dnia wej$cia W zycie niniejszego Regulaminu z zastrzezeniem
postanowien ust 1.

3. Jednostka witasciwa ds. kadr w terminie 6 miesi¢cy od dnia wejscia W zycie niniejszego
regulaminu:  dostosuje  stanowiska pracownikow  niebedacych  nauczycielami
akademickimi do okreslonych w Regulaminie, a wynikajacych z okreslonych w
umowach o pracg stawek wynagrodzenia zasadniczego, majac na uwadze pozostawienie
dotychczasowej wysokos$ci tego wynagrodzenia.

§ 68
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnieni w Akademii w dniu wejscia W zycie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U.2018 poz. 1668) na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej;
- pozostaja zatrudnieni na tych stanowiskach jako nauczyciele akademiccy, do dnia 30
wrzesnia 2020 r. Po tym okresie zostaja zatrudnieni w grupie pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.

§ 69
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

§70
Tres¢ niniejszego Regulaminu  zostata uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§71
Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla jego
ustalania.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH
(za pelny wymiar czasu pracy)

Minimalne wynagrodzenie

Lp. Grupg Stanowisko i kwalifikacje W dniu wej setd wzyae
stanowisk Regulaminu
(w zh) *
Profesor 6410

Profesor uczelni posiadajacy
stopien naukowy doktora 5330
1 | Profesorowie | habilitowanego

Profesor uczelni nieposiadajacy
stopnia naukowego doktora 5000
habilitowanego

Adiunkt posiadajacy stopien

naukowy doktora habilitowanego 5000
2 | Adiunkci
Adiunkt posiadajacy stopien 4680
naukowy doktora
Asystent posiadajacy stopien
3590
naukowy doktora
Asystenci, | Asystent posiadajacy tytut
3 lektorz : 3205
Y, zawodowy magistra
instruktorzy
Lektor 3205
Instruktor 3205

* w zaokragleniu do pelnych ztotych w gore



Tabela 1.

Zakacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

DODATKOWE WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W POSTEPOWANIACH AWANSOWYCH
(dotyczy postepowan awansowych wszczetych po 01.10.2019 r.)

Wynagrodzenie
jednorazowe
Lp. Funkcja - procent Uwagi
wynagrodzenia
profesora
1 Promotor w postepowaniu 0 nadanie 83 o Przystuguje po
. 0 . :
stopnia doktora zakonczeniu postepowania
_ ‘ w sprawie nadania stopnia
5 Promotor pomocniczy W postepowaniu 50 % doktora, w wyniku ktérego
0 nadanie stopnia doktora zostat on nadany
Przystuguje po
3 Recenzent w postgpowaniu o nadanie 27 o1 sporzadzeniu recenzji w
stopnia doktora ° terminie 2 miesigcy od
dnia otrzymania wniosku
4 Recenzent i promotor w postgpowaniu 97 o Przystuguje po wykonaniu
. . 0 .
o nadanie tytutu doktora honoris causa zadania
Przystuguje po sporzadzeniu
5 Recenzent w postgpowaniu 0 nadanie 33 o1 recenzji w terminie 8
. . 0 . . .
stopnia doktora habilitowanego tygodni od dnia otrzymania
wniosku
6 Recenzent w postepowaniu 0 tytut 40 % Przystuguje po wykonaniu
0 .
profesora zadania
7 Prz§v_v0dn_1cz:c}cy, sekretarz komisji 33 04 Przystuguje po
habilitacyjnej zakonczeniu postepowania
8 | Cztonek komisji habilitacyjnej 17 % W sprawie nadania stopnia




Tab.2.
DODATKOWE WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W POSTEPOWANIACH AWANSOWYCH

(dotyczy postepowan awansowych wszczetych przed 1.10.2019 r., ktére musza by¢
zakonczone do 31 grudnia 2021 r. (obronione lub umorzone) )

Wynagrodzenie
jednorazowe
- procent
minimalnej
stawki
wynagrodzenia
zasadniczego
profesora

Lp. Funkcja Uwagi

100 %

W przypadku
cudzoziemca lub
osoby
niepetnosprawnej,
jezeli rodzaj
niepetnosprawno$ | Przystuguje po nadaniu

-ci wymagal od stopnia
promotora
szczegoblnych
kwalifikacji,
wynagrodzenie
moze zostac¢

1 | Promotor w przewodzie doktorskim

powiekszone o

50%.
Promotor pomocniczy w przewodzie ) .

2 doktorskim Nie przystuguje

Przystuguje po sporzadzeniu
. . recenzji (w terminie 2

3 | Recenzent w przewodzie doktorskim 34 % .. Ji ) .
miesi¢cy od dnia zlecenia
jej sporzadzenia)

4 Recenzent i promotor w postgpowaniu 279 Przystuguje po wykonaniu

0 nadanie tytutu doktora honoris causa zadania




Recenzent w postepowaniu

habilitacyjnym za sporzadzenie

recenzji

40 %

Przystuguje po sporzadzeniu
recenzji (w terminie 6
tygodni od dnia powotania
komisji habilitacyjnej)

Recenzent w postepowaniu

habilitacyjnym za sporzadzenie opinii

10 %

Przystuguje po sporzadzeniu
opinii Komisji (w terminie
21 dni od otrzymania
recenzji)

Przewodniczacy komisji habilitacyjnej

40 %

Przystuguje po sporzadzeniu
opinii Komisji (w terminie
21 dni od otrzymania
recenzji)

Sekretarz komisji habilitacyjnej

35 %

Przystuguje po sporzadzeniu
opinii Komisji (w terminie
21 dni od otrzymania
recenzji)

Cztonek komisji habilitacyjnej

20 %

Przystuguje po sporzadzeniu
opinii Komisji (w terminie
21 dni od otrzymania
recenzji)

10.

Recenzent w postepowaniu 0 tytut

profesora

50 %

Przystuguje po sporzadzeniu
recenzji (w terminie 2
miesiecy od dnia zlecenia
jej sporzadzenia)




Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

DODATKOWE JEDNORAZOWE MAKSYMALNE WYNAGRODZENIA

ZWIAZANE Z UDZIALEM:

a) W PROCESIE REKRUTACYJNYM NA STUDIA |1 DO SZKOL
DOKTORSKICH

b) PRACACH UCZELNIANEGO ZESPOLU DO SPRAW WEWNETRZNEGO
SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Lp | Nauczyciel akademicki powotany w sktad Wynagrodzenie
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej: maksymalne (zt.)

1. | Przewodniczacy 2000

2. | Sekretarz 2000

3. | Cztonek 1800

4. | Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim 1000

bioracy udziat w procesie rekrutacji na studia

5. | Nauczyciel akademicki bioracy udziat w
przedmiotowym zespole egzaminacyjnym 800

6. | Nauczyciel akademicki powotany w sktad Zespotu 1600
ds. Rozpatrywania Odwotan

7. | Nauczyciel akademicki powotany w sktad Komisji
Rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej 600
(przewodniczacy, sekretarz, cztonek)

8. | Cztonkowie Uczelnianego Zespotu do spraw 1600
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia (UZ ds. WSZIK




Zatagcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

Wynagrodzenie
Lp. Stanowisko za godzing
ponadwymiarowg
(w zlh)

1. Profesor 115
2. Profesor uczelni 96
3. .

Adiunkt 84
4. Asystent 56
5. Lektor 56
6. Instruktor 56




Zatacznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka dodatku
funkcyjnego
Lp. Funkcja
Minimalny Maksymaln
y
L. | Rektor X 6410
2. | Prorektor 2000 3800
3. | Dyrektor Instytutu 600 2250
4. Zastepca Dyrektora Instytutu 600 1200
5 | Kierownik studium 650 800
6. | Kierownik katedry, kierownik zaktadu 300 650




Zakacznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

WYKAZ
PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI,
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Tabela A

NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYJINYCH, EKONOMICZNYCH | OBSLUGI

Kwalifikacje

Stanowisko
Maksymalny

Lp.

(lub stanowisko
roOwnorzgdne)

wyksztatcenie

liczba lat
pracy

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Minimalny
dodatek
funkcyjny

dodatek
funkcyjny

4

Kanclerz

wyzsze

8, wtym 4
na
stanowisku
kierowniczy
m

5450

1500

4200

Kwestor

wyzsze

8, wtym4
na
stanowisku
kierowniczy
m lub
samodzielny
m

4800

1200

3100

Zastepca kanclerza

wWyZzsze

6, wtym 3
na
stanowisku
Kierowniczy
m lub
samodzielny

4500

1000

2800




m
6, wtym 2
na
stanowisku
Zastgpca kwestora Wyzsze Kierowniczy 4000 500 2200
m lub
samodzielny
m
Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepisow 3200 -
Radca prawny wg odrebnych przepisow 4000 1000 2800
Glowny specjalista,
kierownik dziatu lub
biura, innej
réwnorzednej komorki .
i L wyzsze 5 3700 300 1000
organizacyjnej;
administrator sieci,
kierownik domu
studenta
Glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa | wg odrebnych przepisow 3200
i higieny pracy
Starszy specjalista,
starszy specjalista ds.:
ksiggowosci,
prawnych,
technicznych, N 5
informatyki, kadr, yzsze
Z;i:’inistrac jnych 3100
, yinyen, 15, w tym 10
0sOb , .
. $rednie lat na
niepetnosprawnych; .
. . stanowisku
zastepca kierownika specialisty w
dziatu lub innej bed] _y
. . s danej
réwnorzednej komorki s
. L dziedzinie
organizacyjnej




10

Starszy
specjalista/inspektor
do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
prawnych

wg odrebnych przepisow

3000

11

Specjalista, specjalista
ds.: ksiggowosci,
prawnych,
technicznych,
administracyjnych-,
kadr, ptac,
informatyki, osob z
niepetnosprawnoscia

wyzsze 3

srednie 8

3000

12

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i

higieny pracy

wg odrgbnych przepisow

2750

13

Starszy lub
samodzielny referent:
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny, ds.
prawno-
organizacyjnych

wyzsze -

srednie 4

2800

14

Referent: techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
zaopatrzeniowiec;
finansowy, technik,
magazynier

srednie -

zasadnicze
zawodowe

2700

15

Inspektor ochrony
mienia

srednie -

podstawowe 2

2600

16

Pomoc: techniczna,
administracyjna;
konserwator- i inne
stanowiska
roOwnorzegdne

zasadnicze -

2600




Pracownik

17 podstawowe 2600
gospodarczy,
Pomocniczy
18 pracown!k ObsmgF podstawowe 2600
pracownik obstugi
recepcji
19 wyzsze 2800
20 | Inne stanowiska $rednie 2700
21 podstawowe 2600




Tabela B

MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
| KWALIFIKACJE, A TAKZE DODAKI FUNKCYJNE
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH | INFORMACJI NAUKOWEJ

l.

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH
PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ po dniu 30
wrzesnia 2020

Minimalne wynagrodzenie
zasadnicze w dniu wejscia W zycie
Lp. Stanowisko Regulaminu
(w zb)

Starszy kustosz dyplomowany, starszy

dokumentalista dyplomowany 3530

Kustosz dyplomowany, dokumentalista

3205
dyplomowany

1. W celu zatrudnienia na kazdym ze stanowisk okreslonych w Tabeli B, I. pracownik musi
wykazac sie:

1) posiadaniem tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego;

2) posiadaniem co najmniej pigcioletniego doswiadczenia zawodowego;

3) znajomoscig co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2,

4) posiadaniem udokumentowanego dorobku naukowego (minimum 5 publikacji z
zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub nauk pokrewnych, w tym co
najmniej 2 recenzowane) i organizacyjny

2. Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty

dyplomowanego mozna zatrudni¢ osobeg, ktéra poza wymogami okreSlonymi w pkt. 1

spelnia wymog przepracowania co najmniej 4 lat na stanowisku kustosza dyplomowanego

lub dokumentalisty dyplomowanego albo wymoég przepracowania 12 lat w bibliotece
naukowej.



3. Na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego mozna
zatrudni¢ osobe, ktora poza wymogami okreSlonymi w pkt. 1 spelnia wymog
przepracowania co najmniej 3 lat na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta
dokumentacji i informacji naukowej albo wymodg przepracowania co najmniej 10 lat w
bibliotece naukowej.

4. Na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej
mozna zatrudni¢ osobg, ktéra poza wymogami okre§lonymi w pkt. 1 spetnia wymog
przepracowania co najmniej 2 lat na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta
dokumentacji i informacji naukowej albo wymoég przepracowania co najmniej 7 lat w
bibliotece naukowej.

5. Na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji
naukowej mozna zatrudni¢ osobe, ktora poza wymogami okreslonymi w pkt. 1 spetnia
warunek przepracowania co najmniej 5 lat w bibliotece naukowe;j.

1.
STANOWISKA, KWALIFIKACJE | MINIMALNE ZASZEREGOWANIE
POZOSTALYCH PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ
Wymagania kwalifikacyjne
Lp Stanowisko wyksztalcenie liczba lat pracy i Minimalne
(lub stanowisko wymagana praktyka wynagrodzenie
réwnorzedne) zasadnicze
1 2 3 4 5
1 | Kustosz wyzsze magisterskie 10 lat w bibliotece

biblioteczny, bibliotekarskie naukowej
wyzsze magisterskie oraz 12 lat w bibliotece 3205
podyplomowe naukowej
bibliotekoznawcze
wyzsze magisterskie 6 lat w bibliotece
bibliotekarskie naukowej
wyzsze bibliotekarskie 8 lat w bibliotece

, | Starszy naukowej 2900

bibliotekarz, wyzsze oraz podyplomowe 10 lat pracy w
bibliotekarskie bibliotece naukowej
wyzsze 12 lat pracy w

bibliotece naukowej




wyzsze magisterskie 2
bibliotekarskie, wyzsze
bibliotekarskie

wyzsze oraz podyplomowe 4

3 | Bibliotekarz | Pibliotekarskie 2750
WYyZSze 5
studium bibliotekarskie, 6

srednie bibliotekarskie

inne $rednie 8

wyzsze magisterskie, wyzsze -
lub studium bibliotekarskie,

Mtodszy srednie bibliotekarskie,

bibliotekarz $rednie oraz praktyki lub 2630

szkolenia w zakresie

zwigzanym z zadaniami
biblioteki

W nawiasie podano stawki dodatku w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w ziotych), w
zaokragleniu do pelnych ztotych w gorg.

1.
MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
W BIBLIOTECE

Wymagania Stawka minimalnego i
kwalifikacyjne maksymalnego dodatku
Lp Funkcja funkcyjnego
Min. zt* Maks. zt*
1 2 3 4 5

kwalifikacje kustosza
dyplomowanego lub

1 | Dyrektor biblioteki gtéwnej : . 320 1000
posiadanie tytutu
naukowego
’ Za,ste;pc.a dyrektora biblioteki k_wgllflkaqe starszego 250 650
gtownej bibliotekarza

W kol. 4 i 5 podano stawki dodatku w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w ztotych).



Tabela C

STANOWISKA PRACY, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
I MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ

Wymagania Minimalna/maksymalna
Stanowisko kwalifikacyjne wysokosé
Lp. (lub stanowisko
) Liczba : Maks.
réwnorzedne) Wyksztatce vz wynagrodzenia | Min. dodatku
. lat . . dodatku
nie zasadniczego funkcyjnego )
pracy funkcyjnego
Kierownik (dyrektor)
1 | wydawnictwa, redaktor Wyzsze 5 3205 320 1500
naczelny
Zastgpca Kierownika
(dyrektora) wydawnictwa, 4 250 650
2 | sekretarz wydawnictwa Wyzsze 2700
Starszy redaktor 4
3 | Redaktor techniczny Srednie 3 2600 - -
4 | Redaktor Wyzsze 2 2700

W nawiasie podano stawki dodatku w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w ztotych)




pieczeé jednostki Zaktacznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU

JM REKTOR

Whnioskuje 0 przyznanie dodatku:
1 ZADANIOWEGO w zwiazku z:

(0 R B B

okresowym zwigkszeniem obowigzkow
powierzeniem dodatkowych zadan
charakterem pracy

warunkami wykonywania pracy

7 NAUKOWEGO w zwigzku:

(N O O I R IO B

ze szczegblnym zaangazowaniem W prowadzenie badan

ze szczegblnym osiagnigciem naukowym

Z wyr6zniajaca si¢ oceng okresowg dziatalnosci naukowej

z dodatkowymi zadaniami badawczymi

ze szczegdlnym zaangazowaniem W ubieganie si¢ 0 $rodki na badania ze zrodet
zewngetrznych

1 DYDAKTYCZNEGO w zwigzku:

(I I R O A O

ze szczegllnym zaangazowaniem W dziatalnos$¢ dydaktyczng

ze szczegblnym osiagnigciem dydaktycznym

z dodatkowymi zadaniami dydaktycznymi

z wyr6zniajaca si¢ oceng dziatalnosci dydaktycznej przez studentéw lub w ramach oceny
okresowej

1 ORGANIZACYJINEGO w zwiazku z:

0

wykonywaniem dodatkowych obowiazkéw lub zadan organizacyjnych



0  pehieniem funkcji kierowniczych

1 SPECJALNEGO w zwigzku:

0  ze szczegdlnym zaangazowaniem W realizacje dziatalno$ci i zadan waznych dla
Uczelni

O podnoszeniem kwalifikacji istotnych dla Uczelni O szczegdlnymi osiggni¢ciami
W pracy

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i imi¢

Stanowisko
Jednostka
Proponowany okres dodatku (0o ISR 2 0 ..... 20.......r..r do
Proponowana wysoko$¢ dodatku — kwotaw | .....ccceevveiiiiieninne (nie wigcej niz 80% lub 100%**
ztotych wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego)

Zrédto finansowania
Nr umowy, zadania, poz. w budzecie, nazwa
projektu *

UZASADNIENIE: (w szczegolnosci nalezy wskaza¢/wymienié¢ zakres dodatkowych
obowiazkow/zadan)

(data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)




Akceptacja zrodta finansowania i potwierdzenie | Akceptacja zasadno$ci wniosku:
dostgpnosci srodkow przez Kwestora:

(data, podpis i piecze¢ Kwestora)

(data, podpis i piecze¢ Kierownika
pionu/Dyrektora Instytutu)

I1. DECYZJA REKTORA
przyznaje¢ / nie przyznaje¢

(data, podpis i piecze¢ Rektora)

*dotyczy projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych
**dotyczy dodatku organizacyjnego, dydaktycznego , naukowego




OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze przyjmuje¢ okreslone we wniosku dodatkowe obowiazki lub zadania i zobowiazuje si¢
do ich wykonywania zgodnie z moja najlepsza wiedza | umieje¢tnosciami

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z decyzjg w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej kopie
oraz, ze ja akceptuje.

(data i podpis pracownika)

ORYGINAE. WNIOSKU NALEZY WEACZYC
DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ




Zatacznik nr 8

do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

piecze¢c jednostki

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU
ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH LUB UCIAZLIWYCH

JM REKTOR

Whnioskuje 0 przyznanie dodatku w zwigzku z:
a PRACA W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

0  PRACA W WARUNKACH UCIAZLIWYCH

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imig

Stanowisko

Jednostka

Proponowany okres dodatku 20

Stopien szkodliwosci lub ucigzliwosci O lekki 0O umiarkowany 0O znaczny

Liczba godzin pracy w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych w miesigcu

Stawka godzinowa wynagrodzenia

Zrodto
finansowania

UZASADNIENIE :
(opis pracy w warunkach szkodliwych lub uciazliwych oraz wykaz dni i godzin pracy w tych
warunkach)




(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)




Akceptacja zrodta finansowania i Opinia jednostki ds. kadr:
potwierdzenie dostgpnosci srodkow przez
Kwestora:

(data, podpis i piecze¢ Kwestora)

(Aata Nnndnic 1 niaraA Ikiarmanilea icdnnetlivi)




Il. DECYZJA REKTORA

przyznaje¢ / nie przyznaje¢

(data, podpis i piecze¢ Rektora)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z decyzjg W sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej kopie
oraz, ze ja akceptuje.

(data i podpis pracownika)

ORYGINAEL WNIOSKU NALEZY WEACZYC
DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ




Zaktacznik nr 9

do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

pieczeé jednostki

WNIOSEK O PRZYZNANIE
PREMII MOTYWACYJNEJ

REKTOR

Whnioskuje 0 przyznanie PREMII MOTYWACYJINEJ w zwiazku z:
(nalezy wskaza¢ konkretny punkt w § 34 ust. 1 w raz z jego opisem):

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imie
Stanowisko
Jednostka
.. O oo, 20......... Fo 0O e,
Proponowany okres premii 20 )

Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniCzego | % (nie wigcej niz 50%)

UZASADNIENIE : (szczegélowe uzasadnienie wniosku)

(data, podpis i pieczec¢ bezposredniego przetozonego)




Akceptacja zrodta finansowania i potwierdzenie | Akceptacja zasadno$ci wniosku:
dostgpnosci srodkow przez Kwestora:

(data, podpis i piecze¢ Kwestora) (data, podpis i pieczec kierownika pionu)

(data, podpis i piecze¢ Rektora)

ORYGINAEL WNIOSKU NALEZY WEACZYC
DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ




Zatacznik nr 10

do Regulaminu Wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU NAUKOWEGO ZA
PUBLIKACJE WYSOKO PUNKTOWANE W AKADEMII PEDAGOGIKI
SPECJALNEJ IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ

§1

W celu motywowania pracownikéw do wydawania publikacji wysoko punktowanych,
pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej otrzymuja dodatek naukowy za publikacje.

§2

Budzetem na realizacj¢ dodatku za publikacje wysoko punktowane dysponuje Prorektor ds.
nauki.

§3

Premiowaniu dodatkiem naukowym podlegaja nast¢pujace publikacje

1.

artykuty naukowe opublikowane w jednym z czasopism wskazanych w Komunikacie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia 2019r. w sprawie wykazu
czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych
wraz z przypisang liczbqg punktow, ktore otrzymaty minimum 40 pkt, oraz zostaly
przypisane dyscyplinom, ktore podlegaja ocenie w Akademii Pedagogiki Specjalnej.
monografie naukowe spetniajagce kryteria podane w § 10 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, a takze opublikowane w wydawnictwie umieszczonym w wykazie
wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe (Zalgcznik do komunikatu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17grudnia 2019 r. w sprawie wykazu
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe), wydane w biezacym rokul.
redakcje naukowe monografii wydanych w wydawnictwach z wykazu, o ktérych mowa w
pkt 2.

osiggnigcia artystyczne spehiajace kryteria okreslone w Zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowe;j.

§4

Do przyznania dodatku naukowego za publikacje wysoko punktowane i osiggnigcia artystyczne
wymagane jest spetnienie dodatkowych warunkow:
1) autor/wspotautor afiliowat publikacje, przy Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M.



Grzegorzewskiej i ztozyt stosowne oswiadczenie;

2) publikacja zostata zgloszona redaktorowi, poprawnie wpisana do Bazy Wiedzy APS przez
redaktora/autora publikacji i przekazana w formie papierowej do Biura ds. Obstugi Badan
Naukowych i Wspotpracy z Zagranica.

3) autor/wspotautor osiagnigcia artystycznego afiliowal przy Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. M. Grzegorzewskiej i ztozyt stosowne o$wiadczenie. Osiggnigcie artystyczne zostato
zgloszone redaktorowi, poprawnie wpisane do Zintegrowanego Systemu Informacji o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on i przekazana w formie papierowej do Biura ds.
Obstugi Badan Naukowych i Wspotpracy z Zagranicg z rekomendacjg Rada Dyscypliny
Sztuk Plastycznych i Konserwacji Dziet Sztuki.

§5
Wykazy artykutow naukowych i publikacji sporzadzane sa przez Biuro ds. Obstugi Badan
Naukowych i Wspoélpracy z Zagranica do 5-ego dnia kazdego miesigca, nastepujacego po
miesigcu za ktory wyptacany jest dodatek naukowy.

§6

1. Wysokos¢ dodatku naukowego za artykuty naukowe wydane w biezacym roku kalendarzowym
jest uzalezniona od liczby punktow, jakie otrzymuje czasopismo zgodnie z wykazem
czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji migdzynarodowych
wraz z przypisang liczba punktéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Wysokos¢ dodatku naukowego za osiggnigcia artystyczne wydane w biezagcym roku
kalendarzowym jest uzalezniona od liczby punktow okreslonych w Zataczniku nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j.

3. Wartosc¢ jednego punktu ustala si¢ w wysokosci 25 zt brutto.

§7

Autorzy monografii naukowych wydanych przez wydawnictwo z wykazu MNiSW, o ktorym
mowa w § 3 pkt 2, poziom pierwszy (80 punktow) otrzymuja dodatek naukowy w wysokosci
2000zt brutto - niezaleznie od jezyka w jakim zostaly opublikowane. Autorzy monografii
naukowych wydanych przez wydawnictwo z wykazu MNiSW, o ktorym mowa w § 3 pkt 2,
poziom drugi (200 punktow) otrzymuja dodatek naukowy w wysokosci 5000 zt brutto -
niezaleznie od jezyka w jakim zostaty opublikowane.

§8
Autorzy redakcji naukowych monografii wydanych przez wydawnictwo z wykazu MNiSW, o
ktorym mowa w § 3 pkt 2, poziom pierwszy (20 punktéw) otrzymujg dodatek naukowy w
wysokosci 500 zt brutto - niezaleznie od jezyka w jakim zostaty opublikowane. Autorzy
redakcji naukowych monografii wydanych przez wydawnictwo z wykazu MNiSW, o ktérym
mowa w § 3 pkt 2, poziom drugi (100 punktéw) otrzymujg dodatek naukowy w wysokosSci
2500 zt brutto - niezaleznie od jezyka w jakim zostaty opublikowane.

§9



W przypadku publikacji wieloautorskich dodatek naukowy jest dzielony pomiedzy autorow
afiliujacych publikacj¢ przy Akademii w rownych czesciach lub proporcjonalnie do wktadu
pracy po przedstawieniu pisemnego oswiadczenia 0 % wkladzie pracy w przygotowanie
publikacji wieloautorskiej przez wszystkich jej autorow.

§ 10
Wyptata dodatku naukowego dokonywana jest z dotu, wraz z wyptata wynagrodzenia za
kolejny miesigc, nastepujacy po miesigcu, W ktorym autor spetnit warunek, o ktorym mowa w
par. 4 pkt 2 Regulaminu.

§11
Biuro ds. Obstugi Badan Naukowych i Wspoélpracy z Zagranica prowadzi rejestr
wyréznionych publikacji i osiagnig¢ artystycznych.



