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\ Edukacja dorostych i coaching kariery zawodowej - studia stacjonarne

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Celem ksztalcenia realizowanego w ramach specjalno$ci Edukacja dorostych
i coaching kariery zawodowej jest przygotowanie studentéw do pracy edukacyjnej
z osobami dorostymi oraz do prowadzenia profesjonalnej dziatalnosci coachingowe;j
z indywidualnym klientem oraz grupg lub zespotem.

Program umozliwia uzyskanie podstawowej wiedzy pedagogicznej, psychologicznej
i socjologicznej niezbednej do zrozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu edukacji
os6b dorostych, specyfiki pracy z dorostymi oraz do konstruowania drogi rozwoju
zawodowego cztowieka dorostego. W ramach ksztatcenia specjalnosciowego studenci
nabywaja praktyczne umiejetnosci w zakresie komunikacji spotecznej, diagnozowania
potrzeb edukacyjnych, tworzenia wlasnego warsztatu metodycznego i prowadzenia
dziatalnoSci w obszarze edukacji pozaformalne;j.

Program specjalnosci jest realizowany za posrednictwem modutéw przedmiotowych.
Tresci w  nich zawarte odnosza sie do wiedzy ogo6lnozawodowej
o charakterze podstawowym. Umozliwia studentom zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych w pracy nauczyciela dorostych oraz przygotowuje do prowadzenia sesji
coachingowych.

W wyniku ksztalcenia w ramach specjalnosci student zdobywa kwalifikacje
pozwalajace na prace w charakterze:

e Organizatora edukacji dorostych;

e Wykladowcy na kursach (edukator, trener; 235915 (zgodnie z klasyfikacja
zawoddw i specjalnosci Dz.U 2018, poz. 227).

e )organizowanych w Zaktadach  Doskonalenia Zawodowego, Centrach
Ksztatcenia Ustawicznego, Centrach Ksztatcenia Praktycznego;
e Pracownika dziatéw szkoleniowych réznych przedsiebiorstw i firm szkolenio-
wych;

e Pracownika agencji zatrudnienia, specjalisty w dziatach zwigzanych z zarzadza-

niem karierg i rozwojem zawodowym;

e Pracownika dzialéw marketingu i reklamy, a takze redakcji portali edukacyjnych;

e Pracownika organizacji pozarzadowych, dziatajacych na polu edukacji dorostych

i wspomagania zatrudnienia;

W wyniku przygotowania w zakresie coachingu student otrzymuje kwalifikacje
w zawodzie trener osobisty (coach) poz. 235920 - zgodnie z klasyfikacja zawodow i
specjalnosci Dz.U 2018, poz. 227.

Dzieki zdobyciu umiejetnosci wykorzystania coachingu w pracy z zespotem absolwent
tej specjalnosci jest w stanie samodzielnie prowadzic¢ sesje wsparcia w realizacji celow
indywidualnych i grupowych.

Do szczeg6towych celéw studidw na tej specjalnosci w zakresie coachingu mozemy
zaliczy¢:



1. Rozwdj umiejetnosci coachingowych do pracy z klientem indywidualnym
i zbiorowym z ukierunkowaniem na rozwoj kariery zawodowe;j.

2. Przygotowanie do zewnetrznej akredytacji International Coach Federation (ICF) na
poziomie ACC (Associate Certified Coach).

3. Poznanie sprawdzonych narzedzi, technik i modeli coachingowych.

4. Poznanie przyktadowych programoéw coachingowych.

Absolwent moze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczo-ustugowa lub by¢
zatrudnionym w przedsiebiorstwie jako osoba zajmujaca sie rozwojem Kkadr,
budowaniem $wiadomosci biznesowej oraz kreowaniem kultury organizacyjne;.

Program specjalno$ci powstat na podstawie analizy zgodno$ci zawartych w nim
efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

Realizacja modutéw wymaga uzyskania 69 punktow ECTS.

CHARAKTERYSTYKA SZCZEGOLOWA MODULOW PRZEDMIOTOWYCH

WYBRANE PROBLEMY ANDRAGOGIKI

SYMBOL EFEKTU |TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1_WO01 - Ma podstawowg wiedze na temat andragogiki jako dyscypliny nauko-
wej;
- Zna i rozumie na poziomie elementarnym podstawowg terminologie
w obrebie andragogiki;
- Zna wybrane koncepcje andragogiczne;

PE1 W02 - Ma uporzadkowana wiedze na temat edukacji os6b dorostych i
identyfikuje problematyke etyczng w jej obszarze;

PE1_W08 - Ma uszczegbétowiong wiedze dotyczaca specyfiki dziatalnosci
edukacyjnej realizowanej z osobami dorostymi;

PE1_W09 - Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze o osobach dorostych jako
uczestnikach proceséw edukacyjnych;
- Ma uporzadkowang wiedze na temat koncepcji rozwoju cztowieka
dorostego;

Umiejetnosci

PE1_U01 - Potrafi poddac krytycznej analizie wspo6tczesne uwarunkowania
spoteczne i odnie$¢ je do problematyki edukacji os6b dorostych;

PE1_U02 - Potrafi na podstawie wiedzy teoretycznej analizowac problemy
edukacyjne w obszarze edukacji os6b dorostych;

PE1_U08 - Potrafi wyrazi¢ opinie na temat edukacji os6b dorostych i bra¢ udziat
w dyskusji;

Kompetencje spoteczne




PE1_KO1 - Wyraza otwartg i krytyczng postawe wzgledem posiadanej wiedzy
i umiejetnosci;
- Wykazuje refleksje i dgzno$¢ do rozwoju osobistego.

PE1_KO02 - Rozumie i docenia znaczenie wiedzy teoretycznej dla praktyki eduka-
cyjnej realizowanej w srodowisku os6b dorostych;
TRESCI PROGRAMOWE

Andragogika jako dyscyplina naukowa. Historia o§wiaty dorostych w Europie i Polsce.
Ksztatcenie ustawiczne jako idea i praktyka edukacyjna. Koncepcja catozyciowego
uczenia sie. Wychowanie dorostych. Potrzeby edukacji dorostych w Polsce i ich
realizacja- edukacja formalna i pozaformalna. Edukacja w zaktadzie pracy. Kultura jako
obszar edukacji dorostych. Przedmiot i zadania andragogiki. Podstawowa terminologia
w zakresie andragogiki. Rozwéj cztowieka dorostego jako kategoria andragogiczna.
Koncepcje rozwoju cztowieka dorostego. Dorostos¢ jako kategoria andragogiczna.
Periodyzacja okresu dorostosci. Cztowiek dorosty w roli ucznia. Model andragogiczny
ksztatcenia dorostych versus model pedagogiczny. Biograficzne uczenie sie. Model
motywacji edukacyjnej ludzi dorostych. Kryzysy zyciowe oséb dorostych w aspekcie
teoretycznym i praktycznego wsparcia. Rola instytucji o§wiatowych i kulturalnych.
Kompetencje zawodowe andragoga. Strategie ksztatcenia cztowieka dorostego. Modele
pracy edukacyjnej z dorostymi. Etyka w pracy nauczyciela oséb dorostych.
Andragogiczne teorie uczenia sie. System edukacji dorostych w Polsce.

GERONTOLOGIA SPOLECZNA

SYMBOL EFEKTU | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1 W01 - Podaje przedmiot i zakres zainteresowan gerontologii;
- Zna terminologie w obszarze gerontologii i rozumie jej
zastosowanie;
- Zna geneze i stan rozwoju gerontologii;

PE1 W04 - Wskazuje na mozliwo$ci rozwojowe cztowieka starszego;
- Wymienia cechy i uwarunkowania charakteryzujace osobe starsza;

PE1 W06 - Zna strukture i zadania instytucji oSwiatowo-kulturalnych oraz
opiekunczych dla os6b starszych, dokonuje wtasnej interpretacji ich
funkcjonowania;

PE1 W08 - Podaje charakterystyke biologiczna, psychologiczng i spoteczng
cztowieka starszego pogtebiong w wybranych zakresach;
- Wskazuje na potrzeby dziatan edukacyjnych ukierunkowanych na
osoby starsze;




- Charakteryzuje dziatania edukacyjne i ich znaczenie w zyciu oséb
starszych;

Umiejetnosci

PE1_U02 - Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych przez nauczyciela os6b dorostych
strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do oséb starszych;

PE1_U04 - Potrafi w sposéb precyzyjny przygotowac wybrane materiaty

wspomagajgce prace nauczyciela oséb dorostych, wykorzystujac rézne
ujecia teoretyczne, korzystajac zaréwno z dorobku pedagogiki, jak
i innych dyscyplin;

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1

- Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnos$ci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia;

PE1_KO07

- Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny,
refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
- Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy i wykazuje
dbato$¢ o dorobek i tradycje zawodu pedagoga;

TRESCI PROGRAMOWE

Przedmiot i zadania gerontologii. Przedstawiciele dyscypliny. Charakterystyka starosci
i starzenia sie w aspekcie biologicznym, psychologicznym i spotecznym. Instytucjonalne
formy opieki nad seniorami. Biologiczne starzenie sie a edukacja zdrowotna.
Psychologiczne starzenie sie a propozycje edukacyjnego wspomagania. Spoteczny
wymiar starzenia sie. Praca socjalna w Srodowisku osdb starszych. Postawy zyciowe

a jakos¢ zycia osob starszych.

SAMOKSZTALCENIE
SYMBOL EFEKTU | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE1_WO02 - Ma uporzadkowang wiedze na temat wychowania i ksztatcenia

(gtéwnie w zakresie samoksztatcenia i pracy nad wtasnym rozwojem)
i ich filozoficznych, spoteczno-kulturowych, historycznych,
biologicznych i psychologicznych podstaw oraz zna podstawowe
teorie dotyczace tych procesow;

PE1_WO08

- Ma uszczegbétowiong wiedze o metodyce wykonywania typowych,
samodzielnie podejmowanych zadan edukacyjnych, normach,
procedurach stosowanych w ramach samoksztatcenia;




PE1_WO09 - Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze o osobach dorostych, jako
organizatorach i uczestnikach dziatalno$ci edukacyjnej, jaka jest

samoksztalcenie;

PE1_W12 - Ma poszerzong wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego
rozwoju;

Umiejetnosci

PE1_U02 - Uwzglednia zréznicowane mozliwosci i potrzeby edukacyjne oséb
dorostych oraz odnosi je do projektowania indywidualnego planu
roZwoju;

Kompetencje spoteczne

PE1 K01 - Wyraza otwartg i krytyczng postawe wzgledem posiadanej wiedzy i
umiejetnosci;

- Wykazuje refleksje i dgznos¢ do rozwoju osobistego;

PE1_KO05 - Podejmuje dziatania ukierunkowane na wtasny rozwoj;

TRESCI PROGRAMOWE

Wprowadzenie do problematyki samoksztatcenia: terminologia, elementy sktadowe
procesu. Uwarunkowania efektywnego procesu samoksztatcenia. Motywacja a proces
uczenia sie. Pamie¢ w procesie uczenia sie. Tradycyjne techniki uczenia sie. Techniki
mnemoniczne uczenia sie. Planowanie uczenia sie. System reprezentacyjny WAK

a organizacja uczenia sie. Teoria wielorakiej inteligencji H. Gardnera a proces uczenia
sie. Style uczenia sie. Techniki mnemoniczne uczenia sie. Potkule mézgowe a proces
uczenia sie. Tradycyjne notowanie. Mapa mysli a notatka blokowa. Zasady
przygotowywania prezentacji multimedialnej. Wystgpienia publiczne.

ORGANIZACJA I KIEROWANIE EDUKACJA DOROSLYCH

SYMBOL EFEKTU | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1 W06 - Zna i roznicuje formy edukacji oséb dorostych;
- Ma uszczegbétowiona wiedze dotyczaca organizacji roznych form
edukacyjnych dla os6b dorostych oraz o kierowaniu ich dziatalnoscia;

PE1 W15 - Zna i rozumie aspekt przedsiebiorczo$ci w konteks$cie organizacji
i kierowania edukacja dorostych;

Umiejetnosci

PE1 U02 - Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania strategii dziatan praktycznych zwigzanych z organizacja
i kierowaniem edukacja dorostych;

PE1 U04 - Ustosunkowuje sie krytycznie do réznych aspektow z zakresu
organizacji i kierowania edukacjg dorostych;




Kompetencje spoteczne

PE1_KO02 - Jest aktywny w docieraniu do wiedzy i poszukuje jej
w réznych zZrédtach;

PE1_K07 - Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej przyszitej roli
zawodowej, uznajac wage wiedzy z zakresu organizacji
i zarzadzania;

TRESCI PROGRAMOWE

Organizacja i zarzadzanie jako nauka- gtéwne nurty, przedstawiciele naukowego
zarzadzania. Podstawowa terminologia w obszarze teorii zarzadzania (organizacja,
zarzadzanie, kierowanie). Organizacja szkoty dla os6b dorostych w ujeciu rzeczowym
i czynnos$ciowym. Organy szkolne i ich kompetencje. Zarzadzanie placéwka oswiatowa
dla os6b dorostych. Style zarzgdzania. Kierowanie placdwka o$wiatowa. Przywédztwo
w o$wiacie. Konflikty i patologie w organizacji. Misja i kultura szkoty dla oséb
dorostych. Jako$¢ pracy szkoty. Ewaluacja jako instrument rozwoju organizacyjnego
placéwki o§wiaty dorostych. Organizacja szkolen i kurséw. Marketing w o$Swiacie.

PSYCHOLOGIA DOROSLYCH

SYMBOL EFEKTU |TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1 W02 - Zna podtoze teoretyczne badan naukowych dotyczacych rozwoju
cztowieka w okresie dorostosci, specyfiki zmian fizycznych,
poznawczych, psychicznych, emocjonalnych;

PE1_WO03 - Zna etapy i specyfike rozwoju cztowieka w cyklu zycia, w aspekcie
biologicznym, psychologicznym i spotecznym;

PE1_WO05 - Ma podstawowa wiedze o rodzajach rél i wiezi spotecznych;

Umiejetnosci

PE1 U02 - Potrafi dokona¢ analizy problematyki dorostos$ci cztowieka;
- Potrafi postugiwac sie ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
tematyki zwigzanej z dorostos$cia cztowieka;

PE1_U11 - Umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze dotyczaca psychologii
cztowieka dorostego;

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1 - Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. Rozumie
potrzebe ciggtego doksztalcania sie;

PE1_KO02 - Docenia znaczenie rozwoju nauki w zakresie psychologii cztowieka
dorostego;

PE1 K07 - Traktuje z szacunkiem innych ludzi;




TRESCI PROGRAMOWE

Modele rozwoju cztowieka dorostego. Charakter zmian na przestrzeni zycia. Znaczenie
przemian emocjonalnych wystepujacych u cztowieka dorostego. Zmiany osobowosci w
okresie zycia dorostego. Wczesna dorosto$¢- funkcjonowanie pod wzgledem fizycznym,
spoteczno- emocjonalnym, poznawczym. Rozwoéj tozsamosci, specyfika myslenia.
Srednia dorosto$é- funkcjonowanie pod wzgledem fizycznym, spoteczno-
emocjonalnym, poznawczym. Role spoteczne, symptomy starzenia sie, sytuacja
zawodowa, kryzys potowy zycia. P6Zna dorostos$¢- funkcjonowanie pod wzgledem
fizycznym, spoteczno- emocjonalnym, poznawczym. Dojrzato$¢ osobowa. Dolegliwos$ci
zwigzane z wiekiem, akceptacja ograniczen, zmiana sytuacji Zyciowej (przejscie na
emeryture, rola dziadka, babci, pustka lub nowe wyzwania). Satysfakcja i sens zycia na
réznych etapach dorostosci. Specyfika przemian w Zyciu cztowieka dorostego. Wybory
moralne w dorostym zZyciu.

PRZYWODZTWO ORGANIZACYJNE

SYMBOL EFEKTU | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE

Wiedza

PE1_W08 - Ma uporzadkowana i rozszerzong wiedze o rodzajach i
wiasciwos$ciach przywdéddztwa obserwowanego w strukturach
spotecznych przedsiebiorstw i organizacjach pracy oraz jego
implikacjach dla relacji pracowniczych;

PE1_W12 - Ma uszczegbétowiong wiedze dotyczacy kontekstu ekonomicznego,
psychologicznego, spotecznego, kulturowego i organizacyjnego
przywodztwa oraz wiedze na temat znaczenia dziatan przywdédczych
dla rozwoju i funkcjonowania zaktadéw pracy;

Umiejetnosci

PE1_U04 - Potrafi diagnozowac i prognozowac problemy przywodztwa jako
procesu spotecznego zachodzacego w miejscu pracy podczas procesu
zarzadzania ludZmi, generowac oryginalne rozwigzania, a takze
przewidywac skutki planowanych dziatan;

PE1 U09 - Potrafi diagnozowac i prognozowac problemy przywodztwa jako

B procesu spotecznego zachodzacego w miejscu pracy podczas procesu
zarzadzania ludZmi, generowac oryginalne rozwigzania, a takze
przewidywac skutki planowanych dziatan;

PE1 U10 - Potrafi pracowac w zespole podczas realizacji dziatann symulujacych
B sytuacje problemowe, koncepcyjne i decyzyjne zachodzace w
miejscach pracy; umie wyznaczac oraz przyjmowac wspolne cele
dziatania, potrafi przyjac role lidera w zespole;

Kompetencje spoteczne




PE1_K04 - Wykazuje wrazliwo$¢ i gotowo$¢ dziatania na rzecz os6b
wymagajacych wsparcia, ukierunkowania i pomocy w réznych
strukturach przedsiebiorstw;

PE1 K07 - Jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania sie w

B sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej w
dziataniach zwigzanych z procesem przywddztwa organizacyjnego;
poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowosci zachodzacych w miejscu pracy;

TRESCI PROGRAMOWE

Wprowadzenie do problematyki przywo6dztwa: ujecia interpretacyjne i wybrane
typologie. Najwazniejsze zadania przywédcy i ich uzasadnienie. Przywo6dztwo a rozwoj
organizacji - problematyka przewodzenia i przywo6dztwa w organizacji. Wybrane
komponenty zarzadzania i profesjonalizacja dziatan przywodcy: planowanie,
organizowanie, kierowanie, kontrola, ocena. Przywo6dztwo w oczach podwtadnych -
reakcje emocjonalne. Przywodztwo w odniesieniu do przysztosci. Typy kultur
organizacji i ich charakterystyka. Zagadnienie przywédztwa w praktyce: wizja, relacje
osobowe, stuzba, uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne. Ciche przywédztwo w
odniesieniu do polepszenia efektywnos$ci w pracy. Dialog motywujacy a przywddztwo.
Rozmowa kwalifikacyjna - zatozenia przygotowawcze. Ksztattowanie jakosci firmy i jej
wartosci. Prezentacja autorskich koncepcji firm z uwzglednieniem przywodztwa
organizacyjnego.

WPROWADZENIE DO PEDAGOGIKI PRACY

SYMBOL EFEKTU |TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1 W08 - Posiada podstawowa wiedze dotyczaca pedagogiki pracy jako
subdyscypliny naukowej;
- Opanowat istote gtéwnych terminéw wchodzacych w sktad systemu
pojeciowego pedagogiki pracy;
- Zna podstawy teoretyczne odnoszace sie do relacji cztowiek-
wychowanie -praca;

PE1 W09 - Posiada skonkretyzowang wiedze o specyfice i procesach ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
- Zna system ksztatcenia zawodowego w Polsce;
- Opanowat podstawowg wiedze z zakresu standaryzacji kwalifikacji
zawodowych w UE i naszym Kkraju;

Umiejetnosci

PE1 UO1 - Potrafi okresli¢ i uzasadni¢ status tozsamosci pedagogiki pracy
wsrod nauk o wychowaniu i nauk o pracy;




- Nabyt umiejetnos¢ dokonywania analizy edukacyjnych problemow
przygotowania cztowieka do pracy w obszarze ksztatcenia
zawodowego;

PE1_U02 - Potrafi w oparciu o posiadang wiedze dokona¢ wtasnej oceny
systemu przygotowania kadr dla gospodarki i sugerowac wtasne
dziatania naprawcze;

Kompetencje spoteczne

PE1 K01 - Rozumie, jak istotng role w przygotowaniu do pracy zawodowej i
samej pracy odgrywa umiejetno$¢ wspotpracy i pracy zespotowej;

- Jest przekonany, ze praca ludzka nalezy do uniwersalnych wartosci
ogolnoludzkich;

TRESCI PROGRAMOWE

Przedmiot badan i zainteresowan pedagogiki pracy. Obszary i dziaty problemowe
odnoszace sie do relacji cztowiek-wychowanie - praca. Miejsce pedagogiki wéréd nauk
o wychowaniu i o pracy. System pojeciowy pedagogiki pracy, w tym: praca, zawdd,
praca zawodowa, kwalifikacje i kompetencje zawodowe, ksztatcenie zawodowe oraz
doksztatcanie i doskonalenie zawodowe. Procesy wychowania przez prace, do pracy

i w toku pracy. Klasyfikacje zawoddéw. Egzaminy zawodowe. Europejska i polska rama
kwalifikacyjna. Standaryzacja kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Zintegrowany
System Kwalifikacji Zawodowych. System ksztatcenia zawodowego w Polsce w latach
1999-2017. Reforma systemu ksztatcenia zawodowego w naszym kraju w 2017 roku.

ROZWOJ ZAWODOWY CZLOWIEKA

SYMBOL EFEKTU | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1 W02 - Zna i rozumie podstawowe teorie rozwoju zawodowego cztowieka;
- Opanowat podstawowa wiedze o fazach (stadiach, etapach) rozwoju
zawodowego cztowieka w ujeciu twdrcow podstaw teoretycznych
tego procesu;

PE1 W12 - Posiada podstawowa wiedze dotyczaca zasad i sposobow tworzenia
indywidualnych planéw rozwoju zawodowego cztowieka;
- Opanowat podstawowg wiedze z zakresu zawodoznawstwa;

Umiejetnosci

PE1 U02 - Potrafi wykorzysta¢ okres$long teorie rozwoju zawodowego
cztowieka do tworzenia konkretnego indywidualnego planu rozwoju
zawodowego;




- Potrafi wyjasnic¢ okreslone potrzeby i mozliwosci rozwoju jednostki
w $wietle istniejacych teorii rozwoju zawodowego;

Kompetencje spoteczne

PE1 K01 - Dba o wtasny rozwoj zawodowy, w szczego6lnosci systematyczne
analizowanie nowej wiedzy dotyczacej rozwoju cztowieka oraz wiedzy
zawodoznawczej;

PE1_KO07 - Stara sie krytycznie spojrze¢ na istniejgce w naszym kraju

mozliwoSci wspierania 0s6b w tworzeniu indywidualnych planéw
rozwoju zawodowego;

TRESCI PROGRAMOWE

[stota rozwoju zawodowego. Rozwdj zawodowy a rozwdj kariery. Teoria E. Ginzberga,
S. W. Ginsburga, S. Axelrad, J.L. Hermy. Teoria rozwoju zawodowego D.E. Supera.
Rozwo6j zawodowy wedtug K. Czarneckiego. Fazy rozwoju zawodowego w klasycznych
teoriach rozwoju zawodowego cztowieka. Przestanki i zasady tworzenia
indywidualnych planéw rozwoju zawodowego. Formy rozwoju zawodowego.
Doskonalenie zawodowe a rozwo6j zawodowy. Kierunki rozwoju pracownika.

DIAGNOZA ZAWODOWA

SYMBOL EFEKTU |TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1_WO05 - Posiada uporzadkowang wiedze zawodoznawcza z zakresu wymagan
kwalifikacyjnych adekwatnych do potrzeb zmieniajacego sie rynku
pracy;

- Zna roznice pomiedzy doradztwem kariery a doradztwem
zawodowym;
- Ma podstawowg wiedze o mechanizmach rynku pracy;

PE1 W08 - Zna narzedzia do diagnozowania potencjatu zawodowego jednostki;
- Zna zasady doboru odpowiednich technik i narzedzi do potrzeb
konkretnego klienta w diagnozie zawodowej;

Umiejetnosci

PE1 _U09 - Potrafi dobra¢ odpowiednig technike diagnozy do potrzeb
konkretnego klienta;

- Potrafi dobra¢ wtasciwe narzedzie w diagnozowaniu réznych
kategorii sktadajacych sie na potencjat zawodowy klienta;

PE1_U15 - Potrafi prawidtowo interpretowa¢ wyniki badan diagnostycznych;

Kompetencje spoteczne




PE1_K04 - Jest wrazliwy na sens podejmowania dziatan diagnostycznych;
PE1_KO07 - Podejmuje dziatania o charakterze konsultacyjnym ze specjalistami;
TRESCI PROGRAMOWE

Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS). Aktualna Klasyfikacja Zawoddw Szkolnictwa
Zawodowego. Standardy kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Polski i europejski
rynek pracy. Prognozy popytu na prace w kroétkiej i dalszej perspektywie. Narzedzia
i techniki niezbedne do diagnozy zawodowej. Zasady doboru technik i narzedzi do
potrzeb klienta w diagnozie zawodowej. Diagnoza preferencji i predyspozyc;ji
zawodowych. Okreslanie mocnych i stabych stron klienta w diagnozie zawodowe;j.
Ustalanie zawoddw, w ktérych klient bedzie dobrym specjalista i bedzie czerpat
satysfakcje z tego, co robi. Diagnoza osobowos$ci zawodowej i zainteresowan
zawodowych. Zasady tworzenia profesjonalnego CV. Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Przygotowanie do poruszania sie po krajowym rynku pracy. MozliwoSci
funkcjonowania na europejskim rynku pracy w oparciu o wiasny potencjat ujawniony
w wyniku diagnozy zawodowe;.

DORADZTWO KARIERY

SYMBOL EFEKTU |TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1 W05 - Posiada strukturalng wiedze dotyczaca réznych koncepcji rozwoju
kariery zawodowej;
- Posiada usystematyzowang wiedze na temat technik stosowanych
w diagnozie zawodowej;

PE1 W08 - Zna podstawowe metody i techniki niezbedne w planowaniu kariery;
Ma peing wiedze dotyczaca polskiego systemu doradztwa kariery;
Posiada podstawowa wiedze o systemach doradztwa karier w
gospodarczo rozwinietych krajach UE;

PE1_WO09 - Ma wiedze o uczestnikach dziatalno$ci doradczej;

Umiejetnosci

PE1_U01 - Potrafi dokonac krytycznej analizy sytuacji na rynku pracy;

PE1 U02 - Jasno i zrozumiale potrafi wykaza¢ réznice pomiedzy doradztwem

kariery a doradztwem zawodowym;

- Potrafi przekonywujgco pokazac i uzasadni¢ réznice systemowe w
doradztwie karier w Polsce i lepiej rozwinietych krajach UE;

Kompetencje spoteczne

PE1_KO05

- Potrafi wskazac¢ pozytywne i negatywne cechy systemu doradztwa
karier i przedstawi¢ propozycje potrzebnych zmian;




PE1_KO07 - Ma s$wiadomos$¢ wagi i znaczenia procesu doradztwa (wsparcia) dla
loséw zawodowych klienta;
TRESCI PROGRAMOWE

Standaryzacja kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Podstawowe mechanizmy i

wskazniki rynku

pracy. Doradztwo zawodowe i doradztwo kariery. Klasyfikacje teorii

rozwoju zawodowego i wyboru zawodu. Teorie cechy i czynnika. Teorie
psychodynamiczne. Teorie rozwojowe. Teorie poznawczo-spoteczne. Doradztwo
kariery w Wielkiej Brytanii. Dyrektywne doradztwo kariery w Niemczech. Specyfika
doradztwa kariery we Francji i Wioszech. System doradztwa kariery w Polsce.

Klasyfikacja metod wykorzystywanych w procesie doradztwa karierowego. Metody
pracy z grupa. Metody doradztwa karierowego we wspotpracy z indywidualnym
klientem. Niezbedno$¢ systemowych zmian w polskim doradztwie karier.

COACHING INDYWIDUALNY
SYMBOL EFEKTU |TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE
Wiedza
PE1_WO03 - Ma uporzadkowang wiedze o rozwoju zawodowym cztowieka w
ujeciu gtéwnych teoretykdéw tego rozwoju;
PE1 W05 - Zna istote coachingu indywidualnego;

- Posiada usystematyzowang wiedze na temat sposobu odkrywania
potencjatu klienta i jego wewnetrznej sity napedowej, za ktora stoja
wartosci prozawodowe;

PE1 W12 - Zna przestanki, zasady i procedury pomocy budowania planéw
zawodowych i zyciowych swojemu klientowi na jego mocnych
stronach;

Umiejetnosci

PE1 U02 - Potrafi komunikatywnie rozmawiac z klientem o jego problemach;

- Potrafi dokonywac¢ wtasciwego doboru narzedzi niezbednych do
ustalania potencjatu danego klienta;

-Posiada umiejetno$¢ wyzwalania u swojego klienta inicjatywy i
odpowiedzialnosci za wtasny rozwdéj;

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1

- Jest refleksyjny wobec swoich dziatan i ich efektow;

PE1_KO05

- Umie nawigzywac pozytywna relacje z klientem;




TRESCI PROGRAMOWE

Réznice interpretacyjne w podejsciu do coachingu indywidualnego. Cele coachingu
indywidualnego. Coaching indywidualny rozumiany jako wsparcie w zmianie
zawodowej. Coaching kariery. Coaching biznesu. Sposoby odkrywania potencjatu
klienta. Rola diagnozy mocnych stron klienta w pomocy dokonywania zmiany
zawodowej. Narzedzia do ustalania potencjatu klienta. Zasady doboru narzedzi do
diagnozy potencjatu klienta. Kreatywno$¢ rozwigzywania biezacych dylematdéw.
Coaching indywidualny Norman Benett. Coaching indywidualny Modern
Restrictionalistic Center. Charakterystyka testu mocnych stron. Charakterystyka testu
zachowan. Przestanki, zasady i procedury budowania planéw zawodowych klienta

w oparciu o jego mocne strony. Charakterystyka przyktadowych, indywidualnych
planéw zawodowych. Réwnowaga pomiedzy zyciem osobistym a zawodowym. Badanie
efektow coachingu indywidualnego w biezacej i bliskiej perspektywie.




COACHING GRUPOWY I ZESPOLOWY

SYMBOL EFEKTU | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE

Wiedza

PE1_ W05 - Zna istote coachingu grupowego;

- Zna istote coachingu zespotowego;

- USwiadamia sobie réznice pomiedzy coachingiem indywidualnym a
grupowym;

- Znairozumie znaczenie ,,Pola” we wspotpracy coacha

Z grupa;

PE1 W08 - Zna narzedzia i techniki niezbedne do stosowania
w coachingu grupowym;

- Ma usystematyzowang wiedze dotyczaca zasad doboru
odpowiednich narzedzi do konkretnych tematéw, ktérymi zajmujg sie
poszczegdlne grupy;

- Zna i rozumie wage wspotpracy coacha z liderem zespotu dla
efektywnosci dziatan coachingowych;

- Posiada wiedze dotyczaca sposobéw wspdipracy coacha z liderem
zespotu i skutecznych narzedzi niezbednych w tym procesie;

Umiejetnosci

PE1 U11 - Potrafi zdoby¢ zaufanie grupy lub lidera zespotu i jego cztonkdéw;

- Potrafi stworzy¢ sprzyjajaca relacje we wspéipracy z liderem
zespotu;

- Umie dobrac¢ odpowiednie techniki i narzedzia do konkretnego
tematu w coachingu grupowym;

- Potrafi spetniac role facylitatora w coachingu zespotowym;

Kompetencje spoteczne

PE1_KO05 - Potrafi zbudowac pozytywne ,Pole” w relacji z grupa lub zespotem;

PE1_KO06 - Przestrzega etyki zawodowej w swojej dziatalnosci;

TRESCI PROGRAMOWE

Coaching jako metoda rozwoju grupy. Istota coachingu zespotowego i jego cele. Gtowne
zasady wspotpracy coacha z grupa: a) zasada swoich potrzeb i dobrych intencji

b) zasada wystarczalnos$ci zasobéw w radzeniu sobie z problemami c) zasada zbliZzania
do pojednania w przypadku konfliktu d) zasada obecnosci w grupie jako efekt
wstuchiwania sie e) zasada zaufania do siebie i innych jako klucz wspotpracy; Formy
coachingu grupowego, w tym indywidualny coaching réwnolegty i wykorzystanie
przyktadu jednego z uczestnikéw. Coaching grupowy a szkolenie. Model GROW

w coachingu grupowym. Coach jako facylitator w coachingu zespotowym. Znaczenie
wspotpracy coacha z liderem w coachingu zespotowym. Zasady wspotpracy coacha




z Zespotem: a) zasada stanowienia celow przez zesp6t b) zasada odpowiedzialnosci
zespotu za wybory c) zasada jednoczesnej wspéipracy z wszystkimi cztonkami zespotu;
Techniki i narzedzia stosowane w coachingu zespotowym. Charakterystyka arkusza
celow. Charakterystyka mapy zasobow. Badanie efektow dziatalno$ci coachingowej

w grupie i zespole.

ETYKA W PRACY COACHA

SYMBOL EFEKTU | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1_ W03 - Zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne
i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnos$ci coacha;

PE1 W08 - Ma uszczegbétowiong wiedze merytoryczng dotyczaca prowadzenia
dziatalnosci pedagogicznej (szczegdlnie w zakresie coachingu);

PE1 W13 - Ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz
odnosi je do pracy coacha;

Umiejetnosci

PE1 UO1 - Potrafi dokonac obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej oraz zaproponowac rozwigzania dla identyfikowanych
probleméw (szczegdblnie w zakresie coachingu);

PE1_U02 - Potrafi wykorzystywac podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania
i interpretowania problemoéw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych, jak tez podejmowania
dziatan naprawczych;

PE1_U06 - Potrafi postugiwac sie zasadami i normami

etycznymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych;

Kompetencje spoteczne

PE1_K04

- Wykazuje wrazliwo$¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz interesu
publicznego w tym oséb wymagajacych opieki, pomocy i szczegélnej
troski oraz jest gotéw do budowania relacji opartych na zaufaniu

w miejscu prowadzonej dziatalno$ci pedagogicznej zwigzanej z praca
coacha;

PE1_KO06

- Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wtasng i cudzg pracg, poszukuje optymalnych rozwigzan,
postepuje zgodnie z zasadami etyki;




- Jest Swiadomy wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej, kierowania sie szacunkiem dla kazdego
cztowieka oraz etyki badan naukowych (szczegolnie w zakresie
coachingu);

PE1 K08 - Ma $wiadomo$¢ wagi uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz
poczucie odpowiedzialnos$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego;
potrafi to wykorzysta¢ w swoich dziataniach zawodowych zwigzanych
z coachingiem;

TRESCI PROGRAMOWE

Etyka zawodowa — terminologia, wybrane aspekty. Charakterystyka zawodu coacha, trenera
i wskazanie zwigzanych z nimi zagadnien etycznych. Odpowiedzialno$¢ zawodowa ogdlna —
wybrane aspekty. Odpowiedzialno$¢ zawodowa w zawodzie coacha, trenera, doradcy i
mediatora. Problem kryterium oceny czynu. Problem odpowiedzialnosci (za czyny wtasne i
innych) w zawodzie coacha, trenera, doradcy i mediatora. Podmiot i przedmiot dziatan
moralnych w aspekcie pracy coacha, trenera, doradcy i mediatora.

RADZENIE SOBIE ZE STRESEM

SYMBOL EFEKTU | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1 W02 - Zna podtoze teoretyczne badan naukowych dotyczacych psychologii
stresu;
- Ma wiedze o naturze stresu;

PE1_W10 - Zna specyfike funkcjonowania cztowieka w sytuacjach stresowych;

Umiejetnosci

PE1_U02 - Potrafi dokonac analizy problematyki dotyczacej pozytywnych i
negatywnych skutkow stresu w zyciu cztowieka;

PE1_U04 - Potrafi postugiwac sie koncepcjami teoretycznymi w celu
analizowania tematyki zwigzanej z odpornoscig psychiczng;

PE1_U11 Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze na temat technik radzenia sobie

ze stresem;

Kompetencje spoteczne

PE1_KO01 - Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. Rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie;

PE1 K02 - Docenia znaczenie rozwoju nauki w zakresie psychologii stresu;

PE1_KO03 - Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie dziatan dotyczacych
zapobiegania sytuacjom kryzysowym;

PE1 K04 - Traktuje z szacunkiem innych ludzi;




TRESCI PROGRAMOWE

Strategie, style, techniki radzenia sobie ze stresem. Rozpoznanie i ocena sytuacji
kryzysowych. Objawy i skutki stresu dtugotrwatego. Techniki relaksacyjne.
Doskonalenie samokontroli. Sposoby na zachowanie rownowagi emocjonalnej i dbania
0 swoj3 energie. Budowanie dtugotrwatej odpornosci psychiczne;j.

WARSZTAT INTRAPSYCHICZNY

SYMBOL EFEKTU | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1 W02 - Zna podtoze teoretyczne badan naukowych dotyczacych zasobow
wewnetrznych cztowieka;

PE1_WO05 - Zna specyfike funkcjonowania cztowieka w odniesieniu do jego
emocji, motywacji, osobowosci;

Umiejetnosci

PE1 U02 - Potrafi dokonac¢ analizy problematyki dotyczacej pracy nad
samorozwojem jednostki;
- Potrafi postugiwac sie koncepcjami teoretycznymi w celu
analizowania tematyki zwigzanej z autorefleksja, odpornoscia
psychiczna;

PE1_U11 - Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze na temat procesow

psychicznych i mechanizméw obronnych;

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1 - Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. Rozumie
potrzebe ciggtego doksztalcania sie;

PE1_K02 - Docenia znaczenie rozwoju nauki w zakresie psychologii osobowosci
i psychologii spotecznej;

PE1 K03 - Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie dziatan
ukierunkowanych na wzmacnianie zasobéw wewnetrznych
cztowieka;

PE1 K06 - Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb etyczny wobec
siebie i innych ludzi;

TRESCI PROGRAMOWE

Zasoby wewnetrzne cztowieka - rozpoznanie, wzmacnianie, transformacja. Konflikty
intrapsychiczne- przyczyny i sposoby radzenia sobie z nimi. Poznanie siebie, ze
szczegblnym uwzglednieniem: emocji, uczu¢, intuicji, mocnych i stabych stron.
Wyrazanie wlasnych potrzeb, troska o dobrostan psychiczny. Okreslenie celow




jednostki i nastawienie na ich osiggniecie. Ksztaltowanie motywacji do zmiany na

lepsze.

KOMPETENCJE I WARTOSCI COACHA

Symbol efektu |Tresc¢ efektu uczenia sie

uczenia sie

Wiedza

PE1_WO05 - Ma wiedze na temat istoty roznych odmian coachingu;

PE1 W08 - Posiada wiedze dotyczaca kompetencji kluczowych coacha
wymaganych przez ICF (International Coach Federation) w procesie
certyfikacji (akredytacji);

- Ma uporzadkowang wiedze obejmujaca liste kompetencji coacha
niezbedna do uzyskanie certyfikatu ICC

( International Coaching Community);

- Znairozumie procedury ICF i ICC prowadzace do uzyskania
certyfikatéw coacha tych instytucji;

Umiejetnosci

PE1_U02 - Jasno komunikuje réznice pomiedzy coachingiem, konsultingiem,
doradztwem, psychoterapig oraz innymi formami wsparcia;

PE1_U09 - Potrafi przygotowac sie do akredytacji ICF lub ICC umozliwiajacej
uzyskanie profesjonalnego certyfikatu coacha;

PE1_U11 - Jest skuteczny we wspotpracy z klientem indywidualnym, z grupg i

zespole;

Kompetencje spoteczne

PE1_KO03 - Jest przekonany o duzym znaczeniu dziatan coachingowych dla
rozwoiju jednostki;

PE1_KO06 - W swej dziatalnosci w peini uwzglednia etyczne zasady;

TRESCI PROGRAMOWE

Réznice zadaniowe i dziataniowe osoby wspierajacej w coachingu, konsultingu,
doradztwie czy psychoterapii. Interpretacyjne réznice w charakteryzowaniu
profesjonalnych kompetencji coacha. Kompetencje kluczowe coacha wedtug ICF:

a) ustalanie zasad wspétpracy b) efektywne komunikowanie c) wspoéttworzenie relacji
d) wspieranie procesu uczenia i osiggania rezultatow; Charakterystyka szczegétowych
kompetencji coacha zgodnych z wymaganiami ICF. Procedura akredytacyjna majgca na
celu uzyskanie certyfikatu coacha ICF. Kompetencje kluczowe coacha wedtug ICC:

a) kompetencje dotyczace okreslania celow, wartosci i przekonan b) budowanie relacji
opartych na zaufaniu i szacunku c) kompetencje zwigzane z umiejetnoscia stuchania




d) kompetencje projektowania dziatan e) kompetencje komunikacyjne (werbalne i
niewerbalne); Charakterystyka szczegétowych kompetencji coacha zgodnych z
wymaganiami ICC. Procedura certyfikacyjna w ICC.

DYDAKTYKA DOROSLYCH

SYMBOL EFEKTU |TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1 W08 - Ma uszczegétowiong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalno$ci
pedagogicznej ukierunkowanej na wychowanie przez prace i
ksztatcenie zawodowe o0séb dorostych;
- Ma uszczegétowiong wiedze na temat roli nauczyciela w
ksztattowaniu postaw i zachowan uczniéw w procesie pracy;

PE1_WO09 - Ma uszczeg6towiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej
adresowanej do os6b dorostych;
- Zna specyfike funkcjonowania uczniow (oséb dorostych)
w procesie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

Umiejetnosci

PE1_UO1 - Potrafi dokonac¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych,
w ktorych podmiotem sg osoby doroste uczestniczace w procesie
ksztatcenia;

PE1_U02 - Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu

analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan, diagnozowania
i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych
w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci pedagogicznej;

Kompetencje spoteczne

PE1 KO3 - Docenia znaczenie wiedzy etycznej w pracy andragoga;
- Wykazuje zainteresowanie zagadnieniami etycznymi;
PE1 K06 - Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan

pedagogicznych w zakresie edukacji dorostych

- Rozumie spoteczne znaczenie procesu wychowania przez prace;

TRESCI PROGRAMOWE




Dydaktyka ogélna a dydaktyka szczegd6towa. Specyfika dydaktyki dorostych w naukach
o nauczaniu. Specyfika dydaktyki dorostych w naukach o nauczaniu. Struktura procesu
nauczania - uczenia sie. Zasady ksztatcenia dorostych w teorii i praktyce edukacyjne;j.
Klasyfikacje metod nauczania z perspektywy potrzeb ucznia dorostego. Metody
aktywizujgce w ksztatceniu dorostych. Ksztatcenie przez dziatanie w ksztatceniu,
doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym. Srodki dydaktyczne i ich zasady doboru.
Technologie informacyjne i multimedia w procesie nauczania - uczenia sie dorostych.
Samoksztatcenie jako najpowszechniejsza forma doskonalenia zawodowego. Warunki
skutecznego nauczania dorostych. Pomiar dydaktyczny. Metody, techniki i narzedzia
pomiaru dydaktycznego. Style uczenia sie. Zastosowanie cyklu Kolba w ksztatceniu.
Ewaluacja procesu ksztatcenia.

METODYKA KSZTALCENIA DOROSLYCH

SYMBOL EFEKTU | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1 W01 - Zna terminologie w obrebie metodyki ksztatcenia;

PE1 W08 - Zna zatozenia teoretyczne dotyczace edukacji os6b dorostych;
- Posiada wiedze w zakresie prowadzenia edukacji w sSrodowisku oséb
dorostych; rozumie role nauczyciela uczniéw dorostych;
- Wie jak zaprojektowac badania diagnostyczne w odniesieniu do
edukacji os6b dorostych;

PE1_W09 - Znairoznicuje specyfike potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
uczniow dorostych;

Umiejetnosci

PE1 U02 - Potrafi diagnozowac potrzeby i mozliwosci edukacyjne os6b
dorostych;
- Potrafi tworzy(¢ sytuacje motywujace osoby doroste do nauki,
analizowac ich skuteczno$¢ oraz modyfikowac dziatania dydaktyczne
w celu uzyskania pozadanych efektéw ksztatcenia;

PE1_U03 - Potrafi diagnozowac potrzeby i mozliwosci edukacyjne os6b
dorostych;

PE1 U11 - Potrafi tworzy¢ sytuacje motywujace osoby doroste do nauki,
analizowac ich skutecznos$¢ oraz modyfikowac dziatania dydaktyczne
w celu uzyskania pozadanych efektow ksztatcenia;

Kompetencje spoteczne




PE1_KO03

- Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w Srodowisku os6b dorostych;

- Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich
spoteczne znaczenie;

- Wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscia
w realizacji dziatan profesjonalnych w zakresie edukacji dorostych;

PE1_KO07

- Prezentuje odpowiedzialng postawe w odniesieniu do zadan
profesjonalnych z zakresu edukacji os6b dorostych;

TRESCI PROGRAMOWE

Przedmiot zainteresowan metodyki ksztatcenia. Metodyka nauczania - uczenia sie

a metodyka ksztatcenia dorostych. Zasady tworzenia prezentacji multimedialnych

z uwzglednieniem potrzeb ucznia dorostego. Hospitowanie zaje¢ dla dorostych.
Omawianie przebiegu hospitowanych zajec¢. Potrzeby edukacyjne réznych sSrodowisk
0s6b dorostych (studenci, osoby pracujgce, seniorzy). Konstruowanie narzedzi
diagnozujacych, przeprowadzenie badania, przedstawienie wnioskéw z badan.
Dyskusja. Edukacja osdb starszych. Hospitacja zaje¢ w Uniwersytecie Trzeciego Wieku
i Klubie Seniora. Planowanie zaje¢ dla oséb starszych. Prowadzenie zajec¢ ze
stuchaczami UTW. Planowanie i realizacja zaje¢ z uczniami Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego.
METODYKA COACHINGU OSOBISTEGO

SYMBOL EFEKTU |TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE1_WO01 - Zna terminologie, metody stosowane w coachingu;

PE1_WO05 - Ma wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie
biologicznym, psychologicznym i spotecznym;

PE1 W06 - Ma podstawowg wiedze o rodzajach wiezi spotecznych io
rzadzacych nimi prawidtowoSciach;

PE1_W16 - Wie na czym polega specyfika pracy coacha;

PE1_W18 - Ma wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego rozwoju;

Umiejetnosci

PE1 UO1 - Potrafi dokonac obserwacji i interpretacji problemow w zakresie
pracy nad celami osobistymi;

PE1_U09 - Prowadzi sesje coachingowa;

PE1 U11 - Umie opracowac strategie wykorzystania wiasnych zasobéw klienta;

Kompetencje spoteczne




PE1 K03 - Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
w $rodowisku 0s6b dazacych do samorozwoju;

- Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich
spoteczne znaczenie;

- Wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w
realizacji dziatan profesjonalnych w zakresie coachingu;

PE1 K08 - Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy w dziedzinie Life
coachingu;
TRESCI PROGRAMOWE

Life coaching -poznanie terminologii, zatozen. Coaching indywidualny jako droga do:
osiagniecia osobistych celdw, wykorzystania wtasnych zasobéw, strategie
rozwigzywania probleméw, rozwoju osobistego, podejmowanie trudnych zyciowych
decyzji, wspierania pewnosci siebie, poprawy jakosci zycia. Praca nad relacjami

z ludZmi, partnerem, dzie¢mi, wspétpracownikami/ nawigzywanie i podtrzymywanie
relacji, che¢ poprawy relacji. Strategie rozwigzywania probleméw. Zmiana gtebokich
przekonan i ztych nawykow. Ksztattowanie umiejetnos$ci zdefiniowania celu i
motywacji do jego osiggniecia.

Problemy emocjonalne, praca z destrukcyjnymi emocjami, praca ze stresem.
Mechanizmy zmiany celowej. Sposoby radzenia sobie z nieSmiato$cig. Autoanaliza
wlasnego systemu wartosci jako Zrédta zasobdw wspierajgcych skuteczng prace
coachingowa. Opracowanie wizji wtasnego rozwoju w oparciu o potrzeby, wartosci i
indywidualny potencjal. Identyfikowanie i eliminowanie barier do dalszego rozwoju.
Prowadzenie minisesji coachingowych. Relacje coacha i klienta w trakcie pracy na
celach osobistych. Rownowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym. Zagrozenia
zwigzane z tworzeniem relacji coachingowej. Sposoby realizacji koncepcji ,mocnych
stron” w praktyce coachingu.

METODYKA COACHINGU ZAWODOWEGO

Symbol efektu Tres¢ efektu uczenia sie

uczenia sie

Wiedza

PE1_ W01 - Zna rodzaje coachingu zawodowego i metody w nim stosowane;

PE1_WO06 - Ma wiedze o rodzajach wiezi spotecznych wystepujacych w réznych
miejscach pracy i odnosi je do pracy coacha;

PE1_W08 - Ma wiedze merytoryczng na temat rodzajow coachingu zawodowego
i metod w nim stosowanych;

PE1_W09 - Ma wiedze o rodzajach relacji spotecznych w Srodowisku
pracowniczym;




PE1_W10 - Wie jak powinny przebiegac procesy skutecznego komunikowania
sie w Srodowisku pracowniczym;

PE1_ W12 - Ma wiedze na temat projektowania $ciezki rozwoju zawodowego;
- Zna specyfike pracy coacha w kontek$cie wspierania rozwoju
zawodowego klienta;

Umiejetnosci

PE1_U01 - Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji probleméw w zakresie
pracy nad celami zawodowymi;
- Posiada umiejetno$¢ interpretowania potrzeb i sytuacji zawodowej
klienta;

PE1_U09 - Prowadzi sesje coachingu zawodowego;

PE1_U10 - Umie opracowac strategie wykorzystania wtasnych zasobéw klienta
do rozwoju jego kariery zawodowej;

PE1_U11 - Umie opracowac strategie wykorzystania wtasnych zasobow klienta

do rozwoju jego kariery zawodowej;

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1

- Rozumie konieczno$¢ ciggltego doksztatcania sie zawodowego,
dokonuje samooceny wtasnych kompetencji, doskonali umiejetnosci;

PE1_KO03

- Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
w Srodowisku os6b dazacych do rozwoju zawodowego;

- Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych
i rozumie ich spoteczne znaczenie;

- Wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwato$cig w
realizacji dziatan profesjonalnych w zakresie coachingu zawodowego;

PE1_KO06

- Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wtasng i cudzg pracg, poszukuje optymalnych rozwigzan,
postepuje zgodnie z zasadami etyki;

PE1_KO08

- Profesjonalnie przygotowuje sie do swojej pracy;

TRESCI PROGRAMOWE

Coaching kariery: cele i zasady. Znaczenie samooceny, lekéw, postrzegania wtasnych
kompetencji, kontaktéw interpersonalnych, w sytuacjach zadaniowych. Kierowanie
wtasnym rozwojem zawodowym. Rola identyfikacji i stabilizacji w dazeniu do sukcesu i
spetnienia zawodowego. Planowanie i zarzadzanie kariera. Ksztaltowanie umiejetnosci
coachingowych pomocnych w pracy z klientem w konteks$cie wspierania rozwoju jego




kariery. Przeprowadzenie zespotu przez zmiane. Czynniki motywacyjne i ich znaczenie
w modelach coachingowych. Rodzaje coachingu wykorzystywane w pracy z
organizacjami i pracownikami: Team Coaching, Coaching kompetencyjny, Business
Coaching, Executive Coaching. Model GROW w coachingu zawodowym.

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W EDUKAC]JI DOROSLYCH

Symbol efektu |Tresc¢ efektu uczenia sie
uczenia sie

Wiedza

PE1_W08 - Ma uszczegétowiong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalno$ci
pedagogicznej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii;

- Ma uszczegétowiona wiedze na temat roli nauczyciela os6b
dorostych w ksztattowaniu postaw i zachowan uczniéw w
cyberprzestrzeni;

- Ma uszczegbétowiong wiedze na temat metodyki wykonywania zadan
- norm, procedur i dobrych praktyk dziatalnosci edukacyjnej z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii;

PE1_W14 - Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego (szczeg6lnie w zakresie
wykorzystywania nowoczesnych technologii i mediow);

Umiejetnosci

PE1_U02 - Potrafi projektowac i realizowac spersonalizowane programy
ksztatcenia na odlegtos¢;

- Potrafi indywidualizowa¢ zadania i dostosowywac¢ metody, tresci i
sposoby oceniania do potrzeb osdb dorostych uczacych sie z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii;

PE1_U04 - Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej - w tym rowniez metod wykorzystujacych nowoczesne
technologie i media; potrafi tworzy¢ rozwigzania konkretnych
probleméw pedagogicznych i prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii;

PE1_U041




Potrafi wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjne dla
efektywnosci procesu ksztatcenia i wychowania;

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1 - Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnos$ci
prowadzenia procesu nauczania oséb dorostych na odlegto$¢, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego
w zakresie komunikacji via Internet i wirtualne platformy edukacyjne;
- Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnos$ci
komunikacyjne, wymieniajac sie doSwiadczeniami

z ekspertami w zakresie nauczania oséb dorostych na odlegtos¢;

PE1_K02 - Jest przekonany o znaczeniu wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych, stad poszukuje wiedzy, a w przypadku
probleméw - zwraca sie do ekspertow i zasiega ich opinii;

PE1_K07 - Ma przekonanie o wadze estetycznego i precyzyjnego wypowiadania
sie na pi$mie oraz wykazuje dbatos¢ o kulture jezyka pisanego;

TRESCI PROGRAMOWE

Komputer, tablica interaktywna (i inne) jako wspotczesny srodek dydaktyczny. WebQuesty -
nauka poprzez projekty w sieci. I- Lab jako metoda wspierajgca dziatania zawodowe. TIK
(technologie informacyjno-komunikacyjne) — ich znaczenie i wykorzystanie w pracy.
Internet, platforma e-learningowa — wykorzystanie w celach rozwijania komeptencji i
podczas dziatah zawodowych. Transmisja na zywo jako forma ksztalcenia na
odlegtos¢.Podstawowe aplikacje biurowe. Audioprzewodniki i ich konstrukcja. Prawo
autorskie i licencje Creative Commons.

KOMUNIKACJA INTERPERSALNA

Symbol efektu |Tres¢ efektu uczenia sie
uczenia sie

Wiedza

PE1_WO02 - Potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu komunikacji
interpersonalnej;




PE1_WO05

- Ma elementarng wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzgcych miedzy nimi
relacjami;

PE1_W08

Ma elementarng wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen;

PE1_W10

Ma podstawowgq wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych
nimi prawidtowosciami;

Umiejetnosci

PE1_UO01

- Stosuje poznane metody i techniki do rozwigzywania okreslonych
problemdéw zwigzanych z porozumiewaniem sie;

PE1_UO05

- Potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikéw proceséw
pedagogicznych (szczegdlnie w zakresie coachingu) oraz wspierac ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje
kluczowe a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate
zycie; skutecznie wspomaga¢ w swiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

PE1_U07

- Ma rozwiniete umiejetno$ci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i poro-
zumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny przy uzyciu roznych
kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow; potrafi te
umiejetnosci wykorzysta¢ w dziataniach zwigzanych z coachingiem;

PE1_U10

- Potrafi wspdtdziata¢ z innymi osobami i pracowac¢ w zespole petniac
rozne role (szczeg6lnie w zakresie coachingu);

PE1_U13

- Potrafi pracowac¢ w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac
i wyznaczac zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne
pozwalajace na realizacje celow zwigzanych z projektowaniem

i podejmowaniem dziatan profesjonalnych;

Kompetencje spoteczne

PE1_KO05 - Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa, tak indywidualnego
jak i w grupach i instytucjach realizujacych dziatania pedagogiczne
(szczegdlnie w zakresie coachingu), myslac i dziatajac w sposéb
przedsiebiorczy;

PE1_KO06 - W swej dziatalnosci w peini uwzglednia etyczne zasady;




PE1_KO07 - Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny
(szczegdblnie w zakresie dziatan zwigzanych z coachingiem); odpowie-
dzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotéw do budowania
umiejetnej wspoétpracy i dobrej atmosfery dla komunikacji

z uczestnikami/podopiecznymi podczas sesji coachingowej lub
szkolenia oraz rozwigzywania konfliktéw poprzez dialog;

TRESCI PROGRAMOWE

Komunikacja interpersonalna — wybrane aspekty teoretyczne. Komunikacja werbalna i
niewerbalna. Zasady savoire-vivre'u (ubiér, zachowanie w wybranych sytuacjach).
Analiza transakcyjna. Model strukturalny komunikacji, etapy, rodzaje. Aktywne
stuchanie, techniki, strategie, bariery. Sztuka przemawiania, prezentacji, dyskusji i
negocjacji. Komunikacja pisemna - zasady redagowania podan, listow, cv. Btedy,
zaktOcenia i bariery w komunikacji - przyczyny, konsekwencje, jak sobie radzi¢.
Blokady w komunikacji interpersonalnej i sposoby ich przetamywania. Sposoby
doskonalenia skutecznos$ci i poprawnosci komunikacji interpersonalnej. Sytuacje
konfliktowe - rodzaje. Diagnoza, rozwigzywanie konfliktow, zasady uczciwej kiotni.
Komunikowanie za posrednictwem mediow - zalety, mozliwosci, wady i zagrozenia.
Komunikacja interpersonalna - jej rola i znaczenie. Komunikacja w matej i duzej
grupie. Zasady savoire-vivre’u (ubioér, zachowanie w wybranych sytuacjach).
Komunikacja werbalna - autoprezentacja w wybranych sytuacjach. Komunikacja
niewerbalna - mowa ciata. Komunikacja pisemna: pisanie podan, listow, cv,
przygotowanie, redagowanie i prezentacja. Komunikacja w mediach. Techniki dobrej
komunikacji i btedy komunikacyjne. Komunikacja w sytuacji trudnej (diagnozowanie i

rozwigzywanie konfliktow).

PRAKTYKA WPROWADZAJACA (CIAGLA)
W INSTYTUCJACH EDUKACJI DOROSLYCH

SYMBOL EFEKTU | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE

Wiedza




PE1_W06

- Ma poszerzong wiedze o CKU lub szkotach dla pracujacych, jako
srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzacych;

Ma poszerzong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w CKU lub w szkotach dla pracujacych;

PE1_W09

- Ma uszczegb6towiona wiedze o relacjach interpersonalnych w CKU
lub szkotach dla pracujacych istotnych z punktu widzenia proceséw
edukacyjnych z udziatem os6b dorostych;

- Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacq wsparcia pedagogicznego
udzielanego uczniom dorostym w CKU lub w szkotach dla pracujacych;

Umiejetnosci

PE1_U02

- Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych przez nauczyciela os6b dorostych
strategii dziatan praktycznych odnoszacych sie do zadan
dydaktycznych w CKU lub szkotach dla pracujacych;

PE1_U09

- Potrafi w sposéb precyzyjny i sp6jny wypowiadac sie w mowie i na
piSmie, przygotowujac dokumentacje potwierdzajaca nabycie
wybranych umiejetnosci nauczyciela os6b dorostych.

- Potrafi przygotowa¢ materiat metodyczny (konspekt) oraz wybrane
materiaty wspomagajace prace nauczyciela os6b dorostych,
wykorzystujac rézne ujecia teoretyczne, korzystajac zaréwno

z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin;

- Potrafi dokonac analizy wiasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu w roli
nauczyciela dorostych w CKU lub w szkole dla pracujacych;

PE1_U10

- Posiada umiejetnos¢ proponowania opiekunowi praktyk wtasnych
pomystéw zajec¢ dla os6b dorostych, posiada umiejetnos¢
prezentowania watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacja

w konteks$cie wybranych perspektyw teoretycznych i metodycznych.

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1 - Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia.

PE1_KO07 - Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny,

refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej.
- Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy i wykazuje
dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu pedagoga.

TRESCI PROGRAMOWE




Zapoznanie sie z organizacjg, zarzadzaniem i funkcjonowaniem placoéwki praktyki, w tym
z podziatem zadan i uprawnien gtéwnych komorek organizacyjnych danej placowki.
Zapoznanie sie z dostepnymi aktami prawnymi zewnetrznymi i wewnetrznymi
dotyczacymi organizacji dziatalnosci edukacyjnej w danej placowce. Zapoznanie z for-
mami i tematyka wspotpracy wewnatrz placowki praktyki oraz z zewnetrznymi
organizacjami w zakresie edukacji dorostych. Zapoznanie sie z zakresem obowigzkow

i uprawnieniami nauczyciela ( edukatora, wyktadowcy, szkoleniowca). Poznawanie
potrzeb edukacyjnych oséb dorostych korzystajacych z ustug danej placowki poprzez
nawigzywanie z nimi kontaktu. Hospitowanie zaje¢ i prowadzenie dokumentacji
dotyczacej obserwowanych zajec.

PRAKTYKA ZASADNICZA (SRODROCZNA)
W INSTYTUCJACH EDUKAC]JI DOROSLYCH

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

Wiedza

PE1_W06

- Ma poszerzong wiedze o CKU lub szkotach dla pracujacych, jako $ro-
dowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzacych.

- Ma poszerzong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w CKU lub w szkotach dla pracujacych.

PE1_W09

- Ma uszczegbétowiong wiedze o relacjach interpersonalnych w CKU
lub szkotach dla pracujacych istotnych z punktu widzenia proceséw
edukacyjnych z udziatem os6b dorostych.

- Ma uszczegbétowiong wiedze dotyczaca wsparcia pedagogicznego
udzielanego uczniom dorostym w CKU lub w szkotach dla pracujacych.

Umiejetnosci

PE1_U02

- Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych przez nauczyciela os6b dorostych stra-
tegii dziatan praktycznych odnoszacych sie do zadan dydaktycznych
w CKU lub szkotach dla pracujacych.

PE1_U09

- Potrafi w sposéb precyzyjny i spojny wypowiadac sie w mowie i na
pis$mie, przygotowujac dokumentacje potwierdzajaca nabycie
wybranych umiejetnosci nauczyciela oséb dorostych.

- Potrafi przygotowa¢ materiat metodyczny (konspekt) oraz wybrane
materiaty wspomagajace prace nauczyciela os6b dorostych,
wykorzystujac rézne ujecia teoretyczne, korzystajgc zaréwno

z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin.

- Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu w roli
nauczyciela dorostych w CKU lub w szkole dla pracujacych.

PE1_U10

- Posiada umiejetnos$¢ proponowania wiasnych pomystéw zaje¢ dla
0s6b dorostych i mtodziezy i podejmuje proby zaprezentowania ich




w ramach dziatalnosci pedagogicznej w CKU lub w szkotach dla
pracujacych.

- Posiada umiejetno$¢ prezentowania watpliwosci i sugestii,
popierajac je argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych i metodycznych.

Kompetencje spoteczne

PE1_KO01 - Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnos$ci, wyznacza kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia.

PE1_KO05 - Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa, tak indywidualnego
jak i w grupach, w CKU oraz szkotach dla pracujacych realizujacych
dziatania pedagogiczne, myslac i dziatajac w sposob przedsiebiorczy.

PE1_KO07 - Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, re-
fleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

- Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy i wykazuje
dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu pedagoga.

TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie sie z organizacjg, zarzadzaniem i funkcjonowaniem placowki praktyki,

w tym z podziatem zadan i uprawnien gtéwnych komoérek organizacyjnych danej
placowki. Zapoznanie sie z dostepnymi aktami prawnymi zewnetrznymi

i wewnetrznymi dotyczacymi organizacji dziatalnosci edukacyjnej w danej placowce.
Poznanie zakresu zadan i obowigzkéw pracownikow placéwki, zwlaszcza na
stanowisku nauczyciela (edukatora, wyktadowcy, szkoleniowca) i dyrektora. Poznanie
procesu organizacji pracy nauczyciela, a w szczeg6lnosci planowania zajec
(formutowanie celéw, dobdr metod i form pracy oraz Srodkéw dydaktycznych,
dokumentacja). Zapoznanie z charakterystyka uczestnikow korzystajacych z ustug
edukacyjnych placowki, w ktorej realizowana jest praktyka poprzez przeprowadzenie
wywiadu z nauczycielem (edukatorem, wyktadowca, szkoleniowcem). Obserwowanie
zaje¢ dydaktycznych i innych form dziatalnosci realizowanych w placéwce praktyki.
Asystowanie nauczycielowi w zakresie planowania i realizacji zaje¢ dydaktycznych
ewentualnie w innych formach dziatalnosci placowki.

PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA (SRODROCZNA)
W INSTYTUCJACH EDUKAC]JI DOROSLYCH

SYMBOL EFEKTU | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
UCZENIA SIE

Wiedza




PE1_W06

- Ma poszerzong wiedze o CKU lub szkotach dla pracujacych, jako $ro-
dowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzacych.

- Ma poszerzong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w CKU lub w szkotach dla pracujacych.

PE1_W09

- Ma uszczegb6towiona wiedze o relacjach interpersonalnych w CKU
lub szkotach dla pracujacych istotnych z punktu widzenia proceséw
edukacyjnych z udziatem os6b dorostych.

- Ma uszczegétowiong wiedze dotyczaca wsparcia pedagogicznego
udzielanego uczniom dorostym w CKU lub w szkotach dla pracujacych.

Umiejetnosci

PE1_U02

- Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych przez nauczyciela os6b dorostych
strategii dziatan praktycznych odnoszacych sie do zadan
dydaktycznych w CKU lub szkotach dla pracujacych, w tym:

— potrafi diagnozowac potrzeby i mozliwosci kazdego ucznia oraz
projektowac i realizowac spersonalizowane programy ksztatcenia,

— potrafi indywidualizowac¢ zadania i dostosowywac¢ metody, tresci
i sposoby oceniania do potrzeb uczniéw i zmian zachodzacych
w $wiecie i nauce,

— potrafi tworzy¢ sytuacje motywujace do nauki, analizowac ich
skutecznos$¢ oraz modyfikowa¢ dziatania dydaktyczne w celu
uzyskania pozadanych efektow ksztatcenia,

— potrafi wykorzystywac proces oceniania uczniow do stymulowania
ich pracy nad wtasnym rozwojem.

PE1_U09

- Potrafi w sposéb precyzyjny i spojny wypowiadac sie w mowie i na
pis$mie, przygotowujac dokumentacje potwierdzajaca nabycie
wybranych umiejetnos$ci nauczyciela os6b dorostych.

- Potrafi przygotowac materiat metodyczny (konspekt) oraz wybrane
materiaty wspomagajace prace nauczyciela os6b dorostych,
wykorzystujgc rézne ujecia teoretyczne, korzystajgc zaréwno

z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin.

- Potrafi dokonac analizy wiasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu w roli
nauczyciela dorostych w CKU lub w szkole dla pracujacych.

PE1_U10

- Posiada umiejetno$¢ proponowania wtasnych pomystow zaje¢ dla
os0b dorostych i mtodziezy i podejmuje proby zaprezentowania ich
w ramach dziatalnosci pedagogicznej w CKU lub w szkotach dla
pracujacych.

- Posiada umiejetnos$¢ prezentowania watpliwosci i sugestii,
popierajac je argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych i metodycznych.

Kompetencje spoteczne




PE1_KO01 - Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnos$ci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia.

PE1_KO05 - Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa, tak indywidualnego
jak i w grupach, w CKU oraz szkotach dla pracujacych realizujacych
dziatania pedagogiczne, mys$lac i dziatajgc w sposéb przedsiebiorczy.

PE1_KO07 - Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, re-
fleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

- Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy i wykazuje
dbato$¢ o dorobek i tradycje zawodu pedagoga.

TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie sie z organizacjg, zarzadzaniem i funkcjonowaniem placowki praktyki,
w tym z podziatem zadan i uprawnien gtéwnych komoérek organizacyjnych danej
placowki. Zapoznanie sie z zakresem obowigzkéw i uprawnieniami nauczyciela
(edukatora, wyktadowcy, szkoleniowca). Poznawanie potrzeb edukacyjnych oséb
dorostych korzystajacych z ustug danej placéwki poprzez nawigzywanie z nimi
kontaktu (przeprowadzenie wywiadu). Hospitowanie zaje¢ i prowadzenie
dokumentacji dotyczacej obserwowanych zaje¢. Prowadzenie zaje¢ lub inna forma
aktywno$ci wtasnej w ramach dziatalnosci dydaktyczne;j.

PRAKTYKA WPROWADZAJACA (CIAGELA) W ZAKRESIE COACHINGU
INDYWIDUALNEGO

Symbol efektu |Tres¢ efektu uczenia si¢

uczenia si¢

Wiedza

PE1_W10 - Ma wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego
i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen w odniesieniu do pracy
coacha;

PE1_W14 - Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego oraz potrafi je odnie$¢ do pracy
coacha;

Umiejetnosci

PE1_U02 - Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania strategii dziatan praktycznych odnoszacych sie do pracy
coacha;




PE1_U09

- Potrafi w sposéb precyzyjny i sp6jny wypowiadac sie w mowie i na
piSmie, przygotowujac dokumentacje potwierdzajaca nabycie
wybranych umiejetnosci coacha;

Kompetencje spoleczne

PE1_KO1

- Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnos$ci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia;

PE1_KO07

- Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny,
refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy;

TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie sie z warsztatem pracy coacha. Trening w prowadzeniu coachingu
indywidualnego. Umiejetno$¢ wykorzystywania wskazéwek i rad. Nabywanie
umiejetnosci refleksji zawodowej na podstawie informacji zwrotnej. Inspirowanie do
samodzielnych dziatan i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA (CIAGEA) W ZAKRESIE COACHINGU GRUPOWEGO

Symbol
efektu
uczenia sie

Tresc¢ efektu uczenia sie

Wiedza

PE1_WO05 - Zna strukture organizacyjng i procesy pracy zaktadu w miejscu
praktyki;

PE1_W10 - Ma wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego
i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen w odniesieniu do pracy
coacha;

PE1_W14 - Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace wiasnosci

intelektualnej i prawa autorskiego oraz potrafi je odnie$¢ do pracy
coacha;




Umiejetnosci

PE1_UO1 - Potrafi analizowac problemy wystepujace w zaktadzie pracy, majac
na wzgledzie rozwoj pracownika;

PE1_U02 - Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania strategii dziatan praktycznych odnoszacych sie do pracy
coacha;

PE1_U09 - Potrafi w sposéb precyzyjny i sp6jny wypowiadac sie w mowie i na

piSmie, przygotowujac dokumentacje potwierdzajaca nabycie
wybranych umiejetnosci coacha;

Kompetencje spoleczne

PE1_KO1 - Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnos$ci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia;

PE1_K07 - Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny,
refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej;

- Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy;

TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie sie z warsztatem pracy coacha. Trening w prowadzeniu coachingu
grupowego. Umiejetnos¢ wykorzystywania wskazowek i rad. Doskonalenie
umiejetnosci refleksji zawodowej na podstawie informacji zwrotnej. Inspirowanie do
samodzielnych dziatan i podnoszenia kwalifikacji zawodowych




