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z dnia 24 czerwca 2020 r

EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

DOSKONALACYCH
Symbol EFEKTY UCZENIA SIE
efektu
Absolwent studiéow podyplomowych w zakresie:
WIEDZY

COA W01 ma pogtebiong wiedze o zrdédtach coachingu oraz o jego przedmiotowych 1
metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk

COA_W02 ma uporzadkowang wiedzg na temat specyfiki przedmiotowej i
metodologicznej coachingu

COA_ W03 rozumie procesy psychologiczne i spoteczne wazne dla rozwoju cztowieka i
efektywnosci pracy coacha

COA_W04 zna zasady promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia w aspekcie
psychologicznym i spotecznym

COA_WO05 ma pogtebiong wiedze o wartosciach 1 normach etycznych w zakresie etyki
spotecznej oraz etyki zawodowej coacha

UMIEJETNOSCI

COA_U01 posiada umiejetnos¢ obserwowania i wyszukiwania informacji na temat
warunkow psychologicznych koniecznych dla oceny potrzeb Klienta przy
wykorzystaniu roznych zrodet

COA_U02 potrafi wykorzystywacé i integrowaé wiedze¢ teoretyczng z zakresu réznych
dyscyplin nauki w celu analizy ztozonych probleméw w relacji coachingowej

COA_U03 potrafi sprawnie porozumiewac si¢ z klientem przy uzyciu réznych kanatow i
technik komunikacyjnych
COA_U04 posiada umiejetnos$¢ konstruowania rozbudowanych uzasadnien w mowie i

pismie na temat proponowanych kierunkéw rozwoju klienta korzystajac z
dorobku psychologii i innych dyscyplin naukowych

COA_U05 potrafi wybrac i zastosowa¢ wiasciwe dla danego typu organizacji srodki i
metody wspierania rozwoju kompetencji menedzerskich

COA_U06 ma umiej¢tnos¢ racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecznych oraz
analizowania egzystencjalnych i kulturowych motywow i wzoréw ludzkich
zachowan

KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH

COA_KO01 rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego i zawodowego oraz nabywania
nowych kompetencji w roznych sferach funkcjonowania przez cate zycie

COA_KO02 docenia znaczenie nauk spotecznych dla rozwoju cztowieka i prawidtowych




wigzi w Srodowiskach spotecznych; ma pozytywne nastawienie do nabywania
wiedzy z zakresu coachingu i doskonalenia warsztatu coacha

COA_KO03 odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoScig i zaangazowaniem w projektowaniu,
planowaniu i realizowaniu dziatan coachingowych

COA_KO04 jest przekonany o koniecznos$ci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje
problemy moralne i dylematy etyczne zwigzanez wlasna i cudzg praca

COA_KO05 odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za wlasne przygotowanie do pracy,

podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki dla klienta




OPIS ZAJEC DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH KWALIFIKACYJNYCH 1
DOSKONALACYCH

Wprowadzenie do coachingu

Symbol efektu EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

COA_W01 ma poglebiong wiedze o zrddtach coachingu oraz o jego przedmiotowych i
metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk

COA_W01 ma poglebiong wiedz¢ o miejscu coachingu wérdd innych narzegdzi z zakresu
psychologii spotecznej i nauk spotecznych stuzacych wspieraniu rozwoju
potencjatu cztowieka

COA _Wo02 ma uporzadkowang wiedze na temat specyfiki przedmiotowej i
metodologicznej coachingu

UmiejetnoSci

COA_U01 posiada umiejetnos¢ obserwowania i wyszukiwania informacji na temat
warunkow psychologicznych koniecznych dla oceny potrzeb klienta przy
wykorzystaniu r6znych zrédet

COA _U05 potrafi wybra¢ srodki i metody pracy coachingowej w celu efektywnej

realizacji zadan zawodowych

Kompetencje spoleczne

COA_KO01 rozumie potrzebe ciggltego rozwoju osobistego i zawodowego oraz
nabywania nowych kompetencji w roznych sferach funkcjonowania przez
cale zycie

COA_KO02 docenia znaczenie nauk spotecznych dla rozwoju cztowieka i prawidtowych

wiezi w srodowiskach spolecznych; ma pozytywne nastawienie do
nabywania wiedzy z zakresu coachingu i doskonalenia warsztatu coacha

TRESCI PROGRAMOWE

Paradoks coachingu. Wyzwania. Coaching jako profesja. Praktyka oparta na dowodach.
Definicja coachingu. Przeznaczenie coachingu. Specjalno$ci coachingu. Relacja
coachingowa. Cechy charakterystyczne coaching. Podstawowe umiejgtnosci coachingowe.
Filary praktyki opartej na dowodach w coachingu. Podstawowe umiejetnosci coachingowe —
wprowadzenie . Podej$cie zorientowane na rozwigzanie w coachingu, istota, znaczenie,
podstawowe zasady. Komunikacja transformacyjna-sposoby jej zapewnienia. Koncepcje
doskonalenia i szczgscia w filozofii — wprowadzenie.

Filozoficzne podstawy coachingu

Symbol efektu EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza




COA_WO1

ma rozszerzong wiedz¢ na temat filozoficznych i kulturowych podstaw
coachingu

COA_W03 ma pogtebiong wiedz¢ o rodzajach relacji spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidlowos$ciach oraz wspotczesnych przemianach spoteczno-kulturowych
istotnych z punktu widzenia rozwoju potencjatu osobistego cztowicka

UmiejetnoSci

COA_U02 potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedz¢ teoretyczng z zakresu filozofii
oraz powiazanych z nig dyscyplin w celu analizy potrzeb klienta i
projektowania dziatan praktycznych

COA_U06 ma umiejetnos¢ racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecznych oraz

analizowania egzystencjalnych i kulturowych motywow i wzoréw ludzkich
zachowan

Kompetencje spoleczne

COA_KO03 docenia znaczenie filozofii dla rozwoju jednostki i prawidlowej oceny
wlasnych dazen oraz ich spoteczno-kulturowych uwarunkowan

COA _Ko1 rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego i zawodowego oraz
doskonalenia si¢ przez cale zycie

TRESCI PROGRAMOWE

Zycie jako projekt aksjologiczny. Kategoria sensu zycia, autentyczno$ci i samorealizacji

jednostki w ujeciu filozoficznym. Sytuacje graniczne i aporie egzystencjalne a rozwoj

filozoficznej samoswiadomosci cztowieka. Zycie szczgsliwe, Zycie spetnione a zycie moralne.

Zasoby i umiejetnosci coacha

Symbol efektu EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

COA_W02 ma poglebiong i uporzagdkowang wiedz¢ na temat metod i technik
analizowania potencjatu czlowieka istotnego dla pracy coacha

COA_W03 ma rozszerzong wiedz¢ na temat uwarunkowan psychologicznych,
spotecznych 1 kulturowych kompetencji coachingowych

COA_WO05 ma uporzadkowana i poglebiong wiedze na temat mozliwosci rozwoju
wlasnych zasobow 1 umiejgtnosci profesjonalnych

Umiejetnosci

COA_U01 posiada umiej¢tno$¢ obserwowania, przetwarzania i interpretowania na
temat zjawisk psychologicznych i spotecznych majacych wptyw na
mozliwos$ci rozwoju potencjatu wlasnego

COA_U02 potrafi dobra¢ wtasciwe metody i techniki autoprezentacji

COA_U02 potrafi postugiwaé si¢ wybranymi ujgciami teoretycznymi i wskazanymi

metodami w celu oceny wiasnych zasobow 1 umiejetnosci dla efektywnej
praktyki coachingowej




Kompetencje spoleczne

COA_KO01 rozumie potrzebe ciagltego rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia
si¢ przez cale zycie

COA_KO03 odznacza si¢ rozwagg, dojrzato$cig i zaangazowaniem w projektowaniu i
realizowaniu rozwoju wlasnego

COA_KO05 odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne przygotowanie do pracy

TRESCI PROGRAMOWE

Umiejetnos$ci interpersonalne a kompetencje coacha. Motywacja do zmiany a
oprogramowanie klienta. Zasoby i umiejetnosci coacha z perspektywy modelu Diltsa.

Warsztat rozwoju umieje¢tnosci i zasobdw coacha.

Metody coachingowe w procesie dydaktycznym i wychowawczym

Symbol efektu \ EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

COA W01 ma poglebiong wiedze o miejscu coachingu wsrodd innych narzedzi z zakresu
psychologii spotecznej i nauk spotecznych stuzacych wspieraniu edukacji
ucznia

COA W01 ma poglebiong wiedze o zroédtach coachingu oraz o jego przedmiotowych i
metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk

COA_W02 ma uporzadkowang wiedzg na temat specyfiki przedmiotowej i
metodologicznej coachingu i jego zastosowan w procesie dydaktycznym i
wychowawczym

Umiejetnosci

COA _Uo01 posiada umiejetno$¢ obserwowania i wyszukiwania informacji na temat
warunkow psychologicznych koniecznych dla oceny potrzeb ucznia przy
wykorzystaniu roznych zrodet

COA_U05 potrafi wybra¢ $rodki i metody pracy coachingowej w celu efektywne;j

realizacji zadan zawodowych

Kompetencje spoleczne

COA_KO1

rozumie potrzebe ciggltego rozwoju osobistego i zawodowego oraz
nabywania nowych kompetencji w roznych sferach funkcjonowania przez
cate zycie

COA_KO02

docenia znaczenie nauk spotecznych dla rozwoju cztowieka i prawidtowych
wiezi w srodowiskach spotecznych; ma pozytywne nastawienie do
nabywania wiedzy z zakresu coachingu i doskonalenia warsztatu
dydaktycznego

TRESCI PROGRAMOWE




Warsztat zastosowan roznych narzedzi i technik coachingowych w procesie dydaktycznym -
nauczaniu przedmiotowym i w procesie wychowawczym. Rozbudowa rozumienia potrzeb
I indywidualnych uwarunkowan ucznia.

Psychologia coachingu

Symbol efektu EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

COA_Wwo1 ma poglebiong wiedze na temat na temat przedmiotowych i
metodologicznych powigzan coachingu i myslenia tworczego z psychologia

COA_W03 ma poglebiong wiedze¢ o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidtowos$ciach istotnych z punktu widzenia proceséw psychologicznych,
zwlaszcza psychologii spotecznej istotnych dla procesu coachingowego

COA_W03 rozumie procesy psychologiczne wazne dla rozwoju cztowieka i
efektywnosci pracy coacha

Umiejetnosci

COA_U02 potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii spotecznej w celu analizy ztozonych probleméw w relacji
coachingowej

COA_U02 potrafi sprawnie postugiwac si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi Zz
zakresu psychologii w celu analizowania podejmowanych dziatan
praktycznych

Kompetencje spoleczne

COA_KO03 utozsamia si¢ celami i zadaniami realizowanymi w coachingu, odznacza si¢
rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu 1
realizowaniu dziatan coachingowych

COA_KO02 docenia znaczenie rozwoju kompetencji coachingowych jednostki dla
prawidtowych relacji w srodowiskach zawodowych

TRESCI PROGRAMOWE

Coaching z perspektywy psychologii. Podejscie oparte na dowodach w coachingu.
Mechanizmy zmiany celowej. Sposoby wykorzystania w/w mechanizméw do usprawnienia
praktyki coachingu. Psychologia pozytywna jako inspiracja dla coacha. Sposoby identyfikacji
I spozytkowania koncepcji ,,mocnych stron” w praktyce coachingu. Techniki coachingowe
wzorowane na badaniach z zakresu psychologii coachingu.

Coaching indywidualny




Symbol efektu EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

COA_WO02 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat mozliwosci rozwoju
wlasnych zasobow i umiejetnosci profesjonalnych

Umiejetnosci

COA_U03 potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych kanatoéw i technik

komunikacyjnych z klientem sesji coachingowej

Kompetencje spoleczne

COA_KO01 ma pogltebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wybranej metody pracy coachingowej

COA_KO03 utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w
coachingu; odznacza si¢ rozwaga, dojrzaloscia i zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan coachingowych

COA_KO05 odznacza si¢ odpowiedzialno$cig za wlasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje, proponowane klientowi rozwigzania 1 ich skutki

TRESCI PROGRAMOWE

Indywidualne sesje coachingowe stuchaczy Studium Coachingu majace na celu poglebienie
rozumienia sytuacji klienta coachingu

Model rozmowy coachingowej

Symbol efektu EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

COA_W02 ma poglebiong i rozszerzong wiedze na temat specyfiki rozmowy
coachingowej oraz etapow jej rozwoju

COA_WO02 zna teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych i interwencyjnych
stuzacych osiaggnieciu efektywnej komunikacji z klientem

COA_WO03 ma poglebiong wiedze o rodzajach problemow mogacych wystapi¢ w
komunikacji z klientem oraz ich mozliwych Zrddtach

Umiejetnosci

COA_U02 potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedzg teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztoZonych
sytuacji komunikacyjnych

COA_U03 potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych kanatow i technik
komunikacyjnych z klientem sesji coachingowej

COA_U05 potrafi wybrac¢ i zastosowa¢ wtasciwy sposob postepowania; potrafi

dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych sie zadan zawodowych

Kompetencje spoleczne

COA_KO3

odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscia 1 zaangazowaniem w projektowaniu,
planowaniu i realizowaniu rozmowy coachingowej




COA_KO05 odznacza si¢ odpowiedzialno$cig za wlasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dzialania oraz ich skutki

COA_KO04 posiada §wiadomos$¢ specyfiki kontaktu z drugim czlowiekiem w sytuacji
doradzania
TRESCI PROGRAMOWE

Coaching w podejsciu behawioralnym na bazie modelu GROW i techniki AID. Coaching
W podejsciu skoncentrowanym na rozwigzaniach (SFC): trzy proste kroki. Coach jako broker
informacji: model SPACE/TIME. Metodologia CoachWise

Narzedzia coachingowe w rozwoju tworczego myslenia

Symbol efektu ‘ EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
COA_W02 zna teoretyczne podstawy dziatan coachingowych w zakresie wlasciwym

dla efektywnego planowania, wdrazania i ewaluowania innowacyjnych
rozwigzan edukacyjnych

COA_WO02 ma poglebiong wiedz¢ o miejscu coachingu wérdd innych narzedzi z
zakresu psychologii spotecznej i nauk spotecznych stuzacych wspieraniu
rozwoju potencjatu cztowieka

Umiejetnosci

COA_UO01 posiada umiejetnos$¢ obserwowania i wyszukiwania informacji na temat
warunkow psychologicznych koniecznych dla oceny potrzeb klienta przy
wykorzystaniu réznych Zrédet

COA _Uo01 potrafi wybra¢ $rodki i metody pracy coachingowej w celu efektywne;j
realizacji zadan zawodowych

Kompetencje spoleczne

COA_KO02 docenia znaczenie rozwoju kompetencji interpersonalnych jednostki dla
prawidlowych relacji w srodowiskach zawodowych
COA_KO03 utozsamia si¢ celami i zadaniami realizowanymi w coachingu

nauczycielskim, odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoScig i zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan innowacyjnych w
obszarze swojej dzialalnosci profesjonalnej

TRESCI PROGRAMOWE

Warsztat wykorzystania narzedzi 1 technik coachingowych dla aktywizacji kreatywnego
myS$lenia.

Coaching kariery i wspierania rozwoju zawodowego




Symbol efektu EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

COA_WO03 ma poglebiong wiedzg o psychologicznych, spotecznych i kulturowych
uwarunkowaniach rozwoju zawodowego

COA_WO03 ma poglebiong 1 rozszerzong wiedzg o wspdtczesnych modelach kariery
zawodowej

COA_WO02 zna zasady rzadzace psychologia organizacji i pracy i zastosowania
coachingu we wspieraniu indywidualnej przedsigbiorczos$ci na rynku pracy
lub w miejscu pracy

UmiejetnoSci

COA_U01 posiada poglebione umiejetnosci uzyskiwania i interpretowania sytuacji
zawodowej Kklienta i jego potrzeb rozwojowych w tym zakresie

COA _U02 potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
coachingu kariery dla projektowania indywidualnej §ciezki rozwoju
zawodowego klienta

COA_U02 potrafi racjonalnie oceni¢ przebieg i efekty podejmowanych w wyniku

sesji coachingowej dziatan klienta

Kompetencje spoleczne

COA_KO01 Ma poglebiong s$wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu coachingu kariery zawodowej

COA_KO03 utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce
coachingowej; odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu oddzialywan;

COA_KO05 odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wlasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki dla klienta

TRESCI PROGRAMOWE

Przysztos$¢ pracy zawodowej — zagrozenia i szanse. Stary 1 nowy kontrakt psychologiczny.
Nowa kariera. Profile kariery. Kierowanie wlasnym rozwojem. Kariera w organizacji.
Coaching kariery: cele i zasady. Znaczenie kontaktow interpersonalnych, postrzegania
wtlasnej kompetencji w sytuacjach zadaniowych, lekow, poczucia lojalnosci i1 ciekawosci,
dazenia do maksymalizacji korzys$ci osobistych. Identyfikacja 1 stabilizacja zawodowa

a poczucie spetnienia, sukcesu lub jego brak.

Elementy coachingu menedzerskiego

Symbol efektu ‘ EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

COA_W01 zna teoretyczne podstawy dziatan coachingowych w zakresie wtasciwym
dla efektywnego planowania, wdrazania i ewaluowania oddziatywan
menedzerskich;

COA_WO02 zna zasady rzadzace psychologig matych i duzych przedsi¢biorstw oraz




korporacji

COA_WO02 ma uporzadkowang wiedz¢ o problemach zwigzanych z funkcjonowaniem
1 zarzadzaniem przedsigbiorstwem;

UmiejetnoSci

COA_U01 potrafi uzyskiwac, przetwarzac i interpretowac informacje na temat
proceséw obecnych w danej organizacji oraz specyfiki kultury tej
organizacji

COA _U02 potrafi sprawnie postugiwac si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania projektowanych dziatan menedzerskich

COA _U05 potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wiasciwe dla danego typu organizacji srodki i

metody wspierania rozwoju kompetencji menedzerskich

Kompetencje spoleczne

COA_K02 docenia znaczenie rozwoju kompetencji menedzerskich jednostki dla
prawidtowych relacji w srodowiskach zawodowych

COA _KO03 utozsamia si¢ celami i zadaniami realizowanymi w coachingu
menedzerskim, odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscig i zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan coachingowych

COA_KO065 Odznacza si¢ odpowiedzialno$cig za wiasne przygotowanie do pracy, czuje
si¢ odpowiedzialny wobec ludzi bioracych udziat w sesji coachingowe;j

TRESCI PROGRAMOWE

Cele, zasady i uwarunkowania praktyki coachingu menedzerskiego. Podstawowe
umiejetnosci niezbedne w roli coacha pracujgcego z menedzerami oraz w roli menedzera-
coacha. Coaching menedzerski jako specjalnos$¢ coachingu. Dwa podejscia do coachingu

menedzerskiego: coaching dla menedzera oraz menedzer w roli coacha. Podejscie
behawioralne i model GROW w praktyce menedzera-coacha. Coaching rozwoju osobistego
dla kadry menedzerskie;.

Coaching wartosci, celow zyciowych i rozwoju osobistego

Symbol efektu ‘ EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

COA_W03 ma uporzadkowang o psychologicznych, kulturowych i spotecznych
uwarunkowaniach potrzeb i1 dazen zyciowych cztowieka

COA_W03 rozumie i poddaje analizie sytuacj¢ klienta 1 potrafi zidentyfikowaé
obszary wazne dla jego efektywnego rozwoju

COA_W04 zna zasady promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia w aspekcie
psychologicznym i spotecznym

Umiejetnosci

COA_U04 posiada umieje¢tnos¢ konstruowania rozbudowanych uzasadnien w mowie i
pismie na temat proponowanych kierunkéw rozwoju klienta korzystajac z
dorobku psychologii i innych dyscyplin naukowych

COA_U05 posiada poglebione umiejetnosci prezentowania wlasnych pomystow,

watpliwosci 1 sugestii, popierania ich rozbudowang argumentacja w
konteks$cie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych
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autorow, kierujac sie przy tym zasadami etycznymi

COA_U04 opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki rozmowy coachingoweyj,
wskazuje kierunki dalszej wspotpracy

Kompetencje spoleczne

COA_KO01 ma poglebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu wybranej metody pracy coachingowej

COA_KO03 utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w
coachingu; odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscig i zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan coachingowych

COA_KO05 odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje, proponowane klientowi rozwiazania i ich skutki

TRESCI PROGRAMOWE

Wartosci 1 system wartosci coacha i klienta oraz ich wzajemne relacje w trakcie procesu
coachingowego. Wylanianie i hierarchizowanie kluczowych warto$ci wspierajacych
realizacje celow klienta. Transformacje w obrebie systemu wartosci. Wyznaczniki
integralnosci systemu wartosci klienta oraz podejmowanych przez niego dziatan.

Projekt wlasny

Symbol efektu ‘ EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

COA_W02 ma poglebiong wiedze na temat specyfiki i roli metody coachingowej,
w pracy z klientami i innymi partnerami oraz ich przedmiotowych i
metodologicznych powigzaniach z r6znymi dziedzinami nauki

COA_Wo01 ma poglebiong wiedz¢ o rodzajach technik coachingowych, metodach ich
doboru i sposobach ewaluacji

Umiejetnosci

COA_U03 potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu roznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami i grupg docelowa

COA_U054 posiada poglebione umiejetnosci prezentowania wlasnych pomystow,

popierania ich rozbudowang argumentacja kierujac si¢ zasadami etyki
spotecznej i zawodowe;j

Kompetencje spoleczne

COA _Ko1 ma poglebiong §wiadomo$¢ poziomu swoich umiejetnosci diagnozy potrzeb
klienta i innych partnerow, projektowania sposobow wspierania ich rozwoju
oraz doboru technik doradczych

COA_KO04 posiada swiadomos¢ specyfiki kontaktu z drugim cztowiekiem j i jest

wrazliwy na znaczenie relacji interpersonalnej w kontakcie profesjonalnym
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Projekt rozmowy coachingowej wykorzystujacej uzyskang podczas studiow wiedzg. Opieka
superwizora.
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