ZARZADZENIE NR 67/2020
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 9 listopada 2020 r.

w sprawie: wykonywania pracy zdalnej podczas pobytu na kwarantannie oraz
izolacji.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 85. ze zm.) w zwigzku z art. 3 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r.u, poz. 374, ze zm.), zarzadza
si¢, co nastgpuje:

§1
Definicje

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu uzyte zostato pojecie:

1) kwarantanna — nalezy przez to rozumie¢ odosobnienie osoby zdrowej, ktora byta
narazona na zakazenie, w celu zapobiezenia szerzeniu si¢ chorob szczegdlnie
niebezpiecznych 1 wysoce zakaznych;

2) izolacja (w warunkach domowych) — nalezy przez to rozumie¢ odosobnienie osoby
chorej z bezobjawowym lub lekkim przebiegiem choroby zakaznej, niewymagajacej
bezwzglednej hospitalizacji ze wzglgdow medycznych, w jej miejscu zamieszkania lub
pobytu, w celu zapobiezenia szerzeniu si¢ chordb szczegdlnie niebezpiecznych i
wysoce zakaznych;

3) praca zdalna — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie przez czas oznaczony pracy
okreslonej w umowie o prac¢ poza miejscem jej statego wykonywania.

§2
Postanowienia ogolne

1. Wprowadza si¢ w Akademii mozliwo$¢ pracy zdalnej podczas przebywania na
kwarantannie oraz izolacji.

2. Osoba majaca obowigzek poddania si¢ kwarantannie jest nie tylko osoba
skierowana przez inspekcj¢ sanitarng do dobycia kwarantanny, ale réwniez osoba
wspotzamieszkujaca lub prowadzaca wspdlne gospodarstwo z osoba zakazong
wirusem SARS-CoV-2. Kwarantanna wowczas rozpoczyna si¢ od dnia uzyskania
pozytywnego wyniku testu przez osobg¢ zakazong i1 konczy si¢ 7 dni po
zakonczeniu izolacji osoby zakazonej. W takim przypadku pracownik nie jest



zobowigzany do dostarczania pracodawcy decyzji o nalozeniu na niego
kwarantanny, gdyz organ inspekcji sanitarnej nie wydaje odrebnej decyzji o
obowiazku poddania si¢ kwarantannie.

3. Pracownik, ktorego stan zdrowia pozwala na Swiadczenie pracy zdalnej podczas
obowigzku odbywania kwarantanny lub izolacji oraz posiadajacy do tego
odpowiednie narzgdzia 1 warunki, sklada wniosek o wyrazenie zgody na
wykonywanie pracy zdalnej do Biura ds. Zatrudnienia (Zatgcznik nr 1), w formie
elektroniczne; (z obowigzkiem uzupeilnienia dokumentacji w oryginale,
niezwlocznie po ustaniu kwarantanny).

4. Niedopuszczalne jest Swiadczenie pracy zdalnej w przypadku skierowania przez
lekarza do izolacji w warunkach domowych i jednoczesnym usprawiedliwieniu
nieobecnosci zwolnieniem lekarskim w zwigzku z objawami chorobowymi.

5. Praca zdalna moze by¢ wykonywana, jezeli:

1) pracownik ma umiejetno$ci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do
skutecznego wykonywania pracy zdalnej;
2) rodzaj wykonywanej pracy pozwala na jej zdalne wykonywanie.

6. Praca zdalna moze by¢ wykonywana w szczegolnos$ci przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

7. W celu ochrony informacji poufnych i tajemnic prawnie chronionych, w tym
tajemnicy Uczelni i danych osobowych, praca zdalna moze by¢ wykonywana
wylacznie z zachowaniem zasad dotyczacych ochrony danych (w tym danych
osobowych) przyjetych w Akademii Ilub wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.

8. Praca zdalna polega na tym, ze pracownik wykonuje swoje obowigzki wynikajace
ze stosunku pracy poza miejscem statego wykonywania pracy 1 przekazuje efekty
swojej pracy bezposredniemu przetozonemu w sposob uzgodniony z kierownikiem
jednostki organizacyjnej Akademii.

9. Zadania do wykonania w ramach pracy zdalnej zleca pracownikowi jego
bezposredni przetozony w standardowych godzinach pracy zgodnie z
obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy.

10. Kierownik jednostki organizacyjnej Akademii jest zobowigzany do utrzymywania
kontaktu z pracownikami oraz do nadzorowania $§wiadczonej przez nich pracy
zdalnej.

11.Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik prowadzi ewidencj¢ czynnos$ci
zgodnie z tabela, ktorej wzoér stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia
Rektora APS nr 19/2020 r. z pdzniejszymi zmianami. Ewidencja sktadana jest
przez pracownika swojemu bezposredniemu przetozonemu po zakonczeniu pracy
zdalnej, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Ewidencja musi zostac
zaakceptowana przez kierownika jednostki i jest przez niego przechowywana.

§3



Procedura ztozenia wniosku o polecenie pracy zdalnej w czasie kwarantanny oraz
izolacji.

1.

Pracownik skierowany na kwarantanne¢ lub izolacje, za posrednictwem poczty
elektronicznej sktada do Biura ds. Zatrudnienia wniosek zgodnie =z
zalacznikiem nr 1 po wypelnieniu przez bezposredniego przelozonego 1
akceptacji Kierownika Pionu.

Niezlozenie przez pracownika skierowanego na kwarantanne lub izolacje
wniosku o umozliwienie pracy zdalnej podczas kwarantanny/izolacji
traktowane bedzie na réwni z niezdolno$cig do pracy z powodu choroby i
przyznaniem $wiadczenia chorobowego na czas kwarantanny/izolacji.

§4
Postanowienia koncowe

Pracownik jest zobowigzany poinformowaé¢ mailowo bezposredniego
przetozonego oraz Biura ds. Zatrudniania o zakonczeniu kwarantanny/izolacji
(takze o jej skroceniu) lub jej przedtuzeniu.

W przypadku przedluzenia kwarantanny/izolacji, dalsze wykonywanie pracy
zdalnej wymaga przeprowadzenia procedury okreslonej w §3.

Za czas pracy zdalnej przystuguje pracownikowi wynagrodzenie zgodnie z
obowigzujacym w Akademii Regulaminem wynagradzania.

Za okres od dnia skierowania na kwarantanne¢/izolacje do rozpoczecia pracy
zdalnej pracownikowi zostanie wyplacone wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek chorobowy.

W przypadku braku wniosku o wykonywanie pracy zdalnej, pracownik otrzyma
za caly okres kwarantanny/izolacji wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
chorobowy, ktore zostang wyptacone po uzyskaniu informacji o tym fakcie z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS.

Jesli osoba ubezpieczona przebywa na kwarantannie lub w izolacji domowej, a
w profilu Akademii na Portalu Ustug Elektronicznych ZUS nie zostang
uwidocznione dane 0 objeciu pracownika kwarantanng lub izolacjg, wowczas
pracownik w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia obowigzkowe;j
kwarantanny albo izolacji w warunkach domowych, powinien ztozy¢
Akademii, jako ptatnikowi sktadek, pisemne o$wiadczenie zgodnie z wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia. Os$wiadczenie
powinno zawiera¢ informacje o tym, ze dana osoba odbyla obowigzkowa
kwarantanne albo izolacj¢ w warunkach domowych. Wyzej wymienione
o$wiadczenie stanowi podstawe do wyplaty $wiadczen w razie choroby przez
ptatnika skladek, po potwierdzeniu informacji zawartych w o§wiadczeniu w
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.



7. Podstawg do wyplaty $wiadczenia chorobowego jest informacja ujawniona na
Platformie Ustug Elektronicznych ZUS. Osoby, ktore zostaly skierowane na
kwarantann¢ lub s3 objete izolacja domowag, ubiegajace si¢ o wyplate
swiadczen chorobowych, nie sg zobowigzane do dostarczenia Akademii
pisemnej decyzji Inspekcji Sanitarnej o objeciu kwarantanna lub izolacja, ani
nic sg zobowigzane do przedstawienia zwolnienia lekarskiego z powodu
przebywania w izolacji domowej. W kazdym przypadku jednak osoby te
zobowigzane s3 do 0 poinformowania Akademii w tym w szczegolnosci
bezposredniego przelozonego lub kierownika jednostki 0 przyczynie
nieobecnosci w pracy. Informacja ta przekazana moze zostaé¢ telefonicznie lub
za pomocg poczty elektroniczne;.

§5
Uchyla si¢ zarzadzenie Rektora APS nr 54/2020 z dnia 21 pazdziernika 2020 r.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora APS nr 67/2020 z dnia 9 listopada 2020 r.

Warszawa, dnia................

stanowisko

Whiosek
o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej
(praca w domu)

Z uwagi na obowigzek poddania si¢ kwarantannie/izolacji w warunkach domowych w
okresie od .............. do....oooeeiiin. wnosz¢ o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy
zdalnej okre$lonej w umowie o pracg, w okresie od............... do .ooooiiiiinnn. poza
miejscem jej statego wykonywania, o ktorej mowa w art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0
szczegoOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Prac¢ zdalng bed¢ wykonywal/a w miejscu zamieszkania ................ ...l
(poda¢ adres)

Whniosek swoj motywuj¢ dobrym stanem zdrowia, ktory pozwala na wykonywanie pracy

zdalnie. Potwierdzam, ze warunki lokalowe i mozliwosci techniczne pozwalaja mi na prace

zdalng oraz deklaruj¢ gotowos¢ pracy na sprzecie prywatnym lub sprzgcie stuzbowym.

.................... pOdeS pr NI
Zakres czynnosci zleconych na czas kwarantanny przez bezposredniego przeloZzonego (nie
dotyczy nauczycieli akademickich):

podpis bezposredniego przetozonego
Akceptacja Kierownika Pionu (nie dotyczy nauczycieli akademickich):
Decyzja Rektora: Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody

podpis Rektora






Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora APS nr 67/2020 z dnia 9 listopada 2020 r

Warszawa, dnia.................. I.
imi¢ i nazwisko pracownika

nr PESEL

Oswiadczenie o odbyciu obowigzku kwarantanny
lub izolacji domowej

Informuj¢, ze odbylem/am kwarantanne/izolacj¢ w warunkach domowych w
okresieod .........ccce.en.n. do..oviiiiiiiin .

Jednoczesnie informuje, iz zamieszkuj¢/prowadzg wspolne gospodarstwo
domowe z osobg u ktorej stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2:
Imi¢ i nazwisko:

Dzien rozpoczecia 1 zakonczenia odbywania obowigzkowej kwarantanny/izolacji
powyzej wskazanej osoby, u ktorej stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2:

podpis pracownika



