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WPROWADZENIE

Socjologia w Akademii Pedagogiki Specjalnej ma dlugg tradycje wywodzaca si¢ z lat
miedzywojennych, gdy w Panstwowym Instytucie Pedagogiki Specjalnej wyktadat znany
socjolog, Aleksander Hertz. Historia samego Instytutu Filozofii i Socjologii w APS jest jednak
krotka — studia na kierunku socjologia uruchomiono w 2007 roku. JesteSmy zatem mlodym
instytutem w nieustannym procesie doskonalenia. Najwazniejszym atutem tak mlodego
instytutu jest elastycznos$¢, reagowanie na potrzeby zmieniajacego si¢ Swiata spolecznego,
rynku pracy oraz naszych studentow.

Jako wspolnota Instytutu Filozofii i Socjologii cieszymy sie wyjatkowa atmosferg i dobrymi
relacjami miedzyludzkimi, co jest zastugg dtugoletniego kierowania naszym zespotem przez
prof. Elzbiete Tarkowska. Kierunek rozwoju Instytutu wyznacza rdwniez przyjazne srodowisko
Akademii, w zgodzie z dziedzictwem patronki Uczelni, Marii Grzegorzewskiej. Akcentowata
ona potrzebe tworzenia zespotowych wiezi moralnych opartych na zaufaniu, empatii,
odpowiedzialno$ci, uznaniu prawa do innosci.

Instytut Filozofii i Socjologii APS rozwija si¢ w dwdch rownorzednych obszarach: ksztatceniu
na kierunku socjologia oraz pracy naukowej w dziedzinach nauki socjologiczne i filozofia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia zostata opracowana w oparciu o Misj¢ Uczelni i
Strategie¢ Rozwoju Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych (Instytut Filozofii i Socjologii
wchodzit w sktad WSNS (obok Instytutu Psychologii i Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy
Socjalnej) do 2019 roku. Nawigzuje takze do Strategii Rozwoju Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych opracowanej na lata 2016-2020, ktora zaktadata ksztatcenie wedtug najwyzszych
standardow w zakresie dydaktyki, ksztalcenie w oparciu o najnowsze zdobycze wiedzy,
ksztalcenie zgodne z potrzebami rynku pracy oraz podnoszenie kwalifikacji kadry
akademickiej poprzez organizacje¢ roznego rodzaju szkolen, jak rowniez utrzymanie i
rozwijanie wspoOtpracy z sektorem NGO 1 srodowiskiem lokalnym.

Nauczyciele akademiccy realizujacy ksztalcenie na kierunku socjologia sa jednoczesnie
aktywnymi pracownikami naukowymi — podejmujg i realizujg liczne badania naukowe o
zasiegu lokalnym, krajowym 1 miedzynarodowym. Gléwne obszary zainteresowan badawczych
socjologdow to: pamieé¢ spoteczna, kapitat kulturowy, socjologia edukacji, socjologia kultury,
socjologia konsumpcji, przemoc domowa, sytuacja grup mniejszo$ciowych, socjologia sportu,
migracje, tozsamosci zbiorowe, socjologia miasta, socjologia polityki 1 problemow
spotecznych, socjologia mediéw. Natomiast filozofowie podejmuja zagadnienia zwigzane ze
Szkota Lwowsko-Warszawska, etyka odpowiedzialnosci globalnej kontynuujaca mysl Georga
Pichta, Aurelio Peccei i Hansa Jonasa (etyka zrownowazonego rozwoju).

Warto zwroci¢ uwage, ze lata wspotpracy w ramach dawnego Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych zacie$nily bliskg wspolpraca socjologdéw, psychologéw 1 pracownikoéw
socjalnych, wzmacniajac interdyscyplinarne podejscie do badan i dydaktyki.



Liczebno$¢ oraz kompetencje pracownikow Instytutu zapewniaja wysoki poziom aktywnos$ci
naukowej 1 prowadzenia procesu dydaktycznego. Pracownicy Instytutu majg duze osiggnigcia
w zakresie wspOlpracy miedzynarodowej: biorg udzial w pracach badawczych Komisji
Europejskiej (m.in. w roli badaczy i recenzentow programu Horizon 2020), s3 czlonkami
mi¢dzynarodowych zespolow badawczych (badania Erasmus+, World Values Survey),
skutecznie aplikuja w programach stypendialnych na pobyt w zagranicznych o$rodkach
akademickich (University of Lincoln w ramach stypendium Maria Sktodowska Fellowships,
University of Michigan w ramach stypendium Fulbrighta). W APS na nasze zaproszenie
goscilismy z wyktadami badaczy z zagranicznych osrodkéw naukowych (np. University of
Michigan, The Max Stern Yezreel Valley College, College of Management Academic Studies
Rishon LeZion). Kursowe wyktady dla studentow socjologii prowadzi jako profesor wizytujacy

Szewach Weiss, byty ambasador Izraela w Polsce.

Socjologowie z Instytutu i UMCS w Lublinie od lat wspotpracujg z Lwowskim Uniwersytetem
Narodowym im. lwana Franki oraz Potudniowoukrainskim Panstwowym Uniwersytetem
Pedagogicznym im. K. D. Uszynskiego w Odessie. Instytut moze si¢ poszczyci¢ takze
wieloletnia wspotpraca z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu (cykliczne
konferencje ,,Cztowiek i $wiat — wymiary odpowiedzialnosci”) oraz Uniwersytetem
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,
UKSW i KUL (Ogo6lnopolskie Seminarium Ekofilozoficzne).

W planach IFiS na najblizsze cztery lata jest kontynuowanie i rozszerzanie juz nawigzanej
wspolpracy z akademickimi osrodkami zagranicznymi (np. z University of Michigan oraz
kilkudziesigciu innymi uniwersytetami na réznych kontynentach w badaniach WVS; z
Uniwersytetem w Poczdamie w zakresie organizacji konferencji poswigconej szeroko
rozumianym mediom) i krajowymi (np. Uniwersytetem Warszawskim w zakresie
mi¢dzynarodowych badan nad Covid-19 i migdzyuczelnianego seminarium doktoranckiego;
Uniwersytetem M. Kopernika i innymi w zakresie organizacji konferencji ,,Cztowiek i $wiat”
oraz seminarium). Chcemy roéwniez kontynuowa¢ wspotprace z podmiotami z otoczenia
nieakademickiego (np. Urzad Miasta Warszawa, Starostwo Powiatu Wotominskiego,
warszawskie firmy badawcze). Planujemy tez pozyskanie nowych partnerow do realizacji
dziatalno$ci akademickiej, badawczej 1 dydaktycznej. Prowadzac badania m.in. w najblizszym
otoczeniu Uczelni 1 realizujgc dzialania na rzecz lokalnej wspdlnoty dazymy do stania si¢
istotnym elementem Zycia spotecznego majacym realny wplyw na rozwdj miasta.

Zdecydowana wigkszo$¢ osob zatrudnionych w IFiS jest na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, co stanowi jeden z czynnikéw stymulujacych 1aczenie dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnos$cig naukowa oraz wiaczanie studentow w prowadzenie dziatalnosci
naukowej poprzez zachecanie ich do udzialu we wspdlnych projektach.



Strategia Rozwoju Instytutu Filozofii i Socjologii jest zgodna ze Strategig Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na lata 2021-2030, dokumentem przyjetym przez Senat,
wytyczajacym diugofalowa polityke Uczelni we wszystkich obszarach jej dziatalnosci.
Efektywna realizacja strategii oparta jest na wspodtdziataniu z innymi jednostkami Uczelni,
wzmocnieniu powigzan Instytutu z otoczeniem oraz wymaga sprawnego zarzadzania i
komunikacji we wszystkich jednostkach organizacyjnych.



MISJA

Instytut Filozofii i Socjologii dziata zgodnie z misjg Akademii Pedagogiki Specjalnej, ktora
czerpie z tradycji zalozonego przez Mari¢ Grzegorzewska w 1922 roku Panstwowego Instytutu
Pedagogiki Specjalne;j.

Misja Instytutu Filozofii i Socjologii jest przygotowanie socjologéw do wykonywania pracy
zawodowej w duchu poszanowania ludzkich i obywatelskich praw kazdego cztowieka,
zrozumienia i1 akceptacji dla odmiennosci, traktowania roznorodnosci jako wartosci, walki z

dyskryminacja.

W podobnym duchu tolerancji i sprzeciwu wobec wszelkich form dyskryminacji ksztalceni sg
i beda ksztatceni wszyscy studenci kierunku socjologia. Intencja IFiS APS jest wyksztatcenie
swiattych 1 tworczych profesjonalistow, zardéwno dbajacych o rozwijanie wlasnej osobowosci,
zamitowan naukowych i zawodowych umiejgtnosci praktycznych, jak i rozumiejacych procesy
spoteczne zachodzace w skali lokalnej i globalnej, a takze $wiadomych wspotczesnych
zagrozen dla zycia spotecznego, takze tych zwigzanych z ekologig i stanem naszej planety. Jako
wspolnota studentéw, doktorantéw, absolwentéw i pracownikow, dostarcza wzorce dobrych
obyczajow w zyciu akademickim publicznym, a jej absolwenci speiniaja wysokie normy
etyczne. Naszym celem jest rOwniez dbanie o najwyzszg jako$¢ badan naukowych i1 wpajanie
studentom wlasciwych standardow pracy badawczej. Chcemy zachgcaé studentow do
kreatywnosci intelektualnej i podejmowania wlasnych inicjatyw badawczych, m.in. w ramach
kota naukowego.



WIZJA

W perspektywie czterech lat Instytut ma ambicj¢ umocni¢ swoja pozycje posrod innych
instytucji ksztatcacych socjologow, w Warszawie i w calej Polsce.

Oznacza to, ze dazymy, aby w najblizszych latach Instytut Filozofii i Socjologii APS:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

stal si¢ znaczacym podmiotem w zakresie badan i dydaktyki w dziedzinie nauk
socjologicznych oraz filozofii;

osiggnagl wysoki poziom umie¢dzynarodowienia w obszarze ksztalcenia i badan

naukowych;
wspotpracowat z innymi o$rodkami akademickimi;

dysponowal kompetentng oraz dbajaca o rozwdj naukowy kadra pracownikow

badawczo-dydaktycznych;
posiadal wysoka kategori¢ naukowa w parametryzowanych dyscyplinach naukowych;

byl atrakcyjny dla studentéw i doktorantow, ksztalcit wysoko wykwalifikowanych
specjalistow poszukiwanych na rynku pracy;

wspotpracowal z otoczeniem samorzadowym i gospodarczym, a takze aktywnie
uczestniczyt w zyciu publicznym.

Wzmacniajac nasza tozsamos$¢ nie zapominamy o pielggnowaniu juz wyksztatconych tradycji
Instytutu, takich jak organizowane od kilku lat cykliczne wydarzenia naukowe (Dni Socjologa,
Spotkania z Ksigzka, konferencja ,,Cztowiek i $wiat”). Zadbamy takze o wyraZzniejsza obecnosé
pracownikow Instytutu w mediach w roli ekspertow, popularyzatoréw wiedzy z obszaru nauk
spotecznych i humanistycznych (wywiady, komentarze, artykuty, udziat w audycjach itp.)



CELE I DZIALANIA

Cel strategiczny 1: DOSKONALOSC BADAWCZA
Cel strategiczny 2: DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA
Cel strategiczny 3: WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

Cel strategiczny 4: ZARZADZANIE INSTYTUTEM W DUCHU OTWARTOSCI I
WSPOLPRACY

CEL STRATEGICZNY 1: DOSKONALOSC BADAWCZA

CELE OPERACYJNE

1. Osiagniecie statusu silnego osrodka naukowego w dyscyplinach nauki socjologiczne i

filozofia
Dzialania

1) Rozwdj badan interdyscyplinarnych w ramach uczelni i we wspotpracy z uczelniami

w kraju i za granicg
2) Wspieranie zespolow badawczych / LAB-6w
3) Organizacja konferencji ogélnopolskich i miedzynarodowych
4) Wspieranie awansu naukowego pracownikow

5) Upowszechnianie i promocja rezultatow badan oraz ich autorow

2. Osiaganie w dyscyplinach nauki socjologiczne i filozofia najwyzszych kategorii

naukowych

Dzialania

1) Publikowanie artykutdéw w wysoko punktowanych czasopismach krajowych i

zagranicznych

2) Zwigkszenie liczby publikowanych monografii naukowych w  wysoko

punktowanych wydawnictwach
3) Podniesienie stopnia umigdzynarodowienia badan naukowych

4) Wspieranie dziatan skierowanych na dostosowanie aktywnos$ci badawczej do

kryteriéw ewaluacyjnych



3. Podniesienie rangi badan naukowych

Dziatania
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wsparcie 1 promocja prowadzonych w APS badan

Zwigkszenie aktywno$ci w pozyskiwaniu projektow naukowych
Poszerzenie wspotpracy migdzynarodowej w zakresie badan
Zwigkszenie skuteczno$ci pozyskiwania srodkoOw na badania
Wspieranie rozwoju naukowego uczestnikéw Szkoly Doktorskiej

Pozyskiwanie do wspotpracy naukowcdw polskich i1 zagranicznych

CEL STRATEGICZNY 2: DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA

CELE OPERACYJNE

1. Sprawne dzialanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

Dziatania
1)

2)

3)

Wykorzystywanie danych z ewaluacji zewngtrznych 1 wewnetrznych do kierowania
procesem wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia

Wspdlpraca z interesariuszami wewngtrznymi (studentami) oraz zewngtrznymi
(pracodawcami) w celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia

Wspieranie pracy instytutowego zespotu do spraw jakosci ksztatcenia

2. Doskonalenie procesu ksztalcenia

Dziatania
1)
2)
3)
4)

5)

Systematyczna ewaluacja i doskonalenie programow ksztatcenia.
Systematyczna ewaluacja 1 podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych
Doskonalenie procedur weryfikacji efektow uczenia si¢

Powigzanie procesu ksztalcenia z prowadzonymi przez pracownikéw Instytutu
badaniami naukowymi

Rozwo6j metodyki ksztatcenia na odlegtos¢

3. Wysokie kwalifikacje nauczycieli akademickich

Dziatania
1)
2)
3)

Systematyczna ocena nauczycieli akademickich
Doskonalenie umiejg¢tnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich

Wspieranie migdzynarodowej mobilnosci nauczycieli akademickich (Erasmus)



4. Wspieranie studentow w procesie edukacji oraz rozwijanie ich zdolnoS$ci

Dzialania
1)
2)

3)
4)
5)
6)

Rozwdj indywidualizacji ksztalcenia, wdrozenie praktyki tutoringu

Umiedzynarodowienie studiow, zwigkszenie liczby przedmiotéw i fakultetow w
jezykach obcych

Wspieranie mi¢dzynarodowej mobilnosci studentow
Udziat studentow w badaniach naukowych
Dziatania na rzecz rozwoju kota naukowego

Dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb spotecznych

CEL STRATEGICZNY 3: WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

CELE OPERACYJNE

1. Wspélpraca krajowa

Dzialania

1) Rozwoj wspolpracy miedzyuczelnianej na wszystkich szczeblach i w roéznych

2)

3)

4)
5)

obszarach  aktywnos$ci: m.in. naukowej, publikacyjnej, konferencyjne;j,

dydaktycznej

Rozwoj wspoélpracy z partnerami zaangazowanymi w dziatalno$¢ edukacyjna,
spoteczng, kulturalng, artystyczna

Rozw¢)  wspdlpracy =z wladzami samorzadowymi 1  interesariuszami
instytucjonalnymi na rzecz rozwoju srodowiska lokalnego

Rozwijanie efektywnej wspolpracy z absolwentami

Wspoltpraca z mediami w celu popularyzacji nauki oraz Instytutu

2. Wspélpraca miedzynarodowa

Dziatania

1)

2)

Utrzymanie 1 rozwijanie istniejacych partnerstw mig¢dzynarodowych oraz
pozyskanie nowych podmiotéw zagranicznych do wspoipracy

Wspieranie wymiany mi¢dzynarodowej pracownikow i1 studentéw oraz udziatu
pracownikow, studentow 1 doktorantdéw socjologii w mig¢dzynarodowych
programach
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CEL STRATEGICZNY 4: ZARZADZANIE INSTYTUTEM W DUCHU
OTWARTOSCI I WSPOLPRACY

CELE OPERACYJNE

1. Polityka kadrowa
Dziatania
1) Skupienie na rozwoju spotecznosci w obrgbie instytutu (organizacja zebran i innych
spotkan pracownikow)

2) Dbatosc¢ o profesjonalny rozwoj oraz indywidualne wsparcie pracownikow

3) Monitorowanie potrzeby zatrudniania nowych pracownikoéw

2. Rozwoj systemu promocji i komunikacji
Dziatania
1) Monitorowanie i diagnozowanie spotecznego wizerunku Instytutu

2) Promowanie Instytutu jako atrakcyjnego i przyjaznego pracownikom i studentom
osrodka akademickiego

3) Wspieranie administrowania strong internetowa Instytutu oraz profilem na
platformie FB

4) Upowszechnienie w kraju i za granicg informacji o dokonaniach naukowych
pracownikow

3. Wspoélpraca wewnatrz Uczelni
Dziatania

1) Otwarcie na wspotprace z innymi instytutami oraz jednostkami organizacyjnymi
Akademii

2) Wspieranie tworzenia migdzyinstytutowych zespotow badawczych.
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