UCHWALA NR 216/2021
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 30 czerwca 2021 r.

w sprawie zmiany Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii GrzegorzewskKiej

Na podstawie art. 34 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) oraz na podstawie § 21 ust. 1 pkt. 11 § 25 ust.
1 pkt 2 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 maja
2019 r., ktorego tekst jednolity stanowi zatgcznik do Uchwaty Senatu APS nr 234/2019 z dnia
18 grudnia 2019 r., po zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodowych dzialajacych w Akademii
oraz Rady Uczelni, uchwala sig¢, co nast¢puje

§1
W Statucie Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, przyjetym uchwala

nr 167/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16
maja 2019 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) W § 21 ust. 1 otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

., 1. Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2) Uchwalanie regulaminu studiow oraz ustalanie programow studiow

i studiow podyplomowych;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej

realizacji;

4) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Uczelni;

5) opiniowanie kandydatow na Rektora;

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Akademii;

7) ocena dziatalnosci Rektora i zatwierdzanie rocznego sprawozdania

Rektora z dziatalnosci Akademii;

8) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie

wykonywanych przez nich zadan,

9) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

11) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia

rekrutacji na studia oraz ksztatcenie specjalistyczne;

12) uchwalanie regulaminu szkoly doktorskiej;

13) ustalanie programow ksztatcenia w szkole doktorskiej,

14) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

15) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;

16) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska

szkolnictwa wyzszego i nauki;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem  pozioméw  Polskiej  Ramy
Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,



b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu  studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie
z ustawq z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475
oraz z 2018 r. poz. 650);

18) wyrazanie zgody na rozpoczecie procedury wstgpienia Akademii do

federacji;

19) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspolpracy

zZ podmiotem zagranicznym;

20) okreslanie warunkow i trybu kierowania za granice pracownikow,

doktorantow i studentow w celach naukowych, dydaktycznych

I szkoleniowych;

21) uchwalenie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami,

pokrewnymi, prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji

wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

22) uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury Akademii;

23) ustalanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow;

24) wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie i Statucie.

25)opiniowanie nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim.’

’

2) W § 26 ustep 1 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,, 1. Rada Uczelni obraduje na posiedzeniach zwyczajnych zwolanych przez przewodniczgcego
lub upowazniong przez niego osobeg, co najmniej raz na kwartatl nie rzadziej niz szes¢ razy
w roku”

3) § 27 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»§ 27 [Dyrektor instytutu]
1. Dyrektor instyturu kieruje pracami instytutu oraz reprezentuje instytut na zewnqgtrz i jest
przetozonym wszystkich pracownikow w zakresie powierzonym przez Rektora.
2. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien
doktora i zatrudniony w Akademii jako w podstawowym miejscu pracy na stanowisku
badawczo-dydaktycznym lub badawczym.
3. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie strategii rozwoju instytutu, zgodnej ze strategiq Uczelni
i zatwierdzang przez Senat,
2) monitorowanie poziomu naukowego dziatalnosci prowadzonej
w  ramach ewaluowanych dyscyplin naukowych, w szczegolnosci
efektywnosci publikacyjnej pracownikow instytutu,
3) organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac naukowych, w tym
wspieranie  aktywnosci ~ grantowej  oraz  mobilnosci  krajowej
i migdzynarodowej pracownikow i studentow,
4) dziatanie na rzecz rozwoju naukowego pracownikow instytutu,
5) wnioskowanie o tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek
instytutu,
6) wnioskowanie do Komisji Ksztatcenia, o ktorej mowa w §35 0 tworzenie
nowych kierunkow studiow oraz modyfikacje programow studiow,
7) koordynacja przydziatu zajeé¢ dydaktycznych dla pracownikow instytutu,



8) zapewnianie jakosci ksztalcenia,
9) ocena rozwoju naukowego nauczycieli akademickich,
10) zglaszanie wnioskow w sprawach zatrudnienia, awansu naukowego,
nagradzania i wyrozniania pracownikow.
4. Dyrektor instytutu, w celu realizacji przystugujgcych mu kompetencji, moze wydawac
zarzgdzenia.
5. Zasady wyboru dyrektora instytutu okresla zatgcznik nr 2 do Statutu.
6. Rektor po przeprowadzeniu wyboréw dyrektora instytutu stwierdza fakt jego wyboru
w ciggu 7 dni.
1. Dyrektor instytutu nie moze jednoczesnie petni¢ funkcji kierownika innej jednostki
organizacyjnej.
8. Na wniosek dyrektora instytutu, Rektor powotuje jego zastepce.
9. Zastepca dyrektora instytutu nie moze petni¢ funkcji kierownika innej jednostki
organizacyjnej.

4) Dodaje si¢ § 35a nastepujacy po § 35 o nastgpujacym brzmieniu:

»8 35a [Rzecznik praw i wartosci akademickich]
1. Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich, zwany dalej ,, Rzecznikiem”, stoi na strazy praw

i wartosci akademickich wynikajgcych z prawa powszechnie obowiqgzujqcego i aktow
wewnetrznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, a takze
w szczegolnosci z tradycji i zwyczajow Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej,

2. Rzecznik w swojej dzialalnosci kieruje sie zasadami niezaleznosci, bezstronnosci
i poufnosci oraz dgzy do polubownego rozwigzywania sporow wewngtrz wspolnoty
uczelni.

3. Rzecznika powotuje Senat na 4-letniq kadencje.

4. Nie mozna by¢ powotanym do petnienia funkcji Rzecznika na wiecej niz dwie nastepujgce
po sobie kadencje.

5. Senat okresla zasady powolywania oraz zakres kompetencji Rzecznika.

6. Senat Uczelni odwotuje Rzecznika w przypadku:

a) ztozZenia pisemnej rezygnacji;

b) trwatej niezdolnosci do petnienia funkcji Rzecznika z powodow zdrowotnych;
c) orzeczenia wobec Rzecznika kary dyscyplinarnej;

d) skazania prawomocnym wyrokiem przez sqd za przestgpstwo umysine.

7. W czasie trwania kadencji nie mozna bez zgody Senatu rozwiqzac zawartej z Rzecznikiem
umowy o prace, ani zmienic¢ na niekorzysc jej warunkow.”

5) W § 42 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

., 1. Osoby kierujqce jednostkami organizacyjnymi Akademii, o ktorych mowa w § 36 ust. 1 pkt
2-3, ust. 2 oraz zastepcy dyrektorow instytutow, powolywane sq przez Rektora na czas
okreslony nie diuzszy niz jego kadencja i petniqg swoje obowigzki oraz zachowujg prawo0
otrzymywania dodatkow funkcyjnych do czasu powolania nowych osob kierujgcych tymi
jednostkami.”

6) W § 55 ust. 1 pkt 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:



., 2) kKierownik jednostki organizacyjnej dziatlajgcej poza strukturg instytutow.”
7) W § 60 dodaje si¢ ustep 4, nastgpujacy po ustepie 3, 0 nastepujgcym brzmieniu:

,,4. Nauczycieli akademickich, pobierajgcych swiadczenie emerytalne, zatrudnia sie na okres
nieprzekraczajqcy jednorazowo 12 miesiecy z mozliwosciq przedtuzenia na kolejne okresy,
z zastrzezeniem par. 60 ust. 2 statutu.”

8) W § 62 us. 2 otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

,,2. Zatrudniony nauczyciel akademicki jest poddawany pierwszej ocenie okresowej nie
wczesniej niz po roku.”

9) W § 65 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,, 2. Zakres obowiqzkow oraz podlegtos¢ stuzbowg pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi okresla Kanclerz w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracuje dany pracownik albo rektor lub prorektor w stosunku do jednostek sobie
podporzgdkowanych.”

10) § 97 otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

»$ 97 [Rzecznik dyscyplinarny]

1. Rzecznikow dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich w liczbie nie mniejszej niz 2
powotuje Rektor Akademii sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej
stopien doktora i posiadajgcych wiedze lub praktyke w zakresie stosowania przepisow
prawa.

2. Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogq dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw

4. W przypadku koniecznosci powotania rzecznika dyscyplinarnego w  zwigzku
z oproznieniem stanowiska rzecznika lub trwalq niemoznoscig peilnienia przez niego
funkcji rzecznika w Akademii, albo w wypadku jesli wszyscy rzecznicy dyscyplinarni do
spraw nauczycieli akademickich podlegajg wylqgczeniu w sprawie, Rektor powola
w ciggu 14 dni od oprozmienia stanowiska rzecznika, stwierdzenia jego trwalej
niezdolnosci do petnienia funkcji rzecznika lub wylgczenia ostatniego z rzecznikow
z postepowania w sprawie dyscyplinarnej nauczyciela akademickiego, kolejnego
rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich.

5. Osoba powotana na stanowisko Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli
akademickich w trybie okreslonym w ust 4 rozpoczyna kadencje z dniem powolania
i trwa ona do konca okresu kadencji wskazanego w ust. 2 tj do uptywu 4 lat od dnia
1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta sie kadencja Rektora. ”

11) § 101 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:



,»$101 [Rzecznik dyscyplinarny]

1. Rektor powotuje nie mniej niz 2 rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow sposrod
nauczycieli akademickich Uczelni.

2. Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwiqgzany poleceniami Rektora w zakresie r0zpOczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogq dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

4. W przypadku koniecznosci powotania rzecznika dyscyplinarnego w  zwigzku
z oproznieniem stanowiska rzecznika lub trwalq nie moznoscig pelnienia przez niego
funkcji rzecznika w Akademii, albo w wypadku jesli wszyscy rzecznicy dyscyplinarni do
spraw studentow podlegajq wylqczeniu w sprawie, Rektor powota w ciggu 14 dni od
oproznienia stanowiska rzecznika, stwierdzenia jego trwalej niezdolnosci do peinienia
funkcji rzecznika lub wylgczenia ostatniego z rzecznikow z postgpowania w sprawie
dyscyplinarnej studenta, kolejnego rzecznika dyscyplinarnego ds. studentow.

5. Osoba powolana na stanowisko Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow
W trybie okreslonym w ust. 4 rozpoczyna kadencje z dniem powoltania i trwa ona do konca
okresu kadencji wskazanego w ust. 2, tj. do uplywu 4 lat od dnia 1 stycznia roku
nastegpujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora. ™

12) § 104 otrzymuje nowe nastgpujace brzmienie:

.S 104 [Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow]

1. Rektor powotuje nie mniej niz 1 rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantow
sposrod nauczycieli akademickich Uczelni albo pracownikow naukowych Akademii.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastegpujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwiqzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogg dotyczyé Czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

4. W przypadku koniecznosci powolania rzecznika dyscyplinarnego w  zwigzku
z oproznieniem stanowiska rzecznika lub trwalg nie moznoscig petnienia przez niego
funkcji rzecznika w Akademii, albo w wypadku jesli wszyscy rzecznicy dyscyplinarni do
spraw doktorantow podlegajg wytgczeniu w sprawie, Rektor powota w ciggu 14 dni od
oproznienia stanowiska rzecznika, stwierdzenia jego trwalej niezdolnosci do pelnienia
funkcji rzecznika lub wylgczenia oStatniego z rzecznikow z postepowania w sprawie
dyscyplinarnej doktoranta, kolejnego rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantow.

5. Osoba powotlana na stanowisko Rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantow
w trybie okreslonym w ust 4 rozpoczyna kadencje z dniem powotania i trwa ona do konca
okresu kadencji wskazanego w ust. 2, tj. do uplywu 4 lat od dnia 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.”

13) Dodaje si¢ § 114a nastepujacy po § 114 o nastgpujacym brzmieniu:

§114a [Nadzor nad aktami wydawanymi przez Kanclerzal
1. Kanclerz zobowigzany jest do przekazywania do wiadomosci Rektora wszelkich
wydawanych przez siebie aktow, w terminie 7 dni od dnia ich wydania.
2. Rektor uchyla wydawane przez Kanclerza akty niezgodne z przepisami prawa powszechnie
obowiqzujgcego i Statutem.



=

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem ust. 2.
Zmiana, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.
z wylaczeniem ust. 5 zmienianego przepisu, ktory wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca
2021 r.

Tekst ujednolicony Statutu APS stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Przewodniczacy Senatu APS
Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



