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o niektérych wskaznikach i relacjach ekonomicznych dziatalnosci Uczelni

CZESC I:

ZALOZENIA DO PLANU PRZYCHODOW | KOSZTOW

Informacja

Tabela 1. Dane w zakresie liczby studentow

= 2021
17
o 2
S RS
s E
% - stan na dzien
N S 03.11.2021 r.*)
T
N
°
L.p. S
1 2 3 4 5
Studenci ogétem (1.1 + 1.2), w tym: 4766
I.1 |studia stacjonarne, z tego: 2854
pedagogika L-3 376
DZ-PE-2 I 169
DZ-PE-2 I 97
DZ-PE-2 Il 110
pedagogika- profil praktyczny L-3 1
DZ-PE-P1 Il 1
pedagogika M-2 164
DU-PE-2 I 86
DU-PE-2 Il 78
pedagogika przedszkolna i M-5 286
wczesnoszkolna
DM-PW-1 I 137
DM-PW-1 Il 93
DM-PW-1 1 56
pedagogika specjalna L-3 8
DZ-PC-1 Il 8
pedagogika specjalna M-2 311
DU-PC-2 I 164
DU-PC-2 1] 147
pedagogika specjalna M-5 589
DM-PC-1 I 232
DM-PC-1 1] 182
DM-PC-1 Il 175
interdyscyplinarne studia nad M-2 4
niepetnosprawnoscig
DU-ID-2 I 4




interdyscyplinarne studia nad

dziecinstwem i prawami dziecka M-2 20

DU-IP-1 I 1

DU-IP-1 1] 19

praca socjalna L-3 130

DZ-PS-P2 I 63

DZ-PS-P2 1] 37

Dz-PS-P2 ] 30

socjologia L-3 238

Dz-SC-2 I 122

Dz-SC-2 1] 57

Dz-SC-2 1] 59

socjologia M-2 77

DU-SC-2 I 57

DU-SC-2 I 20

psychologia M-5 406

DM-PY-2 I 115

DM-PY-2 1] 86

DM-PY-2 1] 53

DM-PY-1 1] 3

DM-PY-1 1\ 70

DM-PY-1 \% 79

cdukock s e

DZ-EP-3 I 47

DZ-EP-3 1] 34

DZ-EP-3 1] 31

edukacja artystyczna w zakresie M-2 77
sztuk plastycznych

DU-EP-3 | 40

DU-EP-3 I 37

logopedia L-3 25

DZ-LO-1 25

pedagogika zdolnosci i informatyki L-3 30

Dz-PZ-1 30

1.2 studia niestacjonarne, z tego: 1912

pedagogika L-3 152

ZZ-PE-2 | 56

ZZ-PE-2 1] 42

ZZ-PE-2 1 54

pedagogika M-2 329

ZU-PE-2 I 171

ZU-PE-2 I 158

pedagogika przedszkolna i M-5 171

wczesnoszkolna




ZM-PW-1 I 66

ZM-PW-1 1] 58

ZM-PW-1 1] 47

pedagogika specjalna L-3 7

ZZ-PC-1 1] 7

pedagogika specjalna M-2 682

ZU-PC-2 I 337

ZU-PC-2 1] 345

pedagogika specjalna M-5 176

ZM-PC-1 I 60

ZM-PC-1 I 61

ZM-PC-1 ] 55

praca socjalna L-3 3
Z2Z-PS-P2 1]

ZZ-PS-P1 1] 2

psychologia M-5 369

ZM-PY-2 I 109

ZM-PY-2 1] 82

ZM-PY-2 1] 56

ZM-PY-1 1] 2

ZM-PY-1 v 54

ZM-PY-1 \% 66

logopedia L-3 23

Z7-L0-1 23

Rodzaje i czas trwania studiéw

M-5 - studia magisterskie 5-letnie

M-2 studia magisterskie uzupetniajgce 2-letnie
L-3 studia licencjackie 3 -letnie

*)stan na 3.11.2021- sg to dane szacunkowe i bedg sie zmieniaty
uwzgledniajg osoby w procedurze skreslenia




Tabela 1.a. studenci studiéw stacjonarnych Ill stopnia (doktoranckich)

2018 2019 2020 Plan 2021 Plan 2022
L.p rodzaj i czas
: T STe, stan na stan na stan na stan na stan na
30.11. 30.11. 30.11. 30.11. 30.11.
1 2 3 4 5 6 7 8
studia doktoranckie w zakresie
I | pedagogiki, socjologii, socjologii i
psychologii,
w tym:
studia stacjonarne Il stopnia
.1 (doktoranckie) D-4 115,7 71 63 39 32
studia doktoranckie
I | interdyscyplinarne w zakresie
psychologi i socjologii
w tym:
1 studia staCJc_)narne Il stopnia D-4 0 15 15 14 11
(doktoranckie)
| | Szkota Doktorska
w tym:
studia stacjonarne Il stopnia
1.1 (doktoranckie) D-3 0 0 18 28 10
Tabela 1.b. studenci z niepetnosprawnosciami
Listopad 2021 r. plan Listopad 2022 r.
. z tego: z tego:
l.p Rodzaje Liezez ? Liczba ’
. niepetnosprawnosci studento studentow
w :
niepeino | stacjonarny | niestacjonarny niepetnos | stacjonarny | niestacjonarny
spr. ch ch pr. ch ch
I. | OGOLEM, z tego: 115 83 32 100 72 28
Niestyszacy lub 20 14 6 16 13 3
stabostyszgcy
Niewidomi lub 12 10 2 13 10 3
stabowidzgcy
Z dysfunkcjg narzgdow 37 31 6 28 23 5
ruchu
Inne rodzaje niesprawnosci 46 28 18 43 26 17




Wykres 1. Liczba studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych w ujeciu graficznym
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Przecietna liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty w latach:

%

L.p. | Stanowisko/jednostki Plan FZ)IC‘)';'Z\I
2016 2017 2018 2019 2020 2021 10/9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
I. | Nauczyciele akademiccy
. Plan 83 79 77 79 76 76 86 113,16
I.1 | profesorowie -
wykonanie 76,86 78,27 74,4 78,27 71,6
adiunkci, starsi wyktadowcy Plan 181 194 195 194 160 185 186 100,54
12 i kustosze dyplomowani /od
"~ 101.10.2019 adiunkci, kustosze wykonanie 185,36 187,06 169,9 187,06 171,1
dyplomowani
| 3 | @systenci, wykladowcy, lektorzy plan 71 64 80 64 114 89 68 76,40
™ |iinstruktorzy wykonanie 61,93 63,97 84,7 63,97 71,2
plan 335 337 352 337 350 350 340 97,14
RAZEM N.A. -
wykonanie 324,15 329,3 329 329,3 313,9
I Pracownicy niebedacy
" | nauczycielami akademickimi
plan 206 209 209 209 192 190 190 100,00
RAZEM PRACOWNICY N.N.A. -
wykonanie 196 201,8 197,16 197,16 -
. plan 541 546 561 546 542 540 530 98,15
OGOLEM APS ( I+11) -
wykonanie 520,15 531,1 526,16 526,46




PRZYCHODY UCZELNI

I. DYDAKTYCZNE ORAZ POZOSTALE
Na przychody dydaktyczne i pozostate sktadajg sie:

1.

Subwencja Ministerstwa Edukacji i Nauki (dalej MEIN) na utrzymanie i rozwoj
potencjatu dydaktycznego i badawczego oraz dotacja na dofinansowanie zadan
projakosciowych

. Opfaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

ksztatceniem na studiach niestacjonarnych,
ksztatceniem na studiach podyplomowych,

prowadzenia studidw w jezyku obcym,

prowadzenia zajec nieobjetych planem studiéw,

promotorstwo i recenzje,

egzamin PTE,

za dodatkowe punkty ECTS,

optaty za rekrutacje, wydanie dyplomu, swiadectwa i innych zwigzanych z tokiem
studiow,

stypendia Erasmus i Power,

stypendia dla Polonii,

przychody Wydawnictwa,

prace zamawiane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego.

Pozostate przychody:

przychodow z Wydawnictwa,

optat za najem pomieszczen i innych,

optat za nieterminowy zwrot materiatow bibliotecznych,

II. PROJEKTY BADAWCZO - DYDAKTYCZNE
Na przychody w ramach realizacji projektéw sktadaja sie:

1.

2.
3.

srodki na realizacje projektow finansowanych przez Narodowe Centrum Badan
I Rozwoju (NCBIR), Narodowe Centrum Nauki (NCN);

srodki na finansowanie wspotpracy naukowej z zagranicag;

Srodki na realizacje projektéw dydaktycznych z MEIN, NCBIR oraz z Funduszy
Europejskich — Wiedza Edukacja Rozw¢j (FEZ).

[1l. POZOSTALE PRZYCHODY stanowia:

1.
2.

operacyjne,
finansowe.

IV. DZIALALNOSCI WYODREBNIONEJ GOSPODARCZO
Przychody z dziatalnosci wyodrebnionej gospodarczo stanowia przychody z:

1.

Zaktad Osiedle Akademickie "Przyjazn".



I. PRZYCHODY DYDAKTYCZNE
1. Subwencjai dotacja z Ministerstwa Edukacji i Nauki

Do projektu prowizorium na 2022 rok przyjeto zatozenia dotyczgce subwenciji i dotacji
budzetowych:

e subwencje ze s$rodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego w wysokosci 44 399,5 tys. zt o 1,5% wyzszg
w stosunku do subwencji przyznanej na rok 2021,

e dotacje na dofinansowanie zadan projakosciowych na kwote 110,0 tys. zt

Tabela 3. Wysokosc¢ dotacji / subwenciji na dydaktyke w latach 2019-2022

w tys. zh
w latach:
Wyszczegolnienie
2019 2020 2021 |plan 2022
Dotacja podmiotowa na dydaktyke/subwencja 43 887,742 950,4 |44 996,0 | 44 922,5
- | dotacja podstawowa (dawniej stacjonarna) / subwencja 37 270,4 |40 529,7 | 41 137,6 | 41 754,7
- | zwiekszenia w roku (jednorazowo) 2668,9| 1089,1 378,8
zwiekszenie na zajecia wyrownawcze 2331
zwiekszenie wysokosci subwenciji ze sSrodkdw finansowych na
utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego z 50
przeznaczeniem dla studentéw obywateli biatoruskich
- | zwiekszenie wynagrodzen pracownikow uczelni 3259,3 661,2| 2644,8 26448
na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i
doktorantom bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do
" | petnego udziatu w procesie ksztatcenia*)/od 2019 Fundusz Osdb 369.1 4204 416.7 4130
Niepetnosprawnych
- | dofinansowanie zadan projakosciowych 320,0 250,0 180,0 110,0
% przyrostu dotacji podmiotowej do roku poprzedniego 1275 97,9 104,8 99,8

% przyrostu dotacji podstawowej (dawniej stacjonarnej) do roku

; 110,6 108,7 101,5 101,5
poprzedniego

2. Opftaty za swiadczone ustugi edukacyjne
Do prowizorium 2022 r. przyjeto kwote 14.633,10 tys. zt, z tego:

optaty zwigzane z ksztatceniem na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow
niestacjonarnych studiéw doktoranckich:

Do planu 2021 przyjeto kwote 10.631,8 tys. zt. z tytutu optat za studia niestacjonarne.
Kwote wptywow z odptatnoéci za studia niestacjonarne wyliczono w oparciu o dane
z programu USOS w zakresie liczby studentéw na poszczegdlinych kierunkach i optat wg
zadeklarowanej formy ptatnosci (jednorazowo, w ratach).



Tabela 4. Dane w zakresie liczby studentéw i optat za studia niestacjonarne

8 13 2021 Plan 2022
o435 stan na . kwota . kwota
'g ; é Ogcizliezl?)21 thﬁz:r(\:tz(:)vs czesnego thﬁg:r?tz(:)v? czesnego Planowéagze2
L.p. g ie Crx hSauz senzéstr LQulledtz serﬁistr ceesne
1 2 314 5 6 7 8 9 10
studia
niestacjonarne, z 1889 1889 1952 10 652 575
tego:
pedagogika L-3 152 152 148 784 500
ZZ-PE-2 | 56 56 2 500 50 2500 272 500
ZZ-PE-2 I 42 42 2600 56 2600 236 600
ZZ-PE-2 Il 54 54 2700 42 2700 275 400
pedagogika M 329 329 351 1771650
ZU-PE-2 | 171 171 2 600 180 2 600 900 900
ZU-PE-2 1] 158 158 2700 171 2700 870 750
pedagogika . M-
przedszkolna i 5 171 171 174 890 650
wczesnoszkolna
ZM-PW-1 | 66 66 2500 50 2500 310 000
ZM-PW-1 I 58 58 2600 66 2600 312 000
ZM-PW-1 Il 47 47 2700 58 2700 268 650
pedagogika
fr\facjggap:oced. L-3 ! ! 0 0
skreslenia
ZZ-PC-1 Il 7 7 0 0 0
gsgg%?r?;ka '\g 682 682 657 3582 500
ZU-PC-2 | 337 337 2 600 320 2600 1730 300
ZU-PC-2 1] 345 345 2700 337 2700 1852 200
gsggg?r?;ka N 176 176 181 921 000
ZM-PC-1 | 60 60 2 500 60 2500 300 000
ZM-PC-1 1] 61 61 2600 60 2600 315900
ZM-PC-1 Il 55 55 2700 61 2700 305 100
praca socjalna L-3 3 3 13500
Z2Z-PS-P2 i 2700 0 0 4 050
ZZ-PS-P1 Il 2 2 2700 1 2700 9 450
psychologia '\g 369 369 393 2522 675
ZM-PY-2 | 109 109 3400 90 3400 708 900
ZM-PY-2 1] 82 82 3500 109 3500 621 250
ZM-PY-2 Il 56 56 3600 82 3600 450 000
ZM-PY-1 i 2 2 3075 56 3700 112 825
ZM-PY-1 \Y 54 54 3075 2 3075 252 150
ZM-PY-1 \ 66 66 2975 54 3075 377 550
logopedia L-3 0 0 48 166 100
ZZ-LO-1 | 23 23 2800 25 2800 131 600
ZZ-10-1 1] 23 3000 34 500
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Suma 10 652 575

suma minus 2 % z tytutu rezygnaciji 10 631 815,00

Sposob wyliczenia planowanych przychoddéw z optat za studia niestacjonarne:

Do wyliczenia przychodoéw przyjeto 9/12 planowanych wptywéw za rok akademicki
2021/2022 oraz 3/12 planowanych wptywow za rok akademicki 2022/2023.

Dane z programu USOS dotyczg liczby studentow niestacjonarnych. Dane dotyczgce
wysokosci czesnego pobrane zostaty z Zarzgdzen Rektora:

Zarzgdzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
29 maja 2019 r. nr 211/2019

Zarzadzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
29 maja 2019 r. nr 212/2019

Zarzadzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
20 wrzesnia 2019 r. nr 233/2019

Zarzgdzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
23 czerwca 2020 r. nr 380/2020

Zarzgdzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
16 czerwca 2021 r. nr 211/2021

Wyliczenia dokonano w oparciu o liczbe studentéw studidw niestacjonarnych planowang
na dzien 3.11.2020r.

Planuje sie wplywy z czesnego na rok kalendarzowy 2022 w kwocie 10.631,8 tys. zt
o Ztytutu:

— powtarzania okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz studiach
doktoranckich
z powodu niezadowalajgcych wynikow w nauce,

— prowadzenia studiow w jezyku obcym,

— prowadzenia zaje¢ nieobjetych planem studiow,

— promotorstwo i recenzje,

— egzamin PTE,

— za dodatkowe punkty ECTS,

— optaty za rekrutacje, wydanie dyplomu, swiadectwa i innych zwigzanych z tokiem
studiow,

— stypendia Erasmus i Power,

— stypendia dla Polonii,

— prace zamawiane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Planuje sie wptywy z rekrutacji (wszystkie formy ksztatcenia) w kwocie 576,5 tys. zt.
Punkty ECTS 1.100 tys. Zt, Person Test of English 24 tys zi, wptywy z konferencji i
pozostate optaty 211,563 tys.
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do prowizorium 2022 przyjeto wartos¢ 1.980 tys. zi.

o Ztytutu:

— prowadzenia studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych do planu
2022 przyjeto kwote 1.980 tys.zk. Wyliczenia dokonano na podstawie
przewidywanych  wplywéw z kontynuowanych studiéw, jak réwniez
z uruchamianych w roku 2022 kolejnych edyciji.

3. Pozostate przychody

Do prowizorium 2022 przyjeto kwote 452,0 tys. zi,
o 7 tytutu:
— przychodow z Wydawnictwa,
— optat za najem pomieszczen i innych,
— optat za nieterminowy zwrot materiatéw bibliotecznych

Il. Projekty badawczo - dydaktyczne

Przychody z projektow badawczo — dydaktycznych wykazywane sg w wysokosci
poniesionych naktadow majgcych pokrycie w srodkach pochodzacych z subwencji oraz
podpisanych umow.

Do prowizorium przyjeto wydzielong na dziatalnos¢ badawczg kwote subwencji na 2022
r. oraz ujeto w planie kosztow wydatkowanie catosci przyznanych srodkow z subwencji
2022 oraz dotacji z podpisanych umow.

Do prowizorium przyjeto kwoty projektéw badawczo — dydaktycznych na tgczng kwote
8.418,7 tys. zt

oraz wyodrebniono z subwencji srodki na badania naukowe w ramach subwencji w
kwocie 1.230,0 tys. zt

lll. POZOSTALE PRZYCHODY

e oOperacyjne:

Przychodami operacyjnymi sg wyegzekwowane kary, zwrot kosztow proceséw
sgdowych, odpisy amortyzacyjne prawa wieczystego uzytkowania gruntow, zwroty z ZUS
z tytutu przekroczenia podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
rozwigzane rezerwy.

Szacuje sie, ze przychody z tego tytutu w 2022 r. wyniosg 707,9 tys. zt

e finansowe:

Przychodami finansowymi sg uzyskane odsetki z tytutu nieterminowego uiszczania
zobowigzan przez odbiorcow i kontrahentéw, a takze dodatnie réznice kursowe.
Szacuje sie, ze przychody z tego tytutu w 2022 r. wyniosg 100,0 tys. zt
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IV. PRZYCHODY DZIALALNOSCI GOSPODARCZO WYODREBNIONEJ

Przychody dziatalnosci gospodarczo wyodrebnionej Osiedla Akademickiego ,,Przyjaza” planowane
sa w wysokosci 11.889,0 tys. zi.

w tym:

Pozostate przychody:
a) operacyjne 60,0 tys. zt.
b) finansowe 7,0 tys. zt.

Tabela 5. Plan przychodéw na 2022 r. APS Zaktad Osiedle Akademickie

"Przyjazn"
L.p. Rodzaj dziatalnosci Planowane przychody
1 2 3
| DZIALALNOSC STUDENCKA RAZEM: 5832 000,00
1. DS 1 - "Jelonek" 1 370 000,00
2. DS 3 - "Rogas" 1 442 000,00
3. DS 4 - "Sarna" 1 460 000,00
4. Studenci "starej" zabudowy 1 560 000,00
Il DZIALALNOSC MIESZKANIOWA RAZEM: 4 201 000,00
Domki jednorodzinne 1 320 000,00
Domy wielorodzinne 860 000,00
Kwaterowanie dorazne 2 030 000,00
I DZIALALNOSC POMOCNICZA RAZEM: 1 770 000,00
1. Uzytkownicy DS 1 - "Jelonek” 160 000,00
2. Uzytkownicy DS 3 - "Rogas" 230 000,00
3. Uzytkownicy DS 4 - "Sarna" 140 000,00
4. Uzytkownicy pozostali (stara zabudowa) 1 250 000,00

DZIALALNOSCI RAZEM:

11 822 000,00

Pozostate przychody - odsetki

7 000,00

Pozostate przychody operacyjne

60 000,00

OGOLEM:

11 889 000,00
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Wykres 2. Procentowy udziat poszczegolnych sktadnikow przychodow w 2022 .

Srodki wtasne
33,1%

Subwencja MEIN
54,4%

Projekty
10,3%
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KOSZTY

I. KOSZTY OSOBOWE

Koszty osobowe obejmuja:

1. wynagrodzenia:

wynagrodzenia osobowe ze stosunku pracy;
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "13-tke;
umowy cywilno-prawne (umowy zlecenia/o dzietfo).

2. Swiadczenia na rzecz pracownikow:

obowigzkowe obcigzenia m.in.: sktadka ZUS, odpis na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych;

Swiadczenia wynikajgce z przepisow Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, badania
wstepne, okresowe, itp.;

inne swiadczenia takie jak: stypendia doktoranckie, habilitacyjne, szkolenia
pracownikow, udziat w konferencjach, sympozjach, itp.

Ad.1 WYNAGRODZENIA:

1. Osobowy fundusz ptac na 2022 rok
wyliczono w oparciu o zatrudnienie (w przeliczeniu na petne etaty) na dzieh
30.11.2020 r.

Srednioroczne zatrudnienie przyjete do prowizorium budzetowego 2021 r. (w etatach):

w grupie NA 340
w grupie NNA: 190
z tego:

- Zakfad - Osiedle Akademickie "Przyjazi" 44

Do wyliczenia osobowego funduszu ptac przyjeto wszystkie sktadniki wynagrodzenia.
Sa to:

w grupie nauczycieli akademickich:

ptaca zasadnicza, dodatki funkcyjne, inne dodatki, w tym za kierowanie studiami
podyplomowymi, dodatki za staz pracy, wyptaty za godziny ponadwymiarowe, za
udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym, promotorstwo,
recenzje, kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi;

w grupie pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi:

ptaca zasadnicza, dodatki funkcyjne, inne dodatki, premia motywacyjna, dodatek
za staz pracy, za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w porze nocnej;
naliczenie srodkdbw na nagrody rektora od planowanych s$rodkéw na
wynagrodzenia osobowe w wysokosci: 2% od wynagrodzen nauczycieli
akademickich i 1% pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
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e wyptaty nagrod jubileuszowych, odpraw w zwigzku z przejsciem na emeryture,
a w sytuacjach jednostkowych ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop w grupie
NA
i NNA.

Zgodnie z regulaminem wynagradzania wprowadzonym zarzgdzeniem Rektora nr
46/2020 z 9 pazdziernika 2020 r. srodki przeznaczone na premie motywacyjng dla
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi ustala sie w wysokosSci
173,3 tys. zt w tym Zaktad Osiedle Akademickie "Przyjazn" 33,6 tys. zt.)

Biorgc pod uwage wszystkie sktadniki osobowego funduszu ptac, uwzgledniajgc
wzrost  zatrudnienia, wyliczono kwote 42.350,7 tys. zi, jako niezbedng do
sfinansowania wynagrodzen w roku 2022, w tym:

Akademia Pedagogiki Specjalnej 39.700,7 tys. zt
Zaktad - Osiedle Akademickie "Przyjazn" 2.650,0 tys. zt
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw."13-tka"
Przyjeto przewidywang w 2022 roku kwote kosztow 3.418,1 tys. zt
w tym:
Akademia Pedagogiki Specjalnej 3.228,7 tys. zt
Zaktad - Osiedle Akademickie "Przyjazn" 190,0 tys. zt
3. Umowy cywilnoprawne
Planuje sie wyptaty w 2022 r. w wysokosci 4.316,6 tys. zt
w tym:
Akademia Pedagogiki Specjalnej 4.266,6 tys. zt
Zaktad - Osiedle Akademickie "Przyjazn" 50,0 tys. zt
Do planu 2022 r. przyjeto wynagrodzenia w wysokosci 50.086,0 tys. zt
w tym:
Akademia Pedagogiki Specjalnej 47.196,0 tys. zt
Zaktad - Osiedle Akademickie "Przyjazn" 2.890,0 tys. zt

Ad.|.2. SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKOW

1. Sktadka ZUS, odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Planuje sie, ze sktadka ZUS obcigzajgca pracodawce w 2022 roku wyniesie 7.864,8
tys. zt
w tym: Zaktad - Osiedle Akademickie "Przyjazn" 580,0 tys. zt.

2. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dokonywany jest na podstawie
art. 144 Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i
dla Uczelni wynosi 1.357,6 tys. zt. Naliczenia dokonano dla pracownikéw oraz bytych
pracownikow (emerytow i rencistow) Uczelni.
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3. Inne swiadczenia takie jak: badania lekarskie, stypendia doktorskie, przewody
doktorskie i habilitacyjne, szkolenia pracownikéw, udziat w konferencjach,
sympozjach, itp., szacuje sie na poziomie 308,7 tys. zt

Do planu 2022 r. przyjeto swiadczenia na rzecz pracownikow w wysokosci:
9.598,1 tys. zt, w tym:
Zaktad - Osiedle Akademickie "Przyjazn" 601,0 tys. z}.

Il. KOSZTY RZECZOWE

Koszty rzeczowe obejmujg wydatki zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem obiektow
Uczelni zlokalizowanych: w Warszawie przy ul Spiskiej 16, przy ul. Szczesliwickiej 40.
Koszty zwigzane z biezgcg eksploatacjg obiektow Uczelni to m.in.: koszty konserwacji
budowlanych obiektow, konserwacja instalacji elektrycznych, sanitarnych, weztéw
cieplnych, dzwigéw, dostawy energii elektrycznej, cieptej i zimnej wody, ustugi wywozu
nieczystosci oraz okresowe przeglady.

Do kosztéw rzeczowych zalicza sie takze wydatki niezbedne do biezgcego
funkcjonowania Uczelni m. in. na: wynajem pomieszczenh do realizacji dydaktyki, ochrone,
licencje na oprogramowania, optaty pocztowe, ustugi telekomunikacyjne, ubezpieczenie
majatku, materiaty eksploatacyjne, biurowe, srodki czystosciowe i higieniczne, oraz
zakup urzagdzen stuzgcych do utrzymania w sprawnosci systemoéw informatycznych
Uczelni.

Kolejna grupa wydatkow obejmuje srodki przeznaczone do dyspozycji:
— wiadz Uczelni, na dziatalno$¢ biezgcg jednostek ogdlnouczelnianych oraz na
Swieto Uczelni (tab. Nr 14);
— dyrektorow instytutow, dyrektora KEA, kierownikbw miedzywydziatowych
jednostek dydaktycznych, na biezgcg dziatalnos¢ (tab. Nr11);
— organizacji studenckich na zadania okreslone przez samorzady studentow (tab.12
a) i doktorantéw (tab. Nr 12 b); Klubu Uczelnianego AZS (tab. nr 12 c);
— na wydatki z zakresu dziatalnosci na nauke i badania ( tab. nr 13)
oraz $rodki przeznaczone na realizacje planu wydawniczego, prenumerate
czasopism, zakup pomocy naukowych, delegacje pracownikéw.
Ta grupa wydatkdw obejmuje réwniez wydatki Osiedla Akademickiego "Przyjazn"
(Tabela 8a).

lll. POZOSTALE KOSZTY
- Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

a) operacyjne 190,0 tys. zt
b) finansowe 30,0 tys. zt

- Osiedle Akademickie "Przyjazn":

a) operacyjne 80,0 tys. zt
b) finansowe 5,0 tys. zt
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Wykres 3. Udziat poszczegélnych sktadnikéw kosztéw w planowanych kosztach
ogotem na 2022 r. (bez Osiedla Akademickiego ,,Przyjazn)

19



Wykres 4. Udzial poszczegolnych sktadnikéw kosztéw w planowanych kosztach
ogotem na 2021 r. z Osiedlem Akademickim ,,Przyjazn”
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i41. Ptace z pochodnymi 2. Ustugi obce 143. Materialy i energia

44, Amortyzacja m5. Podatki i optaty - 1,9 6. Pozostate koszty - 2,2
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Tabela 6. Sumaryczne zestawienie przychodéw i kosztéw — prowizorium planu 2022 w tys. zt
Zaktad -Osiedle
L.p. Tres¢ Razem APS Akademickie
"Przyjazn"
1 2 3 4 5
l. | Przychody 80 004,6 68 182,6 11 822,0
subwencja i dotacja projako$ciowa 44 509,5 44 509,5 0,0
dziatalno$¢ dydaktyczna 14 6331 14 633,1 0,0
E;?I/g:;;ghz tytutu realizacji projektéw dydaktycznych i 84187 84187
pozostate 621,3 621,3
ez ez
Il. | Koszty rodzajowe 81531,8 69 720,8 11 811,0
ll. | Koszt wytworzenia $wiadczen na witasne potrzeby 200,0 200,0 0,0
IV. | Przychody: finansowe i pozostate operacyjne 8749 807,9 67,0
V. |Koszty: finansowe i pozostate operacyjne 285,0 220,0 65,0
zmiana stanu produktéw (odniesienie do przychoddw) 819,2 819,2 0,0
VI. | Podatek dochodowy od os6b prawnych 0,0 0,0 0,0
VIl | Wynik 81,9 68,9 13,0
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AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ

im. Marii Grzegorzewskiej

PROWIZORIUM
NA ROK 2022

w ujeciu szczegdtowym (dla potrzeb APS)

Warszawa, grudzien 2022
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Tabela 1. Koszty rodzajowe

W tys. zt
PLAN 2021 po zmianach Prowizorium PLANU 2022
sied! ied|
o APS alfe?deiji;fie Razem vi;rg:ttlljcr)ev APS aI;ZSr?);Ki Razem ;gggfﬁ;ﬁv
Wyszczegdlnienie Przyjazn e "Przyjazn
1 2 3 4 5 10 11 12 13
OE%SLZETJ RODZAJOWE 64 346,7 11266,6| 756133 100,0| 69720,8| 118110 815318 100,0
w tym:
1. | Amortyzacja 750,0 20,0 770,0 1,0 650,0 10,0 660,0 0,8
2. | Materiaty i energia 2908,5 4033,0 69415 9,2 3498,6 42375 7 736,1 9,4
3. | Ustugi obce 3470,9 2 365,6 5 836,5 7,7 6 709,2 2367,0 9 076,2 11,0
4. | Podatki i optaty 45,8 1530,0 1575,8 2,1 75,9 1670,0 17459 2,1
5. | Wynagrodzenia 45 557,6 27450| 48302,6 63,9| 471960 2.890,0 50 086,0 61,0
Z tego:
- osobowy fundusz ptac 39 204,7 2510,0 41 714,7 55,2 39 700,7 2 650,0 42 350,7 51,3
;odcoz‘i]aeﬂg‘é"_fk‘g’{”agr°dze”'e 2 983,2 185,0 3168,2 4,2 3228,7 190,0 3418,7 4,2
- umowy cywilnoprawne 3369,7 50,0 3419,7 45 4 266,6 50,0 4 316,6 53
6. i;’;‘:‘g&fﬁ;‘gfﬂ“a rzecz 9834,7 520,0| 10354,7 13,7 8 997,1 601,0 9 598,1 11,7
Z tego:
- ZUS 8 023,5 500,0 85235 11,5 7 284,8 580,0 7 864,8 9,6
- Odpis na ZF$ Socjalnych 1346,0 0 1346,0 1,8 1357,6 0,0 1357,6 1,7
- pozostate 465,2 20,0 485,2 0,6 354,7 21,0 375,7 0,5
7. | podréze stuzbowe 187,5 0,5 188,0 0,2 1039,8 1,0 1.040,8 1,3
8. | pozostate 1591,7 52,5 1644,2 2,2 1554,2 345 1588,7 1,9
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Tabela 2. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

w tys. zt.
2021 2022
plan po %
Wyszczegolnienie zmianach wykonanie PLAN 4:3
1 2 3 4 5
Stan funduszu na poczatek roku 350,1 298,1
w tym pozyczki mieszkaniowe 203,4
Zwiekszenia ogétem 1 348,0 1 357,6
w tym:
odpis roczny*) 1346,0 1357,6
odsetki od zwrotnych pozyczek mieszkaniowych 2,0
odsetki bankowe
inne 0,0
Zmniejszenia ogétem 1400,0 00
w tym:
kolonie i obozy 0,0 0,0
wczasy organizowane we wlasnym zakresie 1 300,0 0,0
zapomogi 100,0 0,0
umorzenie pozyczek mieszkaniowych 0,0
inne/rezerwa 0,0
Stan funduszu na koniec roku 298,1 1655,7
w tym pozyczki mieszkaniowe 100,0 250,0

*) odpis na 2022 rok:

- Zaktad - Osiedle Akademickie "Przyjazn"0" tys. zt.

- dla emerytow i rencistow bytych pracownikow Uczelni przyjeto odpis w wysokosci 244,5

tys. zt.

Srodki z odpisu podstawowego na wyodrebniony rachunek bankowy przekazywane s3
zgodnie z zapisami ustawy o $wiadczeniach z funduszu swiadczen socjalnych: pierwsza
transza w wysokosci 75% do 30 maja 2022 r., druga transza do 30.09.2022 r.
Od 1 stycznia 2022 roku do 30 maja 2022 roku do dyspozycji sg srodki pozostajgce z roku

2021 oraz spfata pozyczek mieszkaniowych.

Planujgc wydatki nalezy w pierwszej kolejnosci zabezpieczy¢ wyptate zapomdg,

nastepnie dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw Uczelni.

Tabela 3. Fundusz pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw

w tys. zt.
2021 2022
plan po %
Wyszczegdlnienie zmianach wykonanie plan 4:3
1 2 4 5
Stan funduszu na poczatek roku 2 620,8 1927,9
l. Zwiekszenia ogoétem 7 987,9 7 289,9
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w tym:
- dotacja 7 987,9 7 289,9
z tego na pomoc materialng dla doktorantéw 264,0 210,0
- inne przychody
Z tego: stypendium Ministra*) 0,0 0,0
Il. Zmniejszenia ogétem 8 680,8 8 925,0
w tym:
1.dla studentéw 8 400,0 8 925,0
- stypendia 8100,0 8 715,0
-stypendium ministra
-zapomogi 300,0 300,0
2.dla doktorantéw 264,0 210,0
- stypendia 234,0 180,0
-stypendium ministra
-zapomogi 30,0 30,0
3. inne koszty 16,8 0,0
Stan funduszu na koniec roku 19279 292.8
Tabela 4. Wiasny fundusz stypendialny
wtys. Z4.
2021 2022
Plan po przewidywane %
Wyszczegdlnienie zmianach wykonanie Plan 4:3
1 2 3 4 5
Stan funduszu na poczatek roku 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwigkszenia ogotem 100,0 0,0 50,0
w tym:
-odpis 100,0 0,0 50,0
-inne 0,0 0,0 0,0
Zmniejszenia ogétem 100,0 0,0 50,0 0,0
w tym:
-stypendia asyst. stazystow 25,0 0,0 12,5 0,0
-stypendia naukowe 75,0 0,0 37,5 0,0
Stan funduszu na koniec roku 0,0 0,0 0,0 0,0
Tabela 5 Zatrudnienie i wynagrodzenia (wg Dziat lll PRF — druki MEiN)
Dane do Dziatu lll. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk
z tego
o Wynagrodzenia w tym
Wyszczegdlnienie Zatrugnlenl S"g:&':}?(jg%er;:y 0sobow | dodate dodatkowe _
(4+7) e " nagrody wynagrodzeni
za staz rektora e foczne
pracy
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1 2 3 | 4 | 5 | 6 7
Prowizorium Panu na 2022 rok
38 4
Razem 01 530,0 0,0 484.7| 7062 676,2 3228,7
Nauczyciele 29 3
akademiccy 02 3400 0.0 141,8| 304,8 5828 24345
\E’meesom 03 21,0 2720,7| 408,1 228,5
z tego .
w profesor | 65,0 6998,9| 839,9 588,0
w uczelni
z | grupach
tego | Stanowis . . 15 1
K adiunktow | 05 186,0 4408 698,5 12955
\‘j‘vsySte”to 06 68,0 3981,4| 3583 3225
Pracownicy
niebedacy 1
nauczycielami 07 1900 93429 4014 934 794,2
akademickimi

Tabela 6. Plan wydatkéw na umowy cywilnoprawne zwigzane z dziatalnoscia podstawowa (bez

projektow)
%i Srodki wiasne w tym subwencja
2 Nazwa jednostki organizacyjnej/projektu/Rodzaj
3 dziatalnos$ci/wynagrodzen
o
umowy umowy
cywilnoprawne - cywilnoprawne -
umowy zlecenia umowy o dzieto
1 2 3 4
1 B_lbl_loteka/Wykonanle opraw introligatorskich materiatéw 14 000,00
bibliotecznych
> IEA/Dydaktyka: wynagrodzenie modela - (tekstylny) 20 zt/godz. 16 000.00
x 275 godz.; modela (akt) 25 zl/godz. x 420 godz '
IP/ KPPiA/ honorarium - konferencja z cyklu "Edukacja i Praca":
3 | 2 osoby x 1000 zt (brutto) 2 000,00
IP/ZWLIM/ honoraria za wyktady specjalistyczne podczas
4 | seminariéow naukowych (Rok Marii Konopnickiej, Dzieh Jezykow 2 500,00
Ojczystych) ( 5 oséb x 500 zt brutto)
5 Stud_lum Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych - studia 14 400,00
stacjonarne
6 S_tudlur‘_n Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych - studia 36 000,00
niestacjonarne
7 | Przygotowanie éwiczen na platforme internetowg 6 000,00
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WYDAWNICTWO/Czasopismo Cztowiek-Niepetnosprawnosc-

8 Spoteczenstwo 4 nr 3 000,00
9 WYDAWNICTWO/Czasopismo Problemy Opiekunczo- 14 000,00
Wychowawcze 10 nr
10 | WYDAWNICTWO/Czasopismo Praca Socjalna 4 nr 6 000,00
11 x\:YDAWNICTWO/ Czasopismo Psychologia Wychowawcza 4 4.000,00 4 000,00
12 | WYDAWNICTWO/Czasopismo Szkota Specjalna 5 nr 10 000,00
13 | WYDAWNICTWO/Czasopismo IJPINT 2 nr 2 000,00
14 | WYDAWNICTWO/S. Paruch BNS 19/21-P 0,00 1 000,00
15 | WYDAWNICTWO/M. Minchberg BNS 85/21 4 800,00
16 | WYDAWNICTWO/D. Danielewicz, A. Bienkowska BNS 15/21-P 6 000,00
17 | Biuro Spraw Studenckich/KOSZTY PRAKTYK | HOSPITACJI 290 000,00
Biuro Spraw Studenckich/KOSZTY SZKOLEN W RAMACH
18 | POROZUMIEK 3000,00
19 Biuro Spraw Studenckich/KOSZTY KONFERENCJI W 150000
RAMACH POROZUMIEN ’
20 Biuro Spraw Studenckich/KOSZTY OPRACOWANIA 1 200.00
STATYSTYCZNEGO O STANIE PRAKTYK ’
21 | Biuro Spraw Studenckich/KOSZTY DZIALAN RADY 400,00
29 BIL.JI‘O.dS. Pla'nowanlla Ksztatcenia/lUmowy z wyktadowcami na 330 000,00
zajecia studia stacjonarne
23 BIL.JI‘O.dS. Pla'novyanla Kszta’rcenla/Umowy z wyktadowcami na 200 000,00
zajecia studia niestacjonarne
24 | Biuro Studiéw Podyplomowych i Kursow/Umowy cywilnoprawne 600 000,00
Instytut Pedagogiki Specjalnej/Warsztaty statystyczne
25 | (przygotowanie i projektowanie badan naukowych oraz analiz 4000,00
statystycznych opisujgcych uzyskane
26 Instytut Pedagogiki Specjalnej/Konsultacje statystyczno- 4000,00

metodyczne online (dopasowane indywidualne)
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27

Instytut Pedagogiki Specjalnej/Wyktady proszone (4X2000.00
zh)

8000,00

28

Instytut Pedagogiki Specjalnej/Jednorazowy dodatek za prace -
10

0,00

29

Koszty przeprowadzenia postepowan habilitacyjnych:

30

Biuro ds. Obstugi Procedur Awansowych i Szkota
Doktorska/Koszty przeprowadzenia postepowan habilitacyjnych/
dla osob z APS

32 370,00

42 307,00

31

Biuro ds. Obstugi Procedur Awansowych i Szkota
Doktorska/Koszty przeprowadzenia postepowan habilitacyjnych/
dla oséb spoza APS

12 948,20

16 922,40

32

Biuro ds. Obstugi Procedur Awansowych i Szkota Doktorska dla
0s6b z APS (doktoranci/pracownicy)

183 260,00

33

Biuro ds. Obstugi Procedur Awansowych i Szkota Doktorska dla
0s6b spoza APS

219912,00

34

Biuro ds. Obstugi Procedur Awansowych i Szkota Doktorska
Ttumaczenie dyploméw dr i dr hab.na jezyk obcy

3 000,00

35

Biuro ds. Obstugi Procedur Awansowych i Szkota Doktorska
ZUS i PPK

8 900,49

90 815,63

36

Nauczyciel akademicki bedacy cztonkiem komisji ds.
oceny srodokresowej w szkole doktorskiej APS.
*patrz uzasadnienie i komentarze

5128,00

37

Nauczyciel akademicki bedacy recenzentem (w ramach oceny
Srodokresowej w szkole doktorskiej

APS, wynagrodzenie odrebnie za kazdg recenzje).

*patrz uzasadnienie i komentarz

4 500,00

38

Uczelniana Komisjia Rekrutacyjna do Szkoty
Doktorskiej/Prowadzenie/obstuga/ Facebooka. Promocja Szkoty
Doktorskiej APS

6 000,00
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Uczelniana Komisjia Rekrutacyjna do Szkoty
39 | Doktorskiej/Wyktady otwarte w ramach przedmiotu ,Wykfady 3 000,00
interaktywne z wybitnymi badaczami”
Uczelniana Komisjia Rekrutacyjna do Szkoty
40 | Doktorskiej/Wyktady otwarte w ramach przedmiotu 4 500,00
~Wspotczesne trendy w naukach spotecznych”
Uczelniana Komisjia Rekrutacyjna do Szkoty
41 | Doktorskiej/Szkolenia dla pracownikéw (kierownik i pracownicy 4 000,00
Szkoty Doktorskiej)
Uczelniana Komisjia Rekrutacyjna do Szkoty
42 | Doktorskiej/Warsztaty dla doktorantéw wspierajgce ich rozwdj 5 000,00
naukowy
Biuro Rektora/Koszty postgpowania w przewodzie o nadanie
43 | tytutu dr honoris causa (wynagrodzenie promotora, 15 000,00
recenzentow, zus, koszty posrednie)
44 | Biuro Rektora/Ttumaczenie dyplomu doktora honoris causa 2 000,00
45 | Biuro Rektora/Audyt zewnetrzny 42 000,00
46 | Kwestura — analiza algorytmu wraz z konsultacjg 30 000,00
47 | Biuro ds. Promocji - serwis strony www aps - nowe szablony 15 000,00
Razem: 1708 646,69 580 717,03

Tabela 7. Plan zakupu sprzetu, oprogramowania i materiatlow eksploatacyjnych

N

§ Nazwa jednostki organizacyjnej/ _

N projektu/Nazwa kosztu Srodki wiasne,_W tym Termin realizacii

o subwencja

1 2 3 4
Materialy, w tym:
zakup ksigzek, prenumerat i czasopism 243 400,00

1 Biblioteka/Zakup ksigzek (w tym IBUK Libra 80 000,00 31.12.2022
PWN)

2 Biblioteka/Prenumerata czasopism 22 000,00 31.12.2022

3 B|b||otek§\/Zakup prenumeraty baz EBSCO - 100 000,00 31.12.2022
dostep nieograniczony
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Biblioteka/Zakup dosteu do kolekcji czasopism

4 SSH Taylor&Francis 37 000,00 31.12.2022
5 Kwestura/ksigzki i czasopisma specjalistyczne 4 000,00 do 31.12.2022
6 Biuro ds. Zatrudnienia/Publikacje dot. prawa 400,00 do 31.12.2022
pracy
Materialy biurowe: 165 300,00 do 31.12.2022
7 Biblioteka/Materiaty (_aksploatacyjn_e do o_Irukarek 250,00 31.12.2022
paragonowych (termicznych) (rolki termiczne)
8 Blt_)llotg!(a/NaIepkl koddéw kre§k0\{vych na 250,00 31.12.2022
ksigzki i czasopisma + kalka zywiczna
Biblioteka/Materiaty do zabezpieczenia i
9 naprawy ksigzek (folie i materiaty 5 000,00 31.12.2022
introligatorskie)
Biblioteka/Paski magnetyczne zabezpieczajgce
10 ksiazki i czasopisma - do systemu ochrony 700,00 31.12.2022
zbioréw
IP-fotele biurowe x 2 szt, stolik kawowy x1,
1 lampy biurowe x 2 szt 4 100,00
12 DIM /Materialy eksploatacyjne do drukarek: 55 000,00 do 12.2022
tusze, tonery
13 DA/materiaty biurowe dla cato$ci APS 100 000,00
Materialy promocyjne i reklamowe: 84 000,00
14 Papiery firmowe 3 000,00
15 Wizytowki 3 000,00
16 Koperty DL z nadrukiem firmowym 3 000,00
17 Ulotki rgklamowe (rekrutacyjne + podyplomowe 20 000,00
+ anglojezyczne)
18 Plakaty/Banery 5 000,00
19 Gadzety reklamowe (m.ln. d’rugopl_sy, kubki, 50 000,00
torby, smycze, koszulki, parasole itp.)
zakup materiatéw dydaktycznych, sprzetow 529 200,00

wspomagajacych itp
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20

IEA/Sprzet i materiaty do warszatatu druku
ptaskiego i wypuktego (farby offsetowe; tusz
litograficzny; lakiery; rozpuszczalniki i czysciwa;
papier offsetowy; przybory i narzedzia do
litografii), $rodki do konserwacji sprzetu w
pracowniach grafiki warsztatowej, srodki BHP).

4 300,00

21

IEA/Narzedzia i materiaty do pracowni rzezby
(narzedzia do modelowania, narzedzia
stolarskie i $lusarskie do konstrukgji, narzedzia i
materiaty do odlewow; materiaty rzezbiarskie,
Srodki do konserwacji pracowni, sprzet i Srodki
BHP).

4 300,00

22

IEA/Sprzet i materiaty do pracowni
fotograficznej (sprzet fotograficzny, materiaty
eksploatacyjne na biezgce potrzeby: zarowki,
baterie, negatywy, papier fotograficzny, chemia
fotograficzna).

1 700,00

23

IEA/Sprzet i materiaty do pracowni
multimedialnej (biezgca eksploatacja: baterie
do kamer, baterie do aparatu, kable i
przejscidwki wideo oraz hdmi, stuchawki do
komputeréw, akcesoria do stuchawek, zarowki
do lamp filmowych).

1 500,00

24

IEA/Wyposazenie i eksploatacja galerii
wystawienniczych APS (ramy i sprzet
wystawienniczy oraz akcesoria do ekspozycji
dla Galerii APS i Salonu Owalnego).

2 000,00

25

IEA/Wyposazenie pracowni metodyki (materiaty
i utensylia plastyczne na potrzeby zajeé
dydaktycznych z metodyki plastyki)

1 500,00

26

IEA/Elementy montazowo-wystawiennicze dla
ekspozycji cyklicznych

(organizowanych w przestrzeniach
pomieszczen i klatki schodowej Spiska 16).

1 500,00

27

IEA/Materiaty na potrzeby prowadzenia
pracowni autorskich (narzedzia i materiaty
eksploatacyjne do pracowni autorskich, druki,
materiaty malarskie i drukarskie)

2 000,00

28

IEA/Sprzet i materiaty do pracowni malarstwa
(deski, listwy, farby, kotki do wieszania prac,
rekwizyty)

1 000,00

29

Instytut Psychologii/Wyposazenie Pracowni
Testéw Psychologicznych

25 000,00

30

Biuro Studiow Podyplomowych i Kursow/zakup
materiatéw dydaktycznych na potrzeby
realizowanych edycji studiéw podyplomowych

30 000,00

31

IP/materiaty dydaktycznyczne do prowadzenia
przedmiotu Umiejetnosci interpersonalne

1 000,00

32

DIM/Podpisy elektroniczne

7 000,00

do 12.2022

33

DIM/Zakupy zwigzane z legitymacjami
elektronicznymi

40 000,00

do 12.2022
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34 DIM/Telefony i akcesoria telefoniczne 5 000,00
35 DIM/Akcesoria i peryferia komputerowe 10 000,00
36 DIM/Nosniki danych: kasety, ptyty CD, DVD, 8 000,00
37 DIM/Prezentery i piloty do sprzetu na wymiane 1 000,00
DIM/Zakup komputerdw stacjonarnych,
80 laptopow i pozostatego sprzetu 227 900,00
informatycznego
38 Fizjoterapia/wyposazenie 104 500,00
39 Pierwsza pomoc przedmedyczna/wyposazenie 19 933,38
DA/Materiaty do konserwaciji biezgcej
81 | pudynkow A,B,C.F 50 000,00
Sprzet, wyposazenie, srodki trwale 8 950.00
niskocenne (do 10.000 zt wartosci), w tym: '
40 IAE/Zakup sztalug do pracowni malarskich 2 000,00
a1 IAE/Remon_t/ngprawa sztalug i ram bedacych 1 000,00
na wyposazeniu IEA
42 IAE/Wymiana blatow w pracowni Grafiki 1 000,00
Biuro Studiéw Podyplomowych i
43 Kursow/Niszczarka z norma DIN 66399 klasa 2 3 000,00
(zwana czasem klasg B)
a4 BIUI‘O’ Studiow Podyplomowych i . 1 000,00
Kursow/Elektryczny zszywacz do papieru
Inst.Pedagogiki-Roczna licencja akademicka
82 programu QDA Miner 6 (koszt 238 USD) 950,00
[IP_ZPPKiI]
45 Paliwo 25 000,00
46 Energia elektryczna 600 000,00
47 Centralne ogrzewanie 500 000,00
48 Gaz 300,00
49 Woda i scieki 70 000,00
Pozostate, w tym: 282 096,00
50 Katedra Unesco/dziatalno$¢ biezaca 44 896,00
51 Kanclerz-dziatalnos¢ biezaca 40 000,00
Instytut Pedagogiki Specjalnej/foldery
52 promujace IPS - 1000 szt. 6 000,00
53 Instytut Pedagogiki Specjalnej/llodowka 450.00
MPM 46-CJ-02/H (pok.3507/3509) '
Artykuty higieniczne, w tym: 65 000,00 2022
54 DA/reczniki papierowe 30 000,00
55 DA/papier toaletowy 15 000,00
56 DA/Ochrona osobista przeciw COVID 20 000,00 2022
Artykuty czystosciowe, w tym: 38 300,00 2022
57 DA/artykuty do zmywak 300,00
58 DA/worki na $mieci 16 000,00
59 DA/ptyny do utrzymania czystosci 8 000,00
60 DA/ptyny do maszyn czyszczacych 7 000,00
61 DA/rekawiczki nitrylowe 3 000,00
62 DA/proszek do prania 500,00
63 DA/ptyn do naczyn 200,00
64 DA/scierki 500,00
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65 DA/szczotki 500,00
66 DA/mopy 300,00
67 DA/pojemniki na papier, reczniki, mydio 2 000,00
Artykuty gospodarcze, w tym: 30 950,00 2022
68 DA/miotty 750,00
69 DA/topata do $niegu 200,00
70 DA/so!, plach mieszanka do posypywania 4 000,00
chodnikéw
71 DA/Odziez robocza i obuwie ochronne 10 000,00 2022
72 DA/Martriaty i cze$ci do urzagdzen 8 000,00 2022
DA/Artykuty, maszyny i akcesoria ogrodnicze, w
tym: drzewka, kora, ziemia ogr.,krzewy,kwiaty
73 ciete,doniczki,kosze ogrodowe,wience i ozdoby 8 000,00 2022
na grob Marii Grzegorzewskiej,lampki i ozdoby
choinkowe
DA/Artykuly spozywcze, w tym: swieto
74 uczelni, posiedzenia Senatu i Rady Uczelni, 18 000,00 2022
wigilia, inauguracja,woda mineralna
75 DA/Pieczatki 10 000,00 2022
76 DA/Meble biurowe 10 000,00 2022
77 DA/Inne nieprzewidziane wyzej 15 000,00 2022
DA/Wyposazenie apteczek + aktualizacja
’8 defibrylatora 2 500,00 2022
IFiS/Nagrody nagroda w konkursie im. Prof. g
79 Elzbiety Tarkowskiej 1 000,00 pazdziernik-listopad
Razem: 2 508 246,00

Tabela 8. Plan zakupu wybranych ustug, podatkéw, optat, podrézy stuzbowych
i Swiadczen na rzecz pracownikéw

Zrédta finansowania
N
3
S Nazwa jednostki organizacyjnej , . . . o
ﬁ /projektu/Nazwa ustugi $rodki wlasne subwencja Termin realizacji
c
Ustugi Ustugi
zewnetrzne zewnetrzne
1 2 3 4 5
Ustugi dydaktyczne/edukacyjne 349 000,00 0,00
1 Biuro Plan:K§ztaic.-ps+ug| edukacjne - 30 000,00
umowa na $wiadczenie ustug
St.Jez.Obcych-Honorarium za
2 przeprowadze_nle egzamllnu PTE oraz 9 000,00
poprowadzenie warsztatéw
przygotowujacych do egzaminu PTE
Biuro Rektora-Koszty postepowania w
3 przewodzie o nadanl_e tytutu dr honoris 0,00 do kwietnia 2022
causa (wynagrodzenie promotora,
recenzentow, zus, koszty posrednie)
4 Konferencje-odptatne 60 000,00
Biuro St. Podypl.i Kurséw- ustugi
123 | edukacyjne na potrzeby studiow 250 000,00
podyplomowych
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Ustugi poligraficzne, skiad, druk,

: 96 000,00 56 900,00
korekty itp..
Inst.Eduk.Artyst.-Druk folderéw,
5 zaproszen i plakatow do wystaw w Galerii 2 000,00
APS
Inst.Pedagogiki-druk (reprezentacyjny)
pisma Instytutu Pedagogiki "4 pietro" (4
6 numery po ok. 25 stron A4, po 10 egz.) 1 000,00 raz na kwartat
[Sekr_IP]
Inst.Pedagogiki-druk plakatow -
7 wydarzenia w Instytucie Pedagogiki (kolor, 900,00| w razie spotkania
format Al, 20 szt.)
Inst.Pedagogiki-wydanie monografii dra
8 hab. Adama Solaka /000,00
Inst.Pedagogiki-wydanie monografii
9 habilitacyjnej (dr J. Bluszcz) 7 000,00
Inst.Pedagogiki-publikacja
10 upamietniajgca posta¢ Marii Lopatkowej 7 000,00
[IP_ZWLiM]
Wydawnictwo-Czasopismo Cztowiek- stvezen-arudzien
11 Niepetnosprawnos$c-Spoteczenstwo 4 nr 6 000,00 y g
2022
skfad
Wydawnictwo-Czasopismo Czlowiek- stvezen-arudzien
12 Niepetnosprawnosc¢-Spoteczenstwo 4 nr 5 000,00 y 2032
druk
Wydawnictwo-Czasopismo Problemy stvezen-arudzien
13 Opiekunczo-Wychowawcze 10 nr ttum i 3 000,00 y 2032
weryf
Wydawnictwo-Czasopismo Problemy styczen-grudzien
14 Opiekunczo-Wychowawcze druk 10 nr 25 000,00 2022
Wydawnictwo-Czasopismo Praca styczen-grudzien
15 Socjalna 4 nr skfad 6000,00 2022
Wydawnictwo-Czasopismo Praca styczen-grudzieh
16 Socjalna 4 nr druk 1000,00 2022
Wydawnictwo-Czasopismo Psychologia styczen-grudzieh
1 Wychowacza 4 nr okt 1500,00 2022
Wydawnictwo-Czasopismo Psychologia styczen-grudzieh
18 Wychowacza 4 nr sktad 4 000,00 2022
Wydawnictwo-Czasopismo Psychologia styczen-grudzien
19 Wychowacza 4 nr druk 5000,00 2022
Wydawnictwo-Czasopismo Szkota styczen-grudzien
20 Specjalna 5 nr thum i weryf 1500,00 2022
Wydawnictwo-Czasopismo Szkota styczen-grudzien
2t Specjalna 5 nr druk 12:500,00 2022
22 Wydgwmctwo-Czasoplsmo IJPINT 2 nr 1 500,00 styczen-grudzien
tum i weryf 2022
Wydawnictwo-Czasopismo IJPINT 2 nr styczen-grudzien
23| sktad 2 000,00 2022
24 | Wydawnictwo-DODRUKI 20 000,00 Styczezn(;g;”dz'e”
25 | Wydawnictwo-S. Paruch BNS 19/21-P 14 000,00 Styczezr‘(')g;“dz'e”
Wydawnictwo-Matgorzata MINCHBERG styczen-grudzien
26 BNS 85/21 3 000,00 2022
27 Wydawnictwo-Dorota DANIELEWICZ, 3000.00 styczen-grudzien
Agnieszka BIENKOWSKA BNS 15/21-P ' 2022
28 | Wydawnictwo-K. |. BEENKOWSKA 6 000,00
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Wydawnictwo- Druki publikaciji

131 | . 8 000,00
jubileuszowych
Ustugi ochrony mienia 150 000,00 0,00
29 DA-Ochrona obiektéw 150 000.00
Publikacje w czasopismach naukowych 0,00 5 000,00
Inst.Pedagogiki-ttumaczenie 2 artykutow
30 do czasopisma punktowanego (min. 100 5 000,00
pkt.) [IP_KPPIA]
Ustugi cateringowe 0,00
31 Kated.Unesco-szkota letnia UNESCO 5.000.00
Wywoéz nieczystosci, odpadow itp.. 60 000,00 0,00
32 DA-Wywoz nieczystosci statych 60 000.00
Dzierzawa taczy, urzadzen, pozostate 78 00000 0.00
wynajmy i dzierzawy ' ’
Biblioteka/Dzierzawa terminali
33 ptatniczych i prowizja za ptatnos$ci 1 500,00 31.12.2022
bezgotowkowe
113 | DIM-dzierzawa sygnatu internetowego
40 000,00
DIM- kontrakty serwisowe i
122 | oprogramowanie do urzadzen 32 500,00
bezpieczenstwa sieci
115 DIM-dzierzawa platformy BIP 4 000,00
Ustugi pocztowe 500,00 1 000,00
34 |Biblioteka 500,00 31.12.2022
35 Katedra Unesco 1 000.00
Ustugi doradcze, windykacja i ustugi 0.00 35 000,00
prawne
36 ustugi doradcze, windykacja i ustugi
prawne 35 000,00
Pozostate ustugi, w tym obstuga 1 472 450,00 353 185,00
bankowa
37 Kanclerz-dziatalnos¢ biezgca 40 000,00
Biblioteka-Licencja i oplata serwisowa
38 programu bibliotecznego PATRON (MOL
Sp. z 0. 0. 12 000,00
Biblioteka-Licencja oprogramowania
39 OMEGA-PSIR Politechnika warszawska
(Baza Wiedzy) 18 500,00
20 Biblioteka-Serwis foliarki CoLibri e- 600,00 31.12.2022
Leonardo
41 Biblioteka-Serwis gilotyny Dahle 846 200,00 31.12.2022
42 Biuro Aplik.Komputer.-Roczna optata za 33 000,00
system USOS marzec
43 Biuro Aplik.Komputer.-Roczna optata za 2 000,00 ]
Support Oracle styczen
Biuro Aplik.Komputer.-Roczna optata za
44 | support Red Hat (2x128€) 1200,00 kwiecien
Inst.Eduk.Artyst.-Transport zewnetrzny
45 eksponatow na wystawy w Galerii APS 1 000,00
46 Kwestura-obstuga bankowa 15 000.00
Kwestura-badanie sprawozdania
47 finansowego i ogtoszenie w MGiS,
przeksztatcenie w xml. 9 840,00 13 185,00
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Kwestura-Prenumerata bazy podatkowej

48 | Gofin 2 000,00
Kwestura-pozostate ustugi, w tym ustugi
49 doradcze i pozostata dziatalno$¢ biezgca
35 000,00
50 Kwestura-Licencja uzytkowania
oprogramowania Xpertis 60 000,00
51 Kwestura-Opieka autorska nad
oprogramowaniem Xpertis 60 000,00
52 Kwestura-wdrozenie systemu Xpertis
Controlling i Obieg informaciji 156 000,00
53 Kated.Unesco-bilety lotnicze 5000.00
54 Kated.Unesco-pozostate 7 000,00
55 B.Ppmocy Mat.llAbso.IW.T’r.umaczeme 5 000,00
odpisoéw dyplomdw na jezyki obce.
Biuro Procerur Awans.i Szkota.dr-
56 Licencja ZOOM dla Szkoty Doktorskiej 1 000,00
(kontynuacja)
57 Biuro Procerur Awans.i Szkota.dr- 25 000.00
Przedtuzenie licencji narzedzia Qualtrics '
58 Biuro Rektora-organizacjia posiedzenia
KRUW 20 000,00 44 682,00
59 Biuro Rektora-Licencja otwarta SPSS 27 000,00 do kwietnia 2022
60 Biuro Rektorq-Wykonanle dyplomu 2 500,00 do kwietnia 2022
doktora honoris causa
61 Biuro Rektora-Tlumaczenie dyplomu
doktora honoris causa 0,00 do kwietnia 2022
62 Biuro Rektora-Audyt zewnetrzny 0.00
63 DIiR- Aktualizacja opragramowania i baz
cenowych 6 000,00
64 DliR-Konserwacja instalacji elektrycznych 65 000,00
65 DliR-konserwacja weztéw CO, hydroforni i
automatyki 21 000,00
66 DIliR-Konserwacja systemu ochrony
antykorozyjnej 3 500,00
67 DIiR-Przeglad budowlany (w tym
kominiarski) 4 000,00
68 DliR-Przeglagd UDT 5 000.00
69 DIliR-Konserwacja wind 19 000,00
70 DliR-Przeglad i konserwacja instalaciji i
urzgdzen wentylacji 16 000,00
71 DIiR-Przeglad i konserwacja instalaciji i
urzadzen ppoz 20 000,00
72 DIliR-Dokumentacja, nadzory, optaty
formalno - prawne 20 000,00
73 DA-Utrzymanie samochodéw stuzbowych 61 000,00
74 DA-Optaty pocztowe 95 000,00
75 DA-Ustugi kserograficzne 30 000,00
76 DA-Ustugi przewozowe 3000,00
77 DA-Pranie 3000,00
78 DA-Ubezpieczenia w APS 30 000,00
79 DA-Ustugi cateringowe 17 000,00
80 DA-Naprawy sprzetu 17 000,00
81 DA-Wyrdb pieczatek 2 500.00
82 DA-Dorobienie kluczy 2 500.00
83 DA-Przycinka oraz wyciecie drzew, prace
ogrodnicze 10 000,00
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DA-Wynajem dystrybutoréw wody

84 22 000,00
85 DA-Niszczenie dokumentow 7 000,00
86 DA-Odsniezanie parkingdw i drogi

dojazdowej 3 000,00

87 DA-Ustuga sprzatania 480 000,00

110 | DA-wynajem miejsc parkingowych 22 200,00

111 DA-wywdéz starych mebli oraz utylizacja
sprzetu 20 000,00

112 DIM-ustugi telefoniczne+komérkowe dla
APS (umowy) 25 000,00
DIM-wynajem urzgdzen wielofunkcyjnych

114 | (26 szt.) oraz oprogramowania
zarzadzajgcego 90 000,00

116 | DIM- utrzymanie strony WWW 10 000,00

117 | DIM- konserwacja telewizji przemystowej 10 000,00

118 |DPIM- konserwacja instalacji transmisji
danych 10 000,00

119 DIM- rozbudowa instalacji
teleinformatycznej 15 000,00

120 DIM- oprogramowanie antywirusowe i
antyspamowa licencja zbiorcza 17 000,00

121 |DIM- oprogramowanie do pracy zdalnej
DIM 7 500,00

124 Biuro ds.Promocji- ogtoszenia i
promocja w mediach 47 000,00

125 | Biuro ds.Promocji-targi edukacyjne 20 000,00

126 Biuro ds.Promocji-odbitki FOTO 500,00

127 | Biuro ds.Promocji-nekrologi 3 500,00

128 | Biuro ds.Promocji-monitoring mediow 5 000,00

129 Biuro ds.Promocji- ttumaczenie
dokumentéw na jezyk angielski 3 000,00

130 Biuro ds.Promocji- SERWIS strony
www.aps.edu.pl 18 000,00
IWRCIE-Kat.Wczesnej Edukacji-

140 | Polonistyka - roczna prenumerata, Guliwer
- roczna prenumerata 610,00
Prorektor ds.Ksztatcenia-Ttumaczenie

141 suplementéw, efektéw uczenia sie i
pozostate ustugi dotyczace dziatalno$ci
merytorycznej 8 000,00

133 Biuro Rektora- Nagrody i wyréznienia za
najlepsze prace dyplomowe: edycja Xl 10 000,00
DA- mycie elewacji szklanej budynku C

134 10 000,00
Pozostate ustugi 377 837,28 57 539,53

87a | Biuro ds. Promocji-film reklamowy 50 000,00
Pakiet promocyjny podczas
miedzynarodowego konkursu pn.

135 "International Competition 1 800.00
Mathematics in Focus" nr umowy: '
W/UWWM-UU/UM/KP/3539/2020 -

M.Makiewicz-delegacje
Pakiet promocyjny podczas
miedzynarodowego konkursu pn.

136 "International Competition 5492 00
Mathematics in Focus" nr umowy: '
W/UWWM-UU/UM/KP/3539/2020 -

M.Makiewicz-nagrody
Pakiet promocyjny podczas
137 | miedzynarodowego konkursu pn. 3100,00

"International Competition
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Mathematics in Focus" nr umowy:
W/UWWM-UU/UM/KP/3539/2020 -
M.Makiewicz-pozostate

Mathematics in Focus-umowa nr
W/UMWM-UU/UM/KP/4323/2021 -

138 M.Makiewicz- koszty wystaw, delegaciji, 144528
posiedzen zespotu ekspertow
Mathematics in Focus-umowa nr
W/UMWM-UU/UM/KP/4323/2021 -
139 M.Makiewicz- koszty osobowe (dodatki 27000,00
zadaniowe)
Na rzecz pracownikéw 239 000,00 57 539,53
- szkolenia 86 000,00 47 989,53
gg | Biblioteka 5 000,00 31.12.2022
Kwestura- szkolenia (podatki i
ubezpieczenia spoteczne, Polski tad,
Ordynacja podatkowa, naruszenie
89 dyscypliny _finarjsévy publicznych, 67 000,00
kompetencje miekkie - praca w zespole,
Forum Finansow Publicznych, Szkota
Kwestorow i Kanclerzy itp..
B.ds zarudnienia-Umieszczenie ogtoszen
90 rekrutacyjnych na nowe stanowiska 4 000,00 caty 2022
administracyjne na portalu pracuj.pl
91 B.ds zarudnienia-szkolenia 47 989,53 caty 2022
BHP- szkolenia BHP WSTEPNE |
92 OKRESOWE 10 000,00 2022 rok
-okulary korekcyjne 14 000,00 0,00
BHP-okulary korekcyjne DLA
93 PRACOWNIKOW 14 000,00 2022 rok
-badania 135 000,00 0,00
94 BHP-BADANIA MEDYCYNY PRACY 125 000,00 2022 rok
95 B!—lF.’-pomllary srqdomskowe - natezenie 10 000,00 2022 rok
oswietlenia,hats itp.
- delegacje 4 000,00 9 550,00
96 |Biblioteka 4 000,00 31.12.2022
Inst.Pedagogiki-[Sekr_IP i i
97 gogiki-[Sekr_IP] 200000 W razie zgtoszonej
potrzeby
Inst.Pedagogiki-(7 wyjazdow x ok. 350 zt)
98 [IP_KSPRO] 2 450,00
Inst.Pedagogiki-(6 wyjazdow x ok. 350 zt)
99 [IP_ZWLiM] 2 100,00
100 Kwestura 3000,00
Podatki i optaty 77 100,00 0,00
101 | DA-Czynsz za lokal przy ul. Wiosennej 8 750.00
102 DA-Optata za wieczyste uzytkowanie
(dziatka 12/9) 12 000,00
103 DA-Optata za wieczyste uzytkowanie
(dziatka 12/7) 13 000,00
104 DA-Podatek od nieruchomosci gmina
Ochota 13 000,00
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St.Jez.Obcych-Optata egzaminacyjna na
105 rzecz PEARSON - instytucji organizujgcej 14 000,00

egzamin z UK
106 | Kated.Unesco-optaty cztonkowskie 850,00
107 Biuro Rektora-Skfadka cztonkowska stvezen/Iut

KRASP 12 000,00 y Y
108 | Biuro Rektora-Optata cztonkowska PFAG 3500.00 styczen/luty
109 | Biuro ds. Promocji-film reklamowy 50 000,00

RAZEM: 2798 787,28 807 232,65

Tabela 8a. Plan zakupu ustug, sprzetu i materialéw eksploatacyjnych Osiedla

Akademickiego "Przyjazn"
wzt.
PROWIZORIUM BUDZETOWE na rok 2022 APS Zaklad Osiedle Akademickie "Przyjazn"
PLANOWANE
Poz. Budzet Jednostka organizacyjna KOSZTY

11 876 000,00

Tabela 1 Plan zakupu materiatow eksploatacyjnych 207 500,00
1. Materiaty biurowe 5 500,00

2. Materiaty czysto$ciowe 22 000,00

3. Materiaty ogéinobudowlane - elektryczne, hydrauliczne i instalacyjne 90 000,00

4. Paliwo, materiaty eksploatacyjne, czesci wymienne do $rodkéw transportu 14 000,00

5. Meble i wyposazenie 50 000,00

6. Narzedzia 4 000,00

7. Art.komputerowe (tusze, tonery i inne) 10 000,00

8. Wydawnictwa i prasa 2 000,00

9. qupsta’re materialy (rgkawice gogp. i och_ronne, .okular)./ oghronne, klucze, ktédki, 10 000,00

rosliny rabatowe, ziemia, przedtuzacze, pieczatki, baterie, itp.)

Tabela 2 Energia cieplna, woda, scieki i energia elektryczna 4 000 000,00
1. Energia cieplna 2 200 000,00

2. Woda i $cieki 700 000,00

3. Energia elektryczna 1 100 000,00
Tabela 3 Plan zakupu wybranych ustug 1 669 000,00
1. Ustugi prania (poscieli, kocow, firan, zaston, obrusow itp.) 9 000,00

2. Sprzagtanie w budynkach 680 000,00

3. Optaty pocztowe i bankowe 17 000,00
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4. Ustugi telefonii komodrkowej i stacjonarnej 20 000,00
5. Wywaoz nieczystosci statych - ustugi dodatkowe 70 000,00
6. Ustugi transportowe 1 000,00
7 U§+ugi informatyczne, gtrzymanie {acza internetoyvego, pbs+uga serwera 115 000,00
wirtualnego, aktualizacja programéw, konserwacja sieci komputerowe;j itp.
8. Obstuga i naprawa transportu 7 000,00
9 \l;Jv)s/LL:ﬁszdrrzZaet\a/\Vnia ulic, ustugi odsniezania oraz utrzymania terenéw zielonych, 370 000,00
Pozostate ustugi obce (poligraficzne, deratyzacja i dezynsekcja, serwis mat
10. antyposlizgowych, parking, wynajem podnosnika, kontrola przewoddéw kominowych, 65 000,00
pomiary instalacji elektrycznej i odgromowe;j itp.)
11. Czynsz dzierzawny 235 000,00
12. Obstuga prawna - doradztwo, zaméwienia publiczne 60 000,00
13. Ustugi ochrony osdéb i mienia 20 000,00
Tabela 4 Plan ustug remontowych, napraw i konserwacji 698 000,00
1. Ustugi remontowe 100 000,00
2. Awarie 200 000,00
3. Konserwacja sieci c.0. i wodno-kanalizacyjnej 185 000,00
4. Ustugi antykorozyjnej ochrony inhibitorowej instalaciji c.o. 5 000,00
5 Naprawy techr)ic_zne (r)p. vyyposaignia, mebli, sprzetu komputerowego, dzwigéow 60 000,00
osobowych, os$wietlenia ulicznego itp.)
6. Nadzor budowlany 28 000,00
7. Serwis i naprawa instalacji p.poz. i antywlamaniowej w obiektach Osiedla 35 000,00
8. Monitoring p.poz. w budynkach DS.-1, DS.-3, DS.-4 10 000,00
9. Przeglad, konserwacja i naprawa sprzetu p.poz. 35 000,00
10. Kontrola i analizy stanu zabezpieczen p.poz. w budynkach 40 000,00
Tabela 5 Pozostate koszty 35 500,00
1. Podroéze stuzbowe 1 000,00
2. Ubezpieczenia budynkéw, pojazdéw 30 000,00
3. Promocja (reprezentacja) 1 000,00
4. Reklama 1 000,00
5. Pozostate koszty - inne koszty rodzajowe 500,00
6. Koszty niestanowigcych kosztow uzyskania .przychodéw 2 000,00
Tabela 6 Swiadczenia na rzecz pracownikow 21 000,00
1. Szkolenia 2 000,00
2. Opieka medyczna 3 000,00
3. Ekwiwalenty za pranie odziezy roboczej 6 000,00
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Positki regeneracyjne dla dziatu Remontéw, woda, ubrania robocze, okulary do
4. 10 000,00
pracy przy komputerze
Tabela 7 Podatki i optaty 1 670 000,00
1. Podatek od nieruchomosci 180 000,00
2. Podatek VAT 950 000,00
3. Opfata za gospodarowanie odpadami 540 000,00
Tabela 8 Wynagrodzenia, ZUS 3470 000,00
1. Wynagrodzenia bezosobowe 50 000,00
2. Wynagrodzenia osobowe 2 650 000,00
3. Wynagrodzenie roczne ,13” za 2021 r. 190 000,00
4. ZUs 580 000,00
Tabela 9 Amortyzacja, koszty finansowe i operacyjne 75 000,00
1. Amortyzacja 10 000,00
2. Koszty finansowe 5 000,00
3. Koszty operacyjne 60 000,00
Tabela 10 Zakup srodkow trwatych, oprogramowania i inwestycje 30 000,00
Zakup i montaz szlabanu 30 000,00
Tabela 9. Plan Remontéw
w zt
: Zrédta finansowania
Qa Nazwa jednostki organizacyjnej/Nazwa produktu srodki emEa
S subwencje AC) pozostate
a wiasne projekty
1 2 3 4 5 6
1 [Awarie 67 000,00
2 | Remonty biezgce, w szczegélnosci: 118 000,00
naprawy dachow, naprawy elewacji, malowanie
pomieszczen, odnowienie sanitariatow w budynku przy ul.
Spiskiej
RAZEM: 185 000,00 0,00
Tabela 10. Plan Inwestycji w zt
N Zrédta finansowania
-5 Nazwa jednostki organizacyjnej/Nazwa produktu , : subwencje dotacje i
S $rodki wtasne inne projekty pozostate
1 2 3 4
Budynek A+B+C+F (ul. Spiska)
1 | Wymiana instalacji elektrycznej w piwnicy bud. A
Remont budynku B
Przebudowa piwnicy budynku C 1 700 000.00

42




Przebudowa recepciji i wejscia do budynku C

Budowa $mietnikdw z komorami do segregaciji przy ul.

Szczesliwickiej i ul. Spiskiej

Zakonhczenie budowy D+E, wyposazenie

18 589 480,84 4410519,16
Pozostate 1,010 000,00
Wyposazenie dla nowopowstajgcego kierunku - Fizjoterapia | 1 010 000,00
RAZEM: 19 599 480,84 4410519,16
24 010 000,00
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Tabela 11. Podziat sSrodkéw na dziatalnos¢é merytoryczng i biezaca

w zt.
Srodki na ustugi .
. . Symbol .| ogstem poligraficzne Zatrudnienie etatowe Srodki na
L.p. Nazwa jednostki jednostki konto kosztow (5+7+11) do zaje¢ dydakt. dzt;gle_llnosc
iezaca
Wskaznik | Kwota | etat Il etat Razem

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11
1. Instytut Pedagogiki IP 502-02-4000 36 032 0,20 10 000 82,00 3,00 84,00 26 032
2. Instytut Pedagogiki Specjalnej IPSp 502-01-4000 25 238 0,20 10 000 48,00 1,00 58,00 15 238
3, E‘;ﬁf;éj\i’vs"omagania Rozwoju Czlowieka i IWRGIE | 502-03-4000 | 18833 011| 5500| 42,00 1,00| 4400 13333
4. Instytut Filozofii i Socjologii IFiS 502-05-4000 15 659 0,11 5500 32,00 0,00 33,00 10 159
5. Instytut Psychologii IPSt 502-07-4000 27 460 0,20 10 000 55,00 0,00 60,00 17 460
6. Katedra Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej KPSIPS 502-06-4000 9714 0,08 4 000 18,00 0,00 20,00 5714
7. Instytut Edukacji Artystycznej KEA 502-04-4000 7 167 0,01 500 21,00 0,00 21,00 6 667
8. Studium Praktyczn. Nauki Jezykéw Obcych SPNJO 503-02-4000 6 310 0,05 2 500 12,00 0,00 12,00 3810
9. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu SWFiS 503-01-4000 1587 0,00 0 5,00 5,00 5,00 1587
RAZEM: 148 000 48 000 315,00 10,00 337,00 100 000
10. Katedra UNESCO im. Janusza Korczaka UNESCO 551-01-0350 10 800 - 800 1,00 0,00 1,00 10 000

Obliczen srodkéw na dziatalno$¢ biezgcg dokonano na podstawie zatrudnienia na pierwszym etacie za wyjagtkiem Katedry UNESCO
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Tabela 12. Podziat Srodkéw finansowych organizacji studenckich

Tabela 12 a.Samorzad Studentéw

wzt.
b Zrédta finansowania
bu?jzz. Nazwa jednostki organizacyjnej/ zadanie Uwagi
$rodki wiasne | dotacje i inne
1 Aktywnos¢ studencka 90 000
RAZEM: | 0 90 000
Tabela 12 b. Samorzad Doktorantéw
wzt.
e ) . - Zrédta finansowania )
budz. Nazwa jednostki organizacyjnej/Nazwa produktu Srodki dotacje i Uwagi
wilasne inne
2. Aktywnos$¢ doktorantéw 17 000
RAZEM: 17 000
Tabela 12 c. Klub Uczelniany AZS
wzh
. Zrédla finansowania
%‘ $rodki wlasne dotacje i inne
= Klub Uczelniany AZS APS Ustugi Umowy Umowy Uwagi
S . Ustugi ;
a zewnetrzn | cywilno- 7 cywilno-
ewnetrzne
e prawne prawne
1 2 3 4 5 6 7
3 Wynagrodzenie dla treneréw sekcji sportowych Klubu AZS 20000
" | APS: pitki siatkowej, koszykéwki, pitki recznej
4 Wynajem hal sportowych dla sekcji sportowych Klubu AZS 21,000
" | APS: pitki siatkowej, koszykowki, pitki recznej
0 0 21000 20000
RAZEM:
Tabela 12 d.Plan zakupu sprzetu, oprogramowania i materiatow eksploatacyjnych
w zt.
n; Zrodta finansowania
©
-3 Klub Uczelniany AZS APS . . dotacje Uwagi
N Srodki wtasne e
o i inne
o
1 2 3 4 5
Biezgca dziatalnos$¢ Klubu AZS APS: optaty za zawody i
zawodnikow; szkolenia; konkursy; nagrody; Dzien Sportu; rézne 12 000
przedsiewziecia; prowadzenie biura
RAZEM: 0 12 000
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Tabela 13. Zbiorcze zestawienie wydatkow ze srodkéw na dziatalnos¢ badawcza wyodrebniong z subwencji 2022 r.

N
©
-3 Nazwa produktu/nazwa ustugi/rodzaj wynagrodzenia subwencja - $rodki na dziatalno$¢ badawcza
5
1 2 5
1. Projekty badawcze, przyjete do realizacji w latach 2019-2021 (indywidualne) 279 228,26
1.1 | Materiaty, w tym: 26 387,00
1.2 | Delegacje, w tym: 43 252,00
1.3 | Wydatki na personel 71 669,26
umowy cywilnoprawne 71 669,26
- Zlecenia 51 369,26
- dzieto 20 300,00
1.4 | Thumaczenia tekstow naukowych 10 100,00
1.5 | Wydanie publikacji 88 298,00
1.6 | Pozostate (wymieni¢ pozycje o najwyzszej wartosci) szkolenia, zakup bonéw podarunkowych i inne 39 522,00
2. Projekty badawcze 2022 (indywidualne, zespotowe w ramach jednej dyscypliny i interdyscyplinarne) 589 077,00
2.1 | Materiaty, w tym: 46 430,00
2.2 | Delegacje*, w tym: 150 475,00
2.3 | Wydatki na personel
umowy cywilnoprawne 211 809,00
2.4 | Ustugi 150 363,00
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2.5 | Pozostale (wymieni¢ pozycje o najwyzszej wartosci) szkolenia, zakup bonéw podarunkowych i inne 30 000,00
3. Zadania badawcze 361 650,00

3.1 | Delegacje*, w tym: 90 000,00
3.2 | Wydatki na personel 41 650,00
umowy cywilnoprawne 41 650,00

- Zlecenia 41 650,00

3.3 | Tlhumaczenia tekstéw naukowych 25 000,00
3.4 | Proofreading tekstéw naukowych 10 000,00
3.5 | Optata za publikacje artykutéw 70 000,00
3.6 | Wydanie publikacji 50 000,00
3.7 | Realizacja badan 40 000,00
3.8 | Oprogramowanie: MAXQDA - program do analizy jakosciowej danych 13 500,00
3.9 | Pozostale (wymieni¢ pozycje o najwyzszej wartosci) szkolenia, zakup bonéw podarunkowych i inne 20 000,00
3.10 |POLISA UBEZPIECZENIOWA 1 500,00
Razem koszty: 1229 955,26

* kwota szacunkowa podana w oparciu o koszty poniesione w roku 2019 i 2020 na sfinansowanie udziatu w konferencjach organizowanych w kraju i zagranicg niemozliwe jest
podanie kwot w podkategoriach DELEGACJE (diety, noclegi, transport) ze wzgledu na brak wiedzy dot. liczby konferencji w ktérych wezmg udziat pracownicy Akademii, miejsc
organizacji konferencji, okresu ich trwania, wysokosci optat.

*) Uslugi : realizowane sg na podstawie zewnetrznych faktur lub rachunkéw i mogg obejmowac m.in..: ustugi ksero, poligraficzne, zlecenie podmiotowi zewnetrznemu

przeprowadzenie prac na rzecz projektu,
**) Wynagrodzenia z narzutami obejmuja: wynagrodzenia na podstawie umow cywilnoprawnych, sktadke ZUS, stypendia,
***) Delegacje obejmuja: diety, koszty przejazdéw( bilety),koszty zakwaterowania, inne zgodnie z przepisami,

****)

Przy realizacji wydatkéw prosze stosowac przepisy Ustawy o finansach publicznych i Ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Niezbedny wykaz aparatury
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Tabela 14 Wydzielone srodki na sfinansowanie

w tys. zt
L.p. Wyszczegdlnienie Konto kosztéw Przeznaczenie srodkéw kwota
dofinansowanie dziatalnosci merytorycznej i organizacyjnej
1 Rektor 551-01-0200 kierownictw Uczelni oraz wspotudziat finansowy 50,0
w dziataniach wspdlnych Uczelni
Na dofinansowanie konferencji, sympozjéw, seminariéw
2 | Rektor 551-01-0250, 551-01-0201 oraz dziatalnosci naukowo-badawczej 30,0
s Potrzeby w zakresie zakupow i ustug w zwigzku
3 | Rektor 551-01-0200 z obchodami 100-lecia Uczelni 100,0
4 Prorektor ds. ksztatcenia 551-01-0100 na dofmansqwe_nmg dz@ralnosm meryt.c.)rycznej 25,0
i organizacyjnej lezgcej w kompetencji Prorektora
na zadania projakosciowe realizowane przez Zespot
5 | Prorektor ds. ksztatcenia 551-01-0100 Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia 25,0
w Akademii
6 | Prorektor ds. rozwoju 551-01 na doﬂnansgwa_\nle_ dz@alnosm meryt.c.)rycznej 20,0
i organizacyjnej lezgcej w kompetenciji Prorektora
7 | OSPAR 500-02-D100 na wydatki zwigzane z realizacjg corocznej imprezy 17,5
8 %igdgzt;lnopolska Olimpiada 500-06-H003 na wydatki zwigzane z organizacjg Olimpiady 15,0
9 | Biblioteka Gtéwna 551-01-300 na dziatalnos¢ biezgca 15,0
10 | Wydawnictwo 551-01-400 na dziatalnos¢ biezgca 15,0
312,5
Razem
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Tabela 15. Koszty projektéw badawczych i dydaktycznych

Zrodta finansowania

Projekt
badawczy .
N dot. badania E;%JZ\'/(J _
2 Nazwa produktu/nazwa ustugi/rodzaj nad czy subwer_wcla - dotacje Podstawa realizacji
N wynagrodzenia zréwnowazo (Tak/Ni dsro:ilil na MEIN, MSZ, | $rodki projektu V\;k’fad pozostale (umowa nr / zlecenie)
o nym E ziatalno$¢ inne celowe wiasny
rozwojem badawczg
(Tak/Nie)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.1 | Materiaty, w tym: 0,00 0,00 37 360,00 0,00 3 000,00
1 | Greencoin NOR/Idealab/GC/0003/2020 |  TAK 2 000,00 NOR/ideal ap/GCI000
W nowe 100-lecie APS
W nowe 100-lecie APS...-zakup tasmy . . nowe dol00sowania
2 ) . . . Nie Nie 680,00 nr umowy
do etykietkownicy brajlowskiej (10 szt.) POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED- Agencja Narodowa
3 000004601-materialy promocyjne nie nie 3 000,00 | 2021-1-PLO1-KA131-
HED-000004601
Projekt NCBIR nr
POWR.03.01.00-
00.014/18 "Doradcy do
Spraw Zdrowienia.
Doradcy do Spraw Zdrowienia-Druk . . Wsparcie procesu
4 ankiet ewaluacyjnych ne nie 300,00 zdrowienia i
aktywizacji spotecznej
oséb z

doswiadczeniem
kryzysu psychicznego"”
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Doradcy do Spraw Zdrowienia-Wydruk
certyfikatow

nie

nie

900,00

Projekt NCBIR nr
POWR.03.01.00-
00.014/18 "Doradcy do
Spraw Zdrowienia.
Wsparcie procesu
zdrowienia i
aktywizacji spoteczne;j
0s0b z
doswiadczeniem
Kryzysu psychicznego"

Doradcy do Spraw Zdrowienia-Druk
materiatéw do realizacji kurséw

nie

nie

900,00

Projekt NCBIR nr
POWR.03.01.00-
00.014/18 "Doradcy do
Spraw Zdrowienia.
Wsparcie procesu
zdrowienia i
aktywizacji spotecznej
oséb z
doswiadczeniem
kryzysu psychicznego"

Doradcy do Spraw Zdrowienia-Zakup
materiatéw z pendrivem dla uczetnikéw
zajec

nie

nie

720,00

Projekt NCBIR nr
POWR.03.01.00-
00.014/18 "Doradcy do
Spraw Zdrowienia.
Wsparcie procesu
zdrowienia i
aktywizacji spotecznej
oséb z
doswiadczeniem
kryzysu psychicznego”

LEARNING THROUGH GAMEPLAYING

Nie

Tak

520,00

LEARNING
THROUGH
GAMEPLAYING - an
inclusive approach!
HABILITAS, 2020-1-
PT01-KA202-78758

Zagrozenie stereotypem a
funkcjonowanie szkolne uczniéw

Nie

Tak

90,00

Zagrozenie
stereotypem a
funkcjonowanie
szkolne uczniéw.
Analiza jawnego i
ukrytego programu
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edukacji, UMO-
2018/29/B/HS6/00036

EMPATHY
Challenging discourse

10 | EMPATHY Challenging discourse Nie Tak 2 100,00 about Islam and
Muslims in Poland,
101049389
Discourses of
. . . . childhood and social
11 Discourses of childhood Nie Nie 2 000,00 education,
DNK/SP/513983/2021
Acceptance,
Participation, Social
L . Solidarity -
12 égﬁzg:ﬁnce, Participation, Social Nie Nie 17 500,00 Interdisciplinary
y Challenges in Creating
of Community for All,
DNK/SP/512089/2021
Domestic Violence in
Polish Families Living
13 | Domestic Violence in Polish Nie Nie 8 500,00 in the UK: evidence-
based support,
DNK/SP/513512/2021
ERASMUS + nr projektu:
268 2021/1/PLO1/KA220/ADU/000026916,
kierownik - mgr Mariusz Fila- dysk ssd
zewnetrzny 550,00
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111,
277 | kierownik - mgr Marta Bodecka — Zych-
dysk twardy 300,00
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PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111,

279 | kierownik - mgr Marta Bodecka — Zych
ksigzki/materiaty biurowe 300,00
Sprzet, wyposazenie, srodki trwate

1.2 | niskocenne (do 10.000 zt wartosci), w 0,00 0,00 472 874,07 0,00 0,00
tym:

TOPON-Pomoce szkoleniowe dla TTOP
(12 uczestnikow x 500 zt) (m.in. laski,
koncowki do lasek, gogle - symulatory . . POWR. 04.03.00-00-

14 niewidzenia i stabego widzenia, materiaty nie nie 6000,00 0072/20
drukowane, aplikacje mobilne itp.) APS
ust. zew
TOPON-Pomoce szkoleniowe dla NTOP
(12 uczestnikdéw x 500 zt, m.in. laski,

15 | koficéwki do lasek, gogle - symulatory nie nie 6 000,00 POWR. 04.03.00-00-
niewidzenia i stabego widzenia, materiaty 0072/20
drukowane, aplikacje mobilne itp.)

W nowe 100-lecie APS
W nowe 100-lecie APS...-Zakup nowe dol00sowania
16 | naktadkek na krawedzie stopni (146 Nie Nie 44 968,00 nr umowy
sztuk) POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
W nowe 100-lecie APS
W nowe 100-lecie APS...-Zakup nowe dol00sowania
17 | urzadzen do udzwigkowienia oraz opisu Nie Nie 32 000,00 nr umowy
przestrzeni Uczelni (40 szt) POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
W nowe 100-lecie APS
W nowe 100-lecie APS...-Zakup nowe dol00sowania

18 | oprogramowania Duxbury Braille Nie Nie 33 000,00 nr umowy

Translator (10 szt) POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Zakup W nowe 100-lecie APS

19 oprogramowania do rozpoznawania Nie Nie ~7300.00 nowendroulr?]gjvc;wanla

Eilés;l;tﬁ)\BBYY FineReader 14 Standard POWR.03.05.00-00-
) A026/19-00
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W nowe 100-lecie APS...-zakup

W nowe 100-lecie APS
nowe dol00sowania

20 | CorelDRAW Graphics Suite 2019 PL - Nie Nie 5 900,00 nr umowy
licencja EDU na 10 stanowisk (2 szt) POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
W nowe 100-lecie APS
W nowe 100-lecie APS...-Zakup nowe dol00sowania
21 | monitora grafiki wypuktej IVEO z Nie Nie 4 900,00 nr umowy
oprogramowaniem (1 szt) POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
W nowe 100-lecie APS
W nowe 100-lecie APS...-Zakup Braille nowe dol00sowania
22 | Labeler BL-1000 etykietownica Nie Nie 3 950,00 nr umowy
brajlowska (1 szt.) POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
W nowe 100-lecie APS
W nowe 100-lecie APS...-zakup nowe dol00sowania
23 | powiekszalnika przenosnego Traveller Nie Nie 9712,00 nr umowy
HD lub Topaz (1 szt.) POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Zakup zestawu W nowe 100-lecie APS
; ) : nowe dol00sowania
Eye Mobile MIni + mocowanie + tablet . .
24 (Przenosny komputer sterowany ruchem Nie Nie 12.000,00 nr umowy
oczu) (1 szt) POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
W nowe 100-lecie APS
W nowe 100-lecie APS...-Program nowe dol00sowania
25 | powiekszajgcy i udzwigkowiajgcy Nie Nie 46 900,00 nr umowy
ZoomText MagReader USB( 14 szt) POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
W nowe 100-lecie APS
W nowe 100-lecie APS...-Program nowe dol00sowania
26 | udzwiekawiajgcy JAWS Professonal z Nie Nie 74 998,00 nr umowy
SMA (14 szt) POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
W nowe 100-lecie APS
. . nowe dol00sowania
| A s, | e | e o oy
POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Przenosne W nowe 100-lecie APS
28 | urzadzenie lektorskie Omni Reader (1 Nie Nie 9 850,00 nowe dol00sowania

szt)

nr umowy
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POWR.03.05.00-00-
A026/19-00

29

W nowe 100-lecie APS
book (4 szt)

...-Czytniki e-

Nie

Nie

2 400,00

W nowe 100-lecie APS
nowe dol00sowania
nr umowy
POWR.03.05.00-00-
A026/19-00

30

W nowe 100-lecie APS
elektroniczna (4 szt)

...-Lupa

Nie

Nie

10 000,00

W nowe 100-lecie APS
nowe dol00sowania
nr umowy
POWR.03.05.00-00-
A026/19-00

31

W nowe 100-lecie APS
petla indukcyjna (1 szt.)

...-Przenosna

Nie

Nie

2 000,00

W nowe 100-lecie APS
nowe dol00sowania
nr umowy
POWR.03.05.00-00-
A026/19-00

32

W nowe 100-lecie APS

...-Przyciski

SimplyWorks Switch (4 szt.)

Nie

Nie

1 796,00

W nowe 100-lecie APS
nowe dol00sowania
nr umowy
POWR.03.05.00-00-
A026/19-00

33

W nowe 100-lecie APS
odbiornik (2 szt.)

...-SimplyWorks

Nie

Nie

698,00

W nowe 100-lecie APS
nowe dol00sowania
nr umowy
POWR.03.05.00-00-
A026/19-00

34

W nowe 100-lecie APS
przewodowe (4 szt.)

...-Przyciski

Nie

Nie

2 800,00

W nowe 100-lecie APS
nowe dol00sowania
nr umowy
POWR.03.05.00-00-
A026/19-00

35

W nowe 100-lecie APS
przyciskow ( 1 szt.)

...-Interfejs do

Nie

Nie

2 000,00

W nowe 100-lecie APS
nowe dol00sowania
nr umowy
POWR.03.05.00-00-
A026/19-00

36

W nowe 100-lecie APS

...-Zakup licencji

platformy e-learningowej (1 licencja)

Nie

Nie

22 200,00

W nowe 100-lecie APS
nowe dol00sowania
nr umowy
POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
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W nowe 100-lecie APS...-Zakup licencji
aplikacji WBTExpress do tworzenia

W nowe 100-lecie APS
nowe dol00sowania

37 : Nie Nie 12 300,00 nr umowy
I;‘z?;(:g\xj) e-learningu (20 kont dla POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
W nowe 100-lecie APS
W nowe 100-lecie APS...-Zakup licencji nowe dol00sowania
38 | programu Articulate Storyline 3 EDU (16- Nie Nie 52 800,00 nr umowy
licencji) POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
W nowe 100-lecie APS
W nowe 100-lecie APS...- nowe dol00sowania
39 | Oprogramowanie sterujgce do terminala Nie Nie 20 000,00 nr umowy
informacyjnego POWR.03.05.00-00-
A026/19-00
Emergentne wzorce
koordynaciji - relacja
pomiedzy strukturg
Emergentne wzorce koordynacji- zabierania glosu a
40 Nie Tak 1 300,00 znaczeniem
kamera o
komunikacji w
interakcji grupowej,
UMO-
2018/31/D/HS6/00573
Emergentne wzorce
koordynaciji - relacja
pomiedzy strukturg
Emergentne wzorce koordynacji- . zabierania glosu a
41 : Nie Tak 600,00 znaczeniem
mikrofony, kable K A
omunikacji w
interakcji grupowej,
UMO-
2018/31/D/HS6/00573
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111,
261 |kierownik - mgr Marta Bodecka — Zych-
laptop 4 000,00
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111,
288 | kierownik - mgr Marta Bodecka — Zych
-zakup licencji, zakup programu 12 000,00
Zielony plecak szkolny dla klimatu
294 | Ziemi EOG/21/K4/W/0050- Sprzet,
wyposazenie, $rodki trwate niskocenne 6 834,75
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UMOWA Nr

MEiN/2022/DWEW.......... dotyczy
zadania pn. ,,Organizacja i realizacja
czterosemestralnych studiow
podyplomowych, kwalifikacyjnych -
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU
DZIECKA | WSPARCIA RODZINY”,
polegajacego na organizacji i

302 : - !
przeprowadzeniu kwalifikacyjnych
studiow podyplomowych w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i wsparciarodziny; termin
realizacji 1.03.2022 - 31.12.2023;
kierownik projektu dr Radostaw
Piotrowicz-materiaty i sprzet ponizej
3.500 tys 19 271,32
Sprzet, wyposazenie, srodki trwate
1.3 | (powyzej 10.000 zt wartosci, w tym 0,00 0,00 187 936,00 0,00 0,00
aparatura badawcza), w tym:
W nowe 100-lecie APS...-ViewPlus Nie Nie W nowe 100-lecie APS
SpotDot drukarka brajlowska technologig nowe dol00sowania
42 | Tiger i drukiem kolorowym (1 szt.) nr umowy
POWR.03.05.00-00-
33100,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Drukarka Nie Nie W nowe 100-lecie APS
Brajlowska Index Everest-D V5 (1 szt.) nowe dol00sowania
43 nr umowy
POWR.03.05.00-00-
19 186,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Notatnik Nie Nie W nowe 100-lecie APS
brajlowski (1 szt.) nowe dol00sowania
44 nr umowy
POWR.03.05.00-00-
26 500,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Zakup Nie Nie W nowe 100-lecie APS
multimedialnego terminalu nowe dol00sowania
45 | informacyjnego info kiosk rozszerzony o nr umowy
komputer sterujgcy, monitory LCD (2 szt.) POWR.03.05.00-00-
78 400,00 A026/19-00
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W nowe 100-lecie APS...-Zakup planu Nie Nie W nowe 100-lecie APS
tyflograficznego z udzwiekowieniem (1 nowe dol00sowania
46 |szt) nr umowy
POWR.03.05.00-00-
30 750,00 A026/19-00
1.4 | Delegacje, w tym: 0,00 0,00 742 218,28 0,00 0,00
. TAK Nie NOR/IdeaLab/GC/000
47 | Greencoin NOR/IdealLab/GC/0003/2020 22 359,00 3/2020
48 GREEN HEAT TAK Nie NOR/IdeaLab/GREEN
NOR/IdeaLab/GREENHEAT/0006/2020 16 000,00 HEAT/0006/2020
Implementing Methamphetamine
49 | Prevention Strategies into Action NIE Nie 32 300,00 IMPRESA 957715
IMPRESA 957715
50 | TOPON-POWR. 04.03.00-00-0072/20 Nie Nie 1650,00 POWR. 04.03.00-00-
0072/20
SmartFood NOR/IdealLab/SmartFo
51 | NOR/IdeaLab/SmartFood/0005/2020 TAK TAK 20 154,00 00/0005/2020
Ocenianie z
wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych
gromadzacych dane
52 Ocenianie z wykorzystaniem narzedzi Nie Tak 9 870,00 zwrotne w qelu_
cyfrowych motywowania i
zachecania uczniéw
do nauki (DALDIS),
2019-1-IE01-KA201-
051567
End of Disaster:
Undoing Crisis. Active
53 | End of Disaster: Undoing Crisis. Nie Tak 10 800,00 Tutors Open to
Reflective Education
(EDUCATORE),
101047364
295 Zielony plecak szkolny dla klimatu 115 507,28

Ziemi EOG/21/K4/W/0050
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290

MINIATURA 5 2021/05/X/HS6/01813,
kierownik - dr Sylwia Galanciak

300,00

-diety

54

Uzycie ironii werbalnej w réznych
kulturach

Nie

Tak

10 000,00

Uzycie ironii werbalnej
w roznych kulturach:
rola czynnikow
indywidualnych i
spoteczno-
kulturowych, UMO-
2019/35/D/HS2/01005

55

Poczucie samoskutecznosci
nauczycieli

Nie

Tak

1 500,00

Poczucie
samoskutecznosci
nauczycieli w edukaciji
wigczajacej-
uwarunkowania i
efekty spoteczne,
UMO-
2020/37/N/HS6/03598

56

Czy wroga percepcja rzeczywistosci
moze by¢ zmieniona?

Nie

Tak

10 000,00

Czy wroga percepcja
rzeczywistosci moze
by¢ zmieniona?
Czynniki redukujgce
wrogie atrybucje,
UMO-
2017/26/D/HS6/00258

57

Emergentne wzorce koordynacji

Nie

Tak

100,00

Emergentne wzorce
koordynaciji - relacja
pomiedzy strukturg
zabierania gtosu a
znaczeniem
komunikacji w
interakcji grupowej,
UMO-
2018/31/D/HS6/00573
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LEARNING
THROUGH
GAMEPLAYING - an

58 | LEARNING THROUGH GAMEPLAYING Nie Tak 4 460,00 . .
inclusive approach!
HABILITAS, 2020-1-
PT01-KA202-78758
Zagrozenie
stereotypem a
funkcjonowanie
Zagrozenie stereotypem a . szkolne ucznidw.
59 funkcjonowanie szkolne uczniéw Nie Tak 1 000,00 Analiza jawnego i
ukrytego programu
edukacji, UMO-
2018/29/B/HS6/00036
Akceptacja.
Partycypacja.
60 | Akceptacja. Partycypacja. Solidarnos¢ Nie Nie 12 000,00 Solidarnosé.,
EOG/21/K1/D1/W/000
9
ERASMUS + nr projektu:
269 |2021/1/PL01/KA220/ADU/000026916, 4 600,00
kierownik - mgr Mariusz Fila
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111,
280 kierownik - mgr Marta Bodecka - Zych 150,00
-noclegi
Projekt NCBIR nr
POWR.03.01.00-
00.014/18 "Doradcy do
Spraw Zdrowienia.
61 |Doradcy do Spraw Zdrowienia NIE NIE 1 560,00 Wsparcie procesu
zdrowienia i
aktywizacji spotecznej
0s06b z
doswiadczeniem
kryzysu psychicznego"
62 |HARP - POWR.03.01.00-00-T056/18 NIE NIE 100 000,00 POWR.03.01.00-00-

T056/18
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63

Uzycie ironii werbalnej w réznych
kulturach

Nie

Tak

14 000,00

Uzycie ironii werbalnej
w roznych kulturach:
rola czynnikéw
indywidualnych i
spoteczno-
kulturowych, UMO-
2019/35/D/HS2/01005

64

Poczucie samoskutecznosci
nauczycieli

Nie

Tak

2 000,00

Poczucie
samoskutecznosci
nauczycieli w edukaciji
wigczajacej-
uwarunkowania i
efekty spoteczne,
UMO-
2020/37/N/HS6/03598

65

Czy wroga percepcja rzeczywistosci
moze by¢ zmieniona?

Nie

Tak

15 000,00

Czy wroga percepcja
rzeczywistosci moze
by¢ zmieniona?
Czynniki redukujgce
wrogie atrybucje,
UMO-
2017/26/D/HS6/00258

66

Emergentne wzorce koordynacji

Nie

Tak

1 000,00

Emergentne wzorce
koordynaciji - relacja
pomiedzy strukturg
zabierania gtosu a
znaczeniem
komunikacji w
interakcji grupowej,
UMO-
2018/31/D/HS6/00573

67

LEARNING THROUGH GAMEPLAYING

Nie

Tak

8 672,00

LEARNING
THROUGH
GAMEPLAYING — an
inclusive approach!
HABILITAS, 2020-1-
PT01-KA202-78758

68

Zagrozenie stereotypem a
funkcjonowanie szkolne uczniow

Nie

Tak

3 500,00

Zagrozenie
stereotypem a
funkcjonowanie
szkolne uczniéw.
Analiza jawnego i
ukrytego programu
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edukacji, UMO-
2018/29/B/HS6/00036

69

Discourses of childhood

Nie

Nie

9 500,00

Discourses of
childhood and social

education,
DNK/SP/513983/2021
Acceptance,
Participation, Social
S . Solidarity -
70 |Acceptance, Participation, Social Nie Nie 16 000,00 Interdisciplinary
Solidarity } .
Challenges in Creating
of Community for All,
DNK/SP/512089/2021
Akceptacja.
Partycypacja.
71 | Akceptacja. Partycypacja. Solidarnos¢ Nie Nie 11 000,00 Solidarnosé.,
EOG/21/K1/D1/W/000
9
Animation and
Multimedia (I_AM),
72 | Animation and Multimedia (I_AM) Nie Tak 10 000,00 621502-EPP-1-2020-
1-EL-EPPKA3-IPI-
SOC-IN
262 PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01312, 900,00
kierownik - mgr lIwona Nowakowska
ERASMUS + nr projektu:
270 |2021/1/PL0O1/KA220/ADU/000026916, 5 000,00
kierownik - mgr Mariusz Fila
281 PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 500,00

kierownik - mgr Marta Bodecka - Zych

-transport
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73 | Doradcy do Spraw Zdrowienia

Tak

600,00

15 000,00

Projekt NCBIR nr
POWR.03.01.00-
00.014/18 "Doradcy do
Spraw Zdrowienia.
Wsparcie procesu
zdrowienia i
aktywizacji spotecznej
0s0b z
doswiadczeniem
Kryzysu psychicznego"
Uzycie ironii werbalnej
w roznych kulturach:
rola czynnikow
indywidualnych i
spoteczno-

kulturowych, UMO-
2019/35/D/HS2/01005

Poczucie
samoskutecznosci

Uzycie ironii werbalnej w réznych

& kulturach

Nie

2 000,00

nauczycieli w edukacji
wigczajacej-
uwarunkowania i
efekty spoteczne,
UMO-
2020/37/N/HS6/03598

75 Poczucie samoskutecznosci
nauczycieli

Nie Tak

Tak

10 000,00

Czy wroga percepcja
rzeczywistosci moze
by¢ zmieniona?

wrogie atrybucje,
UMO-

Czynniki redukujgce

2017/26/D/HS6/00258
Emergentne wzorce
koordynaciji - relacja

76 Czy wroga percepcja rzeczywistosci
moze by¢ zmieniona?

Nie

8 000,00

pomiedzy strukturg
zabierania gtosu a
znaczeniem
komunikacji w
interakcji grupowej,
UMO-

77 | Emergentne wzorce koordynacji

Nie Tak

2018/31/D/HS6/00573
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78

LEARNING THROUGH GAMEPLAYING

Nie

Tak

7 146,00

LEARNING
THROUGH
GAMEPLAYING — an
inclusive approach!
HABILITAS, 2020-1-
PT01-KA202-78758

79

Zagrozenie stereotypem a
funkcjonowanie szkolne uczniow

Nie

Tak

1 660,00

Zagrozenie
stereotypem a

funkcjonowanie
szkolne uczniéw.
Analiza jawnego i
ukrytego programu

edukacji, UMO-

2018/29/B/HS6/00036

80

End of Disaster: Undoing Crisis.

Nie

Tak

127 000,00

End of Disaster:
Undoing Crisis. Active
Tutors Open to
Reflective Education
(EDUCATORE),
101047364

81

Discourses of childhood

Nie

Nie

16 000,00

Discourses of
childhood and social
education,
DNK/SP/513983/2021

82

Acceptance, Participation, Social
Solidarity

Nie

Nie

30 000,00

Acceptance,
Participation, Social
Solidarity -
Interdisciplinary
Challenges in Creating
of Community for All,
DNK/SP/512089/2021

83

Domestic Violence in Polish

Nie

Nie

9 180,00

Domestic Violence in
Polish Families Living
in the UK: evidence-
based support,
DNK/SP/513512/2021

84

Akceptacja. Partycypacja. Solidarnos¢

Nie

Nie

6 500,00

Akceptacja.
Partycypacja.
Solidarnosé.,

EOG/21/K1/D1/W/000
9
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Animation and
Multimedia (I_AM),

85 | Animation and Multimedia (I_AM) Nie Tak 12 000,00 621502-EPP-1-2020-
1-EL-EPPKA3-IPI-
SOC-IN
263 PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01312, 150,00
kierownik - mgr Iwona Nowakowska
ERASMUS + nr projektu:
271 |2021/1/PL01/KA220/ADU/000026916, 6 000,00
kierownik - mgr Mariusz Fila
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111,
282 kierownik - mgr Marta Bodecka - Zych 400,00
-ubezpieczenia
-pozostate
Uzycie ironii werbalnej
w réznych kulturach:
Uzycie ironii werbalnej w réznych . _rola qzynnikéw_
86 K Nie Tak 10 000,00 indywidualnych i
ulturach
spoteczno-
kulturowych, UMO-
2019/35/D/HS2/01005
Poczucie
samoskuteczno$ci
nauczycieli w edukaciji
87 Poczucig s_amoskutecznos’.ci Nie Tak 2 000,00 w’raczajacej_— _
nauczycieli uwarunkowania i
efekty spoteczne,
UMO-
2020/37/N/HS6/03598
Czy wroga percepcja
Czy wroga percepcja rzeczywistosci . rzeczywistosci moze
88 Nie Tak 5 000,00 by¢ zmieniona?

moze by¢ zmieniona?

Czynniki redukujgce
wrogie atrybucje,
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UMO-
2017/26/D/HS6/00258

Emergentne wzorce
koordynaciji - relacja

pomiedzy strukturg
zabierania gtosu a
89 | Emergentne wzorce koordynacji Nie Tak 1 000,00 zZnaczeniem
komunikacji w
interakcji grupowej,
UMO-
2018/31/D/HS6/00573
End of Disaster:
Undoing Crisis. Active
90 | End of Disaster: Undoing Crisis. Nie Tak 1500,00 Re;gé%:/se%%i'l;’ion
(EDUCATORE),
101047364
ERASMUS + nr projektu:
272 |2021/1/PL01/KA220/ADU/000026916, 3 000,00
kierownik - mgr Mariusz Fila
1.5 | Wydatki na personel 0,00 0,00 2977.081,00| 70 000,00 13 460,16
szkolenia 0,00 0,00 70 800,00 0,00 6 000,00
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED- Agencja Narodowa
91 000004601 nie nie 6 000,00 | 2021-1-PLO1-KA131-
HED-000004601
Uzycie ironii werbalnej
w réznych kulturach:
Uzycie ironii werbalnej w réznych rola czynnikow
92 y ] y Nie Tak 10 000,00 indywidualnych i
kulturach spoleczno-
kulturowych, UMO-
2019/35/D/HS2/01005
250 PSYCHOLOGIA KLINICZNA Dzieci i
miodziezy umowa nr DZP.372.09.2020 36 400,00
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AKREDYTACJA Z Psychologii

256 | linicznej 24 400,00
dodatki do wynagrodze 0,00 0,00 2043331,47| 20000,00 7 460,16
93 | Greencoin NOR/IdeaLab/GC/0003/2020 | 4K 120 000.00 NOR/Ideal ap G000
94 GREEN HEAT TAK NOR/IdeaLab/GREEN
NOR/IdeaLab/GREENHEAT/0006/2020 66 000,00 HEAT/0006/2020
Implementing Methamphetamine
95 | Prevention Strategies into Action NIE NIE 120 000,00 20 000,00 IMPRESA 957715
IMPRESA 957715
Mistrzowie dydaktyki nr umowy MNiSW/2018/252/DIR/
% | MNiSW/2018/252/DIR/IKH NIE NIE 8 000,00 KH
Mistrzowie dydaktyki nr umowy MNiSW/2020/273/DIR/
97 MNiSW/2020/273/DIR/IWMT/W12 NIE NIE 468 000,00 WMT/W12
Mistrzowie dydaktyki nr umowy MNISW/2020/314/DIR/
98 MNISW/2020/314/DIR/KH NIE NIE 56 000,00 KH
Mistrzowie dydaktyki nr umowy MNISW/2019/321/DIR/
99 MNISW/2019/321/DIR/KH NIE NIE 24 000,00 KH
100 | TOPON-POWR. 04.03.00-00-0072/20 Nie Nie 148 950,00 POWRd(;);'Z'?;’dOO'OO'
W nowe 100-lecie APS...- Nie Nie
101 | Wynagrodzenie przewodniczgcego rady
ds. dostepnosci (dodatek) 21 600,00
W nowe 100-lecie APS...- Nie Nie
102 Wynagrodzenie ekspertéw réznych
specjalnosci (dodatek x 5 ekspertow
x1000zt/miesigc) 60 000,00
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W nowe 100-lecie APS...- Nie Nie
103 | Wynagrodzenie konsultanta prawnego
(dodatek) 25 000,00
W nowe 100-lecie APS...- Nie Nie
104 | Wynagrodzenie redaktora tworzonych
dokumentdéw (dodatek) 6 000,00
W nowe 100-lecie APS...- Nie Nie
105 | Wynagrodzenie asystenta haukowo-
metodycznego (dodatek) 12 000,00
W nowe 100-lecie APS...-Wsparcie Nie Nie
106 | pracownika dziatu informatyczno-
medialnego (dodatek) 11 900,00
W nowe 100-lecie APS...-Kurs jezyka Nie Nie
107 | migowego dla pracownikéw uczelni
(dodatek wynagrodzenie lektora) 14 000,00
SmartFood NOR/IdealLab/SmartFo
108 | NOR/IdealL ab/SmartFood/0005/2020 TAK 84 000,00 0d/0005/2020
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED- . . Agencja Narodowa
109 000004601 nie nie 7 460,16 | 2021-1-PL0O1-KA131-
HED-000004601
Projekt NCBIR nr
POWR.03.01.00-
00.014/18 "Doradcy do
Spraw Zdrowienia.
110 |Doradcy do Spraw Zdrowienia Nie nie 126 740,00 Wsparcie procesu
zdrowienia i
aktywizacji spotecznej
oséb z
doswiadczeniem
kryzysu psychicznego”
Uzycie ironii werbalnej
w réznych kulturach:
Uzycie ironii werbalnej w réznych . _rola qzynnikéw_
111 Kul Nie Tak 12 000,00 indywidualnych i
ulturach
spoteczno-
kulturowych, UMO-
2019/35/D/HS2/01005
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112

Poczucie samoskutecznosci
nauczycieli

Nie

Tak

12 000,00

Poczucie
samoskutecznosci
nauczycieli w edukaciji
wigczajacej-
uwarunkowania i
efekty spoteczne,
UMO-
2020/37/N/HS6/03598

113

Charakter ideologii narodowych
kibicow pitkarskich-Publikacje w
czasopismach naukowych

Nie

Tak

18 000,00

Charakter ideologii
narodowych kibicow
pitkarskich, UMO-
2018/31/B/HS6/00148

114

Ocenianie z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych

Nie

Tak

2 644,00

Ocenianie z
wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych
gromadzacych dane
zwrotne w celu
motywowania i
zachecania uczniow
do nauki (DALDIS),
2019-1-IE01-KA201-
051567

115

LEARNING THROUGH GAMEPLAYING

Nie

Tak

30 800,00

LEARNING
THROUGH
GAMEPLAYING — an
inclusive approach!
HABILITAS, 2020-1-
PT01-KA202-78758

116

End of Disaster: Undoing Crisis.

Nie

Tak

25 000,00

End of Disaster:
Undoing Crisis. Active
Tutors Open to
Reflective Education
(EDUCATORE),
101047364

117

Usuwanie barier dla inkluzji spotecznej
i partycypaciji dzieci

Nie

Nie

1 750,00

Usuwanie barier dla
inkluzji spotecznej i
partycypacji dzieci i
miodych z
niepetnosprawnosciam
i intelektualnymi i
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rozwojowymi, 2019-1-
SE01-KA203-060425

Animation and
Multimedia (I_AM),

118 | Animation and Multimedia (I_AM) Nie Tak 50 000,00 621502-EPP-1-2020-
1-EL-EPPKA3-IPI-
SOC-IN
EAAD-Best Adapting
and Implementing
EAAD's Best Practice
119 EAAD-Best Adapting and Nie Tak 82 722,00 Model to Improve
Implementing Depression Care and
Prevent Suicidal
Behaviour in Europe,
101018325
PSYCHOLOGIA KLINICZNA Dzieci i
251 | miodziezy umowa nr DZP.372.09.2020 37800,00
257 AKREDY_TACJA Z Psychologii 10 800,00
klinicznej
265 | PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01312,
. . 18 000,00
kierownik - mgr Iwona Nowakowska
ERASMUS + nr projektu:
273 |2021/1/PL01/KA220/ADU/000026916, 43 000,00
kierownik - mgr Mariusz Fila
296 Zielony plecak szkolny dla klimatu 74 635,47
Ziemi EOG/21/K4/W/0050
MOWA Nr
MEiN/2022/DWEW.......... dotyczy
zadania pn. ,,Organizacja i realizacja
czterosemestralnych studiow
podyplomowych, kwalifikacyjnych -
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU
300 | DZIECKA | WSPARCIA RODZINY?”, 252 000,00

polegajacego na organizaciji i
przeprowadzeniu kwalifikacyjnych
studiow podyplomowych w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i wsparcia rodziny; termin
realizacji 1.03.2022 - 31.12.2023,;
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kierownik projektu dr Radostaw
Piotrowicz

umowy cywilnoprawne

0,00

0,00

1483 158,53

50 000,00

0,00

- zlecenia

0,00

0,00

1330 878,53

50 000,00

0,00

120

Greencoin NOR/IdeaLab/GC/0003/2020

10 000,00

121

W nowe 100-lecie APS...-
Wynagrodzenie lektora (Kurs jezyka
polskiego dla studentow z wadg stuchu)
umowa cywilnoprawna

Nie

Nie

18 000,00

122

W nowe 100-lecie APS...-
Wynagrodzenie ttumacza (Ttumacz
migowy na wydarzenia pozadydaktyczne,
uroczystosci, konferencje naukowe,
spotkania z autorami, dyskusje
spofeczne) umowa cywilnoprawna

Nie

Nie

30 000,00

123

W nowe 100-lecie APS...-Realizacja 10
filmoéw informacyjno-instruktazowych
przyblizajacych problemy komunikacyjne i
specyfike ré6znych typow
niepetnosprawnosci. (Umowa
cywilnoprawna)

Nie

Nie

20 000,00

124

W nowe 100-lecie APS...-
Wynagrodzenie wolontariuszy
zaangazowanych na stanowisku
referenta (skanowanie, digitalizacja i
opracowywanie materiatéw ) 10 osob *
100 godzin * 50 zt/godz

Nie

Nie

50 000,00

125

Doradcy do Spraw Zdrowienia

Nie

nie

3 000,00

Projekt NCBIR nr
POWR.03.01.00-
00.014/18 "Doradcy do
Spraw Zdrowienia.
Wsparcie procesu
zdrowienia i
aktywizacji spotecznej
oséb z
doswiadczeniem
kryzysu psychicznego"

126

HARP - POWR.03.01.00-00-T056/18

NIE

NIE

160 000,00

POWR.03.01.00-00-
T056/18
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127

Uzycie ironii werbalnej w réznych
kulturach

Nie

Tak

21 000,00

Uzycie ironii werbalnej
w roznych kulturach:
rola czynnikéw
indywidualnych i
spoteczno-
kulturowych, UMO-
2019/35/D/HS2/01005

128

Poczucie samoskutecznosci
nauczycieli

Nie

Tak

17 500,00

Poczucie
samoskutecznosci
nauczycieli w edukaciji
wigczajacej-
uwarunkowania i
efekty spoteczne,
UMO-
2020/37/N/HS6/03598

129

Kreatywne uczenie si¢ w warunkach
przeobrazen

Nie

Tak

20 000,00

Kreatywne uczenie sie
w warunkach
przeobrazen systemu
szkolnego, UMO-
2016/22/E/HS6/00118

130

Emergentne wzorce koordynacji

Nie

Tak

49 800,00

Emergentne wzorce
koordynaciji - relacja
pomiedzy strukturg
zabierania gtosu a
znaczeniem
komunikacji w
interakcji grupowej,
UMO-
2018/31/D/HS6/00573

131

Ocenianie z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych

Nie

Tak

7 725,00

Ocenianie z
wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych
gromadzgcych dane
zwrotne w celu
motywowania i
zachecania uczniéw
do nauki (DALDIS),
2019-1-IE01-KA201-
051567
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Zagrozenie stereotypem a

Zagrozenie
stereotypem a
funkcjonowanie
szkolne uczniow.

132 - . L. Nie Tak 15 400,00 L i
funkcjonowanie szkolne uczniéw Analiza jawnego i
ukrytego programu
edukacji, UMO-
2018/29/B/HS6/00036
Domestic Violence in
Polish Families Living
133 | Domestic Violence in Polish Nie Nie 12 000,00 in the UK: evidence-
based support,
DNK/SP/513512/2021
Wybory kobiet.
. x Obecnosc¢ Polek na
134 Wybory koblet.Obecno_sc Polek na Nie Nie 17 821,00 uniwersytetach w XX
uniwersytetach w XX wieku wieku
DNK/SP/513631/2021
Wirtualne Muzeum Marii
135 | Grzegorzewskiej, Nie Nie 70 952,00
SONP/SP/515607/2021
EAAD-Best Adapting
and Implementing
EAAD's Best Practice
136 EAAD-Bes_t Adapting and Nie Tak 300 000,00 Model 'to Improve
Implementing Depression Care and
Prevent Suicidal
Behaviour in Europe,
101018325
Wptyw czynnikow
Wplyw czynnikéw rodzinnych na rodzinnych na rozwoj
137 . f ez Nie Tak 10 500,00 zdolnosci twérczych,
rozwdj zdolnosci twérczych UMO-
2017/27/B/HS6/00592
PSYCHOLOGIA KLINICZNA Dzieci i
252 | miodziezy umowa nr DZP.372.09.2020 14 400,00
258 AKREDYTACJA Z Psychologii 27 600,00

klinicznej
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260

TOPON-POWR. 04.03.00-00-0072/20

21 000,00

284

PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111,
kierownik - mgr Marta Bodecka - Zych

32 333,33

292

MINIATURA 5 2021/05/X/HS6/01813,
kierownik - dr Sylwia Galanciak

3 000,00

293

Building Capacities to Prevent and
Respond to any Form of Violence
against the LGBTQI+ Community in
Higher Education Institutions of
Europe, kierownik: prof. Renata
Siemienska - Zochowska

15 000,00

297

Zielony plecak szkolny dla klimatu
Ziemi EOG/21/K4/W/0050

41 130,00

UMOWA Nr
MEiN/2022/DWEW.......... dotyczy
zadania pn. ,,Organizacja i realizacja
czterosemestralnych studiow
podyplomowych, kwalifikacyjnych -
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU
DZIECKA | WSPARCIA RODZINY”,
polegajacego na organizacji i
przeprowadzeniu kwalifikacyjnych
studiow podyplomowych w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i wsparciarodziny; termin
realizacji 1.03.2022 - 31.12.2023,;
kierownik projektu dr Radostaw
Piotrowicz

41 040,20

-dzieto

152 280,00

0,00

0,00

138

W nowe 100-lecie APS...-Eksperci
odpowiedzialni za opracowanie tresci
modutéw zajec przeznaczonych do
realizacji z wykorzystaniem technik DL
(12 kurséw) (umowa o dzieto/dodatek)

Nie

Nie

45 000,00

139

W nowe 100-lecie APS...-Eksperci
odpowiedzialni za przygotowanie ¢wiczen

Nie

Nie

45 000,00
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DL z jezykow obcych (12 zestawdw
¢wiczen) (umowa o dzieto/dodatek)

W nowe 100-lecie APS...-Eksperci Nie Nie
odpowiedzialni za opracowanie
scenariuszy 10 filmoéw informacyjno-
140 | instruktazowych przyblizajgcych problemy
komunikacyjne i specyfike réznych typow
niepetnosprawnosci (umowa o
dzieto/dodatek) 24 000,00
Poczucie
samoskuteczno$ci
nauczycieli w edukac;ji
141 Poczucit_e s_amoskutecznos'ci Nie Tak 6 000,00 w’raczajacej_— _
nauczycieli uwarunkowania i
efekty spoteczne,
UMO-
2020/37/N/HS6/03598
Czy wroga percepcja
rzeczywisto$ci moze
Czy wroga percepcja rzeczywistosci by¢ zmieniona?
142 . AN Nie Tak 2 000,00 Czynniki redukujgce
moze by¢ zmieniona? - !
wrogie atrybucje,
UMO-
2017/26/D/HS6/00258
Od wroga ludu do
Swietego meczennika -
analiza obchodéw
143 Od wroga ludu do swietego Nie Tak 8 000,00 100-lecia F_Qewoluc_ji
meczennika 1917 roku i 80-lecia
Wielkiego Terroru w
Rosji, UMO-
2016/21/B/HS6/03782
Ocenianie z
wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych
gromadzgcych dane
144 Ocenianie z wykorzystaniem narzedzi Nie Tak 14 377,00 zwrotne w celu

cyfrowych

motywowania i
zachecania uczniéw
do nauki (DALDIS),
2019-1-IE01-KA201-

051567
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145

EMPATHY Challenging discourse

Nie

Tak

26 500,00

EMPATHY
Challenging discourse
about Islam and
Muslims in Poland,
101049389

146

End of Disaster: Undoing Crisis.

Nie

Tak

17 500,00

End of Disaster:
Undoing Crisis. Active
Tutors Open to
Reflective Education
(EDUCATORE),
101047364

147

Discourses of childhood

Nie

Nie

4 700,00

Discourses of
childhood and social
education,
DNK/SP/513983/2021

148

Acceptance, Participation, Social
Solidarity

Nie

Nie

5500,00

Acceptance,
Participation, Social
Solidarity -
Interdisciplinary
Challenges in Creating
of Community for All,
DNK/SP/512089/2021
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Domestic Violence in
Polish Families Living

149 | Domestic Violence in Polish Nie Nie 6 000,00 in the UK: evidence-
based support,
DNK/SP/513512/2021
Wirtualne Muzeum Marii
150 |Grzegorzewskiej, Nie Nie 7 200,00
SONP/SP/515607/2021
Monitorowanie
Monitorowanie wypowiedzi — zrédtem . wypowiedzi — zrédtem
151 | Zakiocen jezykowych? Nie Tak 16 400,00 zakiocen jezykowych?,
2021/05/X/HS2/00939
Usuwanie barier dla
inkluzji spotecznej i
partycypacji dzieci i
Usuwanie barier dla inkluzji spotecznej . . mtodych z
152 i partycypacji dzieci Nie Nie 9500,00 niepetnosprawnosciam
i intelektualnymi i
rozwojowymi, 2019-1-
SE01-KA203-060425
MINIATURA 5 2021/05/X/HS6/01444,
216 kierownik - dr Marta Krasuska - Betiuk 38 280,00
-umowa o prace 0,00 0,00 299 263,00 0,00 0,00
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W nowe 100-lecie APS...-Zatrudnienie Nie Nie
155 pracownika - osoba z
niepetnosprawnoscig- umowa o prace, 1
etat 0,00 0,00 66 000,00
Uzycie ironii werbalnej
w réznych kulturach:
Uzycie ironii werbalnej w réznych . _rola qzynnikéw_
156 K Nie Tak 20 000,00 indywidualnych i
ulturach
spoteczno-
kulturowych, UMO-
2019/35/D/HS2/01005
Kreatywne uczenie sie
Kreatywne uczenie si¢ w warunkach . w Wa_rur)kach
157 . . Nie Tak 97 349,00 przeobrazen systemu
przeobrazen
szkolnego, UMO-
2016/22/E/HS6/00118
Fotoedukacja —
matematyczny konkurs
. fotograficzny z
158 Eg;‘l’(‘fﬁ:ﬁz‘fézra?f;ﬁ;’atyczny Nie Nie 48 000,00 programem
ambasadorskim,
SONP/SP/515929/202
1
EAAD-Best Adapting
and Implementing
EAAD's Best Practice
159 EAAD-Bes_t Adapting and Nie Tak 67 914,00 Model _to Improve
Implementing Depression Care and
Prevent Suicidal
Behaviour in Europe,
101018325
16 | Uslugi edukacyjne 0,00 0,00 191 650,00 0,00 1.500,00
W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie dla Nie Nie W nowe 100-lecie APS
administratoréw platformy - obstuga, nowe dol00sowania
160 |zarzadzanie nr umowy
POWR.03.05.00-00-
2 850,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie dla Nie Nie W nowe 100-lecie APS
161 | autoréw samodzielnie tworzgcych kontent nowe dol00sowania
kursow 28 500,00 nr umowy
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POWR.03.05.00-00-
A026/19-00

W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
Wdrazanie procedur nowe dol00sowania
162 nr umowy
POWR.03.05.00-00-
6 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
projektowanie uniwersalne, standardy nowe dol00sowania
163 | dostepnosci budynkéw dla oséb z nr umowy
niepetnosprawnoscig POWR.03.05.00-00-
6 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
Dostosowywanie materiatow nowe dol00sowania
164 | dydaktycznych do potrzeb oséb z nr umowy
niepetnosprawnoscia. POWR.03.05.00-00-
30 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie Jak Nie Nie W nowe 100-lecie APS
prowadz¢ dostepne zajecia z lektoratéw nowe dol00sowania
165 nr umowy
POWR.03.05.00-00-
6 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
Dostepno$¢ bibliotek nowe dol00sowania
166 nr umowy
POWR.03.05.00-00-
6 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
Dostepnos¢ zaje¢ sportowych nowe dol00sowania
167 nr umowy
POWR.03.05.00-00-
6 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
Tworzenie audiodeskrypcji nowe dol00sowania
168 nr umowy
POWR.03.05.00-00-
6 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
Sytuacje zagrozenia i ewakuacja os6b z nowe dol00sowania
169 | niepetnosprawnoscia nr umowy
POWR.03.05.00-00-
6 000,00 A026/19-00

78




W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
Komunikacja z osobam z nowe dol00sowania
170 | niepetnosprawnosciami nr umowy
POWR.03.05.00-00-
54 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
Dostepnos¢ cyfrowa stron internetowych, nowe dol00sowania
171 | dokumentow i multimediow nr umowy
elektronicznych POWR.03.05.00-00-
6 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Kurs Nie Nie W nowe 100-lecie APS
Digitalizacja materiatow papierowych i nowe dol00sowania
172 | tworzenie dostgpnych dokumentow nr umowy
elektronicznych POWR.03.05.00-00-
3 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Kurs Nie Nie W nowe 100-lecie APS
Tworzenie adaptacji brajlowskich i praca nowe dol00sowania
173 | z Duxbury Translator nr umowy
POWR.03.05.00-00-
3 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Kurs Nie Nie W nowe 100-lecie APS
Tworzenie grafiki dotykowej w technologii nowe dol00sowania
174 | ViewPlus i praca w CorelDraw nr umowy
POWR.03.05.00-00-
3 000,00 A026/19-00
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED- . . Agencja Narodowa
175 000004601-testy poziomujace jezykowe nie nie 1500,00 | 2021-1-PL0O1-KA131-
HED-000004601
Acceptance,
Participation, Social
L . Solidarity -
176 |Acceptance, Participation, Social Nie Nie 3500,00 Interdisciplinary
Solidarity ) .
Challenges in Creating
of Community for All,
DNK/SP/512089/2021
Domestic Violence in
177 | Domestic Violence in Polish Nie Nie 15 800,00 Polish Families Living

in the UK: evidence-
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based support,
DNK/SP/513512/2021

1.7

Ustugi cateringowe

0,00

0,00

222 417,00

0,00

0,00

178

Doradcy do Spraw Zdrowienia

21 000,00

Projekt NCBIR nr
POWR.03.01.00-
00.014/18 "Doradcy do
Spraw Zdrowienia.
Wsparcie procesu
zdrowienia i
aktywizacji spotgcznej
oséb z
doswiadczeniem
kryzysu psychicznego"

179

HARP - POWR.03.01.00-00-T056/18

NIE

NIE

50 000,00

POWR.03.01.00-00-
T056/18

180

Ocenianie z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych

Nie

Tak

17 167,00

Ocenianie z
wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych
gromadzacych dane
zwrotne w celu
motywowania i
zachecania uczniéw
do nauki (DALDIS),
2019-1-IE01-KA201-
051567

181

LEARNING THROUGH GAMEPLAYING

Nie

Tak

750,00

LEARNING
THROUGH
GAMEPLAYING - an
inclusive approach!
HABILITAS, 2020-1-
PT01-KA202-78758

182

Discourses of childhood

Nie

Nie

10 000,00

Discourses of
childhood and social
education,
DNK/SP/513983/2021

183

Acceptance, Participation, Social
Solidarity

Nie

Nie

43 500,00

Acceptance,
Participation, Social
Solidarity -
Interdisciplinary
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Challenges in Creating
of Community for All,
DNK/SP/512089/2021

Domestic Violence in
Polish Families Living

184 | Domestic Violence in Polish Nie Nie 15 000,00 in the UK: evidence-
based support,
DNK/SP/513512/2021
PSYCHOLOGIA KLINICZNA Dzieci i
253 | miodziezy umowa nr DZP.372.09.2020 15000,00
Zielony plecak szkolny dla klimatu
298 | Ziemi EOG/21L/K4/W/0050 50 000,00
1.8 | Wynajem sal, sprz¢tu 0,00 0,00 66 823,00 90 528,00 0,00
W nowe 100-lecie APS...-Udostepnienie W nowe 100-lecie APS
sal szkoleniowych - pracowni nowe dol00sowania
185 | komputerowych (wtasnosé beneficjenta) nr umowy
(307,50 zt z VAT x 135 godz.) POWR.03.05.00-00-
41 512,50 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Udostepnienie W nowe 100-lecie APS
sal szkoleniowych (wtasnos¢ nowe dol00sowania
186 | beneficjenta) (61,50zt z VAT x 330 godz.) nr umowy
POWR.03.05.00-00-
17 220,00 A026/19-00
HARP - POWR.03.01.00-00-T056/18 - POWR.03.01.00-00-
187 sale do szkoleh NIE NIE 3 936,00 T056/18
Ocenianie z
wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych
gromadzacych dane
188 Ocenianie z wykorzystaniem narzedzi Nie Tak 6 438,00 zwrotne w c_elu_
cyfrowych motywowania i
zachecania uczniéw
do nauki (DALDIS),
2019-1-IE01-KA201-
051567
Discourses of
189 | Discourses of childhood Nie Nie 4 000,00 childhood af‘d social
education,
DNK/SP/513983/2021
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Acceptance, Participation, Social

Acceptance,
Participation, Social
Solidarity -

190 e Nie Nie 8 499,00 Interdisciplinary
Solidarity Challenges in Creating
of Community for All,
DNK/SP/512089/2021
Domestic Violence in
Polish Families Living
191 |Domestic Violence in Polish Nie Nie 18 500,00 in the UK: evidence-
based support,
DNK/SP/513512/2021
Wybory kobiet.
. x Obecnosc¢ Polek na
192 m‘{\?vzg;%?;%?’y;;n\?ﬁeckimek na Nie Nie 7 000,00 uniwersx;[eetkich w XX
DNK/SP/513631/2021
254 PSYCHOLOGIA KLINICZNA Dzieci i
miodziezy umowa nr DZP.372.09.2020 22 386,00
Projekt NCBiR nr POWR.03.01.00-
00.014/18 "Doradcy do Spraw
259 Zdrowienia. Wsparcie procesu
zdrowienia i aktywizacji spotecznej
osob z doswiadczeniem kryzysu 27 859,50
psychicznego"
19 Stypendia lub inne formy
) wynagradzania w ramach projektu 0,00 0,00 211 700,00 0,00 0,00
Projekt NCBIR nr
POWR.03.01.00-
00.014/18 "Doradcy do
193 |Doradcy do Spraw Zdrowienia Nie Nie 9 600,00 Spraw Zdrowienia.

Wsparcie procesu
zdrowienia i
aktywizacji spotecznej
0s0b z

82




doswiadczeniem
kryzysu psychicznego"

194

Uzycie ironii werbalnej w réznych
kulturach

Nie

Tak

48 000,00

Uzycie ironii werbalnej
w roznych kulturach:
rola czynnikow
indywidualnych i
spoteczno-
kulturowych, UMO-
2019/35/D/HS2/01005

195

Poczucie samoskutecznosci
nauczycieli-Bony dla nauczycieli
biorgcych udziat w badaniu (100 zt x 200
osoéb)

Nie

Tak

20 000,00

Poczucie
samoskutecznosci
nauczycieli w edukaciji
wigczajacej-
uwarunkowania i
efekty spoteczne,
UMO-
2020/37/N/HS6/03598

196

Poczucie samoskutecznosci
nauczycieli-Bony dla klas biorgcych
udziat w badaniu (320 zt x 200 klas)

Nie

Tak

64 000,00

Poczucie
samoskutecznosci
nauczycieli w edukaciji
wigczajacej-
uwarunkowania i
efekty spoteczne,
UMO-
2020/37/N/HS6/03598

197

Emergentne wzorce koordynacji

Nie

Tak

43 000,00

Emergentne wzorce
koordynaciji - relacja
pomiedzy strukturg
zabierania gtosu a
znaczeniem
komunikacji w
interakcji grupowej,
UMO-
2018/31/D/HS6/00573
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EMPATHY Challenging discourse-

EMPATHY
Challenging discourse

198 zarzadzanie proiektem Nie Tak 14 000,00 about Islam and
a proJ Muslims in Poland,
101049389
Monitorowanie wypowiedzi — zrédtem (';/lv\c/)iglttjzrio—wg'glg{em
199 | zaktocen jezykowych?-bony zakupowe Nie Tak 4 100,00 wypowied
dla uczestnikow badan zakiocen jezykowych?,
2021/05/X/HS2/00939
110 Nagrody (jakie sa planowane -
) wymieni¢) 0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111,
278 kierownik - mgr Marta Bodecka — Zych-
prezenty dla oséb badanych w formie e-
kodow 15 000,00
MINIATURA 5 2021/05/X/HS6/01813,
289 | kierownik - dr Sylwia Galanciak-bony
podarunkowe 9 000,00
111 Pozostate (wymieni¢ pozycje o
) najwyzszej wartosci) 0,00 0,00 1685 567,36 9 000,00 240 205,44
. TAK NOR/IdeaLab/GC/000
200 | Greencoin NOR/IdealLab/GC/0003/2020 15 000,00 3/2020
201 GREEN HEAT TAK NOR/IdeaLab/GREEN
NOR/IdealLab/GREENHEAT/0006/2020 15 000,00 HEAT/0006/2020
Implementing Methamphetamine
202 | Prevention Strategies into Action NIE 5 000,00 9 000,00 IMPRESA 957715
IMPRESA 957715
TOPON-Organizacja warsztatow dla N
203 | TTOP (sala, catering, dojazdy) APS ust. Nie Nie 24732,00 POWR. 04.03.00-00
0072/20
zew
TOPON-Organizacja szkolern NTOP
204 | (sala, catering, dojazdy, noclegi) APS ust. Nie Nie 119 808,00 POWR. 04.03.00-00-
0072/20
zew
W nowe 100-lecie APS...-Montaz Nie Nie W nowe 100-lecie APS
205 | naktadek na krawedzie stopni nowe dol00sowania
13 500,00 nr umowy
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POWR.03.05.00-00-

A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Montaz Nie Nie
urzadzen i konfiguracja, opracowanie W nowe 100-lecie APS
206 tre$ci komunikatow, licencja na nowe dol00sowania
uzytkowanie panelu zarzadzania, nr umowy
szkolenie do udzwigkowienia i opisu POWR.03.05.00-00-
przestrzeni Uczelni 3 200,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Montaz planu Nie Nie W nowe 100-lecie APS
tyflograficznego nowe dol00sowania
207 nr umowy
POWR.03.05.00-00-
615,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Montaz Nie Nie W nowe 100-lecie APS
terminala informacyjnego i jego nowe dol00sowania
208 | konfiguracja nr umowy
POWR.03.05.00-00-
615,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Wdrozenie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
platformy e-learningowej nowe dol00sowania
209 nr umowy
POWR.03.05.00-00-
6 500,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Wsparcie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
techniczne do systemu $wiadczone przez nowe dol00sowania
210 | konsultantéw producenta. nr umowy
POWR.03.05.00-00-
30 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Utworzenie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
kurséw e-learningowych (12 kurséw 10 nowe dol00sowania
211 | godzinnych) ustuga informatyczna nr umowy
POWR.03.05.00-00-
279 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Przygotowanie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
dedykowanego szablonu do kurséw nowe dol00sowania
212 nr umowy
POWR.03.05.00-00-
2 700,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Instalacja Nie Nie W nowe 100-lecie APS
aplikacji WBTExpress na serwerach nowe dol00sowania
213 | uczelni nr umowy
POWR.03.05.00-00-
2 830,00 A026/19-00

85




W nowe 100-lecie APS...-Optata za Nie Nie W nowe 100-lecie APS
korzystanie serwisu Akademickiej nowe dol00sowania
214 | Biblioteki Cyfrowej www.abc.uw.edu.pl nr umowy
(10 stanowisk) POWR.03.05.00-00-
2 220,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Ttumacz Nie Nie W nowe 100-lecie APS
migowy online jedno stanowisko -umowa nowe dol00sowania
215 | cywilnoprawna nr umowy
POWR.03.05.00-00-
1 476,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Przebudowa Nie Nie W nowe 100-lecie APS
Portalu pracy nowe dol00sowania
216 nr umowy
POWR.03.05.00-00-
60 000,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Utrzymanie Nie Nie W nowe 100-lecie APS
serwera portalu pracy (chmura) nowe dol00sowania
217 nr umowy
POWR.03.05.00-00-
8 400,00 A026/19-00
W nowe 100-lecie APS...-Przebudowa Nie Nie W nowe 100-lecie APS
wejscia i tarasu stotowki, wyréwnanie nowe dol00sowania
218 | pozioméw, budowa podnosnika nr umowy
miedzy klubem studenckim a stowka POWR.03.05.00-00-
283 838,00 A026/19-00
219 SmartFood TAK NOR/IdeaLab/SmartFo
NOR/IdealLab/SmartFood/0005/2020 2 000,00 0d/0005/2020
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED- Nie Nie
220 | 000004601-mobilnos¢ pracownikow - 11 642,24
szkolenie
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED- Nie Nie
221 | 000004601-mobilnos¢ pracownikéw - 17 463,60
prowadzenie zaje¢ dyd.
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED- Nie Nie
222 | 500004601-mobilnos¢ studentéw - studia 155509,20
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED- Nie Nie
223 | 000004601-mobilnos¢ studentow - 36 590,40

praktyka
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Nie Nie
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED-
224 | 000004601-przygotowanie ttumaczen, 5 000,00
broszur, informatoréw
Nie Nie
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED-
225 | 000004601-rezerwa Srodkéw wynikajgca 14 000,00
ze zmiany ilo$ci i dlugosci mobilnoéci
Uzycie ironii werbalnej
w réznych kulturach:
Uzycie ironii werbalnej w réznych rola czynnikow
226 | kulturach-Publikacje w czasopismach Nie Tak 10 000,00 indywidualnych i
naukowych spoteczno-
kulturowych, UMO-
2019/35/D/HS2/01005
Uzycie ironii werbalnej w réznych .
227 | kulturach-Tlumaczenia Nie Tak 8 000,00
Uzycie ironii werbalnej w réznych
kulturach-wizyty wspoétpracownikéw
zagranicznych w Warszawie, gratyfikacje
228 dla oséb badanych (vouchery), ustugi 35 000,00
zlecone, panele badawcze (np. Ariadna,
Imas) iinne
Charakter ideologii narodowych ni?gézaeggdlzgliggcv
229 | kibicéw pitkarskich-Publikacje w Nie Tak 12 000,00 . Y
czasopismach naukowych pitkarskich, UMO-
p wy 2018/31/B/HS6/00148
Emergentne wzorce
Emergentne wzorce koordynacji-Ustugi . koordynacji - relacja
230 e " Nie Tak 2 000,00 pomiedzy strukturg
poligraficzne, skifad druk, korekty itp. . !
zabierania gtosu a
Znaczeniem
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komunikacji w
interakcji grupowej,
UMO-
2018/31/D/HS6/00573

231

Od wroga ludu do swietego
meczennika-Publikacje w czasopismach
naukowych

Nie

Tak

15 793,12

Od wroga ludu do
Swietego meczennika -
analiza obchodoéw
100-lecia Rewoluciji
1917 roku i 80-lecia
Wielkiego Terroru w
Ros;ji, UMO-
2016/21/B/HS6/03782

232

Ocenianie z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych-Ustugi poligraficzne, sktad
druk, korekty itp.

Nie

Tak

2 146,00

Ocenianie z
wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych
gromadzacych dane
zwrotne w celu
motywowania i
zachecania uczniow
do nauki (DALDIS),
2019-1-IE01-KA201-
051567

233

Zagrozenie stereotypem a
funkcjonowanie szkolne uczniow-
Publikacje w czasopismach naukowych

Nie

Tak

7 300,00

Zagrozenie

stereotypem a

funkcjonowanie
szkolne uczniéw.
Analiza jawnego i
ukrytego programu

edukaciji, UMO-

2018/29/B/HS6/00036

234

Zagrozenie stereotypem a
funkcjonowanie szkolne uczniow-
Ttumaczenia

Nie

Tak

3 000,00

Zagrozenie

stereotypem a

funkcjonowanie
szkolne uczniéw.
Analiza jawnego i
ukrytego programu

edukaciji, UMO-

2018/29/B/HS6/00036
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EMPATHY Challenging discourse-inne
ustugi

Nie

Tak

4 700,00

EMPATHY
Challenging discourse
about Islam and
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Muslims in Poland,
101049389

End of Disaster: Undoing Crisis.-

End of Disaster:
Undoing Crisis. Active
Tutors Open to

236 sktadanie materiatéw do publikaciji Nie Tak 2500,00 Reflective Education
(EDUCATORE),
101047364
Discourses of childhood-Projekt i druk chilc[zl)rllso(z)%u:nedss(gcial

237 | zaproszen/Opracowanie graficzne i druk Nie Nie 1 600,00 education

banneréw konferencyjnych DNK/SP/513983/2021
Discourses of
238 Dlscours'es of chlldhpod-Rozesianle Nie Nie 495,00 childhood ar_1d social
zaproszen konferencyjnych education,
DNK/SP/513983/2021
Acceptance,
Acceptance, Participation, Social Part|C|p§1t|or_1, Social
Solidarity-Projekt i druk Solidarity -

239 g . ) . Nie Nie 4 000,00 Interdisciplinary
zaproszen/Opracowanie graficzne i druk Chall in Creati
banneru konferencyjnego allenges in Creating

of Community for All,
DNK/SP/512089/2021
Acceptance,
Acceptance, Participation, Social Partlglgﬁ\élgrrilt,ys_oual
240 Solidarity-Rozestanie zaproszen Nie Nie 990,00 Interdisciplinary

konferencyjnych do gosci i podmiotéw
zaproszonych

Challenges in Creating
of Community for All,
DNK/SP/512089/2021
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Acceptance, Participation, Social
Solidarity-Ttumaczenia materiatéw
konferencyjnych (komunikatow,

Acceptance,
Participation, Social
Solidarity -

241 ; S Nie Nie 11 000,00 Interdisciplinary
programu)/Ttumaczenie materiatéw ) .
promocyjnych/Ttumaczenie konferencji Challenges in Creating

. . L e of Community for All,
na jezyk angielski i jezyk rosyjski DNK/SP/512089/2021
Domestic Violence in Polish-Projekt i Domestlc \{lplengg n
druk zaproszen/Opracowanie graficzne i Polish Families Living

242 d h ) Nie Nie 7 000,00 in the UK: evidence-

ruk banneru konferencyjnego/projekt based support
graficzny raportu koncowego DNK/SP/513512/§021
Domestic Violence in Polish- Domestic Violence in
Tlumaczenia materiatéw konferencyjnych Polish Families Living

243 | (komunikatéw, programu)/Ttumaczenie Nie Nie 7 800,00 in the UK: evidence-
materiatdw promocyjnych/Ttumaczenie based support,
konferencji DNK/SP/513512/2021

Wybory kobiet.
Wybory kobiet.Obecnos¢ Polek na Obecnos¢ Polek na
244 | uniwersytetach w XX wieku-Grafika Nie Nie 1 500,00 uniwersytetach w XX
platformy wieku,
DNK/SP/513631/2021
Wybory kobiet.
Wybory kobiet.Obecnos¢ Polek na Obecnosc¢ Polek na
245 | uniwersytetach w XX wieku- Nie Nie 5 904,00 uniwersytetach w XX
ttumaczenia symultaniczne konferenciji wieku,
DNK/SP/513631/2021
Wybory kobiet.
Wybory kobiet.Obecnos¢ Polek na Obecnosc¢ Polek na
246 | uniwersytetach w XX wieku-zakup Nie Nie 4 428,00 uniwersytetach w XX

dostepu do platformy Pine

wieku,
DNK/SP/513631/2021
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Fotoedukacja — matematyczny

Fotoedukacja —
matematyczny konkurs
fotograficzny z

247 | konkurs fotograficzny-Gadzety Nie Nie 5 000,00 programem
reklamowe ambasadorskim,
SONP/SP/515929/202
1
Usuwanie barier dla
inkluzji spotecznej i
Usuwanie barier dla inkluzji spotecznej partycypacji dzieci i
. R i . . miodych z
248 | i partycypacji dzieci-zatozenie strony Nie Nie 800,00 . -~
www dla potrzeb grantu nlelp.einosprawnosg:l.am
i intelektualnymi i
rozwojowymi, 2019-1-
SE01-KA203-060425
Wptyw czynnikéw rodzinnych na Wptyw czynnikow
rozwdj zdolnosci twérczych-umowa na rodzinnych na rozwoj
249 | uslugi badawcze zwigzane z realizacjg Nie Tak 389 240,00 zdolnosci twérczych,
projektu (pospisana i zatwierdzona przez UMO-
Dziat Zamowien Publicznych) 2017/27/B/HS6/00592
PSYCHOLOGIA KLINICZNA Dzieci i
255 miodziezy umowa nr DZP.372.09.2020 34 560,00
264 PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01312, 800,00
kierownik - mgr Iwona Nowakowska
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01312,
266 kierownik -mgr quna Nowakowska 500,00
proofreading artykutéw naukowych
powstatych w ramach projektu
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01312,
kierownik - mgr lwona Nowakowska-
267 | opfata za panel badawczy (51000 zt) oraz 66 000,00
opfata za e-kody - nagrody dla os6b
badanych
ERASMUS + nr projektu:
274 2_021/1/P_L01/KA220/_ADU/0_0002691_6, 100,00
kierownik - mgr Mariusz Fila-ustugi
pocztowe
275 ERASMUS + nr projektu: 1000,00

2021/1/PLO1/KA220/ADU/000026916,
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kierownik - mgr Mariusz Fila-
ttumaczenia

283

PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111,
kierownik - mgr Marta Bodecka — Zych-
pozostate (np. optata konferencyjna)

1 500,00

285

PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111,
kierownik - mgr Marta Bodecka — Zych-
ust.kserograficzne

500,00

286

PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111,
kierownik - mgr Marta Bodecka — Zych-
publikacje w czasopismach naukowych

2 000,00

287

PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111,
kierownik - mgr Marta Bodecka — Zych-
ttumaczenia

3 000,00

291

MINIATURA 5 2021/05/X/HS6/01813,
kierownik - dr Sylwia Galanciak-ustugi
Xsero

300,00

299

Zielony plecak szkolny dla klimatu
Ziemi EOG/21/K4/W/0050- koszty
Partnera - University of Agder

78 599,63

303

UMOWA Nr
MEiN/2022/DWEW.......... dotyczy
zadania pn. ,,Organizacja i realizacja
czterosemestralnych studiow
podyplomowych, kwalifikacyjnych -
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU
DZIECKA | WSPARCIA RODZINY”,
polegajacego na organizacji i
przeprowadzeniu kwalifikacyjnych
studiéw podyplomowych w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i wsparcia rodziny; termin
realizacji 1.03.2022 - 31.12.2023,;
kierownik projektu dr Radostaw
Piotrowicz-koszty posrednie

78 077,88

Razem:

0,00

0,00

7 462 005,48

169 528,00

258 165,60
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Tabela 16. Plan zakupu materiatéow i ustug dotyczacych wydatkéw z dotacji dla oséb niepetnosprawnych

Okreslenie przedmiotu zamowienia

Nazwa produktu/nazwa ustugi/rodzaj wynagrodzenia

Srodki wtasne Dotacja
L.p. Nazwa jednostki: Pion / Instytut
Samodzielne Stanowisko ds. Oséb z niepetnosprawnosciami
1 papier A4 - 15 ryz, materiaty biurowe 300,00
2 toner do drukarki 200,00
zakup sprzetow wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami: projektory z duzym
kontrastem, urzgdzenia i komputery do sal dydaktycznych i komputerowych, przenosne
3 AV ; C . ; ) 70 000,00
gtosniki i zestawy stuchawkowe, zestawy do nauki zdalnej i hybrydowej, petle indukcyjne,
drukarki, inne urzgdzenia wspierajgce,
4 projektory z duzym kontrastem (3szt), 10 000,00
5 przenosne gtosniki i zestawy stuchawkowe (10szt) 15 000,00
zestawy do nauki zdalnej i hybrydowej, urzgdzenia i komputery do sal dydaktycznych i
6 20 000,00
komputerowych, ,
7 petle m_dukc_yjne, drukarki, inne urzadzenia wspierajgce, oznaczenia sal, ciggéw 25 000,00
komunikacyjnych
8 Platforma schodowa (bud A/t-gcznik) 25 000,00
9 remont fazienki dostosowanej w budynku B 10 000,00
10 Tlumacze jezyka migowego 70 000,00
11 asystenci wspierajgcy 45 000,00
12 porady psychologiczne 55 000,00
13 dostosowane lektoraty z jezyka obcego 15 000,00
14 dostosowane zajecia IT 5 000,00
15 dostosowane zajecia WF 5 000,00
16 szkolenia dla pracownikéw lub studentow 15 000,00
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17

transport studentéw z niepetnosprawnosciami

6 000,00

18

ksigzki i abonamenty cyfrowe, dostosowanie materiatéw dydaktycznych, oznaczenia miejsc
dostosowanych, ewakuaciji, ubezpieczenia, konserwacja, orientacja itp..

10 000,00
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