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Zatacznik 1a

1. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

poziom 7

Poziom studiow

drugiego stopnia

Profil

ogdlnoakademicki

Specjalnos¢

Studia stacjonarne:

Pedagogika pracy i zarzgdzania zasobami ludzkimi (PZL)
Trener grupowy i animator zmiany spotecznej (TGA)
Edukacja teatralna i muzyczna (ETM)

Edukacyjny content design (ECD)

Edukacja zdalna i grafika komputerowa (EZG)
Pedagogika resocjalizacyjna z kryminologig (PRK)
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza (POW)

Studia niestacjonarne:

Pedagogika pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi (PZL)
Edukacja teatralna i muzyczna (ETM)

Pedagogika resocjalizacyjna z kryminologig (PRK)
Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza (POW)

Forma/formy studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréw 4

Liczba punktéw ECTS konieczna do 122
ukonczenia studiéw

Tytut zawodowy nadawany magister

absolwentom

taczna liczba godzin zajeé

950 - 965 (studia stacjonarne bez uwzglednienia praktyk)
1050 - 1065 (studia stacjonarne z uwzglednieniem praktyk)

563 -575 (studia niestacjonarne bez uwzglednienia praktyk)
663 - 675 (studia niestacjonarne z uwzglednieniem praktyk)

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztatcenia

Ocena efektow uczenia sie — sg to kryteria oceny pracy
ustalane przez prowadzgcego zajecia i/lub skale punktowe
z przedziatami odpowiadajgcymi skali ocen przyjetej w APS
(2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0). Kryteria oceny publikowane s3
w systemie USOS w elektronicznych sylabusach
przedmiotow.




Sposoby oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia

egzamin na ocene, zaliczenie na ocene, zaliczenie

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra
student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

122 ECTS

Procentowy udziat liczby punktow

ECTS (w tgcznej liczbie punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw)
uzyskanych w ramach zaje¢ zdalnych

od 11,5% do 24,6% ECTS (od 14 ECTS do 30 ECTS)

Dziedziny nauki/sztuki i dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych
odnoszg sie efekty uczenia sie

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina: pedagogika

Procentowy udziat liczby punktow
ECTS (w tgcznej liczbie punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow)
dla kazdej z dyscyplin, do ktérej
przyporzadkowany zostat kierunek
studiow, ze wskazaniem dyscypliny
wiodacej

Pedagogika — 100%

Liczba punktéw ECTS, ktdra student
musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych*

Nie dotyczy

Wymiar praktyk zawodowych

100 godzin

Zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych

Zasady odbywania praktyk okreslone sg w Regulaminie
Praktyk Studenckich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej. Forma i przebieg praktyk opisane s3
w sylabusach praktyk zamieszczonych w Uniwersyteckim
Systemie Obstugi Studentéw (USOS).

Liczba punktéow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych

5 ECTS

Procentowy udziat punktéw ECTS (w
tacznej liczbie punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow),
ktdre student uzyskuje w ramach zajec
do wyboru

39,4 % tj. 48 ECTS




Procentowy udziat punktéw ECTS (w
tacznej liczbie punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw),
ktorag student musi uzyskaé w ramach
zajec: zwigzanych z prowadzong na
uczelni dziatalnos$cig naukowag** w
dyscyplinie/dyscyplinach do ktérych
przyporzadkowany zostat kierunek
studidow (w przypadku profilu
ogodlnoakademickiego) lub
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
(w przypadku profilu praktycznego)

71,3% - 81,9% tj. (87 ECTS- 100 ECTS)

Wskazanie zwigzkdw z misjg uczelni i
strategiq jej rozwoju

Zwigzek pomiedzy programem
na kierunku Pedagogika a misjg

studiow
Akademii

stopnia
Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zachodzi w kilku

wymiarach:

— studentki i studenci przygotowywani sg do realizacji
profesjonalnych zadan w  obszarze  edukacji
pozaformalnej i nieformalnej, podejmowanych

narzecz osob w rdéznym wieku, posiadajgcych rdzine
mozliwosci rozwojowe oraz bedacych w rdznej sytuacji
zyciowej; ksztatcenie na kierunku, zgodnie z Misjg APS,
ma na celu znaczacy rozwdj kompetencji spotecznych
szczegblnie waznych dla tego typu zadan, w tym -
szacunku dla rdéznorodnosci, wrazliwosci na réznego
rodzaju nieréwnosci i gotowosci do ich niwelowania;

absolwenci

absolwentki i zdobywaja specjalistyczna

wiedze profesjonalng i zréznicowane umiejetnosci
zwigzane z profilem zadan zawodowych; ksztatcenie na
kierunku, zgodnie z Misjg APS, czyni ich ,twdrczymi
profesjonalistami”,  ktérzy  rozumiejagc  ztozonosc
stojacych przed nimi celdéw, sg zdolni do autorskiego
projektowania skutecznych sposobdw ich osiggania;

absolwentki i absolwenci ksztatceni sg w akademickim
duchu zaangazowania w sprawy nauki, a poprzez

poznawanie jej osiggnie¢ i uczestnictwo w jej
dyskursach, stajg sie jej emisariuszami; ksztatcenie na
kierunku, zgodnie z Misjg APS, czyni ich ,Swiattych
profesjonalistami” — rozumiejgcymi sens poszukiwan
naukowych, uczestniczgcych w nich i korzystajgcymi z ich
efektow;

studentki i studenci przygotowywani sg do dziatania
pedagogicznego ze sSwiadomoscig, ze przebiega ono
kontekscie

w okres$lonym spoteczno-kulturowym




i konkretnym $rodowisku spotecznym; ksztatcenie na
kierunku, zgodnie z Misjg APS, akcentujac
partycypacyjny wymiar tego dziatania, wzmacnia
poczucie odpowiedzialnosci za efekty realizacji zadan
zawodowych oraz utwierdza postawe podmiotowego
traktowania osdéb, grupi zbiorowosci w nich
uczestniczacych;

— studentki i studenci ksztatceni sg do wykonywania

zawodéw zaufania spotecznego, ktoére wymagajg
znacznych zasobdow osobistych, pozwalajgcych na
rozumienie potrzeb innych ludzi, adekwatne na nie
odpowiadanie i pokonywanie zwigzanych z tym réznego
rodzaju trudnosci; ksztatcenie na kierunku, zgodnie
z Misjg APS, wyposaza w umiejetno$¢ pogtebionej
refleksji nad swoim rozwojem profesjonalnym
i osobistym oraz umozliwia zdobywanie zréznicowanych
doswiadczen, pozwalajgcych na kierowanie nim.

Program kierunku Pedagogika wpisuje sie réwniez w cele
obecne w Strategii Rozwoju APS 2021-2030 (Cel
strategiczny 2: Doskonata dydaktyka), odnoszace sie
do (1) tworzenia i rozwijania przez uczelnie atrakcyjnej
i innowacyjnej oferty dydaktycznej, wigzacej osiggniecia
nauk spotecznych i humanistycznych  z treningiem
umiejetnosci praktycznych i rozwojem kompetencji
spotecznych;) (2) wspierania studentéw istudentek
w procesie edukacji oraz rozwijanie ich zdolnosci poprzez
zwiekszenie indywidualizacji ksztatcenia (tutoring
rozwojowy i naukowy), zwiekszenie liczby przedmiotéw
realizowanych w jezykach obcych oraz zwiekszenie liczby
przedmiotéow  fakultatywnych  zwigzanych z ich
samorozwojem (zajecia z zakresu sztuki); (3) uwzgledniania
oczekiwan otoczenia spotecznego i rynku pracy, poprzez
konsultacje dotyczace ksztattu programu kierunku;
(4) tworzenia inspirujgcego sSrodowiska do rozwoju
naukowego kadry akademickiej poprzez realizacje
ambitnych zadan dydaktycznych.

Sylwetka absolwenta

Absolwentka/absolwent studidw drugiego stopnia na
kierunku pedagogika jest przygotowana/y do wykonywania
zadan zawodowych, polegajacych na wspieraniu oséb, grup
i $rodowisk w osigganiu celéw  rozwojowych
odpowiadajgcych ich mozliwosciom, z uznaniem ich petnej
podmiotowosci i z szacunkiem dla réznorodnosci. Zadania
te realizowane sg w obszarze edukacji pozaformalnej




i nieformalnej, indywidualnie i zespotowo, w ramach
roznego rodzaju instytucji (publicznych, prywatnych),
jak i poza nimi.

Absolwentka/absolwent kierunku Pedagogika w trakcie
studiéw jest przygotowana/y do podejmowania dziatan
pedagogicznych w sposdb spetniajgcy wysokie standardy
wytyczone przez Patronke Uczelni i tozsamy z celami
okreslonymi przez nurt pedagogiki humanistycznej.
Dziatania te podejmuje zatem w sposdb zaangazowany —
poszukujgc rozwigzan, stawiajgc czoto przeciwnosciom,
twdrczy — generujac oryginalne wizje i nieszablonowe
rozwigzania problemow, refleksyjny — rozwijajgc zdolnos¢
do namystu nad wiasnym dziataniem, krytyczny -
pogtebiajgc zdolnos¢ do analizy i oceny sytuacji oraz
odpowiedzialny — wzmacniajgc poczucie wptywu na ksztatt
Swiata.  Realizacje  swoich  zamierzen  podejmuje
we wspotpracy w innymi profesjonalistami oraz blizszym
i dalszym otoczeniem spotecznym, a relacje te ksztattuje
woparciu o zaufanie i wspdlnote celéow. Majac
Swiadomosé, ze stojgce przed nig/nim wyzwania zawodowe
wymagajg znacznych zasobdw osobistych, dba o ich
stabilnos¢ i rozwdj, buduje swojg profesjonalng
samoswiadomosc i potencjat biograficzny.

Uzyskanie przez absolwentke/absolwenta gotowosci
do petnienia roli zawodowej pedagoga wigze sie ze
zdobywaniem w trakcie studiéw okreslonego zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Te trzy
wymiary programu studidw sg rozumiane jako
uwarunkowane licznymi kontekstami i zmienne w swoim
ksztatcie narzedzia, niezbedne dla skutecznego operowaniu
w dynamicznej i przeniknietej ryzykiem rzeczywistosci
spotecznej. Sg one jednoczesnie budulcem tozsamosci
zawodowej pedagoga — swoistej i wyraznie wyodrebnionej
sposréd zawoddéw skoncentrowanych na cztowieku, jego
potrzebach rozwojowych i srodowisku jego zycia.

Absolwentka/absolwent kierunku uzyskuje pogtebiong
wiedze z zakresu pedagogiki oraz z obszaru powigzanych
znig dyscyplin  zaliczanych do nauk spotecznych
i humanistycznych. Jej najistotniejsze elementy obejmujg
tresci dotyczace: miejsca pedagogiki w systemie nauk i jej
powigzan zinnym dyscyplinami; kluczowych zagadnien
i kierunkdw rozwoju pedagogiki; proceséw zwigzanych




z ksztatceniem, wychowaniem i opieka; rozwoju cztowieka
w cyklu zycia i wykorzystania jego potencjatu rozwojowego;
struktur  spofecznych, instytucji zycia spotfecznego
i Srodowisk  wychowawczych;  zjawisk i  instytucji
edukacyjnych ujmowanych w perspektywie
miedzynarodowej; uczestnikéw i realizatoréw ksztatcenia,
wychowania i opieki; wiedzy metodologicznej na temat
projektowania i prowadzenia badan w pedagogice;
uwarunkowan réznych rodzajow dziatalnosci
pedagogicznej; zasad tworzenia i rozwoju rdéznych form
przedsiebiorczosci.

Absolwentka/absolwent kierunku w trakcie studiéw
zdobywa specjalistyczne umiejetnosci zwigzane z profilem
zadan zawodowych, w tym: stosowanie wiedzy
teoretycznej w diagnozowaniu probleméw pedagogicznych
i dziataniu  praktycznym; obserwowania, interpretacji
i krytycznej oceny zjawisk spotecznych; wyszukiwania
i przetwarzania informacji; projektowania i realizacji badan
naukowych; generowania rozwigzan ztozonych problemdw
pedagogicznych; wtasciwego doboru sposobu
postepowania, srodkéw i metod dla danej dziatalnosci
pedagogicznej; sprawnego porozumiewania sie przy uzyciu
roznych kanatéw i technik, ze zrdinicowanym gronem
odbiorcow; prezentowania swojego stanowiska
i popierania go rozbudowang argumentacjg; pracy
zespotowej i przewodzenia zespotowi; umiejetnosci
komunikowania sie w jezyku obcym; animowania pracy nad
wtasnym rozwojem i rozwojem uczestnikdw dziatalnosci
pedagogicznej

Absolwentka/absolwent kierunku w trakcie studiéw
zdobywa takize pogtebione kompetencje spoteczne
niezbedne dla realizacji zadan zawodowych, takie jak:
krytyczne podejscie do wtasnej wiedzy i umiejetnosci;
docenianie znaczenia nauk pedagogicznych dla rozwoju
jednostki i $rodowisk spotecznych; odpowiedzialnosc¢
za witasne dziatania i ich skutki; wrazliwos¢ na problemy
spoteczne; uczestnictwo w przedsiewzieciach
ukierunkowanych na interes publiczny i potrzeby oséb
wymagajgcych wsparcia; gotowos$é do dziatania w sposdb
przedsiebiorczy; dojrzatos¢ w rozumieniu roli pedagoga,
rozwijanie dorobku zawodu i podtrzymywanie jego etosu.

SPECJALNOSCI

Pedagogika pracy i zarzagdzanie zasobami ludzkimi (PZL)




Studia na specjalnosci przygotowujg kompetentnych
pedagogdw pracy i specjalistow ds. zarzgdzania zasobami
ludzkimi w zakresie kwalifikacji ogdlnozawodowych
i podstawowych dla zawodu.

Program specjalnosci umozliwia uzyskanie rozszerzonej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie
przygotowania do pracy z ludimi, strategicznego
zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym w zakresie
komunikacji spotfecznej, postugiwania sie warsztatem
diagnostycznym rekrutera, wspierania rozwoju
zawodowego cztowieka w kontekscie potrzeb organizaciji.
Ponadto, umozliwia uzyskanie podstawowej wiedzy
z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy, w ramach obowigzujgcych regulacji prawnych.

Absolwent/ka jest przygotowany/a do pracy w charakterze
pedagoga pracy i specjalisty ds. zarzgdzania zasobami
ludzkimi oraz w zawodach pokrewnych, m.in. jako analityk
pracy, specjalista ds. kadr, specjalista ds. rekrutacji
pracownikéw, specjalista ds. rozwoju zawodowego,
posrednik pracy. Posiada podstawowe kwalifikacje
wymagane przy zatrudnieniu w dziatach personalnych
i szkoleniowych réznych zaktadéw pracy, w urzedach pracy,
w instytucjach posrednictwa pracy i doradztwa
personalnego.

Trener grupowy i animator zmiany spotecznej (TGA)
Celem specjalnosci jest ksztatcenie przedsiebiorczych i
kreatywnych pedagogdéw wyposazonych w profesjonalne
umiejetnosci projektowania, organizowania i prowadzenia
szkolen, programéw rozwojowych, kurséw i warsztatow dla
0s6b dorostych, a takze dzieci i mtodziezy.

Umiejetnosci w jakie zostang wyposazeni absolwenci
specjalnosci,  niezaleznie od ich  uniwersalnego
zastosowania, s ukierunkowane na generowanie
i animowanie zmiany spotecznej w Srodowisku lokalnym,
poprzez rozpoznawanie potrzeb i trendéw spotecznych
oraz generowanie na ich podstawie innowacyjnych
rozwigzan w postaci autorskich projektéw edukacyjnych
i spotecznych. W programie specjalnosci zawarto liczne
warsztaty, na ktérych absolwenci i absolwentki zdobeda
wiedze i umiejetnosci w zakresie organizowania
i prowadzenia rdéznego rodzaju szkolen, programéw




rozwojowych i warsztatdbw, a takie generowania
innowacyjnych projektéw dziafan edukacyjnych
i spotecznych oraz kierowania tymi projektami.

Absolwenci i absolwentki tej specjalnosci majg mozliwos$é
zatrudnienia w firmach szkoleniowych, dziatach HR (jako
trener wewnetrzny lub zewnetrzny, specjalista do spraw
szkolen), instytucjach zajmujgcych sie dziatalnoscia
edukacyjng na rzecz oséb w réznym wieku (jako trener,
animator, menedzer projektu), organizacjach
pozarzgdowych dziatajagcych na rzecz spotecznosci
lokalnych, instytucjach  publicznych i instytucjach
administracji samorzadowej. Zdobedg takze podstawowe
przygotowanie do prowadzenia witasnej dziafalnosci
gospodarczej o charakterze edukacyjnym.

Edukacja teatralna i muzyczna (ETM)

Specjalnos¢  ksztatci  przedsiebiorczych i twdrczych
pedagogdéw przygotowanych do petnienia roli edukatora i
animatora zycia kulturalno-artystycznego w Srodowisku
lokalnym, specjalizujgcego sie w obszarze amatorskich
przedsiewzieé¢ teatralnych i muzycznych adresowanych
zarowno do dzieci i mtodziezy, jak i oséb dorostych.

Program specjalnosci pozwala na zdobycie wiedzy i
umiejetnosci umozliwiajgcych inicjowanie, organizowanie i
realizacje réznego rodzaju dziatan teatralnych i
muzycznych, w tym zaje¢ teatralnych i muzycznych w
instytucjach kultury, amatorskich grup artystycznych i
przedsiewzie¢ o charakterze komercyjnym  (firmy
eventowe).

Absolwent/ka przygotowany/a jest do pracy m.in. w
samorzgdowych instytucjach  kultury (wojewddzkich,
miejskich, gminnych), centrach kultury i edukacji
kulturalnej, oraz innych podmiotach publicznych lub
prywatnych zajmujacych sie dziatalnoscig kulturalng i
artystyczng (domy kultury, organizacje pozarzagdowe, firmy
eventowe). Specjalno$é przygotowuje m.in. do pracy w
zawodzie: Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
(235501), oraz do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
kulturalno- pedagogicznej.

Edukacyjny content design (ECD)
Celem ksztatcenia na specjalnosci jest przygotowanie

10




innowacyjnych pedagogéw medialnych, zdolnych do
tworzenia wysokiej jakosci edukacyjnych tresci medialnych
oraz do dziatan edukacyjnych z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych i medidw spotecznosciowych.

Program studiéw umozliwia uzyskanie poszerzonej wiedzy
na temat proceséw zachodzacych w srodowisku medidéw
cyfrowych, pozwala na rozwiniecie rdznorodnych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
do twérczego, refleksyjnego i krytycznego projektowania
i marketingu dziatan edukacyjnych w przestrzeni medialnej,
w  tym  profilaktycznych  (z  zakresu  zagrozen
w cyberprzestrzeni).

Absolwenci specjalnosci zdobeda uniwersalne umiejetnosci
pozwalajgce zarowno na samodzielng aktywnos¢ twodrcza
i edukacyjng w nowoczesnych mediach (influencer
edukacyjny, bloger, youtuber, dziennikarz internetowy
itp.), jak i na odnalezienie sie na medialnym rynku pracy,
zwtaszcza w jego czesci edukacyjnej (dziaty promocji firm,
dziaty szkoleniowe, wydawnictwa i instytucje edukacyjne,
biura prasowe instytucji uzytecznosci publicznej, placéwki
edukacji pozaformalnej, instytutcje kultury, organizacje
pozarzagdowe zwigzane z edukacjg). Dzieki integracji
kompetencji pedagogicznych z warsztatem twércy
materiatdw multimedialnych, mogg réwniez podejmowac
prace w sektorze reklamy, portalach informacyjnych,
mediach spofecznosciowych, ale i firmach szkoleniowych
czy branzy PR, a takie w pozaszkolnych osrodkach
prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjng jako pedagog
medialny, metodyk multimedialny, specjalista
ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych. Specjalnos¢
pozwala na uzyskanie kwalifikacji zawodowych: pedagog
mediéw (235922).

Edukacja zdalna i grafika komputerowa (EZG)

Specjalnos¢  ksztatci metodykéw i  koordynatoréw
ksztatcenia zdalnego oraz projektantéw multimedialnych
materiatow edukacyjnych, ktérzy w twodrczy sposdb
organizujg procesy edukacyjne w Srodowisku cyfrowym,
biegle korzystajg z narzedzi cyfrowych i sg gotowi do
elastycznego reagowania na dynamicznie zmieniajgce sie
potrzeby wspdtczesnej edukacji, rynku pracy i Zzycia
spotecznego.

Program specjalnosci umozliwia zdobycie i pogtebienie

11




wiedzy o wspodiczesnych zastosowaniach technologii
informacyjno-komunikacyjnych, pozwala rdéwniez na
rozwiniecie umiejetnosci projektowania i organizacji
ksztatcenia on-line, komunikacji w s$rodowisku zdalnym,
tworzenia materiatébw multimedialnych i graficznych
niezbednych do sprawnego poruszania sie w srodowisku
cyfrowym, w tym medidw spotecznosciowych i platform
cyfrowych. W toku studidw student/ka zdobedzie réwniez
umiejetnosci projektowania i tworzenia materiatéw
dydaktycznych: tekstowych, audialnych, wizualnych,
multimedialnych oraz internetowych.

Absolwenci specjalnosci  znajdg  zatrudnienie  m.in.
w osrodkach szkoleniowych i placdwkach oswiatowych,
w dziatach ksztatcenia kadr urzedéw publicznych i dziatach
szkolenia w instytucjach edukacyjnych
i przedsiebiorstwach, w wydawnictwach oraz podmiotach
tworzacych multimedialne materiaty edukacyjne. W wyniku
ukonczenia studiow uzyskajg kwalifikacje do pracy
w zawodach: metodyka edukacji na odlegto$¢ (235103),
metodyka technologii informacyjnych i komunikacyjnych
(235104), specjalisty do spraw technologii informatyczno-
komunikacyjnych, w  tym: projektanta  aplikacji
multimedialnych, animacji i gier komunikacyjnych
(251302), specjalisty do spraw rozwoju  stron
internetowych (251303).

Pedagogika resocjalizacyjna z kryminologia (PRK)
Celem  specjalnosci  jest  ksztatcenie  pedagogdéw
przygotowanych do twdrczej dziatalnosci wychowawczej

i resocjalizacyjnej, kierujgcej sie wartosciami
humanistycznymi oraz ideami spdjnosci i inkluzji
spotecznej.

Program specjalnosci umozliwia zdobycie wiedzy
w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej i penitencjarnej,
podstaw prawnych resocjalizacji, kryminologii
i wiktymologii, diagnostyki zaburzen osobowosci
i w przystosowaniu, a takze umiejetnosci zwigzanych
zmetodyka pracy z osobami nieprzystosowanymi
spotecznie, uzaleznionymi i wykluczonymi spotecznie.

Absolwentki i absolwenci tej specjalnosci znajda
zatrudnienie w o$rodkach adopcyjnych, zespotach
kuratorskich  przy sgdach rejonowych, osrodkach
kuratorskich, w opiniodawczych zespotach specjalistow
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sgdowych, w instytucjach penitencjarnych, osrodkach
pomocy spotecznej, srodowiskowych placéwkach dla dzieci
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowanych spotecznie, Swietlicach
srodowiskowych i socjoterapeutycznych, w placéwkach
wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuniczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej. Absolwenci specjalnosci
beda mogli podjgé prace w zawodach: pedagog (235921),
kurator sgdowy (263501), specjalisty resocjalizacji (263505)
asystent rodziny (341207), wychowawca w placéwkach
wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej (235914), koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej (263508), specjalista terapii
uzaleznien (229907), specjalista poradnictwa
psychospotecznego i rodzinnego (263503).

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza (POW)

Program specjalnosci umozliwia zdobycie poszerzonej
wiedzy na temat dziecka — jego rozwoju, potrzeb
i dobrostanu instytucjonalnych form opieki, wychowania
i wsparcia oraz prawnych regulacji dotyczagcym jego
ochrony. W tresciach programowych uwzgledniony jest
rodzinny kontekst zycia dziecka — potrzeby rodziny i ich
zaspokajanie za pomocg narzedzi polityki spotecznej
atakze poprzez organizacje wsparcia spofecznego w
Srodowisku lokalnym. Program specjalnosci pozwala
rowniez na uzyskanie pogtebionych  umiejetnosci
diagnostycznych dotyczacych potrzeb dziecka, rodziny
i Srodowiska lokalnego, a takze ewaluacji ibadania
inicjatyw opiekunczo-wychowawczych. Uczestnicy studiéw
na specjalnosci rozwijajg umiejetnosci projektowe
dotyczace  rozwigzywania  problemdéw  spotecznych
na poziomie lokalnym, a takze umiejetnosci animacyjne
i tworzenia sieci wsparcia.

Absolwenci  specjalnosci mogg  by¢  zatrudnieni
w instytucjach samorzgdowych na stanowiskach
zwigzanych z pomocy dziecku irodzinie, w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych; mogg zajmowac stanowiska
zwigzane z pieczg zastepczg; posiadajg uprawnienia do
otwierania witasnych alternatywnych placéwek opieki nad
matym dzieckiem; mogg podjg¢ prace w domu pomocy
spotecznej dla senioréw; potencjalnym  miejscem
zatrudnienia sg dla nich rowniez organizacje pozarzadowe
oraz  polskie imiedzynarodowe agendy socjalne.
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Ukonczenie specjalnosci wigze sie z uzyskaniem kwalifikacji
w zawodach: wychowawca w placéwkach wsparcia
dziennego, placdwkach wychowawczych i opiekurnczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej (235914), asystent
rodziny (341207), koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
(263508), prowadzacy rodzinny dom dziecka (531106),
pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i
pracy socjalnej (341290), opiekun w ztobku/klubie
dzieciecym (531107), pozostali specjalisci do spraw
wychowania matego dziecka (234290).

*Dotyczy kierunku studiow przyporzagdkowanego do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki

humanistyczne i nauki spoteczne.

** Uwzglednia sie zajecia przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
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Zatacznik 1 b

2. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent/ka kierunku Pedagogika

Symbol efektu
z PRK

zna i rozumie:

w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajagce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdélng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujacg kluczowe zagadnienia oraz wybrane
zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej —
wiasciwe dla programu ksztatcenia

P7S_WG1

gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin  naukowych lub
artystycznych, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek
studiéw

P7S_WG2

fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji

P7S_WK1

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania rdéznych
rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studidw, w tym zasady ochrony witasnosci przemystowej i prawa
autorskiego,  zasady  zarzadzania  zasobami  wtasnosci
intelektualnej

P7S_WK2

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju rézinych form
przedsiebiorczosci

P7S_WK3

potrafi:

wykorzystywaé posiadang wiedze, formutowac i rozwigzywac

ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac

zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:

- wtasciwy dobdr zrédet oraz informac;ji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,

- dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
(ICT),

- przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych
metod i narzedzi

P7S_UW1

wykorzystywac¢ posiadang wiedze — formutowalé i testowacl
hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi

P7S_UW?2
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wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywad

problemy oraz wykonywac¢ zadania typowe dla dziatalnosci P7S_UW3

zawodowej

komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zrdéznicowanymi

kregami odbiorcédw P75_UK1

prowadzi¢ debate P7S_UK2

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego

Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng P75_UK3

terminologia

kierowa¢ pracg zespotu, wspodtdziatac z innymi osobami

w ramach prac zespotowych i podejmowa¢ wiodgcg role P7S_UO

w zespotach

samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate

zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie P75_UU

dokonywaé krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych

tredei P7S_KK1

doceni¢ znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdw

poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw P75 KK2

w przypadkach trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem -

problemoéw

wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania P75 KOL

i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego -

inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego P7S_KO2

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy P7S_KO3
jest gotéw do: odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem

zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych w tym:

- rozwijania dorobku zawodu

P7S_KR

— podtrzymywania etosu zawodu
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad
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Zatacznik 1c

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU PEDAGOGIKA

Symbol
efektu EFEKTY KIERUNKOWE Symbol efektu
kierunkowego zPRK
Absolwent/ka kierunku pedagogika
WIEDZA
(zna i rozumie)

PE2_WO01 Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o zrddtach i miejscu pedagogiki | P7S_WG
w systemie nauk oraz ojej przedmiotowych imetodologicznych
powigzaniach z innym dyscyplinami naukowymi; zna na poziomie
rozszerzonym terminologie stosowang w obrebie pedagogiki.

PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze, | P7S_ WG
obejmujaca kluczowe zagadnienia pedagogiczne oraz
zaawansowang wiedze szczegdtowq dotyczgcg proceséw zwigzanych
z ksztatceniem, wychowaniem i opieka.

PE2_WO03 Ma pogtebiong iuporzadkowang wiedze o wspodtczesnych | P7S_WG
kierunkach rozwoju pedagogiki oraz ich historycznych i kulturowych
uwarunkowaniach; rozumie postulat wieloparadygmatycznosci
pedagogiki.

PE2_WO04 Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, | P7S_WG
w wymiarze biologicznym, psychologicznym, spotecznym
i kulturowym, stanowigcg podstawe projektowania i realizacji
dziatalnosci pedagogicznej.

PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych | P7S_WG
i instytucjach zycia spotecznego, jak tez o rdéznych Srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

PE2_WO06 Ma rozszerzong wiedze o zjawiskach i instytucjach edukacyjnych | P7S_WG
ujmowanych w perspektywie miedzynarodowe;j.

PE2_WO07 Ma uporzgdkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach | P7S_WG
ksztatcenia, wychowania i opieki.

PE2_WO08 Ma rozszerzong wiedze metodologiczng na temat projektowania | P7S_WG
i prowadzenia badan w pedagogice, ze szczegdlnym uwzglednieniem
metod badan stosowanych w naukach spotecznych; zna zasady
i normy etyczne zwigzane z realizacjg badan.

PE2_WO09 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci | P7S_WG
pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studidw.

PE2_W10 Ma uszczegétowiong wiedze na temat istotnych dylematow | P7S_WK
wspotczesnej cywilizacji (w tym etycznych), osadzong w kontekscie
wyzwan i zadan pedagogicznych.

PE2 W11 Ma pogtebiong wiedze na temat ekonomicznych, prawnych i | P7S_WK
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etycznych uwarunkowan réznych rodzajow  dziatalnosci
pedagogicznej, w tym zasad zarzgdzania wtasnoscig intelektualna.

PE2_W12

Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
(potrafi:)

PE2_UO1

Potrafi wykorzystywac iintegrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu diagnozowania
ztozonych probleméw pedagogicznych, ich pogtebionej analizy
oraz projektowania dziatan praktycznych.

P7S_UW

PE2_U02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, interpretacji
i krytycznej oceny  zjawisk spotecznych w  perspektywie
pedagogicznej, a takze umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania
informacji z tego zakresu, przy uzyciu réznych zrédet oraz technik,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

P7S_UW

PE2_UO03

Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozréznia orientacje
w metodologii badan pedagogicznych, formutuje problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki ikonstruuje
narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje iinterpretuje wyniki
badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan w obrebie
wybranej subdyscypliny pedagogiki.

P7S_UW

PE2_U04

Potrafi generowaé oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
pedagogicznych, projektowaé przebieg oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan w obszarach praktyki pedagogicznej.

P7S_UW

PE2_UO5

Potrafi wybra¢ izastosowa¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobiera¢ Srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadan zawodowych.

P7S_UW

PE2_U06

Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réinych kanatow
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki,
jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow, korzystajac
z nowoczesnych rozwigzan technologicznych.

P7S_UK

PE2_UO7

Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie witasciwie
prezentowaé wilasne stanowisko, popierajagc je rozbudowang
argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych;
potrafi prowadzi¢ debate, analizowaé i syntetyzowac jej tematyke
i obecne w niej stanowiska.

P7S_UK

PE2_UO8

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego kierunku
studidw, zgodne zwymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P7S_UK

PE2_U10

Potrafi pracowac¢ w zespole; umie wyznaczaé oraz przyjmowac
wspdlne cele dziatania; potrafi przyjgé role lidera w zespole.

P7S_UO

PE2_U11

Potrafi twdrczo animowaé prace nad wtasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikdw procesdw zwigzanych z ksztatceniem,
wychowaniem i opieka oraz wspiera¢ ich samodzielnos¢

P7S_UU
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w zdobywaniu wiedzy, a takize inspirowa¢ do dziatan na rzecz
uczenia sie przez cate zycie.

KOMPETENCIJE SPOtECZNE
(jest gotéw/owa do:)

PE2_KO1

Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dgzy do rozwoju osobistego i zawodowego.

P7S_KK

PE2_KO2

Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w $rodowiskach spotecznych; przejawia
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej
dyscypliny naukowej ibudowania warsztatu pracy pedagoga,
a w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy eksperckie;j.

P7S_KK

PE2_KO3

Odznacza sie rozwagg i dojrzato$cig w rozumieniu roli pedagoga oraz
gotowoscig do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego
etosu, zywigc przekonanie o koniecznosci i doniostosci zachowania
sie w sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

P7S_KR

PE2_K04

Wyraza gotowosc¢ do dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

P7S_KO

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje iprowadzone dziatania oraz ich skutki,
postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie
dziata¢, wyraza takg postawe w Srodowisku specjalistéw i posrednio
modeluje to podejscie wsrdd innych.

P7S_KO

PE2_KO6

Wykazuje wrazliwosé na problemy spoteczne, w tym pedagogiczne,
gotowosé do komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem oraz do
aktywnego uczestnictwa w grupach iorganizacjach realizujacych
dziatania pedagogiczne na rzecz interesu publicznego, w tym oséb
wymagajacych opieki i pomocy.

P7S_KO

PE2_KO7

Wykazuje gotowos$¢ do brania odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, rozumiejac
i szanujac réznorodnos$¢ tworzgcych go tradycji; przejawia gotowosé
do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

P7S_KO

* dla kierunkow realizujgcych obowigzujgcy standard ksztatcenia
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4. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KONCEPCJI KSZTALCENIA

Program studidw ma strukture modutowg, na ktdrg sktadajg sie: moduty ogdlne oraz zawarte
w nich moduty przedmiotowe. Program studidw obejmuje nastepujgce moduty ogdlne:
a) Modut Podstawowy (MP)
b) Modut Fakultatywny (MF)
c) Moduty Specjalnosciowe (MS).
Moduty: MP i MS maja charakter obligatoryjny, przy czym MS jest wybierany z listy modutéw
specjalnosciowych i zajecia w jego ramach sg traktowane jako zajecia do wyboru. W ramach MF
program przewiduje wybdr trzech fakultetéw: (1) realizowanego w metodzie tutoringu (rozwojowego
lub naukowego), (2) o tematyce zwigzanej z kulturg i sztukg oraz (3) konwersatorium w jezyku
obcym.

5. OPIS MODUtU PODSTAWOWEGO

Celem realizacji MP jest uzyskanie przez studentki/studentéw zaawansowane] wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig nauk
humanistycznych i spotecznych. Modut Podstawowy zawiera w sobie moduty przedmiotowe,
grupujace przedmioty akademickie o pokrewnej tematyce. W jego centrum znajdujg sie przedmioty
wprowadzajgce do  pogtebionego operowania  wiedzg pedagogiczng  (Przygotowanie
ogoélnopedagogiczne) oraz powigzane z kluczowymi subdyscyplinami pedagogiki (Wybrane
zagadnienia subdyscyplin pedagogicznych), pozwalajgce na przyjecie przez uczestnikéw studiow
naukowej (pedagogicznej) perspektywy w ogladzie swiata spotecznego, postugiwanie sie istotnymi
dla niej kategoriami i pojeciami oraz na prowadzenie samodzielnych badan pedagogicznych,
stanowigcych podstawe pracy dyplomowej; towarzyszg im przedmioty odnoszace sie do istotnych
zjawisk i problemoéw edukacyjnych wspdtczesnosci oraz rozwijajgce praktyczne umiejetnosci
pedagogiczne. Modut podstawowy obejmuje réwniez przedmioty eksplorujgce kluczowe
dla pedagogiki dyscypliny z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych; ich obecnosé w programie
poszerza horyzont poznawczy uczestnikéw studidow oraz pozwala na dokonywanie rozmaitych
powigzan i odniesien w obszarze profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci. Modut stanowi programowa
podstawe dla modutéw specjalnosciowych, ktdre skoncentrowane sg na ksztatceniu w zakresie
wiedzy i umiejetnosci specjalistyczne;j.
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5.1. Opis Modutéw Przedmiotowych

Modut Podstawowy zawiera nastepujgce Moduty Przedmiotowe:

Modut Przedmiotowy Przedmiot ECTS
MP1: Przygotowanie Pedagogika (dla absolwentéw studiow 4
ogdlnopedagogiczne niepedagogicznych)
Wybrane zagadnienia pedeutologii 4
(dla absolwentéw studiéw pedagogicznych)
Pedagogika ogdlna 4
MP2: Wybrane zagadnienia Zestaw 1:
subdyscyplin pedagogicznych | Wybrane zagadnienia pedagogiki spotecznej 4
i obszaréw Wybrane zagadnienia historii wychowania 4
interdyscyplinarr\yc’h (2 Wybrane zagadnienia pedagogiki pracy 4
zestawy przedmiotéw — o o
do wyboru) Wybrane zagadnienia andragogiki 4
Zestaw 2
Wybrane zagadnienia pedagogiki specjalnej 4
Wybrane zagadnienia teorii wychowania 4
Wybrane zagadnienia dydaktyki 4
Wybrane zagadnienia pracy socjalnej 4
MP3: Modut rozwoju Edukacja w perspektywie porownawczej 3
profesjonalnego Edukacja witaczajaca 4
Pozyskiwanie funduszy i projekty grantowe 2
Kulturowe konteksty edukacji (1 wyktad do wyboru) 2
Edukacja dla zrbwnowazonego rozwoju 2
(1 wyktad do wyboru)
MP4: Wiedza z obszaru dyscyplin Wspotczesne nurty filozofii 1
humanistycznych i spotecznych | Etyczne problemy wspdtczesnego $wiata 2
Wspodtczesne problemy psychologii 3
Wspotczesne problemy socjologii 3
Prawa cztowieka 1
MP5: Przygotowanie Badania jako$ciowe w naukach spotecznych 2
metodologiczne Badania ilosciowe w naukach spotecznych 2
Projekt badawczy specjalnosciowy 4
MP6: Przygotowanie pracy Seminarium dyplomowe magisterskie 20

dyplomowej
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MP1: Przygotowanie ogélnopedagogiczne

PEDAGOGIKA
(DLA ABSOLWENTOW STUDIOW NIEPEDAGOGICZNYCH)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO01 Ma wiedze o zrddtach i miejscu pedagogiki w systemie nauk oraz
o0 jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innym
dyscyplinami  naukowymi; zna terminologie stosowang
w obrebie pedagogiki.

2. | PE2_WO02 Ma podbudowang teoretycznie wiedze, obejmujacg kluczowe
zagadnienia pedagogiczne oraz wiedze dotyczgcg procesow
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka.

3. | PE2_WO03 Ma wiedze o wspodtczesnych kierunkach rozwoju pedagogiki oraz
o ich historycznych i kulturowych uwarunkowaniach.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz  powigzanych znig  dyscyplin w celu
diagnozowania problemdw pedagogicznych i ich analizy.

2. | PE2_UO02 Posiada umiejetnosci obserwowania, interpretacji i krytycznej
oceny zjawisk spotecznych w perspektywie pedagogicznej,
a takze umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania informacji
z tego zakresu, przy uzyciu réznych zrédet oraz technik, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_K02 Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w Srodowiskach spotecznych; przejawia
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy zzakresu
studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy
pedagoga, a w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy

eksperckiej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Pedagogika jako wiedza /nauka o wychowaniu. Integracyjny i interdyscyplinarny charakter
pedagogiki. Podstawowe pojecia pedagogiczne. Wychowanie jako proces sprawczy. Funkcje edukacji
w zyciu spoteczenstw i egzystencji jednostek. Granice swobody i przymusu w wychowaniu — ramy
dyskursu.  Tradycyjne i emancypacyjne ujecie  praktyki ~wychowania. Wychowanie
uprzedmiatawiajgce. Nowe wychowanie i odkrycie podmiotowosci dziecka (E. Key, M. Montessori,
A.S. Neill) oraz wskazanie jego praw (J. Korczak) oraz wspodtczesni kontynuatorzy (J. Tarnowski,
T. Gordon). Wspdtczesne Srodowiska i praktyki wychowawcze. Procesy edukacyjne w Srodowisku
rodzinnym, szkolnym, réwiesniczym. Ukryte programy instytucji edukacyjnych. Przymus i przemoc
w wychowaniu. Edukacja wobec wspétczesnych zagrozen cywilizacyjno-kulturowych.
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WYBRANE ZAGADNIENIA PEDEUTOLOGII
(DLA ABSOLWENTOW STUDIOW PEDAGOGICZNYCH)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO01

Zna geneze pedeutologii jako subdyscypliny pedagogiki.

Ma wiedze na temat specyfiki pracy nauczyciela form
pozaszkolnych,  wyznacznikbw  profesjonalnego  rozwoiju,
problematyki podmiotowosci i dialogu edukacyjnego.

PE2_WO02

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze na
temat prawidtowosci pracy pedagogicznej; zZna
charakterystyczne cechy edukacyjnej organizacji uczacej sie
i podejmujacej badania wtasnej praktyki.

Umiejetnosci

PE2_UO5

Potrafi wybrac izastosowac¢ witasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobieraé¢ srodki
i metody pracy wcelu efektywnego wykonania zadan
zawodowych, w tym — projektowa¢ ztozone dziatania
pedagogiczne o rdéznych profilach (m.in. artystycznym,
sportowym, rekreacyjnym); wykazuje orientacje w zakresie
wykorzystywania nowych technologii w realizacji tych i innych
zadan zawodowych.

PE2_W010

Potrafi pracowac w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac
wspolne cele dziatania; potrafi przyja¢ role lidera w zespole;
uczestniczy w tworzeniu zespotdw samoksztatceniowych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
w obszarze pedeutologii oraz umiejetnosci pedagogicznych, dazy
do rozwoju osobistego i zawodowego w tym zakresie.

PE2_KO3

Odznacza sie rozwaggq i dojrzatoscia w rozumieniu roli pedagoga
oraz  gotowoscia do  rozwijania  dorobku  zawodu
i podtrzymywania jego etosu, zywigc przekonanie o koniecznosci
i doniostosci zachowania sie w sposéb profesjonalny
i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Omowienie genezy, przedmiotu pedeutologii i jej zwigzkdw z innymi dyscyplinami nauki. Horyzonty

pedeutologii. Wybrane ujecia sylwetki zawodowej nauczyciela. Nauka a dziatania praktyczne

pedagoga. Swoistos¢ profesjonalizmu pedagoga i wybrane jej koncepcje. Czynniki podmiotowe,

sytuacyjne i pozamerytoryczne w rozwoju zawodowym pedagoga. Projektowanie rozwigzan

problemdéw spotecznych, docenianie rangi samoksztatcenia, refleksyjna praktyka, wspdtpraca.

Samorealizacja i wyobraznia moralna w pracy pedagoga. Metoda dialogu motywujgcego w praktyce.

Komponenty kompetencji zawodowych. Stres i wypalenie zawodowe. Nowe wyzwania dla

nauczyciela w srodowiskach pozaszkolnych.
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PEDAGOGIKA OGOLNA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO1

Zna geneze i zrédta filozoficzne gtéwnych pojec¢ pedagogiki jako
dyscypliny naukowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem tradyc;ji
pedagogiki ogdlnej. Ma pogtebiong wiedze na temat powigzan
pedagogiki z innymi  dyscyplinami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauk humanistycznych.

PE2_WO03

Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o zatozeniach
okreslonych nurtéw i systemdéw pedagogicznych istotnych dla
wspotczesnej pedagogiki.

Umiejetnosci

PE_U02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, interpretacji
i krytycznej oceny w perspektywie pedagogicznej aktualnych
zjawisk spotecznych i tendencji kulturowych, w tym mozliwosci
i zagrozen dla jednostkowych i spotecznych form rozwoju
cztowieka.

PE2_UO04

Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
pedagogicznych, projektowac przebieg oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan w obszarach praktyki pedagogicznej,
w oparciu rdzne dziedzinowe Zrddta wiedzy, wyjasniajace
jednostkowe i spoteczne aspekty rozwoju cztowieka.

PE2_U07

Posiada  pogtebione umiejetnosci komunikacyjne  oraz
umiejetno$¢  tworzenia  wtasnych  typow  uzasadnien
i argumentacji w odniesieniu do okreslonych rozwigzan
i wdrozen dziatan pedagogicznych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
teoretycznej z obszaru pedagogiki i nauk z nig powigzanych, dazy
w tym zakresie do rozwoju osobistego i zawodowego.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscig za witasne przygotowanie
do pracy zawodowej w roli pedagoga.

TRESCI PROGRAMOWE:

Pedagogika ogdlna jako samowiedza pedagogiki. Miejsce pedagogiki ogdlnej w strukturze

pedagogiki. Rodzaje myslenia o edukacji (myslenie potoczne, myslenie intuicyjne, myslenie

mityczne, myslenie magiczne, myslenie mistyczne, myslenie religijne, myslenie techniczne, myslenie

filozoficzne, myslenie naukowe, myslenie praktycystyczne, praktyczne, scjentyzm, moralizm,

estetyzm, myslenie ideologiczne) a naukowy charakter pedagogiki. Metodologiczne podstawy

pedagogiki. Pedagogika jako nauka humanistyczna i pedagogika jako nauka spoteczna. Pedagogika

jako nauka krytyczna? Struktura nauk pedagogicznych. Refleksja nad edukacjg w ujeciu statycznym

i dynamicznym. Ujecie statyczne: pedagogika wobec podstawowych aspektéw ludzkiej egzystencji:

biopsychiczny, spoteczny, kulturowy, polityczny wymiar proceséw edukacyjnych. Dynamiczny
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wymiar proceséow edukacyjnych. Edukacja wobec dynamiki przemian spotecznych. Edukacja wobec
przysztosci. Adaptacja do przysztosci: podejscie formalne, podejscie materialne, edukacja
permanentna (ustawiczna). Edukacja jako kreowanie przysztosci. Perspektywa syntezy obu
sposobdw rozumienia stosunku do przysztosci. Edukacja wobec trzech rewolucji (neolitycznej
przemystowej i informatycznej). Aktualne wyzwania cywilizacyjne. Edukacja wobec rozwoju nowych
mediéw. Edukacja wobec aktualnych wyzwan globalnych: konsumpcjonizm a katastrofa ekologiczna

(ze szczegdlnym uwzglednieniem katastrofy klimatycznej).

MP2: Wybrane zagadnienia subdyscyplin pedagogicznych i obszaréw interdyscyplinarnych
(2 zestawy przedmiotéow — do wyboru)

Zestaw MP2-1

WYBRANE ZAGADNIENIA PEDAGOGIKI SPOLECZNEJ

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,

obejmujacg kluczowe zagadnienia z zakresu subdyscyplin
pedagogiki i wybranych obszaréw interdyscyplinarnych.

2. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze ordinych rodzajach  struktur
spotecznych iinstytucjach zycia spotecznego, jak tez o réznych
Srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzacych.

3. | PE2_WO07 Ma uporzgdkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywaé iintegrowaé wiedze teoretyczng
z zakresu subdyscyplin pedagogiki i wybranych obszarow
interdyscyplinarnych  w  celu diagnozowania  ztozonych
probleméw pedagogicznych, ich pogiebionej analizy oraz
projektowania dziatan praktycznych.

2. | PE2_U04 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
z obszaru subdyscyplin pedagogiki i wybranych obszarow
interdyscyplinarnych, projektowaé przebieg oraz przewidywac
skutki planowanych dziatan w obszarach praktyki pedagogicznej.

3. | PE2_UO5 Potrafi wybrac izastosowaé witasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposodb postepowania, potrafi dobiera¢ srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadan pedagoga.

4. | PE2_UO07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie
wtasciwie prezentowa¢ wtasne stanowisko, popierajac je
rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych
perspektyw  teoretycznych; potrafi prowadzi¢ debate,

analizowa¢ i syntetyzowal jej tematyke i obecne w nigj
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stanowiska.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dazy do rozwoju osobistego i zawodowego.

2. | PE2_KO02 Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych; przejawia
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy
pedagoga, a w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy
eksperckie;j.

3. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz
ich skutki.

TRESCI PROGRAMOWE:

Pedagogika spoteczna w Polsce i na swiecie. Pogtebienie refleksji nad pojeciami: wychowanie,
kultura, partycypacja i srodowisko. Spoteczenstwo wiedzy, rozwdj spoteczny i jego mierniki (HDI).
Globalizacja, zréwnowazony rozwdj a edukacja. Spoteczenstwo obywatelskie — spotfeczna
partycypacja, organizacje pozarzgdowe. Koncepcje aktywizacji, upodmiotowienia, obywatelstwa,
demokracji (cyrkulacja wtadzy), w pedagogice spotecznej. Spoteczno-polityczne strategie pedagogiki
spotecznej. Pedagogika spoteczna a pedagogika emancypacyjna. Wybrane zjawiska, procesy
spoteczne, dyskursy: globalizacja, neokolonializm, psychologizacja, kultura terapeutyczna,
indywidualizacja, sekularyzacja, nowe oblicza kapitalizmu, neoliberalizm, postdemokracja i in. jako

wyzwania pedagogiki spoteczne;.

WYBRANE ZAGADNIENIA HISTORIl WYCHOWANIA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,
obejmujacg kluczowe zagadnienia z zakresu subdyscyplin
pedagogiki i wybranych obszaréw interdyscyplinarnych.

PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze oréznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, jak tez o réznych
Srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzacych.

PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Umiejetnosci

PE2_UO1 Potrafi wykorzystywa¢ iintegrowa¢ wiedze teoretyczng
z zakresu subdyscyplin pedagogiki i wybranych obszaréw
interdyscyplinarnych ~ wcelu  diagnozowania ztozonych
problemdéw pedagogicznych, ich pogtebionej analizy oraz
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projektowania dziatan praktycznych.

PE2_U04

Potrafi generowaé¢ oryginalne rozwigzania zfozonych
probleméw z obszaru subdyscyplin pedagogiki i wybranych
obszaréw interdyscyplinarnych, projektowac przebieg oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan w obszarach praktyki
pedagogicznej.

PE2_UO05

Potrafi wybra¢ izastosowac¢ wiasciwy dla danej dziatalno$ci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobiera¢ srodki
i metody pracy wcelu efektywnego wykonania zadan
pedagoga.

PE2_UO7

Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie
wiasciwie prezentowaé wtasne stanowisko, popierajac je
rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych; potrafi prowadzi¢c debate,
analizowa¢ i syntetyzowac jej tematyke i obecne w niegj
stanowiska.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dgzy do rozwoju osobistego i zawodowego.

PE2_KO2

Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych; przejawia
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy zzakresu
studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy
pedagoga, a w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy
eksperckiej.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnos$cig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki.

TRESCI PROGRAMOWE:

Historia wychowania jako obszar badan interdyscyplinarnych. Wychowanie jako praktyka spoteczna

w perspektywie historycznej. Przemiany instytucji edukacyjnych. Koncepcje pedagogiczne przesztosci

jako wspofczesne repozytorium idei. Polska pedagogika — rozwéj i specyfika kontekstéw kulturowych.

Wybitne postaci polskiej i europejskiej pedagogiki praktycznej i teoretyczne;.

WYBRANE ZAGADNIENIA PEDAGOGIKI PRACY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,
obejmujacg kluczowe zagadnienia z zakresu subdyscyplin
pedagogiki i wybranych obszaréw interdyscyplinarnych.

2. PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
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i instytucjach zycia spotecznego, jak tez o réznych srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

3. PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Umiejetnosci

1. PE2_UO1 Potrafi wykorzystywaé i integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
subdyscyplin pedagogiki i wybranych obszaréwi
interdyscyplinarnych w celu diagnozowania ztozonych probleméw
pedagogicznych, ich pogtebionej analizy oraz projektowania
dziatan praktycznych.

2. PE2_U04 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
z obszaru subdyscyplin  pedagogiki i wybranych obszaréw
interdyscyplinarnych, projektowaé przebieg oraz przewidywac
skutki planowanych dziatan w obszarach praktyki pedagogicznej.

3. PE2_UO5 Potrafi wybra¢ izastosowa¢ wifasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobieraé srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadan pedagoga.

4. PE2_UO07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie wtasciwie
prezentowa¢ witasne stanowisko, popierajagc je rozbudowang
argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw|
teoretycznych;  potrafi  prowadzi¢  debate, analizowad
i syntetyzowac jej tematyke i obecne w niej stanowiska.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dazy do rozwoju osobistego i zawodowego.

2. PE2_KO02 Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w Srodowiskach spotecznych; przejawia
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy
pedagoga, a w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy
eksperckie;j.

3. PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do|
pracy, podejmowane decyzje iprowadzone dziatania oraz ich
skutki.

TRESCI PROGRAMOWE:
Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna. Obszary problemowe pedagogiki pracy.

Wychowanie przez prace i rozwdj zawodowy cztowieka ideg przewodnig pedagogiki pracy.
Podstawowe kategorie pedagogiki pracy: praca i zawdd, czynnosci i umiejetnosci, kompetencje
i kwalifikacje, zatrudnialnos¢. Obecnos¢ pedagogiki pracy w dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej
pedagoga. Zadania ksztatcenia i wychowania przedzawodowego. Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci
Szkolnictwa Zawodowego a Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Ksztatcenie
zawodowe jako obszar szczegdlnych wyzwan w pracy pedagoga. Modele ksztatcenia zawodowego,
dualny system ksztatcenia zawodowego. Kwalifikacyjne kursy zawodowe. Priorytety wspotczesnej

edukacji zawodowej. Polska Rama Kwalifikacji, Standardy Kompetencji Zawodowych i ich przydatnos¢
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w pracy pedagoga.
zawodowe. Przekwalifikowanie. Szkolenie. Samoksztatcenie. Zadania edukacji ustawicznej oséb

dorostych. Pedagogika pracy wobec problemu zatrudnialnosci i bezrobocia mtodziezy i oséb dorostych.

Rozwdj zawodowy jako proces caftozyciowy. Doksztatcanie, doskonalenie

WYBRANE ZAGADNIENIA ANDRAGOGIKI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO02

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,
obejmujacg kluczowe zagadnienia z zakresu subdyscyplin
pedagogiki i wybranych obszaréw interdyscyplinarnych.

PE2_WO05

Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spotecznego, jak tez o réznych srodowiskach
wychowaweczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

PE2_WO07

Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Umiejetnosci

PE2_UO1

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
subdyscyplin pedagogiki i wybranych obszaréwi|
interdyscyplinarnych w celu diagnozowania ztozonych problemdw
pedagogicznych, ich pogtebionej analizy oraz projektowania
dziatan praktycznych.

PE2_U04

Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemoéw z
obszaru subdyscyplin  pedagogiki i wybranych obszaréw
interdyscyplinarnych, projektowaé przebieg oraz przewidywac
skutki planowanych dziatan w obszarach praktyki pedagogicznej.

PE2_UO5

Potrafi wybraé izastosowa¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobieraé srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadan pedagoga.

PE2_UO7

Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie witasciwie
prezentowaé wtasne stanowisko, popierajac je rozbudowang
argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw|
teoretycznych;  potrafi  prowadzi¢  debate, analizowad
i syntetyzowac jej tematyke i obecne w niej stanowiska.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dgzy do rozwoju osobistego i zawodowego.

PE2_K02

Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w Srodowiskach spotecznych; przejawia
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy zzakresu
studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy
pedagoga, a w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy
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eksperckiej.

3. PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do|
pracy, podejmowane decyzje iprowadzone dziatania oraz ich
skutki.

TRESCI PROGRAMOWE:
Andragogika jako dyscyplina pedagogiczna. Obszary problemowe andragogiki. Edukacja i rozwdj

zawodowy cztowieka dorostego ideg przewodnig andragogiki. Podstawowe kategorie andragogiki.
Wybrane teorie aktywnosci edukacyjnej dorostych. Praca edukacyjna z dorostymi - modele, formy,
uwarunkowania, miejsca realizacji. Samoksztatcenie jako imperatyw aktywnosci spoteczno-zawodowe;j
osoby dorostej. Dobre praktyki edukacji dorostych - perspektywa polska i miedzynarodowa.
Konsekwencje rozwoju edukacji dorostych w Polsce - ujecie temporalne. Obecnos$¢ andragogiki
w dziatalnosci zawodowej i pozazawodowe] pedagoga - teoretyczne i praktyczne obszary
pedagogicznego wsparcia uczenia sie dorostych (poradnictwo i tutoring edukacyjno-zawodowy). Swiat|
nowoczesnych technologii i medidw cyfrowych a wyzwania wspodtczesnej edukacji dorostych - szanse i

zagrozenia. Wspotczesne spoteczno - ekonomiczne dylematy wychowania i ksztatcenia dorostych.

Zestaw MP2-2

WYBRANE ZAGADNIENIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,

obejmujacg kluczowe zagadnienia z zakresu subdyscyplin
pedagogiki i wybranych obszaréw interdyscyplinarnych.

2. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze ordinych rodzajach  struktur
spotecznych iinstytucjach zycia spotecznego, jak tez o réznych
Srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzacych.

3. | PE2_WO07 Ma uporzagdkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywaé iintegrowaé wiedze teoretyczng
z zakresu subdyscyplin pedagogiki i wybranych obszaréw
interdyscyplinarnych  w  celu diagnozowania  ztozonych
probleméw pedagogicznych, ich pogtebionej analizy oraz
projektowania dziatan praktycznych.

2. | PE2_U04 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
z obszaru subdyscyplin pedagogiki i wybranych obszarow
interdyscyplinarnych, projektowaé przebieg oraz przewidywac
skutki  planowanych  dziatan w  obszarach  praktyki
pedagogicznej.
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3. | PE2_UO05 Potrafi wybraé izastosowaé wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobieraé¢ srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadan pedagoga.

4. | PE2_UO07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie
wiasciwie prezentowaé wtasne stanowisko, popierajgc je
rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych
perspektyw  teoretycznych; potrafi prowadzi¢ debate,
analizowa¢ i syntetyzowaé jej tematyke i obecne w niej
stanowiska.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dazy do rozwoju osobistego i zawodowego.

2. | PE2_KO02 Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych; przejawia
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy zzakresu
studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy
pedagoga, a w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy
eksperckie;j.

3. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki.

TRESCI PROGRAMOWE:

Pedagogika specjalna jako interdyscyplinarna nauka spoteczna. Cztowiek z niepetnosprawnoscia.
Proces rehabilitacji kompleksowej — charakterystyka zagadnienia. Dziecko z niepetnosprawnoscia
w rodzinie. Wybrane metody pracy pedagoga specjalnego. Andragogika i gerontologia specjalna —
dorostos¢ i wiek podeszty w sytuacji niepetnosprawnosci. Analiza poszczegdlnych subdyscyplin
pedagogiki specjalnej — wybrane zagadnienia z pedagogiki oséb niewidomych i stabowidzacych,
niestyszacych i stabostyszacych, oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, oséb zaburzeniami
ze spektrum autyzmu, oséb nieprzystosowanych spotecznie. Wspodtczesne problemy geragogiki
specjalnej. Staro$¢ a niepetnosprawnosé. Jakosé zycia seniorow, formy opieki i pomocy dla ludzi
starszych. Osoba starsza w rodzinie - status spoteczny i przyczyny zmian. Warunki dialogu
miedzypokoleniowego. Media a $rodowisko o0séb z niepetnosprawnoscia. Obraz osoby
z niepetnosprawnoscia w mediach. Nowe media jako narzedzia usprawniajgce zycie oséb

niepetnosprawnych

WYBRANE ZAGADNIENIA TEORIl WYCHOWANIA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,

obejmujacg kluczowe zagadnienia z zakresu subdyscyplin

pedagogiki i wybranych obszaréw interdyscyplinarnych.
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Ma rozszerzong wiedze oréinych rodzajach  struktur
spotecznych iinstytucjach zycia spotecznego, jak tez o réznych
Srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzacych.

Ma uporzgdkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Umiejetnosci

Potrafi wykorzystywaé iintegrowaé wiedze teoretyczng
z zakresu subdyscyplin pedagogiki i wybranych obszaréw
interdyscyplinarnych ~ w  celu diagnozowania  ztozonych
probleméw pedagogicznych, ich pogtebionej analizy oraz
projektowania dziatan praktycznych.

Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
z obszaru subdyscyplin pedagogiki i wybranych obszarow
interdyscyplinarnych, projektowac przebieg oraz przewidywad
skutki ~ planowanych  dziatan w  obszarach  praktyki
pedagogicznej.

Potrafi wybraé izastosowaé wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobiera¢ srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadan pedagoga.

Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie
wtasciwie prezentowa¢ wtasne stanowisko, popierajac je
rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych
perspektyw  teoretycznych; potrafi prowadzi¢ debate,
analizowa¢ i syntetyzowaé jej tematyke i obecne w nigj
stanowiska.

Kompetencje spoteczne

Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dazy do rozwoju osobistego i zawodowego.

Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych; przejawia
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy zzakresu
studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy
pedagoga, a w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy
eksperckiej.

2. | PE2_WO5
3. | PE2_WO7
1. | PE2_UO1
2. | PE2_U04
3. | PE2_U05
4. | PE2_U07
1. | PE2_KO1
2. | PE2_KO02
3. | PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki.

TRESCI PROGRAMOWE:

Paradygmaty teorii wychowania oraz ich implikacje dla teorii i praktyki. Model teorii wychowania

jako nauki empirycznej oraz jako filozofii wychowania. Typologiczne ujecia i systematyzacja

teoretycznych stanowisk teorii wychowania: orientacje i koncepcje wychowania. Podmiotowos¢

badacza i badanego w procesie poznania. Interdyscyplinarno$é teorii wychowania oraz jej zwigzki

z innymi dziedzinami wiedzy i przynaleznymi im metodologiami badan. Antropologiczne podstawy
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i wymiary teorii wychowania — podstawowe problemy, teoretyczne i praktyczne konsekwencje
rozstrzygnie¢ antropologicznych. Aksjologiczne podstawy i wymiary teorii wychowania -
podstawowe problemy, teoretyczne i praktyczne konsekwencje rozstrzygnie¢ aksjologicznych.
Teleologiczne podstawy i wymiary teorii wychowania — podstawowe problemy, teoretyczne
i praktyczne  konsekwencje  rozstrzygnie¢  teleologicznych.  Podmiotowo$¢ i podmiot
w interpretacjach wspétczesnych nauk spotecznych i humanistycznych. Problem upodmiotowienia
interpersonalnych relacji w wychowaniu. Ideaty wychowania oraz ich spoteczno - kulturowe postacie
i funkcje. Problem swiatopogladowego, ideologicznego i religijnego uwikfania ideatéw wychowania
(przedzatozeniowo$¢ myslenia i dziatania wychowawczego). Nowe wyzwania i zagrozenia dla
jednostkowego rozwoju i spotecznych form przystosowania cztowieka. Nowe kategorie i problemy
wspotczesnej  teorii wychowania.  Problem  makrostrukturalnej i  mikrostrukturalnej
dysfunkcjonalnosci oddziatywan wychowawczych. Problem inwersji podstawowych intencji
wychowania oraz btedy oddziatywan wychowawczych. Problem ,czarnej pedagogii”

i pseudowychowania.

WYBRANE ZAGADNIENIA DYDAKTYKI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,

obejmujacg kluczowe zagadnienia z zakresu subdyscyplin
pedagogiki i wybranych obszaréw interdyscyplinarnych.

2. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze ordinych rodzajach  struktur
spotecznych iinstytucjach zycia spotecznego, jak tez o réznych
Srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzacych.

3. | PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywaé iintegrowaé wiedze teoretyczng
z zakresu subdyscyplin pedagogiki i wybranych obszaréw
interdyscyplinarnych  w  celu diagnozowania ztozonych
probleméw pedagogicznych, ich pogtebionej analizy oraz
projektowania dziatan praktycznych.

2. | PE2_U04 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
z obszaru subdyscyplin pedagogiki i wybranych obszarow
interdyscyplinarnych, projektowaé przebieg oraz przewidywac
skutki  planowanych  dziatan w  obszarach  praktyki
pedagogicznej.

3. | PE2_UO5 Potrafi wybrac izastosowaé witasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposodb postepowania, potrafi dobiera¢ s$rodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadan pedagoga.

4. | PE2_UO07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie
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wiasciwie prezentowaé wtasne stanowisko, popierajgc je
rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych
perspektyw  teoretycznych; potrafi prowadzi¢ debate,
analizowa¢ i syntetyzowaé jej tematyke i obecne w nigj
stanowiska.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dgzy do rozwoju osobistego i zawodowego.

2. | PE2_KO02 Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych; przejawia
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy zzakresu
studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy
pedagoga, a w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy
eksperckiej.

3. | PE2_KO05 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki.

TRESCI PROGRAMOWE

Dydaktyka jako subdyscyplina pedagogiki: przedmiot, zadania, wspétczesne paradygmaty. Koncepcje
ksztatcenia. Instytucjonalne s$rodowiska edukacyjne: procesy spoteczne w grupie; organizacja
procesu ksztafcenia; style pracy nauczyciela; kultura i klimat instytucji edukacyjnej. Ocenianie
i ewaluacja pracy instytucji edukacyjnej: sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw; ocenianie
ksztattujgce; ewaluacja pracy placowki oswiatowej; edukacyjna wartos¢ dodana. Zasady skutecznej
edukacji: potrzeby poznawcze uczgcego sie. Nauczanie jako proces dwustronny — komunikacja
w procesie ksztatcenia. Problem dyscypliny w procesie dydaktycznym: jak utrzymac tad podczas
zaje¢? Zarzadzanie grupy. Motywowanie uczacych sie — standardowe i niestandardowe metody
wzmachniania. Nowoczesne nauczanie w praktyce: ocena potrzeb ucznidw/klientéw w praktyce. Cele
ksztatcenia. Projektowanie zadan/sytuacji dydaktycznych. Metody nauczania i uczenia sie. Pomoce
dydaktyczne. Projektowanie zaje¢ i narzedzi oceny efektywnosci ksztatcenia. Ewaluacja zajed.
Samoksztafcenie jako ,humanistyczne podejscie do nauczania”: cele i uwarunkowania, etapy
i strategie. Nauczycielskie dylematy zwigzane z przekazywaniem uczniowi odpowiedzialnosci
za uczenie sie. Wspieranie uczenia sie: strategie i techniki.

WYBRANE ZAGADNIENIA PRACY SOCJALNEJ

EFEKTY UCZENIA SIE,

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,

obejmujacg kluczowe zagadnienia z zakresu subdyscyplin
pedagogiki i wybranych obszaréw interdyscyplinarnych.

2. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze ordinych rodzajach  struktur
spotecznych iinstytucjach zycia spotecznego, jak tez o réznych
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Srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzacych.

3. | PE2_WO07 Ma uporzgdkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Umigjetnosci

1. | PE2_UO01 Potrafi wykorzystywaé iintegrowaé wiedze teoretyczng
z zakresu subdyscyplin pedagogiki i wybranych obszarow
interdyscyplinarnych  w  celu diagnozowania ztozonych
probleméw pedagogicznych, ich pogiebionej analizy oraz
projektowania dziatan praktycznych.

2. | PE2_U0O4 Potrafi generowaé oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
z obszaru subdyscyplin pedagogiki i wybranych obszaréw
interdyscyplinarnych, projektowac przebieg oraz przewidywad
skutki planowanych dziatan w obszarach praktyki
pedagogicznej.

3. | PE2_UO05 Potrafi wybraé izastosowaé wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobiera¢ srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadan pedagoga.

PE2_UO07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie
wtasciwie prezentowa¢ wtasne stanowisko, popierajac je
rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych
perspektyw  teoretycznych; potrafi prowadzi¢ debate,
analizowaé¢ i syntetyzowa¢ jej tematyke i obecne w nigj
stanowiska.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dazy do rozwoju osobistego i zawodowego.

2. | PE2_KO02 Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych; przejawia
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy zzakresu
studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy
pedagoga, a w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy
eksperckiej.

3. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki.

TRESCI PROGRAMOWE:

Istota pracy socjalnej. Praca socjalna w interdyscyplinarnym splocie nauk spotecznych. Prawno-
cztowieczy wymiar pracy socjalnej. Wspdiczesne stanowiska teoretyczne pracy socjalnej.
Profesjonalne pomaganie — metody i procesy. ,,Nowa” praca socjalna. Praca socjalna wobec zmiany
spotecznej. Praca s$rodowiskowa a aktywne obywatelstwo. Pracownicy socjalni w rolach
terapeutycznych. Praca socjalna na rzecz dzieci, kobiet i seniorow.
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MP3: Modut rozwoju profesjonalnego

EDUKACJA W PERSPEKTYWIE POROWNAWCZE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE2_WO1 Ma elementarng i uporzadkowang wiedze na temat
subdyscypliny pedagogiki obejmujacg teorie i modele

umocowane w pedagogice porownawcze;j.

2. PE2_WO06 Posiada wiedze dotyczacg teorii systemdw, zna systemy
oswiatowe w wybranych krajach europejskich i pozaeuropejskich.

3. PE2_WO07 Zna specyfike warsztatu badan komparystycznych i mozliwosci
stosowania go w badaniach dotyczacych oswiaty.

Umiejetnosci

1. PE2_UO1 Potrafi dokonac¢ obserwacji iinterpretacji zjawisk spotecznych;
prowadzi analizy o charakterze komparystycznym zjawisk
oswiatowych.

2. PE2_UO02 Wykorzystuje ~ wiedze  przedmiotowg do  analizowania
i interpretowania systemow oswiatowych i wybranych faktow
oswiatowo-wychowawczych na sSwiecie z uwzglednieniem
sytuacji politycznej, ekonomicznej, kulturowej itd.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Ma pogtebiong s$Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ich ciggtego podnoszenia
w odniesieniu do wtasnej roli zawodowe].

2. PE2_KO02 Wykazuje gotowos¢ do stosowania wiedzy przedmiotowej
podczas analizowania i rozwigzywania probleméw edukacyjnych
w perspektywie komparystycznej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Specyfika komparastyki oswiatowej jako subdyscypliny — przedmiot, cel, zadania, funkcje.
Teoretyczne i metodologiczne podstawy miedzynarodowych badan poréwnawczych. Tendencje
edukacyjne we wspdtczesnym swiecie. Uwarunkowania kontekstualne (polityczno-ekonomiczne,
spoteczne, kulturowe itd.) edukacji w réznych regionach. Edukacja w perspektywie Ogdlnej Teorii
Systemoéw - tworzenie i zmiany systemu. System oswiatowy — istota i jego uwarunkowania.
Zrdznicowanie systemow oswiatowych w Europie i ich Zrédta. Zmiany os$wiatowe w kontekscie
dziatan Unii Europejskiej. Analizy poréwnawcze europejskich i pozaeuropejskich systemow oswiaty.
Oswiata w $wietle badan poréwnawczych — na podstawie miedzynarodowych programéw badan
edukacyjnych. Podstawowe problemy oswiatowe w perspektywie poréwnawczej: dostep do
edukacji i udziat w edukacji oséb z réznymi potrzebami edukacyjnymi. Zréznicowanie przygotowania
i warsztatu pracy edukatora/pedagoga w rdéznych regionach. Wskazniki rozwoju nowoczesnych
systemOw oswiatowych. Zastosowanie wskaznikéw w konstruowaniu polityki oswiatowe;.
Wspdtpraca miedzynarodowa na rzecz oswiaty w perspektywie Celéw ZréGwnowazonego Rozwoju.

Badania komparystyczne w analizach problemoéw oswiatowych.
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EDUKACJA WEACZAJACA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odhniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO1

Zna na poziomie rozszerzonym terminologie stosowang w obrebie
pedagogiki
i procesami inkluzyjnymi.

zwigzang ze zrdzinicowaniem potrzeb edukacyjnych

PE2_WO05

Ma rozszerzong wiedze o instytucjach zycia spotecznego zwigzanych
z edukacjg otwartg na réznorodnos¢.

Umiejetnosci

PE2_UO1

Potrafi wykorzystywaé i integrowaé¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz zwigzanych z nig dyscyplin w celu diagnozowania
ztozonych probleméw pedagogicznych zwigzanych z edukacja

wigczajgcg oraz proponuje sposoby ich rozwigzania.

PE2_U11

Potrafi animowaé prace nad rozwojem oséb ze zréznicowanymi

potrzebami edukacyjnymi, rozwija¢ ich kompetencje kluczowe,
a takze inspirowaé do dziatai na rzecz uczenia sie przez cate zycie;
potrafi skutecznie wspomagaé w Swiadomym i odpowiedzialnym

podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1

Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy w obszarze
edukacji wifaczajacej, dazy do rozwoju osobistego izawodowego
w tym zakresie.

PE1_KO6

Wykazuje wrazliwo$s¢ igotowos¢ dziatania na rzecz o0sdb

wymagajgcych opieki, pomocy i szczegdlnej troski oraz jest gotowy/a
do budowania relacji opartych na zaufaniu w miejscu prowadzone;j
dziatalnosci pedagogicznej

TRESCI PROGRAMOWE:

Idea inkluzji spotecznej i jej filozoficzne inspiracje (personalizm, filozofia dialogu). Integracja a inkluzja.
Procesy inkluzyjne w edukacji. Uwarunkowania i efektywnosé procesu inkluzji. Terminologia uzywana
w odniesieniu do zréznicowanych potrzeb edukacyjnych w pedagogice integracyjnej i witaczajacej.
Osoba ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Kompetencje pedagogiczne niezbedne w pracy
z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

POZYSK

IWANIE FUNDUSZY | PROJEKTY GRANTOWE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach

ksztatcenia, wychowania i opieki; zna mozliwosci wspierania ich

w dziataniach zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy, tworzeniem
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i realizacjq projektéow grantowych.

Umiejetnosci

1. PE2_UO1

Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin  wcelu
projektowania dziatan praktycznych, w tym pozyskiwania
funduszy oraz tworzenia i realizacji projektéw grantowych.

2. | PE2_U02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, interpretacji
i krytycznej oceny zjawisk spotecznych w perspektywie
pedagogicznej, a takze umiejetnosci wyszukiwania
i przetwarzania informacji z tego zakresu, w celu efektywnego
pozyskiwania funduszy oraz projektowania i realizacji wysokiej
jakosci projektow grantowych.

3. PE2_U04

Potrafi generowaé oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
pedagogicznych, projektowaé przebieg oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan w obszarach praktyki pedagogicznej
i spofecznej, w szczegdlnosci — w zakresie efektywnego
gromadzenia funduszy oraz tworzenia i realizacji projektéw
grantowych.

4. | PE2_UO5

Potrafi wybrac izastosowa¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania wcelu efektywnego
wykonania zaprojektowanych zadan z zakresu gromadzenia
funduszy oraz tworzenia i realizacji projektéw grantowych.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO04

Wyraza gotowos¢ do realizacji zadan pedagogicznych w sposéb
przedsiebiorczy.

2. | PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialno$cig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje iprowadzone dziatania oraz ich
skutki, w szczegdlnosci w zakresie gromadzenia funduszy oraz
tworzenia i realizacji projektéw grantowych.

3. | PE2_KO6

Wykazuje wrazliwo$s¢ na problemy spoteczne, w tym
pedagogiczne, gotowos¢ do komunikowania sie iwspotpracy
z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach
i organizacjach realizujgcych dziatania pedagogiczne na rzecz
interesu publicznego, w tym oséb wymagajgcych opieki i pomocy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zjawisko fundraisingu — geneza i kontekst spoteczno-ekonomiczny. Projektowanie i realizacja
kampanii oraz dziatah ukierunkowanych na pozyskiwanie funduszy. Projekty grantowe: analiza oraz
specyfika dziatania podmiotéw w obszarze tworzenia i realizacji programéw grantowych; analiza
programow grantowych i ich dobdér — jak czyta¢ regulaminy konkurséw, jak stworzyé projekt
odpowiadajgcy na cel. Tworzenie ,miekkich i twardych” projektéw grantowych w obszarze
spoteczno-kulturalnym. Specyfika realizacji projektdw grantowych w dziatalnosci pedagogicznej.
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KULTUROWE KONTEKSTY EDUKACII

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE2_WO01 Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o powigzaniach pedagogiki

znaukami o kulturze; zna geneze antropologii, etnografii
i etnologii oraz koncepcje relacji miedzy nimi; zna gtéwne nurty
teoretyczne z zakresu antropologii kulturowej.

2. PE2_WO04 Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia
w  wymiarze kulturowym, w tym o definicjach cztowieka
i kultury, koncepcjach dziejéw ludzkosci, a takze podstawowych
koncepcjach kulturowego wyjasniania rozwoju gatunku i ich

krytyki.
3. PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze ordinych rodzajach  struktur
spotecznych iinstytucjach zycia spotecznego, w tym

o kulturowych koncepcjach wiezi spotecznej, mechanizmach
reprodukcji i rozwoju kulturowego.

Umiejetnosci

1. PE2_UO1 Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
antropologii kulturowej w celu diagnozowania ztozonych
probleméw spoteczno-kulturowych, w tym edukacyjnych,
z wykorzystaniem wybranych metod antropologicznych.

2. PE2_U07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie
wtasciwie  prezentowa¢ wilasne stanowisko, popierajac
jerozbudowang argumentacja  w kontekscie  wybranych
perspektyw antropologicznych.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dazy do rozwoju poznawczego poznajac
klasyczne dzieta antropologii kulturowej oraz Sledzac nowe
informacje dotyczgce rozwoju tej dziedziny.

2. PE2_KO07 Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju, Europy, przy poszanowaniu

réznorodnosci tworzacych go tradycji.

TRESCI PROGRAMOWE:

Préba uchwycenia definicji antropologii kulturowej jako nauki i jej charakterystyka. Antropologia
nowozytna oparta na tradycji religijnej. Kryzys tradycyjnych wyobrazend o cztowieku wynikajgcy
z rewolucji darwinowskiej. Narodziny antropologii biologicznej (rasizm). Antropologia kulturowa jako
polemika z antropologig kulturowg. Narodziny ewolucjonizmu. Struktura antropologii kulturowej:
atrybutywne i dystrybutywne podejScie do kultury. Podejscie atrybutywne: ewolucjonizm,
dyfuzjonizm, neoewolucjonizm,, ,spojrzenie z zewnatrz”. PodejScie dystrybutywne: szkota
Durkheima; funkcjonalizm brytyjski, strukturalizm, amerykanski kulturalizm, poststrukturalizm
(postmodernizm). Wybrane wielkie debaty antropologii kulturowej. Wktad antropologii kulturowej

do nauk o edukacji.
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EDUKACJA DLA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw WIEDZA
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE2_WO01 Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o  koncepcji

zrbwnowazonego rozwoju i jej powigzaniach z dyscyplinami
naukowymi; zna na poziomie rozszerzonym terminologie
stosowang w obrebie problemdw srodowiskowych i edukacji dla
zréwnowazonego rozwoju.

2. PE2_WO04 Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia,
w wymiarze biologicznym, psychologicznym, spotecznym
i kulturowym, stanowigcg podstawe projektowania i realizacji
dziatalnosci pedagogicznej na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

3 PE2_WO08 Ma rozszerzong wiedze metodologiczng na temat projektowania
i prowadzenia badan w pedagogice, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod badan stosowanych w naukach
spotecznych; zna zasady i normy etyczne zwigzane z realizacjg
badan dotyczacych ochrony srodowiska przyrodniczego i zdrowia
cztowieka.

Umiejetnosci

1. PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych znig dyscyplin w celu
diagnozowania ztozonych probleméw Srodowiskowych ich
pogtebionej analizy oraz projektowania dziatan praktycznych we
wspofpracy z lokalng spotecznoscia.

2. PE2_UO07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie witasciwie
prezentowaé¢ witasne stanowisko, potrafi prowadzi¢ debate,
analizowac¢ i syntetyzowaé jej tematyke i obecne w niegj
stanowiska.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO06 Wykazuje wrazliwos¢ na problemy spoteczne i srodowiskowe
wtym pedagogiczne, gotowos¢ do komunikowania sie
i wspotpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa
w grupach i organizacjach realizujgcych dziatania edukacyjne
narzecz s$rodowiska przyrodniczego, interesu publicznego
i zrdbwnowazonego rozwoju.

2. PE2_KO7 Wykazuje gotowos$¢ do brania odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, rozumiejac
potrzebe ochrony zasobdéw ziemi i zdrowia cztowieka. Przejawia

zaangazowanie i gotowos¢ do uczestniczenia w zyciu spotecznym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Paradygmaty zréwnowazonego rozwoju. Historia koncepcji zrownowazonego rozwoju w Europie

i rozwazania definicyjne. Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030. Gtéwne problemy
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zrownowazonego rozwoju w srodowisku spoteczno-przyrodniczym: kryzys klimatyczny a zdrowie
cztowieka; ochrona réznorodnosci biologicznej; wptyw cztowieka na srodowisko przyrodnicze — $lad
ekologiczny studenta i uczelni. Cztery filary edukacji w ksztatceniu przez cate zycie. Ksztattowanie
Swiadomosci i postaw proekologicznych w spoteczeistwie jako wyzwanie pedagogiczne.
Projektowanie i ewaluacja edukacji dla zrédwnowazonego rozwoju w Srodowisku lokalnym. Rola

przywddcy edukacyjnego — wspodtpraca z samorzagdem lokalnym

MP4: Wiedza z obszaru dyscyplin humanistycznych i spotecznych

WSPOLCZESNE NURTY FILOZOFII

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do Wiedza
efektow kierunkowych
(symbol efektu)

1. | PE2_WI10 Rozumie istote wspodiczesnych dylematéw filozoficznych oraz zna
sposoby ich argumentowania za i przeciw.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie poszczegdlnych idei
filozoficznych dla wspdtczesnych przemian spotecznych.

Ma wiedze o wspodtczesnych trendach rozwojowych i najistotniejszych
nowych osiggnieciach w zakresie filozofii.

Zna i rozumie ztozone zaleznosci miedzy poszczegdlnymi zagadnieniami
filozoficznymi a wspotczesnymi problemami spotecznymi.

Umiejetnosci

1. | PE2_U0O7 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze filozoficzng, aby formutowad
i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy spoteczne.

Potrafi komunikowaé¢ sie z uzyciem filozoficznej terminologii oraz
wykorzystywacé jg w debacie.

Potrafi prezentowaé¢ i ocenia¢ rdine stanowiska filozoficzne oraz
krytycznie sie do nich odnosic.

Potrafi samodzielnie ksztattowaé i planowa¢ wiasny rozwdj poprzez
wskazanie istotnych idei i wartosci.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Jest przygotowany/a do  krytycznej refleksji nad  wtasnymi
Swiatopoglgdem i posiadanymi ideami filozoficznymi.

Jest przygotowany/a do realizowania fundamentalnych idei filozoficznych
w zyciu spotecznym i publicznym oraz ich merytorycznego uzasadniania.
lest przygotowany/a do krytycznej refleksji poznawanych i tresci
filozoficznych oraz ich oceny wzgledem aktualnych problemoéw
spotecznych.

lest przygotowany/a do merytorycznej oceny i odpowiedzialnego
realizowania zadan wynikajacych z aktualnie wykonywanego zawodu i
petnionej funkcji spotecznej.

TRESCI PROGRAMOWE:
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Wybrane zagadnienia wspoétczesnej filozofii. Zrédta i oddziatywanie filozofii wspdtczesne;.
Podstawowe nurty w filozofii wspotczesnej - wybdr: filozofia pozytywistyczna, analityczna,
pragmatyczna, egzystencjalizm, filozofia Zzycia, personalizm, fenomenologia, filozofia umystu
i ekofilozofia.

ETYCZNE PROBLEMY WSPOtCZESNEGO SWIATA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WI10 Ma uszczegétowiong wiedze na temat istotnych etycznych
dylematéw wspodtczesnej cywilizacji, przede wszystkim z obszaru
bioetyki i ekoetyki oraz zwigzanych z kontrowersjami wokot
globalizacji i ekspansjg doktryny neoliberalnej.

2. | PE2_W11 Ma pogtebiong wiedze na temat etycznych uwarunkowan réznych
rodzajéw dziatalnosci pedagogicznej, w tym zasad zarzadzania
wtasnoscig intelektualna.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywa¢ wiedze z zakresu etyki w celu
diagnozowania ztozonych problemoéw spotecznych, w tym
pedagogicznych oraz ich pogtebionej analizy.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy z obszaru
etyki, dgzy w tym zakresie do rozwoju osobistego i zawodowego.

2. | PE2_KO3 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje iprowadzone dziatania oraz ich
skutki — w tym konsekwencje etyczne. Wykazuje wrazliwos¢ na
problemy globalne przekraczajgce bezposredni zyciowy horyzont

codziennego doswiadczenia

TRESCI PROGRAMOWE:

Etyka tradycyjna a etyka wspodiczesna. Gidwne problemy wspdtczesnej refleksji etycznej.
Wspdtczesna etyka wobec probleméw osoby i wobec probleméw globalnych. Cztowiek wobec
perspektywy biologicznego doskonalenia gatunku. Kondycja ludzka a postep medycyny
i biotechnologii. Etyka wobec rozwoju naukowego i osiggnie¢ cywilizacji technicznej. Sztuczna
inteligencja, automatyzacja a perspektywy rynku pracy. Etyka wobec ekspansji ideologii
neoliberalnej. Problem wykluczania. Humanistyczne postawy wobec o0séb i $rodowisk
marginalizowanych w Zzyciu gospodarczym i spotecznym - otwartos¢, dialog, wspdtpraca
a determinanty ekonomiczne wspotczesnego zycia spotecznego (neoliberalizm). Etyka wobec
probleméw globalnych zwigzanych z zachowaniem zycia na Ziemi. Od ekorozwoju do rozwoju

zrownowazonego. Wobec perspektywy katastrofy klimatycznej - etyka odpowiedzialnosci globalnej.
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WSPOLCZESNE PROBLEMY PSYCHOLOGII

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE2_WO04 Zna i rozumie znaczenie aktualnych zmian spotecznych

dla psychologicznej adaptacji cztowieka oraz czynniki ryzyka
i ochrony warunkujgce funkcjonowanie cztowieka w S$wietle
wyzwan cywilizacyjnych.

Umiejetnosci

1. PE2_UO1 Potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu psychologii
w celu wyjasniania zachowan spotecznych i proceséw
psychicznych w odniesieniu do rdznic kulturowych i zmian
wynikajgcych z rozwoju cztowieka.

2. PE2_U02 Posiada pogtebione umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania
informacji dotyczacych psychospotecznego funkcjonowania
cztowieka w warunkach wyzwan, zagrozen i zmian spotecznych,
przy uzyciu roznych zrédet oraz technik.

3. PE2_UO07 Potrafi prowadzi¢c debate na kontrowersyjne tematy
podejmowane aktualnie w badaniach psychologicznych.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
z zakresu wspotczesnych problemdw psychologii oraz potrzebe jej
pogtebiania z uwagi na rozwadj osobisty i zawodowy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Problematyka ptci w psychologii (np. tozsamos$¢ pfci, pte¢ psychologiczna, seksizm). Psychologiczne
konsekwencje zagrozenia stereotypem. Psychologiczne wymiary kultury. Uwarunkowania
psychologiczne i makrosystemowe procesu akulturacji, asymilacji i integracji. Wspodfczesne teorie
agresji. Spoteczne i psychologiczne uwarunkowania zaburzen eksternalizacyjnych i inernalizacyjnych
(np. agresja i kontrola psychologiczna jako interwencja wychowawcza, cechy ciemnej triady,
ruminacje). Podstawowe zatozenia i ustalenia empiryczne z obszaru psychologii pozytywnej.
Nietypowe rodziny w Swietle badan psychologicznych. Seksualnos¢ w ujeciu psychologii rozwoju.
Spoteczne i psychologiczne wymiary starzenia sie

WSPOLCZESNE PROBLEMY SOCJOLOGII

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odhniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE2_WO05 Posiada wiedze o rdéinych rodzajach wiezi spotecznych (m.in.
rodzinnych, towarzyskich, kulturowych, zawodowych,

politycznych) i o rzadzacych nimi prawidtowosciach.

2. PE2_WO09 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
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i instytucjach zycia spotecznego, w tym o ich przemianach oraz
o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian.

Umiejetnosci

PE2_U02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, interpretacji
i krytycznej oceny zjawisk spotecznych réznorodnych zjawisk
i procesdw spotecznych

PE2_UO7

Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, w tym
umiejetnos$¢ przygotowania spetniajacych standardy akademickie
wystapien w zakresie wybranych wspdfczesnych probleméw
socjologii, z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych,
a takze innych zrédet.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
z obszaru nauk socjologicznych, dazy do rozwoju osobistego
i zawodowego w tym zakresie.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie
do pracy pedagogicznej, podejmowane decyzje iprowadzone
dziafania.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe zagadnienia i problemy podejmowane we wspdtczesnej socjologii. Wyobraznia

socjologiczna. Relacje uktadu kultura vs. natura w ksztattowaniu cztowieka. Kultura indywidualizmu i

samotnosc. Spoteczenstwo ryzyka i spoteczenstwo niepewnosci. Paniki moralne.

PRAWA CZtOWIEKA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. PE2_W10 Zna i rozumie na poziomie elementarnym koncepcje praw
cztowieka.
Zna podstawowe akty prawne prawa krajowego
i miedzynarodowego regulujgce prawa cztowieka.
Ma wiedze wprowadzajacg w zakresie wybranych zagadnien
praw cztowieka.

Umiejetnosci

1. PE2_UO02 Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zdarzen stanowigcych
naruszanie praw cztowieka.

2. PE2_UO7 Potrafi uzasadnic¢ potrzebe ochrony praw cztowieka.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy o prawach cztowieka i
umiejetnosci interpretacji norm regulujacych ochrone praw
cztowieka.

2. PE2_KO06 Utozsamia sie z wartos$ciami, ktére stanowig podstawe koncepcji

prawa cztowieka oraz regulacji srodkéw prawnych stuzacych
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ochronie prawa cztowieka.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zrédta praw cztowieka, hierarchia aktéw prawnych. Prawa cztowieka w systemie ONZ, Rady Europy,

Unii Europejskiej. Konstytucyjny katalog wolnosci, praw i obowigzkéw cztowieka. Prawo do rownego

traktowania i zakaz dyskryminacji. Prawo do Zzycia a prawo do decydowania o swoim zyciu

osobistym. Prawo i pte¢ - sytuacja kobiet w ujeciu miedzynarodowym i krajowym. Prawa osdb

z niepetnosprawnosciami w Swietle Konwencji ONZ o prawach o0séb z niepetnosprawnosciami.

Prawa dzieci w ujeciu miedzynarodowym i krajowym.

MP5: Przygotowanie metodologiczne

BADANIA JAKOSCIOWE W NAUKACH SPOLECZNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO01

Ma pogtebiong wiedze na temat specyfiki pedagogiki jako jednej
z nauk spotecznych; rozumie i charakteryzuje ztozonos$¢é ich
metodologii.

PE2_WO03

Ma pogtebiong iuporzgdkowang wiedze o wspodtczesnych
paradygmatach metodologicznych w naukach spotecznych:
iloSciowym i jakosciowym; zna geneze i rdznice obu podejsé
w kwestii: formutowania i konceptualizacji problematyki badan,
metod, wyznaczania proby, relacji badacz-badani, prowadzenia
notatek z badan i opracowania wynikdéw.

PE2_WO08

Ma rozszerzong wiedze metodologiczng na temat projektowania i
prowadzenia badan jakosciowych w pedagogice; zna specyfike tej
procedury, jej procesualny i kolisty charakter, potrafi
wyttumaczyé sensownos$¢  poszczegdlnych  krokdw; zna
podstawowe techniki badan jakosciowych; zna zasady i normy
etyczne zwigzane z realizacjg badan jakosciowych.

Umiejetnosci

PE2_U02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania zjawisk
spotecznych w terenie i ich interpretowania w oparciu
o pogtebione rozumienie narracji utrwalonych w trakcie badan;
potrafi krytycznie analizowaé sporzadzone dokumenty/notatki
i odréznia¢ opis od interpretacji; zna zasady pozyskiwania
tzw. gatekeeperéw w celu wejscia w badang grupe i umie
pozyskiwa¢ potrzebne informacje od tzw. informatoréw
terenowych; umie wykorzystywac techniki kodowania materiatu i
jego opracowania.

PE2_U03

Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje
w metodologii badan pedagogicznych (ilosciowe i jakoSciowe);
umie zaplanowac¢ badanie jakosSciowe z uzyciem réznorodnych
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metod jako$ciowych i dostosowaé plan do terenu badan; zna
zasady ,wejscia badacza w teren” i umie je zastosowad
w praktyce; umie konstruowaé rdézne narzedzia analizy badan
jakosciowych); umie napisa¢ raport z badan jako ostateczny
wynik interpretacji; przeprowadzi¢ adekwatng argumentacje
z wykorzystaniem materiatu z badan i sprawdzi¢ jej trafnosc.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO3 Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscia w wyborze tematu, terenu
ioséb do badafd. Rozumie zwigzane z tym etyczne

uwarunkowania.

TRESCI PROGRAMOWE:

Specyfika przedmiotowa i metodologiczna nauk spotecznych. Naturalizm i antynaturalizm
metodologiczny jako dwa mozliwe podejscia badawcze. Geneza badan jakosciowych jako sprzeciw
wobec epistemologii post-pozytywistycznej. Rdznice miedzy ilosciowym i jakoSciowym
paradygmatem badan w zakresie podstawowych operacji poznawczych. Rozumienie i interpretacja
jako podstawowe operacje poznawcze w badaniach jakosciowych: geneza, ewolucja pojeg,
zastosowanie w badaniach. Specyfika procedury badan jakosciowych. Badania terenowe
w perspektywie etycznej i pragmatycznej. Rola notatek terenowych. Podstawowe techniki
(obserwacja; wywiad; analiza dokumentéw) i kompleksowe metody badan jakosciowych: studium
przypadku; badania etnograficzne; teoria ugruntowana. Charakterystyka tych metod, planowanie,
zalety i trudnos$ci w stosowaniu. Rodzaje analizy danych jakosciowych. Kategoryzacja danych
jakosciowych. Opracowanie wynikow badania jakosSciowego: rézne style i warianty raportu z badan.
Zagadnienie publikacji raportu: struktura, forma i etyka ujawniania informacji o badanych
w raportach.

BADANIA ILOSCIOWE W NAUKACH SPOLECZNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE2_WO08 Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat procedury

postepowania badawczego i analizy danych. Zna podstawowe
metody analizy i opracowywania wynikéw danych przy pomocy
SPSS. Zna podstawowe metody opisu statystycznego i
whioskowania statystycznego.

Umiejetnosci

2. PE2_UO03 Potrafi dobiera¢ metody analizy danych i opracowania wynikéw
adekwatne do sformutowanych problemoéw badawczych, potrafi
opracowac¢ wyniki badan. Zna procedure i sposdb stosowania
podstawowych testdw statystycznych. Prawidiowo wycigga
whnioski i interpretuje dane.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Ma pogtebiong sSwiadomos¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu

metodologii badan nauk spotecznych, rozumie potrzebe
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zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz rozwoju w tym zakresie.

2. PE2_KO5 Dostrzega wtasng odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania
badawcze, dostrzega dylematy etyczne zwigzane ze stosowaniem
metod badawczych, pozyskiwaniem danych, opracowaniem
wynikéw badan i wykorzystywaniem cudzych opracowan.

TRESCI PROGRAMOWE:

Przygotowanie pliku danych i zarzgdzanie danymi: wprowadzanie danych do programu, weryfikacja i
rekodowanie danych. Obliczanie, interpretacja statystyk opisowych oraz sporzadzanie tabel licznosci
i wykresow. Podstawy wnioskowania statystycznego; hipotezy statystyczne; btedy popetniane
podczas wnioskowania statystycznego. Korelacje parametryczne i nieparametryczne. Testy rdznic:
parametryczne (testy t, 1-ANOVA, 2-ANOVA, MANOVA, wspodtczynniki wielkosci efektu, testy
normalnosci i jednorodnosci) i nieparametryczne. Analiza i interpretacja naukowych artykutow
badawczych pod kgtem zastosowanych procedur analitycznych.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem programu SPSS.

PROJEKT BADAWCZY SPECJALNOSCIOWY - 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE2_WO08 Ma rozszerzong wiedze metodologiczng na temat projektowania

i prowadzenia badan w pedagogice.

Umiejetnosci

1. PE2_UO03 Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: potrafi,
wykorzystujagc wiedze z zakresu studiowanej specjalnosci,
opracowywac i realizowac projekty badawcze, w tym — okresla¢
i precyzowa¢ problemy oraz projektowa¢ ich eksploracje
poznawczg w trakcie badan zespotowych.

2. PE2_U10 Potrafi pracowa¢ wzespole badawczym w roli osoby
wspoftworzacej  postepowanie  badawcze i realizujacej
powierzone jej zadania.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci w obszarze metodologii nauk spotecznych, dazy

do rozwoju osobistego i zawodowego w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Pola badawcze zwigzane ze studiowang specjalnoscig — kwerenda literatury i wybér obszaru badan.
Specyfika projektdw badawczych o tematyce edukacyjnej. Zasady pracy w zespotfach projektowych.
Praca zespotowa nad konstrukcjg projektu badawczego; poszerzenie wiedzy z zakresu przedmiotu
projektu. Organizacja przebiegu badania i jego przeprowadzenie.
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PROJEKT BADAWCZY SPECJALNOSCIOWY - 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. PE2_WO08 Ma rozszerzong wiedze metodologiczng na temat projektowania
i prowadzenia badan w pedagogice.

Umiejetnosci

1. PE2_UO3 Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: potrafi,
wykorzystujgc wiedze z zakresu studiowanej specjalnosci,
opracowywac i realizowac projekty badawcze, w tym — okresla¢
i precyzowaé problemy oraz projektowaé¢ ich eksploracje
poznawczg w trakcie badan zespotowych.

2. PE2_U10 Potrafi pracowa¢ wzespole badawczym w roli osoby
wspoéttworzgcej postepowanie  badawcze i realizujgcej
powierzone jej zadania.

Kompetencje spoteczne
1. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy

i umiejetnosci w obszarze metodologii nauk spotecznych, dazy
do rozwoju osobistego i zawodowego w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Opracowanie uzyskanych wynikéw badan, formutowanie wnioskéw, prezentacja na forum grupy.

Analiza SWOT badan zespotowych i refleksja nad uzyskanymi kompetencjami.

MP6: Przygotowanie pracy dyplomowe;j

SEMINARIUM DYPLOMOWE MAGISTERSKIE - 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. PE2_WO01 Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat specyfiki
przedmiotowe] i metodologicznej pedagogiki (zna gtéwne szkoty,
orientacje badawcze, strategie i metody badan stosowanych
w naukach spotecznych i humanistycznych; zna mape stanowisk i
podejsc¢ metodologicznych; rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan w pedagogice).

2. PE2 W11 Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace wiasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

Umiejetnosci
1. PE2_UO02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania

i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych

rozmaitej natury przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowania
ich z punktu widzenia problemoéw edukacyjnych.

48




Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych problemoéw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych,
a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

Potrafi w sposéb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie
w mowie i na piSmie, posiada umiejetno$¢ konstruowania
rozbudowanych, ustnych i pisemnych uzasadniedn na tematy
dotyczace réznych zagadnien pedagogicznych z wykorzystaniem
roznych ujeé teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin naukowych.

Posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wfasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang
argumentacja @ w kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych, pogladéw réznych autoréw, kierujac sie przy tym
zasadami etycznymi.

Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje
w metodologii badain pedagogicznych, formutuje problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje
narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki
badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan,
w obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki.

Kompetencje spoteczne

Ma pogtebiong $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego
i zawodowego.

Odznacza sie rozwaggq i dojrzatoscia w rozumieniu roli pedagoga
oraz gotowoscia do rozwijania dorobku zawodu
i podtrzymywania jego etosu.

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wifasng i cudzg pracg; poszukuje optymalnych
rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan
pedagogicznych.

2. | PE2_U01
3. | PE2_U0O7
4. | PE2_UO03
1. | PE2_Ko1
2. | PE2_KO3
3. | PE2_KO3
4. | PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara sie dziataé, wyraza takg postawe w Srodowisku specjalistow
i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zakres tresci merytorycznych okresla promotor we wspétpracy z uczestnikami seminarium.
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SEMINARIUM DYPLOMOWE MAGISTERSKIE - 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO01

Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat specyfiki
przedmiotowe] i metodologicznej pedagogiki (zna gtéwne szkoty,
orientacje badawcze, strategie i metody badan stosowanych
w naukach spotecznych i humanistycznych; zna mape stanowisk i
podejs¢ metodologicznych; rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan w pedagogice).

PE2_W11

Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace wiasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

Umiejetnosci

PE2_U02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych
rozmaitej natury przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowania
ich z punktu widzenia problemoéw edukacyjnych.

PE2_UO1

Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych,
a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

PE2_UO7

Potrafi w sposéb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie
w mowie i na piSmie, posiada umiejetnos¢ konstruowania
rozbudowanych, ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy
dotyczace réznych zagadnien pedagogicznych z wykorzystaniem
roznych ujeé teoretycznych, korzystajgc zaréwno z dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin naukowych.

Posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wfasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang
argumentacjag = w kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych, pogladdéw réznych autordéw, kierujac sie przy tym
zasadami etycznymi.

PE2_U03

Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje
w metodologii badan pedagogicznych, formutuje problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje
narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki
badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan,
w obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Ma pogtebiong S$wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego
i zawodowego.

PE2_KO3

Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli pedagoga
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oraz gotowoscia do rozwijania dorobku zawodu
i podtrzymywania jego etosu.

PE2_KO3

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wiasng i cudzg pracg; poszukuje optymalnych
rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan
pedagogicznych.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz
ich skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych
dobra stara sie dziata¢, wyraza takg postawe w Srodowisku
specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zakres tresci merytorycznych okresla promotor we wspotpracy z uczestnikami seminarium.

SEMINARIUM DYPLOMOWE MAGISTERSKIE - 3

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO01

Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat specyfiki
przedmiotowej i metodologicznej pedagogiki (zna gtéwne szkoty,
orientacje badawcze, strategie i metody badan stosowanych
w naukach spotecznych i humanistycznych; zna mape stanowisk i
podejs¢ metodologicznych; rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan w pedagogice).

PE2_W11

Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace wiasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

Umiejetnosci

PE2_UO2

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych
rozmaitej natury przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowania
ich z punktu widzenia problemoéw edukacyjnych.

PE2_UO1

Potrafi wykorzystywac i integrowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych problemoéw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych,
a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

PE2_U07

Potrafi w sposéb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie
w mowie i na piSmie, posiada umiejetnos¢ konstruowania
rozbudowanych, ustnych i pisemnych uzasadnied na tematy
dotyczace réznych zagadnien pedagogicznych z wykorzystaniem
roznych ujeé¢ teoretycznych, korzystajgc zaréwno z dorobku
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pedagogiki, jak i innych dyscyplin naukowych.

Posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wtasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang
argumentacja = w kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych, pogladéw réznych autoréw, kierujac sie przy tym
zasadami etycznymi.

PE2_UO03

Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje
w metodologii badan pedagogicznych, formutuje problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje
narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki
badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan,
w obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i
zawodowego.

PE2_KO3

Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli pedagoga
oraz gotowoscia do rozwijania dorobku zawodu
i podtrzymywania jego etosu.

PE2_KO3

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wiasng i cudzg pracg; poszukuje optymalnych
rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan
pedagogicznych.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara sie dziata¢, wyraza taka postawe w srodowisku specjalistow

i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zakres tresci merytorycznych okresla promotor we wspétpracy z seminarzysta.

SEMINARIUM DYPLOMOWE MAGISTERSKIE - 4 | ZLOZENIE PRACY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE2_WO01 Ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze na temat specyfiki

przedmiotowe] i metodologicznej pedagogiki (zna gtéwne szkoty,
orientacje badawcze, strategie i metody badan stosowanych
w naukach spotecznych i humanistycznych; zna mape stanowisk
i podejsc metodologicznych; rozumie postulat

wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan w pedagogice).
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PE2_W11

Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace wiasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

Umiejetnosci

PE2_U02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych
rozmaitej natury przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowania
ich z punktu widzenia problemoéw edukacyjnych.

PE2_UO1

Potrafi wykorzystywac i integrowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych,
a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

PE2_UO7

Potrafi w sposdb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie w
mowie i na piSmie, posiada umiejetnos¢ konstruowania
rozbudowanych, ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy
dotyczace réznych zagadnien pedagogicznych z wykorzystaniem
roznych ujeé teoretycznych, korzystajgc zaréwno z dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin naukowych.

Posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wifasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang
argumentacja = w kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych, pogladéw réznych autoréw, kierujac sie przy tym
zasadami etycznymi.

PE2_U03

Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozréznia orientacje
w metodologii badan pedagogicznych, formutuje problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje
narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki
badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan,
w obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Ma pogtebiong S$wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego
i zawodowego.

PE2_KO3

Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli pedagoga
oraz gotowoscig do rozwijania dorobku zawodu
i podtrzymywania jego etosu.

PE2_KO3

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wifasng i cudzg pracg; poszukuje optymalnych
rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan
pedagogicznych.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
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skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara sie dziata¢, wyraza takg postawe w srodowisku specjalistéw
i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zakres tresci merytorycznych okresla promotor pracy we wspotpracy z seminarzysta.

6. OPIS MODUtU FAKULTATYWNEGO
Przedmiot ECTS
Problemy wspotczesnej edukacji - konwersatorium w jezyku obcym - 1 (1 do wyboru) 2

Problemy wspotczesnej edukacji - konwersatorium w jezyku obcym - 2 (1 do wyboru)

Fakultet — Tutoring rozwojowo-naukowy (1 do wyboru)

Fakultet — Zycie spoteczne i kulturalne (1 do wyboru)

NIN[N

PROBLEMY WSPOLCZESNEJ EDUKACJI - KONWERSATORIUM W JEZYKU OBCYM 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WI10 Ma uszczegétowiong wiedze na temat istotnych dylematow
wspotfczesnej cywilizacji, (w tym etycznych), osadzong
w kontekscie wyzwan i zadan pedagogicznych.

Umiejetnosci

1. | PE_UOS8 Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego kierunku
studidw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Kompetencje spoteczne
1. | PE_KO7 Ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa

kulturowego regionu, kraju, Europy rozumiejac i szanujac
réznorodnos¢  tworzacych go  tradycji; jest gotdw/owa
do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Problemy wspodtczesnej edukacji wynikajgce z przemian cywilizacyjnych i spotecznych. Szczegétowe
tresci programowe proponujg specjalisci prowadzacy zajecia.
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PROBLEMY WSPOLCZESNEJ EDUKACJI - KONWERSATORIUM W JEZYKU OBCYM - 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. PE2_W10 Ma uszczegdtowiong wiedze na temat istotnych dylematéw
wspotczesnej cywilizacji, (w tym etycznych), osadzong
w kontekscie wyzwan i zadan pedagogicznych.

Umiejetnosci

1. PE_UO08 Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego kierunku
studiéw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Kompetencje spoteczne
1. PE_KO7 Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa

kulturowego regionu, kraju, Europy rozumiejgc i szanujac
roznorodnos¢  tworzacych go tradycji; jest gotow/owa
do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Problemy wspdtczesnej edukacji wynikajgce z przemian cywilizacyjnych i spotecznych. Szczegétowe
tresci programowe proponujg specjalisci prowadzacy zajecia.

TUTORING ROZWOJOWO-NAUKOWY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_ W04 Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia,
w tym aktywnosci samorozwojowych; ma wiedze na temat
projektowania Sciezki wtasnego rozwoju z wykorzystaniem relacji
osobowej z tutorem/ka.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO0O7 Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej.

2. | PE2_U11 Potrafi twdrczo animowac prace nad wtasnym rozwojem.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dgzy do rozwoju osobistego i zawodowego.

2. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialno$cig za wilasne przygotowanie do

pracy, podejmowane decyzje iprowadzone dziatania oraz ich
skutki.

TRESCI PROGRAMOWE:

Identyfikowanie obszaréw rozwojowych i zasobow osobowych uczestnika/czki tutoringu. Analiza

dotychczasowej sciezki rozwoju akademickiego/zawodowego — zasoby wyjsciowe, etapy (momenty
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przetomowe), wazne wydarzenia/osoby, problemy i rozwigzania, zasoby wyjSciowe. Projektowanie

dziatan w obszarze dalszego rozwoju osobistego lub naukowego, cykliczne spotkania, stuzgce

analizie, autorefleksji, motywowaniu i wspieraniu uczestnika/czki tutoringu.

FAKULTET: ZYCIE SPOLECZNE | KULTURALNE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_W11 Zna rézine konteksty prowadzenia dziatalnosci pedagogiczne;j,
majace zwigzek z szeroko rozumianym zyciem spotecznym
i kulturalnym; rozumie ich wage dla twdrczej pracy pedagogicznej
i samorozwoju.

Umiejetnosci

1. | PE2_U07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie wtasciwie
prezentowac wtasne stanowisko.

2. | PE2_U10 Potrafi pracowac¢ w zespole; umie wyznaczaé oraz przyjmowac
wspdlne cele dziatania.

3. | PE2_U11 Potrafi twérczo animowac¢ prace nad wtasnym rozwojem
zawodowym i osobistym.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dazy do rozwoju osobistego i zawodowego.

2. | PE2_KO7 Wykazuje gotowos¢ do brania odpowiedzialnosci za zachowanie

dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, rozumiejac
i szanujgc réznorodnos¢ tworzacych go tradycji; przejawia
gotowos¢ do uczestnictwa w zyciu kulturalnym; poszukuje w tych
obszarach inspiracji do tworczej pracy pedagogicznej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Konteksty i zZrédta inspiracji w pracy pedagogicznej — zycie spoteczne i kulturalne.

Szczegdtowe tresci programowe proponuja specjalisci prowadzgcy zajecia.
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7. MODULY SPECJIALNOSCIOWE (MS)

7.1. Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi (PZL) - studia
stacjonarne i niestacjonarne

7.1.1. Charakterystyka ogdlna

Studia na specjalnosci przygotowujg pedagogdéw pracy i specjalistow ds. zarzadzania zasobami

ludzkimi w zakresie kwalifikacji ogdlnozawodowych i podstawowych dla zawodu. Program

specjalnosci obejmuje nastepujgce obszary tematyczne (MS-PZL):

MS-PZL1: Praca zawodowa i rynek pracy

MS-PZL2: Relacje cztowiek-organizacja

MS-PZL3:  Przygotowanie prawne z zakresu ochrony pracy
MS-PZL4:  Rozwdj kapitatu ludzkiego organizacji

MS-PZL5:  Praktyka zawodowa.

7.1.2. Charakterystyka szczegétowa modutéw przedmiotowych

MS-PZL1: Pracazawodowa i rynek pracy
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO05 Ma wiedze z zakresu organizowania i funkcjonowania systemu
zarzadzania ludZmi.

2. | PE2_WO07 Ma wiedze o potencjale kompetencyjnym uczestnikdw
dziatalnosci edukacyjnej w organizacji.

3. | PE2_WO09 Ma wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej
W organizacji.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywa¢ wiedze z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy probleméw
edukacyjnych  potencjalnych i aktualnych  pracownikéw
organizacji.

2. | PE2_UO02 Posiada umiejetnosci obserwowania i przetwarzania informacji
przy uzyciu rdéinych technik na temat zjawisk spotecznych
zachodzacych w miejscu pracy odnoszacych sie do procesu
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zarzadzania ludzmi.

3. | PE2_U04 Potrafi generowad oryginalne rozwigzania ztozonych problemdw
pedagogicznych majgcych miejsce w miejscu pracy podczas
procesu zarzadzania ludimi i prognozowac¢ przebieg ich
rozwigzania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan.

4. | PE2_U10 Potrafi pracowac w zespole podczas realizacji dziatan
stymulujgcych problemowe sytuacje zachodzgce w miejscu pracy,
umie wyznaczac oraz przyjmowac wspodlne cele dziatania, potrafi
przyjac role lidera w zespole okreslajgcym rozwigzania
probleméw w zarzadzaniu ludZzmi w réznych strukturach.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma swiadomosé poziomu swojej wiedzy i swoich umiejetnosci,
jrozumie potrzebe ciggtego rozwoju zawodowego.

2. | PE2_KO3 Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej
w dziataniach zwigzanych z zarzgdzaniem ludzmi.

3. | PE2_KO5 Jest odpowiedzialny za witasne przygotowanie do pracy,

podejmowane decyzje i prowadzone dziatania z zakresu
zarzadzania ludZzmi oraz ich skutki.

TRESCI PROGRAMOWE:

Kapitat ludzki. Istota i podstawowe zadania zarzgdzania zasobami ludzkimi. Zarzgdzanie zasobami

ludzkimi w kontekscie pedagogiki pracy. Strategia personalna a ZZL. Uwarunkowania efektywnego

ZZL w organizacji. Egzogeniczne i endogeniczne uwarunkowania ZZL w organizacji. Analiza pracy

i opis stanowiska pracy jako podstawa ZZL. Profile kompetencyjne. Proces doboru personelu

w organizacji. Motywowanie pracownikéw. Réine formy motywowania. Rozwdj pracownikéw.

Cele i rodzaje szkolen. Budowanie $ciezki szkolen i awansu zawodowego. Rola mentoringu i

mentoringu odwrdéconego w rozwoju kompetencji pracownikéw. System ocen pracowniczych.

Istota i znaczenie ocen pracownikow. Kryteria oceniania.

WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach rynku pracy oraz
zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu widzenia
procesow edukacyjnych w miejscu pracy.

2. | PE2_W11 Ma uporzadkowang i rozszerzong wiedze z zakresu
organizowania i funkcjonowania proceséw zachodzgcych na
rynku pracy.

Umiejetnosci
1. | PE2_UO02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania

i przetwarzania informacji przy uzyciu réznych zrédet na temat
zjawisk spotecznych zachodzgcych na rynku pracy, odnoszacych
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sie do procesu pozyskiwania, utrzymywania i zmiany zatrudnienia
oraz interpretowania ich z punktu widzenia probleméw
edukacyjnych.

2. | PE2_U0O4 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemow i
prognozowaé przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac
skutki planowanych dziatan odnoszgcych sie do funkcjonowania
podmiotéw osobowych na wspodfczesnym rynku pracy.

3. | PE2_U06 Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie rynku
pracy, a w szczegdlnosci prowadzacymi dziatania o charakterze
edukacyjnym w miejscu pracy, korzystajagc z nowoczesnych
rozwigzan technologicznych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO3 Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z funkcjonowaniem na rynku pracy.

Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan o charakterze pedagogicznym,

zachodzacych w réznych strukturach zatrudnienia.

TRESCI PROGRAMOWE:

Ogdlna charakterystyka rynku pracy. Pasywna i aktywna polityka rynku pracy. Instrumenty polityki
rynku pracy. Tranzycja wejscia na rynek pracy. Elastycznosé rynku pracy i jej rodzaje.. Szara strefa
rynku pracy. Kultura organizacyjna w miejscu pracy. Dyskryminacja i segmentacja na rynku pracy.
Wybér pracy i negocjowanie warunkéw zatrudnienia. Start-upy jako forma zatrudnienia
i samozatrudnienia na wspdétczesnym rynku pracy.

PODSTAWY DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_W11 Ma uporzadkowang wiedze z zakresu podstaw organizacji

dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. | PE2_ W11 Zna podstawowe zasady tworzenia form indywidualnej
przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci

1. | PE2_U02 Posiada umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji przy uzyciu réznych Zrédet na temat
zjawisk spotecznych zachodzgcych podczas prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. | PE2_U04 Potrafi generowaé rozwigzania probleméw i prognozowac
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywaé skutki
planowanych dziatan odnoszacych sie do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w warunkach zmieniajgcej sie

59




koniunktury.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO3 Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej
podczas przygotowywania sie do prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;j.
2. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialno$cia za wifasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania

potencjalnego przedsiebiorcy oraz ich skutki.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe pojecia ekonomiczne. Dziatanie mechanizmu rynkowego. Przedsiebiorstwo w systemie
ekonomicznym panstwa. Podstawy organizacyjno-prawne dziatalnosci gospodarczej. Koszty i
efektywnosc dziatalnosci gospodarczej. Przedsiebiorstwo w systemie fiskalnym panstwa. Podatki.
Elementy marketingu i biznesplan. Gospodarka finansowa przedsiebiorstwa.

MS-PZL2: Relacje cztowiek - organizacja

PEDAGOGIKA PRACY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_W12 Ma uporzadkowang wiedze dotyczaca koncepcji teoretycznych

funkcjonowania cztowieka w relacji cztowiek-zaktad pracy.

2. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi
relacjach w uktadzie cztowiek-zakfad pracy.

Umiejetnosci

1. | PE2_U02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych
zachodzacych relacji cztowiek-zaktad pracy, przy uzyciu réznych
zrédet oraz interpretowania ich z punktu widzenia probleméw
edukacyjnych.

2. | PE2_UO05 Potrafi wybra¢ i zastosowac¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobieraé srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie
zadan zawodowych pedagoga pracy.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO2 Docenia znaczenie pedagogiki pracy dla rozwoju jednostki, jej
przygotowania zawodowego, a takze dla postepu spotecznego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Przedmiot badan pedagogiki pracy. Dziaty pedagogiki pracy. Pedagogiczne aspekty relacji cztowiek —
wychowanie — praca. Pojecie i zadania ksztatcenia i wychowania przedzawodowego. Pojecie
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wychowania przez prace, jego obszary i jego rola w zyciu jednostki i spoteczeristwa. Podstawowe

kategorie pojeciowe pedagogiki pracy: praca, zawdd, kompetencje i kwalifikacje. Ksztatcenie,

doksztatcanie i doskonalenie zawodowe jako gléwne procesy pedagogiki pracy. Zarzadzanie

zasobami ludzkimi jako przedmiot zainteresowan pedagogiki pracy. Edukacja ustawiczna oséb

dorostych.

ZARZADZANIE KOMPETENCJAMI | ROZWOJ ZAWODOWY PRACOWNIKA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO04

Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcg koncepcji teoretycznych
rozwoju zawodowego cztowieka.

PE2_WO05

Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi
relacjach przyczyniajgcych sie do rozwoju zawodowego
cztowieka.

Ma poglebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych
i 0 rzadzacych nimi prawidtowosciach w zakresie doskonalenia
zawodowego pracownika, istotnych z punktu widzenia proceséw
edukacyjnych zachodzacych w przedsiebiorstwach, na rdéznych
poziomach struktur zarzgdzania.

PE2_W09

Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcg wsparcia pedagogicznego
w procesie doskonalenia kompetencji zawodowych pracownika
oraz ksztattowania wizji rozwoju zawodowego.

Umiejetnosci

PE2_UO2

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych
wystepujacych w zakfadzie pracy oraz analizowania motywow
i wzorow ludzkich zachowan odnoszacych sie do procesu rozwoju
zawodowego pracownika, ukierunkowanych na witasciwe
zarzgdzanie kompetencjami pracowniczymi.

Posiada umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania informacji
na temat zjawisk spotecznych zachodzacych na kazdym etapie
rozwoju zawodowego cztowieka, przy uzyciu réznych zrédet oraz
interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych.

PE2_U04

Potrafi generowad oryginalne rozwigzania ztozonych problemdw
pedagogicznych, zachodzgcych w procesie pracy w zaktadzie
pracy i prognozowa¢ przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan odnoszacych sie do
kompetencji zawodowych i spotecznych pracownika.

PE2_UO5

Potrafi wybra¢ i zastosowac¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania podejmowanego w miejscu
pracy, potrafi dobieraé srodki i metody pracy w celu efektywnego
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wykonania zadan zawodowych ukierunkowanych na pomoc
pracownikom w zarzgdzaniu ich kompetencjami pracowniczymi,
przyczyniajgc sie do rozwoju zawodowego pracownika, w tym
rozwoju wtasnego.

Potrafi twodrczo animowac¢ prace nad wtasnym rozwojem
zawodowym oraz rozwojem uczestnikéw proceséow edukacyjno-
wychowawczych zachodzgcych w miejscu pracy oraz wspierac ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowaé¢ do
dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie i dochodzenia do
mistrzostwa zawodowego.

Kompetencje spoteczne

Ma pogtebiong s$wiadomo$é poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu profesjologii, rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego w zakresie metodycznego
przygotowania do dziatalnosci edukacyjnej w zakresie
doskonalenia zawodowego pracownika.

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej
jako pracownik dziatu kadr lub dziatu HR na kazdym etapie
rozwoju zawodowego wspotpracownikéw i wtasnego.

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wfasng i cudzg pracy, ksztattujgcg i doskonalaca
kompetencje pracownicze.

Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych  dziatan  pedagogicznych, dostrzeganych
w procesie doskonalenia zawodowego pracownika.

4. | PE2_U11
1. | PE2_KO1
2. | PE2_KO3
3. | PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania na rzecz
rozwoju zawodowego wtasnego i innych.

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscia
w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan z zakresu
zarzadzania kompetencjami wspierajgcego rozwdj zawodowy
pracownikéw i wiasny.

TRESCI PROGRAMOWE:

Pojecie i istota rozwoju zawodowego cztowieka. Wybrane koncepcje rozwoju zawodowego

cztowieka. Uwarunkowania

rozwoju zawodowego pracownika w warunkach wspdtczesnych

organizacji i proceséw pracy. Definiowanie kompetencji w organizacji: podejscie zorientowane na

pracownika, podejscie zorientowane na prace. Kompetencje organizacji: kluczowe, zarzadcze,

pracownikéw. Przeptywy kompetencji. Model kompetencji — definicje i gtdwne cechy. Ksztatcenie,

doksztatcanie
pracownikow.

doskonalenie zawodowe. Model E.F. Holtona rozwoju nowozatrudnionych
Standardy kompetencji zawodowych w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym

pracownikéw. Ocena kompetencji pracownikéw. Problem luk kompetencyjnych. Niedopasowanie

kompetencyjne i kwalifikacyjne. Zjawisko przeedukowania i zjawisko niedoksztatcenia. Czynniki

inspirujgce aktywnos¢ edukacyjno-zawodowg pracownikéow. Motywacja do uczenia sie i do pracy.
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Sposoby i formy motywowania do rozwoju zawodowego. Znaczenie rozwoju kwalifikacji
zawodowych w pracy zawodowej. Wymagania i oczekiwania pracodawcéw wobec kompetencji i
kwalifikacji pracownikéw. Rozwdj kompetencji pracownikéw. Tutoring, coaching, mentoring jako
metody rozwoju kompetencji. Rozwdj zawodowy pracownika ardédwnowaga miedzy zyciem
zawodowym i rodzinnym.

ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO02 Posiada wiedze dotyczagcg niepetnosprawnosci w aspekcie

przepisdw prawa, zdrowia oraz spotecznych i psychologicznych
czynnikdéw wptywajgcych na aktywizacje zawodowa.

2. | PE2_WO07 Posiada uporzadkowang wiedze na temat mozliwosci
zatrudniania osob niepetnosprawnych na otwartym i chronionym
rynku pracy.

3. | PE2_WO0S8 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie rehabilitacji zawodowej.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem 0sbb
niepetnosprawnych na rynku pracy.

2. | PE2_UO02 Ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych
zwigzanych z aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma pogtebiong Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, jest gotdw do krytycznej analizy odbieranych
tresci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego

i zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawy rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Ograniczenia i mozliwosci zawodowe a rodzaj
niepetnosprawnosci. Psychospoteczne aspekty aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.
Rynek pracy oséb niepetnosprawnych z punktu widzenia pracodawcy i pracownika. Dostosowywanie
obiektéw i stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Zarzgdzanie réznorodnosciag
W miejscu pracy a niepetnosprawnosé.
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ALOKACJA ZASOBOW PRACY W ORGANIZACJI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektéow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_W09

Ma uporzadkowang wiedze dotyczaca koncepcji teoretycznych
realizacji funkcji personalnej w zakresie alokacji zasobdw pracy
W organizacji.

PE2_WO05

Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spofecznego oraz zachodzgcych miedzy nimi
relacjach, mogacych rodzi¢ konsekwencje dla procesu alokacji
zasobow pracy w organizacji.

Umiejetnosci

PE2_UO02

Posiada umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat zjawisk zachodzacych
w strukturach organizacji, przy uzyciu réznych zrédet oraz technik
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
i interpretowania ich z punktu widzenia rozwoju organizacji
i pracownikow.

PE2_UO5

Potrafi wybra¢ wtasciwy sposdb postepowania dla mozliwych
zjawisk zachodzgcych w organizacji, dobierajgc $rodki i metody
pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych sie zadan
zwigzanych z fluktuacjg, adaptacjg oraz oceng pracownikow.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Ma pogtebiong Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci w obszarze zarzadzania zasobami pracy
w organizacji, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego
i zawodowego.

PE2_KO4

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposOb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej
W procesie zarzgdzania zasobami pracy.

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z witasng i cudzg pracg w organizacji.

Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan pedagogicznych mogacych zaktécic
zarzgdzanie zasobami pracy w organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE:

Funkcja i strategia personalna w organizacji. Fluktuacja pracownikdw w organizacji. Analiza

i planowanie zatrudnienia. Narzedzia analizy i oceny problemu w organizacji. Adaptacja i integracja

pracownikéw w procesie pracy. Systemy oceny pracownikéw i racjonalizacja zatrudnienia. Szkolenia

i rozwdj zawodowy jako element tworzenia kapitatu ludzkiego organizacji. Wspieranie rozwoju

pracownikéw w organizacji.
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MS-PZL3: Przygotowanie prawne z zakresu ochrony pracy

WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWA PRACY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

PE2_WO05 Ma wiedze o prawnych uwarunkowania dziatalnosci rdéznych

widzenia proceséw pracy.

PE2_WO07 Charakteryzuje  prawne  uwarunkowania
i spotecznego kontekstu dziatalnosci pedagoga pracy i specjalisty

ds. zarzadzania zasobami ludzkimi.

PE2_W10 Ma wiedze na temat prawnych aspektéw funkcjonowania na

Umiejetnosci

PE2_UO02 Potrafi dokonywac¢ krytycznej oceny i selekcji informacji z obszaru

prawa pracy.

PE2_UO05 Potrafi sprawnie postugiwa¢ sie

i zarzadzania zasobami ludzkimi.

PE2_UO07 Potrafi zaprezentowa¢ i uargumentowa¢ swoje stanowisko,

PE2_KO02 Rozumie znaczenie znajomosci prawa, w tym prawa pracy,

by udziela¢ rzetelnych porad.

PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie

PE2_KO06 Wykorzystujagc wiedze z zakresu

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowa terminologia prawna, Zzrodta prawa, stosunek prawny i jego elementy, prawo pracy
w systemie prawa. Prawna ochrona pracy. Stosunek pracy i jego cechy. Formy zatrudnienia

rodzajow struktur spotecznych i instytucjach zycia spotecznego
oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach, istotnych z punktu

Zna prawne charakterystyki uczestnikéw
pracownikéw, pracodawcéw, oséb bezrobotnych.
organizacyjnego

rynku pracy — zna rodzaje uméw kodeksowych i cywilnoprawnych
oraz rozumie prawa i obowigzki z nich wynikajace.

wybranymi
teoretycznymi z zakresu prawa pracy w celu analizowania
podejmowanych  dziatan praktycznych, szczegblnym

uwzglednieniem specyfiki dziatan w obszarze pedagogiki pracy

postugujac sie posiadang wiedzg z zakresu prawa pracy.
Kompetencje spoteczne

w zakresie prowadzonej dziatalnosci pedagogiczne;j.
Jest gotéw stale pogtebia¢ swojg wiedze w tym zakresie,

w zakresie prawa pracy, podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania odnoszace sie do procesu pracy oraz ich skutki, czuje sie
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziatac.
pracy wykazuje
wrazliwos¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz oséb wymagajgcych
opieki, pomocy i szczegdlnej troski w miejscu pracy.




wykraczajace poza kodeks pracy i jego cechy. Zrédta prawa dotyczace uwarunkowania dziatalnosci
pedagoga pracy i specjalisty ds. zarzadzania zasobami ludzkimi. Profilaktyka w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy.

PODSTAWY ERGONOMII | BHP

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych

i instytucjach zycia spofecznego oraz zachodzgcych miedzy nimi
relacjach istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych
i procesdw pracy, warunkujacych zachowanie ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. PE2_WO07 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacyg dziatalnosci pedagoga
pracy w zakresie ergonomii oraz bezpieczenistwa i higieny pracy.

Umiejetnosci

1. PE2_UO1 Potrafi sprawnie postugiwa¢ sie wybranymi ujeciami
teoretycznymi z zakresu ergonomii i bhp w celu analizowania
podejmowanych dziatan praktycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki dziatan pedagogicznych zwigzanych
z pedagogika pracy i zarzagdzaniem zasobami ludzkimi.

2. PE2_U04 Potrafi realizowaé zadania i rozwigzywaé problemy teoretyczne
i praktyczne w zakresie ergonomii pracy oraz bezpieczenistwa
i higieny pracy.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie
do pracy z zakresu ergonomii i bhp, podejmowane decyzje
i prowadzone dziatania oraz ich skutki na rzecz procesu pracy,
czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie
dziata¢, wyraza takg postawe w Srodowisku specjalistow
i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych.

2. PE2_KO06 Znajgc zasady ergonomii i bhp wykazuje wrazliwos$¢ i gotowosé
dziatania na rzecz osdb wymagajgcych opieki, pomocy

i szczegdlnej troski w miejscu pracy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Pojecie ergonomii, relacja cztowiek-obiekt techniczny. Obcigzenia fizyczne na stanowisku pracy.
Dobre praktyki przy obcigzeniach fizycznych. Obcigzenia psychiczne na stanowisku pracy. Stres na
stanowisku pracy. Struktura przestrzenna stanowiska pracy. Zta postawa ciatfa i jej konsekwencje.
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MS-PZL4:

Rozwdj kapitatu ludzkiego organizacji

PRZYWODZTWO ORGANIZACYINE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odhniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_W11

Ma uporzadkowang i rozszerzong wiedze o rodzajach

i wtasciwosciach przywdédztwa obserwowanego w strukturach
spotecznych przedsiebiorstw i organizacjach pracy oraz jego
implikacjach dla relacji pracowniczych.

Ma uszczegoétowiong wiedze dotyczaca kontekstu
psychologicznego, spotecznego, kulturowego i organizacyjnego
przywodztwa w organizacji pracy oraz wiedze na temat znaczenia
dziatan przywddczych dla rozwoju i funkcjonowania zaktadéw

pracy.

Umiejetnosci

PE2_UO04

Potrafi diagnozowa¢ i prognozowa¢ przebieg problemoéw
przywdodztwa jako procesu spotecznego zachodzgcego miejscu
pracy podczas procesu zarzgdzania ludZzmi, generowad oryginalne
rozwigzania, a takze przewidywac skutki planowanych dziatan.

PE2_U10

Potrafi pracowaé w zespole podczas realizacji dziatan
symulujacych problemowe sytuacje zachodzgce w miejscach
pracy.

Umie wyznacza¢ oraz przyjmowac wspdlne cele dziatania, potrafi
przyja¢ role lidera w zespole w rdinych strukturach
przedsiebiorstw.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO4

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposOb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej
w dziataniach zwigzanych z procesem przywodztwa
organizacyjnego.

Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych  dziatan o charakterze pedagogicznym,
zachodzacych w miejscu pracy.

PE2_KO6

Wykazuje wrazliwos¢ i gotowos$¢ dziatania na rzecz oséb
wymagajgcych  wsparcia, pomocy i szczegdlnej troski,
zatrudnionych w réznych strukturach przedsiebiorstw.

TRESCI PROGRAMOWE:

Koncepcje przywdédztwa i zrodta wtadzy. Zagadnienia przywddztwa i kultury. Typy kultur organizacji
i ich charakterystyka. Cechy przywddcze; podejscie transakcyjne i transformacyjne. Przywddztwo
arozwdj organizacji - problematyka przewodzenia i przywddztwa w organizacji. Zagadnienie
przywodztwa w praktyce: wizja, relacje osobowe, stuzba, uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne.
Gtéwne komponenty zarzadzania i profesjonalizacja dziatan przywddcy: planowanie, organizowanie,
kierowanie, kontrola, ocena. Przywddztwo a wybrane wspétczesne problemy edukacyjno-spoteczne.
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WARSZTAT PRACY REKRUTERA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odhniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO07

Posiada wiedze z zakresu rekrutacji i selekcji pracownikéw.
Wie, jak konstruowac¢ profil osobowosciowy potencjalnego
kandydata i ogtoszenie o prace oraz jak organizowa¢ nabdr na
stanowisko. Wie, jak i gdzie szuka¢ pracownikéw, korzystajgc
z posrednich i bezposrednich form dotarcia do kandydatow. Zna
metody selekcji kandydatéw

Umiejetnosci

PE2_U02

Posiada umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji w celu skutecznego prowadzenia
poszczegblnych elementdw procesu rekrutacji i selekcji
kandydatdw.

PE2_UO5

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu prowadzenia
rekrutacji i selekcji w sposéb praktyczny - potrafi samodzielnie
przeprowadzi¢ wybrane elementy procesu rekrutacji, umie
dobrac i zastosowaé odpowiednie metody selekcji kandydatow,
potrafi poprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia procesu rekrutacji i selekcji oraz rozumie potrzebe
ciggtego rozwoju zawodowego.

PE2_KO5

Jest odpowiedzialny za wtasne przygotowanie i prowadzone
dziatania z zakresu prowadzenia przebiegu rekrutacji i selekgcji
kandydatow do pracy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zakres zadan rekrutera. Proces rekrutacji a proces selekcji. Konstruowanie profilu osobowosciowego

potencjalnego kandydata. Tworzenie ogtoszenia o prace. Efektywny nabér kandydatéw. Docieranie

do grup potencjalnych kandydatéw z wykorzystaniem metod posrednich i bezposrednich. Aktywne

metody pozyskiwania pracownikéw. Skuteczne metody selekcji kandydatéw i ich dobor ze wzgledu na

stanowisko pracy. Warsztat prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Wybdr kandydata na stanowisko

pracy. Konsekwencje dokonanego wyboru. Networking i budowanie bazy kandydatéw.
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MS-PZL5: Praktyka zawodowa

PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA ZAWODOWA (SRODROCZNA)
W ZAKRESIE POSREDNICTWA PRACY W URZEDACH PRACY LUB FIRMACH POSREDNICTWA PRACY
LUB DZIAtACH KADR ZAKLADOW PRACY PROWADZACYCH DZIAtALNOSC POSREDNICTWA PRACY

(40 GoDZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odhniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO05

Ma poglebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych
zachodzgcych w procesie posrednictwa pracy (osoba poszukujgca
pracy-urzednik) i o rzadzacych nimi prawidtowosciach istotnych
z punktu widzenia proceséw edukacyjnych wspomagajacych
dziatania na rzecz ponownego wejscia na rynek pracy osoby
poszukujace pracy.

PE2_WO09

Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia w procesie
posrednictwa pracy dziatalnosci pedagogicznej w odniesieniu
do oséb poszukujgcych pracy.

PE2_W11

Zna zatozenia organizacyjne, systemy dziatania, uprawnienia
i zadania placéwki w zakresie posrednictwa pracy.

Zna podstawowe przepisy prawne zewnetrzne i wewnetrzne oraz
dokumentacje placowki w zakresie dziatalno$ci posrednictwa

pracy.

Umiejetnosci

PE2_UO2

Potrafi rozpozna¢ i ocenié¢ potrzeby zatrudnieniowe na rynku
pracy w réznych zawodach.

PE2_U04

Potrafi prawidtowo i sprawnie dokonywac zapisu z obserwacji
pracy posrednikdw pracy oraz analizowac i oceniaé efekty tej
pracy.

Potrafi rozwigzywac problemy dotyczgce doboru pracownikéw
wedtug wymaganych kwalifikacji zawodowych w zwigzku
z posrednictwem pracy.

PE2_UO5

Potrafi opracowa¢ ramowe programy i harmonogramy
dla pozyskiwania i zatrudniania pracownikow wedtug zawartych
umow z firmami zlecajgcymi posrednictwo pracy.

PE2_U06

Potrafi postugiwac sie technicznym wyposazeniem informatyczno
— operacyjnym na stanowisku posrednika pracy z wykorzystaniem
programow komputerowych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Ma pogtebiong Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego
i zawodowego w obszarze kompetencji spotecznych oraz postaw
ksztattowanych podczas praktycznego przygotowania do pracy
zawodowe].

PE2_KO3

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
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w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej
podczas zadan z zakresu posrednictwa pracy.

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wtasng i cudzg pracg w miejscu praktyki.

Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan pedagogicznych obserwowanych
w procesie posrednictwa pracy.

3. PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra

stara sie dziata¢ w miejscu praktyki.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie sie z strukturg organizacyjng, podziatem obowigzkéw, zadan i uprawnien gtéwnych
komérek organizacyjnych w placowce odbywanej praktyki. Zapoznanie sie z dostepnymi aktami
prawnymi zewnetrznymi i wewnetrznymi dotyczacymi funkcjonowania placowki odbywanej praktyki
w dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy. Poznanie zakresu obowigzkéw, zadan i uprawnien
przypisanych dla stanowiska posrednika pracy oraz dokumentacji z zakresu posrednictwa pracy
w placowce odbywanej praktyki. Poznanie elektronicznych programéw, systemow i dokumentacji
informatycznej oraz technicznego wyposazenia stanowiska pracy w zawodzie posrednika pracy.
Poznanie rodzaju, form i zakresu wspodtpracy placéwki odbywanej praktyki z instytucjami i firmami
zewnetrznymi (réwniez z UE), dotyczacych posrednictwa pracy i zatrudnienia pracownikow. Udziat
studenta w realizacji réznych zadan w zawodzie posrednika pracy wykonywanych pod nadzorem
kompetentnego pracownika w placéwce odbywanej praktyki. Wykonanie samodzielnie zadania
zleconego przez zakltadowego opiekuna praktyki, dotyczacego analizy przypadku i zaproponowania
rozwigzan. Inne zajecia, istotne w dziatalnosci posrednika pracy realizowane w placéwce odbywanej
praktyki.

PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA ZAWODOWA (SRODROCZNA)
W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA | ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI W DZIALACH
LUB SEKCJACH ZATRUDNIENIA W ZAKtADACH PRACY (60 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. PE2_WO09 Ma uporzadkowang wiedze w zakresie rodzajow, nazw, budowy

i przeznaczenia  podstawowej dokumentacji  pracowniczej,
tworzonej i gromadzonej przez komdrki organizacyjne
zatrudnienia i kadr w zaktadzie pracy.
Ma uporzagdkowang wiedze o systemach i programach
elektronicznych kompletacji dokumentacji i przetwarzania
informacji dla potrzeb efektywnego zarzadzania zasobami
ludzkimi.

2. PE2_WO09 Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o organizacji zaktadu pracy,

w tym o miejscu komérek zatrudnienia i kadr w tej strukturze
oraz o ich udziale w polityce zarzadzania zasobami ludzkimi

70




w zaktadzie pracy.

Umiejetnosci

Potrafi rozpozna¢ i oceni¢ potrzeby zatrudnieniowe
w przedsiebiorstwie oraz  dokonaé¢ selekcji  kandydatéw
na stanowisko pracy.

Potrafi prawidtowo i sprawnie dokonywac zapisu z obserwacji
pracy pracownika dziatu zatrudnienia oraz analizowaé i oceniac
efekty tej pracy.

Potrafi przeprowadzi¢ merytoryczng rozmowe, dokonac
obserwacji i sporzadzi¢ charakterystyke osoby zatrudnianej
na okreslone stanowisko w zaktadzie pracy.

Potrafi wykorzysta¢ podstawowg terminologie oraz przepisy
prawne zwigzane z zatrudnianiem, przebiegiem pracy
i zwalnianiem pracownikdw do przygotowania dokumentéw
pracownika przyjmowanego lub zwalnianego.

Potrafi postugiwac sie technicznym wyposazeniem informatyczno
— operacyjnym na stanowisku pracownika dziatu zatrudnienia
w celu realizacji zadan zwigzanych z przyjmowaniem lub
zwalnianiem pracownika.

Kompetencje spoteczne

Ma pogtebiong s$wiadomo$é poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego
i zawodowego w obszarze kompetencji spotecznych oraz postaw
ksztattowanych podczas praktycznego przygotowania do pracy
zawodowej.

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposOb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej
podczas zadan dotyczacych  zatrudnienia  pracownikéw
i zarzadzania kompetencjami pracowniczymi.

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wtasng i cudzg pracg w miejscu praktyki.

Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan pedagogicznych obserwowanych
W procesie zarzgdzania kompetencjami pracowniczymi.

1. | PE2_U02
2. | PE2_U0O7
3. | PE2_U05
4. | PE2_UO6
1. | PE2_Ko1
2. | PE2_KO3
3. | PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara sie dziata¢ w miejscu praktyki.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie sie z strukturg organizacyjng placéwki (Dziatu, Sekcji lub Samodzielnego stanowiska

pracy) zatrudnienia i kadr oraz podstawowg dziatalnoscig tej komérki. Poznanie rodzaju i zakresu

pracy oraz zasad i metod w dziatalnosci komérki zatrudnienia i kadr, w tym wspédtpracy z innymi

komérkami danego zaktadu pracy. Poznanie podstawowej dokumentacji zatrudniania pracownikdw,

w tym instrukcji, regulaminéw pracy , systemoéw i programéw komputerowych oraz wydrukéw
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istotnej dokumentacji z obszaru zatrudniania, przebiegu pracy, nagradzania, awanséw i kar
administracyjnych pracownikdw Poznanie réznych form dziatania i kontaktéw komérki zatrudnienia
i kadr z zatrudnionymi pracownikami oraz organizacjami w zakfadzie pracy. Poznanie rodzaju, zakresu,
systemu wspotpracy komorki zatrudnienia z urzedami w kraju oraz w Unii Europejskiej odnosnie
potrzeb i dokumentacji w zatrudnianiu pracownikéw. Uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci
komérki zatrudnienia i kadr ukierunkowanej na tematyke zatrudnienia, nadzér wykorzystania kadr
oraz zarzadzania zasobami ludzkimi.
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7.2. Trener grupowy i animator zmiany spotecznej (TGA) - studia
stacjonarne

7.2.1. Charakterystyka ogodlna

Celem specjalnosci jest ksztatcenie przedsiebiorczych i kreatywnych pedagogédw wyposazonych
w profesjonalne umiejetnosci projektowania, organizowania i prowadzenia szkolen, programéw
rozwojowych, kursdw i warsztatéw dla oséb dorostych, a takze dzieci i miodziezy. Program
specjalnosci realizowany jest w postaci trzech uzupetniajgcych sie obszaréow tematycznych (MS-TGA):
MS-TGA1l: Rozwdj osobisty

MS-TGA2: Kompetencje trenerskie

MS-TGA3: Przygotowanie do inicjowania oraz realizowania zmian spotecznych

MS-TGA4: Praktyka asystencka i zawodowa

7.2.2. Charakterystyka szczegétowa modutéw przedmiotowych

MS-TGA1l: Rozwdj osobisty

TRENING INTERPERSONALNY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. PE2_WO04 Ma pogtebiong wiedze na temat samorozwoju cztowieka

w wymiarze psychologicznym i spotecznym, stanowigcg podstawe
projektowania i realizacji dziatalnosci pedagogicznej.

2. PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o rdéinych rodzajach wiezi spotecznych,
ich specyfice i 0 rzadzacych nimi prawidtowosciach; wiedze na temat
proceséw komunikacyjnych i dynamiki pracy grupy.

Umiejetnosci

1. PE2_U07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie precyzyjnie
przekaza¢ komunikat, werbalny i pozawerbalny, a takze dopasowad
go do odbiorcy.

2. PE2_U10 Potrafi pracowaé¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowad
wspadlne cele dziatania; potrafi przyjgc role lidera w zespole.

3. PE2_U11 Potrafi twdrczo animowac prace nad wtasnym rozwojem, dostrzegac
swoje mocne i stabe strony, analizowa¢ wifasne postepowanie
w kontakcie z drugim cztowiekiem, oraz wspierac i inspirowac innych
do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do swojej wiedzy o relacjach
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miedzyludzkich i poziomu swoich kompetencji interpersonalnych,
przejawia gotowos$¢ do autorefleksji, rozumie potrzebe ciagtego
rozwoju osobistego i zawodowego.

2. PE2_KO6 Wykazuje wrazliwo$s¢ na znaczenie relacji interpersonalnych
i postawy empatycznej w procesie grupowym, jest gotowy/a
do komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem oraz do aktywnego

uczestnictwa w grupach zadaniowych na rzecz zmian spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Trening interpersonalny jako proces uczenia sie w oparciu o doswiadczenia interpersonalne. Praca na
doswiadczeniu i procesie grupowym. Rozumienie procesu dynamiki grupowej i wspétpracy. Rozwijanie
wrazliwosci interpersonalnej, postawy empatycznej i ekspresji emocjonalnej. Spostrzeganie i lepsze
rozumienie siebie i innych ludzi w relacjach miedzyludzkich. Uczenia sie sposobéw budowania
satysfakcjonujacych relacji z innymi. Doskonalenie umiejetnosci i zachowan komunikacyjnych. Rozwaj
umiejetnosci stuchania i rozumienia zachowan innych w oparciu o wzajemny szacunek i granice JA.
Nauka otrzymywania i udzielania informacji zwrotnej. Pogtebiania swiadomosci i rozwijania swoich
mocnych stron. Uswiadomienie sobie oraz sprecyzowanie swoich indywidualnych potrzeb zwigzanych

z rozwojem.
ZAAWANSOWANY TRENING KREATYWNOSCI
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektéow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. PE2_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci

trenerskiej ukierunkowanej na rozwdj kreatywnosci, w zakresie
okreslonym specjalnoscig studidw.

2. PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang wiedze dotyczgcg podstawowych
zasad tworzenia ianimowania rdéinych form aktywnosci tworczej
(w pracy indywidualnej i grupowej).

Umiejetnosci

1. PE2_UO05 Potrafi wybrad i zastosowaé wtasciwy dla oddziatywan ukierunkowanych
na rozwoj kreatywnosci (wtasnej i innych) sposdb postepowania,
potrafi dobiera¢ s$rodki imetody pracy wcelu efektywnego
wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych.

2. PE2_U10 Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowacd
wspdlne cele dziatania; potrafi przyjgé role facylitatora aktywnosci
twodrczej w zespole.

3. PE2 U1l Potrafi twdrczo animowac¢ prace nad wtasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikow proceséw zwigzanych z ksztatceniem oraz
wspierac ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac
do twdrczych dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
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o kreatywnosci, poziomu witasnego potencjatu  twdrczego
w okreslonych sferach aktywnosci, Swiadomos¢ spotecznej roli
kreatywnosci i innowacyjnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
osobistego i zawodowego.

2. PE2_KO0O4 Wyraza gotowosc¢ do dziatania w twérczy i przedsiebiorczy sposdb.
TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe zatozenia i cele treningdw kreatywnosci. Zasady i strategie ufatwiajgce twdrcze
rozwigzywanie probleméw. Budowanie samo$wiadomosci twérczej. Cwiczenia ekspresji poprzez réine
srodki wyrazu — plastyczne, muzyczne, teatralne, literackie. Budowanie klimatu grupowego
sprzyjajacego tworzeniu. Stymulowanie motywacji do dziatan twdrczych. Rozwijanie ciekawosci
poznawczej, wrazliwosci na problemy, zdolnosci zadawania pytan, poszukiwania sprzecznosci,
¢wiczenia prowadzace do niestandardowego wgladu w rzeczywisto$é, otwartosci na doswiadczenie.
Wzmacnianie wiary we wiasne mozliwosci kreacji, dyspozycji autokreacyjnych. Przetamywania barier -
poznawczych,  emocjonalno-motywacyjnych,  psychospotecznych.  Stymulowanie  zdolnosci
poznawczych: antycypowania, dokonywania skojarzen, abstrahowania, klasyfikowania i uogdlniania,
transformowania, metaforyzowania, myslenia dedukcyjnego, myslenia indukcyjnego. Elementarne
zdolnosci intelektualne bezposrednio zwigzane z twdrczoscig: stymulowanie ptynnosci, gietkosci
i oryginalnosci myslenia. Cwiczenia wyobrazni twdrczej - twdrcze wizualizacje, rozwijanie obrazowosci,
transformatywnosci i oryginalnosci wyobrazni.

WARSZTATY TWORCZEGO ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. PE2_WO02 Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat procesu

twdrczego oraz jego prawidtowosci

2. PE2_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie projektowania oraz prowadzenia sesji
twdrczego rozwigzywania problemow.

Zna wybrane metody oraz zasady heurystyczne stosowane
w procesie twoérczego rozwigzywania problemow.

Umiejetnosci

PE2_UO04 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemoéw.

PE2_U07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, potrafi wtasciwie
prezentowaé¢ witasne stanowisko, potrafi prowadzi¢ dyskusje
grupowa, analizowaé, syntetyzowac i podsumowywac efekty pracy
0s6b podejmujgcych sie twdrczego rozwigzywania problemow.

3. PE2_U10 Potrafi pracowac w zespole

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu twdrczego rozwigzywania problemow.

2. PE2_KO6 Wykazuje wrazliwo$¢ na problemy spoteczne ipedagogiczne.
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Potrafi je dostrzegac oraz prawidtowo definiowad.

TRESCI PROGRAMOWE:

Etapy procesu twérczego rozwigzywania problemu. Pobudzanie ciekawosci i myslenia pytajnego.
Dostrzeganie problemdw i zasady i prawidtowego formutowania. Zasady heurystyczne ufatwiajace
twodrcze rozwigzywanie problemu. Wybrane metody i techniki twdrczego rozwigzywania problemow.
Techniki selekcji oraz oceny rozwigzan problemu. Wskazéwki metodyczne dotyczgce twodrczego
rozwigzywania problemow. Projektowanie sesji twdorczego rozwigzywania problemoéw.

BUDOWANIE MARKI OSOBISTEJ | AUTOPREZENTACIA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. |PE2_WO09 Ma uszczegdétowiong wiedze dotyczacg tworzenia marki osobistej

i autoprezentacji w ramach prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej
w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.

2. |PE2_W12 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci, zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu
komunikacji interpersonalnej, ma wiedze na temat rdéznych form
przekazu w zakresie komunikacji spotecznej.

Umiejetnosci

1. |PE2_U06 Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéow
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki,
jak izodbiorcami spoza grona specjalistow  korzystajac
z nowoczesnych rozwigzan technologicznych.

2. |PE2_UO02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat procesdw komunikacji
interpersonalnej przy uzyciu réznych zrédet oraz technik wtym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

3. |PE2_U07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, potrafi dokonywaé
efektywnej autoprezentacji, ma umiejetnos¢ wtasciwego i trafnego
wyrazania mysli w wystgpieniach ustnych, potrafi formutowac
przekonujgce argumenty.

Kompetencje spoteczne

1. |PE2_KO1 Ma pogtebiong swiadomos$¢ znaczenia ksztattowania wizerunku
i proceséw komunikacji spotecznej w sSrodowisku, a takze poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie.

Przejawia gotowos¢ do krytycznej analizy odbieranych tresci, rozumie
potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

2. |PE2_KO04 Wyraza gotowos¢ do aktywnego uczestniczenia w zyciu publicznym

w sferze zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Natura autoprezentacji, czyli sztuka ksztattowania wrazenia. Znaczenie autoprezentacji w kulturze,
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zyciu spotecznym i zawodowym. JA w autoprezentacji — proces samoidentyfikacji. Analiza zjawiska
pierwszego wrazenia. Komunikowanie sie jako proces ksztattowania wizerunku. Podstawy efektywnej
komunikacji bezposredniej i zaposredniczonej cyfrowo. Retoryka jako sztuka zywej mowy.
Charakterystyka $rodkéw jezykowych nosnych perswazyjnie. Swiadome wywieranie wptywu.
Paralingwistyka, kinezjetyka i rézne aspekty komunikacji niewerbalnej (postawa, mimika, gestykulacja,
dystans, ton, dotyk). Proksemika — przestrzen w kontaktach miedzyludzkich. Znaczenie wygladu oraz
rekwizytdw osobistych w autoprezentacji. Wystgpienia publiczne — przygotowanie, struktura
prezentacji, storytelling, humor. Analiza przyktadéw wystgpiern o0séb publicznych. Cwiczenia
z wystgpien publicznych — prezentacja i analiza. Proces budowania marki osobistej. Media
spotecznosciowe a personal branding — profesjonalne przyktady. Autoanaliza — odkrywanie wtasnej
marki. Ksztattowanie pozgdanego wizerunku w sytuacji zawodowe;].

MS-TGA2: Kompetencje trenerskie

PSYCHOLOGIA PROCESOW GRUPOWYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. |PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach grup spotecznych, ich

specyfice i procesach w nich zachodzacych.

2. |PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia dotyczace grupowego uczenie sie przez
doswiadczenie oraz roli trenera jako przedmiotu pedagogiki;
funkcjonowania grup w réznych przestrzeniach spoteczno-kulturowych.

Umiejetnosci

1. |PE2_U01 Potrafi wykorzystywac iintegrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych znig dyscyplin wcelu analizy
procesow grupowych.

2. |PE2_UO02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat proceséw psychologicznych
i spotecznych w zespotach, relacji interpersonalnych, grupowych
i miedzygrupowych przy uzyciu réznych Zrédet oraz technik w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

3. |PE2_U07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, potrafi wtasciwie
prezentowa¢ wiasne stanowisko na forum grupy, popierajac je
rozbudowang argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych.

Potrafi prowadzi¢ debate, analizowac i syntetyzowac jej tematyke i
obecne w niej stanowiska.

Kompetencje spoteczne

1. |PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy na temat

procesow grupowych oraz umiejetnosci ich moderowania, rozumie
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potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego w tym zakresie.

2. |PE2_KO02 Docenia znaczenie wiedzy o procesach grupowych dla rozwoju
jednostki i prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych,
przejawia pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny naukowej ibudowania warsztatu pracy
pedagoga, aw sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy

eksperckie;j.

TRESCI PROGRAMOWE:

Cztowiek jako istota spoteczna. Pojecie i rodzaje grup spotecznych. Grupowe uczenie sie przez
doswiadczenie. Dynamika proceséw grupowych. Przebieg interakcji grupowej - wymiar spoteczny|
a zadaniowy. Komunikacja w zespole, spdjnos¢ i produktywnos$¢ grupy. Analiza jakosci pracy|
zespotowej. Role grupowe. Podejmowanie decyzji i style przywddztwa w grupach. Wptyw spoteczny.
Konflikty wewnatrzgrupowe i miedzygrupowe. Zmiana zachowan w grupie. Rola trenera grupowego.
Sieci spofeczne. Kategoryzacja spoteczna: My i oni, czyli kto? Indywidualizm - kolektywizm.
Funkcjonowanie grup spotecznych w rdéinych przestrzeniach spoteczno-kulturowych. Twérczos¢ w|
grupie. Kolektywna twdrczosé - blaski i cienie. Heterogeniczno$¢ i homogenicznos$¢ grup w procesie
tworzenia. Klimat dla kreatywnosci. Lider i facylitator. Skutecznos¢ treningdw grupowych i ses;ji

heurystycznych. Twdrczos¢ w zespole a innowacyjnosé w organizacji.

DRAMA W PRACY ZE SPOLECZNOSCIA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. PE2_WO05 Ma wiedze na temat réinych grup spotecznych, w ktdrych

wykorzystuje sie prace metody dramy stosowanej, m.in. praca
w Srodowisku lokalnym ze spotecznoscig, praca z seniorami,
dziatania prewencyjne; resocjalizacja metoda dramy. Posiada wiedze
dotyczacg roéinych zastosowan metody dramy w zaleznosci
od charakterystyki grupy oraz zachodzacych w niej mechanizmow.

2. PE2_WO09 Wie w jaki sposéb prowadzi¢ dziatania pedagogiczne
z zastosowaniem metody dramy, ukierunkowanej w szczegdlnosci na
prace w Srodowisku lokalnym i prace ze spotecznoscia.

Umiejetnosci

1. PE2_UQ5 Potrafi dobra¢ odpowiednie techniki i metody dramy stosowanej w
zaleznosci od celu warsztatow oraz grupy odbiorcédw. Potrafi
zaprojektowaé i przeprowadzi¢ krétki scenariusz  warsztatéw
dramowych dla wybranej grupy lub spotecznosci.

2. PE2_U10 Potrafi wspdtpracowac w zespole pracujgcym metodg dramy; umie
wyznaczac oraz przyjmowac wspdlne cele dziatania w zaleznosci od
grupy odbiorcow i tematyki warsztatéw; potrafi przyjac role lidera
w zespole i elastycznie zmienia¢ role wyznaczone przez tok zajec

dramowych.
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Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO06 Wykazuje wrazliwo$s¢ na problemy spoteczne i pedagogiczne
pojawiajgce sie podczas prowadzonych warsztatéw. Przejawia
gotowos$é do wspodtpracy i komunikacji z odbiorcami warsztatéw
wymagajgcymi szczegdlnej opieki i uwagi.

2. PE2_KO3 Ma poczucie koniecznosci dgzenia do profesjonalnego wykonywania
przysztej pracy zawodowej oraz przestrzegania zasad etycznych
niezbednych do rzetelnego prowadzenia rézinorodnych, w tym
dramowych zaje¢. Odznacza sie dojrzatoscia w rozumieniu roli
pedagoga.

TRESCI PROGRAMOWE:

Metodyka warsztatow dramowych: zasady bezpiecznej pracy z rolg; zatozenia i techniki; kluczowe
elementy dramy. Wybrane techniki dramowe: karty rél i improwizacje w pracy z grupg; technika
stymulatorow w pracy warsztatowej; Teatr Forum Augusto Boala jako droga do zmiany spotecznej.
Drama stosowana w praktyce: wykorzystanie dramy stosowanej w rozwijaniu kompetencji
spotecznych, rozwijaniu kreatywnosci i rozwigzywaniu konfliktéw; tworzenie narzedzi dramowych
dostosowanych do grupy; tworzenie scenariuszy warsztatdbw darmowych. Drama w pracy
ze spotecznoscig: podstawowe zatozenia Teatru Forum i Teatru w Edukacji; przyktady projektéw
dramowych, drama w budowaniu wiezi spotecznych; praca dramg w spotecznosci lokalnej; integracja
grup i spotecznosci

METODYKA PROWADZENIA SZKOLEN | WARSZTATOW

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. PE2_WO02 Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat prawidtowosci

nauczania i uczenia sie, w tym planowania, organizowania oraz
prowadzenia réznego rodzaju szkolen i warsztatéw.

2. PE2_WO08 Ma rozszerzong wiedze metodologiczng na temat projektowania
i prowadzenia badan w pedagogice ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozpoznawania potrzeb szkoleniowych jednostek, zespotéw oraz
organizacji.

3. PE2_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie projektowania oraz prowadzenia réznego
rodzaju szkolen.

Umiejetnosci

1. PE2_UO05 Potrafi wybra¢ izastosowa¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposéb postepowania, potrafi dobiera¢ srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych sie
zadan zawodowych.

Umie elastycznie, odpowiednio do celu, potrzeb, jak i uwarunkowan
dobra¢ metody i techniki prowadzonych szkolen.
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2. PE2_UO07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, potrafi wtasciwie
prezentowaé wiasne stanowiska, potrafi prowadzi¢ dyskusje
grupowa, analizowaé, syntetyzowac i podsumowywac efekty pracy
uczestnikéw szkolenia.

3. PE2_U10 Potrafi pracowac w zespole.

Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz zespotows,
potrafi przyjac role lidera.

Potrafi organizowa¢ grupy zadaniowe, kierowaé nimi i przyjmowadé
rézne w nich role.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy,

podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki.
TRESCI PROGRAMOWE:

Definicja szkolenia. Kursy i szkolenia jako forma rozwoju kompetencji zawodowych pracownikéw.
Uniwersalny model kompetencji i jego struktura. Rodzaje szkoler - szkolenia otwarte i zamkniete.
Model cyklu szkoleniowego. Proces uczenia sie a etapy szkolenia. Badanie potrzeb szkoleniowych
jednostek, zespotdw i organizacji w oparciu o uniwersalny model kompetencji. Analiza potrzeb
szkoleniowych — okredlanie luki kompetencyjnej. Modele konstruowania szkolen. Metody rozwoju
kompetencji i konstruowanie programéw szkoleniowych. Realizowanie programéw szkoleniowych.
Metody szkoleniowe. Wzbudzanie ciekawosci, zainteresowania oraz gotowosci do uczenia w trakcie
szkolen. Ocena programow szkoleniowych. Superwizja w pracy trenera — analiza indywidualnego stylu

pracy.

METODYKA TUTORINGU

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca

kluczowe zagadnienia dotyczacej procesow ksztatcenia, wychowania
i opieki, zna teorie dotyczgce wychowania, uczenia sie i nauczania
wykorzystywane w pracy tutora.

2. PE2_WO03 Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o wspdiczesnych
kierunkach rozwoju pedagogiki oraz ich historycznych i kulturowych
uwarunkowaniach, rozumie postulat wieloparadygmatycznosci
pedagogiki.

Umiejetnosci

1. PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych problemdéw edukacyjnych i wychowawczych, a takze
diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych w pracy tutora.

2. PE2_UO05 Potrafi wybra¢ i zastosowaé wiasciwy dla danej dziatalnosci

pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobieraé srodki i metody
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pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych sie zadan
zawodowych.

3. PE2_U11 Potrafi twodrczo animowaé prace nad wiasnym rozwojem oraz
rozwojem swoich podopiecznych oraz wspieraé ich samodzielnos¢
w zdobywaniu wiedzy, doskonaleniu umiejetnosci oraz
ksztattowaniu pozgdanych spotecznie postaw, atakze inspirowac
do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_K02 Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w Srodowiskach spotecznych, przejawia
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej
dyscypliny naukowej ibudowania warsztatu pracy pedagoga,
a w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy eksperckie;.

2. PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje iprowadzone dziatania oraz ich skutki,
postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktdrych dobra stara sie
dziataé, wyraza takg postawe w Srodowisku iposrednio modeluje

to podejscie wsréd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Pedagog, wychowawca, praktyk, tutor, mentor, coach — rozréznienie terminologii. Czym jest tutoring:
cechy i cele tutoringu. Podstawy rozmowy tutorskiej. Zasoby osobiste - atrybucje sukcesu i ich
znaczenie dla efektywnosci osobistej oraz osobowosciowe uwarunkowania osiggnieé. Zarzadzanie
sobg w czasie, planowanie i wyznaczanie celdéw w pracy z drugg osobg. Proces twoérczy w pracy tutora
i tuttiego. Myslenie o edukacji - wartosci istotne dla pracy tutorskiej.

NARZEDZIA TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH W PRACY TRENERA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. PE2_W12 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci.
2. PE2_WO09 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci

pedagogicznej w Internecie i poza nim.

Umiejetnosci

1. PE2_U04 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemoéw
i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatar w obszarach praktyki pedagogiczne;j.

2. PE2_UO05 Potrafi wybra¢ i zastosowa¢ witasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposéb postepowania, potrafi dobierac¢ srodki i metody
pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan
zawodowych.

3. PE2 U1l Potrafi twdrczo animowaé prace nad wtasnym rozwojem oraz
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rozwojem uczestnikdw proceséw zwigzanych z ksztatceniem,
wychowaniem i opiekg oraz wspiera¢ ich samodzielnos¢
w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowaé¢ do dziatan na rzecz
uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara sie dziataé, wyraza taka postawe w srodowisku i posrednio

modeluje to podejscie wsrdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawy projektowania kurséw online (formy kurséw e-learningowych, platformy nauczania
zdalnego). Cyfrowe narzedzia edukacyjne w pracy trenera (podstawowe i alternatywne aplikacje
edukacyjne). Webinarium w praktyce pedagogicznej; korzysci stosowania webinariéw w pracy|
edukatora; planowanie webinariow; formy pracy z uczniem w trakcie webinariéw. Grywalizacja
w edukacji; stosowanie grywalizacji w projektowaniu kursdw. Innowacje w e-learningu (najnowsze
narzedzia edukacyjne w nauczaniu online, alternatywne formy prowadzenia kurséow online).
Projektowanie kurséw online. Przygotowanie materiatdw wideo (nagrywanie materiatdw wideo,
edycja materiatdw wideo, streaming w Internecie, streaming na YouTube, programy do streamingu:
OBS Studio). Podstawy tworzenia materiatéw graficznych; projektowanie grafik w Canva. Marketing
internetowy; kampania marketingowa w Internecie; planowanie kampanii marketingowej;

pozycjonowanie. Podstawowe zagadnienia z zakresu prawa autorskiego.

MS-TGA3: Przygotowanie do inicjowania oraz realizowania zmian spotecznych

ZMIANA SPOLECZNA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych

i instytucjach zycia spotfecznego, jak tez rdinych sSrodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

Umiejetnosci

1. PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac iintegrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych znig dyscyplin wcelu analizy
ztozonych probleméw pedagogicznych, atakie diagnozowania
i projektowania dziatan praktycznych.

2. PE2_UO02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej
natury przy uzyciu rdéinych Zrédet oraz technik wtym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
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Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dazy do ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

2. PE2_KO6 Wykazuje wrazliwos¢ na problemy spoteczne i pedagogiczne, jest
gotowy/a do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem oraz
do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych
dziatania pedagogiczne na rzecz interesu publicznego w tym oséb
wymagajgcych opieki i pomocy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Definiowanie pojecia zmiany spotecznej. Modele, formy zmian spotecznych: wielo$¢ i réznorodnosé
zmian spotecznych. Podmioty zmiany spotecznej: jednostki, grupy, ruchy spoteczne. Czynniki zmiany|
i czynniki hamujgce. Dynamika zmiany spotecznej. Wymiary zmiany spotecznej. Klasyczne i
wspotczesne teorie zmian spotecznych, w tym: teorie ewolucji, modernizacji, cykli historycznych,
materializm historyczny, dziatania, rewolucji, systemu Swiatowego, strukturacji, stawania sie
spoteczenstwa, spoteczenstwa sieci, postepu, spofeczenstwa ryzyka, postmaterializmu, pdinej

nowoczesnosci, proceséw spotecznych i politycznych, globalizacji, morfogenezy, teorie feministyczne.

INNOWACIE SPOtECZNE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .
. Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze na temat innowacyjnosci spotecznej jako

narzedzia rozwigzywania probleméw wspétczesnosci, rozwijanego,
promowanego i badanego na poziomie miedzynarodowym,
krajowym i lokalnym.

2. PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o typach przedsiewzie¢ majgcych
charakter innowacji spotecznych, ich inicjatorach i uczestnikach,
istotnych elementach i procesach.

Umiejetnosci

1. PE2_UO02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat innowacji spotecznych przy
uzyciu réznych zrdodet oraz technik w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

2. PE2_U04 Potrafi dobiera¢ s$rodki imetody pracy wcelu stworzenia
odpowiednich warunkéw dla inicjowania zmiany spotecznej,
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb srodowiska spotecznego.

3. PE2_U10 Potrafi pracowac¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac
wspadlne cele dziatania; potrafi przyjgc role lidera w zespole.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
przejawia krytyczny stosunek wobec odbieranych tresci.

2. PE2_KO06 Wykazuje wrazliwos¢ na problemy spoteczne oraz gotowos¢ do

komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Nowoczesnos¢ jako rama ideowa dla pojecia innowacji. Innowacje spoteczne — konteksty, procesy,
liderzy/liderki. ldentyfikacja innowacji spotecznych — opracowanie narzedzia oceny poziomu
innowacyjnosci. Innowacja spoteczna — analiza przypadku, scenariusze alternatywne. Autoewaluacja
pracy zespotowej.

MARKETING SPOLECZNY W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. PE2 W11 Ma wiedze na temat ekonomicznych, prawnych ietycznych

uwarunkowan dziatalnosci pedagogicznej z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych. Zna zasady wykorzystywania wtasnosci
intelektualnej w Internecie z zachowaniem praw autorskich.

2. PE2 W12 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwijania kampanii, w tym
edukacyjnych kampanii spotecznych w srodowisku online, zna
podstawy przedsiebiorczosci internetowe;.

Umiejetnosci

1. PE2_UO02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych w
Internecie, z wykorzystaniem Zrddet internetowych oraz technik
informacyjno-komunikacyjnych. Potrafi je interpretowaé oraz
wykorzystywaé  podczas  tworzenia  tresci  w  mediach
spotecznosciowych.

2. PE2_UO06 Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki,
jak iz odbiorcami tworzonych tresci, korzystajgc z nowoczesnych
rozwigzan technologicznych.

3. PE2_U10 Potrafi pracowac¢ w zespole projektowym; umie wyznaczaé¢ oraz
przyjmowac¢ wspdlne cele dziatania podczas tworzenia kampanii
spotecznej i edukacyjnej; potrafi przyjgé role lidera w zespole.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO04 Wyraza gotowos¢ do dziatania w sposdb przedsiebiorczy podczas
tworzenia oraz udostepniania tresci w Internecie.

2. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu wykorzystania mediéw spotecznosciowych w
dziatalnosci edukacyjnej, ma gotowos¢ do krytycznej analizy
odbieranych tresci w tym fake news, rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego izawodowego w aktualnej rzeczywistosci
pedagogiczne;j.

3. PE2_KO06 Wykazuje wrazliwos¢ na problemy spoteczne i pedagogiczne
poruszane podczas tworzenia kampanii spotecznych, ma gotowosé
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do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem oraz odbiorcami
tresci udostepnianych online. Przejawia gotowos$¢ do aktywnego
uczestnictwa w grupach iorganizacjach realizujgcych dziatania
pedagogiczne oraz spoteczne w srodowisku online.

TRESCI PROGRAMOWE:

Social Media a marketing spoteczny i komercyjny: wyznaczniki rozwoju, wspodfczesne trendy;
kreowanie wizerunku w mediach spofecznosciowych. Wiezi spotecznosciowe w przestrzeni
internetowej: kreowanie i wspottworzenie tresci przez odbiorcédw; narzedzia pozycjonowania stron
internetowych; budowanie wiezi z odbiorcg, budowanie spotecznosci: strategie komunikacyjne;
kreowanie, poprawa i umacnianie wizerunku; budowanie zaufania, metody perswazyjne w srodowisku
online. Portale spotecznosciowe: charakterystyka i geneza w Polsce i na S$wiecie; skuteczna
komunikacja na portalach spotecznosciowych; Wielowgtkowa komunikacja na portalu Facebook;
segmentacja uzytkownikow. Sukcesy i porazki: najczestsze btedy podczas tworzenia strategii
komunikacyjnych w mediach spotecznosciowych; najwieksze sukcesy osiggniete z wykorzystaniem
social medidw. Bezpieczenstwo i ochrona danych oraz etyka w social mediach. Tworzenie materiatu
pod katem zainteresowania odbiorcéw i budowania sieci spotecznosciowej. Przeglad kampanii
wykorzystujgcych marketing w social mediach; mocne i stabe strony réznorodnych form przekazu

tresci.
TRENDY ZMIAN SPOtECZNYCH | EDUKACYJNYCH - KONWERSATORIUM
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza

1. PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spotecznego.

2. PE2_W10 Ma uszczegdtowiong wiedze na temat fundamentalnych dylematéw
wspotczesnej cywilizacji, osadzong w kontekscie wyzwan izadan dla
edukaciji.

Umiejetnosci
1. PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac iintegrowaé wiedze teoretyczng z zakresu

pedagogiki oraz powigzanych znig dyscyplin w celu analizy
ztozonych problemoéw, atakzie diagnozowania i projektowania
dziatan praktycznych.

2. PE2_UO02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, interpretacji
i krytycznej oceny zjawisk  spofecznych w  perspektywie
pedagogicznej, a takze umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania
informacji z tego zakresu, przy uzyciu réznych zrédet oraz technik,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

3. PE2_UO3 Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: potrafi zaplanowac oraz
przeprowadzi¢ postepowanie badawcze majgce na celu analize
aktualnych wyzwan lub trendéw spotecznych i zaprezentowac jego

wyniki.
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4. PE2_UO4 Potrafi generowaé oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw

spotecznych i pedagogicznych.
Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO02 Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w Srodowiskach spotecznych, przejawia
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy 1z zakresu
studiowanej dyscypliny naukowej ibudowania warsztatu pracy
pedagoga, aw sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy
eksperckie;j.

2. PE2_KO04 Wyraza gotowos¢ do dziatania w sposdb przedsiebiorczy rzecz
interesu publicznego.

3. PE2_KO06 lest wrazliwy/a na problemy spoteczne, jest gotowy/a

do komunikowania sie i wspdtpracy zotoczeniem oraz
do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych
dziatania pedagogiczne na rzecz interesu publicznego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wyzwania, problemy i trendy spoteczne XXI wieku oraz ich konsekwencje. Wybrane obszary zycia
spotecznego wymagajgce tworczych zmian oraz zrédta wiedzy na ich temat. Diagnoza wybranych
probleméw spotecznych na poziomie makro oraz mikro. Struktura postepowania badawczego:
definiowanie celu, formutowanie pytan, definiowanie zrédet danych, zbieranie oraz analiza danych.
Formutowanie wnioskéw z diagnozy problemu. Poszukiwanie rozwigzan probleméw poprzez
projektowanie innowacyjnych dziatan o charakterze edukacyjnym.

METODYKA ZARZADZANIA PROJEKTEM WDROZENIOWYM

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO02

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgca
kluczowe  zagadnienia  zzakresu  zaawansowanej  wiedzy
szczegdtowej  dotyczacej metodyk  zarzadzania  projektem
wdrozeniowym.

Umiejetnosci

PE2_UO1

Potrafi wykorzystywac iintegrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
metodyki zarzadzania projektem wdrozeniowym w celu analizy
ztozonych probleméw , atakze diagnozowania i projektowania
praktycznych dziatarh pedagogicznych.

PE2_UO5

Potrafi wybra¢ izastosowaé wtasciwy dla danego projektu sposéb
postepowania, potrafi dobiera¢ Srodki imetody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych.

PE2_U10

Potrafi pracowac¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac
wspolne cele dziatania; potrafi przyjac role lidera w zespole.
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Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci na temat zarzadzania projektami wdrozeniowymi,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego w tym
zakresie.

2. PE2_ K04 Wyraza gotowos¢ do dziatania w sposéb przedsiebiorczy.
TRESCI PROGRAMOWE:

Projekt wdrozeniowy — kluczowe pojecia. Metody i narzedzia wdrazania projektéw. Cykl zycia projektu.
Specyfika zarzgdzania projektami, ktérych celem jest dziatalnos¢ edukacyjna na rzecz dzieci, mtodziezy
oraz oséb dorostych. Techniki prowadzenia i ewaluacji projektéw edukacyjnych, w tym projektéw|
zorientowanych na generowanie innowacji spotecznych na rzecz srodowiska lokalnego. Zagadnienia
zwigzane z planowaniem, pozyskiwaniem i zarzgdzaniem finansami projektu. Zarzadzanie ryzykiem.

PROJEKT SPOLECZNO-EDUKACYJNY

EFEKTY UCZENIA SIE,

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE2_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg tworzenia, prowadzenia

i ewaluacji projektow spoteczno-edukacyjnych
Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.

2. |PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach 2zycia spotfecznego, jak tez roéinych $rodowiskach
wychowaweczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

Umiejetnosci

1. |PE2_U01 Potrafi wykorzystywaé iintegrowaé wiedze teoretyczng zzakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych
probleméw edukacyjnych i spotecznych, atakie diagnozowania
i projektowania dziatan praktycznych zwigzanych ze specjalnoscia
studiow.

2. |PE2_U10 Potrafi pracowa¢ w zespole projektowym; umie wyznaczaé oraz
przyjmowac¢ wspdlne cele dziatania; potrafi przyja¢ role lidera
w zespole.

3. |PE2_U11 Potrafi twdrczo animowaé prace nad wilasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikdw procesow zwigzanych z ksztatceniem,
wychowaniem i opieka, a takze inspirowac do dziatan na rzecz zmiany
spotecznej.

Kompetencje spoteczne

1. |PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, postepuje
odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziata¢,

wyraza takg postawe w Srodowisku i posrednio modeluje to podejscie
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wsrod innych.

2. |PE2_KO06 Wykazuje wrazliwos¢ na problemy spoteczne i pedagogiczne, jest
gotowy/a do komunikowania sie iwspdtpracy zotoczeniem oraz
do aktywnego uczestnictwa w grupach iorganizacjach realizujgcych
dziatania pedagogiczne na rzecz interesu publicznego wtym oséb
wymagajgcych opieki, i pomocy.

3. |PE2_KO7 Wykazuje gotowos¢ do brania odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, rozumiejac i szanujac
réznorodnos¢ tworzacych go tradycji; przejawia gotowos¢ do

uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Inspiracje — przyktady projektéw spotecznych, edukacyjnych, artystycznych realizowanych w Polsce i
na Swiecie. Przeglad narzedzi i materiatdow do dziatan projektowych. Techniki heurystyczne jako
przydatne ,narzedzia” w poszukiwaniu pomystéw i rozwigzan. Projektowanie dziatan dotyczacych
wybranego przez uczestnikdw zajeé tematu. Proces design thinking: empatia - definiowanie problemu
- generowanie pomystow - budowanie prototypdéw - testowanie. Opracowanie koncepcji planowanego
projektu. Okreslenie beneficjentéw. Ustalenie harmonogramu prac (koszty, czas, podziat obowigzkéw,
narzedzia ewaluacji projektu). Prezentacja zatozen projektu na forum grupy. Wzajemne informacje
zwrotne. Nawigzanie kontaktéw z wybranymi instytucjami (np. edukacyjne, kulturalne, socjalne,
gospodarcze). Rekrutacja uczestnikow, zdobycie pozwolen, przygotowanie materiatéw, narzedzi, itp.
Realizacja projektu — podjecie dziatan zgodnie z ustalonymi zatozeniami w Srodowisku beneficjentéw
projektu. Obserwacja i rejestracja przebiegu dziatan (film, zdjecia, opis, wytwory). Ewaluacja
i prezentacja rezultatdw projektu na forum. Whnioski z przeprowadzonych dziatad. Przestrzen
do dyskusji na forum grupy.

PODSTAWY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow
’ kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze zakresu podstaw dziatalnosci
gospodarczej
2. PE2 W11 Ma pogtebiong wiedze na temat ekonomicznych, prawnych

i etycznych uwarunkowan dziatalnosci gospodarczej w edukacji.

3. PE2_W12 Zna podstawowe zasady tworzenia irozwoju réinych form
przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci

1. PE2_UO1 Posiada pogtebione umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania
informacji przy uzyciu réznych zrédet na temat zjawisk i trenddéw
zachodzacych na rynku edukacyjnym i wykorzystaniu ich do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

2. PE2_U06 Potrafi sprawnie porozumiewac sie ze specjalistami w zakresie
ekonomii, a w szczegdlnosci zajmujgcymi sie wspieraniem matej

i Sredniej przedsiebiorczosci
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PE2_U04

Potrafi generowaé oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac¢ skutki planowanych dziatan w obszarach praktyki
pedagogiczne;j.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO4

Wyraza gotowos¢ do dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscig za witasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania jako potencjalnego
pracodawcy oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi.

PE2_KO6

Wykazuje wrazliwos¢ na problemy spoteczne i pedagogiczne, jest
gotowy/a do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem oraz do
aktywnego uczestnictwa w grupach iorganizacjach realizujgcych
dziatania pedagogiczne na rzecz interesu publicznego w tym osdb
wymagajacych opieki i pomocy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe pojecia ekonomiczne. Regulacje prawne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej w Polsce. Organizacyjno-prawne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Cywilnoprawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Procedury zaktadania dziatalnosci
gospodarczej. Wybrane zagadnienia z zakresu finansdw i polityki kadrowej w przedsiebiorstwie.
Dziatalnos¢ gospodarcza a formy opodatkowania. Biznes plan witasnej dziatalno$ci gospodarczej.
Pozyskiwanie srodkdw na dziatalno$¢ gospodarcza (kredyty, pozyczki, dotacje).

MS-TGA4:

Praktyka asystencka i zawodowa

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA ASYSTENCKA (SRODROCZNA) W FIRMACH SZKOLENIOWYCH LUB
AGENCJACH CONSULTINGOWYCH LUB DZIAtACH SZKOLEN LUB DZIAtACH HR FIRM LUB W
ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH (40 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO5

Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spotecznego, w tym — firmach i organizacjach
pozarzgdowych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

PE2_WO09

Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
trenerskiej, projektowej oraz innowacyjnej w zakresie okreslonym
specjalnoscia studidw.

Umiejetnosci

PE2_U02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, interpretacji
i krytycznej oceny zjawisk spotecznych w firmach, organizacjach
i instytucjach, a takze umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania
informacji z tego zakresu, przy uzyciu réznych Zrédet oraz technik,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

PE2_U04

Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemoéw
wystepujagcych  w  pracy trenera i facylitatora zmian
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oraz prognozowaé przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac
skutki planowanych dziatan w obszarach pracy ze spotecznoscia i

grupg.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, jest gotéw / gotowa do krytycznej analizy odbieranych
tresci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

2. PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje iprowadzone dziatania oraz ich skutki,
postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie
dziataé, wyraza takg postawe w srodowisku i posrednio modeluje to
podejscie wsrdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Poznanie specyfiki funkcjonowania instytucji zajmujgcej sie organizacjg szkolen, consultingiem,
wdrazaniem innowacji i zmian spotecznych, outplacementem, rekrutacjg pracownikéw etc. Zapoznanie
sie ze statutem firmy / organizacji oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z dziatalnoscig organizacyjng firmy / organizacji. Prowadzenie obserwacji zwigzanych z tematyka zajec
teoretycznych dotyczacych / metodyki pracy trenera / innowacji spotecznych /koordynowania
projektéw etc. Doskonalenie umiejetnosci wspotprowadzenia dziatan statutowych firmy / organizacji
i/lub projektow dla odbiorcéw, bedacych beneficjentami i/lub klientami firmy / organizacji.
Wspodtpraca z przedstawicielami firmy / organizacji podczas konstruowania inicjatyw innowacyjnych,
projektowych i/lub trenerskich wpisujgcych sie w dziatania firmy / organizacji. Asystowanie oraz
wspotprowadzenie dziatan w zakresie okreslonym przez instytucje odbywania praktyk.

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA ZAWODOWA (SRODROCZNA) W FIRMACH SZKOLENIOWYCH LUB
AGENCJACH CONSULTINGOWYCH LUB DZIAtACH SZKOLEN LUB DZIAtACH HR FIRM LUB W
ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH (60 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow
’ kierunkowych (symbol efektu) Wiedza

1. PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spotecznego, w tym — firmach i organizacjach
pozarzgdowych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

2. PE2_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
trenerskiej, projektowej oraz innowacyjnej w zakresie okreslonym
specjalnoscig studiow.

3. PE2_W12 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju rdéinych form
przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci

1. PE2_UO5 Potrafi wybrac izastosowac wtasciwy dla danej dziatalnosci sposéb
postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych.

2. PE2_UO06 Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu rézinych kanatéow
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki,
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jak i z odbiorcami spoza grona specjalistéw.

3. PE2_U10 Potrafi pracowaé¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowacd
wspolne cele dziatania; potrafi przyjaé role lidera w zespole.

4. PE2 U1l Potrafi twodrczo animowa¢ prace nad wiasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikbw procesdw zwigzanych z ksztatceniem,
wychowaniem iopieka oraz wspiera¢ ich samodzielnos¢
w zdobywaniu wiedzy.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, jest gotéw / gotowa do krytycznej analizy odbieranych
tresci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

PE2_KO04 Wyraza gotowo$¢ do dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje iprowadzone dziatania oraz ich skutki,
postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie
dziataé, wyraza takg postawe w srodowisku i posrednio modeluje to

podejscie wsrdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Poznanie specyfiki funkcjonowania instytucji ukierunkowanej na m.in. prowadzenie szkolen,
consultingu, wprowadzania innowacji i zmian spofecznych, outplacement etc. Zapoznanie sie
ze statutem firmy / organizacji oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z dziatalnoscig organizacyjng firmy / organizacji. Dokonanie obserwacji zwigzanych z tematyka zajeé
teoretycznych dotyczgcych prowadzenia szkolen / metodyki pracy trenera / innowacji spotecznych etc.
Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia lub wspotprowadzenia dziatan statutowych firmy / organizacji
i/lub projektow dla odbiorcéw, bedacych beneficjentami i/lub klientami firmy / organizacji.
Doskonalenie umiejetnosci konstruowania wtasnych inicjatyw innowacyjnych, projektowych i/lub
trenerskich wpisujagcych sie w dziatania firmy / organizacji. Samodzielne prowadzenie lub
wspotprowadzenie dziatan w zakresie okreslonym przez instytucje odbywania praktyk.
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7.3. Edukacja teatralna i muzyczna (ETM) - studia stacjonarne

i niestacjonarne

7.3.1. Charakterystyka ogdlna

Specjalnosé ksztatci przedsiebiorczych i twdrczych pedagogdédw przygotowanych do petnienia roli

edukatora i animatora zycia kulturalno-artystycznego w srodowisku lokalnym, specjalizujgcego sie

w obszarze amatorskich przedsiewziec teatralnych i muzycznych. Przygotowuje ona do profesjonalnej

promocji kultury i wykorzystania jej w ramach szeroko rozumianych dziatan pedagogicznych. Podczas

studiéow student/ka rozwija wtasng kreatywnos¢ i uczy sie wykorzystywaé zawodowo pasje

artystyczne, a takie poznaje metody rozbudzania rdzinorodnych zainteresowan wsrdd dzieci,

mtodziezy i dorostych. Specjalnos¢

prowadzona jest w czterech obszarach tematycznych (MS-ETM):

MS-ETM1: Wiedza o kulturze i sztuce
MS-ETM2: Kompetencje artystyczne — teatr

MS-ETM3: Kompetencje artystyczne — muzyka

MS-ETM4: Kompetencje animacyjne

MS-ETM5: Praktyka zawodowa.

7.3.2. Charakterystyka szczegétowa modutéw przedmiotowych

MS-ETM1: Wiedza o kulturze i sztuce

EDUKACJA KULTURALNA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

1. | PE2_WO04

Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w
wymiarze kulturowym, w tym o genezie réznych form ekspresji
artystycznej, ich przemianach i znaczeniu spotecznym.

2. | PE2_WO05

Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i
instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzgcych miedzy nimi
relacjach, istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych i
kulturalnych.

Umiejetnosci

1. | PE2_U01

Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki, antropologii kulturowej oraz wiedzy o sztuce, w celu
analizy ztozonych problemoéw spotecznych i pedagogicznych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1

Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej, dgzy do
rozwoju osobistego i zawodowego.
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2. | PE2_KO7 Wykazuje gotowos¢ do brania odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego kraju, rozumiejac i szanujgc réznorodnos¢

tworzacych go tradycji.

TRESCI PROGRAMOWE:

Miedzy tym, co kulturowe, a kulturalnym — elementy teorii kultury; rola i znaczenie kultury w zyciu
spotecznym, formy uczestnictwa w kulturze; cele i zadania edukacji kulturalnej; pola dziatania,
sposoby organizacji i kierunki rozwoju edukacji kulturalnej; instytucje kultury — pomiedzy tradycjg a
nowoczesnoscia; jezyk jako najwazniejszy kod kultury; sztuki performatywne, $piew i muzyka jako
formy ekspresji kultury i uczestnictwa w zyciu spotecznym; miedzy zabawa a rytuatem — geneza
teatru i jego rola spofeczna; kultura elitarna a kultura popularna — homogenizacja kultury i
artystyczne strategie jej wykorzystania; dzieto kultowe, kicz, kamp jako strategia estetyczna.

MS-ETM2: Kompetencje artystyczne — teatr

PODSTAWOWE ZADANIA SCENICZNE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_ W04 Ma pogtebiong wiedze dotyczacg projektowania i realizacji

dziatalnosci edukacyjnej z wykorzystaniem rdéznorodnych form
teatralnych, jako aktywizujgcych metod edukacyjno-

wychowawczych i witaczajgcych, oraz metod stymulujgcych
samorozwaj.
2. | PE2_WO09 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcyg prowadzenia dziatalnosci

pedagogicznej w formie zajec teatralnych, aktorskich w kontekscie
kreowania pogtebiania i rozwijania zycia kulturalnego i dialogu
spotecznego, inspirowania dziatan kreatywnych.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi projektowac dziatania praktyczne z wykorzystaniem
¢wiczen aktorskich w ramach prowadzonych samodzielnie zajec
dydaktycznych.

2. | PE2_U11 Potrafi twdrczo animowaé prace nad wiasnym rozwojem oraz

rozwojem uczestnikdw procesdw zwigzanych z ksztatceniem,
wychowaniem i opieka, poprzez ¢wiczenia aktorskie.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki. Jest gotowy do aktorskich wystgpien publicznych.

2. | PE2_KO7 Wykazuje gotowos¢ gotdw/owa do uczestnictwa w Zyciu
kulturalnym oraz do brania odpowiedzialnosci za zachowanie

dziedzictwa kulturowego krzewionego poprzez dziatania teatralne.

TRESCI PROGRAMOWE:
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Konstruowanie wystgpien scenicznych; techniki teatru pantomimy, teatr w planie zywym, teatr
lalkowy; mowa ciata, gest, sygnaty niewerbalne; wykorzystanie stowa i gtosu w komunikacji;
uwarunkowania skutecznego dialogu, adresowanie wypowiedzi; sceniczne uwarunkowania
wyrazistosci intencji; etiudy sceniczne bez tekstu, improwizacja, drama teatralna.

StOWO NA SCENIE | MONODRAM

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO04 Ma pogtebiong wiedze na temat cztowieka i jego potrzeb w
aspekcie psychologicznym, spotecznym i kulturowym, ktéra
wykorzystuje dla potrzeb analizy roli i postaci scenicznej,
stanowigcg podstawe projektowania i realizacji dziatalnosci

edukacyjnej i samoksztatcenia.

Umiejetnosci

1. | PE2_U0O4 Potrafi generowac oryginalne kreatywne idee i rozwigzania
ztozonych probleméw pedagogicznych i przewidywac skutki
planowanych dziatan w obszarach praktyki pedagogiczne] i
sprawdzad ich trafnos¢ w ramach realizacji zadan scenicznych.

2. | PE2_U07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, wyksztatcone
nawyki prawidtowego postugiwania sie gtosem i stowem.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz koniecznosci samoksztatcenia w zakresie dykcji,
emisji gtosu; jest gotéw do krytycznej analizy odbieranych
informacji.

2. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do

zajec i prowadzone dziatania oraz ich skutki.

TRESCI PROGRAMOWE:

Warsztat aktora w pracy nad rolg: emisja glosu na scenie, wykorzystanie technik gtosowych;
wyrazisto$¢ wymowy scenicznej; analiza roli; realizacja indywidualnych zadan scenicznych; etiudy z
tekstem; teatr jednego aktora.

OPRAWA SPEKTAKLU | WIDOWISKA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze na temat

edukacyjnej i wychowawczej roli teatralnych zadan grupowych
nakierowanych na realizacje wspélnego celu.
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PE2_WO09

Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcy znaczenia oprawy spektaklu
i widowiska dla efektu scenicznego i pedagogicznego wydzwieku
pracy zespotowej skoncentrowanej na zréznicowanych zadaniach i
wspdlnym celu.

Umiejetnosci

PE2_UO7

Potrafi wtasciwie prezentowac i argumentowac wtasne stanowisko
dotyczace sposobdw realizacji okreslonych zadan i ich celéw.

PE2_U10

Potrafi pracowaé¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowad
wspolne cele dziatania; potrafi przyjaé role lidera w zespole.

PE2_U11

Potrafi twdrczo animowaé prace nad wiasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikdow tworzgcych oprawe spektaklu.

Kompetencje spoteczne

PE2_K04

Wyraza gotowos¢ do dziatania w sposdb przedsiebiorczy.
Organizuje i realizuje zadania zwigzane z oprawg spektaklu
scenicznego.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki w postaci realizacji indywidualnych zadan. Czuje sie i
postepuje odpowiedzialnie wobec cztonkdw zespotu, dla ktdrych
dobra stara sie dziataé, wyraza taka postawe w $rodowisku i
posrednio modeluje to podejscie w grupach, z ktérymi
wspotpracuje.

TRESCI PROGRAMOWE:

Teatr jako kompilacja rézinorodnych dziedzin sztuki: ztozonos¢ efektu scenicznego; proces

przygotowywania oprawy scenicznej; przygotowywanie materiatéw repertuarowych (tekstéw, nut

itp.), muzyka w spektaklu; rola scenografii i Swiatta; opracowywanie materiatéw reklamujacych

widowisko/spektakl/koncert; opracowywanie programu pracy zespotu nad oprawg sceniczng;

planowanie i przygotowanie sprzetu technicznego oraz materiatéw niezbednych do stworzenia

oprawy scenicznej widowiska/spektaklu/koncertu; obstuga widowiska/spektaklu/koncertu.

PIOSENKA AKTORSKA Z AKOMPANIAMENTEM

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg sposobdow podejscia i
praktycznej realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem piosenki
aktorskie;.

Umiejetnosci

1. | PE2_U0O4 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania dla problemdw, ktére
stawia przed nim opracowywany materiat  sceniczny
i wspotuczestnicy zadania.

2. | PE2_UO5 Potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego
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wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych zwigzanych z
kreacjg sceniczna.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki w kontekscie efektu scenicznego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Piosenka aktorska- specyfika gatunku; wzorce i odniesienia - wybrani wykonawcy i podejscia

realizatorskie;

praca wokalna nad wybranym utworem; rola akompaniamentu; realizacja

akompaniamentu do wybranej piosenki; sposoby pracy aktorskiej nad utworem muzycznym;

przygotowanie do indywidualnej prezentacji wybranej piosenki.

SPEKTAKL TEATRALNY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_W09

Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcy prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie krzewienia kultury teatralnej.

PE2_W11

Ma pogtebiong wiedze na temat ekonomicznych, etycznych
uwarunkowan rdéznych rodzajow dziatalnosci teatralnej, w tym
zasad zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej.

Umiejetnosci

PE2_UO02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, interpretacji i
krytycznej oceny zjawisk spotecznych w  perspektywie
pedagogicznej, a takze umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania
informacji z tego zakresu, przy uzyciu technik teatralnych.

PE2_U07

Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, potrafi wiasciwie
prezentowa¢ wtasne stanowisko, co wykorzystuje w pracy nad
spektaklem i rola.

PE2_U10

Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowacd
wspdlne cele dziatania; potrafi przyjgé role lidera w zespole
realizujgcym réznorodne zadania zwigzane z powstawaniem
spektaklu.

PE2_U11

Potrafi przez dziatania teatralne, twdrczo animowac prace nad
wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikdw proceséw
edukacyjno-wychowawczych prowadzonych w ramach dziatalnosci
teatralnej.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, dazy do ciggtego rozwoju zawodowego.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
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pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi.

3. | PE2_KO06 Wykazuje wrazliwo$¢ na problemy spoteczne, w tym pedagogiczne,
gotowos$¢ do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem oraz
do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach skupionych
wokot dziatan teatralnych.

4. | PE2_KO7 Wykazuje gotowos$é do brania odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego, rozumiejgc i szanujac rdznorodnosc
tworzacych go tradycji; przejawia gotowos¢ do uczestnictwa w
zyciu kulturalnym poprzez propagowanie go w rdéznorodnych

formach dziatan scenicznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Samodzielna realizacja zadan rezyserskich, aktorskich, organizatorskich; obstuga spektaklu;
organizacja i koordynacja zadan w zespole; tekst sceniczny; obsada; scenografia i oprawa muzyczna;
zadania rezysera, drugiego rezysera, inspicjenta; dyscyplina w teatrze; préby, proby generalne i
wystep z publicznoscig; trema i stres; etyka zawodu aktora; etyka zawodu rezysera; problematyka
tworczosci i odtwdrczosci w kontekscie roli.

METODYKA TEATRU | DRAMY W PRACY WYCHOWAWCZE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg sposobdéw prowadzenia

zaje¢ teatralnych dedykowanych pracy wychowawczej, takze tej
obejmujacej potrzeby resocjalizacji i terapii. Zna potencjalne
zagrozenia i pozytywne efekty zaje¢, potrafi planowac przebieg
procesu wychowawczo- edukacyjnego i jego cel.

2. | PE2_WI10 Ma uszczegdétowiong wiedze na temat istotnych dylematéw
wspotczesnej cywilizacji (w tym etycznych), osadzong w kontekscie
zadan zwigzanych z realizacjg zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych
z wykorzystaniem technik teatralnych i dramowych.

Umiejetnosci

1. | PE2_U02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, interpretacji i
krytycznej oceny zjawisk spotecznych w  perspektywie
pedagogicznej, a takze w kontekscie resocjalizacji/terapii poprzez
teatr i drame i interpretowania tych wnioskow.

2. | PE2_UO05 Potrafi wybra¢ i zastosowaé¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposéb postepowania, dobiera teatralne i dramowe
metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych sie
zadan zawodowych.

3. | PE2_U11 Potrafi twdrczo animowac¢ prace nad rozwojem uczestnikow
proceséow edukacyjno-wychowawczych, inspirowaé i ksztattowad
proces resocjalizacji/ terapii/ rozwoju z wykorzystaniem metod
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dramowych i teatralnych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO3

Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscia w rozumieniu roli pedagoga
oraz gotowosciag do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania
jego etosu, zywigc przekonanie o koniecznosci i doniostosci
zachowania sie w sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
zawodowej, szczegdlnie w stosunku do swoich podopiecznych.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara sie dziata¢, wyraza takg postawe w $rodowisku i posrednio
modeluje to podejscie wérdd innych.

PE2_KO06

Wykazuje wrazliwo$é na problemy spoteczne, w tym pedagogiczne,
jest gotowy do komunikowania sie i wspotpracy z grupg i innymi
pedagogami i terapeutami, oraz do aktywnego uczestnictwa w
grupach i organizacjach realizujgcych dziatania pedagogiczne i
terapeutyczne na rzecz interesu publicznego w tym o0soéb
wymagajgcych opieki, pomocy i szczegdlnej troski.

TRESCI PROGRAMOWE:

Ekspresji teatralna i aktorska w kontekscie dziatan wychowawczych, w tym rozwojowych,

resocjalizacyjnych i terapeutycznych; charakter i efektywnos¢ wychowawczego wptywu teatru i

dramy; wykorzystanie dramy i teatru w karierze pedagoga; rdznice miedzy dramg a teatrem;

zastosowanie dramy; ¢wiczenia dramowe i teatralne; metodyka pracy poprzez drame; metodyka

pracy poprzez teatr.

ADAPTACJA SCENICZNA TEKSTOW LITERACKICH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO02 Ma podstawowg wiedze dotyczacg istoty literatury i
wspotczesnego jej odbioru, jej miejsca w kulturze i edukacji.
Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,
obejmujacag kluczowe zagadnienia pedagogiczne wskazujac relacje
miedzy dzietem literackim i teatralnym. Opracowuje adaptacje
wybranych dziet literatury.

Umiejetnosci
1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu

pedagogiki oraz zwigzanych z nig dyscyplin, w celu analizy tekstow
literackich.

Wyraza ustnie i pisemnie opinie na temat spektaklu; argumentuje
swoje stanowisko wobec aktualnych adaptacji teatralnych dziet
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literackich, dostrzega terapeutyczne oddziatywanie literatury na
zachowanie odbiorcéw.

PE2_UO5

Postuguje sie terminologia funkcjonujgcg w obszarze badan
literatury. Potrafi wybraé i zastosowa¢ witasciwy dla danej
dziatalnosci pedagogicznej sposdéb obcowania z tekstem literackim,
potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego
podejmowania wyzwan pedagogicznych

PE2_U10

Potrafi pracowaé¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowad
wspolne cele i dziatania; potrafi petni¢ role lidera w zespole, w
kontekscie zadan zwigzanych z pisaniem scenariuszy teatralnych z
wykorzystaniem wybranych utwordw literackich.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO4

Wyraza gotowo$¢ do dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

PE2_KO7

Wykazuje gotowos¢ do brania odpowiedzialnosci za pielegnowanie
dziedzictwa kulturowego i gotowos¢ do uczestnictwa w Zzyciu
kulturalnym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Relacje miedzy literaturg i teatrem; adaptacja jako konkretyzacja dzieta literackiego i jako przektad

intersemiotyczny; odczytywanie wizji teatralnej w dramacie i jej artystycznych kodéw kulturowych,

analiza i interpretacja wybranych adaptacji teatralnych; adaptacje teatralne m.in. wybranych dziet

literatury: kierunki rozwoju wspéfczesnej literatury; analiza i interpretacja literacka wybranych

utworow literatury; tworzenie autorskich scenariuszy spektaklu teatralnego.

MS-ETM3: Kompetencje artystyczne — muzyka

PODSTAWY KOMPUTEROWEJ OBROBKI DZWIEKU

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO09

Zna zasady dziatania podstawowych programoéw komputerowych —
edytoréw nut oraz programow do nagrywania i edycji dzwieku.
Umie wykorzystywac posiadang wiedze, formutowac i rozwigzywad
ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac
zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez wtasciwy dobodr
zrédet oraz informacji z nich pochodzacych.

Umiejetnosci

PE2_UO5

Potrafi wybrac i zastosowac wtasciwy dla ksztatcenia umiejetnosci
odbioru i tworzenia dziet artystycznych i wytwordow technicznych
sposéb postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w
celu efektywnego wykonania pojawiajgcych sie zadan
zawodowych, potrafi wykorzystywaé znane mu programy
komputerowe do obrdébki dzwieku. Umie wykorzystywac programy
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komputerowe do doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, z zakresu sztuki i techniki, dazy do rozwoju
osobistego i zawodowego oraz doskonalenia wtasnego warsztatu
pedagogicznego w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Znajomos¢ programu komputerowego Musescore 2.1 lub w nowszej aktualizacji; wykorzystanie

programow do karaoke w tym; Vanbasco Karaoke Player; nagrywanie i obrdbka materiatu
dzwiekowego w formacie audio, przy uzyciu programu komputerowego; konwersja rdéznych
formatéw dzwiekowych np. z .wav do .mp3 z .ogg do .wav itp.

PODSTAWY NOTACIJI MUZYCZNEJ- TEORIA | PRAKTYKA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO05 Ma wiedze z zakresu styldw i gatunkéw muzycznych oraz percepcji
muzycznej, wykorzystuje jg w pracy edukacyjnej

2. | PE2_WO09 Zna zasady pisma nutowego, symboli akorddéw i notacji muzycznej.
Wykorzystuje w/w wiadomosci w grze na instrumentach oraz
Spiewie.
Zna podstawowe wiadomosci z teorii muzyki, odno$nie notacji i
zasad muzyki. Zna epoki muzyczne i rozrdznia style w muzyce.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO2 Potrafi w praktyce wykorzystywac¢ zdobytg wiedze z teorii muzyki.
Potrafi odczyta¢ pismo nutowe, okresli¢ tonacje utworu. Zna
terminologie muzyczna. Potrafi przetwarzaé i wykorzystywac swoja
wiedze muzyczng, w ramach praktycznych dziatan inicjujacych i
kreujacych zycie muzyczne.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, , dgzy do rozwoju osobistego i zawodowego.

2. | PE2_KO7 Wykazuje gotowos$¢ do brania odpowiedzialnosci za zachowanie

dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, rozumiejac
i szanujgc  réznorodnos$¢ tworzacych go tradycji; przejawia
gotowos¢ do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

TRESCI PROGRAMOWE:
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Réine obszary sztuki muzycznej; muzyka i jej funkcja kulturotwdrcza; podstawowe pojecia
muzyczne; sztuka muzyczna rdéznych okreséw (starozytnos$é, Sredniowiecze, renesans, barok,
klasycyzm, wspodtczesnosc); struktura muzyczna i jej elementy; interpretacja w muzyce; formy
muzyczne i ich identyfikacja; twdrca i stuchacz, dialog poprzez sztuke; aktywizacja dzieci, mtodziezy i
dorostych z wykorzystaniem sztuk muzycznych; podstawowa terminologia muzyczna, pismo
muzyczne (wartosci rytmiczne, nazwy nut/dZwiekdéw, podziat metryczny, okreSlanie tonacji);
podobienstwa i kontrasty w muzyce, formy muzyczne (AB, ABA, kanon, rondo, sonata, koncert,
symfonia); podstawowe zdolnosci muzyczne. Praktyczne aspekty wykorzystania znajomosci notacji
muzyczne;j.

PODSTAWY AKOMPANIAMENTU FORTEPIANOWEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spofecznego, jak tez réinych srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.
Ma pogtebiong wiedze z zakresu dyscyplin naukowych Ilub
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzgdkowang
i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacg kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej
wiedzy szczegétowej, gry na fortepianie i instrumentach
klawiszowych, wtasciwe dla programu ksztatcenia.

2. PE2_WO09 Rozumie pojecia klucz wiolinowy, klucz basowy, partytura, takt.
W zapisie nutowym rozréznia nazwy dzwiekdw i odpowiadajace
im klawisze na klawiaturze.

Umiejetnosci

1. PE2_UO02 Odtwarza zapis nutowy dzwiekéw na klawiaturze, potrafi zagraé
game durowa, potrafi wykonaé proste utwory, jak np. etiudy, czy
sonatiny. Potrafi dokona¢ improwizacji i aranzacji.

2. PE2_U10 Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac
wspdlne cele dziatania; potrafi przyjgé role lidera w zespole.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci muzycznych, dazy do rozwoju osobistego
i zawodowego w tym zakresie. Doskonali swéj warsztat
techniczny w grze fortepianowe;j.

2. PE2_KO7 Przejawia gotowosc do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawy gry na instrumencie: prawidtowa postawa przy fortepianie, ustawienie aparatu gry, zasady
artykulacji. Rozwijanie umiejetnosci gry ze stuchu. Notacja w kluczu wiolinowym i basowym. Znaki
chromatyczne i dynamiczne. Pojecia tempa i agogiki. Nauka prostych etiud i sonatin. Przygotowanie
do wystepdw publicznych.
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PROWADZENIE ZESPOtOW MUZYCZNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO09 Zna budowe tzw. instrumentéw szkolnych i instrumentéw
harmonicznych: gitary oraz ukulele; zna specyfike pracy
z zespotami artystycznymi.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO02 Potrafi zagra¢ proste melodie na melodycznych instrumentach
perkusyjnych (ksylofon, dzwonki chromatyczne) oraz
akompaniowac na gitarze i ukulele.

2. | PE2_UO07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne niezbedne
w pracy pedagogicznej, a w szczegdlnosci w pracy z zespotem
muzycznym.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie gry na instrumentach i pracy z zespotem muzycznym.

2. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscia za witasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz
ich skutki.

3. | PE2_KO7 Ma s$wiadomos$¢ jak wazine jest dziedzictwo kulturowe regiony,
Kraju, Europy, rozumiejac i szanujgc réznorodnos¢ tworzacych go
tradycji. Jest gotéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wykorzystanie instrumentéw muzycznych w edukacji szkolnej i pozaszkolnej. Organizacja
i prowadzenie zespotéw muzycznych. Tworzenie prostych partytur na zespotowe sktady wokalno-
instrumentalne. Opanowanie w podstawowym zakresie gry na instrumentach harmonicznych oraz
instrumentach perkusyjnych. Wiedza z zakresu gry na szkolnych instrumentach szkolnych. Literatura
metodyczna i muzyczna zwigzana z gra na instrumentach. Praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci.

MS-ETM4: Kompetencje animacyjne

PLANOWANIE | REALIZACJA PROJEKTOW KULTURALNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i
instytucjach zycia spofecznego, jak tez rdéinych $rodowiskach

wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.
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PE2_WO09

Ma uszczegétowiong wiedze dotyczgcyg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej za pomocg metod wykorzystujacych teatr, drame i
muzyke

Umiejetnosci

PE2_UO5

Potrafi wybra¢ i zastosowal wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobieraé¢ srodki i
metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych sie
zadan zawodowych.

PE2_UO7

Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, potrafi wtasciwie
prezentowa¢ witasne stanowiska, popierajagc je rozbudowanag
argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych.

PE2_U10

Potrafi przyjac role lidera w zespole.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO6

Jest wrazliwy na problemy spoteczne, kulturalne i edukacyjne,
gotowy do komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem oraz do
aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych
dziatania pedagogiczne na rzecz interesu publicznego, w tym oséb
wymagajgcych opieki, pomocy i szczegdlnej troski.

PE2_KO7

Wykazuje gotowos¢ do brania odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego kraju, rozumiejgc i szanujac réoznorodnosé
tworzacych go tradycji.

TRESCI PROGRAMOWE:

Projekt kulturalny — struktura, klasyfikacje i modele, etapy; diagnoza i analiza potrzeb kulturalnych w

tworzeniu projektu — rodzaje i typy badan diagnostycznych, wykorzystywane metody, techniki i

narzedzia, wyznaczanie celéw projektu i jego pola problemowego, analiza i wybor strategii dziatania;

planowanie dziatan na rzecz realizacji zatozonych efektéw: harmonogram, kosztorys i promocja

projektu, pozyskiwanie funduszy i partneréw projektowych; ewaluacja dziatan projektowych;

raportowanie i dokumentowanie efektéw projektu; analiza i ocena dobrych praktyk w zakresie

konstruowania i wdrazania projektédw kulturowych; tworzenie autorskiego projektu kulturalnego.

ZADANIA INSTRUKTORA GRUP TEATRALNYCH | MUZYCZNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych instytucjach zycia spotecznego
oraz  srodowiskach  wychowawczych (ze  szczegdlnym
uwzglednieniem lokalnej spotecznosci), ich specyfice i procesach
w nich zachodzgcych.

2. PE2_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg dziatalnosci i zadan

instruktora amatorskiego ruchu artystycznego w s$rodowiskach
lokalnych.

Umiejetnosci
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1. PE2_UQ5 Potrafi wybraé i zastosowac¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobiera¢ $rodki i
metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych sie
zadan zawodowych zwigzanych z charakterem pracy instruktora
amatorskiego ruchu artystycznego.

2. PE2_U07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, potrafi
wilasciwie prezentowaé witasne stanowiska, popierajac je
rozbudowang argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych.

3. PE2_U10 Potrafi pracowaé w zespole (takze na pozycji lidera), umie

wyznaczac oraz przyjmowac wspdlne cele dziatania.

Kompetencje spoteczne

1. PE2_KO6 Jest wrazliwy/a na problemy spoteczne i edukacyjne, gotowy do
komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych dziatania
pedagogiczne na rzecz interesu publicznego w tym osoéb
wymagajgcych opieki, pomocy i szczegdlnej troski.

2. PE2_KO7 Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu, rozumiejgc i szanujac rdéznorodnosc
tworzacych go tradycji; jest gotéw do uczestnictwa w 2zyciu
kulturalnym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego w kontekscie animacji kultury; srodowisko lokalne i jego
potrzeby kulturalne: obszary i cele dziatan instruktora amatorskiego ruchu artystycznego
(samodzielne organizowanie grup/koétek, wybrane metody prowadzenia zajeé, marketing inicjatyw
kulturalnych); sylwetka instruktora amatorskiego ruchu artystycznego — kompetencje zawodowe oraz
pozadane cechy osobowosci; tworzenie, realizacja, ewaluacja i promocja projektéw stuzgcych
animacji kulturalnej z zakresu teatru i muzyki; lokalni partnerzy, finansowanie — pozyskiwanie i
wspotpraca. Wybrane projekty i programy teatralne i muzyczne— analiza i ewaluacja.

MS-ETM5: Praktyka zawodowa

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA ASYSTENCKA (SRODROCZNA) W INSTYTUCJACH KULTURY (40 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .
. Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réinych rodzajach struktur spotecznych

i instytucjach zycia spofecznego, w tym — o instytucjach kultury
i specyfice ich dziatalnosci w rdéinych formach i w rdzinych
Srodowiskach. Orientuje sie we wspdtczesnym zyciu kulturalnym.

Umiejetnosci
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1. |PE2_UQ05 Sprawnie organizuje wtasng prace w roli osoby asystujgcej dziataniom
podejmowanym w instytucji kultury, stosujgc elementarng wiedze
z zakresu planowania i zarzagdzania czasem. Potrafi dostosowac swojg
wiedze, umiejetnosci i kompetencje dopetnionej roli i powierzonych
mu zadan.

2. |PE2_U10 Nabywa umiejetnosci pracy w zespole, przyjmowania rdoznych rél
(lidera, animatora, wykonawcy). Umie wyznacza¢ oraz przyjmowacé
wspdlne cele dziatania. Posiada umiejetnos¢ formutowania
pogtebionych i wieloaspektowych opinii na temat dziatalnosci
instytucji kultury.

Kompetencje spoteczne

1. |PE2_KO1 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
promujgcych kulture. Ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci w obszarze dziatalnosci pedagogicznej
prowadzonej w instytucjach kultury i rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego w tym zakresie. Docenia wage
uczestnictwa w zyciu kulturalnym, korzystajgc z jego réznych form.

2. |PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy
pedagogicznej, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra stara

sie dziatad.
TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie sie ze statutem placowki/instytucji, jej strukturg organizacyjng oraz innymi regulaminami

wewnetrznymi a takze z zewnetrznymi aktami prawnymi okreslajagcymi sposéb jej funkcjonowania.
Zapoznanie sie z ofertg kulturalng placowki, zwtaszcza dziataniami teatralno-muzycznymi, zrédtami jej
finansowania, metodami komunikacji z jej odbiorcami oraz technikami promocji. Obserwacja
i asystowanie w dziataniach artystycznych podejmowanych w placéwce/instytucji. Sporzadzenie
raportu opisujgcego dziatalno$¢ placowki/instytucji ze szczegdlnym uwzglednieniem jej charakteru
teatralno-muzycznego.

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA ZAWODOWA (SRODROCZNA)
W INSTYTUCJACH EDUKACYJNYCH (60 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu) :
1. |PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze ordinych instytucjach edukacyjnych

zwigzanych z kulturg. Zna specyfike dziatalnosci placéwek kulturalno-
oswiatowych rdéznych formach i w réznych Srodowiskach.

2. |PE2_W11 Ma podstawowg wiedze o rdinych rodzajach struktur spotecznych,
w ktérych funkcjonuje placdwka/instytucja bedaca miejscem realizacji
praktyk. Zna podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

Umiejetnosci
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1. |PE2_UO05 Potrafi wybra¢ izastosowa¢ wiasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposéb postepowania. Potrafi realizowaé dziatania
pedagogiczne o charakterze promujgcym kulture i sztuke.

2. |PE2_UO6 Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie edukacji
kulturalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow.

3. |PE2_U10 Potrafi pracowa¢ w zespole, umie wyznaczaé oraz przyjmowac
wspolne cele dziatania, potrafi przyjac role lidera w zespole.

4. |PE2_U11 Potrafi twodrczo animowaé prace nad wifasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikébw proceséw zwigzanych z ksztatceniem,
wychowaniem i opiekg oraz wspiera¢ ich samodzielnosé
w zdobywaniu wiedzy.

Kompetencje spoteczne

1. |PE2_ K01 Wykazuje zainteresowanie pogtebianiem wiedzy i nabywaniem
nowych doswiadczen w obszarze edukacji kulturalnej i artystyczne;j.

2. |PE2_KO03 Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli pedagoga oraz
gotowoscig do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego
etosu, bedac przekonanym o koniecznosci i doniostosci zachowania
sie w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

3. |PE2_K04 Wyraza gotowo$¢ do dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wlasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, postepuje
odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziafac,
wyraza takg postawe w Srodowisku i posrednio modeluje to podejscie

wsrod innych.
TRESCI PROGRAMOWE:

SzczegOtowe zapoznanie sie ze statutem placéwki/instytucji, jej strukturg organizacyjng oraz innymi
regulaminami wewnetrznymi a takze z zewnetrznymi aktami prawnymi okreslajgcymi sposdb jej
funkcjonowania. Szczegdétowe zapoznanie sie z ofertg oswiatowo-kulturalng placowki, zwtaszcza
dziataniami teatralno-muzycznymi, Zzrédtami jej finansowania, metodami komunikacji z jej odbiorcami
oraz technikami promocji. Obserwacja i uczestnictwo w dziataniach edukacyjnych placowki.
Wykonanie dziatania o charakterze edukacyjnym, od etapu projektu do realizacji. Aktywne
uczestnictwo w zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach placéwki/instytucji. Sporzadzenie

raportu opisujgcego dziatalnos¢ placéwki/instytucji w obszarze edukacji kulturalnej i artystycznej.
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7.4. Edukacyjny content design (ECD) - studia stacjonarne

7.4.1. Charakterystyka ogdlna

Celem ksztatcenia na specjalnosci jest przygotowanie kreatywnych i przedsiebiorczych edukatoréw —
pedagogéw medidw. Konstrukcja programu specjalnosci umozliwia zdobycie i pogtebienie wiedzy
oraz rozwiniecie umiejetnosci niezbednych do projektowania warto$ciowych tresci edukacyjnych
przeznaczonych dla mediéw drukowanych i cyfrowych, zamieszczania i promowania tresci
edukacyjnych w przestrzeni medialnej (prasa, blogi, media spotecznosciowe i inne platformy
informacyjne) oraz badania efektéw przekazu medialnego. Program obejmuje ponadto wiedze
dotyczacg sposobow wykorzystania nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
nauczania i stymulowania cztowieka do samorozwoju, dziatalnosci spotecznej oraz rozwija
umiejetnosci przygotowania edukacyjnych materiatéw multimedialnych i programdw szkoleniowych
zawierajgcych komponent mediéw cyfrowych. Program obejmuje nastepujgce obszary tematyczne
(MS-ECD):

MS-ECD1: Teoria i badania mediow

MS-ECD2: Projektowanie tresci medialnych

MS-ECD3: Umiejetnosci dziennikarskie

MS-ECD4: Praktyka pedagogiczna.

7.4.2. Charakterystyka szczegétowa modutéw przedmiotowych

MS-ECD1: Teoriaibadania mediow

MEDIA W PERSPEKTYWIE KULTUROWEJ | EDUKACYJNEJ

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO04 Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia

w aspekcie spotecznym oraz kulturowym, stanowigcg podstawe
projektowania irealizacji dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej
w mediach.

2. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spotecznego, jak tez réinych $rodowiskach
wychowawczych powigzanych z mediami, ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych, istotnych z punktu widzenia
procesow edukacyjnych i kulturalnych.

3. | PE2_WO06 Ma rozszerzong wiedze o zjawiskach i instytucjach medialnych
ujmowanych w miedzynarodowej perspektywie edukacyjnej.

Umiejetnosci

1. | PE2_U02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
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i przetwarzania informacji na temat zjawisk zwigzanych
z obecnosciag medidw w zyciu spotecznym przy uzyciu réznych
zrédet oraz technik, wtym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych iinterpretowania ich z punktu
widzenia probleméw edukacyjnych.

2. | PE2_U04 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
pedagogicznych  zwigzanych z mediami rozpatrywanymi
w perspektywie edukacyjnej i kulturowej i prognozowaé przebieg
ich rozwigzywania oraz przewidywadé skutki planowanych dziatan
w obszarach praktyki zawodowej pedagoga medialnego.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO7 Wykazuje gotowos$¢ do brania odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, rozumiejgc
i szanujgc rdoznorodnos¢ tworzacych go tradycji; przejawia

gotowos¢ do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Od komunikacji werbalnej do elektronicznej — typy kultury i ich przemiany. Zarys dziejow prasy,
radia, telewizji i internetu. Wspétczesne i klasyczne teorie i strategie medialne. Uzytkownik mediow
jako odbiorca i jako prosument. Utwér w kulturze audiowizualnej. Dzieto kultowe a kultura
reprodukcji i remiksu. Homogenizacja, konwergencja i symulakrycznosé¢ we wspétczesnej kulturze
cyfrowej. Nowe media a ksztattowanie opinii publicznej. Rola dziennikarstwa obywatelskiego.
Edukacyjny i wychowawczy wymiar spotecznych kampanii komunikacyjnych. Media jako narzedzie

edukacyjne.

PEDAGOGICZNE ASPEKTY MEDIOW
EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze z zakresu pedagogicznych aspektéw
funkcjonowania mediow i zjawisk z nimi zwigzanych.

2. | PE2_WO07 Ma uporzagdkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia i wychowania korzystajgcych z medidow, a takze
natemat roli medidw w dziatalnosci  ksztatceniowej
i wychowawcze;j.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, interpretacji
i krytycznej oceny zjawisk spotecznych w perspektywie
pedagogicznej, a takze umiejetnosci wyszukiwania
i przetwarzania informacji z tego zakresu, przy uzyciu réznych
zrédet oraz technik, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

2. | PE2_UO05 Potrafi wtasciwie wybra¢ i zastosowa¢ media cyfrowe celu
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efektywnego wykonania pojawiajgcych sie zadan zawodowych

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO3 Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli pedagoga
medidw oraz gotowoscia do rozwijania dorobku zawodu
i podtrzymywania jego etosu, zywigc przekonanie o koniecznosci i
doniostosci  zachowania sie w sposéb  profesjonalny
i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

2. | PE2_KO7 Wykazuje gotowos$¢ do brania odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, rozumiejac
i szanujgc réznorodnosé¢ tworzacych go tradycji; przejawia

gotowos¢ do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Przedmiot, cele i zadania pedagogiki medialnej. Spoteczenstwo informacyjne, spoteczeristwo oparte
na wiedzy i spoteczenstwo sieci. Media cyfrowe w ujeciu kulturowym i antropologicznym.
Teoretyczne koncepcje pedagogiki medialnej. Media cyfrowe w procesie ksztatcenia - taksonomia
celéw ksztatcenia ucznia XXI wieku. Media tradycyjne w procesie ksztatcenia (prasa, radio, telewizja i
film). Gry komputerowe - klasyfikacja, aspekty etyczne, europejski system klasyfikacji. Media
w procesie ksztatcenia offline i online. Dezinformacja i manipulacja medialna - uwarunkowania
pedagogiczne i etyczne. Kompetencje medialne, informacyjne i informatyczne - model MEMIC.

NOWE ZAGROZENIA UZYTKOWNIKOW MEDIOW

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze z zakresu zagrozen dotyczacych
uzytkownikéw medidw cyfrowych.
2. | PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia i wychowania w kontekscie nowych zagrozen

zwigzanych z ich korzystaniem z mediow.

Umiejetnosci

1. | PE2_U02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i diagnozowania zagrozen w cyberprzestrzeni, a takie
umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania informacji z tego
zakresu, przy uzyciu réinych zrédet oraz technik, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejScie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu powstawania nowych zagrozen

zwigzanych z korzystaniem z mediéw cyfrowych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Media cyfrowe jako przestrzen praktyk jednostkowych i spotecznych. Zagrozenia mediéw cyfrowych
jako wyzwanie spoteczno-wychowawcze. Przyczyny zagrozen mediéw cyfrowych i ich przejawy.
Zagrozenia dla dobrostanu psychicznego. Zagrozenia zdrowia fizycznego. Zagrozenia moralne.
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Zagrozenia spoteczne. Wyzwania profilaktyki w konteks$cie zagrozen mediow cyfrowych.

WARSZTAT PEDAGOGA — BADACZA INTERNETU

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO02

Ma wiedze szczegdtowg dotyczacg proceséw zwigzanych
z ksztatceniem, wychowaniem i opieky jako przedmiotu badan
pedagogiki medialnej.

PE2_WO08

Ma rozszerzong wiedze metodologiczng na temat projektowania
i prowadzenia badan w pedagogice ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod badan stosowanych pedagogice
medialnej, zwtaszcza w badaniach internetu; zna zasady i normy
etyczne zwigzane z realizacjg badan.

Umiejetnosci

PE2_UO3

Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje
w metodologii badan pedagogicznych, formutuje problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki ikonstruuje
narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje iinterpretuje wyniki
badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan,
w obrebie pedagogiki medialnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
badan w Internecie.

PE2_U04

Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
pedagogicznych i prognozowad przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac¢ skutki planowanych dziatan w obszarach praktyki
w zakresie pedagogiki medialnej, szczegdlnie jej czesci zwigzanej
z badaniami internetu.

PE2_U10

Potrafi pracowaé w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac
wspdlne cele dziatania; potrafi przyjaé role lidera w zespole.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Przejawia krytyczne podejScie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci w obszarze badania internetu, jest gotéw do ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego w tym zakresie.

PE2_K02

Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w Srodowiskach spotecznych, przejawia
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy poprzez
projektowanie i realizacje badan z zakresu pedagogiki medialnej
(badania internetu) i budowania warsztatu badacza internetu —
pedagoga medialnego, a w sytuacjach problemowych poszukuje
wiedzy eksperckiej.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Specyfika tekstu naukowego i popularnonaukowego w obszarze badan kultury cyfrowej. Badania

ilosSciowe i jakosciowe w kulturze cyfrowej. Przedmiot i cel badan edukacyjnych przestrzeni cyfrowe;.

Konstrukcja metodologiczna procesu badawczego. Narzedzia do realizacji badain w Internecie.

Sposdb opracowania i prezentacji danych.

PRAWNE ASPEKTY CONTENT DESIGNU EDUKACYJNEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO02

Ma uporzadkowang ipodbudowang teoretycznie wiedze
obejmujacg kluczowe zagadnienia prawne oraz wybrane
zagadnienia z zakresutworzenia i publikowania tresci
edukacyjnych w Internecie.

PE2_W11

Ma pogtebiong wiedze na temat prawnych ietycznych
uwarunkowan réznych rodzajow dziatalnosci twoérczej w zakresie
content designu, wtym zasad zarzadzania wtasnoscig
intelektualna.

Umiejetnosci

PE2_UO1

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki medialnej oraz podstaw prawa autorskiego
do projektowania dziatan praktycznych w mediach cyfrowych.

PE2_U04

Potrafi generowac oryginalne rozwigzania probleméw z obszaru
pedagogiki medialnej, stosujgc wiedze prawng, prognozowad
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywa¢ skutki
planowanych dziatan w obszarze prawa, twdrczosci internetowej
i praktyki pedagogicznej.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO3

Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli pedagoga
medialnego oraz twédrcy edukacyjnych tresci internetowych
i podtrzymywania jego etosu, zywigc przekonanie o koniecznosci
i doniostosci  zachowania  sie  wsposdb  profesjonalny
i przestrzegania zasad prawa, a takze etyki zawodowe;.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscia za podejmowane decyzje
i prowadzone dziatania oraz ich skutki prawne, postepuje
odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziafac,
wyraza takg postawe w Srodowisku iposrednio modeluje
to podejscie wsrdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe regulacje prawne funkcjonowania mediéw. Reklama, sponsoring, lokowanie produktu

w internecie. Etyka i ochrona prywatnosci w cyberspoteczenstwie. Ochrona witasnosci intelektualne;.

111




MS-ECD2: Projektowanie tresci medialnych
TWORZENIE | OBROBKA FOTOGRAFII CYFROWE)
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

PE2_WO1

Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o tworzeniu fotograficznych
materiatéw cyfrowych i ich obrdbce, zna na poziomie
rozszerzonym terminologie stosowang w obrebie edukacyjnych
zastosowan fotografii cyfrowej.

PE2_W08

Ma rozszerzong wiedze metodologiczng na temat tworzenia
i obrobki fotografii cyfrowej.

Umiejetnosci

PE2_UO5

Potrafi wybrac i zastosowac narzedzia wtasciwe dla dziatalnosci
fotografa - twdrcy cyfrowych tresci edukacyjnych, dobierac srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych sie
zadan zawodowych.

PE2_U11

Potrafi twdrczo animowaé prace nad wtasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikdw proceséw zwigzanych z ksztatceniem
i wychowaniem oraz wspierac ich samodzielnos$¢
w podejmowaniu dziatan twdrczych w zakresie fotografii, a takze
inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie
do pracy, prowadzone dziatania oraz ich skutki, postepuje
odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziatac,
wyraza takg postawe w Srodowisku iposrednio modeluje
to podejscie wsrdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe pojecia z zakresu fotografii cyfrowej. Typy fotografii cyfrowej (np. fotografia

portretowa, dziennikarska) i zasady jej tworzenia. Prawidtowe techniki wykonywania zdje¢ wysokiej

jakosci w réinych warunkach. Kompozycja w fotografii - rézne typy kompozycji stosowane

w sztukach graficznych. Techniki przydatne w fotografii z wykorzystaniem smartfona. Procesem oraz

techniki obrébki fotografii cyfrowej z wykorzystaniem programéw graficznych.

OBROBKA MATERIALOW AUDIOWIZUALNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO01 Ma pogtebiong irozszerzong wiedze o tworzeniu cyfrowych

materiatéw audiowizualnych i ich obrdbce, zna na poziomie
rozszerzonym terminologie stosowang w obrebie edukacyjnych
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zastosowan materiatéw audiowizualnych.

2. | PE2_WO08 Ma rozszerzong wiedze na temat tworzenia i obrébki materiatéw
audiowizualnych.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO5 Potrafi wybrac izastosowac narzedzia wtasciwe dla dziatalnosci
twércy  cyfrowych  tresci  edukacyjnych —  materiatéw
audiowizualnych.

2. | PE2_U11 Potrafi twdrczo animowac prace nad wiasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikéw proceséw zwigzanych z ksztatceniem,
wychowaniem i opiekg oraz wspieraé ich samodzielnosé
w podejmowaniu dziatan w zakresie tworzenia materiatow
audiowizualnych, a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia
sie przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie
do pracy, prowadzone dziatania oraz ich skutki, postepuje
odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziatac,
wyraza takg postawe w srodowisku iposrednio modeluje to

podejscie wsrdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe narzedzia do rejestracji dzwieku i wideo — mikrofony, interfejsy audio, kamery. Wybér
mikrofonu (mikrofony USB i XLR, dynamiczne i pojemnosciowe, wszechkierunkowe,
jednokierunkowe, kardioidalne). Prezentacja i omodwienie najpopularniejszych formatéw zapisu
audio i wideo. Zasady prawidtowego nagrywania dZwieku i wideo. Obrébka nagranych materiatéw
audiowizualnych z wykorzystaniem S$redniozaawansowanych metod edycji. Tworzenie i edycja
materiatow audio i wideo na poziomie zaawansowanym.

DESIGNING TRESCI EDUKACYJNYCH W MEDIACH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO09 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcg prowadzenia dziatalnosci

w zakresie projektowania wizualnego tresci edukacyjnych
w nowoczesnych mediach.

Umiejetnosci

1. | PE2_U05 Potrafi wybraé i zastosowaé wtasciwy dla realizowane] przez siebie
dziatalnosci edukacyjnej sposdb postepowania, potrafi dobierac
$rodki imetody pracy wcelu efektywnego wykonania
pojawiajacych sie zadan zawodowych.

2. | PE2_UO06 Potrafi sprawnie porozumiewad sie przy uzyciu
wizualnych technik komunikacyjnych z odbiorcami tworzonych

przez siebie tresci, korzystajgc z nowoczesnych rozwigzan
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technologicznych; dba o estetyke realizowanych zadan,
zachowujac poznane zasady kompozycji i typografii.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wifasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje estetyczne i prowadzone dziatania
oraz ich skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych
dobra stara sie dziataé, wyraza takg postawe w Srodowisku
i posrednio modeluje to podejscie wsréd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Elementy wizualne projektu graficznego (ksztatt, linia, przestrzen/bryta, faktura, kolor. Ciezar
i rGwnowaga. Layout i kompozycja: grupowanie elementéw, przestrze negatywna, wyréwnywanie,
hierarchia tresci, kontrast a spéjnos¢, powtdrzenie. Wybrane elementy typografii i liternictwa.

PRAKTYKA WYDAWNICZA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO02 Ma uporzadkowang ipodbudowana teoretycznie wiedze

obejmujacg wybrane zagadnienia z zakresu praktyki wydawniczej
niezbednej do tworzenia medialnych tresci edukacyjnych.

Umiejetnosci

1. | PE2_U05 Potrafi wybraé i zastosowac wiasciwy dla podejmowanego rodzaju
dziatalnosci zestaw metod i narzedzi i wykorzysta¢ go w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych.

2. | PE2_UO6 Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych z odbiorcami tworzonych tresci,
korzystajgc z nowoczesnych rozwigzan technologicznych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejScie do poziomu swojej wiedzy

i umiejetnosci, dgzy do rozwoju osobistego i zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe pojecia z zakresu publikacji i druku. Zasady prawidtowego przygotowania materiatéw
tekstowych do druku. Proces famania i sktadu tekstu przed drukiem. Proces obrébki materiatow
tekstowych o réznej dtugosci i formie na przykfadzie broszury, magazynu oraz ksigzki. Zasady
obowigzujgce przy wykorzystywaniu materiatéw graficznych w procesie publikacji i druku.
Zaawansowane techniki tworzenia, edycji i publikacji tekstu oraz materiatéw graficznych.
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MARKETING INTERNETOWY TRESCI EDUKACYJNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spotecznego, jak tez réinych $rodowiskach,
ich specyfice i procesach w nich zachodzacych, istotng z punktu
widzenia planowania i realizacji dziatan marketingowych
dotyczacych tresci edukacyjnych.

2. | PE2_WO07 Ma uporzgdkowang wiedze o uczestnikach irealizatorach
dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, istotng z punktu widzenia
planowania i realizacji dziatann marketingowych dotyczacych tresci
edukacyjnych.

3. | PE2_W12 Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci

1. | PE2_U0O4 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
dotyczacych  marketingu tresci  edukacyjnych, prognozowac
przebieg oraz przewidywac skutki planowanych dziatan.

2. | PE2_U07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, potrafi
wtasciwie argumentowaé i dobiera¢ srodki przekazu w celu
prowadzenia skutecznych dziatan marketingowych dotyczgcych
tresci edukacyjnych.

3. | PE2_U10 Potrafi pracowaé w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac
wspdlne cele dziatania; potrafi przyjac role lidera w zespole.

Kompetencje spoteczne
1. | PE2_KO04 Wyraza gotowosc¢ do dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Typy platform umozliwiajacych publikacje tresci - media spotecznosciowe i blogi. Zasady tworzenia

tresci dla wybranych platform informacyjnych (przeznaczenie i forma tresci). Podstawowe pojecia z

zakresu marketingu

internetowego. Narzedzia wykorzystywana do prowadzenia kampanii

marketingowej w Internecie. Proces pozycjonowania tresci w Internecie. Strategie marketingowe

przydatne internetowym twdrcom. Dobre i zte praktyki stosowane w reklamie.

BEZPIECZENSTWO TWORCY TRESCI W INTERNECIE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO04 Ma pogtebiong wiedze na temat bezpieczerstwa autoréow

tekstéow kultury zamieszczanych w Internecie, w wymiarze
osobowym, spotecznym i kulturowym.
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2. | PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia, wychowania i opieki w kontek$cie dziatalnosci
ksztatceniowej i wychowawczej w cyberprzestrzeni.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni w celu analizy ztozonych
problemoéw pedagogicznych, a takze diagnozowania
i projektowania dziatan praktycznych.

Kompetencje spoteczne
1. | PE2_KO6 Wykazuje wrazliwo$é na problemy spoteczne i gotowos¢ dziatania

na rzecz os6b wymagajgcych opieki, pomocy i szczegdlnej troski
w zakresie bezpieczerstwa w cyberprzestrzeni.

TRESCI PROGRAMOWE:

Internet jako przestrzen spoteczna. Rodzaj i charakter tworzonych tresci w Internecie. Tresci godzace

w prywatnosc i godnos¢ uzytkownikdéw. Internetowe oszustwa i pozyskiwanie informacji. Ztosliwe

oprogramowania i wirusy. Fatszywe witryny i wytudzanie poufnych danych. Bezpieczenstwo

aktywnosci w mediach spotecznosciowych

MS-ECD3: Umiejetnosci dziennikarskie
EDUKACYJNE PLATFORMY PREZENTACII TRESCI
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

PE2_WO3

Ma pogtebiong iuporzagdkowang wiedze na temat platform
prezentacji tresci, jako przestrzeni dziatan pedagogicznych.

Umiejetnosci

PE2_UO02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji przy uzyciu roéinych Zrédet oraz
technik, wtym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych iwykorzystywania tych technik na potrzeby
prezentacji tresci edukacyjnych.

PE2_U06

Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych ze specjalistami, jak iz odbiorcami
spoza grona specjalistéw, korzystajac z nowoczesnych platform
prezentacji tresci.

PE2_U10

Potrafi pracowaé w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac
wspdlne cele dziatania; potrafi przyjgé role lidera w zespole.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO02

Przejawia pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy
pedagoga medialnego, a w sytuacjach problemowych poszukuje
wiedzy eksperckie;j.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Projektowanie tresci medialnych. Podstawowe wzorce, formaty i funkcje tresci. Kontekst
i uwarunkowania edycji tresci. Blogosfera - specyfika i kierunki rozwoju. Relacje, reakcje i interakcje
uzytkownikéw z tresciami. Lokalnos¢ i globalizacja przekazu tresci medialnych. Specyfika narracji
w mediach klasycznych i spoteczno$ciowych. Komunikacja niewerbalna w mediach.

MEDIALNE TECHNIKI PISARSKIE, FONICZNE | WIZUALNE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO02 Ma uporzadkowang ipodbudowang teoretycznie wiedze

obejmujacg kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia
z zakresu medialnych technik pisarskich, fonicznych i wizualnych.

2. | PE2_WO04 Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia
w aspekcie biologicznym, psychologicznym jak ispotecznym oraz
kulturowym, stanowigcg podstawe projektowania i realizacji
komunikatéw medialnych o tresci edukacyjne;j.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO6 Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki,
jak izodbiorcami spoza grona specjalistow korzystajgc
z nowoczesnych rozwigzan technologicznych.

2. | PE2_U07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, potrafi
wiasciwie argumentowac i dobieraé techniki komunikacyjne oraz
srodki przekazu w celu skutecznego przekazywania tresci
edukacyjnych.

3. | PE2_U08 Ma umiejetnosci jezykowe odpowiednie do zadan edukacyjnych
objetych programem specjalnosci.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejScie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci w obszarze technik przekazu medialnego, jest gotow

ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE:

News, felieton, artykut publicystyczny. Audycja radiowa, $rodki ekspresji dZzwiekowej. Wideoblog —
obraz jako przekaz. Fotofelieton, samodzielne zdjecie. Reguty narracji w przekazie. Techniki
prowadzenia rozmowy i wywiadu. Talk show i debaty.
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WARSZTAT PREZENTERA TRESCI EDUKACYJNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO02 Ma uporzadkowang ipodbudowang teoretycznie wiedze
obejmujacg kluczowe zagadnienia pedagogiczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu lektorskich technik prezentowania tresci
edukacyjnych.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO0O7 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, potrafi
wiasciwie dobieraé techniki komunikacyjne oraz srodki przekazu
w celu skutecznego przekazywania tresci edukacyjnych.

2. | PE2_UO08 Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie klarownego przekazywania
zatozonych tresci

Kompetencje spoteczne
1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swoich umiejetnosci

komunikacyjnych, rozumie potrzebe ich ciggtego rozwoju.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe ¢éwiczenia dla oséb pracujgcych gtosem. Technika ,podkfadania” gtosu do materiatéw

audiowizualnych. Stand-up w praktyce prezentowania tresci. Techniki pracy z kamerg i mikrofonem.

Sposoby przygotowania sie do wystgpien publicznych. Popularne i uzyteczne techniki budowania

kontaktu z odbiorca.

REDAKCIA, ADIUSTACJA | KOREKTA TEKSTU

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO02 Ma uporzadkowang ipodbudowana teoretycznie wiedze
obejmujacg kluczowe zagadnienia z zakresu redakcji, adiustacji
i korekty tekstu.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
edycji tekstu z praktyka publikacyjna.

2. | PE2_U08 Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie edycji tekstu z praktyka
publikacyjna.

Kompetencje spoteczne
1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejScie do poziomu swojej wiedzy

i umiejetnosci, jest gotéw do ciggtego rozwoju osobistego

i zawodowego.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Zadania i umiejetnosci redaktora w wydawnictwie i mediach. Techniki pracy redaktora i sekretarza
redakcji. Umiejetnosci i techniki pracy korektoréw wydawnictwa. Kompozycja i adiustacja
wypowiedzi pisemnej przeznaczonej do publikacji. Zasady skfadni jezyka polskiego. Najczestsze
btedy fleksyjne i sktadniowe. Zasady ortografii i interpunkcji. Najczestsze btedy. Zapisy redaktorskie
i korektorskie na tekscie. Cwiczenia redagowania, adiustacji i korekty tresci.

DZIENNIKARSTWO SPECJALISTYCZNE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO01 Ma pogtebiong irozszerzong wiedze o réinych typach

dziennikarstwa oraz ich uzytecznosci dla potrzeb pedagogicznych;
Zna na poziomie rozszerzonym terminologie, stosowang
w obrebie dziennikarstwa oraz pedagogiki.

2. | PE2_WO09 Ma uszczegdétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej z wykorzystaniem narzedzi dziennikarskich.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO5 Potrafi wybraé izastosowa¢ wiasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej rodzaj dziennikarstwa specjalistycznego, potrafi
dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych sie zadan zawodowych.

2. | PE2_UO6 Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatow
i technik  komunikacyjnych ~ z  odbiorcami,  korzystajac
z nowoczesnych rozwigzan technologicznych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO6 Wykazuje wrazliwo$¢ na problemy spoteczne, w tym
pedagogiczne, gotowos¢ do komunikowania sie iwspotpracy
z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach
i organizacjach realizujgcych dziatania pedagogiczne na rzecz

interesu publicznego w tym oséb wymagajgcych opieki i pomocy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Specyfika i technika pracy dziennikarskiej. Niezbedne umiejetnosci reportera oraz ich doskonalenie.
Sposoby nawigzywania kontaktéw | zarzadzanie wiasnym czasem. Skuteczny przekaz informagji
zwrotnej — asertywnos¢, kreatywnos¢. Dziennikarstwo edukacyjne, sportowe, podrdznicze,
informacyjne, influencing jako narzedzie edukacji i wychowania.
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MS-ECD4: Praktyka pedagogiczna

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA ASYSTENCKA (SRODROCZNA) W INSTYTUCJACH KULTURY LUB W
INSTYTUCJACH MEDIALNYCH (REDAKCJE PROGRAMOW INFORMACYJNYCH | EDUKACYJNYCH,

TELEWIZJI ORAZ STACJI RADIOWYCH, REDAKCJE PRASOWE, WYDAWNICTWA) (40 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO05

Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
oraz medialnych instytucjach Zzycia spofecznego, a takze
zachodzacych miedzy nimi relacjach.

PE2_WO07

Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej w zakresie content
designingu.

Umiejetnosci

PE2_UO02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji przy uzyciu zaawansowanych technik
z zakresu edukacyjnego content designingu oraz interpretowania
ich z punktu widzenia problemoéw edukacyjnych.

PE2_UO05

Potrafi wybraé izastosowa¢ sposdb postepowania wiasciwy
dla tworzenia i publikowania tresci edukacyjnych, potrafi dobierac
Srodki imetody pracy wcelu efektywnego wykonania
pojawiajacych sie zadan zawodowych.

PE2_U10

Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac
wspdlne cele dziatania; potrafi przyja¢ role lidera w zespole
wykonujgcym zadania zwigzane z przygotowywaniem i publikacja
tresci edukacyjnych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Przejawia krytyczne podejScie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego
i zawodowego w zakresie content designu edukacyjnego.

PE2_KO3

Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli pedagoga
oraz gotowoscig do rozwijania dorobku zawodu
i podtrzymywania jego etosu, zywigc przekonanie o koniecznosci i
doniostosci  zachowania sie w sposéb  profesjonalny
i przestrzegania zasad etyki zawodowej; a takze potrafi dziataé
w sposéb odpowiedzialny korzystajgc z metod przygotowywania i
publikacji tresci edukacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie sie z catoksztattem funkcjonowania placéwki, szczegdlnie z jej strukturg organizacyjng,

ogdblnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji. Zapoznanie sie z ofertg medialng placéwki

oraz zrédtami jej finansowania, metodami komunikacji z beneficjentami oraz technikami promocji

wykorzystywanymi w placowce. Aktywne uczestnictwo w zleconych przez opiekuna praktyk

dziataniach placéwki/instytucji. Dokonanie ogdlnej analizy koncepcji pracy na réznych stanowiskach
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w instytucji. Nabycie podstawowych umiejetnosci samodzielnego opracowania i wykonania zadan
zwigzanych z pracg w organizacji.

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA ZAWODOWA (SRODROCZNA) W INSTYTUCJACH KULTURY LUB W
INSTYTUCJACH MEDIALNYCH (REDAKCJE PROGRAMOW INFORMACYJNYCH | EDUKACYJNYCH,
TELEWIZJI ORAZ STACJI RADIOWYCH, REDAKCJE PRASOWE, WYDAWNICTWA) (60 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych

oraz medialnych instytucjach zycia spotecznego, a takze
zachodzacych miedzy nimi relacjach.

2. | PE2_WO07 Ma rozszerzong i uporzagdkowang wiedze o uczestnikach
i realizatorach dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej w zakresie
content designingu.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji przy uzyciu zaawansowanych technik
z zakresu edukacyjnego content designingu oraz interpretowania
ich z punktu widzenia problemdéw edukacyjnych.

2. | PE2_UO5 Potrafi wybrac i zastosowad sposdb postepowania wiasciwy dla
tworzenia i publikowania tresci edukacyjnych, potrafi dobieraé
srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych sie zadan zawodowych.

3. | PE2_U10 Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznaczac¢ oraz przyjmowac
wspdlne cele dziatania; potrafi przyja¢ role lidera w zespole
wykonujgcym zadania zwigzane z przygotowywaniem i publikacjg
tresci edukacyjnych.

4, | PE2_U11 Potrafi twdrczo animowaé uczestnikdw proceséw zwigzanych
z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg do pracy nad wtasnym
rozwojem, stosujac narzedzia i techniki edukacyjnego content
designingu.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejScie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego
i zawodowego w zakresie content designu edukacyjnego.

PE2_KO04 Wyraza gotowos¢ do dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialno$cig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara sie dziataé, realizujgc prace z obszaru przygotowywania
i publikacji tresci edukacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE:
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Szczegbétowe zapoznanie sie z catoksztattem funkcjonowania instytucji, szczegdlnie z jej struktura
organizacyjng, ogélnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji. Szczegdétowe zapoznanie sie
z ofertg medialng i biznesowa instytucji oraz Zrédtami jej finansowania, metodami komunikacji
z beneficjentami oraz technikami promocji wykorzystywanymi w placéwce. Aktywne uczestnictwo
w zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach instytucji, gotowo$é proponowania wtasnych
rozwigzan i wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu nowych zadan. Dokonanie szczegétowej
analizy koncepcji pracy na rdéinych stanowiskach w instytucji. Poszerzenie umiejetnosci
samodzielnego opracowania i wykonania zadan zwigzanych z pracg w organizacji.
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7.5. Edukacja zdalna i grafika komputerowa (EZG) - studia stacjonarne

7.5.1. Charakterystyka ogdlna

Celem specjalnosci jest przygotowanie do pracy pedagogicznej w charakterze metodyka
i koordynatora ksztatcenia zdalnego oraz projektanta multimedialnych materiatéw edukacyjnych.
Program specjalnosci pozwala na uzyskanie pogtebionej wiedzy i rozbudowanych umiejetnosci
metodycznych dotyczacych ksztatcenia komplementarnego, sposobdw jego organizowania, a takze
zasad tworzenia wartosciowych materiatéw edukacyjnych: tekstowych, audialnych, wizualnych,
multimedialnych oraz internetowych. Umozliwia on rdéwniez uzyskanie umiejetnosci z zakresu
projektowania i programowania, niezbednych do sprawnego poruszania sie w $Srodowisku sieci,
mediéw spotecznosciowych i platform cyfrowych. Program w swoich zatozeniach uwzglednia
indywidualne predyspozycje studenta, umozliwiajgce jego rozwdj i kariere zawodowa w réznego typu
instytucjach, gdzie zastosowanie majg najnowsze technologie informacyjno-komunikacyjne. Program
specjalnosci obejmuje nastepujgce obszary tematyczne (MS-EZG):

MS-EZG1: Teoria i badania mediow

MS-EZG2: E-learning — metodyka i narzedzia

MS-EZG3: Warsztat graficzny edukatora

MS-EZG4: Inne narzedzia cyfrowe

MS-EZG5: Praktyka pedagogiczna.

7.5.2. Charakterystyka szczegétowa modutéw przedmiotowych

MS-EZG1: Teoriai badania mediow

PEDAGOGIKA MEDIOW

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO01 Ma pogtebiong irozszerzong wiedze o Zzrodtach i miejscu
pedagogiki mediéw wsréd subdyscyplin pedagogiki oraz o jej
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innym
dyscyplinami naukowymi; zna na poziomie rozszerzonym
terminologie stosowang w obrebie pedagogiki mediow.

2. | PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,
obejmujacg kluczowe zagadnienia z obszaru pedagogiki mediéw
oraz zaawansowang wiedze szczegdtowa dotyczacg proceséw
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg w zakresie
zainteresowan pedagogiki mediéw.

3. | PE2_WO03 Ma pogtebiong iuporzagdkowang wiedze o wspdtczesnych

kierunkach rozwoju pedagogiki medidw oraz ich historycznych
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i kulturowych uwarunkowaniach.

PE2_WO06

Ma rozszerzong wiedze o zjawiskach i instytucjach z obszaru
edukacji medialnej, ujmowanych w perspektywie
miedzynarodowej.

Umiejetnosci

PE2_UO02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, interpretacji
i krytycznej oceny zjawisk spotecznych w perspektywie pedagogiki
medidw, a takze wyszukiwania i przetwarzania informacji
z wykorzystaniem mediow.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO02

Docenia znaczenie pedagogiki medidw jako subdyscypliny
pedagogiki dla rozwoju jednostki i prawidtowych wiezi
w Srodowiskach spotecznych; przejawia pozytywne nastawienie
do nabywania wiedzy z zakresu pedagogiki medidw i budowania
warsztatu pracy pedagoga, a w sytuacjach problemowych
poszukuje wiedzy eksperckiej.

PE2_KO3

Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli pedagoga
medialnego oraz gotowoscia do rozwijania dorobku zawodu
i podtrzymywania jego etosu, zywigc przekonanie o koniecznosci
i doniostosci  zachowania sie w  sposéb  profesjonalny
i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Stowo moéwione i pisane w procesie edukacji. Fotografia i film w kulturze i edukacji. Znaczenie radia

i telewizji w edukacji i czasie wolnym (historia i terazniejszos¢). Komputer i smartfon w przestrzeni

edukacji. Rola internetu w ksztatceniu i wychowaniu. Reklama jako przedmiot oddziatywan

edukacyjnych i wychowawczych. Media jako Zrédto zagrozen osobowych, spotecznych i kulturowych.

Proces ksztatcenia na odlegtos¢ - modele, metody i narzedzia. Rola i zadania pedagogiki medialnej

w przygotowaniu do korzystania z mediow cyfrowych.

PODSTAWY KSZTAtCENIA KOMPLEMENTARNEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO01 Ma pogtebiong irozszerzong wiedze o Zzrodtach i miejscu
ksztatcenia komplementarnego w obszarze edukacji zdalnej; zna na
poziomie rozszerzonym terminologie stosowang w obrebie
edukacji zdalnej.

2. | PE2_WO04 Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia,

W wymiarze biologicznym, psychologicznym, spotecznym
i kulturowym, stanowigcg podstawe projektowania i realizacji
dziatalnosci pedagogicznej w zakresie ksztatcenia
komplementarnego.
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Ma rozszerzong wiedze o zjawiskach i instytucjach edukacji zdalnej
i ksztatcenia komplementarnego, ujmowanych w perspektywie
miedzynarodowej.

Umiejetnosci

Potrafi wykorzystywa¢é iintegrowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu
ksztatcenia komplementarnego w celu analizy ztozonych
probleméw edukacyjnych, a takze diagnozowania i projektowania
dziatan praktycznych.

Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac¢ skutki planowanych dziatan w obszarze ksztatcenia
komplementarnego.

Potrafi twdrczo animowaé prace nad wiasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikéw proceséw edukacyjno-wychowawczych
oraz wspieraé ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy za pomocg
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a takze inspirowad
do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne

Docenia znaczenie ksztatcenia komplementarnego dla rozwoju
jednostki i prawidtowych wiezi w spotecznych $rodowiskach
edukacyjnych, ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy
z zakresu edukacji komplementarnej i budowania warsztatu pracy
metodyka ksztatcenia komplementarnego.

3. | PE2_WO06
1. | PE2_U01
2. | PE2_U04
3. | PE2_U11
1. | PE2_KO02
2. | PE2_KO6

Jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do komunikowania
sie i wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami niebedgcymi
specjalistami w danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa
w grupach i organizacjach realizujgcych ksztatcenie zdalne
i komplementarne.

TRESCI PROGRAMOWE:

Humanizm i kultura medialna a nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne. Edukacja

zdalna w Polsce oraz krajach rozwijajacych sie i rozwinietych. Od e-learningu ku idei ksztatcenia

komplementarnego - pojecia, cele i zadania. Ksztatcenie komplementarne a flexible learning,

blended learning, mobile learning i inne, nowe formy e-learningu. Ksztatcenie on-line a ksztatcenie

komplementarne w perspektywie indywidualnej oraz grupowej komunikacji miedzy ludZmi w czasie

nauki, pracy i czasie wolnym. Wielkie pytania pedagogiczne o technologie informacyjno-

komunikacyjne w edukacji. Ksztatcenie komplementarne po pandemii. Ksztatcenie komplementarne

w perspektywie paradygmatéw i wizji reform o$wiatowych.
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PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ | TWORCZEJ W INTERNECIE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO05

Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych,
instytucjach zycia spotecznego i $Srodowiskach wychowawczych
oraz ich funkcjonowaniu w mediach w kontekscie przepisdw prawa

PE2_W11

Ma poglebiong wiedze na temat prawnych i etycznych
uwarunkowan rézinych rodzajéw dziatalnosci pedagogicznej
realizowanych w obszarze medidow cyfrowych, w tym zasad
zarzadzania wtasnoscig intelektualna.

Umiejetnosci

PE2_UO1

Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki medialnej oraz zapisdw prawa dotyczgcych mediéw,
w celu analizy ztozonych probleméw pedagogicznych.

PE2_UO04

Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
z obszaru pedagogiki mediéw z wykorzystaniem wiedzy na temat
przepisow prawa.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu prawnych aspektéw funkcjonowania
medidw cyfrowych, dazy do rozwoju osobistego izawodowego
w tym obszarze.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wifasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki w zakresie prawa medialnego, postepuje odpowiedzialnie
wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziatac.

TRESCI PROGRAMOWE:

Etyczne i prawne aspekty komunikatow medialnych. Podstawy prawa, umiejetnos¢ szukania

informacji prawnej. Tres¢ prawa autorskiego: autorskie prawa osobiste, autorskie prawa majgtkowe.

Ochrona autorskich praw osobistych a dozwolony uzytek chronionych utwordw. Ochrona wizerunku,

adresata korespondencji i tajemnicy Zzrédet informacji. Sprostowanie, komunikaty - odpowiedzialnos¢

cywilnoprawna i karnoprawna. Podstawy prawne edukacji zdalnej.

BEZPIECZENSTWO W CYBERPRZESTRZENI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych

i instytucjach zycia spotecznego oraz formach ich funkcjonowania
w Internecie jako $rodowisku spoteczno-wychowawczym, jego
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specyfice i procesach w nim zachodzacych.

2. | PE2_WO7

Ma uporzadkowang wiedze o uzytkownikach Internetu oraz
sposobach identyfikacji zagrozeh zwigzanych z ich obecnoscia
w sieci, jak rowniez o mozliwych dziataniach profilaktycznych.

3. | PE2_WI10

Ma uszczegétowiong wiedze na temat istotnych dylematéw
wspotczesnej cywilizacji zwigzanej z rozwojem spoteczeristwa
informacyjnego, (w tym etycznych), osadzong w kontekscie
wyzwan i zadan pedagogiki medialnej.

Umiejetnosci

1. | PE2_U02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i diagnozowania zagrozen zwigzanych z obecnoscia cztowieka
w cyberprzestrzeni.

2. | PE2_U03

Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze w  zakresie
projektowania i realizacji badan uzytkownikéw Internetu.
Formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody,
techniki i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje
i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan w obrebie identyfikacji i profilaktyki zagrozen
Swiata wirtualnego.

3. | PE2_U07

Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie wifasciwie
prezentowa¢ wilasne stanowisko w kwestii bezpieczenstwa
uzytkownikéw Internetu, popierajac je rozbudowang argumentacja
z zakresu identyfikacji i profilaktyki zagrozen cyfrowych; potrafi
prowadzi¢ debate, analizowac i syntetyzowac jej tematyke i obecne
w niej stanowiska.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO6

Wykazuje wrazliwo$¢ na problemy spoteczne, w tym pedagogiczne,
a takze gotowos$¢ dziatania na rzecz oséb wymagajacych opieki,
pomocy i szczegdlnej troski w zakresie zapewnienia im
bezpieczenstwa w Internecie.

2. | PE2_KO7

Wykazuje gotowos¢ do brania odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy w sytuacji
dynamicznego rozwoju kultury cyfrowej i zwigzanych z nig nowych
zagrozen, rozumiejgc iszanujac roéznorodnos¢ tworzacych go
tradycji.

TRESCI PROGRAMOWE:

Przemiany kulturowe i cywilizacyjne a powstanie nowych zagrozen dla rozwoju i funkcjonowania

cztowieka w sSwiecie. Charakterystyka zagrozen cyberprzestrzeni i $wiata wirtualnego. Przyczyny,

rozwdj i skutki zagrozen zwigzanych z obecnoscig cztowieka w mediach cyfrowych. Zagrozenia

spoteczno-wychowawcze medidéw cyfrowych. Zagrozenia zdrowia psychicznego i fizycznego.

Profilaktyka i diagnoza zagrozen mediéw cyfrowych. Zatozenia metodologiczne badan zagrozen

zwigzanych z uzytkowaniem mediow.
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MS-EZG2: E-learning — metodyka i narzedzia

METODYKA PROJEKTOWANIA | ORGANIZAC)I KSZTALCENIA ONLINE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO04 Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia,
W wymiarze biologicznym, psychologicznym, spotecznym
i kulturowym, stanowigcg podstawe projektowania i realizacji
dziatalnosci pedagogicznej w zakresie edukacji zdalne;.

2. | PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia  zdalnego oraz ich  potrzebach  zwigzanych
z wykorzystaniem systemoéw i platform e-learningowych w procesie
ksztatcenia i samoksztatcenia.

3. | PE2_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczgcy prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie projektowania i realizacji ksztatcenia
online.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO05 Potrafi wybrad i zastosowac wtasciwe Srodki i metody pracy w celu
projektowania i realizacji efektywnych dziatan edukacyjnych
online.

2. | PE2_U06 Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie edukacji
zdalnej, jak iz odbiorcami spoza grona specjalistéw, korzystajgc
z nowoczesnych rozwigzan technologicznych.

3. | PE2_U10 Potrafi organizowaé prace zespotowa z wykorzystaniem platform
edukacyjnych. umie wyznacza¢ oraz przyjmowaé wspdlne cele
dziatania; potrafi przyjac role lidera w zespole.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma pogtebiong Swiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie projektowania i realizacji ksztatcenia zdalnego oraz
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego
w tym obszarze.

2. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje iprowadzone dziatania oraz ich
skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara sie dziata¢, kompetentnie realizujgc zatozenia metodyczne

edukacji na odlegtosc.

TRESCI PROGRAMOWE:

E-learning - informacje wstepne (historia, pojecie, cele i zadania). Asynchroniczne oraz
synchroniczne systemy i narzedzia nauczania na odlegto$¢. Systemy oprogramowania
wykorzystywane w e-learningu. Platformy LMS, LCMS. Tworzenie kursu e-learningowego — etapy
dziatania (analiza potrzeb, wyznaczanie celow, projektowanie programu, przygotowanie materiatow,

realizacja kursu, ewaluacja). Konstrukcja kursu e-learningowego - typy struktur kurséow e-
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learningowych. Tworzenie tresci ksztatcenia - konwersja gotowych zasobdw i tworzenie rozwigzan
autorskich. Pozatekstowe materiaty e-learningowe - materiaty audiowizualne, transmisje on line,

webinaria.

PLATFORMY KSZTALCENIA ZDALNEGO
EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO7 Ma uporzadkowang wiedze o zadaniach projektanta kursow
na platformach ksztatcenia zdalnego.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki i elektronicznych systemdw zarzgdzania nauczaniem
(LMS) w celu analizy ztozonych probleméw edukacji zdalnej,
a takze projektowania dziatan praktycznych.

2. | PE2_UO5 Potrafi wybrac¢ i zastosowac wtasciwg platforme edukacji zdalnej
w celu efektywnego wykonania zadan zawodowych.

3. | PE2_U10 Potrafi organizowaé prace zespotowg z wykorzystaniem platform
edukacyjnych. umie wyznacza¢ oraz przyjmowaé wspodlne cele
dziatania; potrafi przyjac role lidera w zespole.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma pogtebiong Swiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie projektowania i realizacji ksztatcenia zdalnego oraz
szybkiego rozwoju narzedzi informatycznych i rozumie potrzebe
statego samoksztatcenia.

TRESCI PROGRAMOWE:

Przeglad platform LMS (Learning Management System). Instalacja platformy LMS. Zarzadzanie
kontami studenta. Konfiguracja Sciezek szkoleniowych (ustalanie struktury kursu, przygotowanie
testéw, egzamindéw, ankiet na platformie LMS, publikacja ogtoszern i komunikacja biezgca
z uczestnikami kursu, zaktadanie forum i czatu kursu i definiowanie ich zadan, przygotowanie FAQ).
Narzedzia ewaluacyjne - tworzenie i analiza raportéw.

ALTERNATYWNE NARZEDZIA E-LEARNINGOWE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO09 Ma rozszerzong wiedze na temat alternatywnych narzedzi

stosowanych w nauczaniu online.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO01 Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu

pedagogiki mediéw w celu wprowadzania innowacji w ksztatceniu
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zdalnym.

2. | PE2_UO5 Potrafi wybrac i zastosowaé wiasciwg platforme edukacji zdalnej
w celu efektywnego wykonania zadan zawodowych.

3. | PE2_U10 Potrafi organizowaé prace zespotowa z wykorzystaniem platform
edukacyjnych. umie wyznacza¢ oraz przyjmowaé wspdlne cele
dziatania; potrafi przyjac role lidera w zespole.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO6 Jest gotowy do komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem oraz
do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania pedagogiczne na rzecz interesu publicznego,
w tym oséb wymagajacych opieki, pomocy i szczegdlnej troski,
wykorzystujgc w sposdb innowacyjny zasoby sieciowe i e-learning.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zasady i metody e-learningu z wykorzystaniem platform edukacyjnych. Proces nauczania na
odlegto$¢ z wykorzystaniem alternatywnych narzedzi cyfrowych. Zasady przygotowywania
webinariow oraz oméwienie ich zalet i ograniczen w procesie nauczania. Znaczenie pigutek wiedzy
jako samodzielnych materiatéw dydaktycznych w ksztatceniu na odlegtosé. Powiesci paragrafowe
oraz ich zastosowanie w procesie nauczania. Sposoby wykorzystania podcastdw w procesie
nauczania na odlegtos¢. Zaprezentowanie i omdwienie aplikacji mobilnych, ktére mogg byc
wykorzystane w edukacji. Znaczenie medidow spotecznosciowych w kontekscie edukacji oraz sposoby
ich wykorzystywania w celach edukacyjnych.

MS-EZG3: Warsztat graficzny edukatora

GRAFIKA 2D

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .

i kierunkowych (symbol efektu) Wiedza

1. | PE2_WO09 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg projektowania graficznych
pomocy dydaktycznych w dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
kulturalnej.

2. | PE2_ W12 zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roinych form

indywidualnej przedsiebiorczosci w zakresie ustug graficznych

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowac¢ wiedze z zakresu tworzenia
przestrzennych pomocy dydaktycznych w celu analizy ztozonych
probleméw edukacyjnych.

2. | PE2_U04 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
zwigzanych z wykorzystaniem grafiki 2D w edukacji.

3. | PE2_UO05 Potrafi wybra¢ i zastosowa¢ odpowiednie programy grafiki
przestrzennej do realizacji zadan zawodowych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma s$wiadomos¢ szybkiego rozwoju narzedzi informatycznych
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i rozumie potrzebe statego samoksztatcenia.

2. | PE2_K04 Wyraza gotowo$¢ do dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Typy grafik komputerowych. Znaczenie rozdzielczosci i rozmiaru obrazu. Znaczenie uzyskania gtebi
koloréw i zasady ich stosowania. Kompresja plikéw graficznych i formaty zapisu grafiki 2D.
Konfiguracja interfejsu programu graficznego. Wykorzystanie narzedzi malarskich do przygotowania
wilasnych projektéw graficznych. Korzystanie ze sciezek - wektory w grafice rastrowej.
Wykorzystanie mozliwosci warstw i maski w projektowaniu grafiki 2D. Przeksztatcenia istniejgcych
obrazéow - kadrowanie, skalowanie, obracanie. Obrdbka koloru w projekcie graficznym. Praca
z tekstem w projekcie graficznym — tytuty, podpisy, dtuzsze teksty. Zastosowanie filtréow i efektéw
graficznych. Retuszowanie fotografii. Tworzenie fotomontazy.

GRAFIKA 3D

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow

’ kierunkowych (symbol efektu) Wiedza

1. | PE2_WO09 Ma rozszerzong wiedze w zakresie projektowania przestrzennych
pomocy dydaktycznych istotnych z punktu widzenia proceséw
edukacyjnych.

2. | PE2_W12 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réinych form

indywidualnej przedsiebiorczosci w zakresie ustug graficznych.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze z zakresu tworzenia
przestrzennych pomocy dydaktycznych w celu analizy ztozonych
probleméw edukacyjnych.

2. | PE2_U04 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
zwigzanych z wykorzystaniem grafiki 3D w edukacji.

3. | PE2_UO05 Potrafi wybraé i zastosowa¢ odpowiednie programy grafiki
przestrzennej do realizacji zadan zawodowych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma swiadomos¢ szybkiego rozwoju narzedzi informatycznych i
rozumie potrzebe statego samoksztatcenia.

2. | PE2_KO4 Wyraza gotowos¢ do dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Interfejs i narzedzia programu Blender 3D. Proces tworzenia prostych modeli 3D w stylu ,,low poly”
i podstawowe pojeciami z zakresu tworzenia grafiki 3D. Proces tworzenia modeli 3D zgodnie
z dobrymi praktykami modelowania. Tworzenie obiektéw 3D o réznym stopniu skomplikowania.
Tworzenie tekstur oraz proces teksturowania obiektéw w programie Blender 3D. Tworzenie
i dodawanie detali do modeli 3D w programie Blender. Znaczenie kompozycji i Swiatta w tworzeniu
obrazéw w technologii 3D.
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PODSTAWY SKtADU POLIGRAFICZNEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze na temat uczestnikéw i realizatoréw
procesu publikacji graficznych i tekstowych materiatéw
dydaktycznych.

2. | PE2_W11 Ma pogtebiong wiedze na temat ekonomicznych, prawnych
i etycznych uwarunkowan przygotowywania materiatéw
graficznych i tekstowych, w tym zasad zarzadzania witasnosciag
intelektualna.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki medialnej oraz tworzenia grafiki cyfrowej w celu
przygotowania zrozumiatych i atrakcyjnych pomocy dydaktycznych.

2. | PE2_U04 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
zwigzanych z wykorzystaniem grafiki cyfrowej w edukaciji.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma sSwiadomos¢ szybkiego rozwoju narzedzi informatycznych
i rozumie potrzebe statego samoksztatcenia.

2. | PE2_KO4 Wyraza gotowos¢ do dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Desktop Publishing (DTP) a proces produkcji poligraficznej.

Podstawowe pojecia zwigzane

z przygotowaniem materiatow tekstowych i graficznych do druku z wykorzystaniem programéw

komputerowych. Proces oraz techniki sktadu, formatowania i adjustacji tekstu do druku. Procesem

tamania tekstu w zaleznosci od przeznaczenia. Przygotowanie materiatéw graficznych do wydruku,

w tym jego uwarunkowan ekonomicznych i prawnych.

MS-EZG4:

Inne narzedzia cyfrowe

PODSTAWY PROGRAMOWANIA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

1. | PE2_WO09 Ma uporzadkowang wiedze dotyczgcy projektowania i tworzenia
aplikacji z wykorzystaniem jezykéw programowania wysokiego
poziomu.

Umiejetnosci

1. | PE2_U04 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
zwigzanych z wykorzystaniem programowania w edukacji.

2. | PE2_UO05 Potrafi wybrac i zastosowac wtasciwy jezyk programowania w celu
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efektywnego wykonania zadan zawodowych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie programowania, ma Swiadomos¢
szybkiego rozwoju narzedzi informatycznych i rozumie potrzebe

statego samoksztatcenia.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe pojecia z zakresu programowania. Proces tworzenia algorytmdéw oraz ich znaczenie
W procesie  programowania.  Zaprezentowanie i omodwienie  wybranych  Srodowisk
programistycznych. Sktadnia jezyka programistycznego oraz typy zmiennych. Sposoby
przeprowadzania operacji logicznych i arytmetycznych w jezyku programowania. Wprowadzanie
danych do program. Instrukcje warunkowe oraz zasady ich stosowania. Sposoby konstruowania petli
w jezyku programowania oraz omowienie jej zastosowania w kodzie. Tworzenie tablic zmiennych
i funkcji w wybranym jezyku programowania.

EDYTOWANIE | ADMINISTROWANIE STRON INTERNETOWYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o zadaniach twodrcy i administratora

stron internetowych.

2. | PE2_WO08 Ma uszczegodtowiong wiedze dotyczaca edytowania
i administrowania stron internetowych.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki  medialnej oraz  technologii  informatyczno-
informacyjnych ~w celu tworzenia stron internetowych
wykorzystywanych w praktyce pedagogiczne;j.

2. | PE2_UO05 Potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego
tworzenia stron internetowych wykorzystywanych w procesie
edukacji zdalnej.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma s$wiadomos¢ szybkiego rozwoju narzedzi informatycznych
i rozumie potrzebe statego samoksztatcenia.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowa struktura strony WWW. Jezyk programowania stron internetowych HTMLS.
Konstruowanie strony internetowej: podstawowe znaczniki, tworzenie list i tabel. Formatowanie
tekstu na stronie internetowe]. Osadzanie elementdw interaktywnych - odnosniki. Osadzanie grafiki
i multimediow. Tworzenie formularzy. Definiowanie wygladu strony - kaskadowe arkusze styléw CSS.
Testowanie i publikowanie strony. Dostepnos¢ stron internetowych - Web Content Accessibility
Guidelines (WCAG 2.1). Systemy zarzgdzania trescig — platformy CMS (Content Management
System).
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PROJEKTOWANIE MULTIMEDIALNYCH APLIKACJI EDUKACYJNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO7 Ma  uporzadkowang wiedze o zadaniach realizatora

multimedialnych aplikacji edukacyjnych

2. | PE2_W12 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réinych form
indywidualnej przedsiebiorczosci w zakresie projektowania
aplikacji multimedialnych.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywad i integrowac wiedze z zakresu pedagogiki
oraz tworzenia aplikacji multimedialnych dla celéw edukacyjnych.

2. | PE2_UO5 Potrafi dobieraé srodki i metody pracy w celu efektywnego
wykonania multimedialnych aplikacji wykorzystywanych

w procesie edukacji zdalnej.

3. | PE2_U10 Potrafi pracowaé¢ w zespole; umie wyznaczaé oraz przyjmowac
wspdlne cele dziatania; potrafi przyja¢ role lidera w zespole
realizujgcym projekt multimedialnej aplikacji edukacyjne;j.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma sSwiadomos¢ szybkiego rozwoju narzedzi informatycznych
i rozumie potrzebe statego samoksztatcenia.

2. | PE2_KO4 Wyraza gotowosc¢ do dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Typy i przyktady aplikacji medialnych wspierajgcych proces edukacji. Znaczenie i sposoby
wykorzystywania technologii mobilnych (smartfony, tablety) w szkole. Proces ksztatcenia i zasady
nauczania obowigzujgce w edukacji zdalnej. Wybrane przyktady gier edukacyjnych oraz zabaw
interaktywnych  wspierajagcych proces nauczania. Budowa scenariusza oprogramowania
edukacyjnego. Tworzenie szaty graficznej aplikacji edukacyjnej. Zasady tworzenia szaty dZzwiekowej
aplikacji edukacyjnej.

PODSTAWY PROJEKTOWANIA GIER EDUKACYJNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o specyfice proceséw spotecznych

umozliwiajgcych wykorzystanie gier komputerowych w edukacji.

2. | PE2_WO0S8 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcg podstaw projektowania
edukacyjnych gier komputerowych.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO01 Potrafi wykorzystywaé i integrowac wiedze z zakresu pedagogiki

oraz technologii informatycznych w celu projektowania gier
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edukacyjnych.

2. | PE2_U11

Potrafi twdrczo animowaé prace nad wiasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikéw proceséw edukacyjno-wychowawczych
w zakresie projektowania gier edukacyjnych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO3

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposOb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej,
jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru stosowania technologii
informacyjnej w edukacji.

2. | PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscia za umiejetno$¢ prawidtowego
projektowania gier edukacyjnych, podejmowane decyzje
i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziatac.

TRESCI PROGRAMOWE:

Historia i typologia gier komputerowych. Wybrane przyktady gier i programéw edukacyjnych (w tym

serious games i gier wiedzowych). Potencjat ,gamifikacji” jako strategii edukacyjnej. Wirtualizacja

gier i zabaw. Podstawowe narzedzia wykorzystywane do kreowania interaktywnosci. Proces

projektowania prostych aplikacji edukacyjnych. Projektowanie gier dydaktycznych dla uczniow

szkoty podstawowej i liceum. Istota i proces tworzenia interfejsu gry edukacyjnej zgodnie

z obowigzujgcymi zasadami.

MS-EZG5: Praktyka pedagogiczna

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA ASYSTENCKA (SRODROCZNA) W DZIALACH ZATRUDNIENIA FIRM

(40 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

1. | PE2_WO5

Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
oraz medialnych instytucjach Zycia spotecznego, a takze
zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu widzenia
procesow edukacyjnych.

2. | PE2_WO7

Ma uporzadkowang wiedze o realizatorach dziatalnosci
edukacyjnej w zakresie edukacji zdalnej i grafiki komputerowej.

Umiejetnosci

1. | PE2_U01

Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
edukacji zdalnej i grafiki komputerowej w celu analizy ztozonych
probleméw edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych, a takze
diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

2. | PE2_U02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji przy uzyciu zaawansowanych technik
z zakresu edukacji zdalnej i grafiki komputerowej oraz
interpretowania ich z punktu widzenia problemdw edukacyjnych.
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3. | PE2_U10 Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac
wspodlne cele dziatania; potrafi przyja¢ role lidera w zespole
wykonujgcym zadania z zastosowaniem edukacji zdalnej i grafiki
komputerowej.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego
w zakresie wykorzystania edukacji zdalnej i narzedzi grafiki
komputerowej.

2. | PE2_KO4 Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposOb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
a takze potrafi dziata¢c w sposéb odpowiedzialny korzystajac
z metod edukacji zdalnej i narzedzi grafiki komputerowej.

3. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wifasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara sie dziatac realizujac prace z obszaru edukacji zdalnej i grafiki

komputerowej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie sie z catoksztattem funkcjonowania placéwki, szczegdlnie z jej strukturg organizacyjng,
ogblnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji. Zapoznanie sie z oferta medialng placéwki
oraz zrédtami jej finansowania, metodami komunikacji z beneficjentami oraz technikami promocji
wykorzystywanymi w placowce. Aktywne uczestnictwo w zleconych przez opiekuna praktyk
dziataniach placéwki/instytucji. Dokonanie ogdlnej analizy koncepcji pracy na réznych stanowiskach
w instytucji medialnej/dziale medialnym lub szkoleniowym. Nabycie podstawowych umiejetnosci
samodzielnego opracowania i wykonania zadan zwigzanych z praca w organizacji.

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA ZAWODOWA (SRODROCZNA) W DZIALACH ZATRUDNIENIA FIRM

(60 GODZ.)
EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
oraz medialnych instytucjach Zycia spotecznego, a takze
zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu widzenia
procesow edukacyjnych.

2. | PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o realizatorach dziatalnosci
edukacyjnej w zakresie edukacji zdalnej i grafiki komputerowej.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
edukacji zdalnej i grafiki komputerowej w celu analizy ztozonych
probleméw edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych, a takze
diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

2. | PE2_UO02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
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i przetwarzania informacji przy uzyciu zaawansowanych technik
z zakresu edukacji zdalnej i grafiki komputerowej oraz
interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych.

3. | PE2_U10

Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznaczaé oraz przyjmowacd
wspodlne cele dziatania; potrafi przyja¢ role lidera w zespole
wykonujgcym zadania z zastosowaniem edukacji zdalnej i grafiki
komputerowej.

4. | PE2_U11

Potrafi twodrczo animowaé uczestnikdw proceséw edukacyjno-
wychowawczych do pracy nad witasnym rozwojem, stosujgc
narzedzia edukacji zdalnej i grafiki komputerowej.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1

Ma pogtebiong swiadomos$é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego
w zakresie wykorzystania edukacji zdalnej i narzedzi grafiki
komputerowej.

2. | PE2_K04

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
a takze potrafi dziata¢c w sposéb odpowiedzialny korzystajac
z metod edukacji zdalnej i narzedzi grafiki komputerowe;j.

3. | PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wifasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara sie dziatac realizujac prace z obszaru edukacji zdalnej i grafiki
komputerowej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Szczegdtowe zapoznanie sie z catoksztattem funkcjonowania placéwki, szczegdlnie z jej strukturg

organizacyjng, ogdlnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji. Szczegétowe zapoznanie sie z

ofertg medialng i biznesowg placowki oraz zrédtami jej finansowania, metodami komunikacji

z beneficjentami oraz technikami promocji wykorzystywanymi w placéwce. Aktywne uczestnictwo

w zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach placéwki/instytucji, gotowo$é proponowania

wtasnych rozwigzan i wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu nowych zadan. Dokonanie

szczegbtowej analizy koncepcji pracy na rdznych stanowiskach w instytucji medialnej/dziale

medialnym lub szkoleniowym. Poszerzenie umiejetnosci samodzielnego opracowania i wykonania

zadan zwigzanych z pracq w organizacji.

137




7.6. Pedagogika resocjalizacyjna z kryminologia (PRK) - studia stacjonarne

i niestacjonarne

7.6.1 Charakterystyka ogdlna

Celem specjalnosci jest ksztatcenie kreatywnych pedagogdw resocjalizacyjnych wyposazonych

W najnowszg wiedze z zakresu resocjalizacji, kryminologii, wiktymologii, a takie w umiejetnosci

diagnozowania, projektowania, organizowania, prowadzenia procesu wychowania, resocjalizacji,

terapii dla réznych grup oséb wykluczonych spotecznie (zaréwno oséb dorostych, jaki i dzieci

i mtodziezy). Program specjalnosci obejmuje nastepujgce obszary tematyczne (MS-PRK):

MS-PRK1: Przedmioty teoretyczne
MS-PRK2  Przedmioty diagnostyczne
MS-PRK3: Przedmioty metodyczne
MS-PRK4: Przedmioty prawne
MS-PRK5:  Praktyka pedagogiczna

7.6.2 Charakterystyka szczegétowa modutéw przedmiotowych

MS-PRK1:

Przedmioty teoretyczne

PEDAGOGIKA RESOCJALIZACYIJNA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektéow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO01

Ma wiedze na temat miejsca pedagogiki resocjalizacyjnej
w systemie nauk o wychowaniu, rozumie powigzanie pedagogiki
resocjalizacyjnej z pedagogika, a takze gtdwne tendencje rozwoju
pedagogiki resocjalizacyjnej oraz jej interdyscyplinarnosc.

PE2_WO01

Zna terminologie stosowang w pedagogice resocjalizacyjnej
rozszerzong o terminy stosowane w innych dyscyplinach z zakresu
nauk spotecznych.

PE2_WO7

Zna na poziomie rozszerzonym psychologiczne i spoteczne
koncepcje nieprzystosowania spotecznego.

Umiejetnosci

PE2_UO1

Potrafi sprawnie postugiwac sie terminologig z zakresu pedagogiki
resocjalizacyjnej, dokonywa¢ krytycznej oceny koncepcji
nieprzystosowania spotfecznego, stosowac rozbudowang
argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych
nieprzystosowania spotecznego, jego zrédet i skutkdw.
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2. | PE2_U11 Potrafi samodzielnie dba¢ o witasny rozwdj przez cate zycie jako
wychowawca/pedagog resocjalizacyjny.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Dokonuje krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci oraz
innych specjalistow w rozwigzywaniu problemoéw
resocjalizacyjnych.

2. | PE2_KO02 Docenia znaczenie wiedzy z zakresu nauk spotecznych w rozwoju
teoretycznych podstaw oddziatywan resocjalizacyjnych.

3. | PE2_KO6 Potrafi aktywizowa¢ studentéw i zachecac ich do dziatalnosci na
rzecz niesienia pomocy osobom nieprzystosowanym spotecznie
i zagrozonym nieprzystosowaniem spotecznym.

4. | PE2_KO05 Potrafi odpowiedzialnie petni¢ role zawodowa pedagoga
resocjalizacyjnego.

5. | PE2_KO03 Rozumie potrzebe podtrzymywania etos zawodu pedagoga

resocjalizacyjnego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wychowanie resocjalizujgce. Rzeczywisto$¢ wychowawcza a problemy wspétczesnej pedagogiki
resocjalizacyjnej. Nieprzystosowanie spoteczne dzieci i miodziezy. Zadania wychowania
resocjalizujgcego. System opieki nad osobami nieprzystosowanymi w Polsce. Analiza prawidtowo
przeprowadzonego procesu oddziatywania resocjalizacyjnego. Zasady obowigzujgce w procesie
resocjalizacji. Czynniki zaktdcajgce przebieg procesu resocjalizacji oraz warunkujace ten proces.
Specyfika resocjalizacji w Srodowisku otwartym. Resocjalizacja nieletnich w placéwkach
zamknietych. Instytucjonalna resocjalizacja oséb dorostych.

PEDAGOGIKA PENITENCJARNA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO1 Ma wiedze na temat miejsca pedagogiki penitencjarnej w systemie

nauk o wychowaniu, rozumie powigzanie pedagogiki
penitencjarnej z pedagogika, a takze gtéwne tendencje rozwoju
pedagogiki penitencjarnej oraz jej interdyscyplinarnosé.

2. | PE2_WO07 Zna koncepcje funkcjonowania cztowieka w izolacji penitencjarnej,
zna etiologie zaburzen w zachowaniu.
3. | PE2_WO09 Ma pogtebiong i poszerzong wiedze o podstawach prawnych
PE2_ W11 funkcjonowania procesu resocjalizacji penitencjarnej,
ze szczegblnym uwzglednieniem zréznicowanego systemu metod
oddziatywan resocjalizacyjnych, profilaktycznych
i terapeutycznych.
4. | PE2_WO09 Posiada wiedze w zakresie metodyki pracy penitencjarnej. Zna
procedury, metody i techniki pracy stosowane w pracy

resocjalizacyjnej w zakresie rozszerzonym.
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Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Umie rozpoznawaé potrzeby i mozliwosci rozwojowe o0séb
osadzonych w zaktadach karnych.

2. | PE2_UO5 Potrafi stosowa¢ metodyke pracy penitencjarnej, w tym wiasciwe
procedury, metody i techniki w projektowaniu oddziatywan
resocjalizacyjnych w izolacji penitencjarnej.

3. | PE2_U04 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
zwigzanych z resocjalizacjg penitencjarng i przewidywac ich skutki.

Kompetencje spoteczne
1. | PE2_KO6 lest wrazliwa/-y na problemy z obszaru pedagogiki.
2. | PE2_KO06 Jest gotowa/-y do komunikowania sie i wspoétpracy z otoczeniem

oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania resocjalizacyjne.

TRESCI PROGRAMOWE:

Interdyscyplinarno$é¢ pedagogiki penitencjarnej. Cele i granice resocjalizacji penitencjarnej. Zaktad

karny jako instytucja wychowawcza. Srodki odziatywania penitencjarnego. Totalno$¢ instytucji

zamknietej. Deprywacja potrzeb w warunkach wieziennych. Zrdznicowanie spotecznosci oséb

osadzonych.

PSYCHOLOGIA NIEPRZYSTOSOWANIA SPOLECZNEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

1. | PE2_WO02 Posiada usystematyzowany zaséb terminologiczny z zakresu
psychologii nieprzystosowania spotecznego.

2. | PE2_WO07 W  pogtebionym stopniu zna psychologiczne koncepcje
nieprzystosowania spotecznego i jego uwarunkowania.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi identyfikowac¢ trudnosci i problemy w grupie oséb
nieprzystosowanych spofecznie.

2. | PE2_UO05 Potrafi planowac i realizowa¢ wybrane formy oddziatywan i pracy z
osobami nieprzystosowanymi spotecznie.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_K02 Docenia wktad psychologii w opis i analize mechanizméw
prowadzgcych do rozwoju nieprzystosowania spotecznego, jest
gotowy do budowania warsztatu pracy pedagoga poprzez
gromadzenie wiedzy naukowej.

2. | PE2_KO1 Ma pogtebiong swiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,

jest gotéw do krytycznej analizy odbieranych tresci, rozumie
potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Kryteria diagnostyczne nieprzystosowania spotecznego. Procesy adaptacyjne i dezadaptacyjne.
Uwarunkowania niedostosowania  spotecznego. Psychologiczne koncepcje  osobowosci
a nieprzystosowanie spoteczne. Koncepcje nieprzystosowania spofecznego. Psychologiczne
determinanty nieprzystosowania spotecznego. Metody psychokorekcji.

PATOLOGIE SPOLECZNE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO01 Ma poszerzong i usystematyzowang terminologie z zakresu
patologii spotecznych.

2. | PE2_WO07 Ma uporzgdkowang, rozszerzong i pogtebiong wiedze z zakresu
zrodet i teoretycznych podstaw patologii spotecznych.

3. | PE2_WO07 Zna teorie i koncepcje wyjasniajgce zachowania patologiczne.

4. | PE2_WO09 Zna metody diagnozy zjawisk patologicznych.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO02 Potrafi analizowaé zjawiska patologii spotecznej w oparciu
o materiaty Zrédtowe.

2. | PE2_UO01 Potrafi dokona¢ diagnozy zachowan z zakresu patologii
spotecznych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO6 Jest wrazliwa/-y na problemy z obszaru sposobu traktowania oséb
dotknietych patologiami.

2. | PE2_KO6 Prezentuje wifasciwg postawe wobec o0sdb nieprzystosowanych

PE2_KO3 spotecznie, postuguje sie uniwersalnymi zasadami i normami

etycznymi w swojej pracy, kieruje sie szacunkiem dla kazdego
cztowieka.

3. | PE2_KO02 Docenia wktad nauk spotecznych w opis i analize zjawisk z zakresu

patologii spotecznych.

4. | PE2_KO1 Ma pogtebiong swiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
jest gotéw do krytycznej analizy odbieranych tresci, rozumie

potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Patologie a problemy spoteczne, watpliwosci terminologiczne. Norma i patologia — dynamika zmian
w zakresie postrzegania zjawisk naruszajacych normy spoteczne. Uprzedzenia spoteczne. Koncepcje
wyjasniajgce mechanizmy tworzenia sie uprzedzen spotecznych. Relatywizm i rygoryzm, analiza
czynnikdw wysokiego ryzyka zachowan spotecznie nieakceptowanych. Charakterystyka wybranych
zjawisk patologicznych, uwarunkowania rozwoju oraz skutki: agresja i przemoc, zachowanie
agresywne mtodziezy, stalking, handel ludZmi, patologie seksualne w tym prostytucja, pedofilia,
kazirodztwo, wykluczenie spoteczne — dzieci ulicy, bezdomnos$é, sekty, dewiacja samotnicza —
samobdjstwa, przestepczos¢ mtodziezy.
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KRYMINOLOGIA Z ELEMENTAMI WIKTYMOLOGI!I

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO1 Zna podstawowa terminologie z zakresu kryminologii
i wiktymologii.
2. | PE2_WO02 Zna gtédwne zatozenia teoretycznych koncepcji wyjasniajacych
zachowania przestepcze.
3. | PE2_WO08 Zna metody badan kryminologicznych.
Umiejetnosci
PE2_UO1 Dokonuje krytycznej analizy gtéwnych teorii kryminologicznych.
2. | PE2_U04 Postuguje sie wybranymi koncepcjami teoretycznymi w celu

planowania oddziatywan resocjalizacyjnych wobec sprawcow
przestepstw oraz dziatan wspierajgcych wobec ofiar przestepstw.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_K02 Ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
kryminologii i wiktymologii i rozumie znaczenie tej wiedzy dla
budowania warsztatu pracy pedagoga resocjalizacyjnego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Przedmiot, pojecie, dziaty i interdyscyplinarnos¢ kryminologii. Przestepczosé, przestepstwo
i przestepca. Charakterystyka przestepczosci w Polsce — Zrodfa informacji o przestepczosci. Obraz
przestepczosci w Polsce. Teorie kryminologiczne (biologiczne, psychologiczne, socjokulturowe). Rola
socjalizacji w etiologii przestepczosci (rodzina, szkotfa, réwiesnicy, sSrodowisko pracy). Zapobieganie
przestepczosci — profilaktyka kryminologiczna, kryminalistyczna i penitencjarna. Wybrane
zagadnienia wiktymologii (przedmiot, gtéwne zadania, pojecie i typologia ofiar, pojecie i rodzaje
wiktymizacji). Wiktymologia penitencjarna.

PODSTAWY METODOLOGII BADAN KRYMINOLOGICZNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO08 Ma pogtebiong i usystematyzowang wiedze dotyczgcy procedur

badawczych w kryminologii.

2. | PE2_WO08 Zna podstawowe metody opracowywania i prezentacji wynikéw
badan kryminologicznych.

Umiejetnosci

PE2_UO03 Potrafi opracowywac narzedzia i realizowaé projekty badawcze.
2. | PE2_UO3 Potrafi analizowa¢ i interpretowaé¢ uzyskane wyniki badan
w kryminologii.
3. | PE2_UO3 Potrafi czynnie uczestniczy¢ w badaniach zespotowych
PE2_U10 w charakterze wspottworcy postepowania badawczego
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i realizatora powierzonych mu zadan szczegétowych, ale réwniez
potrafi kierowa¢ badaniami i rozdziela¢ zdania.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO3 Uwzglednia zasady etyki badan naukowych podczas projektowania
i realizacji projektow badawczych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Cele badan kryminologicznych. Etapy procesu badawczego. Metody i techniki badawcze
w kryminologii. Projektowanie badan ilosciowych i jakosciowych. Obszary badan kryminologicznych.
Wybrane zagadnienia z zakresu badan penitencjarnych. Prognoza kryminologiczna. Badania akt
sgdowych. Opracowanie projektu badawczego: przedmiot badan, cel, problemy badawcze, hipotezy
badawcze, kryteria doboru grupy badawczej, metody techniki badawcze. Przygotowanie narzedzi

badawczych.

INSTYTUCJE PENITENCJARNE W SYSTEMIE RESOCJALIZACII
EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO05 Ma uporzgdkowang, rozszerzong i pogtebiong wiedze z zakresu
teoretycznych podstaw funkcjonowania systemu penitencjarnego
i polityki penitencjarnej w Polsce.

2. | PE2_ W11 Ma pogtebiong i poszerzong wiedze o prawnych i spotecznych
uwarunkowaniach funkcjonowania instytucji penitencjarnych.

3. | PE2_WO05 Ma wiedze na temat statystyki przestepczosci i osadzonych
w zaktadach karnych.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi dokona¢ diagnozy formalnego etapu postepowania
z osadzonym.

2. | PE2_U02 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania i integrowania wiedzy
teoretycznej z zakresu systemu penitencjarnego w celu analizy
ztozonych probleméw resocjalizacyjnych i formalnoprawnych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO6 Jest wrazliwa/-y na problemy i potrzeby o0séb osadzonych
w zaktadach karnych.

2. | PE2_KO1 lest przygotowana/-y do twdrczego poszukiwania rozwigzan

PE2_KO6 prawnych i podejmowania wspdtpracy na rzecz osadzonych
w zaktadach karnych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Geneza i funkcjonowanie systemu penitencjarnego w Polsce. Zaktad karny jako jednostka
penitencjarna. Prawo penitencjarne a polityka penitencjarna (praktyka penitencjarna). Cele
wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Rodzaje zaktadéw karnych. Zaktad karny dla
mitodocianych. Zaktad karny dla odbywajgcych kare po raz pierwszy. Zaktad karny dla recydywistow
penitencjarnych. Zaktad karny dla odbywajgcych kare aresztu wojskowego. Zaktady karne dla kobiet.
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Typy zaktadow karnych (zaktad karny typu zamknietego, zaktad karny typu pétotwartego, zaktad
karny typu otwartego. Systemy odbywania kary pozbawienia wolnosci (zwykty, terapeutyczny,
programowanego oddziatywania).

READAPTACIJA SPOLECZNA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO1 Zna terminologie zwigzang z readaptacjg spoteczng i pomoca

postpenitencjarna.

2. | PE2_WO02 Zna koncepcje dotyczagce readaptacji spotecznej oraz jej
uwarunkowania, zna wynikajgce z nich metodyczne zatozenia
prowadzenia dziatan zwigzanych z powrotem do spoteczeristwa.

3. | PE2_WO09 Ma wiedze na temat diagnozowania potrzeb  oséb
przygotowujgcych sie do opuszczenia jednostek penitencjarnych.
4. | PE2_WO07 Zna zrdézinicowane potrzeby oséb osadzonych, w szczegdlnosci
potrzeby zwigzane z ich readaptacjg spoteczna.
5. | PE2_WO09 Zna Srodki oddziatywan penitencjarnych.
PE2 W11 Zna standardy prawa polskiego i miedzynarodowe w zakresie

readaptacji spoteczne;.

Umiejetnosci

PE2_UO1 Potrafi dokonywac oceny potrzeb osadzonych.
2. | PE2_UO01 Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb readaptacyjnych
osadzonych.
3. | PE2_UO05 Potrafi dobiera¢ metody i Srodki adekwatne do potrzeb oséb
osadzonych.
4. | PE2_U04 Potrafi samodzielnie zaprojektowaé program resocjalizacyjny
i readaptacyjny

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO6 Jest uwrazliwiona/-y na potrzeby o0séb nieprzystosowanych
spotecznie, jest gotow do podejmowania dziatan zwigzanych
z readaptacjg spoteczng i resocjalizacja.

2. | PE2_KO3 W swoich dziataniach kieruje sie etyka zawodowa. Prezentuje
odpowiednie postawy wobec podopiecznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Readaptacja spoteczna skazanych w sSwietle standardéw miedzynarodowych i polskich — kodeks
karny wykonawczy, Europejskie Reguty Wiezienne, Konwencja o ochronie Praw cztowieka
i podstawowych wolnosci; reguty minimum postepowania z wiezniami. Pomoc postpenitencjarna
udzielana skazanym opuszczajagcym zaktady karne — rys historyczny. Przygotowanie skazanych
do opuszczenia zaktadu karnego. Zasady i formy pomocy postpenitencjarnej. Organizacja pomocy
postpenitencjarnej. Rola s$rodowiska lokalnego w spotecznej readaptacji skazanych. Rodzina
w procesie readaptacji spotecznej. Warunkowe przedterminowe zwolnienie z odbycia reszty kary.
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Praca z wybranymi grupami oséb pozbawionych wolnosci.

MS-PRK2 Przedmioty diagnostyczne

DIAGNOZA ZABURZEN W PRZYSTOSOWANIU

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO07 Zna koncepcje prawidtowego i zaburzonego przystosowania
(w aspekcie biologicznym, psychologicznym i spotecznym).

2. | PE2_WO02 Zna pojecie diagnozy psychopedagogicznej w resocjalizacji, zna

PE2_WO08 i rozumie zasady stosowania diagnozy deficytéw i potencjatow; zna

PE2_WO09 modele diagnostyczne, w tym modele diagnozowania zZrédet

nieprzystosowania spotecznego.

3. | PE2_W10 Zna zasady i normy etyczne zwigzane z pracg diagnostyczna.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi analizowa¢ i stosowaé diagnoze psychopedagogiczng
w resocjalizacji; analizowa¢ diagnoze deficytow i potencjatéw;
prezentowaé i analizowaé modele diagnostyczne; stosowacd
diagnoze zirédet nieprzystosowania spotecznego; analizowac
i stosowac¢ diagnoze osob zagrozonych i nieprzystosowanych
spotecznie.

2. | PE2_UO01 Potrafi zaplanowaé proces diagnostyczny, postawi¢ pytania
badawcze, dobraé do nich odpowiednie metody, techniki,
narzedzia, opracowac wyniki i na ich podstawie zaplanowac dalsze
dziatania.

3. | PE2_U06 Potrafi wspotpracowa¢ z innymi  specjalistami w celu
przeprowadzenia trafnej diagnozy psychopedagogicznej.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO6 Jest wrazliwa/-y na problemy 0s6b zagrozonych
nieprzystosowaniem spotecznym i nieprzystosowanych spotecznie.

2. | PE2_KO5 Przyjmuje  odpowiedzialnos¢ za  podejmowane  decyzje,
prowadzone dziatania i ich skutki.

3. | PE2_KO1 Jest krytyczna/-y wobec swojej wiedzy i umiejetnosci
diagnostycznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Metodologia i uwarunkowania procesu diagnostycznego w resocjalizacji. Zakres i obszary diagnozy
resocjalizacyjnej. Metody, techniki i narzedzia diagnostyczne wykorzystywane w resocjalizacji.
Narzedzia do diagnozy nieprzystosowania spotecznego i zagrozenia nieprzystosowaniem
spotecznym. Modele diagnostyczne. Diagnoza Zrédet nieprzystosowania spofecznego. Diagnoza
warunkéw oddziatywan resocjalizacyjnych i weryfikacja ich skutecznosci. Praktyczne
i interpersonalne kompetencje w diagnozowaniu. Etyka w praktyce diagnostycznej.

145




DIAGNOZA ZABURZEN OSOBOWOSCI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO04 Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia,
zaréwno w aspekcie biologicznym, psychologicznym,
jak i spotecznym.

2. | PE2_WO07 Zna specyfike funkcjonowania intra- i interpersonalnego o0sdb
z zaburzeniami osobowosci.

3. | PE2_WO07 Posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat podstaw
i mechanizméw funkcjonowania cztowieka, rozumie istote
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii,
normy i patologii.

4. | PE2_WO09 Zna metody diagnozowania osobowosci cztowieka, w tym
podstawowe modele i kryteria diagnostyczne.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi opisaé sposdb diagnozowania i wytlumaczy¢ Zrddta
zaburzen osobowosci z perspektywy réznych teorii.

2. | PE2_UO02 Analizuje problemy zwigzane z zaburzeniami osobowosci
w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO5 lest odpowiedzialna/-y za wifasne przygotowanie do pracy
diagnostycznej a takze za podejmowane decyzje i prowadzone na
ich podstawie dziatania oraz ich skutki.

2. | PE2_KO3 Postuguje sie w pracy diagnostycznej uniwersalnymi zasadami

i normami etycznymi.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zachowania odbiegajgce od normy a zaburzenia osobowosci. Podstawowe pojecia: osobowosc,

temperament, zaburzenia osobowosci. Diagnoza zaburzenn osobowosci — model wieloosiowy

diagnozy, kryteria diagnostyczne DSM-Vi ICD-11. Poszczegdlne wigzki zaburzen osobowosci —

charakterystyka, mozliwosci psychoterapii. Teorie zaburzen osobowosci.

MS-PRK3: Przedmioty metodyczne
METODYKA ODDZIALYWAN RESOCJALIZACYJNYCH
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO01 Posiada usystematyzowany zasdb terminologiczny z zakresu
metodyki oddziatywan resocjalizacyjnych.
2. | PE2_WO07 Zna w pogtebionym stopniu rdinorodne uwarunkowania
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nieprzystosowania spotecznego oraz wynikajgce z tych zaburzen
specjalne potrzeby uczestnikbw procesu resocjalizacji 0sob
nieprzystosowanych spofecznie.

3. | PE2_WO09 Zna w pogtebionym stopniu rdznorodne procedury i metody
oddziatywan resocjalizacyjnych a takze réznorodne
uwarunkowania wptywajgce na skuteczno$¢ podejmowanych
oddziatywan resocjalizacyjnych.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO4 Potrafi projektowa¢ i realizowa¢ rdéinorodne programy
resocjalizacyjne z uwzglednieniem zrdznicowanych potrzeb
jednostek nieprzystosowanych spotecznie.

2. | PE2_UO5 Potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu prawa i etyki w metodyce
oddziatywan resocjalizacyjnych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli pedagoga
prowadzgcego oddziatywania resocjalizacyjne.

2. | PE2_KO06 Troszczy sie o osoby nieprzystosowane spotecznie, podejmuje
wobec nich zobowigzania spoteczne majace na celu przygotowanie
ich do ponownego zycia spotecznego.

3. | PE2_KO5 Czuje sie odpowiedzialny za dziatania podejmowane wobec
wychowankdéw oraz za ich psychologiczne i spoteczne skutki.

4. | PE2_KO3 Przestrzega zasad etyki zawodowej w pracy z osobami

nieprzystosowanymi spotecznie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Pojecie metody i metodyki oddziatywan resocjalizacyjnych. Powigzanie metodyki pracy
resocjalizacyjnej z innymi dyscyplinami naukowymi. Metody resocjalizacji, ich podziat oraz sposoby
wykorzystywania. Dostosowanie metod oddziatywania resocjalizacyjnego do cech wychowanka.
Analiza systemdéw stosowanych w resocjalizacji. Omdéwienie zasad funkcjonowania oraz metod pracy
w placéwkach opiekunczo -wychowawczych, instytucjach wychowania resocjalizujgcego.
Mechanizmy resocjalizacji. Nagrody i kary w resocjalizacji. Metody pracy wychowawczo-
resocjalizacyjnej w Srodowisku otwartym. Rozpoznanie nieprzystosowania spotecznego
wychowankéw i budowanie diagnozy resocjalizacyjnej. Konstruowanie indywidualnych programéw
resocjalizacji oraz indywidualnych planéw edukacyjno-terapeutycznych.

METODY PRACY Z OSOBAMI UZALEZNIONYMI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO01 Posiada usystematyzowany zaséb terminologiczny z zakresu
wzordw zazywania substancji chemicznych oraz kryteriéw
diagnostycznych uzaleznienia.

2. | PE2_WO09 W pogtebionym stopniu zna koncepcje prowadzenia oddziatywan

terapeutycznych wobec osdb uzaleznionych.
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PE2_WO09

Zna i rozumie rozbudowane metody pracy z osobami
uzaleznionymi oraz roznorodne uwarunkowania ich skutecznosci.

Umiejetnosci

PE2_UO1

Potrafi identyfikowaé zjawisko uzaleznienia i problemy z niego
wynikajgce np. w procesie resocjalizacji.

PE2_UO04
PE2_UO5

Potrafi planowa¢ i realizowa¢ wybrane formy oddziatywan
terapeutycznych wobec 0sdb uzaleznionych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO6

Jest wrazliwa/-y na potrzeby oséb uzaleznionych oraz na problemy
spoteczne wynikajgce z ich uzaleznienia. Ma potrzebe aktywnego
przeciwdziatania indywidualnym i spotecznym skutkom uzaleznien.

PE2_KO5

Czuje sie odpowiedzialny za osoby, wobec ktdérych podejmowane
sg oddziatywania terapeutyczne i wspierajgce, demonstruje
postawe  odpowiedzialnosci w  sSrodowisku  specjalistow
i popularyzuje w ten sposdb odpowiedzialno$¢ zawodowa w gronie
pedagogdéw resocjalizacyjnych i terapeutéw.

PE2_KO3

lest przekonana/-y o koniecznosci przestrzegania zasad etyki
zawodowej w pracy terapeutycznej z osobami uzaleznionymi.

PE2_KO02

Ma pozytywny stosunek do pogtebiania swojej wiedzy i rozwoju
kompetencji w celu rzetelnego przygotowania sie do prowadzenia
oddziatywan terapeutycznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Réznicowanie wzordéw zazywania substancji psychoaktywnych. Objawy diagnostyczne uzaleznienia.

Typologie 0sdb uzaleznionych. Testy przesiewowe, metoda krotkiej interwencji. Koncepcje leczenia

uzaleznienia.

Wybrane metody pracy terapeutycznej. Interwencje kryzysowe wobec o0séb

z problemem uzaleznien. Rodzina z problemem uzaleznieA. Struktura lecznictwa odwykowego

i programy osrodkow.

TERAPIA SPRAWCOW PRZESTEPSTW SEKSUALNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO02 Posiada wiedze na temat kryteriow diagnozowania zaburzen
przestepcow seksualnych.

2. | PE2_WO09 Zna koncepcje prowadzenia oddziatywan terapeutycznych wobec
sprawcow przestepstw seksualnych.

3. | PE2_WO09 Zna i rozumie rozbudowane metody pracy ze sprawcami
przestepstw na tle seksualnym oraz réznorodne uwarunkowania
ich skutecznosci.

Umiejetnosci
1. | PE2_UO1 Potrafi identyfikowa¢ ztozone zjawiska dotyczace przestepczosci

na tle seksualnym, okreslac ich zrddta i uwarunkowania.
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2. | PE2_U0O4 Potrafi postugiwa¢ sie wiedzg prawng w zakresie planowania
PE2_UQ5 zaawansowanych oddziatywan terapeutycznych wobec sprawcéw
przestepstw seksualnych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_K02 Ma pozytywny stosunek do aktywnego konsultowania sie
PE2_KO06 ze specjalistami i pogtebiania swojej wiedzy i rozwoju kompetencji
w celu rzetelnego przygotowania sie do prowadzenia oddziatywan
terapeutycznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci — analiza poje¢. Podstawy prawne terapii
sprawcoéw przestepstw seksualnych. Zagadnienia diagnostyczne. Typologia sprawcow przestepstw
seksualnych. Modele ochrony spotecznosci lokalnej (wybrane programy). Modele pracy klinicznej
(wybrane programy). Struktura programdw terapeutycznych dla sprawcow przestepstw
seksualnych. Skutecznos¢ programoéw terapeutycznych sprawcow przestepstw seksualnych.

MS-PRK4: Przedmioty prawne

PODSTAWY PRAWA KARNEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO01 Ma poszerzong i usystematyzowang terminologie z zakresu prawa
karnego.
PE2_W11 Zna granice odpowiedzialnosci karne;j.
PE2 W11 Zna pojecie przestepstwa i elementy sktadowe jego definicji.
4. | PE2_W11 Rozréznia kary, srodki karne i instytucje probacyjne.

Umiejetnosci

1. | PE2_U0O4 Potrafi postuzy¢ sie tekstem ustawy kodeks karny w celu
znalezienia podstawowych informacji prawnych dotyczacych
przestepstw i kar za nie przewidzianych.

2. | PE2_U04 Potrafi opisa¢ i dokonac¢ analizy procedur karnych i procedur
postepowania karnego.

3. | PE2_UO05 Potrafi napisa¢ proste pismo procesowe — np. zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO3 Jest przekonana/-y o koniecznosci przestrzegania zasad etyki
zawodowej w pracy z osobami nieprzystosowanymi spotecznie.

2. | PE2_KO1 Ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy, jest gotow
do krytycznej analizy odbieranych tresci, rozumie potrzebe
ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

3. | PE2_KO06 Jest przygotowana/-y do twdrczego poszukiwania rozwigzan
prawnych i podejmowania wspdtpracy na rzecz osadzonych
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w instytucjach penitencjarnych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Pojecie prawa karnego. Funkcje prawa karnego. Zasady prawa karnego. Zrédta prawa karnego.
Ustawa karna i jej stosowanie. Pojecie przestepstwa. Struktura przestepstwa. Zbrodnia i wystepek.
Formy popetnienia przestepstwa. Wytgczenie odpowiedzialnosci karnej. Kontratypy. Wytaczenie
winy. Znikoma spoteczna szkodliwo$¢ czynu. Kary, $rodki karne. Srodki probacyjne, $rodki
zabezpieczajgce. Sgdowy wymiar kary. Przedawnienie. Zatarcie skazania. Wybrane elementy
postepowania karnego. Tryby $cigania przestepstw. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. Etapy postepowania karnego.

PRZESTEPCZOSC | POSTEPOWANIE W SPRAWACH NIELETNICH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO7 Ma wiedze na temat przyczyn, przejawéw, dynamiki rozwoju i skali
przestepczosci nieletnich.

2. | PE2_W11 Posiada wiedze na temat prawnych podstaw oddziatywan
wychowaweczych i poprawczych stosowanych wobec nieletnich.

3. | PE2 W11 Ma wiedze na temat odpowiedzialnosci karnej nieletnich.
Rozrdznia postepowanie w trybie opiekuiiczo wychowawczym
i poprawczym w sprawach nieletnich.

4. | PE2_WO05 Ma wiedze na temat zadania sadu rodzinnego i organéw
pomocniczych sgdu w postepowaniu z nieletnimi.

Umiejetnosci

1. | PE2_U02 Potrafi dokonaé analizy krytycznej sposobu realizacji zadan przez
instytucje realizujgce oddziatywania profilaktyczno-resocjalizacyjne
w Srodowisku otwartym i zamknietym oraz organizacje
pozarzgdowe uczestniczagce w procesie resocjalizacji nieletnich.

2. | PE2_UO1 Potrafi dokonac¢ diagnozy formalnego etapu postepowania
z nieletnim.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO6 lest przygotowana/-y do twdrczego poszukiwania rozwigzan
prawnych i podejmowania wspodfpracy na rzecz osadzonych
w instytucjach penitencjarnych.

2. | PE2_KO1 Ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy, jest gotéw do
krytycznej analizy odbieranych tresci, rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego.

3. | PE2_KO03 Jest przekonana/-y o koniecznosci przestrzegania zasad etyki
zawodowej w pracy z osobami nieprzystosowanymi spotecznie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Etiologia dziatalnosci nieletnich sprawcéw. Odpowiedzialno$¢ nieletnich w swietle obowigzujgcego
prawa. Srodki stosowane wobec nieletnich. Podstawy prawne stosowania $rodkéw wychowawczych
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i poprawczych. Postepowanie w trybie opiekunczo wychowawczym i poprawczym w sprawach

nieletnich. Postepowanie wykonawcze w sprawach nieletnich. Odpowiedzialnos$¢ karna nieletnich.

Rozmiary, struktura i dynamika przestepczosci nieletnich na swiecie i w Polsce. Profilaktyczny aspekt

ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich. Zadania sagdu rodzinnego i organéw pomocniczych

sgdu.

MS-PRK4: Praktyka pedagogiczna

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA ASYSTENCKA (SRODROCZNA) W PLACOWKACH SRODOWISKOWYCH,
PLACOWKACH RESOCJALIZACYJNYCH, SOCJOTERAPEUTYCZNYCH, ZESPOLACH KURATORSKIE)
StUZBY SADOWEJ, POLICJI, STOWARZYSZENIACH LUB FUNDACJACH (40 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

1. | PE2_WO05

Zna cele zdania oraz uwarunkowania skutecznych oddziatywan
resocjalizacyjnych w placéwce lub instytucji, w ktdrej realizuje
praktyke.

2. | PE2_W11

Zna organizacje, statut i plan pracy placodwki realizujacej
oddziatywania resocjalizacyjne.

3. | PE2_WO09

Zna zasady, metody, formy i S$rodki stosowane w ramach
oddziatywan wychowawczych i resocjalizacyjnych w placéwce.

4. | PE2_W09

Zna zasady zapewniania bezpieczenstwa osobom podlegajgcym
oddziatywaniom resocjalizacyjnym w placdwce resocjalizacyjnej
w ktoérej realizuje praktyke.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO2

Potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy specjalistow
zajmujacych sie oddziatywaniami resocjalizacyjnymi, ich interakcji z
podopiecznymi i sposobu, w jaki planujg i przeprowadzajg zajecia
wychowawcze i resocjalizacyjne.

2. | PE2_UO5

Potrafi zaprojektowa¢ i zrealizowa¢ zajecia lub oddziatywania
resocjalizacyjne, profilaktyczne, edukacyjne i wspierajgce wobec
podopiecznych oraz dokona¢ autoanalizy zrealizowanych zajec
(oddziatywan).

3. | PE2_U04

Aktywnie identyfikuje, interpretuje i rozwigzuje problemy
wychowankéw oraz problemy pojawiajgce sie w trakcie
realizowanych zaje¢ lub oddziatywan.

4. | PE2_U02

Analizuje przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO6

Jest gotowa/ gotéw do skutecznego wspoétdziatania z opiekunem
praktyk zawodowych i z nauczycielami akademickimi w celu
poszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci
wychowaweczych i doskonalenia swojego warsztatu pracy.

2. | PE2_K03

Prezentuje wtasciwg postawe wobec ucznidw, wychowankow,
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podopiecznych, w szczegdlnosci wobec mtodziezy zagrozonej
nieprzystosowaniem spotecznym, postuguje sie uniwersalnymi
zasadami i normami etycznymi w swojej pracy, kieruje sie
szacunkiem dla kazdego cztowieka.

3. | PE2_KO06 lest wrazliwa/-y na problemy i potrzeby oséb poddawanych
procesowi resocjalizacji.

PE2_KO1 lest gotowa/ gotéw do krytycznej oceny wiedzy i umiejetnosci
wtasnych oraz innych specjalistéw, kreatywnego korzystania
zwiedzy naukowej w  trakcie realizacji  oddziatywan
resocjalizacyjnych i rozwigzywania problemdéw wychowawczych
i organizacyjnych, z jakimi zetknat sie w czasie praktyki.

PE2_KO5 Dokonuje autorefleksji dotyczgcej wtasnego rozwoju zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie sie z catoksztattem funkcjonowania placéwki, szczegélnie z jej strukturg organizacyjna,
ogblnymi planami pracy wychowawczej/opiekuniczej oraz sposobami jej realizacji. Dokonanie
ogdblnej analizy koncepcji pracy zespotu wspierajgcego rozwodj podopiecznych (wychowankéw,
osadzonych). Poznanie form oddziatywan wpierajgcych podopiecznych (wychowankdéw, osadzonych)
organizowanych w ramach procesu resocjalizacji. Dokonanie analizy dokumentéw dotyczacych
okreslonego podopiecznego (wychowanka, osadzonego), z uwzglednieniem anamnezy osobniczej
i rodzinnej podopiecznego (wychowanka, osadzonego). Prowadzenie dokumentacji dotyczacej
obserwowanych zajeé, sytuacji dydaktyczno-wychowawczych. Poznanie zespotu wychowawczego
oraz przeprowadzenie rozmowy z opiekunem praktyk. Zadania student/ki jako asystenta/ki
nauczyciela i wychowawcy/opiekuna: obserwuje zajecia, poznaje przebieg procesu resocjalizacji oraz
wsparcia wychowanka na réznych etapach funkcjonowania i podczas réznorodnych form wsparcia.

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA ZAWODOWA (SRODROCZNA) W MLODZIEZOWYCH OSRODKACH
WYCHOWAWCZYCH, SCHRONISKACH DLA NIELETNICH, ZAKLADACH POPRAWCZYCH, ARESZTACH
SLEDCZYCH, ZAKLADACH KARNYCH (60 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO05 Zna cele zdania oraz uwarunkowania skutecznych oddziatywan
resocjalizacyjnych w placéwce lub instytucji, w ktdérej realizuje
praktyke.

2. | PE2_ W11 Zna organizacje, statut i plan pracy placowki realizujgcej

oddziatywania resocjalizacyjne.

3. | PE2_WO09 Zna zasady, metody, formy i $rodki stosowane w ramach
oddziatywan wychowawczych i resocjalizacyjnych w placéwce.

4. | PE2_WO09 Zna zasady zapewniania bezpieczenstwa osobom podlegajgcym
oddziatywaniom resocjalizacyjnym w placdwce resocjalizacyjnej,
w ktérej realizuje praktyke.

Umiejetnosci

1. | PE2_U02 Potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy specjalistow

zajmujacych sie oddziatywaniami resocjalizacyjnymi, ich interakgc;ji
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z podopiecznymi i sposobu, w jaki planujg i przeprowadzajg zajecia
wychowawcze i resocjalizacyjne

2. | PE2_UO05 Potrafi zaprojektowac i zrealizowaé zajecia lub oddziatywania
resocjalizacyjne, profilaktyczne, edukacyjne i wspierajgce wobec
podopiecznych oraz dokonaé¢ autoanalizy zrealizowanych zajec
(oddziatywan)

3. | PE2_U04 Aktywnie identyfikuje, interpretuje i rozwigzuje problemy
wychowankéw oraz problemy pojawiajagce sie w trakcie
realizowanych zaje¢ lub oddziatywan

4. | PE2_UO02 -Analizuje przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO6 Jest gotowa/ gotéw do skutecznego wspotdziatania z opiekunem
praktyk zawodowych i z nauczycielami akademickimi w celu
poszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci
wychowawczych i doskonalenia swojego warsztatu pracy.

2. | PE2_KO3 Prezentuje witasciwg postawe wobec ucznidw, wychowankéw,
podopiecznych, w szczegdlnosci wobec miodziezy zagrozonej
nieprzystosowaniem spofecznym, postuguje sie uniwersalnymi
zasadami i normami etycznymi w swojej pracy, kieruje sie
szacunkiem dla kazdego cztowieka.

3. | PE2_KO6 Jest wrazliwa/-y na problemy i potrzeby oséb poddawanych
procesowi resocjalizacji.

4. | PE2_KO1 Jest gotowa/ gotdéw do krytycznej oceny wiedzy i umiejetnosci
wtlasnych oraz innych specjalistéw, kreatywnego korzystania
zwiedzy naukowej w  trakcie realizacji  oddziatywan
resocjalizacyjnych i rozwigzywania probleméw wychowawczych
i organizacyjnych z jakimi zetknat sie w czasie praktyki.

5. | PE2_KO5 Dokonuje autorefleksji dotyczacej wtasnego rozwoju zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie sie z catoksztattem funkcjonowania placéwki, szczegélnie z jej strukturg organizacyjna,
ogdlnymi planami pracy wychowawczej/opiekunczej oraz sposobami jej realizacji. Dokonanie
ogolnej analizy koncepcji pracy zespotu wspierajgcego rozwdj podopiecznych (wychowankodw,
osadzonych). Poznanie form oddziatywan wpierajgcych podopiecznych (wychowankdéw, osadzonych)
organizowanych w ramach procesu resocjalizacji. Dokonanie analizy dokumentéw dotyczgcych
okreslonego podopiecznego (wychowanka, osadzonego), z uwzglednieniem anamnezy osobniczej
i rodzinnej podopiecznego (wychowanka, osadzonego). Prowadzenie dokumentacji dotyczacej
obserwowanych zaje¢, sytuacji dydaktyczno-wychowawczych. Poznanie zespotu wychowawczego
oraz przeprowadzenie rozmowy z opiekunem praktyk. Zadania student/ki jako asystenta/ki
nauczyciela i wychowawcy/opiekuna: obserwuje zajecia, zgodnie z planami ksztatcenia
dla specjalnosci, poznaje przebieg procesu resocjalizacji oraz wsparcia wychowanka na rdéznych
etapach funkcjonowania i podczas réznorodnych form wsparcia.
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7.7. Pedagogika opiekunczo-wychowawcza (POW) - studia stacjonarne

i niestacjonarne

7.7.1. Charakterystyka ogodlna

Celem ksztatcenia na specjalnosci jest przygotowanie pedagogdédw podejmujgcych profesjonalne

zadania zwigzane z opiekg i wychowaniem oraz projektowaniem iorganizowaniem wsparcia

spotecznego dziecka irodziny w srodowisku lokalnym. Program specjalnosci integruje tresci

dotyczace podmiotédw dziatania pedagogicznego — dziecka, rodziny i Srodowiska lokalnego, formalno-

prawnych i instytucjonalnych systeméw ich wspierania oraz metod ich upetnomocnienia i rozwoju.

Program obejmuje nastepujgce obszary tematyczne (MS-POW):
MS-POW1: Dziecko - rodzina - Srodowisko

MS-POW2: Systemy wsparcia dziecka i rodziny

MS-POWS3: Projektowanie dziatan opiekuniczo-wychowawczych
MS-POW4: Praktyka pedagogiczna.

7.7.2. Charakterystyka szczegétowa modutéw przedmiotowych

MS-POW1: Dziecko - rodzina - sSrodowisko

TEORIA PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

1. | PE2_WO02

Zna podstawowe terminy zzakresu pracy opiekuiczo-
wychowawcze] - opieka, wychowanie, pomocy, wsparcia
spoteczne. Zna podstawowe teorie i koncepcje dotyczace
procesdow opieki i wychowania. Rozumie ich historyczne
i kulturowe uwarunkowania oraz wspodfczesne dyskursy na ich
temat.

2. | PE2_Wo1

Ma podstawowg wiedze o miejscu pedagogiki i pedagogiki
opiekunczej w systemie nauk, oich przedmiotowych
i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi.

3. | PE2_WO05

Zna podstawowe instytucje opieki i wsparcia oraz specyfike ich
dziatania. Ma wiedze ordéinych srodowiskach opiekurczych
i wychowawczych. Zna kierunki rozwoju réznorodnych form opieki
nad dzieckiem w Polsce i na swiecie.

Umiejetnosci

1. | PE2_U01

Potrafi wykorzystywacd iintegrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
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pedagogiki oraz powigzanych znig dyscyplin wcelu analizy
ztozonych probleméw wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych isocjalnych, atakie diagnozowania
i projektowania dziatan praktycznych.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Jest gotdw(-owa) krytycznie ustosunkowaé sie do teorii oraz
koncepcji na temat wychowania, a takze réznorodnych inicjatyw
z zakresu opieki, wychowania, pomocy i wsparcia spotecznego. Jest
gotow(-owa) do zaplanowania rdznych dziatan opiekunczych
adekwatnie do sytuacji indywidualnej i spoteczne;j.

PE2_KO6

Wykazuje wrazliwos¢ igotowosé dziatania na rzecz o0sdb
wymagajgcych opieki, pomocy i szczegdlnej troski.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe pojecia, zaftozenia iterminologia pracy opiekuiczo-wychowawczej w perspektywie

krytycznej. Wybrane teorie dotyczgce proceséw opieki i wychowywania i wybrane koncepcje

wychowawcze. Geneza dziatalnosci opiekunczej w Polsce i na Swiecie. Pedagogika opiekuncza jako

subdyscyplina. Zatozenia i struktura systemu opieki nad dzieckiem irodzing oraz wybrane lokalne

systemy wsparcia dziecka i rodziny. Wybrane problemy opiekurczo-wychowawcze.

METODYKA PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO02

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujacg teorie dotyczgce procesu wychowana i ksztatcenia oraz
determinanty przebiegu tych procesow, posiada wiedze z zakresu
metodyki pracy opiekuniczo-wychowawczej poparta
doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystaniu.

PE2_WO04

Ma pogtebiong wiedze konieczng do realizowania zadan
zawodowych (wychowawczych i opiekuriczych) wynikajgcych z roli
opiekuna i wychowawcy.

PE2_WO5

Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spotecznego jak tez rdinych sSrodowiskach
wychowawczych, ma uporzadkowana wiedze o celach, organizacji
i funkcjonowaniu wybranych instytucji edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych
i terapeutycznych.

Umiejetnosci

PE2_UO1

Potrafi wykorzystywa¢ i sprawnie postugiwa¢ sie wybranymi
ujeciami teoretycznymi w celu analizowania podejmowanych
dziatan praktycznych.

PE2_UO02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania  zjawisk
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spotecznych zwigzanych z pracg opiekuiczo-wychowawczg, a takze
umiejetnosci wyszukiwania krytycznej oceny i przetwarzania
informacji z tego zakresu przy uzyciu rézinych zZrédet, posiada
umiejetno$¢ samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania
umiejetnosci profesjonalnych, jest praktycznie przygotowany
do realizowania  zadan  wychowawczych i  opiekunczych
wynikajgcych z roli wychowawcy, opiekuna.

3. | PE2_U0O4 Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemdéw
pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywa¢  skutki  planowanych  dziatan  opiekunczo-
wychowawczych, wykazuje umiejetnos¢ doskonalenia warsztatu
pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji
i materiatéw.

4. | PE2_UO05 Potrafi wybra¢ i zastosowaé witasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposéb postepowania, potrafi dobiera¢ srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych sie
zadan.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma pogtebiong $wiadomos$¢é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
jest gotéow/owa do krytycznej analizy odbieranych tresci,
projektuje i wykonuje dziatania opiekuricze i wychowawcze,

dostrzega problemy pojawiajace sie w grupie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej (zakres planowania, cechy dobrego planu, funkcje,
rodzaje planéw, elementy konspektu, metody i formy pracy opiekuriczo-wychowawczej). Innowacje
w pracy opiekunczo-wychowawczej — istota, czynniki sprzyjajace, czynniki utrudniajgce
wprowadzanie innowacji. Sposoby pracy z dzie¢mi i mtodziezg, w odniesieniu do szerszej wiedzy
na temat rozwoju biologicznego, psychologicznego i spotecznego cztowieka. Innowacje oparte
o wykorzystanie samorzadnosci dzieci i mtodziezy, wolontariat, wsparcie réwiesnicze, mediacje
rowiesnicze czy projekt edukacyjny. Wybrane metody pracy opiekunczo-wychowawczej: projekty
w pracy opiekuiczo-wychowawczej, refleksyjne dzienniki, elementy tutoringu. Nowoczesne
technologie w pracy opiekunczo-wychowawcze;j.

EDUKACJA MALYCH DZIECI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. |PE2_WO04 Ma pogiebiong wiedze na temat rozwoju matego dziecka
W wymiarze biologicznym, psychologicznym, spotecznym
i kulturowym, stanowigcg podstawe organizacji i prowadzenia

zabaw w placéwkach opieki nad matych dzieckiem.
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PE2_WO02

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,
obejmujacag kluczowe zagadnienia pedagogiczne dotyczgce matego
dziecka oraz zaawansowang wiedze zwigzang z ksztatceniem,
wychowaniem i opieka.

Umiejetnosci

PE2_U04

Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
pedagogicznych, projektowac¢ zabawy dla matego dziecka oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan w obszarach praktyki
pedagogiczne;j.

PE2_UO5

Potrafi wybra¢ i przeprowadzi¢ rdéznorodne zabawy z matym
dzieckiem, uwzgledniajac odpowiedni stopied trudnosci i etap
rozwojowy. Potrafi dobieraé w pracy rdznorodne zabawy,
organizujac czas i przestrzen sprzyjajacg uczeniu sie w zabawie.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy
z matymi dzieémi, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania
oraz ich skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec dzieci, dla ktérych
dobra stara sie dziata¢, wyraza taka postawe w Srodowisku
specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych.

PE2_KO6

Wykazuje wrazliwo$¢ na problemy zwigzane z wychowaniem
matego dziecka, gotowo$¢ do komunikowania sie i wspdtpracy
z rodzicami i wspdtpracownikami.

TRESCI PROGRAMOWE:

Rola organizowania zabaw w rozwoju dziecka, majacych na celu rozwdj umystowy matego dziecka

poprzez: skupianie uwagi dziecka przez dtuiszy czas, budowanie umiejetnosci komunikacyjnych,

gromadzenie doznan sensorycznych, konstruowanie wiedzy o przedmiotach oraz innej aktywnosci

poznawczej podczas zabaw z dzie¢mi w instytucjach opieki nad matych dzieckiem.

RODZINA W PERSPEKTYWIE SOCJALNEJ

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO02 Ma uporzadkowang ipodbudowang teoretycznie wiedze
obejmujacg kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej dotyczacej rozwoju
rodziny; zna teorie dotyczgce wychowania (w rodzinie).

2. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o rodzinie iinnych strukturach spotecznych
i instytucjach Zzycia spotecznego, jak tez rdinych srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice iprocesach w nich zachodzacych,
istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych iopiekurczo-
wychowawczych.

3. | PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach irealizatorach
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dziatalnosci edukacyjnej, wychowaweczej, opiekunczej, kulturalnej,
pomocowej i terapeutycznej.

4. | PE2_WO08 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcyg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie pracy opiekuniczo-wychowawczej
i socjalnej z rodzina.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywaé iintegrowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych znig dyscyplin wcelu analizy
ztozonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekuniczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych
dotyczacych rodziny, a takze diagnozowania i projektowania
dziatan praktycznych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO3 Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscia w rozumieniu roli pedagoga
oraz gotowoscig do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania

jego etosu.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wybrane uwarunkowania spoteczne, psychologiczne isocjalne funkcjonowania rodziny. Rdzine
definicje rodziny i znaczenie wielosci perspektyw jej ujmowania dla dalszej praktyki — budowania
wsparcia i opieki. Formy wsparcia rodziny: konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, terapia, mediacje,
ustugi dla rodzin zdzie¢mi, swiadczenia socjalne, interwencja, pomoc prawna oraz informacja
o réznych formach pieczy zastepczej nad dzieckiem.

WSPARCIE PSYCHOPEDAGOGICZNE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_ W04 Ma pogtebiong wiedze na temat proceséw rozwoju biologicznego
i fizycznego, poznawczego oraz spotecznego i osobowosciowego
cztowieka. Zna kryteria zaburzed psychicznych i zaburzen
zachowania Posiada wiedze dotyczaca poznawczych,
fizjologicznych i psychospotecznych konsekwencji zaburzen
psychicznych i zaburzen zachowania.

2. | PE2_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczgcyg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej  w zakresie  wsparcia  psychopedagogicznego
wybranych zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania. Posiada
wiedze o zatozeniach, metodach, narzedziach najwazniejszych
modeléw terapeutycznych, takich jak terapia systemowa, terapia
poznawczo-behawioralna, terapia integracyjna, terapia
skoncentrowana na kliencie, terapia skoncentrowana na
rozwigzaniu.
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Umiejetnosci

1. | PE2_UO05 Potrafi wybrac i zastosowa¢ wtasciwy dla danej osoby i zgtaszanych
przez nig problemdw sposéb postepowania pomocowego. Potrafi
dobra¢ odpowiednie techniki terapeutyczne w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb klienta i jego fizycznego
i psychospotecznego  funkcjonowania. Potrafi  skonstruowad
strategie pracy z osobg. Potrafi zastosowaé poznane techniki
terapeutyczne w kontakcie indywidualnym i grupowym.

2. | PE2_UO06 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne. Potrafi nawigzac
prawidtowy kontakt pomocowy z osobg. Potrafi rozpoznac i radzié
sobie z oporem klientem. Posiada umiejetnosci budowania
opartego na szacunku, zrozumieniu, akceptacji, empatii kontaktu
pomocowego.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma pogtebiong swiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.
Potrafi dokona¢ krytycznej analizy wtasnego postepowania podczas
prowadzenia dziatan pomocowych wramach pracy z osobg
z zaburzeniami psychicznymi i zaburzeniami zachowania. Rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego oraz potrafi analizo-wa¢ wtasne dziatania i wskazaé
ewentu-alne obszary wymagajace modyfikacji.

2. | PE2_KO6 Jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania
sie i wspofpracy z instytucjami realizujgcymi dziatania pomocowe
na rzecz os6b z zaburzeniami psychicznymi i zaburzeniami
zachowania.

TRESCI PROGRAMOWE:

Obowigzujacy podziat zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania wedtug ICD 10, ICD 11 i DSM V,
Wprowadzenie w podstawy terapii systemowej, terapii poznawczo-behawioralnej, terapii
integracyjnej, terapii skoncentrowanej na kliencie, terapii skoncentrowanej na rozwigzaniu.
Jednostki chorobowe: zaburzenia jedzenia i odzywiania sie, zaburzenia osobowosci, zaburzenia
afektywne, zaburzenia obsesyjno-kompulsywne, zaburzenia emocjonalne, zaburzenia adaptacyjne,
uzaleznienia od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych, uzaleznienia behawioralne. Zasady
prawidtowej komunikacja osoba-specjalista, w tym prawidtowa postawa specjalisty, opdr klienta
i sposoby radzenia sobie z nim, komunikaty werbalne.

ANIMACJA W SRODOWISKU — DOBRE PRAKTYKI SPOLECZNE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach Zzycia spotecznego, jak tez réinych srodowiskach

wychowaweczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych,
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istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych.

2. | PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach irealizatorach
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej,
pomocowej i terapeutycznej.

Umiejetnosci

1. | PE2_U02 Posiada pogiebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej
natury, przy uzyciu roinych Zrodet oraz technik wtym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
i interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych.

2. | PE2_U11 Potrafi twérczo animowac¢ prace nad rozwojem uczestnikow
procesow zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka oraz
wspiera¢ ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowaé do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Potrafi
animowac prace prowadzace do budzenia sit wychowankdw i ich
upetnomocniania.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wfasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje iprowadzone dziatania oraz ich
skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara sie dziafta¢, wyraza takg postawe w srodowisku specjalistow
i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wybrane dziatania aktywizujgce i upetnomocniajgce jednostki i grupy w srodowisku lokalnym oraz
dyskusja nad uwarunkowaniami tych dziatan, zatozeniami iznaczeniem w pracy opiekunczej
i socjalnej. Pojecia takie, jak aktywne spotecznosci, kapitat spoteczny, autonomia, odpowiedzialnos¢,
empowerment, obywatelstwo, solidarnos¢, partycypacja, demokracja - w perspektywie krytyczne;j.
Rola teorii w praktyce animacji w sSrodowisku.

METODY AKTYWIZUJACE SENIOROW

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO02 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,
obejmujacag kluczowe zagadnienia pedagogiczne dotyczgce okresu
starzenia sie oraz zaawansowang wiedze szczegdétowa dotyczaca
procesow zwigzanych z opiekg i wsparciem senioréw.

2. | PE2_ W04 Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w okresie
starosci, w wymiarze biologicznym, psychologicznym, spotecznym
i kulturowym, stanowigcg podstawe projektowania i realizacji
dziatalnosci pedagogicznej zwigzanej z organizowaniem czasu

wolnego tej grupie oséb.
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Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia, opieki i wsparcia senioréw.

Umiejetnosci

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, interpretacji
i krytycznej oceny zjawisk spotecznych w  perspektywie
pedagogicznej odnoszgcej sie do o0séb starszych, a takze
umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania informacji z tego
zakresu w celu zorganizowania czasu wolnego osobom starszym,
przy uzyciu réznych zrédet oraz technik, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych.

Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
pedagogicznych, projektowac przebieg zaje¢ dla senioréw oraz
przewidywac¢ skutki planowanych dziatan w obszarach praktyki
pedagogicznej i gerontologiczne;j.

Potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobiera¢ srodki
imetody pracy w celu efektywnego wykonania zadan
zawodowych.

Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéow
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki,
jak i z odbiorcami spoza grona specjalistéw uwzgledniajgc
trudnosci komunikacyjne z osobami starszymi z powodu chordb
pojawiajacych sie w tym okresie zycia, korzystajgc przy tym
z nowoczesnych rozwigzan technologicznych.

Kompetencje spoteczne

Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
pracy z osobami starszymi, podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec
senioréw, dla ktérych dobra stara sie dziata¢, wyraza takg postawe
w $Srodowisku specjalistdw i posrednio modeluje to podejscie
wsrdd innych.

3. | PE2_Wo07
1. | PE2_U02
2. | PE2_U04
3. | PE2_UO5
4. | PE2_U06
1. | PE_KO5

2. | PE2_KO6

Wykazuje wrazliwos¢ na problem starosci, gotowos¢ do
komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych dziatania
narzecz osob starszych, ktérzy wymagajg opieki, pomocy badz
wsparcia.

TRESCI PROGRAMOWE:

Staros¢ w wymiarze biologicznym, spotecznym, kulturowym i socjalnym. Formy terapii zajeciowej

z osobami starszymi: arteterapia, gry i zabawy stolikowe, muzykoterapia, biblioterapia. Trening

intelektualny z osobami z zaburzeniami pamieci. Formy aktywnosci oséb starszych — przyktady

¢wiczen. Zadania jezykowe dla senioréw. Cwiczenia percepcji i pamieci dla senioréw. Metoda pracy

z grupa w domach dziennego pobytu bgdZz domach pomocy spoteczne;j.
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INTERWENCJA KRYZYSOWA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO1 ma zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych
tworzacych istotne odniesienia teoretyczne pedagogiki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem psychologii jako filaru teoretycznego
interwencji kryzysowej.

2. | PE2_WO05 ma rozszerzong i uszczegétowiong wiedze o strukturze systemu
wsparcia dziecka i rodziny oraz oséb znajdujgcych sie w sytuacji
trudnej. Zna instytucje dziatajgce na rzecz dzieci i mtodziezy oraz
ich rodzin, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej (przemoc,
uzaleznienia, zachowania autoagresywne).

3. | PE2_WO09 ma uporzadkowang wiedze o relacjach pomiedzy poszczegdlnymi
podmiotami dziatajgcymi w polu wsparcia dzieci i mtodziezy oraz
ich rodzin, ktére znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowej (przemoc,
uzaleznienia, zachowania autoagresywne).

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z pedagogiki i psychologii,
potrafi zidentyfikowaé i opisaé problem oraz sytuacje zyciowa
dziecka i rodziny. Potrafi adekwatnie oceni¢ sytuacje osoby oraz
zaplanowac dziatania interwencyjne.

2. | PE2_UO05 Potrafi planowaé proces interwencji kryzysowej wykorzystujac
rézne narzedzia diagno-styczne w zaleznosci od wieku badanego,
jego nastawienia do badania, zgtaszanych problemdw, sytuacji
zyciowej, w jakiej sie znajduje.

3. | PE2_U07 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne. Potrafi nawigzac
prawidtowy kontakt pomocowy w ramach oddziatywan
interwencyjnych ~w  sytuacjach  przemocy, uzaleznienia
od substancji psychoaktywnych, zachowan autoagresywnych. .

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci
diagno-styczno-terapeutycznych niezbednych w pracy z dzie¢mi
iich rodzi-nami. Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego.

2. | PE2_KO6 Jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania
sie i wspotpracy z instytucjami realizujgcymi dziatania pomocowe

na rzecz dzieci, mtodziezy oraz ich rodzin.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wiedza z zakresu prowadzenia interwencji kryzysowych, filarow teoretycznych (terapia
skoncentrowana na rozwigzaniu, terapia zorientowana na osobe, terapia poznawczo-behawioralna,
dialog motywujacy). Definicja kryzysu, kryzys jako zmiana, kryzys jako proces. Sytuacje, w ktérych
prowadzona jest interwencja kryzysowa (kryteria rozpoznawania), takie jak: doswiadczenie
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przemocy ze strony bliskich oséb lub przemocy réwiesniczej, konflikty w rodzinie (rozwdéd), smieré

bliskiej osoby, zachowania autoagresywne (w tym proby samobdjcze). Procedura prowadzenia

interwencji kryzysowej, zasady, ramy etyczne postepowania pomocowego. Interwencja kryzysowa

w perspektywie interdyscyplinarnej i miedzyinstytucjonalne;j.

PIECZA ZASTEPCZA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO02

Ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,
obejmujacg kluczowe zagadnienia zwigzane z pieczg zastepcza. Zna
terminologie, stosowang w obrebie pedagogiki opiekuniczo-
wychowaweczej zwigzang z opiekg zastepcza.

PE2_WO03

Zna najwazniejsze, tradycyjne i wspoétczesne nurty i systemy opieki
nad  dzieckiem, rozumie ich historyczne i kulturowe
uwarunkowania oraz ich uczestnictwo w dyskursie na temat
wspotczesnych dylematéw cywilizacyjnych.

PE2_WO05
PE2_WO09

Ma podstawowg wiedze na temat srodowisk opiekunczo-
wychowaweczych, zwtaszcza w obrebie pieczy zastepczej a takze
wiedze na temat dziatalnosci tam prowadzonej. Ma zaawansowang
wiedze na temat organizowania wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej.

Umiejetnosci

PE2_UO02

Potrafi dokona¢ obserwacji iinterpretacji zjawisk zwigzanych
z niewypetnianiem funkcji opiekuriczo-wychowawczych, zaniedban
srodowiskowych, potrafi dokona¢ diagnozy potrzeb opiekunczo-
wychowaweczych.

PE2_U04

Potrafi generowad oryginalne rozwigzania ztozonych problemoéw
opiekunczo-wychowawczych i prognozowad przebieg  ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan
w obszarach praktyki pedagogicznej, projektuje strategie pomocy
dziecku.

Kompetencje spoteczne

PE2_K02

Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w $rodowiskach spotecznych szczegdinie
w $rodowisku rodzinnym; przejawia pozytywne nastawienie
do nabywania wiedzy z zakresu pieczy zastepczej i budowania
warsztatu pracy pedagoga, a w sytuacjach problemowych
poszukuje wiedzy eksperckiej.

PE2_KO5

Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wifasne przygotowanie
dopracy z dzieémi i mtodziezg z pieczy zastepczej. Jest
odpowiedzialny za podejmowane decyzje i prowadzone dziatania
oraz ich skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec dzieci
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i mtodziezy z pieczy zastepczej, dla ktérych dobra stara sie dziataé,
wyraza takg postawe w sSrodowisku specjalistow i posrednio
modeluje to podejscie wérdd innych.

3. | PE2_KO06 Ma przekonanie o sensie, wartosci ipotrzebie podejmowania
dziatan pedagogicznych w srodowisku spotecznym odnoszgcym sie
do dziecka ijego rodziny. Jest gotowy(-a) do podejmowania
wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne znaczenie w aspekcie
opieki zastepczej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Opieka zastepcza (typy rodzin zastepczych, kwalifikacje dziecka do adopcji, wynagrodzenia dla
rodzin zastepczych). Rola panstwa iorganizacji spotecznych w opiece nad dzieckiem, rodzinne
i instytucjonalne Srodowiska opiekunczo-wychowawcze (osrodek adopcyjno-opiekunczy, rodzina
zastepcza, rodzina adopcyjna, rodzinne placéwki socjalizacyjne, placéwka interwencyjna -
pogotowie opiekunicze, rodzinne pogotowie opiekuncze, placéwka socjalizacyjne, wioski dzieciece,
dom mtodziezy SOS, wspodlnota mieszkaniowa SOS, mieszkania nadzorowane). Wspdiczesne
problemy adopcji. Bariery w funkcjonowaniu opieki zastepczej, Rola organizacji, fundacji,
stowarzyszen rzgdowych i pozarzagdowych krajowych oraz miedzynarodowych w opiece nad dzieémi.

MS-POW2: Systemy wsparcia dziecka i rodziny

ELEMENTY POLITYKI SPOtECZNE)J

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO06 Ma rozszerzong i uszczegétowiong wiedze o strukturze i funkcjach

polityki spotecznej, wtym wiedze o systemie edukacji. Zna
wybrane systemy polityki spotecznej innych krajow.

2. | PE2_WO07 Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach irealizatorach
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej,
pomocowe;j i terapeutycznej w perspektywie polityki spotecznej.

Umiejetnosci

1. | PE2_U02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych, przy
uzyciu réznych zrdodet oraz technik w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych iinterpretowania ich z punktu
widzenia problemoéw edukacyjnych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO1 Ma pogtebiong swiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
jest gotéw do krytycznej analizy odbieranych tresci, rozumie
potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

2. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje iprowadzone dziatania oraz ich

skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra
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stara sie dziafta¢, wyraza takg postawe w srodowisku specjalistow

i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Krytyczna analiza raportdw dotyczacych czynnikdw zwigzanych z oddziatywaniem polityki
spotecznej: HDI, GEI, GDP, MPI (Human Development Index, Gender Equality Index, Gross Domestic
Product, Multidimentional Powerty Index). Zaawansowane modele i doktryny polityki spotecznej na
Swiecie. Krytyczna perspektywa kolonizacyjnych oddziatywan polityki spotecznej. Prawa cztowieka,
prawa dziecka w perspektywie spoteczno-kulturowej a oddziatywanie polityki spotecznej w réznych
miejscach na Swiecie. Priorytety swiatowej polityki spotecznej — zrdwnowazony rozwdj, polityka
ekologiczna i polityka demograficzna.

PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WI10 Zna podstawy prawne zzakresu opieki nad dzieckiem oraz

wsparcia spotecznego rodzin. Ma wiedze na temat przepiséw
prawnych regulujgcych status dziecka w rodzinie, pieczy zastepczej
i rodzinie adopcyjnej.

Zna akty prawne regulujgce instytucje wtadzy rodzicielskiej, opieki
prawnej, pieczy zastepczej i przysposobienia.

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywac iintegrowa¢ wiedze z zakresu opieki nad
dzieckiem oraz wsparcia spotecznego z kwestiami prawa.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wifasne przygotowanie
w zakresie  podstaw  prawnych do pracy opiekuiczo-
wychowawczej, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych
dobra stara sie dziata¢, wyraza takg postawe w srodowisku
specjalistdw i posrednio modeluje to podejscie wérdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wtadza rodzicielska, sposoby ingerencji sadu w sprawowanie witadzy rodzicielskiej. Regulacje
dotyczace kontaktdw rodzicodw z dzieckiem. Sytuacja prawna matoletnich rodzicow. Rola asystenta
rodziny od strony prawnej, regulacje prawne na temat pomocy dzieciom w rodzinie problemowej —
funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego. Piecza zastepcza jako tymczasowa forma opieki nad
matoletnim: rodzinne formy pieczy zastepczej (cel, organizacja, zasady dziatania), instytucjonalne
formy pieczy zastepczej (cel, organizacja, zasady dziatania).Okresowa ocena sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej. Prawna instytucja przysposobienia, przysposobienia zagraniczne
— wymiar prawny. Procedura adopcyjna, dziatalnos¢ osrodkédw adopcyjno- opiekuriczych. Pomoc
dzieciom ofiarom przemocy domowej — rola pracownika socjalnego. Eurosieroctwo — sytuacja
faktyczna i prawna eurosierot.
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INSTYTUCIJE OPIEKI NAD DZIECKIEM | WSPARCIA RODZINY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE2_WO02

Zna na poziomie rozszerzonym terminologie stosowang w obrebie
pedagogiki opiekuficzo-wychowawczej i wie jak sie nig postugiwac
w instytucjach opiekunczo-wychowawczych.

PE2_WO03

Ma pogtebiong iuporzadkowang wiedze o wspébtczesnych
kierunkach rozwoju pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej, jej
nurtach isystemach pedagogicznych, rozumie ich historyczne
i kulturowe uwarunkowania. Wie jak te wiedze odnies¢ do
wspotczesnych instytucji opieki nad dzieckiem i wsparcia rodziny

PE2_WO05

Ma rozszerzong wiedze o rodzinnych iinstytucjonalnych
srodowiskach opiekuniczo-wychowawczych, ich funkcjonowaniu,
specyfice iprocesach w nich zachodzacych, istotnych z punktu
widzenia opieki nad dzieckiem i wsparcia rodziny.

PE2_WO07

Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowe;j
i terapeutycznej w pracy z dzieckiem i rodzing.

PE2_WO09

Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcy prowadzenia dziatalnosci
w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej.

Umiejetnosci

PE2_UO1

Potrafi wykorzystywacd iintegrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych znig dyscyplin wcelu analizy
ztozonych problemoéw wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze
diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych w zakresie
opieki nad dzieckiem i rodzina.

PE2_U04

Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
opiekunczo-wychowawczych i prognozowadé przebieg  ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan
w obszarach praktyki pedagogicznej. Projektuje strategie pomocy
dziecku i rodzinie.

PE2_U07

Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie wtasciwie
prezentowaé wifasne stanowisko, popierajagc je rozbudowanag
argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych
z zakresu opieki nad dzieckiem i pracy z rodzing.

PE2_U11

Potrafi twdrczo animowaé prace nad wiasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikow proceséw opiekunczo -wychowawczych
oraz wspiera¢ ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowaé do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO1

Ma pogtebiong swiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
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jest gotéw do krytycznej analizy odbieranych tresci, rozumie
potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Nawigzuje aktywny kontakt z pracownikami instytucji wsparcia
dziecka irodziny, uzyskuje informacje na temat aktualnej oferty
placéwek i planowanego rozwoju instytucji.

2. | PE2_KO03 Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscia w rozumieniu roli pedagoga
oraz gotowoscig do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania
jego etosu.

3. | PE2_KO5 Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wifasne przygotowanie do
pracy, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara sie dziata¢, wyraza takg postawe w Srodowisku specjalistow
i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych.

4. | PE2_KO06 Jest wrazliwy(-a) na problemy opiekunicze, wychowawcze
i spoteczne, gotowy do komunikowania sie iwspotpracy
z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w organizacjach
i instytucjach realizujgcych dziatania pedagogiczne na rzecz
interesu publicznego w tym oséb wymagajacych opieki, pomocy

i szczegodlnej troski.

TRESCI PROGRAMOWE:

Istota funkcjonowania instytucji zajmujacych sie opiekg nad dzieckiem i wsparciem rodziny. Rozwdj
systemu opieki nad dzieckiem irodzing we wspdtczesnym sSwiecie. Elementy systemu opieki nad
dzieckiem. Rola panstwa i organizacji spotecznych w opiece nad dzieckiem irodzing. Instytucjonalne
formy wsparcia rodziny w opiece nad dzieckiem. Istota funkcjonowania placéwek (MGOPS, PCPR,
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, itp.) Projekty i programy z zakresu polityki panstwa na rzecz
dziecka irodziny (Rodzina 500+, Dobry start, Maluch+, karta duzej rodziny, swiadczenia rodzinne,
fundusz alimentacyjny, opieka zastepcza). Instytucje dla matych dzieci ipraktyki pedagogiczne
skierowane do dzieci.

MS-POWS3: Projektowania dziatan opiekunczo-wychowawczych

DIAGNOZA SRODOWISKA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spotecznego, jak tez rdéinych Srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych,
istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych. Wie, jak
przedstawi¢ te wiedze w ustrukturalizowanej formie diagnozy
Srodowiska.

2. | PE2_WO07 Ma uporzagdkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia, wychowania i opieki
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3. | PE2_WO09 Ma uporzgdkowang wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan
osadzonych w s$rodowisku; zna metody inarzedzia stuzgce do
diagnozowania Srodowiska.

Umiejetnosci

1. | PE2_U02 Posiada pogiebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat specyfiki badanego
srodowiska, przy uzyciu réinych zrdédet oraz technik wtym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
i interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych,
potrafi  zaproponowaé rozwigzania dla identyfikowanych
probleméw, ktére swe twdrcze rozwiniecie znajdg w przedmiocie
»projekt socjalny”.

2. | PE2_UO3 Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze pozwalajgce na
analizowanie przyktadéw gotowych diagnoz srodowiska oraz
konstruowanie iprowadzenie wtasnej diagnozy wybranego
Srodowiska (obszaru); potrafi sformutowaé wnioski, opracowac
i zaprezentowa¢ wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywad
kierunki dziatan, ktérych celem jest poprawa jakosci zycia populacji
zamieszkujgcej dane sSrodowisko.

3. | PE2_U10 Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznaczaé¢ oraz przyjmowacd
wspdlne cele dziatania; potrafi przyjaé role lidera w zespole.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO6 Jest wrazliwy igotowy do dziatania na rzecz interesu lokalnej
spotecznosci  (zamieszkujgcej badany obszar) wtym o0sdb
wymagajacych opieki, pomocy i szczegdlnej troski.

TRESCI PROGRAMOWE:

Poszczegblne etapy tworzenia diagnozy srodowiska. Przyktadowe diagnozy S$rodowiska wraz
z szerokim komentarzem. Mapa terenu badawczego wraz z fotografiami. Zebranie kluczowych
informacji o terenie badawczym (bezposrednio iprzy wykorzystaniu danych zastanych: zrédet
ksigzkowych iinternetowych). Okreslenie o0séb kluczowych dla sSrodowiska, zdobycie danych
teleadresowych iewentualnie, nawigzanie kontaktu. Dokonanie analizy SWOT terenu badawczego.
Prezentacja gotowych diagnoz srodowiska.

PROJEKT SOCJALNY — BADANIE | DZIALANIE 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze orodzajach struktur spotecznych

i instytucji zycia spotecznego; jak tez rdinych $rodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych;
wie, jakie dziatania przyniosg poprawe funkcjonowania wybranej

do projektu grupy ludzi.
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PE2_WO09

Ma uszczegétowiong wiedze dotyczgcg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie opieki i wychowania, zna podstawowe
ekonomiczne, prawne uwarunkowania $wiadczenia pomocy.

Umiejetnosci

PE2_UO1

Potrafi dokona¢ ztozonej obserwacji iinterpretacji zjawisk
spotecznych; analizuje ich powigzania zmozliwymi do
przeprowadzenia dziataniami pomocowymi; potrafi zaproponowac
i przygotowa¢ do wdrozenia rozwigzania dla identyfikowanych
probleméw.

PE2_UO5

Potrafi wybrac i zastosowaé wtasciwy dla projektu socjalnego sposdb
postepowania, potrafi dobiera¢ $rodki imetody pracy wcelu
efektywnego opracowywania iwdrazania dzatan o charakterze
pomocowym.

PE_U10

Potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowacd
wspdlne cele dziatania; potrafi przyjaé role lidera w zespole.

Kompetencje spoteczne

PE2_KO06

Docenia znaczenie wsparcia pedagogicznego (realizowanego przy
uzyciu metody projektu socjalnego) dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych, ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy zzakresu pedagogiki oraz
metody uczenia sie i dziatania projektowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Projekt socjalny ijego wartosci, poszczegdlne etapy tworzenia projektu socjalnego; prezentacja

przyktadowych projektéw socjalnych wraz z szerokim komentarzem; okreslenia tematéw projektéw

socjalnych, praca nad projektem socjalnym — spotkania w grupach zadaniowych, omawianie

problemdw, biezgca konsultowanie pracy, prezentacje i dyskusja projektédw socjalnych.

PROJEKT SOCJALNY — BADANIE | DZIALANIE 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO02 ma uporzadkowang wiedze na temat projektowania dziatan
opiekunczo-socjalnych w odniesieniu do etapu realizacji oraz
ewaluacji dziatan podejmowanych w projekcie.

2. | PE2_WO08 Ma rozszerzong wiedze na temat modelu badan w dziataniu; zna
zatozenia i zasady oraz normy etyczne zwigzane z realizacjg badan
takich badan

Umiejetnosci

1. | PE2_UO1 Potrafi wykorzystywad iintegrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu monitorowania
wtasnych dziatan praktycznych

2. | PE2_UO3 Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: potrafi realizowad
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badanie w dziataniu, dokonywac¢ ewaluacji podjetego dziatania za
pomocg opracowanych narzedzi; potrafi wycigga¢ wnioski,
wskazywac kierunki dalszych dziatan i badan;

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO6 Docenia znaczenie wsparcia pedagogicznego (realizowanego przy
uzyciu metody projektu socjalnego) dla rozwoju jednostki
i prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych, ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy zzakresu pedagogiki oraz
metody uczenia sie i dziatania projektowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Realizacja projektu dziatania spoteczno-pedagogicznego w modelu badanie w dziataniu.
Prowadzenie, dyskutowanie i omawianie notatek z terenu; interpretowanie danych; dokonywanie
ewaluacji; Prezentowanie wynikow ewaluacji. Praca zespotowa.

MS-POWA4: Praktyka pedagogiczna

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA ASYSTENCKA (SRODROCZNA) W PLACOWKACH OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH (40 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze na temat placéwek opiekunczo-socjalnych
i organizacji pracy w tych placéwkach (np. ztobek, klub dzieciecy,
placéwki wsparcia dziennego, placéwki opiekurniczo-wychowawcze,
placéwki socjalne, placéwki interwencyjne, osrodki preadopcyjne).
Ma wiedze na temat organizacji i koordynacji rodzinnej pieczy
zastepczej.

Umiejetnosci

1. | PE2_U05 Potrafi wykorzystywacd iintegrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu diagnozowania
ztozonych probleméw pedagogicznych, ich pogtebionej analizy oraz
projektowania dziatan praktycznych.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO5 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do petnienia praktyk, planuje
i dokumentuje swoje dziatania jako praktykant.

TRESCI PROGRAMOWE:

Catoksztatt funkcjonowania wybranej placowki opiekuriczo-wychowawczej. Ogdlne plany pracy oraz
sposoby ich realizacji. Analiza koncepcji pracy zespotu wspierajgcego rozwdéj wychowanka, formy
dziatan wspierajgcych wychowanka; analiza dokumentéw placowki; obserwacja dziatan; diagnoza
placéwki; prowadzenie dokumentacji dotyczgcej obserwowanych zajec.
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PRAKTYKA PEDAGOGICZNA ZAWODOWA (SRODROCZNA) W PLACOWKACH OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH (60 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. | PE2_WO05 Ma rozszerzong wiedze na temat placéwek opiekuriczo-socjalnych

i organizacji pracy wtych placéwkach (np. ztobek, klub dzieciecy,
placowki wsparcia dziennego, placéwki socjalne, placowki
interwencyjne, osrodki preadopcyjne).

Ma wiedze na temat organizacji i koordynacji rodzinnej pieczy
zastepczej.

Umiejetnosci

1. | PE2_U05 Podczas odbywania praktyk potrafi wybraé i zastosowaé wybrane
metody pracy opiekunczo-socjalnej wtym metody innowacyjne.
Potrafi zastosowac procedury i dobre praktyki do realizacji zadan
pedagogicznych w ztobku, klubie dzieciecym, w placéwkach
wsparcia dziennego, placowkach socjalnych w placdwkach
opiekuniczo-wychowawczych, a takze w ramach realizacji rodzinnej
pieczy zastepczej.

Kompetencje spoteczne

1. | PE2_KO5 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do petnienia praktyk, planuje

i dokumentuje swoje dziatania, jako praktykant.

TRESCI PROGRAMOWE:

Catoksztatt funkcjonowania wybranej placéwki opiekunczo-wychowawczej. Wykorzystanie zdobytej
wiedzy do projektowanie dziatania opiekurniczo-socjalnego i jego przeprowadzenie (rekomendowane
jest przeprowadzenie dziatania zaprojektowanego w ramach zaje¢ Projekt socjalny 1). Ewaluacja
wtasnego dziatania w placéwce; prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwowanych
i prowadzonych zajeé.
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