
Załącznik nr 2 

do Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi  Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej 

 

Arkusz samooceny 

 

Imię i nazwisko pracownika  
 

 

Jednostka organizacyjna 
 

 

Bezpośredni przełożony 
 

 

Staż pracy w Akademii 
  

 

Staż pracy ogółem 
 

 

Data 
 

 Podpis  

 
Instrukcja: Przeczytaj opis kryteriów oceny (załącznik nr 3). Wybierz poziom oceny w każdym kryterium, który najbardziej 
charakteryzuje Twoje zachowanie. Wynik zaznacz symbolem X w odpowiedniej rubryce. 
 

Kryteria oceny 1  2  3  4  5  

Kwalifikacje (Kształcenie się i uaktualnianie wiedzy o najnowsze osiągnięcia w danej 

dziedzinie) 
     

Realizacja obowiązków służbowych (obowiązkowość, zaangażowanie, terminowość 

i systematyczność) 
     

Współpraca (Stosunek do współpracowników i klientów APS, dzielenie się 

informacjami) 
     

Szacunek dla miejsca pracy (dbałość o ubiór i wygląd w miejscu pracy)      

Postawy i zachowania (Komunikatywność)      

Postawy i zachowania (Samodzielność, decyzyjność)      

 
Moje silne strony: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 



 
 
Moje osiągnięcia: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
Moje obszary rozwojowe: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
Moje niepowodzenia: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 

 


