Zatgcznik 2 do uchwaty nr 362/2022
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 22 czerwca 2022 .

Szkota Doktorska Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

SYLWETKA KANDYDATA DO SZKOtY DOKTORSKIEJ APS
| OPIS PROCESU REKRUTACII

1. SYLWETKA KANDYDATA
Oferta Szkoty Doktorskiej Akademii Pedagogiki Specjalnej jest kierowana do o0s6b
zorientowanych na:
1) pogtebienie swojej wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych,
2) realizacje nowatorskiego projektu badawczego i przygotowanie na jego podstawie
rozprawy doktorskiej,
3) przygotowanie sie do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i wdrozeniowej w zakresie nauk spotecznych.

Gtéwnym celem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS jest przygotowanie wysoko
wykwalifikowanych pracownikow nauki, gotowych do samodzielnej analizy i twodrczej
syntezy dotychczasowego dorobku naukowego, w celu identyfikowania i rozwigzywania
okreslonych probleméw naukowych, w tym planowania i realizacji badan oraz
komunikowania ich wynikow w srodowisku naukowym.

Oferta Szkoty Doktorskiej Akademii Pedagogiki Specjalnej kierowana jest do oséb
posiadajgcych tytut zawodowy magistra zainteresowanych prowadzeniem badan
naukowych w zakresie pedagogiki, psychologii lub nauk socjologicznych. Ponadto,
wymogami koniecznymi do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej APS s3:

1) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2+ weryfikowana w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej;

2) deklaracja potencjalnego promotora dotyczaca jego zgody na podjecie sie opieki
naukowe]j nad kandydatem ubiegajgcym sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej. Lista
proponowanych promotoréw jest corocznie ogtaszana przez Kierownika Szkoty
Doktorskiej po zaopiniowaniu przez Rade Naukowag Szkoty Doktorskiej.

2. OPIS PROCESU REKRUTACII

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej APS odbywa sie w trybie otwartego konkursu, a jej celem jest
wytonienie sposrod kandydatéw oséb o najwyzszych predyspozycjach i dotychczasowych
osiggnieciach naukowych, bedgcych pozytywnymi prognostykami ukonczenia studiéw oraz
ztozenia i obrony wysokiej jakosci rozprawy doktorskiej.

Proces rekrutacji do Szkoty Doktorskiej bedzie odbywat sie w oparciu o nastepujgce kryteria:
1) $rednia ocen ze studiow;



2) ocena dotychczasowego dorobku naukowego kandydata;

3) ocena autorskiego projektu badawczego (z zakresu psychologii, pedagogiki, nauk
socjologicznych);

4) wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.

Na podstawie liczby punktow, jakg kandydat otrzyma w trakcie procesu rekrutacji bedzie
tworzona lista rankingowa o0sob przyjetych do Szkoty Doktorskiej.

W procesie rekrutacji uwzgledniania bedzie srednia ocen kandydata ze studiow magisterskich.
W przypadku jednolitych studiéw magisterskich pod uwage brana bedzie srednia ocen z pieciu
lat ksztatcenia, natomiast w przypadku studiow prowadzonych w systemie bolonskim
uwzgledniana bedzie wytgcznie srednia ocen ze studidw drugiego stopnia.

Na ocene dorobku naukowego kandydata sktada sie przede wszystkim liczba autorskich lub
wspotautorskich publikacji w punktowanych czasopismach naukowych (zaréwno polskich, jak i
zagranicznych), liczba opublikowanych monografii lub monografii pod redakcja, aktywne
uczestnictwo w konferencjach naukowych (poster, wystgpienie), kierowanie (lub bycie
wykonawcg) projektami badawczymi finansowanymi ze srodkéw uczelni macierzystych lub
zewnetrznych (min. takich jak: NCN, NCBiR, MNiSW), nagrody, aktywne cztonkostwo w pracach
kot, organizacjach oraz czasopismach naukowych.

Kluczowy element procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Akademii Pedagogiki Specjalnej
stanowi ekspercka ocena projektu badawczego stworzonego przez kandydata oraz dyskusja na
jego temat w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Projekt badawczy powinien by¢ skonstruowany wedtug zasad obowigzujagcych w dziedzinie
nauk spotecznych, obejmujgcy opis takich elementdéw przedsiewziecia badawczego, jak:
1) tytut projektu;
) stowa kluczowe;
) streszczenie projektu zarowno w jezyku polskim jak i angielskim;
) cel projektu i pytania badawcze i/lub hipotezy wraz z uzasadnieniem;
)
)

U b w N

znaczenie projektu — wptyw efektéw projektu na rozwoj nauki i/lub spoteczenstwa;
metoda badawcza; (w przypadku projektéw z empirycznym badaniem wtasnym:
narzedzia badawcze;

7) procedura badawcza; dobdér uczestnikow badania oraz plan realizacji badania;

8) planowane metody analizy danych;

9) kluczowa literatura.
Projekt badawczy winien zawiera¢ 5 stron formatu A4, rozmiar czcionki: 12, odstep min. 1.
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Kazdy z projektéw bedzie oceniany przez cztonkdw komisji rekrutacyjnej, a ostateczna ocena
projektu bedzie wynikiem usrednionej oceny. Ocena projektu odbywaé sie bedzie
dwuetapowo.

W pierwszej kolejnosci ocenie podlegaé bedzie to:
1) czy projekt ma charakter naukowy (tak/nie)?
2) czy projekt wpisuje sie w badania spoteczne z zakresu pedagogiki, psychologii lub
nauk socjologicznych (tak/nie)?
3) czy projekt sporzgdzono w sposéb rzetelny (tak/nie)?
Kazdy z ocenianych projektow musi spetniac wszystkie wymieniane wyzej kryteria.



Dugi etap oceny projektéw obejmuje nastepujgce kryteria:

1) poziom naukowy projektu i jego poprawnosci metodologicznej;

2) ocena nowatorstwa projektu;

3) wptyw realizacji projektu na rozwdj dyscypliny naukowej;

4) ocena mozliwosci realizacji projektu wedtug wskazanych zatozen.
Ponadto, poza oceng wskazywane bedg mocne oraz stabe strony projektu, co moze stanowic
Punkt wyjscia do dalszej dyskusji z kandydatem w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

W trakcie procesu rekrutacji prowadzona bedzie indywidualna rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatem do Szkoty Doktorskiej. Jej zakres obejmowac bedzie:
1) dotychczasowe doswiadczenia naukowo-badawcze kandydata;
2) predyspozycje kandydata do prowadzenia dziatalnosci naukowej, w tym istotne dla
planowanych badan oraz wtasciwe dla wskazanej dyscypliny naukowej;
3) prezentacje przez kandydata ztozonego w toku rekrutacji projektu badawczego i
dyskusje na jegotemat (jego zatozen oraz realizacji) oraz planéw naukowych.

Czes¢ rozmowy kwalifikacyjnej dotyczgca streszczenia projektu prowadzona bedzie w jezyku
angielskim, réwnoczesnie bedzie ona wiec stanowi¢ forme egzaminu kompetencji jezykowych
kandydatéw na studia. Ta czes¢ rozmowy pod wzgledem jezykowym bedzie oceniana przez
lingwiste.

Szczegdty procesu rekrutacji, w tym kryteria przyznawania i zasady obliczania punktéw
rekrutacyjnych, bedg corocznie okreslone w odrebnej uchwale dotyczgcej zasad rekrutacji.



