Zatgcznik 2 do Uchwaly nr 419/2022
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 29 czerwca 2022 r.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

DOSKONALACYCH

POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY (NVC) W EDUKACJI

Symbol EFEKTY UCZENIA SIE

efektu

Absolwent studiow podyplomowych w zakresie:

WIEDZY

W.1. Ma wiedzg na temat znaczenia kompetencji osobistych w pracy nauczyciela.

W.2. Zna histori¢ powstania Porozumienia bez Przemocy oraz ma wiedz¢ na temat
znaczenia Porozumienia bez Przemocy w kontekécie dawniejszych metod
stosowanych w edukacji.

W.3. Zna 1 rozumie rozréznienia w Porozumieniu bez Przemocy oraz Model ,,czterech
krokéw” Porozumienia bez Przemocy.

W.a4. Znairozumie dynamike zmian rozwojowych na przestrzeni zycia cztowieka oraz wie,
co wnosi Porozumienie bez Przemocy do psychologii rozwojowej.

W.5. Zna i rozumie zatozenia edukacji wzbogacajacej zycie wedtug koncepcji Marshalla
B. Rosenberga oraz ma wiedz¢ na temat spojnych z Porozumieniem bez Przemocy
zasad 1 sposobow wspottworzenia przestrzeni edukacyjne;j.

W.6. Rozumie znaczenie 1 zna przyklady stosowania empatycznej komunikacji w pracy z
osobami dorostymi w r6znych srodowiskach.

W.7. Zna i rozumie podloze neurologiczne reakcji emocjonalnych oraz podstawy
funkcjonowania o$rodkowego uktadu nerwowego w procesie empatii.

W.8. Zna sposoby na budowanie empatycznego kontaktu ze soba.

W.9. Zna sposoby na troszczenie si¢ o siebie w sytuacjach odczuwania ztosci, przygnebienia
I poczucia winy.

W.10. Ma wiedzg na temat dialogu empatycznego.

W.11. Wie, jak przyjmowac¢ komunikaty poruszajace wedlug Porozumienia bez Przemocy.

W.12. Wie, jak wyraza¢ swoje komunikaty poruszajace wedlug Porozumienia bez Przemocy.

W.13. Wie, jak zapobiega¢ konfliktom oraz jak je rozwigzywaé wedlug Porozumienia bez
Przemocy.

W.14. Wie, jak moze dokona¢ ewaluacji stopnia integracji Porozumienia bez Przemocy w
swoim zyciu zawodowym.

UMIEJETNOSCI

U.1. Potrafi okresli¢, jakie kompetencje osobiste maja dla niego znaczenie w jego pracy
zawodowej.




u.2.

Potrafi zastosowac¢ sposoby nabywania kompetencji redukujacych stres.

u.3. Potrafi wspottworzy¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami przestrzen edukacyjng
spojna z Porozumieniem bez Przemocy i wzbogacajaca zycie.

u.4. Potrafi odroznia¢ obserwacje od ocen 1 interpretacji.

U.b. Potrafi odr6znia¢ uczucia od osagdéw i uczu¢ rzekomych.

U.6. Potrafi odroznia¢ potrzeby od strategii zaspokajania potrzeb.

u.7. Potrafi formutowac prosby wzbogacajace zycie.

u.8. Ma umiejetno$¢ taczenia elementéw Modelu ,,czterech krokow™.

u.9. Ma umiejetno$¢ empatycznej komunikacji ze sobg: ma swiadomos$¢ sygnatow ze
swojego ciata, potrafi je odczytywac i integrowac ze swoimi uczuciami, potrzebami,
myslami i decyzjami.

U.10. Potrafi troszczy¢ si¢ o siebie w sytuacjach odczuwania zlo$ci, przygngbienia i
poczucia winy.

U.11. Ma umiejetno$¢ empatycznej komunikacji z innymi osobami.

u.12. Potrafi §wiadomie komunikowaé si¢ z innymi, pozostajac w kontakcie ze sobg -
rowniez w sytuacjach, gdy styszy komunikaty poruszajace (oceny, osady i krytyke lub
odmowe).

U.13. Potrafi zapobiega¢ konfliktom oraz rozwigzywaé je wedlug Porozumienia bez
Przemocy.

uU.14. Potrafi z uwazno$ciag dobiera¢ wypowiadane stowa.

U.15. Potrafi dokona¢ ewaluacji stopnia integracji Porozumienia bez Przemocy w swoim

zyciu zawodowym.

KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH

K.1. Jest gotow wspottworzy¢ z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami przestrzen
edukacyjng spdjng z Porozumieniem bez Przemocy 1 wzbogacajaca zycie.

K.2. Jest gotow bra¢ wspotodpowiedzialnos¢ za swoj proces uczenia sie.

K.3. Jest gotow nabywac i rozwija¢ kompetencje osobiste, ktore maja dla niego znaczenie
W jego pracy.

K.4. Wzbogaca zycie swoje 1 innych dzigki poglebionej samo§wiadomos$é: ciata, uczud,
potrzeb 1 mysli oraz ich wptywu na decyzje i dziatania.

K.5. Jest gotéw troszczy¢ si¢ o siebie w sytuacjach odczuwania zlosci, przygnebienia i
poczucia winy.

K.6. Jest gotow prowadzi¢ empatyczny dialog z innymi osobami.

K.7. Jest gotow $wiadomie komunikowac¢ si¢ z innymi, pozostajac w kontakcie ze sobg -
rowniez w sytuacjach, gdy styszy komunikaty poruszajace (oceny, osady i krytyke lub
odmowe).

K.8. Jest gotow wziag¢ odpowiedzialnos$¢ za swoj wspotudzial w konflikcie.

K.9. Jest gotow facylitowaé dialog (mediowa¢) wedlug modelu NVC w konfliktach
pomigdzy dwiema osobami.

K.10. Jest gotow wspottworzy¢ z uczniami, rodzicami i1 nauczycielami przestrzen
edukacyjng spojng z Porozumieniem bez Przemocy.

K.11. Ma $wiadomos$¢ wptywu wypowiadanych stow na jakos$¢ relacji 1 wspolpracy; jest

gotow bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje stowa.




K.12.

Jest §wiadomy swojego procesu integrowania Porozumienia bez Przemocy w zyciu
zawodowym.




