dr hab. Tomasz Grzyb, profesor USWPS
Katedra Psychologii Spotecznej

Wydziat Psychologii we Wroctawiu
Uniwersytet SWPS

Recenzja rozprawy doktorskiej mgr Marty Bodeckiej-Zych pt. “Poznawcze,

osobowosciowe i relacyjne czynniki zwigzane z wrogimi atrybucjami”

Posta¢ Doktorantki

Pani magister Marta Bodecka-Zych jest asystentkg w Zakiadzie Psychologii
Spotecznej Akademii Pedagogiki Specjalnej. Swojg prace doktorska napisata w
Szkole Doktorskiej APS. Promotorkg jej pracy jest dr hab. Anna Zajenkowska, prof.
APS,

Ocena przedstawionych tekstéw

W skiad rozprawy doktorskiej wchodzi siedem tekstow opublikowanych w
czasopismach recenzowanych (szes¢ z nich anglojezycznych, wszystkie z
indeksami IF w zakresie 1,645 - 4,135 a zatem jak na psychologie znacznymi).
Siédmy artykut opublikowano w jednym 2z najstarszych polskich naukowych
czasopism psychologicznych, Psychologii Wychowawczej. W czterech sposrod
prezentowanych tekstow Doktorantka byta pierwszg autorkg. Wspdolnym tematem
prezentowanych artykutow jest poszukiwanie czynnikow zwigzanych z wrogimi
atrybucjami (a zatem interpretowaniem zachowan oséb w otoczeniu jako zachowan

wrogich).

Doktorantka jako punkt wyjscia do swojego programu badawczego stawia teze
(potwierdzong wczesniej przez niektére badania) o niejednolitym charakterze
konstruktu wrogich atrybucji - wskazuje na przynajmniej trzy czynniki mogace sie na

nie sktadac:



1. Przypisanie intencjonalnosci dziatania
2. Obwinianie o negatywne konsekwencje dziatania

3. Gniew w stosunku do osoby przejawiajacej zachowanie

To zatozenie jest o tyle istotne, ze pozwala na konstruowanie szeregu hipotez
zwigzanych z réznymi podstawami pojawiania sie wrogich atrybuciji, ktére to hipotezy
Doktorantka weryfikowata w swoich badaniach.

Doktorantka podzielita badane przez siebie czynniki na trzy grupy - poznawcze (tych
dotyczyly artykuly 1 i 2 z cyklu), osobowosciowe (artykuty 3 i 4) oraz relacyjne
(artykuly 5 i 6). Artykut siédmy, zamieszczony w Psychologii Wychowawczej,
dotyczyt opisu metody (warsztatu) opartej na mentalizacji, majgcej pomaga¢ w
redukowaniu wrogich atrybucji, zwtaszcza u oséb osadzonych.

Rezultaty badan, jakie przeprowadzita Doktorantka (a $cislej - zespoty, w ktorych
pracowata) sg imponujgce. W obszarze czynnikdw poznawczych udato sie na
przyktad pokazaé¢, ze osoby ze sklonnosciami do agresji charakteryzujg sie takze
deficytami w obszarach zwracania uwagi na oczy i twarze. Warto zwréci¢ uwage na
spore liczebnosci badanych grup (zwtaszcza, jesli wezmiemy pod uwage, ze
badanie prowadzone byto przy pomocy okulografii i dotyczyto osadzonych mezczyzn
i kobiet).

W obszarze czynnikdw osobowosciowych Doktorantka szukata relacji pomiedzy
picig os6b osadzonych (oraz pochodzgcych z grupy kontrolnej) a gniewem oraz
wrazliwoscig na prowokacje. Mam dwie uwagi dotyczace tego badania - jedng
metodologiczng i jedng zwigzang z interpretacjg wynikow. Metodologiczna zwigzana
jest z nieuwzglednieniem w analizach czasu przebywania w wiezieniu - co prawda
analizowana jest liczba skazan (doskonale pokazujgca zjawisko recydywy) jednak
nie jest brany pod uwage “staz” wiezienny. Dlaczego w moim odczuciu to istotna
kwestia? Oto6z zbadanie tego czynnika mogloby wyjasni¢ wspomniang przeze mnie
wyzej watpliwosc¢ interpretacyjng, ktéra majg takze Autorki artykutu - dlaczego wsrod
grupy osadzonych poziom gniewu byt nizszy niz w grupie kontrolnej. Zycie wigzienne
regulowane jest normami kultury honoru (Cohen & Nisbett, 1997; Szmajke, 1999). Ta



samoregulujaca sie kultura moze dziata¢ w sposdb paradoksalny - na przyktad w
badaniach terenowych polegajacych na grze “w kurczaka” (“Chicken game”) to
wiasnie przedstawiciele kultur honoru wczesniej niesprowokowani obchodzili
wiekszym tukiem potencjalnego agresora. Powodem byla wiedza, do czego moze
doprowadzi¢ konflikt. W moim odczuciu nizszy poziom gniewu w wiezieniu jest
konieczny (a w kazdym razie adaptacyjny) dla unikania agresywnych konfliktow w
przypadku stloczenia na niewielkiej przestrzeni. A posrednim dowodem
prawdziwosci tej tezy byloby dostrzezenie obnizenia poziomu gniewu wraz z
wieziennym “stazem” (a wiec i przyjmowaniem kultury honoru przez osobe

osadzong). Brak takiej analizy jest stabszym punktem tego badania.

Jesli chodzi o czynniki relacyjne niezwykle interesujgcym byto badanie diad
ojciec-syn, sprawdzajgce korelacje pomiedzy wrogimi atrybucjami u ojcoéw i synéw.
Na szczegdlng uwage zastuguje przeanalizowanie jako czynnika moderujgcego
relacje pomigdzy wrogimi atrybucjami u ojca i syna postrzeganego podobienstwa -
cho¢ wyniki nie sg moze bardzo zaskakujgce, to jednak empiryczne potwierdzenie,
ze najsilniejszy zwigzek wystepuje u diad, w ktorych syn postrzega sie jako
podobnego do ojca, jest wazne i cenne.

Za bardzo wazny i potrzebny uwazam artykut siédmy z serii przedstawionej przez
doktorantke, opisujgcy warsztat (oparty na mentalizacji) majgcy pomagaé¢ w
redukowaniu wrogich atrybucji, zwtaszcza u oséb osadzonych. To bardzo cenne, ze
wiedza teoretyczna, moggca pomoc nam lepiej zrozumiec¢ procesy prowadzgce do
tego, ze kto$ znalazt sie w wiezieniu (zwtaszcza na skutek przestepstw z uzyciem
przemocy, bo takimi osadzonymi zajmowata sie Doktorantka) moze by¢ takze
wykorzystana do tworzenia procedur zmniejszajgcych to ryzyko. Duzym niedosytem
jest dla mnie fakt, ze Doktorantka przedstawiajgc schemat warsztatu ograniczyta sie
w czesci empirycznej jedynie do zaprezentowania opinii lideréw warsztat
prowadzgcych. Byloby sSwietnie, gdyby udato sie przeprowadzi¢ serig takich
warsztatow w miejscach w rodzaju Miodziezowych Os$rodkéw Socjoterapii czy
Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych. To wiasnie tam, na wczesnym etapie
identyfikacji probleméw, mozna sprawdzi¢ skutecznos¢ takich interwencji. Mam
nadzieje, ze Doktorantka nie porzuci tego pomystu.



Wskazniki bibliometryczne Doktorantki

Baza Scopus rejestruje 8 dokumentéw ktérych wspoétautorkg jest Doktorantka.
Oprocz artykutéw wymienionych jako podstawa doktoratu Scopus rejestruje dwa
teksty:

e Rajchert, J., Zajenkowska, A., Nowakowska, |., Bodecka-Zych, M., &
Abramiuk, A. (2022). Hostility bias or sadness bias in excluded individuals:
does anodal transcranial direct current stimulation of right VLPFC vs. left
DLPFC have a mitigating effect?. Cognitive, affective & behavioral
neuroscience, 22(5), 1063-1077.
https://doi.org/10.3758/s13415-022-01008-w

e Zajenkowska A, Nowakowska |, Bodecka-Zych M, Rajchert J, Kazmierczak |,
Jakubowska A and Pinkham AE (2021) Defense Mechanisms and Borderline
Personality Organization Among COVID-19 Believers and Non-believers
During Complete Lock-Down. Fronf. Psychiatry 12:700774. doi:
10.3389/fpsyt.2021.700774

To wiasnie ten ostatni tekst jest najczesciej cytowanym artykutem Doktorantki (byt

jak do tej pory - poczatek marca 2023 roku - cytowany 6 razy).
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Dorobek Doktorantki jest zatem bez watpienia znaczgcy - zaréwno ilosciowo, jak i
jakosciowo. Wskazuje na jej zdolnos¢ do pracy w zespotach naukowych (takze
miedzynarodowych) oraz jest znaczacym dobrym prognostykiem jej sensownego

funkcjonowania w swiecie nauki w przysziosci.

Konkluzja

Przedstawiony jako rozprawa doktorska cykl artykutow jest w moim odczuciu spojng
i oryginalng propozycjg rozwigzania problemu naukowego, moje polemiczne uwagi
majg charakter naukowej dyskusji i w zadnym razie nie powinny byc traktowane jako
krytyka pracy Doktorantki. Te oceniam bardzo wysoko.

W mojej opinii przedstawiona rozprawa (cykl artykutléw) z naddatkiem spetnia
warunki okreslone w art. 187 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce i w pelni popieram starania Doktorantki o nadanie jej stopnia
doktora. Jednoczesnie z uwagi na bardzo wysoki poziom naukowy przedstawionych
artykutéw oraz bardzo bogaty ilosciowo dorobek Doktorantki wnosze o wyrdznienie

pracy.

P (.

[Tomasz Grzyb/
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