Zarzadzenie nr 474/2023
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 1 czerwca 2023 r.

w sprawie zasad funkcjonowania oraz organizacji Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Na podstawie § 15 ust. 2 pkt. 13 oraz § 73 ust. 2 pkt. 2 Statutu Akademii Pedagogiki
Specjalnej, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Senatu APS nr 167/2019 z dnia 16 maja 2019
r.,oraz § 1 ust. 3 oraz § 2 ust. 4 Uchwaty nr 88/09-10 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej z
15 pazdziernika 2010 roku w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania

jakosci ksztatcenia zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry obejmuje ocene stanu rzeczy oraz staty

monitoring i dziatania doskonalgce w zakresie nastepujgcych elementéw:

a) organizacji i warunkéw materialnych procesu ksztatcenia;

b) planow i programow ksztatcenia w wymiarze koncepcyjnym i realizacyjnym
(prowadzonego procesu ksztatcenia i oceny jego efektéw);

c) potencjatu oséb uczestniczgcych w procesie ksztatcenia, w tym jakosci naukowo-
dydaktycznej nauczycieli akademickich, kompetencji pracownikéw administracji i
obstugi zaangazowanych w proces ksztatcenia, potencjatu studentdw oraz jakosci
relacji spotecznych;

d) spodjnosci ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych z potrzebami rynku

pracy.

2. Ocena i monitoring organizacji i warunkéw materialnych procesu ksztatcenia obejmuje:



a) baze materialng, a w szczegolnosci:

infrastrukture dydaktyczng;

baze lokalowa i techniczne srodki wspomagania dydaktyki;

stan zasobow i dostepnos¢ pomocy naukowych (w tym zasobdw bibliotecznych),
informatycznych, audiowizualnych;

stan zaplecza socjalnego.

b) organizacje zajec i konsultacji, to jest:

organizacje planow zaje¢;

liczebnos¢ grup wyktadowych, éwiczeniowych i seminaryjnych;

proporcje liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw;
dostepnos¢ kontaktow z nauczycielami akademickimi, wtadzami i obstugg

administracyjng procesu ksztatcenia.

¢) system gromadzenia i wykorzystywania informacji o procesie ksztatcenia:

USOS - funkcjonalnos¢ USOS i sposdb wykorzystywanie jego mozliwosci
komunikacyjnych;

umiejetnosé korzystania z systemu USOS - studentow, kadry.

3. Ocena i monitoring plandw i programow ksztatcenia obejmuje:

konstrukcje plandw i programdw nauczania rozpatrywang w kontekscie ich spdjnosci
z sylwetka absolwenta oraz deskryptorami efektéw uczenia sie;

procedure budowania, zatwierdzania, modyfikowania plandéw i programow studiow;
realizacje procedur dotyczacych plandw i programoéw ksztatcenia; - oceng wartosci
realizowanych zaje¢ dokonywang przez studentéw w kontekscie ich efektywnosci dla
rozwoju zawodowego i osobistego;

dobdér metod dydaktycznych;

zasady oceniania studentow i obiektywizacji egzamindw;

jakosc¢ prac dyplomowych i kryteriow ich oceny;

sposoby prowadzenia i dokumentowania weryfikacji efektow uczenia sie.



4. Ocena i monitoring rozwoju potencjatu oséb uczestniczacych w procesie ksztatcenia

obejmuje:

e jakos¢ naukowo-dydaktyczng kadry;

e sposoby doskonalenia jakosci dydaktycznej nauczycieli akademickich;

e zadowolenie i satysfakcje zawodowa kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej;

e oczekiwania i zadowolenie ze studidw studentow;

e relacje interpersonalne (oczekiwane i realnie istniejgce) pomiedzy nauczycielami
akademickimi, studentami i pracownikami administracji zaangazowanymi w proces

ksztatcenia.

5. Ocena i monitoring spojnosci ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych z

potrzebami rynku pracy obejmuje:

e przygotowanie praktyczne studentow w trakcie studiow (w miejscu praktyk);

e udziat pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia i dostosowywanie
kwalifikacji absolwenta do oczekiwan rynku pracy;

e badanie ocen osiggnietego przygotowania zawodowego absolwentow i ich losow

zawodowych.

§2

1. Dla realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powotane
zostajg: Uczelniany Zespdt ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
Instytutowe Zespoty ds. JakosSci Ksztatcenia oraz Centrum Doskonalenia Dydaktycznego.

2. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia nalezy:

- okreslanie strategii zapewniania jakosci ksztatcenia w APS i przedstawianie jej Rektorowi;

- okreslenie zadan planowanych w danym roku akademickim;

- okreslanie formy corocznego raportu samooceny;

- gromadzenie i analizowanie informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia w Uczelni;

- opracowanie na podstawie zebranych informacji — raportu zawierajgcego wnioski, wskazania

i zalecenia dotyczgce zapewniania jakosci ksztatcenia oraz rekomendacji dla Rektora;



- udostepnienie wynikow oraz wskazan i zalecen spotecznosci APS;

- sprawdzanie stopnia realizacji wskazan i zalecen raportu oraz przedstawianie wynikow
kontroli Rektorowi.

3. Do zadan Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

- wspieranie dziatan projakosciowych podejmowanych przez Dyrektora Instytutu;

- wspotpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w gromadzeniu informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia w Instytucie

4. Do zadan Centrum Doskonalenia Dydaktycznego nalezy:

- zdobywanie i wspotdzielenie sie wiedzg, doswiadczeniami i kompetencjami;

- budowanie, rozwijanie i podtrzymywanie wspdlnoty uczacej sie;

- poszukiwanie nowych obszaréw dla dzielenia sie wiedzg, takze poza Akademia.

5. Koordynacje Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powierza sie
Petnomocnikowi Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

6. Koordynacje Uczelnianego Zespotu ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia powierza sie Przewodniczgcemu Uczelnianego Zespotu ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w funkcji Petnomocnika Rektora ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

7. Koordynacje Centrum Doskonalenia Dydaktycznego powierza sie Koordynatorowi Centrum
Doskonalenia Dydaktycznego w funkcji Petnomocnika Rektora ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztafcenia.

8. Uczelniany Zespdt ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powotuje
Rektor wg zasady reprezentacji kazdego Instytutu oraz kazdej grupy interesariuszy
wewnetrznych tj. nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji, studentow i
doktorantow. Instytuty zatrudniajgce powyzej 50 pracownikdéw majg prawo do dwadch
reprezentantéw.

9. Centrum Doskonalenia Dydaktycznego powotuje Rektor.

10. Instytutowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje Dyrektor Instytutu.

§3

Powotane zespoty ds. jakosci ksztatcenia w swych dziataniach kieruja sie zasadg wyzwalania

mechanizmow samoewaluacyjnych i doskonalgcych proces ksztatcenia w APS.



§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
2. Traci moc zarzadzenie rektora nr 240/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie zasad

funkcjonowania oraz organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



