Zarzadzenie nr 476/2023
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 1 czerwca 2023 r.

w sprawie powofania Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji

Na podstawie Art. 23 ust 1 i ust. 2 pkt. 2,51 11 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
Dz.U.z 2018 r. poz. 1668 t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn zm. oraz § 16 ust. 5 Statutu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, stanowigcego zatgcznik do
Uchwaty Senatu APS nr 167/2019 z dnia 16 maja 2019 r. z pdzn. zm., ktorego tekst jednolity
stanowi zatacznik do uchwaty nr 482/2022 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej z dnia 21 grudnia 2022r., zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. Powotuje na okres od 01.06.2023r. do 31.08.2024r. dr Matgorzate Czarkowska na funkcje
Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji (ang. Rector's
Plenipotentiary for counteracting mobbing and discrimination ) dalej zwanego
Petnomocnikiem.

2. Do zadan i kompetencji Petnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja i monitoring dziatan prowadzonych przez Uczelnie majacych na celu
przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz monitorowanie aktywnosci
powotanych w ramach APS innych ciat i funkcji zwigzanych z przeciwdziataniem
mobbingowi i dyskryminacji.

2) zbieranie informacji i tworzenie ich zestawien na temat przypadkéw i przejawéw
mobbingu lub dyskryminacji odnotowywanych w APS ( na podstawie danych
przekazanych przez inne jednostki APS w tym Mediatora i komisje ds. przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacji, oraz Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich )



3) cykliczne przeprowadzanie i analiza ankiet dotyczgcych zjawisk mobbingu i
dyskryminacji w APS

4) identyfikowanie problemdw i zagrozen systemowych oraz proponowanie rozwigzan , w
tym w zakresie zmian procedur antymobbingowych lub wydawania nowych aktéw prawa
wewnetrznego lub podejmowania dziatan organizacyjnych; inicjowanie szkolen i
dziatalnosci informacyjnej w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w APS,
5) informowanie Rektora o wynikach analiz i monitoringu oraz zalecanych dziataniach w
zakresie przeciwdziatania mobbingowi

6) wspotpraca przy tworzeniu i konsultowanie projektéw aktéw prawa wewnetrznego
dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w APS

7) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z
przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminacji ;

8) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi, w tym w
zakresie upowszechnienia wiedzy na temat mobbingu i dyskryminacji wsrod
pracownikow APS , studentéw i doktorantéw

9) udzielanie informacji o prawie i o procedurach wewnetrznych zgtaszajgcym przypadki
mobbingu lud dyskryminacji oraz podmiotach powotfanych w ramach APS do
rozwiazywania konfliktéw o charakterze mobbingu lub dyskryminacji w ramach APS

10) realizacja innych zadan przypisanych Petnomocnikowi zwigzanych z
przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminacji okreslonych w przepisach prawa
wewnetrznego w tym w szczegolnosci kazdorazowo w aktualnym Zarzadzeniu w sprawie
zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.

Marii Grzegorzewskiej.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



