Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 498/2023
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 4 wrzesnia 2023 r.

Procedura wypadkowa

1. Cel

Celem procedury jest wskazanie trybu postepowania przy zgtaszaniu i dokumentowaniu wypadkow przy pracy,

w drodze do pracy oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych.

Postanowienia zawarte w niniejszej procedurze dotycza:

e pracownikéw
e zleceniobiorcéw oraz oséb nie bedgcych pracownikami
o studentow, doktorantow ksztatcgcych sie w szkole doktorskiej pobierajacych stypendium

e zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej wykonujgcych czynnosci stuzbowe w jednostkach
organizacyjnych

e podwykonawcdw i gosci.

3.Terminologia

Procedura - ustalony sposdb przeprowadzenia dziatania lub procesu.
Jednostka Organizacyjna - Biuro Jednostki organizacyjnej

Kierownik Jednostki Organizacyjnej (KJO) — Dyrektor Instytutu, Kierownik Katedry, Kierownik Zaktadu,
Kierownik Poradni lub osoba petnigca zastepstwo pod nieobecnos¢ w/w osoby.

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Zleceniobiorca - osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej przez Akademie Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej W Warszawie ul. Szczesliwicka 40
APT - agencja pracy tymczasowej.
Wykonawca/Podwykonawca - osoba swiadczgca ustugi na rzecz Akademii Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie ul. Szczesliwicka 40



Wypadek przy pracy - jest to zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub smieré,

ktdre nastgpito w zwigzku z praca.

Wypadek s$miertelny - wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mieré poszkodowanego w okresie

nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Wypadek ciezki - oznacza wypadek, w wyniku ktdrego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata
wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenia ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate istotne zeszpecenie lub

znieksztatcenie ciata.

Wypadek zbiorowy - oznacza wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie

osoby.

Wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy - oznacza wypadek zréwnany w zakresie uprawnien
pracownika do $wiadczen, ktéremu pracownik ulegt w czasie podrdzy stuzbowej w okolicznosciach innych niz
dla wypadku przy pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie

pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan.

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy - jest to zdarzenie nagte wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére

nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonania pracy, jezeli droga ta byta najkrétsza i nie zostata przerwana.

ZPW (Zdarzenie Potencjalnie Wypadkowe) - niebezpieczne zdarzenie, zwigzane z wykonywang pracg, podczas

ktdrego nie doszto do pogorszenia stanu zdrowia, urazu, schorzenia zawodowego ani $mierci.

Zespot powypadkowy - dwuosobowy zespdt powotany w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy

pracy, w sktad ktérego wchodzi Specjalista ds. bhp oraz przedstawiciel pracownikow.

Incydent bhp - kazde zdarzenie wypadkowe lub zdarzenie potencjalnie

4.0Opis postepowania i odpowiedzialnos¢

4.1. Wypadek przy pracy, wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy pracownika, zleceniobiorcy.

Poszkodowany
4.1.1. Zawiadamia niezwtocznie o wypadku przetozonego, jezeli stan jego zdrowia mu na to pozwala.
4.1.2. Sktada zespotowi powypadkowemu wyjasnienia dotyczace okolicznosci zdarzenia (Zatacznik nr 1).



4.1.3. Dostarcza zespotowi powypadkowemu dokumentacje medyczng np. kopie karty informacyjnej,
historii choroby, itp. (Niezwfocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespot powypadkowy jest
obowigzany przystqpic¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci: zasiegng¢ opinii lekarza,
a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow wypadku;

zebrac inne dowody dotyczgce wypadku)

Swiadek zdarzenia

4.1.4. Udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu.
4.1.5. Zgtasza niezwtocznie zdarzenie wypadkowe przetozonemu.
4.1.6. Udziela informacji zespotowi powypadkowemu dotyczacych okolicznosci zdarzenia (Zatacznik nr 2).

Kierownik Jednostki Organizacyjnej

4.1.7. Zapewnia udzielenie pierwszej pomocy osobie poszkodowane;.
4.1.8. Zabezpiecza miejsce wypadku.
4.1.9. Podejmuje decyzje o wstrzymaniu pracy w miejscu wypadku, a nastepnie o wznowieniu pracy

w miejscu wypadku. W przypadku watpliwosci Kierownik Jednostki Organizacyjnej konsultuje sie ze Specjalista

ds. bhp.
4.1.10. W razie koniecznosci wzywa stuzby ratunkowe (Pogotowie Ratunkowe, Straz Pozarna, Policja itd.).
4.1.11. Zabezpiecza materiat z monitoringu wewnetrznego jezeli miejsce wypadku byto nim objete.

4.1.12. Przeprowadza rozmowe z osobg poszkodowang (jesli jego stan zdrowia na to pozwala)

i ewentualnymi swiadkami zdarzenia oraz niezwtocznie zgtasza zdarzenie wypadkowe do Specjalisty ds. bhp.

4.1.13. Wykonuje i przesyta potwierdzenie wykonania polecenia powypadkowego.
Zespot powypadkowy
4.1.14. Przeprowadza postepowanie powypadkowe:

- ustala przyczyny powodujace wypadek,

- W razie watpliwosci zasiega opinii lekarza wtasciwego do oceny rodzaju i skutkdw wypadku

w zakresie niezbednym do takiej oceny (zatacznik nr 4),



- formutuje wnioski i zalecenia profilaktyczne, a w razie potrzeby sporzgdza polecenie powypadkowe (Zatgcznik

nr 3),
- dostarcza poszkodowanemu druk OL-9 do wypetnienia przez lekarza prowadzacego,

- sporzadza dokumentacje powypadkowg w trzech egzemplarzach (dla pracodawcy, poszkodowanego, ZUS-u),

a na wniosek osoby poszkodowanej wysyta jg do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
4.1.15. Przekazuje informacje o wypadku do Kadr i Ptac po zakonczeniu postepowania powypadkowego.
Poszkodowany

4.2.1. Zawiadamia niezwlocznie o wypadku bezposredniego przetozonego. Jezeli jego stan zdrowia
uniemozliwia osobiste powiadomienie przetozonego, w jego imieniu powinna dokonac¢ zawiadomienia jego

rodzina.

4.2.2. Sktada oswiadczenie Specjaliscie ds. bhp dotyczgce okolicznosci zdarzenia (Zatgcznik 1) oraz
dostarcza dowody pochodzace od podmiotéw badajgcych okolicznosci i przyczyny zdarzenia lub udzielajgcych

poszkodowanemu pierwszej pomocy (Policja, Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe itp.).

4.2.3. Dostarcza Specjaliscie ds. BHP dokumentacje medyczng np. kopie karty informacyjnej, historii

choroby, itp.

Kierownik Jednostki Organizacyjnej

4.2.4. Niezwtocznie zgtasza zdarzenie wypadkowe do Specjalisty ds. bhp
Specjalista ds. bhp

4.2.5. Przeprowadza postepowanie powypadkowe.

4.2.6. W razie watpliwosci zasiega opinii lekarza wtasciwego do oceny rodzaju i skutkdw wypadku

w zakresie niezbednym do takiej oceny (Zatacznik nr 4),

4.2.7. Przekazuje informacje o wypadku do Kadr i Ptac po zakonczeniu postepowania

powypadkowego.

4.3. Wypadek studenta, doktoranta pobierajgcego stypendium i ksztatcgcego sie w szkole

doktorskiej ,pracownika APT, zleceniobiorcy APT, podwykonawcy, goscia




Poszkodowany

4.3.1. Zawiadamia niezwtocznie o wypadku przetozonego, jezeli stan jego zdrowia mu na to pozwala.
4.3.2. Sktada oswiadczenie dotyczace okolicznosci zdarzenia (Zatgcznik nr 1).
4.3.3. Dostarcza Koordynatorowi ds. bhp dokumentacje medyczng np. kopie karty informacyjnej, historii

choroby, itp.

Swiadek zdarzenia

4.3.4. Udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu.
4.3.5. Zgtasza niezwtocznie zdarzenie wypadkowe przetozonemu.
4.3.6. Sktada oswiadczenie Koordynatorowi ds. bhp dotyczacych okolicznosci zdarzenia (Zatgcznik nr 2).

Kierownik Jednostki Organizacyjnej

4.3.7. Zapewnia udzielenie pomocy przedlekarskiej osobie poszkodowanej.

4.3.8. Zabezpiecza miejsce wypadku.

4.3.9. W razie koniecznosci wzywa stuzby ratunkowe (Pogotowie Ratunkowe, Straz Pozarna, Policja itd.).
4.3.10. Zabezpiecza materiat z monitoringu wewnetrznego jezeli miejsce wypadku byto nim objete.

4.3.11. Przeprowadza rozmowe z osobg poszkodowang (jesli jego stan zdrowia na to pozwala)

i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia oraz niezwtocznie zgtasza zdarzenie wypadkowe do Specjalisty ds. BHP

4.3.12. Informuje o zdarzeniu wypadkowym pracodawce poszkodowanego pracownika APT, zleceniobiorcy

APT, podwykonawcy, goscia.

4.3.13. Wykonuje i przesyta potwierdzenie wykonania polecenia powypadkowego.

Specjalista ds. bhp

4.1.15. Przeprowadza postepowanie powypadkowe:
- ustala okolicznosci i przyczyn wypadku,
- wspotpracuje z pracodawcy poszkodowanego

- W razie potrzeby zasiega opinii lekarza wtasciwego do oceny rodzaju i skutkéw wypadku w zakresie
niezbednym do takiej oceny (Zatgcznik nr 4),



- formutuje wnioski i zalecenia profilaktyczne, a w razie potrzeby sporzgdza polecenie powypadkowe (Zatgcznik
nr3).

4.1.16. Przekazuje sporzgdzong dokumentacje wypadkowg do pracodawcy poszkodowanego.

5.Zdarzenia Potencjalnie Wypadkowe (ZPW)

5.1. Rejestrowanie ZPW ma za zadanie gromadzenia informacji zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi
przed ich wystgpieniem, a ich analiza moze wspomodc planowanie skutecznych dziatan w zakresie prewenc;ji
wypadkowej. Informacje o ZPW niezaleznie od Zrddta ich pochodzenia (pracownikéw, podwykonawcow,

klientéw) sg rejestrowane i analizowane.

5.2. Zgtoszenia dokonuje pracownik lub inna osoba niebedgca pracownikiem, w ktérej obecnosci doszto do
zdarzenia niepowodujgcego urazu, bezposrednio po wystgpieniu ZPW. Zgtoszenie przyjmuje Kierownik

Jednostki Organizacyjnej.
Kierownik Jednostki Organizacyjnej

5.3. Niezwtocznie zgtasza ZPW do Specjalisty ds. bhp

6.Zgtaszanie Incydentéw BHP

6.1. Zgtaszanie do Specjalisty ds. bhp wypadkdw przy pracy, wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy,
wypadkéow w drodze do/z pracy oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych nalezy wykonaé niezwtocznie

informujgc o wypadku przetozonego / pracodawce / Specjaliste ds. bhp.

6.2. Zgtaszanie wypadkow $miertelnych, zbiorowych i ciezkich, nalezy wykona¢ niezwtocznie do pracodawcy,

ktory zgtasza ten fakt wtasciwym organom.

7.Zataczniki

7.1. Zatgcznik nr 1 - Wyjasnienia poszkodowanego

7.2. Zatacznik nr 2 - Informacja swiadka

7.3. Zatgcznik nr 3 - Polecenie powypadkowe



7.4. Zatgcznik nr 4 - Opinia lekarza do oceny rodzaju i skutkéw wypadku

7.5. Zatgcznik nr 5 — Wniosek o jednorazowe odszkodowanie

7.6. Zatgcznik nr 6 — Skierowanie do ZUS

Gtowny Specjalista ds. BHP
Stanistawa Kadulska



