Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Rektora APS Nr 513
z dnia 1 pazdziernika 2023r.

REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH
w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Praktyki studenckie w Akademii Pedagogiki Specjalnej petnig wazng funkcje w procesie

przygotowania zawodowego absolwenta.

w

§2
Praktyki studenckie sg integralng czescig studidow w ramach programow studiow i
podlegajg zaliczeniu. Sg one bezposrednio powigzane z przedmiotami realizowanymi w
ramach kierunku lub kierunku i specjalnosci.
W trakcie praktyk realizowane sg efekty uczenia sie okreslone w programie studiow dla
kierunku lub kierunku i specjalnosci.
Praktyki, podobnie jak inne zajecia dydaktyczne ustalone programem studidéw, wpisane sg
do systemu USOS.
Warunkiem zaliczenia roku lub semestru jest zaliczenie praktyk przewidzianych
programem studidw. Zaliczenie praktyk wpisuje do USOS opiekun praktyk z ramienia
Uczelni.

§3
Rodzaj, wymiar i termin praktyk okresla plan studidow. Szczegétowe informacje na temat
praktyk sg umieszczone w Programie praktyk (Sylabusie).
W uzasadnionych przypadkach student moze sie ubiega¢ o zmiane terminu odbywania
praktyki ciggtej lub srodrocznej organizowanej przez Uczelnie, za zgodg dyrektora studiow.

. W przypadku indywidualnej organizacji studiéw termin realizacji praktyki jest ustalany przez

studenta w porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni, za zgodg dyrektora
studiow.

§4
Uczelnia nie pokrywa kosztoéw praktyk dotyczacych zakwaterowania i przejazdu studenta z
miejsca zamieszkania do miejsca praktyki i z powrotem.
Praktyki bedgce czescig programu studidw sg obligatoryjne dla studentdéw i majg charakter
nieodptatny. Uczenia nie wyptaca wynagrodzenia za udziat w praktykach (Wszelkie wyjatki
od tej zasady, sg regulowane na zasadnie indywidualnych pisemnych uméw zawartych z
Akademig).
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§5

1. Opiekunom praktyk z ramienia Uczelni, petnigcym opieke i nadzér w czasie praktyki nad
studentami studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, przystuguje wynagrodzenie.

2. Opiekunom praktyk w placdwce, instytucji, zaktadzie pracy lub innej jednostce,
sprawujgcym opieke nad studentami studiow stacjonarnych realizujgcymi przygotowanie
do zawodu nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, reguluje odrebne Zarzadzenie
Rektora APS.

§6

1. Studenci odbywajacy praktyke sg ubezpieczeni od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) przez
Uczelnie.

2. Studenci odbywajgcy praktyke sg zobowigzani ubezpieczy¢ sie indywidualnie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW), jesli tego wymaga placéwka, instytucja, zaktad pracy
lub inna jednostka, w ktérej odbywaja sie praktyki.

3. Uczelnia nie pokrywa kosztéw badan sanitarnych i innych, wymaganych przez placowke,
instytucje, zaktad pracy lub inng jednostke, w ktdrej odbywajg sie praktyki, chyba ze
bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa przewidujg inaczej.

[I. CELE | FORMY PRAKTYK

§7
Zasadniczym celem praktyk jest osiggniecie przez studentow zaktadanych w programie
studiéw efektéw uczenia sie, umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen zwigzanych z
funkcjonowaniem placéwki, instytucji, zaktadu pracy lub innej jednostki, prowadzgcej
dziatalno$¢ zgodng ze specyfikg studiowanego kierunku lub kierunku i specjalnosci.

§8

1. Studenci Akademii realizujg nastepujace rodzaje praktyk:

1) praktyki asystenckie/praktyki wprowadzajace,

2) praktyki asystencko-dyplomowe/praktyki specjalistyczne,

3) praktyki dyplomowe/praktyki stazowe (staz).
2. Studenci odbywajg praktyki zgodnie z programem studiéw w formie:

1) praktyk ciggtych — realizowanych w kolejno nastepujgcych po sobie dniach w ciggu
roku akademickiego,

2) praktyk srodrocznych — realizowanych w dowolnych dniach roku akademickiego.
3. Nazwy i rodzaje praktyk studenckich dla poszczegdlnych kierunkow lub kierunkow i

specjalnosci zamieszczone sg w programach studiow.

§9
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Celem praktyki asystenckiej/praktyki wprowadzajgcej jest zdobycie przez studenta wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych dla danego kierunku studidw.
Praktyka obejmuje obserwacje i uczestnictwo w réznych formach dziatan realizowanych w
ramach placowek, instytucji, zaktaddéw pracy i innych jednostek.

Celem praktyki asystencko-dyplomowej/praktyki specjalistycznej jest pozyskanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych dla danego kierunku lub kierunkow i
specjalnosci, umozliwiajacych wdrozenie studentéw do przysztej pracy zawodowej oraz
petnienia obowigzkdw z nig zwigzanych. Praktyka obejmuje: obserwacje, uczestnictwo,
organizacje i prowadzenie pod nadzorem opiekuna réznych form dziatan.

Celem praktyki dyplomowej/praktyki stazowej (staz) jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych okreslonych dla danego kierunku studiéw i powigzanych z
przygotowaniem pracy dyplomowej.

[1l. ORGANIZACJA PRAKTYK

§ 10
Nadzor merytoryczny nad praktykami na wszystkich kierunkach studiéw sprawuje
prorektor ds. ksztatcenia.
Nadzor nad przebiegiem praktyk realizowanych w Uczelni sprawuje uczelniany
koordynator praktyk powotany przez rektora.
Uczelniany koordynator praktyk wspdétpracuje w zakresie organizacji praktyk z
prorektorem ds. ksztatcenia oraz z innymi osobami, ktére biorg czynny udziat w realizacji
praktyk, takimi jak: dyrektor studidéw, dyrektor instytutu, kierownik jednostki
odpowiedzialnej za realizacje zaje¢ w ramach kierunku lub kierunku i specjalnosci, opiekun
praktyki z ramienia Uczelni.
Biuro Spraw Studenckich - Sekcja Praktyk jest odpowiedzialne za kompletowanie
dokumentacji sprawozdawczej, finansowe rozliczanie praktyk, obstuge organizacji praktyk

w APS.

§11

Dokumentacja praktyk zawiera:

1) skierowanie lub skierowanie i porozumienie, ktorych wzér wedtug potrzeb uzgadnia i
opracowuje uczelniany koordynator praktyk,

2) Program praktyk (Sylabus) obejmujgcy: zaktadane cele i efekty uczenia sie, zadania
praktyki, organizacje przebiegu praktyki i zaliczenie praktyki wraz z Kartg praktykanta
APS. Program praktyki (Sylabus) i Karte praktykanta APS uzgadniaja i opracowuja
opiekunowie praktyki z ramienia Uczelni wedtug wzoréw zawartych w zatgczniku nr 1
do niniejszego Regulaminu,

3) dokumentacje przebiegu praktyk, ktorg ustala opiekun z ramienia uczelni. Opiekun
praktyk z ramienia Uczelni wskazuje stosowne zataczniki znajdujace sie w pakiecie
przyjetych w Uczelni - Zatacznik nr 2/PR/A-I — lub, gdy uzna to za konieczne, sam
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opracowuje dodatkowy zatgcznik. Wskazane formularze nalezy dotaczy¢ do
dokumentacji praktyki dla kierunku lub dla kierunku i specjalnosci.

2. Dokumentacja praktyk, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2-3 dla danego roku i kierunku lub

kierunki i specjalnosci, jest przekazywana przez uczelnianego opiekuna do Biura Spraw

Studenckich - Sekcja Praktyk w wersji WORD, a nastepnie wprowadzana do systemu USQOS.

§12
1. Praktyki moga by¢ organizowane w trybie:
1) uczelnianym — gdy placdéwke, instytucje, zaktad pracy lub inng jednostke wskazuje
opiekun praktyki z ramienia Uczelni,
2) indywidualnym — gdy student samodzielnie pozyskuje placowke, instytucje, zaktad
pracy lub inng jednostke, w ktérej bedzie realizowana praktyka.

2. Praktyki organizowane w trybie uczelnianym sg realizowane na podstawie porozumienia
lub umowy zawartej z placdwka, instytucjg, zaktadem pracy lub inng jednostka.
Porozumienie lub umowe zawiera rektor APS lub uczelniany koordynator praktyk na
podstawie petnomocnictwa rektora.

3. Studenci sg zobligowani do realizacji praktyk w pierwszej kolejnosci w placowkach,
instytucjach, zaktadach pracy Ilub innych jednostkach, z ktérymi zostaty podpisane
porozumienia lub umowy dotyczace realizacji praktyk studenckich.

4. Praktyki w trybie indywidualnym sg realizowane na podstawie skierowania imiennego lub
skierowania  imiennego i  porozumienia, po uprzednim  uzyskaniu  zgody
dyrekcji/kierownictwa placowki, instytucji, zaktadu pracy lub innej jednostki. W tym trybie
organizacji praktyk student samodzielnie poszukuje placowki, instytucji, zaktadu pracy lub
innej jednostki, uzgadnia warunki realizacji praktyki, z zastrzezeniem, ze muszg to byc
rodzaje placowek, instytucji, zaktadoéw pracy lub innych jednostek wymienione w sylabusie
dostepnym w USOS dla danego kierunku lub kierunku i specjalnosci. W sytuacjach
rozbieznosci student konsultuje sie z opiekunem praktyki z ramienia Uczelni, ktéry
ostatecznie ocenia mozliwos¢ realizacji praktyki we wskazanej przez studenta placowce,
instytucji, zaktadzie pracy lub innej jednostce.

5. Praktyki mogg by¢ realizowane poza granicami RP za zgodg opiekuna praktyk w
porozumieniu w uczelnianym koordynatorem.

6. Informacje o sposobie wspdétpracy opiekuna praktyki z ramienia Uczelni ze studentami,
studenci otrzymujg podczas pierwszego spotkania z opiekunem praktyk przydzielonym dla
kierunku lub kierunku i specjalnosci, i poszczegdlnych grup studenckich.

7. Student odbywajgcy praktyke nie otrzymuje wynagrodzenia ze strony Uczelni. Student
moze otrzymywac wynagrodzenie z placéwki, instytucji, zaktadu pracy lub innej jednostki,
w ktorej odbywa praktyke, gdy zawrze z nig umowe o prace lub umowe zlecenie na
wykonanie zadan.

§13
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1. Placowka, instytucja, zaktad pracy lub inna jednostka przyjmujgca studenta na praktyke, jest
zobowigzana do zapewnienia warunkow niezbednych do realizacji praktyki, a w
szczegdlnosci:

1) zapewnienia odpowiednich pomieszczen, warsztatdow, stanowisk pracy, maszyn i
urzadzen, narzedzi i materiatéw zgodnie z warunkami realizacji zadan Programu
praktyki (Sylabusa),

2) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studenta czynnosci wynikajgcych z realizacji zadan
Programu praktyki (Sylabusa),

4) zapewnienia studentowi na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i ochronnej oraz
sprzetu ochronnego i srodkdow higieny, przewidzianych w przepisach BHP dla miejsca i
stanowiska pracy,

5) zapewnienie innych istotnych warunkéw studentowi dla nabycia zaktadanych efektow
uczenia sie wyszczegdlnionych w Programie praktyki (Sylabusie) okreslonego kierunku
lub kierunku i specjalnosci.

2. Dyrektor/kierownik placéwki, instytucji, zaktadu pracy lub innej jednostki, w ktérej odbywa
sie praktyka, powotuje opiekuna praktyki.

3. W odniesieniu do studentdw, odbywajgcych praktyki na podstawie porozumienia Uczelni
lub indywidualnej prosby o przyjecie na praktyke, majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o
BHP.

4. Placowka, instytucja, zaktad pracy lub inna jednostka moze zazgdac¢ od Uczelni odwotania
studenta odbywajgcego praktyke w wypadku, gdy naruszy on w sposdb razgcy: dyscypline
pracy, przepisy BHP, lub w trakcie realizacji praktyki okaze sie niezdolny do jej
wykonywania. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy, przepiséw BHP lub stan niezdolnosci
studenta do realizacji praktyki spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, placéwka,
instytucja, zaktad pracy lub inna jednostka moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania
praktyki.

§14
1. Do zadan uczelnianego koordynatora praktyk nalezy:

1) wspottworzenie strategii realizacji praktyk studenckich w Uczelni oraz sprawowanie
nadzoru nad ich przebiegiem,

2) nadzér nad przestrzeganiem procedury sktadania programéw praktyk (sylabuséw)
przez opiekundw praktyk z ramienia Uczelni oraz ocena merytoryczna programow,

3) organizowanie spotkan informacyjnych dla opiekundw z ramienia Uczelni i studentéw,

4) wspotdziatanie z opiekunami praktyk z ramienia Uczelni w zakresie kontroli przebiegu
realizacji praktyk na kierunku lub kierunku i specjalnosci,

5) nadzér nad kompletowaniem dokumentacji niezbednej do opracowania sprawozdania
dla rozliczen finansowych wszystkich praktyk za dany rok akademicki,
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8)
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wspotpraca z dyrektorami/kierownikami placowek, instytucji, zaktadow pracy lub
innych jednostek przyjmujacych studentéw na praktyki, jak tez nawigzywanie
wspofpracy z placowkami zgtaszajgcymi swoje zainteresowanie wspotpracg w zakresie
praktyk studenckich,

przygotowanie wzordw i tresci porozumien lub umow zawieranych z placéwkami,
instytucjami, zaktadami pracy i innymi jednostkami, w ktérych odbywaja sie praktyki,
monitorowanie poziomu organizacji praktyk studenckich w Uczelni,

9) koordynowanie dziatan Rady Akademii Pedagogiki Specjalnej im Marii Grzegorzewskiej

ds. Praktyk.

§15

Dyrektor Instytutu powotuje opiekunow praktyk z ramienia Uczelni dla wszystkich grup na

kierunku lub kierunku i specjalnosci, przy czym opiekun praktyk z ramienia Uczelni petni

opieke maksymalnie nad oSmioma grupami na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

facznie.

Do zadan opiekuna praktyk z ramienia Uczelni nalezy:

9)

formutowanie zatozen i opracowywanie procedur oceny nabywania przez studentow
kompetencji zawodowych, we wspdtpracy z Dyrektorem Instytutu,

opracowanie i przekazywanie do wprowadzenia w systemie USOS Programu praktyk
(Sylabusa) i innych dokumentdw,

odbycie ze studentami spotkania informacyjno-organizacyjnego,

przygotowanie studentow do odbycia praktyki poprzez zapoznanie ich z Regulaminem
praktyk, Programem praktyki (Sylabusem), w tym z: celami, zadaniami i warunkami
zaliczenia praktyki oraz dokumentowaniem realizacji praktyki,

opracowanie i przekazanie do Biura Spraw Studenckich - Sekcji Praktyk danych
niezbednych do wypetnienia druku skierowania i porozumienia,

sprawowanie kontroli nad realizacjg praktyki odbywanej przez studenta,
rozpoznawanie i rozwigzywanie ewentualnych problemoéw zgtaszanych przez
studentdw podczas poszukiwania i realizacji praktyki studenckiej,

zaliczenie praktyki po weryfikacji osiggnietych przez studenta efektow praktyki, na
podstawie analizy przedtozonej przez studenta dokumentacji i indywidualnej
rozmowy, podczas ktérej student powinien potwierdzi¢ nabycie odpowiednich
efektdw uczenia sie zaktadanych w Programie praktyki (Sylabusie),

wpisanie zaliczenia praktyki do USOS bezposrednio po weryfikacji osiggnietych przez
studentéw efektow praktyki,

10) rozpatrywanie wnioskéw studentdw o zaliczeniu pracy lub innej dziatalnosci na poczet

praktyki,

11) przedtozenie w Biurze Spraw Studenckich — Sekcji Praktyk sprawozdania z przebiegu

praktyk, zawierajacego: nazwe kierunku i specjalnosci studidw, miejsce i termin
realizacji praktyki, imienny wykaz studentow, tj. kopie protokotu zaliczen praktyki z
systemu USOS, wedtug wzoru zamieszczonego w Zatgczniku nr 3/PR/A, oraz wnioskow
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studentéw o zaliczenie pracy lub innej dziatalnosci na poczet praktyki (Zatacznik nr
3/PR/E),

11) wspdtpraca z uczelnianym koordynatorem praktyk i innymi osobami i jednostkami
zaangazowanymi w proces przygotowania i realizacji praktyk studenckich,

12) przechowywanie w wersji papierowej przekazanej przez studenta dokumentacji
praktyk potwierdzajgcej osiggniecie efektow uczenia sie,

13) aktualizowanie danych do kontaktu ze studentami.

3. W czasie trwania praktyki opiekun praktyk z ramienia Uczelni jest zobowigzany do
pozostawania w kontakcie bezposrednim lub mailowym z Biurem Spraw Studenckich -
Sekcjg Praktyk oraz studentami odbywajgcymi praktyke.

§16
Do zadan Dyrektora Instytutu, w zakresie spraw zwigzanych z realizacjg praktyk, nalezy
wspotpraca z opiekunem praktyki z ramienia Uczelni oraz uczelnianym koordynatorem
praktyk w zakresie opracowania zatozen merytorycznych Programéw praktyk (Sylabuséw) i
zaktadanych efektow uczenia sie z tytutu realizacji praktyki studenckiej przypisanej do
kierunku lub kierunku i specjalnosci.

§17
1. Za realizacje praktyk w placéwce, instytucji, zaktadzie pracy lub innej jednostce
odpowiada opiekun praktyk w placéwce, instytucji, zaktadzie pracy lub innej jednostce,
wskazany przez dyrektora/kierownika placowki, instytucji, zaktadu pracy lub innej
jednostki.
2. Do zadan opiekuna praktyk placéwce, instytucji, zaktadzie pracy lub innej jednostce
nalezy:

1) opracowanie indywidualnego harmonogramu organizacji i przebiegu praktyki studenta
zgodnie z Programem praktyk (Sylabusem),

2) zapoznanie studenta z Regulaminami i innymi przepisami obowigzujacymi w miejscu
odbywania praktyki,

3) podejmowanie, w porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni, decyzji w
sprawie naruszenia przez studenta zasad i przepisow,

4) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem praktyki,

5) inicjowanie dyskusji i rozmoéw ze studentem, wzbudzajgcych refleksje nad przebiegiem
praktyki i podejmujgcych analize szczegdlnych sytuacji zaistniatych podczas odbywania
praktyk,

6) przedstawianie w Karcie praktykanta APS opinii na temat studenta odnosnie przebiegu
i realizacji praktyk oraz ocena poziomu nabycia przez studenta zaktadanych efektéw
uczenia sie.

§18
Do podstawowych obowigzkdéw studenta w miejscu praktyki, nalezy:
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1) godne reprezentowanie Uczelni i postepowanie zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi
w placowce, instytucji, zaktadzie pracy lub innej jednostce, w ktdrej odbywa praktyke,

2) wykonywanie powierzonych zadan z najwyzszg starannoscia,

3) posiadania ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i waznych badan

lekarskich wymaganych przez placéwke, instytucje, zaktad pracy lub inng jednostke,

4) uzupetnienie danych w Karcie praktykanta APS,

5) wypetnianie i gromadzenie na biezgco dokumentacji z przebiegu praktyki wymienionej
w § 11 ust. 1, pkt. 1-3,

6) uzyskanie od opiekuna praktyki w placéwce lub instytucji niezbednych wpisow w
Karcie praktykanta APS potwierdzonych pieczeciami oraz potwierdzenia pozostatej
dokumentacji.

V. ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK

§19

1. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni jest zobowigzany ztozy¢ w Biurze Spraw Studenckich -
Sekcji Praktyk zaktualizowane Programy praktyk (Sylabusy) lub potwierdzi¢ aktualnosé
Programow praktyk (Sylabuséw) zamieszczonych w systemie USOS nie pézniej niz do
konca pierwszego tygodnia nowego roku akademickiego.

2. Listy studentéw realizujgcych praktyki w trybie uczelnianym opiekun praktyk z ramienia
uczelni sktada do Biura Spraw Studenckich — Sekcji Praktyk najpdzniej na miesigc przed
rozpoczeciem praktyk. W przypadku praktyk realizowanych w okresie lipiec-wrzesien, listy
studentow nalezy ztozy¢ z wyprzedzeniem, do 30 czerwca danego roku akademickiego.

3. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni jest zobowigzany do odbycia spotkania
informacyjnego ze studentami na temat praktyki. Spotkanie organizuje sie nie pdzniej niz
do konca pazdziernika danego roku akademickiego dla praktyk realizowanych w semestrze
zimowym i do konca lutego dla danego roku akademickiego dla praktyk rozpoczynajgcych
sie w semestrze letnim. Date spotkania ustala opiekun praktyk z ramienia Uczelni, a
informacje o spotkaniu przekazuje do Biura Spraw Studenckich - Sekcji Praktyk.

4. Przed przystgpieniem do praktyki student pobiera z systemu USOS obowigzkowa
dokumentacje dla realizacji praktyki przewidziang programem dla danego kierunku lub
kierunku i specjalnosci. Zestaw dokumentow wymieniono w §11 pkt.1 ust. 1-3.

5. W sprawie skierowania imiennego lub skierowania imiennego i porozumienia student
zwraca sie do opiekuna praktyk z ramienia uczelni, podajac podstawowe dane: nazwe i
kod praktyki, liczbe godzin do realizacji, czas i miejsce realizacji. W przypadku porozumien
konieczne jest wskazanie osoby uprawnionej do zawarcia porozumienia. Dane te s3
nastepnie przekazywane do Biuro Spraw Studenckich - Sekcja Praktyk, w celu wtasciwych
dokumentow.

4. Student podczas praktyki realizuje zadania zapisane w programie danej praktyki, zgodnie z
harmonogramem ustalonym z opiekunem praktyki w placowce, instytucji, zaktadzie pracy
lub innej jednostce, w ktorej odbywa praktyke.
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Student na biezgco uzupetnia i gromadzi dokumentacje wyszczegdlniong w Programie
praktyki (Sylabusie) dla kierunku lub kierunku i specjalnosci.

V. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

§20

Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie efektéw uczenia sie przewidzianych w
programie studidow dla kierunku oraz przedtozenie przez studenta stosownej
dokumentacji.
Student jest zobowigzany do przedstawienia opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni Karty
praktykanta APS i innych wymaganych dokumentdw nie pdzniej niz w tydzien od
ukonczenia praktyk oraz nie pdziniej niz na trzy dni przed zamknieciem protokotu
zaliczeniowego w USQOS.
Podstawg zaliczenia praktyki jest akceptacja przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni
dokumentdéw potwierdzajacych przebieg praktyki, a takie rozmowa ze studentem.
Odbycie rozmowy jest obowigzkowe.
Zaliczenia wpisuje do USOS opiekun praktyk z ramienia Uczelni.

. Jezeli praktyka nie zostata zaliczona, student jest zobowigzany do powtdérzenia praktyki w
kolejnym roku akademickim, po uzyskaniu zgody na warunkowe zaliczenie semestru.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor studidw moze, na wniosek studenta, wyrazi¢
zgode na wczesniejsza realizacje praktyk niz przewiduje to plan studiéw.
Ostateczny termin zaliczenia praktyki uptywa z koncem semestru, w ktérym praktyka jest
przewidziana.

Po dokonaniu zaliczenia praktyk opiekun praktyki z ramienia Uczelni oddaje studentowi
Karte praktykanta APS. Do Biura Spraw Studenckich — Sekcji Praktyk przekazuje swoje
sprawozdanie zgodnie z obowigzujgcym wzorem (Zatacznik nr 3/PR/A), wraz z wnioskami
studentow o zaliczenie pracy lub innej dziatalnosci na poczet praktyki. Pozostata
dokumentacje przebiegu praktyk przechowuje do korca nastepnego roku akademickiego,
a po tym okresie moze odda¢ jg studentowi, jesli student wystgpi z takim wnioskiem. Wraz
z pozostatg dokumentacjg opiekun praktyk moze przechowywac kopie Karty praktykanta
APS. Dokumentacja nieodebrana przez studentdw ulega zniszczeniu.

. W kwestiach spornych dotyczacych zaliczenia praktyki student moze odwotywad sie od

decyzji opiekuna praktyk z ramienia Uczelni do uczelnianego koordynatora praktyk.

VI. ZALICZANIE PRACY | INNEJ DZIALALNOSCI NA POCZET PRAKTYK

§21

1. Mozliwe jest zaliczenie na poczet praktyk pracy lub innej dziatalnosci, tj. stazu lub
wolontariatu.
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2. Zaliczenie odbywa sie wowczas na podstawie ztozonego przez studenta pisemnego
wniosku (Zatgcznik nr 3/PR/E) skierowanego do opiekuna praktyk z ramienia uczelni.
Decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje opiekun praktyk w uczelni.

3. Zaliczenie pracy lub innej dziatalnosci jest mozliwe, jezeli czynnosci wykonywane przez
studenta w ramach pracy, stazu lub wolontariatu zapewniajg uzyskanie efektéw
uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla danej praktyki.

4. Formy pracy lub innej dziatalnos$ci studenta, moggce stanowi¢ podstawe do zaliczenia
praktyki, muszg by¢ zwigzane z kierunkiem studiéw. Sg to:

a) wtasna dziatalno$¢ gospodarcza,
b) praca na podstawie umowy o prace, takze w niepetnym czasu pracy,
c) praca na podstawie umowy-zlecenia lub umowy o dzieto,
d) staz na podstawie umowy o stazu,
e) wolontariat na podstawie umowy o wolontariacie.
5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, winien zawieraé¢ kopie jednego z dokumentdow
wymienionych ponizej a potwierdzajgcych wykonywanie pracy lub innej dziatalnosci:
a) zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢ (Zatgcznik nr 3/PR/F),
b) wykaz konkretnych zadan wykonanych przez studenta w trakcie pracy, potwierdzonych
przez zaktad pracy — na podstawie zakresu obowigzkow,
c) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub zaswiadczenie o numerze
identyfikacyjnym REGON — w przypadku prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

VI. ODWOLANIE STUDENTA Z PRAKTYKI

§ 22

1. Naruszenie przez studenta w sposéb razgcy dyscypliny pracy w placowce, w ktdrej odbywa
praktyke, naruszenie przepisow BHP lub utrata zdolnosci do dobywania praktyk stanowi
powdd zgdania przez placowke od Uczelni odwotania studenta z praktyki bez jej zaliczenia.

2. Student odwotany z praktyki na wniosek placéwki, w ktérej jg odbywat, moze stang¢ przed
komisjg dyscyplinarng do spraw studenckich.

3. W przypadku, gdyby doszto do razgcego naruszenia Regulaminu praktyk ze strony
placowki, w ktérej student odbywa praktyke, opiekun praktyk z ramienia Uczelni powinien
zwolni¢ studenta z odbywanej praktyki oraz odmoéwié¢ kontynuacji dalszej wspotpracy z
placowky. W tym przypadku studentowi przystuguje prawo do odbycia praktyki w innym
miejscu i czasie, zatwierdzonym w formie pisemnej przez opiekuna praktyk z ramienia
Uczelni.

ODBYWANIE PRAKTYK PRZEZ STUDENTOW ZAGRANICZNYCH
§ 23
Studenci zagraniczni odbywajg praktyki na zasadach ogdlnych obowigzujgcych pozostatych
studentow, o ile umowy miedzynarodowe i inne regulacje nie stanowig inaczej.
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Zataczniki:

Zatacznik Nr 1 — wzory dokumentdw obowigzkowych dla wszystkich praktyk:
Nr 1/PR/A — Program praktyk (Sylabus)

Nr 1/PR/B — Karta praktykanta APS

Zatacznik Nr 2 — pakiet formularzy stuzacych dokumentowaniu praktyk przez studentow:
Nr 2/PR/A — Rejestr zrealizowanych zadan praktyki studenckie;

Nr 2/PR/B — Charakterystyka miejsca realizacji praktyk

Nr 2/PR/C — Protokot hospitacji zajec

Nr 2/PR/D — Scenariusz realizacji zaje¢

Nr 2/PR/E - Karta oceny przebiegu praktyki

Nr 2/PR/F — Diagnoza dziecka/grupy dzieci

Nr 2/PR/G — Opinia praktykanta o przebiegu praktyki

Nr 2/PR/H — Dziennik indywidualnych konsultacji studenta

Nr 2/PR/I — Sprawozdanie z praktyki/wolontariatu/pracy

Zatacznik Nr 3 — pakiet formularzy dla opiekunéw praktyk z ramienia Uczelni

Nr 3/PR/A — Sprawozdanie z opieki sprawowanej nad studentami realizujgcymi praktyki
Nr 3/PR/B — Zgtoszenia studenta na praktyke w celu przygotowania skierowania

Nr 3/PR/C — OSwiadczenie studenta o zapoznaniu sie z Regulaminem praktyk i trybie
realizowanej praktyki

Nr 3/PR/D — Porozumienie

Nr 3/PR/E — Wniosek o zaliczenie pracy lub innej dziatalnosci na poczet praktyki

Nr 3/PR/F — Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie lub inng dziatalnos¢



