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Szanowna Pani Rektor,

dziatajac na podstawie § 19 ust. 2 Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, przekazuje
w zafgczeniu raport z wizytacji przeprowadzonej przez zespot oceniajgcy PKA na kierunku
praca socjalna prowadzonym w kierowanej przez Panig Rektor Uczelni, z uprzejma prosbha
0 zapoznanie sie z jego trescig i ustosunkowanie sig¢ do ocen i opinii w nim zawartych.

Uprzejmie prosze o przekazanie ewentualnych uwag lub informacji o ich braku w terminie
trzech tygodni od daty otrzymania raportu na adres: Biuro Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
ul. Zurawia 32/34, 00-515 Warszawa.

Jednoczesnie, w trosce o zachowanie najwyiszych standarddw pracy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, po wydaniu oceny przez Prezydium PKA, udostepniony zostanie
elektroniczhy kwestionariusz ankietowy dotyczgcy dziatan podejmowanyéh przez Komisje
w procesie oceny programowej. Link umozliwiajacy udziat w badaniu ewaluacyjnym bedzie
wystany na oficjalny adres poczty elektronicznej Uczelni wskazany na stronie internetowej
i pozostanie aktywny przez dwa tygodnie.

Z powazaniem

dr hab. Maria Préchnicka
Sekretarz
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Elektronicznie podpisany przez

Ma ra Kata rzyna Maria Katarzyna Préchnicka
Data: 2022.12.06 17:35:31
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1. Informacja o wizytacjii jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j

Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Niesporek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Leon Szot, ekspert PKA

2. dr hab. Iwona Mysliwczyk, ekspert PKA

3. Sebastian Snop, ekspert PKA ds. pracodawcow
4, Anna Rudzinska, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakodci ksztatcenia na kierunku administracja prowadzonym na Akademii Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej wramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. PKA po raz pierwszy ocenia jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca
procedura zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego
opracowano po zapoznaniu sie z przedfozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na
podstawie przedstawione] w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego
przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takie spotkan i rozmdéw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegotowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadar pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

praca socjalna

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogélnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek’

pedagogika
nauki socjologiczne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna

6 semestrow

(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

do ukonczenia studidéw na danym poziomie 180 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS | 200 godzin
przyporzadkowanych praktykom zawodowym 12.ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

1. Pracasocjalna z rodzing (poradnictwo,
asystentura)
2. Praca socjalna w srodowisku lokalnym

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia

Studia stacjonarne - ;
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

34

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

2000 godzin zajec +
200 godzin praktyk

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

180 ECTS -
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 56 ECTS 2

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. Fopals R Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy iorganizacja zajeé, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
-osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw
na rozwa@j kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

L' W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studiow réznig sie, nalezy wpisac ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku praca socjalna towarzyszyta gruntowna znajomos¢
problemdw i potrzeb interesariuszy zewnetrznych. Otoczenie spoteczne, jego potrzeby oraz potrzeby
rynku pracy maja wptyw na koncepcje studiow. Opisujgc wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, warto wymieni¢ wspétprace miedzy innymi z osrodkami interwencji kryzysowej,
leczenia uzaleznien, aresztow Sledczych i zaktaddw karnych, centréw mediacji, a takie rdinych
organizacji pozarzadowych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna na studiach drugiego stopnia,
podobnie jak w przypadku profilu praktycznego, pozostajg w kontakcie z przedstawicielami réznych
instytucji i osobami, swoim posiadajgcymi doswiadczenia w obszarze pracy socjalne;j.

Pracownicy jednostki realizujg projekty badawcze i badawczo-wdrozeniowe, w ramach ktdrych
wspotpracuja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym we wszystkie podejmowane inicjatywy wtaczajac
studentow. W koncepcji ksztatcenia zatozono, ze kontynuacja wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym stworzy studentom mozliwosé z jednej strony prowadzenia badan naukowych
osadzonych w praktyce pracownika socjalnego, z drugiej poznania warsztatu pracy pracownikow
roznych instytucji i organizacji pomocowych, podzielenia sie wtasnymi refleksjami na temat dziatan
pracownika socjalnego, czy wreszcie nawigzania kontaktu, a by¢ moze takze wspodtpracy z wybranymi
podmiotami.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni. Zardwno na studiach pierwszego stopnia,
jak i na studiach drugiego stopnia ksztatcenie odbywa sie w duchu sprzeciwu wobec wszelkich form
dyskryminacji oraz w duchu wartosci zawartych w skrécie APS: odczytywanym jako ,.akceptacja”,
»partycypacja” oraz ,solidarnos¢ spoteczna”.

Koncepcja studidw na kierunku praca socjalna zaréwno na studiach pierwszego, jak i na studiach
drugiego stopnia wyrasta z jednej strony z klimatu Uczelni i realizowanej przez nig misji czynnego
angazowania sie w 2ycie spofeczne, pomocy stabszym i defaworyzowanym, a z drugiej wynika z
aktualnego potencjatu naukowego uczelni idoswiadczen bycia osrodkiem wiodgcym w obszarze
ksztatcenia profesjonalistow w stuzbie spotecznej. Jest zgodna z misja i strategig Uczelni — stawania sie
wiodgcym osrodkiem akademickim.

Na studiach drugiego stopnia studenci, zgodnie z misjg uczelni, sg przygotowywani do pracy z osobami
i grupami spotecznymi wymagajacymi wsparcia, w poczuciu tolerancji i poszanowania praw i wolnosci
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osobistych drugiego cztowieka. Poza wiedzg merytoryczng wyposazeni zostang w kompetencje

niezbedne we wszystkich zawodach pomocowych oraz predyspozycje umozliwiajgce im wykonywanie

tych zawodow.

Sposdb konstrukgeji i realizacji programu studiéw na kierunku praca socjalna wpisuje sie w wyznaczone

w strategii rozwoju cele. Niezaleznie od profilu studidw, absolwenci kierunku przygotowywani sg do

wykonywania zawodu pracownika socjalnego — dziatajgcego na rzecz innych w ramach instytucji

dziatajacych na rzecz oséb potrzebujacych. Szczegdlnie wazny jest w tym przypadku cel strategiczny nr

3 Wspdtpraca z otoczeniem, zoperacjonalizowany w obszarze wspotpracy krajowej, obejmujacy

nastepujace dziatania:

- rozwdj i intensyfikacja wspotpracy z wtadzami samorzadowymi oraz z interesariuszami
instytucjonalnymi na rzecz rozwoju srodowiska lokalnego;

- wspieranie aktywizacji dzieci i dorostych zagrozonych wykluczeniem spotecznym w szczegdlnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami, senioréw, oséb w kryzysie psychicznym, okolicznych mieszkancow.
Znaczenie dla tworzenia koncepcji ksztatcenia ma réwniez zawarty w strategii cel strategiczny nr 2

Doskonatosé dydaktyczna, w obszarze doskonalenia procesu ksztatcenia, obejmujgcy nastgpujace

dziatania: przygotowanie zmian w programach pod katem potrzeb otoczenia spoteczno-

gospodarczego.

Koncepcje i cele ksztatcenia mieszcza sie w dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek.
Dla studidw drugiego stopnia dyscypling wiodacg jest pedagogika stanowigca 120 punktéw ECTS, czyli
100 % liczby punktow wymagane] do ukoriczenia studidw na kierunku.

Program studiéw umozliwia studentom zdobycie wiedzy z obszaru pracy socjalnej, opartej na
ustaleniach teoretycznych i wynikach badan pedagogiki (w tym pedagogiki specjalnej, pedagogiki
spotecznej), socjologii, psychologii, prawa, polityki spotecznej). Ponadto, program pozwalana na
rozwdj umiejetnosci praktycznych, zwigzanych z zadaniami pracownika socjalnego, ktére w powigzaniu
ze zdobyta wiedzg umozliwiajg dokonywanie wnikliwej analizy probleméw spotecznych. Ukazuja je w
sposéb interdyscyplinarny, wskazujac jednoczesnie systemowe sposoby ich rozwigzywania.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, a otoczenie spoteczne, jego potrzeby oraz potrzeby rynku pracy maja wptyw na
koncepcje studidw. Opisujac niniejsze kryterium wskaza¢ mozna przyktady dotychczasowej wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, miedzy innymi osrodkami interwencji kryzysowej, leczenia
uzaleznien, aresztow sledczych i zaktaddw karnych, centrow mediacji, a takze réznych organizacji
pozarzgdowych.

Efekty uczenia uwzgledniajg oczywiscie umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowe]j wtasciwej dla kierunku praca socjalna.
Fakt ten znajduje odzwierciedlenie w programie studidw i tresciach programowych zawartych w
ramach konkretnych przedmiotow.

Obecnie absolwenci kierunku praca socjalna znajda zatrudnienie miedzy innymi w:

instytucjach publicznych funkcjonujgcych w ramach systemu pomocy spotecznej w Polsce,

osrodkach pomocy spotecznej,

placowkach wychowawczych i resocjalizacyjnych,

placowkach opiekunczych,
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e w publicznych instytucjach doradczych,

e w administracji publicznej,

e instytucjach dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

e instytucjach dziatajgcych na rzecz 0séb uzaleznionych i ich rodzin,

e instytucjach dziatajacych na rzecz dzieci, mtodziezy,

e instytucjach publicznych dziatajacych na rzecz seniordw,

e organizacjach pozarzadowych dziatajacych na rzecz wszystkich grup spotecznych,

doswiadczajacych rdéznego rodzaju trudnosci zyciowych.

Absolwenci kierunku praca socjalna wykorzystajg zdobyte podczas studidw umiejetnosci w swojej
dziatalnosci zawodowe;.

Zalecenia dotyczgce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcjai cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, s3 powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sig s zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spotfeczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Plan studiow opracowany i realizowany na kierunku praca socjalna profil ogélnoakademicki pozwala w
petni zrealizowa¢ efekty uczenia sie okreslone w Polskiej Ramie Kwalifikacji — poziom 6 (dla studiow

Profil ogdlnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 9



pierwszego stopnia) i 7 (dla studiow drugiego stopnia). Tresci programowe, ktére s3 realizowane na
poszczegdlnych zajeciach dydaktycznych odpowiadajg kierunkowym efektom uczenia sie. W
programie studiow dla kierunku praca socjalna o profilu ogolnoakademickim zawartym w uchwale nr
330/2022 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 marca 2022 r. w
sprawie programu studidw na kierunku praca socjalna o profilu ogélnoakademickim z poin. zm.
okreslone zostaty minima programowe poszczegdlnych przedmiotow. Osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne rozwijajg i uszczegdtawiajg poszczegdlne zagadnienia z uwzglednieniem nowej wiedzy,
aktualnej literatury, doswiadczen, dobrych praktyk wynikajgcych ze wspétpracy miedzynarodowej oraz
potrzeb i zainteresowan studentédw. Wszystkie informacje dotyczace zajec dydaktycznych zawarte sg
w opracowywanych przez osoby prowadzace (do korica pierwszego tygodnia danego semestru w
kazdym roku akademickim) sylabusach. Sylabusy zamieszczone sg w systemie USOS i dostepne dla
wszystkich studentow po zalogowaniu sie.

Program studiow dla kierunku praca socjalna o profilu ogélnoakademickim obejmuje trzyletnie studia
pierwszego stopnia koriczace sie uzyskaniem tytutu licencjata oraz dwuletnie studia drugiego stopnia
koriczace sie uzyskaniem tytutu magistra. Oba poziomy studiéw moga byc¢ realizowane w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym.

taczna liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidw pierwszego stopnia wynosi 180 (w
kazdym semestrze student/studentka uzyskuje 30 ECTS). taczny wymiar godzin realizowanych w
ramach studidw stacjonarnych wynosi 2000 (w tym 210 realizowanych w ramach modutu
specjalnosciowego), natomiast w ramach studiéw niestacjonarnych — 1197 (w tym 110 w ramach
modutu specjalnosciowego). Wszyscy studenci studiéw pierwszego stopnia realizujg przedmioty
bazowe (w wymiarze - 1654 godziny na studiach stacjonarnych i 1015 godzin na studiach
niestacjonarnych), ktdrych tresci pozwalajg uzyskac efekty ksztatcenia odnoszace sie do zdobywania
wiedzy i umiejetnosci w zakresie pedagogiki jako dyscypliny wiodacej. Natomiast zajecia realizowane
w ramach modutéw: Praca socjalna z rodzing (poradnictwo, asystentura) lub Praca socjalna w
spotecznosci lokalnej pozwalajg studentom zdoby¢ zaawansowang wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne z zakresu wybranej problematyki.

taczna liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw drugiego stopnia wynosi 120 (w kazdym
semestrze student/studentka uzyskuje 30 ECTS). t3czny wymiar godzin realizowanych w ramach
studidw stacjonarnych wynosi 1050 (w tym 135 realizowanych w ramach modutu specjalnosciowego),
natomiast na studiach niestacjonarnych — 702 (w tym 81 realizowanych w ramach modutdw
specjalnosciowych). Przedmioty bazowe np. (na studiach stacjonarnych 825 godzin, oraz na studiach
564 niestacjonarnych godzin) obejmujg tresci pozwalajgce uzyskac efekty ksztatcenia odnoszace sie do
zdobywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu teorii pracy socjalnej, powigzanych nauk humanistycznych
i spotecznych oraz umotliwiajg poszerzenie wiedzy ogdlnej niezbednej zaréwno przy wykonywaniu
zawodu jak i dziatalnosci badawcze]. Z kolei przedmioty realizowane w ramach wybieranych przez
studentow modutdw: Mediacje rodzinne i spoteczne oraz Interwencja kryzysowa w pracy socjalnej
pozwalajg studentom zdobyc¢ zaawansowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
konkretnej problematyki.

Zarowno liczba godzin zajec dydaktycznych zaplanowana i realizowana w poszczegdlnych semestrach
studidow jak i forma ich realizacji (wyktad, ¢wiczenia, warsztat) pozwalajg na osiggniecie przez
studentéw efektow uczenia sie. Dla przyktadu rozktad poszczegoélnych form zaje¢ na studiach
pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna z modutem praca socjalna z rodzing (poradnictwo,
asystentura) jest nastepujacy:
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Rok Liczba  godzin | Liczba godzin | Liczba godzin | Liczba punktéw
studidw wyktadow éwiczen konwersatoriow/ ECTS na
warsztatow poszczegdlnych
latach
335 - studia | 390- studia | 45 -studia stacjonarne | 60
stacjonarne stacjonarne 27 - studia
201 - studia | 203 - studia | niestacjonarne
niestacjonarne niestacjonarne
Il 150 - studia | 435 - studia | 75 -studia stacjonarne | 60
stacjonarne stacjonarne 42 = studia
96 - studia | 266 - studia | niestacjonarne
niestacjonarne niestacjonarne
11 45 - studia | 405 - studia | 60 —studia stacjonarne | 60
stacjonarne stacjonarne 37 studia
28 — studia | 267 - studia | niestacjonarne
niestacjonarne niestacjonarne

Tresci ksztatcenia realizowane na kierunku praca socjalna profil ogdlnoakademicki odpowiadaja

zaktadanym efektom uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Studia

pierwszego stopnia przyporzgdkowane sg do dwdch dyscyplin naukowych: pedagogika: 80% (144 ECTS)

oraz nauki socjologiczne: 20% (36 ECTS).

Tresci pozwalajgce uzyskac efekty ksztatcenia odnoszgce sie do zdobywania wiedzy i umiejetnosci w

zakresie pedagogiki realizowane sg miedzy innymi w ramach takich przedmiotéw jak: ,Wprowadzenie

do pedagogiki”, ,Pedagogika rodziny”, ,Wybrane formy wsparcia dziecka”. Zajecia osadzone w

dyscyplinie pedagogika pozwalajg na nabycie i ugruntowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencje

spotecznych dotyczacych srodowiska zycia, potrzeb, procesu rozwoju i wychowania cztowieka, grup i
spotecznosci. Umozliwiajg takze rozwiniecie kompetencji metodologiczno-badawczych. Dla przyktadu:

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty ksztalcenia

Kluczowe tresci programowe

Wprowadzenie do pedagogiki

PS1_WO01
zna i rozumie najwazniejsze
pojecia z obszaru pedagogiki;
rozumie wystepujace miedzy
nimi zaleznosci oraz
wyjasniajace je teorie; posiada
wiedze z zakresu teoretycznych
podstaw  pedagogiki  jako
wiodacej dyscypliny kierunku

praca socjalna; posiada wiedze

Podstawowe kategorie
pojeciowe pedagogiki:
edukacja, wychowanie,
ksztatcenie, inkulturacja,
socjalizacja; geneza

wychowania - wychowanie w
réznych kulturach i porzadkach
Zycia spotecznego;
problematycznos¢ wychowania
- istota 1 zakresy wychowania;

wzory 11deaty wychowania oraz
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0 znaczeniu pracy socjalnej w
systemie nauk oraz o jej
przedmiotowo-
metodologicznych
powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi; zna
zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalnosci
zawodowej;

PS1_WO04

posiada wiedze na temat
funkcjonowania cztowieka w
spofeczenstwie, rodzajow wiezi
i struktur spotecznych, a takze
jego funkcjonowania w rodzinie
jako najwazniejszym

srodowisku wychowawczym;

struktura 1 funkcje wychowania;
wychowanie  jako  proces
spoteczno-kulturowy;

wychowanie jako dziatanie

komunikacyjne.

Tresci pozwalajgce uzyskac efekty ksztatcenia odnoszace sie do zdobywania wiedzy i umiejetnosci w
zakresie nauk socjologicznych realizowane sg miedzy innymi w ramach takich przedmiotéw jak:

,,Kuiturowé aspekty problemdw spotecznych”, ,Migracje jako kwestia épo’feczna”, ,Polityka spoteczna

UE”, , Polityka spoteczna”, ,Ekonomia spoteczna”, ,Socjologia dla pracownikow socjalnych”. Zajecia z

zakresu nauk socjologicznych realizujg

zagadnienia dotyczace struktur i instytucji spotecznych,

procesow zachodzgcych w grupach spotecznych oraz komunikacji spotecznej. Dla przyktadu:

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty ksztatcenia

Kluczowe tresci programowe

Polityka spoteczna

PS1_WO01

zna i rozumie rdine obszary
problemowe z zakresu polityki
spotecznej; posiada podstawowa
wiedze o znaczeniu polityki
spotecznej w systemie nauk; zna
zastosowania tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej;
PS1_WO2
znakulturowe,polityczne,prawnei
ekonomiczneaspektyfunkcjonowa
niapolitykispotecznejwramachsys
temupomocyspotecznej;

Polityka spoteczna jako nauka;
polityka spoteczna a polityka
socjalna; polityka
demograficzna: w Polsce,
Europie, na Swiecie; polityka
spoteczna wobec starzejgcego
sie spoteczenstwa: rodzina oraz
formy jej wsparcia; koszty
wychowania dziecka, jako
problem spoteczny; gospodarka
mieszkaniowa w Polsce; modele
systemow emerytalnych;
wybrane zagadnienia polityki
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zdrowotnej w Polsce; rynek

pracy oraz bezrobocie w Polsce.

Studia drugiego stopnia przyporzgdkowane s do dyscypliny pedagogika (100%). W ich ramach
realizowane sg miedzy innymi takie przedmioty jak: ,Modele pracy socjalnej”, ,Praca socjalna w
wybranych krajach”, ,Przeciwdziatanie stresowi i wypaleniu zawodowemu”, , Profesjonalizacja dziatan
pomocowych”, ,Praca socjalna w JOPS”, ,Praca socjalna w organizacjach pozarzgdowych”. Dobér zajeé
na studiach drugiego stopnia uwzglednia aktualng wiedze oraz obecne potrzeby z obszaru pracy

socjalnej umozliwiajgc jednoczesnie pogtebienie i rozwiniecie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych nabytych w ramach studidow pierwszego stopnia. Efekty ksztatcenia odnoszace sie do
zdobywania wiedzy i umiejetnosci odpowiadajg efektom uczenia sie oraz uwzgledniaja wiedze i jej
zastosowania w zakresie dyscypliny pedagogika. Dla przyktadu:

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty ksztatcenia

Kluczowe tresci programowe

Modele pracy socjalnej

PS2_W02
zna w pogtebionym stopniu
wspotczesne modele  pracy

socjalnej;

PS2_WO01

zna w pogtebionym stopniu

specyfike pracy socjalnej i jej

powigzania z pedagogika,

socjologig,
polityka

psychologia,
medycyng oraz
spoteczng;

Model model

metodycznego dziatania; model

medyczny i

psychospoteczny, model
funkcjonalny; model
modyfikacji zachowan,

podmiotowy i przedmiotowy
model pracy socjalnej; model
pracy socjalnej zorientowany
na problem a podejscie
skoncentrowane na zadaniach i
rozwigzaniach; modele pracy
grupowej, srodowiskowy
model pracy socjalnej; model
oparty na budowaniu i rozwoju
spofecznosci -

aktywnosci

centrum
lokalnej;
interpersonalny model pracy
socjalnej; model pracy socjalnej
w perspektywie koncepcji pan-
stwa; model motywowania
rodziny do pracy nad zmiang
sposobu

zycia; model pracy socjalnej

dotychczasowego

~Wsparcie” (sposéb odkrycia
kreatywnej pracy z
klientem/rodzing); Konferencja
Grupy Rodzinnej.

Czas trwania studiow zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia jest zgodny z zasadami okreslonymi

przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
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szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U. 2022, poz. 574 z pdin. zm.). Artykut 65 tejze ustawy okresla czas
trwania studidow pierwszego stopnia na co najmniej 6 semestrow, natomiast studiow uzupetniajacych
—na 3 — 5 semestrow. Studia pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna trwajg 6 semestréw,
studia drugiego stopnia — 4 semestry.

taczna liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia obu poziomow studiow zostata poprawnie
oszacowana i wynosi odpowiednio 180 pkt na studiach pierwszego stopnia oraz 120 pkt na studiach
drugiego stopnia. Liczby te sg bowiem zgodne z warunkami ukoriczenia studiow okreslonymi w art. 76
ust. 1 pkt. 1 lit. a i b ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Punkty ECTS zostaty rowno
rozplanowane w kazdym semestrze studiow (po 30 ECTS), co zapewnia jednakowe obcigzenie pracg
studentow w ciggu catego toku studidéw (1 ECTS odpowiada 25 — 30 godzinom pracy studenta
obejmujgcym zajecia organizowane przez uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi
zajeciami — art. 67 ust.3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Liczebnos$¢ grup na poszczegdlnych formach zajeé dydaktycznych okresla Zarzadzenie nr 250/2019
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 paZdziernika 2019 roku.
Grupy ¢wiczeniowe liczg co najmniej 16 i nie wiecej niz 30 osob, grupy warsztatowe — co najmniej 10
0s6b, konwersatoria — co najmniej 10 osob, lektoraty — co najmniej 14 i nie wiecej niz 20 oséb,
seminaria dyplomowe — co najmniej 8 i nie wiecej niz 12 osdb, zajecia prowadzone w jezyku obcym —
co najmniej 10 osdb.

Zaréwno czas trwania studidow na obu poziomach, okreslona dla danego poziomu liczba punktéw ECTS
konieczna do ukoriczenia studidw, rozktad naktadu pracy studenta i liczebnos¢ grup zajeciowych
zapewniajg osiagniecie przez studentow kierunku praca socjalna profil ogdlnoakademicki efektow
uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow dla
kierunku praca socjalna profil ogélnoakademicki okreslona w programie studiow (uchwata nr 330/2022
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 marca 2022 r. w sprawie
programu studiow na kierunku praca socjalna o profilu ogélnoakademickim, z pdzn. zm.) jest zgodna z
wytycznymi zawartymi w uchwale NR 246/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 29 wrzesnia 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty Senatu APS w sprawie
wytycznych do projektowania programow studidw na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich. W zatgczniku nr 4 do przedmiotowej uchwaty liczba punktow ECTS
uzyskiwanych podczas zajeé zdalnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
zostata okreslona dla profilu ogdlnoakademickiego:

- nastudiach pierwszego stopnia nie mniej niz 30 i nie wiecej niz 45;

- nastudiach drugiego stopnia nie mniej niz 14 i nie wiecej niz 30.

Na studiach pierwszego stopnia pracy socjalnej profil ogdlnoakademicki liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢c w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 153 ECTS koniecznych do ukoriczenia
studiow. Dodajgc do tej liczby przewidziane w planie studidow punkty ECTS (27 pkt) uzyskiwane podczas
udziatu w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc (zgodnie
z przedstawiong opinig ministerstwa) uzyskamy 180 pkt ECTS tj. liczbe konieczng do ukorczenia
studidw. Na studiach drugiego stopnia faczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskac w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosi 120 ECTS (odpowiada licznie pkt ECTS koniecznych do ukorniczenia
studiow).
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W zwigzku z wybuchem i rozwojem pandemii COVID-19 na poczatku roku 2020 w APS wypracowane
rozwigzania w zakresie ksztatcenia, ktére beda mogty zostac wykorzystane w przypadku zaistnienia
podobnej sytuacji w przysztosci.

W zatgczniku nr 4 do uchwaty NR 246/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 29 wrzesnia 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty Senatu APS w sprawie
wytycznych do projektowania programéw studidw na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich wprowadzono zasade, zgodnie z ktdérg konstrukcja programow
studidw powinna umozliwiaé¢ studentom wybdr modutéw/przedmiotdw, do ktdrych przypisuje sie
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tacznej liczby punktdw ECTS dla programu studiow.
Zajecia do wyboru obejmujg miedzy innymi: moduty specjalnosciowe, seminaria dyplomowe,
przedmioty fakultatywne, praktyki.

Opracowany dla kierunku praca socjalna profil ogdlnoakademicki program studidw umozliwia
studentom elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia poprzez wybodr zajeé do realizacji w trakcie
studidw. Punkty ECTS uzyskane w ramach przedmiotow do wyboru sg zgodne z przyjetymi w Uczelni
standardami i wynosza wiecej niz 30% ogolnej sumy punktéw ECTS wymaganych do ukorczenia
kierunku. Zajecia do indywidualnego wyboru przez studentdéw stanowig na studiach pierwszego
stopnia 31%, za$ na studiach drugiego stopnia — 42%. Studenci mogg elastycznie ksztattowac sciezke
ksztatcenia wybierajac: jeden z dwdch modutéw realizowanych zardwno w ramach studiow pierwszego
jak i drugiego stopnia, fakultety, seminaria, lektoraty oraz praktyki.

Na studiach | stopnia na kierunku praca socjalna prowadzone s3 zajecia od poziomu B2 wzwyz: czyli
B2, B2+, C1 oraz English for Psychology and Pedagogy na poziomie B2 i C1 (jest to przedmiot
rownowazny z lektoratami). W trakcie 4 semestrow nauki wybranego jezyka obcego studenci studiow
licencjackich rozwijajg struktury leksykalno-gramatyczne oraz umiejetnosci komunikacyjne z zakresu
jezyka obcego na poziomie B2 w oparciu o materiat zawarty w rozdziatach obowigzujgcego podrecznika
podstawowego. Rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych odbywa sie przy wykorzystaniu
szerokiej gamy srodkow dydaktycznych i metod ksztatcenia, m.in. metoda komunikacyjna,
przygotowanie studentdw do komunikacji jezykowej i samodzielnego uzywania jezyk, dyskusja w
parach i grupach, multimedialne techniki nauczania (strategie bezposrednie - pamieciowe,
kojarzeniowe i kompensacyjne; posrednie oraz spoteczne -wspdtpraca interpersonalna), ¢wiczenia na
Platformie Internetowej, rozwijajgce umiejetnosci czytania, stuchania i pisania oraz znajomosc struktur
gramatycznych i leksykalnych. Studenci poznajg stownictwo zwigzane ze studiowanym kierunkiem
(m.in. z tematykg pracy socjalnej, pracy i jej poszukiwania, chordb i wieku starszego). Doskonalg
wypowiedzi pisemne i ustne zwigzane z tematyka poruszang na zajeciach, omawiajg dtuzsze artykuty z
prasy fachowej wraz z towarzyszgcymi im réznorodnymi ¢wiczeniami majgcymi na celu doskonalenie
umiejetnosci jezykowych w zakresie rozumienia tekstdw, réwniez w zakresie stownictwa i terminologii
fachowej z zakresu pracy socjalnej. Tak dobrane metody ksztatcenia metody ksztatcenia umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2, co
poswiadcza zdany egzamin.

Na studiach Il stopnia prowadzone sg wyktady monograficzne w jezyku obcym — poziom B2. Do
wykfadéw monograficznych, ktére prowadzi wyktadowca przygotowywane s3 dodatkowe c¢wiczenia
leksykalne i gramatyczne w oparciu o materiaty dostarczone przez wyktadowce. Dodatkowe zadania,
ktére podiniej umieszczone sg na platformie internetowej, przygotowuje wyktadowca ze studium
jezykdw obcych. Wykonanie ¢wiczen jest obowigzkowe dla wszystkich studentow uczestniczgcych w

Profil ogdlnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



wyktadach monograficznych i niezbedne do uzyskania zaliczenia. Program przewiduje réwniez do
realizacji fakultety w jezykach obcych.

Zalecenia dotyczgce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzgdkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia s3 zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sig, w tym
w szczegdlnos$ci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb rekrutacji, w tym kryteria kwalifikacyjne kandydatow i liczba miejsc sg przejrzyste i
okreslone przez wtasciwe Uchwaty Senatu Akademii. Rowne szanse kandydatom zapewnia przyjecie
jednakowych kryteriow kwalifikacji oraz podanie do publicznej wiadomosci tresci Uchwat okreslajacych
zasady rekrutacji. Warunki rekrutacji zapewniajg selektywnos¢ oraz dobér kandydatéw posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie (ranking).
Komisja rekrutacyjna bazuje na ocenach zewnetrznych uzyskanych na egzaminie maturalnym przez
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uczniow chetnych do podjecia studiowania na kierunku oraz tworzy na ich podstawie ranking
kandydatow na studia, z ktdrych dostajg sie najwyzej usytuowani w rankingu, zgodnie z przewidziang
iloscig miejsc na kierunku okreslong w Uchwale. Zapewnia to selektywnos¢ kandydatéw oraz dobdr
os6b o wysokim poziomie uzyskanych osiggnie¢ szkolnych, co rokuje na osigganie zaplanowanych
efektow uczenia sie. W okresie zmniejszonego zainteresowania kierunkiem Praca socjalna i iloscig
kandydatéw (obserwowany trend w kraju, nie tylko w Akademii), przygotowany ranking w ocenianym
okresie nie przekracza liczby miejsc na kierunku, zatem i selekcja wsrdd kandydatéw jest mniejsza.
Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera tryb odwotawczy.

Zasady rekrutacji w roku akademickim 2021/2022 dla kandydatéw na kierunek praca socjalna (profil
praktyczny) okreslone zostaty w Uchwale nr 333/2020 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnejim. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie warunkdw, trybu oraz termindw rozpoczecia i
zakoriczenia rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok
akademicki 2021/2022 zmodyfikowana Uchwatg nr 144/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty Senatu APS nr 333/2021
z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie warunkodw, trybu oraz termindw rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji
na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok akademicki 2021/2022.
Zmiany uwzglednione zostaty w Zatgczniku nr 1 do Uchwaty Senatu APS nr 144/2021 z dnia 24 marca
2021 r. —tekst jednolity.

Tryb i zasady rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej na rok akademicki 2022/2023 (w
tym na kierunek praca socjalna — profil ogélnoakademicki) reguluje Uchwata Nr 156/2021 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 kwietnia 2021 roku w sprawie
warunkow, trybu oraz termindw rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok akademicki 2022/2023 zmodyfikowana Uchwatg Nr
336/2022 z dnia 16.03.2022 roku w sprawie 156/2021 z dnia 28 kwietnia 2021 roku zmieniajaca
uchwate 156/2021. | '

Rekrutacja odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji kandydatdow na studia (IRK).
Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Warunkiem wstepnym rekrutacji (na | stopien
kierunku Praca socjalna jest posiadanie swiadectwa dojrzatosci (nowa matura — egzamin maturalny,
ktéry jest przeprowadzany od 2005 roku. Wyniki nowej matury sa w procentach. Swiadectwo
dojrzatosci oraz swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej s osobnymi dokumentami lub stara matura —
egzamin dojrzatosci, ktéry byt przeprowadzany do 2004 roku. Wyniki starej matury byty podawane w
formie ocen. Swiadectwo dojrzatosci oraz $wiadectwo ukoriczenia szkoty $redniej stanowity jeden
dokument) lub dokumentu z nim réwnowaznego. Przyjecie kandydatéw na studia odbywa sie na
podstawie rankingu $redniej ocen. Wyniki uzyskane w postepowaniu kwalifikacyjnym wyrazone sg w
punktach. Zasady przeliczania wynikéw ze $wiadectwa dojrzatosci ustalone s3 w wyzej wymienionej

uchwale.

Zasady przyjmowania na studia laureatéw i finalistow olimpiad okresla Uchwata nr 124/2018 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 grudnia 2018 roku ze zmianami
wprowadzonymi przez Uchwate 157/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 28 kwietnia 2021 roku. W rekrutacji na drugi stopieri obowigzuje dyplom
ukoriczenia studiow pierwszego stopnia. Rekrutacje prowadzi uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Wyniki
postepowania kwalifikacyjnego na wszystkich etapach sg jawne.
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Studia pierwszego stopnia

Warunkiem wstepnym rekrutacji jest posiadanie swiadectwa dojrzatosci (nowa lub stara matura) lub
dokumentu z nim rownowaznego.

Nowa matura (od roku 2005)

Wynik rekrutacyjny stanowi sume wynikéw z 3 przedmiotéw zdawanych na maturze w formie
pisemnej: dwdch obowigzkowych i jednego do wyboru

Przedmioty obowigzkowe: jezyk polski i jezyk obcy

Przedmioty do wyboru: matematyka, biologia, chemia, filozofia, fizyka, geografia, historia, historia
muzyki, historia sztuki, informatyka, jezyk tacinski i kultura antyczna, wiedza o spoteczenstwie.
Przelicznik dla kazdego przedmiotu: 1% poziom podstawowy = 1 punkt; zas dla matematyki 1% = 2
punkty 1% poziom rozszerzony = 2 punkty; zas dla matematyki 1% = 4 punkty

Stara matura (do roku 2004)

Wynik rekrutacyjny stanowi sume wynikdw z 4 przedmiotéw zdawanych na maturze w czeséci pisemne;j
lub ustnej. Oceny z egzamindw maturalnych transformuje sig na punkty rekrutacyjne nastgpujgco:

Liczba punktow rekrutacyjnych

ocena Do 1991 Po 1991
6 200

5 200 180

4 160 150

3 80 100

2 60

Studia drugiego stopnia

Warunkiem wstepnym rekrutacji jest posiadanie dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia (lub
rownowaznego) potwierdzajacego okreslone efekty ksztatcenia. Szczegdtowe informacje na ten temat
znajdujg sie w opisach poszczegdlnych kierunkdw i specjalnosci w katalogu na stronie Internetowej
Rejestracji Kandydatdw (IRK). Wynik rekrutacyjny stanowi suma wazona:

0,7 * érednia ocen ze studidw | stopnia + 0,3 * ocena koricowa ukoriczenia studiow

Postepowanie rekrutacyjne, zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia (w tym na
kierunek praca socjalna) uregulowane zostaty w § 10-13 Uchwaty nr 156/2021.

Rekrutacja odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji kandydatéw na studia (IRK).
Warunkiem koniecznym objecia kandydata postepowaniem rekrutacyjnym na kierunek praca socjalna
jest:

e zarejestrowanie sie kandydata w systemie IRK, wprowadzenie wszystkich danych wymaganych
przez system IRK oraz zapis na wybrany kierunek studiow,

e wniesienie optaty rekrutacyjnej na indywidualny dla kazdego kandydata numer rachunku
bankowego wygenerowany na indywidualnym koncie kandydata w systemie IRK w wysokosci
zaleznej od liczby zapiséw na kierunek studidw. Wysokos¢ optaty rekrutacyjnej ustala Rektor
poprzez stosowne zarzadzenie. Opfate rekrutacyjng uznaje sig za wniesiong w momencie jej
odnotowania na indywidualnym koncie kandydata w systemie IRK.

Ponadto Uchwata nr 156/2021 reguluje:

e przebieg postepowania rekrutacyjnego studia pierwszego stopnia i drugiego (§ 12, 13

Uchwaty), w szczegdlnosci poprzez okreslenie:
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e procedury rejestracji dla kandydatow;

e etapdw postepowania rekrutacyjnego;

e charakteru konkursowego postepowania kwalifikacyjnego;

e zakres dokumentacji kandydata zakwalifikowanego do przyjecia na studia;

e zasady rekrutacji na studia, w tym posiadanie odpowiedniego dokumentu uprawniajgcego do
ubiegania sie o przyjecie na studia, a nadto algorytm okreslajacy wynik rekrutacyjny dla
kierunku praca socjalna.

Limit przyjec dla kierunku Praca socjalna okresla Zatgcznik nr 4 do uchwaty nr 336/2022 z dnia 16 marca
2022 roku. Ustanowione zostaty limity na studiach pierwszego stopnia — 60 miejsc na studiach
stacjonarnych, 30 miejsc na studiach niestacjonarnych; na studiach drugiego stopnia — 30 miejsc na
studiach niestacjonarnych.

Przyjete przez lektorow metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2. Wszyscy studenci studiow stacjonarnych pierwszego stopnia pisza
po drugim roku egzamin korficowy z jezyka obcego na minimum poziomie B2.

Poziom jezyka jest zawsze uwzgledniony w nazwie przedmiotu. Np. jezyk angielski poziom
$redniozaawansowany wyiszy(B2), jezyk angielski poziom $redniozaawansowany wyzszy + (B2plus) lub
jezyk angielski poziom zaawansowany (czyli C1).

Weryfikacja oparta jest na metodzie testowej i komunikacyjnej z wykorzystaniem multimedialnych
technik. Weryfikacji poddane s3: umiejetnos¢ czytania, stuchania, pisania oraz znajomosci struktur
gramatycznych i leksykalnych.

System bolonski i punktacja ECTS umozliwia studentom realizowanie czesci programu ksztatcenia w
poza uczelnig macierzystg, w tym w uczelni poza granicami kraju. W wyniku przeprowadzonego
postepowania komisja potwierdza zbieznosc uzyskanych efektow uczenia sie z efektami uczenia sie
okreslonymi w programie danego kierunku, poziomu i profilu oraz czy kandydat uzyskat te efekty w
stopniu umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych przedmiotéw wraz z przypisanymi do nich punktami
ECTS.

Regulamin studiéw w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej — Zatacznik nr 1 do
Uchwaty nr 154/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28
kwietnia 2021 roku (dalej: ,Regulamin studidow APS”) przewiduje mozliwo$¢ uznawania efektow
uczenia sie uzyskanych w innej uczelni. Zgodnie z § 20 Regulaminu, student moze realizowac czesé
przedmiotow ze swojego programu studiéw na innej uczelni krajowej lub zagranicznej, dyrektor
studiow okresla warunki uznania przedmiotéw zaliczonych na innej uczelni, podejmuje decyzje o
uznaniu i przeniesieniu zajec¢, uwzgledniajac efekty uczenia sie uzyskane na innym kierunku lub profilu
w Akademii badZ na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, w wyniku realizacji zaje¢ i praktyk
odpowiadajgcych zajeciom i praktykom okreslonym w programie studidw na kierunku, na ktérym
student studiuje.

Kwestie dotyczace potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
szczegotowo opisane sg w Uchwale Nr 198/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 24 wrzesnia 2019 roku w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektow
uczenia sie w APS (ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg Nr 145/2021 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty Senatu APS nr
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198/2019 z dnia 24 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektow uczenia sie
w APS), okres$la ona postepowanie w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sie, warunki, jakie musi
spetni¢ wnioskodawca, wymagane dokumenty, skutki uznawalnosci.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne dla kierunku i wybranej specjalnosci i
zapewniaja potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie na zakoriczenie studidw.

Regulamin studidéw APS (§ 34-40 Regulaminu studidw APS) okresla procedure dyplomowania
studenta — przygotowania, ztozenia pracy dyplomowej i ukoriczenia studidow na wszystkich kierunkach,
w tym studentéw kierunku praca socjalna.

Praca dyplomowa przygotowywana jest w ramach seminarium dyplomowego. Stopien realizacji
efektdw uczenia sie oceniany jest przez promotora pracy dyplomowej systematycznie, na kazdym
etapie jej powstawania (przygotowanie pracy dyplomowej licencjackiej obejmuje trzy semestry
studidw, magisterskiej — dwa). Realizacja seminarium dyplomowego powinna zakonczy¢ sie ztozeniem
pracy. W APS ztozenie pracy dyplomowe] oznacza wprowadzenie pliku z zaakceptowang przez
promotora, ostateczng wersjg pracy do systemu Archiwizacji Prac Dyplomowych (APD) oraz uzyskanie
pozytywnego wyniku sprawdzania pracy z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Po
stwierdzeniu oryginalnosci pracy, promotor zalicza studentowi ostatni semestr seminarium
dyplomowego i kieruje prace do recenzji. Recenzent powinien by¢ osobg posiadajaca orientacje w
obszarze tematycznym, ktdrego dotyczy praca. Recenzje pracy przygotowuje zardéwno promotor, jak i
recenzent.

Przewidywana tematyka prac dyplomowych dotyczy obszardéw badan prowadzonych w jednostce
oraz praktyk dyplomowych realizowanych przez studentow i obszardw ich zainteresowan naukowych
w tematyce pomocy spotecznej i pracy socjalnej.

Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektow uczenia sie jest egzamin dyplomowy, ktéry odbywa
sie przed komisjg ztozong z promotora, recenzenta oraz przewodniczacego Komisji. Przynajmniej jeden
z cztonkdw komisji powinien by¢ samodzielnym pracownikiem naukowym. Podczas egzaminu student
otrzymuje pytania nie tylko dotyczace pracy dyplomowej (pytania zadajg zaréwno promotor, jak i
recenzent), lecz takze losuje zagadnienia kierunkowe oraz specjalnosciowe znajdujgce sie na liscie
zagadnien na egzamin dyplomowy (20 zagadnien kierunkowych i 20 specjalnosciowych). Listy
zagadnien weryfikujgce kompetencje praktyczne i badawcze przygotowania do zawodu pracownika
socjalnego zamieszczane sg na stronie internetowej APS najpdiniej do konca listopada kazdego
kolejnego roku akademickiego. W kontekscie wylosowanych zagadnien w czasie egzaminu
dyplomowego sprawdzana jest wiedza i umiejetnosci analityczne dyplomantdw, ale tez akcentowane
sg kwestie odnoszgce sie do pracy badawczo-naukowej pracownika socjalnego i umiejetnosci
prowadzenia analizy i diagnozowania srodowiska, pozwalajagce oceni¢ ich krytyczne myslenie,
analizowanie problemdw, a tym samym przygotowanie zawodowe.

W czasie pandemii na profilu praktycznym egzaminy dyplomowe odbywaty sie zdalnie, za
posrednictwem MS TEAMS, podczas potgczenia Komisji egzaminacyjnej ze studentem. Egzaminy online
zostaty uregulowane Zarzadzeniem Nr 354/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie z dnia 01.06.2020 roku w sprawie procesu dyplomowania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z pdzniejszymi zmianami. Gdyby sytuacja ze
zdalnym ksztatceniem ponownie miata miejsce, procedura dyplomowania online jest w Uczelni
dookreslona.

Ukoniczenie studidw nastepuje po zdaniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej
dostatecznym. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidow s3: srednia arytmetyczna ocen z
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egzaminow i zaliczenn przedmiotéw koriczacych sie zaliczeniem na ocene, z uwzglednieniem ocen
niedostatecznych uzyskanych w ciggu catego okresu studidw; ocena pracy dyplomowej; ocena
egzaminu dyplomowego. Wynik studiéw stanowi odpowiednio sume wyzej wymienionych ocen: 50%,
30% oraz 20%. Na dyplomie ukoriczenia studiow wpisuje sie ostateczny wynik studidow wyrdwnany
zgodnie z zasadg: do 3,25 — dostateczny; od 3,26 do 3,74 — dostateczny plus; od 3,75 do 4,25 - dobry;
od 4,26 do 4,74 — dobry plus; od 4,75 do 4,87 — bardzo dobry; od 4,88 — celujacy.

Wszystkie wyniki egzaminéw dyplomowych oraz oceny z prac sg przedmiotem corocznego
przegladu przeprowadzanego przez Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania osiggniecia stopnia efektéw uczenia sie umozliwiajg réwne
traktowanie studentéw; opisuje je na duzym poziomie uszczegdtowienia (efekty w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji oraz metody ich pomiaru) sylabus przedmiotu, udostepniony studentom
przez nauczyciela akademickiego do publicznej wiadomosci w systemie. Wyniki pomiaru efektow
uczenia sig podlegaja archiwizacji przez nauczycieli prowadzacych zajecia.

Studenci z niepetnosprawnosciami, posiadajgcy zaswiadczenie Petnomocnika ds. oséb z
niepetnosprawnoscig o potrzebie organizacji nauczania, a takze zaliczen i egzaminéw dostosowanych
do indywidualnych potrzeb zwigzanych ze stanem zdrowia, uzyskujg mozliwos¢ indywidualnego
podejscia i zapewnienia im tym samym réwnego traktowania. Zapewnia sie w Uczelni dostosowanie
zaliczen i egzamindw do indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (wydtuzony czas
zaliczenia, zwiekszona czcionka, ttumacz migowy, itp.). Uczelnia posiada w swoich zasobach
wskazowkido pracy z osobami z roznymi niepetnosprawnosciami (niestyszacy i stabostyszacy,
niewidomi i niedowidzacy, studenci z niepetnosprawnoscig mowy).

Zarzadzenie 133/2022 z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie Regulaminu wsparcia studentéw przez
asystentdw naukowo-metodycznych zapewnia dodatkowe wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami
lub szczegolnymi potrzebami , po ztozeniu wniosku o przyznanie konsultacji asystenta naukowo-
metodycznego. Zadaniem przydzielonego/wskazanego przez studenta asystenta (nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w Uczelni) jest wspieranie studenta z niepetnosprawnoscia w
przezwyciezeniu trudnosci na drodze realizacji programu studiéw. Konsultacje asystenta nie mogg by¢
forma zastepczg pefnego uczestnictwa w zajeciach i stanowi¢ podstawy indywidualnego trybu
ksztatcenia.

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie opisuje Regulamin Studidw. Zaliczenie etapu studidow mozliwe
jest po osiggnieciu przez studenta przewidzianych w programie efektdw ksztatcenia. Weryfikacja
osiggniecia efektow ksztatcenia nastepuje w trakcie zaliczeri i egzamindw, w tym takze zaliczen praktyk.
Wskazania dotyczace wymagan, ktore nalezy spetnié, by zaliczyé przedmiot/praktyke sg precyzowane
w sylabusach przedmiotow i wprowadzane do systemu USOSweb przez koordynatoréw przedmiotu i
stad — dostepne dla studentdw przed rozpoczeciem zajec (najpodiniej w pierwszym tygodniu semestru).
Nauczyciele precyzujg forme i warunki zaliczenia uwzgledniajac efekty uczenia sie przedmiotu,
wyprowadzone wprost z efektéw kierunkowych. Zasadg jest zachodzenie petnej spdjnosci pomiedzy
realizowanym efektem a sposobem jego weryfikaciji.

Student uzyskuje zaliczenie etapu studiow, jesli zgromadzi liczbe punktéw ECTS przewidziang w danym
roku przez program ksztatcenia tj. uzyska zaliczenie wszystkich przedmiotéw i zda wszystkie
przewidziane egzaminy czy praktyki. Student moze uzyska¢ warunkowe zaliczenie etapu studidw, tj.
uzyskac zaliczenie ze zmniejszong liczbg punktdw, jesli liczba niezaliczonych przedmiotéw nie jest
wieksza niz dwa i uzyskat nie mniej niz 20 punktéw ECTS w danym semestrze. Decyzje o warunkowym
zaliczeniu etapu studidw podejmuje dyrektor studidow. W przypadku niezaliczenia wiekszej liczby
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przedmiotdw student moze starac sie o powtarzanie etapu studiow. Powtarzanie nie moze jednak
dotyczy¢ studenta, ktdry nie zaliczyt | semestru studidw. Decyzje w indywidualnych przypadkach
podejmuje dyrektor studiéw.

Ogélne zasady weryfikacji efektow uczenia sie zapewniajg bezstronnosc, rzetelnosc i przejrzystosc oraz
wiarygodnosc i poréwnywalnosé ocen. Zasady weryfikacji opisane s3 w sylabusach i udostepnione do
publicznej wiadomosci w systemie USOS najpdiniej w pierwszym tygodniu trwania semestru
(wymagane efekty uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wraz ze wskazaniem
metod pomiaru). Nauczyciele szczegdtowo okreslaja na poszczegdlnych zajeciach kryteria
wystawianych ocen, co zapewnia ich rzetelnos¢ i poréwnywalnos¢, ograniczajac ryzyko subiektywnej
oceny. Oceny podane sg studentom do wiadomosci publicznej poprzez wpisanie do systemu USOS.
Student ma prawo wgladu w swojg prace weryfikujgca efekty uczenia sie podczas wyznaczonych
dyzuréw nauczycieli akademickich. Wszelkie regulacje dotyczace zasad weryfikacji sg przejrzyste i
upublicznione na stronie Uczelni w Regulaminie studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobor kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okresdw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

System weryfikacji efektdow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny s3 zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegoélnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztalcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 21 osob. 20 osob to nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. W zaktadzie Profilaktyki Spotecznej i Pracy
Socjalnej zatrudnionych jest 12 nauczycieli, w tym 10 oséb ze stopniem naukowym doktora oraz 2
osoby z tytutem zawodowym magistra. Wszystkie osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i/lub doswiadczenie
zawodowe, pozwalajagce na prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest prawidtowa.
Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg realizacjg zajec
dydaktycznych. Kompetencje pracownikow zatrudnionych w Zaktadzie Profilaktyki Spotecznej i Pracy
Socjalnej jako podstawowym miejscu pracy oraz innych oséb prowadzgcych zajecia na ocenianym
kierunku odpowiadajg dyscyplinom, do ktdrych zostat przyporzadkowany oceniany kierunek.
Pracownicy wchodzacy w sktad kadry dydaktycznej, posiadajg dorobek naukowy z obszaru nauk
spotecznych, w dyscyplinach naukowych: pedagogika, nauki socjologiczne, prawo oraz ekonomia.
Oceniany kierunek zostat przypisany do dyscyplin naukowych: (I stopien - dyscypliny: pedagogika,
nauki socjologiczne); (Il stopien - dyscypliny: pedagogika). Dobdr kadry jest transparentny, zapewnia
prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw zaplanowanych efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Pracownicy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku, tgczac wiedze z doswiadczeniem zawodowym, przygotowujg absolwentéw pracy
socjalnej profilu ogdlnoakademickiego do podjecia ksztatcenia na kolejnych etapach ksztatcenia i
podejmowania dziatalnosci zawodowej. Wsrdd oséb zatrudnionych i prowadzacych zajecia na kierunku
praca socjalna sg osoby legitymujace sie doswiadczeniem praktycznym w obszarze pomocy spotecznej
lub doswiadczeniem we wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi sektor pomocy spotecznej.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg kompetencje
dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacje zaje¢, w tym zwigzanych z prowadzeniem zajeé z
wykarzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Z rozmdw z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku wynika, Ze pracownicy zostali przeszkoleni,
przygotowani i wyposazeni w narzedzia pracy do ksztafcenia na odlegtos¢. Kadra na ocenianym
kierunku posiada takze zaawansowane umiejetnosci w zakresie tutoringu i mentoringu, co przektada
sie na jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Z rozmdw z kadrg prowadzacg zajecia na ocenianym
kierunku wynika, ze majg oni zaspokojone potrzeby szkoleniowe w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, otrzymujg odpowiednie wsparcie techniczne, a ich zadowolenie z funkcjonalnosci
stosowanych platform badane jest przez Uczelniany zespot ds. Jakosci ksztatcenia (szczegdtowe raporty
znajduja sie na stronie uczelni w zaktadce Ksztatcenie, podstrona Jakosé ksztatcenia).

Obcigzenie godzinowe nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy i
prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku praca socjalna waha sie od 5 godz. do 90 godz. Osoby
prowadzace zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku, a ktdre sg zatrudnione na podstawowym
miejscu pracy (20 osob), realizujg tacznie 670 godz. w pierwszym roku studidw na profilu
ogodlnoakademickim. Biorgc pod uwage liczbe godzin dydaktycznych przewidzianych planem i
programem studiow dla | roku studiéw stacjonarnych profilu ogélnoakademickiego nalezy stwierdzié,
iz Uczelnia spetnia wymag co najmniej 75% godzin zajec¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (art. 73 ust. 2 pkt. 1. Ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce).

Pracodawca stwarza warunki do rozwoju pracownikom zatrudnionym w Zakiadzie Profilaktyki
Spotecznej i Pracy Socjalnej. Nauczyciele akademiccy sg wspierani i motywowani do rozwoju
naukowego oraz systematycznego podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Dziatajacy na Uczelni
system motywacyjny zapewnia pracownikom mozliwos$é rozwoju naukowego poprzez finansowanie
udziatu w konferencjach naukowych i naukowo-dydaktycznych oraz finansowanie publikacji prac
naukowych. Uczelnia wspiera rdéwniez inicjatywy wdrozeniowe pracownikow w zakresie
komercjalizacji badan naukowych. Pracownicy Uczelni (zaréwno wiadze, jak i kadra) posiadajg
wypracowane kontakty z instytucjami z regionu — poprzez aktywng wspotprace moga podnosic swoje
kompetencje i doswiadczenie zawodowe.

Na ocene jakosci pracy nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sktadajg sie m.in.:
hospitacje zaje¢, ocena okresowa pracownikéw oraz ankieta ewaluacyjna prowadzona wsrod
studentdw. W zakresie spetniania obowigzkéw zWiazanych z ksztatceniem regularnie przeprowadzane
sg hospitacje, ktdre stuzg statemu podnoszeniu kompetencji dydaktycznych, doskonaleniu warsztatu
pracy oraz rozwojowi kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku praca socjalna profil
ogdlnoakademicki. Hospitacje przeprowadzane s3 co najmniej raz w cyklu oceny nauczyciela, a w
wypadku osdéb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne — w kazdym roku akademickim. Analizy
wynikéw hospitacji dokonuje dyrektor Instytutu. Prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne
oceniane sg takze przez studentdw. Po wypetnieniu ankiet Zespot ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia
przygotowuje szczegdtowe raporty Dyrektorom Instytutow oraz kierownikom
Katedr/Zaktaddow/Pracowni z wypetniania przez nauczycieli akademickich obowigzkéw zwigzanych z
jakoscig ksztatcenia. Z raportu wynika, ze studenci kierunku Praca Socjalna oceniajg bardzo wysoko
swoich nauczycieli w zakresie realizacji przez nich poszczegélnych obowigzkdw sktadajacych sie na
jakos¢ ksztatcenia, zgodnosé prowadzonych zaje¢ z sylabusem przedmiotu, punktualnos¢ i
terminowosc¢ w realizacji zaje¢. Na Uczelni, zgodnie z zarzagdzeniem (Zarzadzenie Nr 245/2021 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 wrzesnia 2021 roku w sprawie
zasad, trybu i kryteriow oceny nauczycieli akademickich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej), jest prowadzona takie ocena nauczycieli akademickich. Celem oceny jest kontrola
pracy nauczycieli w zakresie: nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw pracowniczych; rozwoju
naukowego i dydaktycznego; wtasciwego poziomu ksztatcenia mtodej kadry naukowej i studentow;
przestrzeganie przepisu o prawie autorskim i prawach pokrewnych. W zwigzku z tym, iz otwarcie
profilu ogdlnoakademickiego nastapito w roku akademickim 2022/23 nie przeprowadzono jeszcze
oceny nauczycieli akademickich na ocenianym kierunku.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia. Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie naruszenia
bezpieczeristwa, dyskryminacji, przemocy i mobbingu. Na Uczelni funkcjonuje Komisja ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w APS, ktdra zajmuje sie zgtaszanymi przez pracownikow
i studentéw sprawami dotyczagcym dyskryminacji i mobbingu, a takie Akademicka Poradnia
Psychologiczna, prowadzona przez doswiadczonych terapeutéw, pracownikow Instytutu Psychologii
APS oraz Poradnia Prawna, w ktérej porad udzielajg prawniczki, pracowniczki badawczo-dydaktyczne
jednostki prowadzacej kierunek Praca socjalna.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada liczbowo wysoki potencjat kadrowy do prowadzenia kierunku. Liczebnos¢ kadry w
stosunku do liczby studentéw umotzliwia prawidtowg realizacjg zaje¢ dydaktycznych. Obsada zajec
dydaktycznych nie budzi zastrzezen (kadra legitymuje sie dorobkiem naukowym i/lub odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym/praktycznym zwigzanym z prowadzonymi zajeciami). Nauczyciele
posiadajg udokumentowany dorobek naukowy w zakresie okreslonych dyscyplin i/lub doswiadczenie
zawodowe, w obszarze pracy socjalnej, co umozliwia prawidiowg realizacje zajec, osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie oraz nabywanie przez studentdéw kompetencji badawczych.
Przygotowanie dydaktyczne kadry, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Na Uczelni zapewnione jest
wiasciwe wsparcie szkoleniowe, techniczne i dydaktyczne, ktdore umoiliwia realizacje zajec
dydaktycznych w formie stacjonarnej i zdalnej. Kadra prowadzaca ksztatcenie na kierunku praca
socjalna podlega systematycznej ocenie, ktdra jest uwzgledniana przy doborze kadry w nastepnym
roku akademickim.

Realizowana polityka kadrowa zapewnia wtasciwy dobér nauczycieli akademickich i stwarza warunki
stabilnosci zatrudnienia. Sprzyja to rozwojowi zawodowemu nauczycieli oraz kreuje warunki pracy
stymulujgce do rozpoznawania wtasnych potrzeb i ustawicznego rozwoju naukowego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na ocenianym kierunku realizowane s3 w kompleksie trzech obiektow Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 40. Baza dydaktyczna sktada sie z 78 sal: w tym jedna
duza aula na 400 miejsc i dwie aule mniejsze, kazda na 200 miejsc, 31 srednich sal wyktadowych, 30
sal ¢wiczeniowych/warsztatowych. W budynku znajdujg sie takze bufet oraz poradnia psychologiczna.
Stworzone sg przestrzenie, gdzie studenci mogg odpoczac oraz prowadzic¢ dyskurs akademicki. Uczelnia
dysponuje sprawnymi i nowoczesnymi urzgdzeniami technicznymi, jak urzadzenia audiowizualne i
projektory multimedialne, rzutniki pisma, telewizory i odtwarzacze DVD, panele projekcyjne, tablice
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interaktywne, ktére w petni pozwalajg realizowac¢ proces dydaktyczny. Dodatkowo kazda sala
wyposazona jest w naglosnienie. tgczna powierzchnia wykorzystywana na cele dydaktyczne w
obiektach A, B i C wynosi 4558,2 m2. Sale dydaktyczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej studentdw. Liczba i
wielkos$¢ pomieszczen, infrastruktura informatyczna oraz stanowiska w pracowniach komputerowych
sg dostosowane do liczby studentdw ocenianego kierunku i dajg mozliwos¢ prawidtowej realizacji
zajec. Sale posiadajg nowoczesne wyposazenie techniczne, a takze pomoce i $rodki dydaktyczne, w
tym odpowiednie specjalistyczne oprogramowanie niezbedne w realizacji zaje¢ dydaktycznych. W
kompleksie budynkdw APS :zlokalizowanym przy ul. Szczedliwickiej 40 s3 cztery pracownie
komputerowe, o tgcznej liczbie 70-ciu stanowisk oraz jedna pracownia dla oséb z
niepetnosprawnosciami z 12 stanowiskami komputerowymi. Na 3 pietrze budynku ,,B” zlokalizowana
jest Biblioteka Gtéwna, czytelnia oraz Informatorium, w ktérym znajdujg sie stanowiska komputerowe
z dostepem dla studentdw do Internetu.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna, a takie zasady korzystania z niej sg zgodne z
przepisami BHP. Cata spotecznos$¢ akademicka: studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracyjni i wszystkie osoby petnigce jakiekolwiek funkcje w Uczelni zostali zapoznani z
przepisami BHP.

Biblioteka Gtéwna APS czynna jest szes¢ dni w tygodniu oraz dodatkowo w wybrane niedziele.
Biblioteka gromadzi literature z zakresu pracy socjalnej oraz dyscyplin wspomagajgcych, takich jak
pedagogika, nauki socjologiczne, ekonomia, psychologia czy prawo. Biblioteka posiada ok. 146 tysigcy
wolumindéw ze szczegdlnym uwzglednieniem publikacji zalecanych w sylabusach. Posiada takie w
swojej ofercie prace dyplomowe, czasopisma drukowane, dostep do baz w ramach krajowej licencji
akademickiej finansowanej przez MNiSW, dostep do bazy IBUK Libra PWN (petno-tekstowe ksigzki
elektroniczne z mozliwoscig korzystania z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu). Biblioteka
umozliwia takze dostep do baz EBSCO. W Bibliotece studenci maja zapewniony dostgp do sieci Wi-Fi,
dajacg mozliwosé korzystania uzytkownikom z wtasnych nosnikéw mobilnych. Biblioteka dysponuje
komputerowymi katalogami ksiegozbioru ogdlnego, ksiegozbioru czytelni oraz czasopism w sieci
lokalnej, z ktérych mozna korzysta¢ przy uzyciu terminali na terenie Uczelni. Dostepne sg rowniez
katalogi on-line, a zbiory Biblioteki APS sg w catosci skatalogowane komputerowo.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna Uczelni dostosowana jest do potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciami. Poza dostosowaniem przestrzeni w aspekcie architektonicznym (m.in. windy
dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig, toalety dostosowane do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnoscig na kaidym pietrze, miejsca parkingowe, w salach jest system FM z petlg
indukcyjng lub stuchawkami dla studentéw z wadg stuchu), Uczelnia zapewnia odpowiednig
infrastrukture naukowg, dydaktyczng (np. materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej),
biblioteczng do potrzeb oséb z réznymi niepetnosprawnosciami. Biblioteka akademicka wyposazona
jest w szybki skaner ksigzkowy oraz oprogramowanie wspierajgce. Znajdujg sie tam takie
specjalistyczne stoty oraz czytniki e-book. Zajecia dla grup studenckich, w ktérych znajduja sig studenci
ze znaczng niepetnosprawnoscig ruchows, realizowane w salach na parterze, a zajecia z przedmiotu
technologia informacyjna dla studentow niewidomych realizowane s3 w oddzielnej grupie z
wykorzystaniem sprzetu wspierajgcego.

Z raportu oraz spotkania z kadrg prowadzaca zajecia na kierunku praca socjalna wynika, iz
infrastruktura informatyczna oraz oprogramowanie stosowane w ksztatceniu na odlegtos¢ pozwala na
synchroniczna, jak i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a wyktadowcami. Poza dyzurami
stacjonarnymi pracownikdw prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku (zaréwno etatowych, jak i
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zleceniowych) studenci majg mozliwos¢ budowania interakcji z nauczycielami za pomocg platformy
zdalnego nauczania, tj. MS Team's. Na tej platformie znajdujg sie zespoty, ktdre sg prowadzone do
zaje¢. Nauczyciele prowadzacy zajecia na pracy socjalnej umieszczajg w tych zespotach literature do
przedmiotu, prezentacje z zajec, prace etapowe. Jest to tez miejsce spotkan, poniewaz studenci tworzg
zespoty konsultacyjne, ktore stuzg do synchronicznego, jak i asynchronicznego kontaktu z
nauczycielami.

Studenci oraz pracownicy na kierunku praca socjalna majg mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, wspomagajacych ksztatcenie z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania
(program statystyczny SPSS, z corocznie odnawiang licencjg na komputery stacjonarne, a takze
MAXQDA udostepniany na zasadzie wypozyczenia pendrive’a z programem), dostep do katalogu
bibliotecznego on-line oraz mozliwos¢ bezptatnego korzystania z ksigzek w systemie IBUK czy z prac
naukowych w jezykach obcych znajdujacych sig w sieci EBSCO. Na Uczelni dziata takie wirtualna
czytelnia ksigzek elektronicznych, ktdra przeznaczona dla osdéb z niepetnosprawnosciami
utrudniajgcymi czytanie zwyktego druku.

Z materiatow dodatkowych udostepnionych Zespotowi Oceniajgcemu wynika, iz na Uczelni
prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej, informatycznej w tym
wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé. Podczas
wizytacji uzyskano informacje w zakresie udziatu nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, jak rowniez studentow w ewentualnych przegladach infrastruktury naukowej i
bibliotecznej, pomocy i Srodkdw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci,
nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby
studentow, potrzeb oséb niepetnosprawnoscig. Analiza wynikdw okresowych przeglagdow, w tym
wnioskow z oceny dokonywane] przez studentdw jest wykorzystywana do doskonalenia i
unowoczesniania infrastruktury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnioe

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni jest adekwatna do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, oraz umozliwia
realizacje efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku. Pomieszczenia dydaktyczne i ich
kompleksowe wyposazenie umozliwiaja prawidtowg realizacje zajec.

Liczba, wielkos¢ pomieszczert i ich wyposazenie techniczne oraz stanowiska w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych sg dostosowane do liczby studentdw ocenianego kierunku i dajg
mozliwosé prawidtowej realizacji zajeé. Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiagniecie przez studentow efektdw uczenia sie, przygotowanie do zajec
oraz dziatalnosci naukowej.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, stwarza mozliwos¢ i zapewnia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje pomiedzy studentami, a osobami prowadzgcymi zajecia na ocenianym kierunku.
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Budynki dydaktyczne zostaty przystosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, co umozliwia
petne korzystanie z zasobow Uczelni (kwestie architektoniczne, mozliwos¢ korzystania z biblioteki,
oprogramowania, elektronicznych materiatéw dydaktycznych). Nauczyciele i studenci majg wptyw na
zasoby biblioteczne, a ich udziat w okresowych przeglagdach wyposazenia technicznego i srodkow
dydaktycznych, infrastruktury naukowej, dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztafceniu z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, przyczyniajg sie uaktualnienia i
unowoczesnienia catej infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspéipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktdrymi uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny z dyscypling, do
ktdrej kierunek praca socjalna jest przyporzadkowany, koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wtasciwego dla ocenianego kierunku. Wspétpracujacy z uczelnig w zakresie
kierunku praca socjalna interesariusze zewnetrzni reprezentujg organizacje pozarzgdowe, instytucje
samorzadowe, instytucje kultury oraz firmy badawcze. Do grona wspdtpracujacych z kierunkiem
podmiotdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego naleza instytucje potozone w najblizszym otoczeniu,
a takze lokalne i regionalne. Wspdtpracujacy przedstawiciele otoczenia spotecznogospodarczego sg
przedstawicielami organizacji, instytucji i firm, w ktérych absolwenci pracy socjalnej najczesciej
znajdujg zatrudnienie.

Uczelnia przywigzuje duzg wage do podtrzymywania aktywnych kontaktéw z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Efekty tej wspodtpracy widoczne s3 w postaci zmian
wprowadzanych w programie pod wptywem sugestii ptynacych ze strony interesariuszy zewnetrznych.
Wspotpraca uczelni z otoczeniem w ramach ocenianego kierunku jest stata, aktywna, jednoczesnie
sformalizowana i niesformalizowana. Wspodtpraca przybiera rdine formy. Przyktadem formy
sformalizowane]j jest Rada Akademii Pedagogiki Specjalnej im Marii Grzegorzewskiej ds. Praktyk oraz
podpisanie porozumien o wspétpracy z 15 podmiotami.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych aktywnie uczestniczg w organizacji i ocenie praktyk.
Interesariusze, oprécz mozliwosci przekazywania uwag w bezposrednich kontaktach z uczelnianym
koordynatorem praktyk, swoje sugestie odnosnie do programu zwierajg rowniez w Dziennikach
Praktyk. Przyktadem zmian w programie moze by¢ wprowadzenie do programu ksztatcenia przedmiotu
Mediacja sgdowa i pozasgdowa, ktory jest efektem badan prowadzonych wsrdd pracownikow
socjalnych dotyczacych ich kompetencji mediacyjnych (wyniki badan zostaty opublikowane w
monografii naukowej pt. Kompetencje mediacyjne pracownikow socjalnych, Wydawnictwo Difin 2015,
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stuzacych rozwigzywaniu konfliktdw zaréowno z klientami pomocy spotecznej, jak rowniez konfliktow,
ktore wystepuja w pracy na poziomie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Kolejnym
przyktadem wptywu na zmiany dokonywane w programie ksztatcenia, ktory ma na celu uwzglednianie
aktualnych trendéw q zakresie ksztatcenia przysztych pracownikéw socjalnych jest wspétpraca dr hab.
Jerzego Szmagalskiego, emerytowanego prof. APS z Instytutem Rozwoju Stuzb Spotecznych oraz
zagranicznymi osrodkami akademickimi i zaimplementowanie do ksztatcenia pracownikéw socjalnych
tresci zwigzanych z superwizjg pracy socjalnej. Rowniez aktywnos¢ naukowa pracownikéw majaca
swoje odzwierciedlenie w aktywnym udziale w zagranicznych konferencjach naukowych pozwala na
wymiane doswiadczen oraz implementowanie w tresci ksztatcenia prowadzonych przez siebie zajec
najnowszych trenddw zaréwno europejskich, jak i sSwiatowych.

Platforma do wymiany informacji i dyskusji, rowniez dotyczgcych programu studiow na pracy socjalnej
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, pomiedzy Instytutem Profilaktyki
Spotecznej i Pracy Socjalnej, a przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, sg cykliczne konferencje
i spotkania. Jako przyktady takich przedsiewzie¢ mozna wskazac:

e Wspotorganizowanie Konferencji Naukowej pt. 5 lat certyfikowanej superwizji pracy socjalnej
w Polsce. Teoria — badania — praktyka. Perspektywy rozwoju”, ktdra odbyta sie w dniach 14-15
paidziernika 2022 roku w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w
Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 40. Wspodtorganizatorami Konferencji byli: Polskie
Towarzystwo Superwizji Pracy Socjalnej, Stowarzyszenie Certyfikowanych Superwizoréow Pracy
Socjalnej, Superwizornia, Pracownia Superwizji oraz Zaktad Profilaktyki Spotecznej i Pracy
Socjalnej Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Uczelnia
otrzymata Certyfikat Przyjaciela Superwizji Pracy Socjalnej jako instytucji, ktéra wykazata sie
wktadem w rozwojéj superwizji pracy socjalnej w Polsce.

e Udziat w Praskich Targach Pracy organizowanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Praga Potudnie m.st. Warszawy w dniu 14 lipca 2022 roku. Promocja kierunku studidw w
ramach stoiska na targach.

e W ramach VIl Ogdlnopolskiego Tygodnia Pracy Socjalnej Katedra Profilaktyki Spotecznej i
Pracy Socjalnej wspdlnie z Fundacjg Daj Herbate zorganizowali wernisaz wystawy
»~Domniemani”, ktérego otwarcie odbyto sie 20 marca 2022 roku o godz. 15:00 w Arteneum
przy ul. Radzyminskiej 121 w Warszawie. Wystawa byta efektem pétrocznych warsztatéow
arteterapeutycznych dla mezczyzn w kryzysie bezdomnosci.

e \Wspodforganizowanie z Fundacja Hej, Koniku! Cyklicznych konferencji naukowych
poswieconych problematyce starosci, aktywizacji osob starszych. Ponizej lista wydarzen:

- 2017 -1 Senioralny Kongres Edukacyjny

- 2018 - Il Senioralny Kongres Edukacyjny
- 2020 - lll Senioralny Kongres Edukacyjny
- 2021 - IV Senioralny Kongres Edukacyjny
- 2022 -V Senioralny Kongres Edukacyjny

e Konferencje Naukowe

e 2019 - Praca socjalna z osobami starszymi w srodowisku zamieszkania i w instytucjach

e 2020 - Wspierac rodziny oséb z zaburzeniami otepiennymi? Zalecenia rodzin dla instytucji
pomocy i integracji spotecznej

e Udziat w Dniu Pracownika Socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Zoliborz m. st.
Warszawa.
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e Wspdtpraca z Kamiliariskg Misjg Pomocy Spotecznej w zakresie prowadzenia zbidrek odziezy,
srodkow czystosci dla oséb w kryzysie bezdomnosci korzystajagcych ze wsparcia podmiotu.
Zbiérki maja charakter cykliczny (co roku w miesigcu listopadzie-grudniu), w dziatanie
zaangazowani sg rowniez studenci-cztonkowie Kota Naukowego Pracy Socjalnej PozyTyw

Wspdipracujacy z uczelnia w zakresie ocenianego kierunku interesariusze zewnetrzni tworzg liczng
grupe scisle wspotpracujacy z uczelnia.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni w zwigzku z pandemig COVID-19
wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym byta realizowana poprzez zapraszanie na wybrane zajecia
prowadzone zdalnie w aplikacji MS Teams praktykow, ktorzy mieli mozliwosé podzieli¢ sie swoja
wiedzg i doswiadczeniem zawodowym ze studentami kierunku praca socjalna.

Na zajeciach Praca socjalna z osobami bezdomnymi studenci mieli mozliwos¢ spotkac sie on-line z
pracownikami Fundacji Daj, herbate, ktdrzy na co dzien zajmujg sie udzielaniem pomocy i wsparcia
osobom w kryzysie bezdomnosci.

W ramach zaje¢ z przedmiotu Praca socjalna w domach pomocy spotecznej oraz Praca socjalna z
osobami starszymi w srodowisku lokalnym mieli mozliwos$¢ udziatu w spotkaniu z seniorami, ktorzy byl
objeci pomocg i wsparciem przez Fundacje Hej, Koniku! Spotkanie miato miejsce w trakcie Kongresu
Senioralnego, ktéry odbyt sie w formie zdalnej w Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie we
wspotpracy z Fundacjg Hej, Koniku! 12 listopada 2020 roku.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi sie okresowych przegladow wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studiow, nie przeprowadza sig tez oceny poprawnosci
doboru instytucji wspétpracujacych oraz skutecznosci form wspotpracy i wptywu jej rezultatow na
program studiow. Rekomenduje sie wprowadzenie okresowych przegladéw wspdtpracy z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw. Wprowadzenie takiej praktyki pozwoli
potwierdzi¢ prawidfowos$¢ doboru instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego do wspdtpracy z
kierunkiem oraz odpowiednios¢ ptaszczyzn wspodtpracy w celu osiggniecia jak najlepszych efektow lub
wskaze miejsca, ktére wymagajg modyfikacji niezbednych do uzyskania lepszych wynikow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dobor instytucji, z ktérymi APS wspodtpracuje w zakresie ocenianego kierunku jest odpowiedni. Grupa
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego jest liczna, tworzg jg reprezentanci instytucji,
organizacji i firm, w ktorych zatrudnienie znajdujg absolwenci socjologii. Sygnaty ptynace z otoczenia
spoteczno-gospodarczego dotyczgce programu uczenia sie na kierunku praca socjalna w APS s3
wykorzystywane do modyfikacji programu, tak, aby lepiej przygotowac absolwentéw do sprostania
aktualnym wymaganiom rynku.
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Wspdtpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ocenianego kierunku odbywa
sie na kilku ptaszczyznach (udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w organizacji
praktyk, prowadzenie przez nich zaje¢, udziat we wspdlnych gremiach, zlecanie przez interesariuszy
zewnetrznych projektow badawczych).

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzona w sposob sformalizowany i
niesformalizowany, interesariusze zewnetrzni $cisle wspotpracujacy z kierunkiem majg mozliwosé
spotkania sig i dokonania wymiany opinii dotyczacych programu uczenia sie dla ocenianego kierunku i
ewentualnego sugerowanie modyfikacji programu.

Uczelnia w zakresie ocenianego kierunku nie prowadzi ewaluacji wspdtpracy.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na kierunku praca socjalna ksztatcenie realizowane jest w jezyku polskim. Uczelnia stwarza warunki
sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia. Prowadzone s3 lektoraty w jezyku obcym (studenci
majg mozliwos¢ wyboru jednego z czterech jezykow: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski) na
pierwszym i drugim stopniu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, ktére konczg sig zdaniem
egzaminu na poziomie B2. W Uczelni zorganizowane jest Autoryzowane Centrum Egzaminacyjne
Pearson English International Certificate przy Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych APS.
Zainteresowane osoby mogag przystagpic do egzaminu Pearson English International
Certificate. Certyfikat ten jest uznawany przez rdzne instytucje zardwno w Polsce jak i na $wiecie.
Legitymowanie sie tym dokumentem utatwia wspotprace miedzynarodowg. Ponadto w programie
studiow przewidziany jest fakultet realizowany w jezyku obcym (studia pierwszego stopnia,
stacjonarne i niestacjonarne) oraz wyktad monograficzny w jezyku obcym (studia drugiego stopnia).
Uczelnia jest otwarta na przyjecie cudzoziemcow. Wsparciem w zakresie umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia studentow na kierunku praca socjalna jest wydawane w Akademii Pedagogiki
Specjalnej czasopismo Praca Socjalna. Czasopismo to zawiera ttumaczone na jezyk polski artykuty
zagranicznych badaczy, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez studentdw podczas zajec
dydaktycznych.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna doktadajg starar w
zakresie umiedzynarodowienia m. in. uczestnicza czynnie w konferencjach miedzynarodowych
organizowanych zarowno w Polsce jak i za granicg. Wykorzystujg doswiadczenia pozyskane w ramach
umigdzynarodowienia zaréwno w procesie ksztatcenia jak i wtasnej dziatalnosci naukowej. Podejmujg
takze dziatania majgce na celu umozliwienie studentom poznania miedzynarodowych badan i
zagranicznych publikacji z obszaru pracy socjalnej. W ramach nawigzanej wspotpracy z zagranicznymi
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os$rodkami akademickimi nauczyciele akademiccy planujg zapraszac gosci, ktorzy wygtosza wyktady lub
poprowadzg zajecia dla studentdw z zakresu pracy socjalne;j.

Na ocenianym kierunku (praca socjalna, profil ogéInoakademicki) wspotpraca miedzynarodowa opiera
sie na duzej aktywnosci w zakresie udziatu pracownikéw etatowych ZPSiPS w miedzynarodowych
konferencjach naukowych, ich udziatu w panelach, projektach, wizytach studyjnych oraz licznych
publikacjach w jezykach obcych. Uczelnia w zakresie rozwoju i umocnienia wspdtpracy
miedzynarodowe] pracownikow jednostki zostata przyjeta do grona sygnatariuszy Magna Charta
Universitatum, ktore miato miejsce w 2022 r. na Univerista di Bologna we Wtoszech.

Do raportu zostata przedtozona dodatkowa dokumentacja w postaci wyciggu z raportéw wskaznikow
jakosciowych. Wynika z niego, iz w roku akademickim 2021/22 Akademia Pedagogiki Specjalnej
wspotpracowata z 78 uczelniami z 29 krajow w ramach wspotpracy w programie ERASMUS + oraz
wspotpracy naukowo-badawczej. Akademia podpisata umowy o statej wspétpracy naukowo-
badawczej z uczelniami z Ukrainy, Izraela, Tajwanu, Kazachstanu, Rumunii, Taiwanu, Niemiec, Japonii,
Kanady, Szwajcarii, Dominikany, Wtoch i Niemiec. W poréwnaniu do roku poprzedniego powiekszono
baze wymiany miedzynarodowej. Wspdtpraca miedzynarodowa opiera sie takze na wymianie kadry
naukowo-dydaktycznej. W roku akademickim 2021/2022 wyjechato 6 nauczycieli akademickich, a do
APS przybyto w ramach tej wymiany 41 nauczycieli akademickich, nie liczac przyjazddw na konferencje
naukowe, a trzy osoby byty w Akademii dwukrotnie.

Z raportu wynika, iz w Uczelni nie byta prowadzona ewidencja mobilnosci studenckich z konkretnych
instytutow czy kierunkdow studidw na uczelnie zagraniczne. Wyjazdy byty analizowane i
ewidencjonowane ogdlnie. W skali uczelni w ramach programu Erasmus przyjezdzajgcych studentow
w skali roku byto od 14 (pandemia) do 30. Podobnie wygladajg dane studentéw APS wyjezdzajgcych
na wymiane. W ramach mobilnosci zagranicznej (wyjazdy krotkoterminowe i szkoleniowe) z grantéw
zewnetrznych, uczestniczy od 30-100 studentow rocznie. Rowniez w tym przypadku Uczelnia nie
prowadzi zbiorczej ewidencji z jakich kierunkow czy specjalnosci sa to studenci. W obecnym roku
wyjazdy grupowe tego typu odbyty sie m.in. do Napier University w Edynburgu, do Norwegii i do
Rumunii. Rekomenduje sie badanie zadowolenia (opinii) studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych
oraz kadry w zakresie ksztatcenia, pobytu, wymiany w celu doskonalenia umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

Studenci i pracownicy posiadaja mozliwos¢ uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych, w
ramach programu Erasmus+. W roku 2022/2023 Uczelnia wskazata 46 uczelni partnerskich. Ponadto
Wrtadze uczelni wspierajg pracownikow w podejmowaniu dziatalnosci miedzynarodowej poprzez m.in.
dofinansowanie udziatu w konferencjach zagranicznych. Pracownicy otrzymujg informacje o
wydarzeniach organizowanych za granicg podczas cyklicznych zebrani. Sg zachecani do angazowania
sie w programy wymiany miedzynarodowej, a dodatkowa mobilizacjg do podjecia dziatan w zakresie
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i nauki sg rekomendacje przy staraniu sie pracownikow o
nagrody Rektora APS, czy stypendia Rektora APS. Ponadto na Uczelni od 01.10.2022 r. utworzono biuro
ds. wspétpracy miedzynarodowej, ktére w planie swojej dziatalnosci zaktada intensyfikacje dziatan w
zakresie umiedzynarodowienia ksztafcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Proces umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku jest szeroko zakrojony. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia s3 w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na
kierunku praca socjalna. Na ocenianym kierunku funkcjonuje oferta zaje¢ w jezykach obcych, co
pozwala na osiggniecie przez studentdw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny, a takze
podjecia aktywnosci studenckiej i badawczej na polu miedzynarodowym.

W procesie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia kadra dazy do przygotowania studentéw do
prowadzenia badan o charakterze miedzynarodowym oraz nawigzywania wspotpracy z naukowcami
reprezentujgcymi osrodki akademickie w innych krajach. Pracownicy badawczo-dydaktyczni
prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna, dzieki wspoétpracy z przedstawicielami osrodkéw
akademickich i instytucji naukowych z innych panstw, realizujg te zatozenia w ramach procesu
ksztatcenia zaréwno poprzez umiedzynarodowienie wtasnej dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej,
jak i podejmowanie dziatan majacych na celu umozliwienie studentom poznania miedzynarodowych
badan i zagranicznych publikacji z obszaru pracy socjalnej.

Oceniany kierunek (praca socjalna, profil ogélnoakademicki) opiera wspotprace miedzynarodowg na
dotychczas prowadzonym profilu praktycznym. Wynika to z faktu, iz otwarcie profilu
ogdlnoakademickiego nastgpito w roku akademickim 2022/23. Z raportu wynika, iz trudno wskazaé
dziatania w zakresie wspotpracy miedzynarodowej tylko na ocenianym kierunku, poniewaz Uczelnia
przedstawia dane w sposéb holistyczny. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym kadra
dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku praca socjalna zapewnita o planach rozwojowych w
zakresie kontynuacji i wzmozenia aktywnosci na polu miedzynarodowym. Bioragc pod uwage duza
aktywnos¢ oraz ogromne doswiadczenie pracownikdw etatowych ZPSiPS w  zakresie
umiedzynarodowienia, mozna przyjac, iz dziatania bedg kontynuowane i zrealizowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej] w Warszawie wspiera studentéow
w procesie uczenia sie w sposob staty i wszechstronny. Nalezy ocenic, ze wybrane formy wsparcia
sg adekwatne do przewidzianych efektow uczenia sie oraz uwzgledniajg potrzeby studentdw.
Oferowane przez Uczelnie wsparcie pozwala studentom na skuteczne nabywanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zatozonych programem studidw, a takze motywuje do osiggania coraz
lepszych wynikow, rozwoju naukowego i podejmowania aktywnosci spotecznej.

Studenci kierunku praca socjalna majg mozliwos¢ uczestniczenia w konsultacjach, prowadzonych przez
nauczycieli akademickich, podczas ktorych mogg uzyska¢ wsparcie w zakresie opanowania efektow
uczenia sie zatozonych programem studidw. Konsultacje te sg prowadzone zaréwno w formie
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tradycyjnej, jak réwniez z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc: za posrednictwem
adresu mailowego w domenie uczelnianej lub platformy USOS. Dodatkowo, w sprawach dotyczacych
toku studiow, studenci otrzymujg wsparcie o charakterze organizacyjnym ze strony doradcy roku.
Studenci kierunku praca socjalna z wybitnymi wynikami moga ubiega¢ sie o przyznanie im
Indywidualnego Programu Studiow, gdzie pod opiekg pracownika naukowego mogg realizowad
poszerzony program studiéw lub bra¢ udziat w projektach badawczych. Indywidualizacja procesu
ksztatcenia jest dostepna dla oséb studiujacych réwniez poprzez mozliwosé odbywania studiow w
systemie Indywidualnej Organizacji Studidw. Spotecznosc studencka jest zachecana sie do pogtebiania
wiedzy poprzez organizowanie konkursu rektora na najlepsza prace magisterska.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla inicjatyw studenckich o réznorodnym charakterze. Studenci moga
wtaczy¢ sie w organizacje Dni Otwartych APS, Tygodnia Pracy Socjalnej czy Miedzynarodowego Dnia
Pracownika Socjalnego. W Uczelni dziata Akademicki Zwigzek Sportowy, oferujacy zajecia z pitki
siatkowej, koszykowki, pitki recznej kobiet oraz futsalu. Studenci zachecani s3 do udziatu w biegu im.
Marii Grzegorzewskiej, stanowigcym wydarzenie integrujgce cztonkdw wspolnoty akademickiej.
Swoje zainteresowania artystyczne studenci moga realizowac poprzez udziat w spotkaniach chéru lub
zespotu teatralno-muzycznego. Ponadto, w Akademii funkcjonuje inicjatywa sceniczna majgca na celu
wzmacnianie potencjatu 0séb z niepetnosprawnosciami o nazwie OSPAR - Ogolnopolska Scena
Prezentacji Artystycznych Realizacji. W Akademii Pedagogiki Specjalnej organizowane s3g rowniez
konkursy na reportaze i poezje.

Uczelnia wykazuje nalezytg troske o dobro studentéw odznaczajgcych sie szczegdlnymi potrzebami.
Przede wszystkim oferuje zindywidualizowany tok studidw dla studentdéw wymagajacych
specyficznych rozwigzan, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub z niepetnosprawnosciami. Na
uczelni funkcjonuje Samodzielne Stanowisko ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktorego zadania
koncentruja sie wokoét wprowadzania udogodnienn w procesie ksztatcenia dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami wynikajagcymi ze stanu zdrowia, niwelowanie barier w dostepie do informacji i
infrastruktury, zapewnienie specjalistycznego sprzetu. Uczelnia oferuje pomoc specjalistow jak-
ttumacz jezyka migowego oraz kompleksowy system wtgczania studentdw z niepetnosprawnosciami w
zycie Akademii.

Obstugg spraw studenckich zajmuje sie Biuro Spraw Studenckich. W Uczelni powotfana zostata
instytucja doradcy studentéw. W celu usprawnienia i utatwienia procesu zafatwiania spraw
studenckich, Akademia oferuje na stronie internetowej gotowe formularze oraz umozliwia zatatwienie
spraw poprzez system Elektronicznej Skrzynki Podawczej. Studentom przysfuguje prawo do odwotania
sie od niezadowalajacej ich decyzji do Prorektora ds. ksztatcenia. Ze swojg skarga student moze udac
sie rowniez do Samorzadu Studentéw APS, ktérego przedstawiciele odbywajg regularne spotkania z
wtadzami Uczelni. Skarge do Samorzadu mozna ztozy¢ osobiscie lub anonimowo.

Uczelnia wdrozyta rozwigzania w zakresie bezpieczeistwa studentow i przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji i przemocy. W Akademii funkcjonuje Zespét ds. Réwnosci, w ktorego sktad
wchodzi dwoje przedstawicieli studenckich. Zadania zespotu obejmuja opracowywanie plandow
zwigzanych z polityka rownosciowg oraz popularyzowanie wiedzy na temat réwnosci. Komisja ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w APS zostata utworzona w celu zajmowania sie
sprawami zgtaszanymi zaréwno przez studentow, jak i pracownikdw. Kluczowg role w zakresie
wsparcia odgrywa rowniez Akademicka Poradnia Psychologiczna, oferujgca studentom konsultacje i
porady psychologiczne doswiadczonych terapeutow, a takie kreujgca inicjatywy szerzace wiedze na
temat zdrowia psychicznego wsrdd wspdlnoty Uczelni. Do dyspozycji studentdw zostata stworzona
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rowniez Akademicka Poradnia Prawna dla Studentek i Studentdw, Swiadczgca konsultacje prawne i
szerzgca Swiadomos¢ na temat problematyki prawne;j.

Studentéow motywuje sie do osiggania bardzo dobrych wynikéw. W trakcie toku studiow, student moze
ubiegac sie o stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora oraz
zapomoge. Proces ubiegania sie o wymieniong pomoc materialng jest przedstawiany studentom w
klarowny sposdb. Zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, student moze takie
ubiegac sie o stypendium ministra. Student moze takze ubiegac sie o Nagrode im. Profesor Elzbiety
Tarkowskiej, przyznawang w konkursie w kategorii naukowej i prasowej.

Akademia Pedagogiki Specjalnej stworzyta strukture administracji uczelnianej z troska o sprawy
studenckie. Na uczelni funkcjonuje Samodzielne Stanowisko ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, Biuro
Spraw Studenckich, Biuro Organizacji Ksztatcenia, Biuro Pomocy Materialnej i Absolwentéw, Biuro
Planowania Ksztatcenia, Koordynator praktyk, Biuro Aplikacji Komputerowych. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dal studentoéw w ramach prowadzonych przez siebie dyzuréw. Uczelnia
zapewnia studentom dostep do infrastruktury i oprogramowania, a na swojej stronie internetowe;j
umieszcza materiaty wspierajgce w korzystaniu z tego oprogramowania.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla samorzadnosci studenckiej. Nawigzane partnerskie relacje pozwalajg
wtadzom Uczelni poznawac oczekiwania studentéw kierunku i dzieki temu odpowiednio profilowad
oferte wsparcia. Prorektor ds. ksztafcenia odbywa regularne, cotygodniowe spotkania z
przedstawicielami studenckimi. Samorzad posiada swoje przedstawicielstwo w uczelnianych organach,
ciatach kolegialnych i zespotach. Nalezy oceni¢, ze Samorzad Studentéw rozwingt zaawansowane
struktury, kompleksowo odnoszace sie do catosci spraw studenckich. Samorzad uczestniczy w
podejmowaniu decyzji w zakresie spraw Akademii, w tym w sprawach zwigzanych z pomocg materialng
dla studentow, ewaluacjg wewnetrzng Uczelni, a takze bierze udziat w tworzeniu programdw studidw.
Odpowiednia jednostka Samorzadu Studentdéw uczestniczy w przydziale srodkéw na dziatalnosc
studencka. Obecnie Samorzad Studentdw bierze udziat w planowaniu zagospodarowania nowego
budynku Akademii. Na Wydziale preznie dziata Koto Naukowe , PozyTYw"”, organizujgce konferencje,
projekty badawcze oraz szeroki wachlarz wydarzen, podczas ktérych studenci rozwijajg swoje
kompetencje spoteczne i praktyczne. Cztonkowie Kota mogg liczy¢ na aktywne wparcie Opiekunki kota,
ktora pomaga studentom w stawianiu pierwszych krokéw w dziatalnosci naukowej.

System wsparcia studentdw nalezy uznaé za staty i kompleksowy. Podejmowane dziatania, takie jak
regularne rozmowy wtadz Uczelni ze studentami, majg w znacznym stopniu charakter nieformalny. Na
podstawie tych rozmow Uczelnia systematycznie implementuje rozwigzania stuzgce doskonaleniu
oferty wsparcia studentdw. Spotecznos¢ studencka uczestniczy w regularnych ocenach nauczycieli
akademickich. Studenccy przedstawiciele majg swdj udziat rowniez w pracach komisji dedykowanej
analizie owych ocen oraz wyciggania z nich wnioskéw. Nauczyciele akademiccy wyrdzniajacy sie w
sposéb wybitny zostajg odznaczeni przez studentéw w ramach organizowanego przez Srodowisko
studenckie plebiscytu.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, ukierunkowane zarowno na stawianie
pierwszych krokéw w dziatalnosci naukowej, jak rowniez na kreowanie warunkow do pielegnowania
talentdw sportowych i artystycznych. Uczelnia pozytywnie wspomaga rozwdj spoteczny oraz
zawodowy studentéw. Warunki zapewnione na Uczelni uwzgledniajg zroznicowane potrzeby osob
studiujgcych oraz zachecajg do podejmowania dziatalnosci organizacyjnej. Studenci moga liczyé na
kompetentng pomoc ze strony pracownikow administracyjnych przy rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z tokiem studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowe], zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
roznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sig na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla
jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposob gwarantujacy tatwosc zapoznania sig z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem.
Akademia Pedagogiki Specjalnej realizuje kompleksowa polityke informacyjng z uwzglednieniem
zasady transparentnosci i petnego dostepu do informacji wszystkich zainteresowanych — zaréwno
spotecznosci akademickiej, podmiotow zewnetrznych, jak i przysztych studentdw i studentek. Wszelkie
informacje na temat programow studidow, warunkow jego realizacji, osigganych rezultatach i
prowadzonej dziatalnosci spetniajg kryterium dostepnosci dla 0s6b o szczegdlnych potrzebach, zgodnie
z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci dla 0sdb ze szczegdInymi potrzebami
(Dz. Uz 2019r., poz. 1696).

Realizacji tej polityki stuzy funkcjonowanie strony internetowej Uczelni, systemu USQS, Internetowej
Rekrutacji Kandydatow (IRK) oraz wewnetrznej sieci intranetowej. Uczelnia realizuje obowigzki
wynikajace z ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji (Dz. U z 2001 r., Nr 112, poz.
1198 z pozn. zm.). Wazng role w zakresie polityki informacyjnej prowadzonej przez Uczelnie odgrywa
wspotpraca z mediami oraz aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych. Informacje o rekrutacji,
programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach sg w petni dostepne i
sprofilowane zgodnie z potrzebami okreslonych grup odbiorcéw, np. aktualnych i przysztych
studentow i studentek.
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Zasady rekrutacji, wymogi rekrutacyjne oraz zestaw efektéw ksztatcenia na kierunku praca socjalna
udostepniany jest kandydatom w systemie IRK oraz jest zamieszczony na stronie Akademii Pedagogiki
Specjalnej. W zakfadce: ,Kierunki studidw” znajduja sie rozbudowane informacje o prowadzonym
kierunku (w tym specjalnosciach), a takze o kwalifikacjach uzyskiwanych w trakcie ich realizacji. Z kolei
na stronie internetowej Uczelni w zaktadce: ,Studenci” znajdujg sie informacje dla obecnych
studentdw i studentek. Informacje te obejmujg m. in. program ksztatcenia, mozliwosci rozwoju i
wsparcia, informacje o praktykach studenckich, wymianie miedzynarodowej, samorzadzie studentéw,
kotach naukowych i inne. Informacje te sg na biezgco aktualizowane i poprawiane zgodnie z
potrzebami obecnych studentdw i studentek przez Biuro ds. Promocji.

Studenci i studentki pracy socjalnej oraz pracownicy Uczelni korzystajg z systemu USOS. W zaktadkach
systemu USOS dedykowanych poszczegdlnym przedmiotom znajdujg sie sylabusy zawierajace
szczegotowy spis efektdw ksztatcenia oraz planowanych metod ich weryfikacji, opis przedmiotu wraz z
problematyka zajec oraz listg lektur. W latach akademickich 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 w
sylabusach szczegdtowo uwzgledniono zasady prowadzenia zajec¢ oraz zasady zaliczania przedmiotdw
w formie zdalnej, z wykorzystaniem m. in. MS Teams, umieszczono linki do poszczegdlnych zespotéw
utworzonych przez osoby prowadzace poszczegdlne zajecia. Dane dotyczace prac licencjackich wraz z
plikami prac, raportami z systemu antyplagiatowego, recenzjami, protokotami z obron znajdujg sie w
internetowym systemie Archiwum Prac Dyplomowych i studenci majg dostep do szczegdtowych
informacji odnosnie przygotowanych przez nich prac.

Pracownicy Uczelni korzystajg z Intranetu APS jako bazy publikujgcej stanowione w Akademii prawo
wewnetrzne, opis procedur dziatania organdw statutowych Akademii, instrukcje i druki wewnetrzne
oraz rozsytanych elektronicznie do poszczegdlnych pracownikdw newsletterdw i innych wiadomosci
tekstowych na konta pocztowe. W roku akademickim 2016/2017 w ramach dziatania Wewnetrznego
Systemu zapewniania Jakosci Ksztatcenia zorganizowany zostat cykl indywidualnych szkolen z obstugi i
konfigurowania elektronicznej poczty stuzbowej. Pracownicy oraz studenci i studentki otrzymujg na
biezgco informacje na temat korzystania z aktualizowanych aplikacji i narzedzi internetowych. W roku
akademickim 2019/2020 przeprowadzono we wszystkich instytutach Uczelni szkolenie z Zarzadzania
bezpieczenstwem informacji w APS.

Strona internetowa uczelni posiada funkcjonalne zaktadki utatwiajgce dostep do wybranych informacji,
co umozliwia wszystkim interesariuszom wewnetrznym, jak i zewnetrznym dostep do przejrzystych i
wyczerpujacych danych. W 2019/2020 wprowadzono zmiany na stronie Akademii wynikajgce ze
zmiany struktury uczelni na skutek ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
W ramach tych zmian rozbudowano zaktadke Jednostki i poprawiono jej funkcjonalnos¢. Zaktadka
zawiera wszystkie niezbedne informacje: aktualnosci, strukture, sylwetki naukowe i dydaktyczne
pracownikéw, publikacje naukowe, prowadzone granty oraz inne dziatania. Informacje te sg regularnie
aktualizowane.

Wszystkie uchwaty izarzadzenia wydawane w Uczelni, rowniez te odnoszgce sie do aktualnych
programow studidw, regulaminu studiow publikowane sg réwniez w Biuletynie Informacji Publicznej
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

W swietle raportéw Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z lat 2014/2015 i 2018/19 studenci i
nauczyciele akademiccy dobrze oceniajg dziatanie USOS i poczty elektronicznej. Odpowiadajgc na
zgtoszony w nich postulat studentdw — tatwej dostepnosci do planu catego przebiegu studidow — plany
umieszczono dodatkowo na stronie uczelni w zaktadce studenci/plany studidw. Natemat
funkcjonowania polityki informacyjnej APS interesariusze wewnetrzni moga wypowiadac sie w trakcie
prowadzonych badan samoewaluacyjnych, a takze mogg przesyta¢ wszelkie uwagi, skargi, wnioski,
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refleksje oraz propozycje doskonalenia tejze polityki na skrzynke kontaktowg jakosc@aps.edu.pl. O tej
mozliwosci przypominajg cyklicznie powtarzane akcje plakatowe oraz informacje na stronie
internetowej Akademii.

Sam kierunek praca socjalna promujg dwa filmy zamieszczone na stronie Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewwskiej (http://www.aps.edu.pl/rekrutacja/praca-socjalna/). W 2022
roku powstat nowy film promujacy kierunek praca socjalna. W filmie wystapili studentki i studenci
Il roku kierunku praca socjalna o kierunku praktycznym. Film jest dostepny na stronie Uczelni
na stronie Jednostki (http://www.aps.edu.pl/instytuty/katedra-profilaktyki-spolecznej-i-pracy-
socjalnej/aktualnosci/dlaczego-warto-studiowac-prace-socjalna/).

W roku 2022 powstato rowniez konto Jednostki na portalu Facebook o nazwie Katedra Profilaktyki
Spotecznej i Pracy Socjalnej APS, gdzie zamieszczane sg aktualnosci dotyczace dziatalnosci Jednostki,
jej pracownikéw, wydarzen organizowanych dla studentéw i we wspétpracy ze studentami kierunku
praca socjalna, a takze informacje o kierunku studidéw praca socjalna. Rowniez w roku 2022 utworzone
zostato konto Jednostki na Instagramie, gdzie zamieszczane sg biezace informacje o dziatalnosci
Jednostki oraz kierunku praca socjalna.

Akademia Pedagogiki Specjalnej zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiate;j i
zgodne] z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku praca socjalna oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach
przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i studentki oraz inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen podlegajg analizie i sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcow, w sposob
gwarantujacy fatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcdw sprzetem i oprogramowaniem. Jest takie dostepna dla osob z
niepetnosprawnosciami.

Informacja obejmuje wszystkie istotne kwestie jak cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatow, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatdw, terminarz procesu przyjec
na studia, program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, w tym uznawania
efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w
procesie uczenia sie
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Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o
studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow )

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Wewnetrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia obejmuje szereg regulacji o charakterze ogdlnouczelnianym, jak rowniez
wydziatowym, obejmujgcych wszystkie obszary zwigzane z procesem ksztatcenia.
Jednym z najwazniejszych celdw realizowanych przez Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie jest zapewnienie studentkom i studentom jak najwyiszej jakosci
ksztatcenia akademickiego. Wypracowywanie najwyiszych standardéw w tym zakresie wymaga
statego monitorowania procesu ksztatcenia, zarowno w obszarze merytorycznym, jak tez
organizacyjnym i administracyjnym. Jest ono realizowane przez Wewngtrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, ktéry zostat powotany uchwata Senatu nr 88/09-10 z 15.09.2010 r. w sprawie
wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Zasady funkcjonowania
i organizacji WSZJK okreslone zostaty w zarzadzeniu Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
nr137/10-11 z dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie zasad funkcjonowania oraz organizacji
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia.
Poczgwszy od roku akademickiego 2010/2011 dziatajgce w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia realizowaty badania
samoewaluacyjne, przygotowywaty raporty zawierajgce wnioski i rekomendacje oraz udostepniaty
je spotecznosci akademickiej. W 2019 r. w zwigzku z wprowadzeniem zmian w strukturze Akademii
Pedagogiki Specjalnej (w szczegdlnosci likwidacji Wydziatow) zaistniata potrzeba dostosowania do nich
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Nowe regulacje w tym zakresie
wprowadzone zostaty Zarzadzeniem nr 240/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 1 paidziernika 2019 r. w sprawie zasad funkcjonowania oraz organizacji
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Zadania w zakresie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia realizowane sg przez
powotany na mocy tego Zarzgdzenia Uczelniany Zespot ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, ktéry wykonuje je poprzez:

e okreslanie strategii zapewniania jakosci ksztatcenia w APS i przedstawianie jej Rektorowi;

e okreslenie zadan planowanych w danym roku akademickim;
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e okreslanie formy corocznego raportu samooceny;

e gromadzenie i analizowanie informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia w Uczelni;

e opracowanie na podstawie zebranych informacji — raportu zawierajacego wnioski, wskazania i

zalecenia dotyczgce zapewniania jakosci ksztatcenia oraz rekomendacji dla Rektora;

e udostepnienie wynikdéw oraz wskazan i zalecen spotecznosci APS;

e sprawdzanie stopnia realizacji wskazan i zalecer raportu oraz przedstawianie wynikow kontroli

Rektorowi.
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest koordynowany przez Petnomocnika Rektora
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia
prowadzi rowniez w kazdym roku akademickim audyty zaje¢ dydaktycznych, ktérych celem jest
sprawdzenie obecnosci na zajeciach nauczycieli akademickich oraz studentow. Corocznie
opracowywane sg i zamieszczane na stronie internetowej APS raporty z przeprowadzonych audytow.
Ponadto raporty przekazywane sg Rektorowi APS, Prorektorowi ds. Ksztatcenia APS oraz Dziekanom
Wydziatéw (do 2019 roku), a obecnie Dyrektorom Instytutow.
Bardzo waznym dziataniem realizowanym w ramach Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia w
Akademii Pedagogiki Specjalnej stuzgcym utrzymywaniu jak najwyiszych standardow ksztatcenia
akademickiego jest odbywajaca sie cyklicznie hospitacja zaje¢ dydaktycznych. Zasady przeprowadzania
hospitacji zaje¢ okresla Zarzadzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej
nr 272/2019 z dnia 29 paidziernika 2019 r. w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
W Akademii Pedagogiki Specjalnej po kazdym semestrze studenci majg mozliwos¢ oceny
poszczegdlnych zaje¢ oraz prowadzacych je nauczycieli. Stanowig one informacje zwrotng dla
prowadzacego, na podstawie ktérej moze modyfikowac sposéb prowadzenia zaje¢ w celu podniesienia
ich jakosci. Poza ocenianym nauczycielem akademickim wyniki ankiet studentéw s3 dostgpne dla
kierownikdw katedr i zaktaddw, dyrektordw instytutdw oraz Prorektor ds. Ksztatcenia.
‘W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 oraz' w roku akademickim 2020/2021 zakres
dziatan Wewnetrznego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia zostat, w zwigzku z pandemig COVID-19,
poszerzony o monitoring ksztatcenia odbywajgcego sie w trybie zdalnym. Uczelniany Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia od momentu wprowadzenia na uczelni edukacji zdalnej podejmowat starania majace
na celu przygotowanie nauczycieli akademickich do prowadzenia zajec oraz egzamindw i zaliczen w tej
formie. Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia juz w raku akademickim 2019/2020 przygotowat
raport dotyczgcy monitorowania edukacji zdalnej w Akademii Pedagogiki Specjalnej, ktéry zostat
zamieszczony na stronie internetowej APS.
Zgodnie ze Statutem (Zatgcznik do uchwaty nr 216/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 czerwca 2021 roku) cele i zadania WSZIK realizowane sg na poziomie
ogoélnouczelnianym oraz instytutowym. Natomiast nadzér nad funkcjonowaniem WSZIK w Uczelni
sprawuje Komisja Ksztatcenia. Komisja Ksztatcenia spotyka sie regularnie (raz w miesigcu). Podczas
posiedzen dyskutowane sg sprawy dotyczace programow studiow oraz omawiane propozycje nowych
rozwigzan w zakresie ksztatcenia.
W ramach Zaktadu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalne nadzér merytoryczny nad kierunkiem
studidw sprawuje Dyrektor Instytutu Pedagogiki. Natomiast nadzor organizacyjny nad kierunkiem
studidw w Instytucie nalezy do kompetencji Wicedyrektora Instytutu. Osoba petnigca te funkcje jest
odpowiedzialna przede wszystkim za obsady dydaktyczne, przygotowanie oferty zajec fakultatywnych
oraz seminariow dyplomowych dla studentéw kierunku — praca socjalna. Ponadto w Zakfadzie
Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej tworzone sg dorazne zespoty, monitorujgce proces ksztatcenia.
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Kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia na kierunku sg réwniez przedmiotem dyskusji podczas zebran
zaréwno pracownikow Zaktadu, jak i Instytutu.

Jakos¢ ksztatcenia w ramach prowadzonych na kierunku specjalnosci monitorujg Kierownicy
Specjalnosci (sprawdzanie aktualnosci opisow specjalnosci, weryfikacja zagadnien specjalnosciowych
na egzamin dyplomowy, wspdfpraca z opiekunem praktyk oraz uczelnianym koordynatorem praktyk
w zakresie zatozen merytorycznych programoéw praktyk studenckich i zaktadanych efektdw ksztatcenia
w ramach realizacji praktyki studenckiej przypisanej do specjalnosci, nadzér nad prawidfowosciag
zapisdw w Programie praktyk).

W Zaktadzie Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej systematycznie (co miesigc) odbywaja sie zebrania
zespotu pracownikow, podczas ktérych dokonuje sie analizy realizacji zatozonych efektow uczenia sie
i wydaje zalecenia w celu zapewnienia mozliwie najwyzszego standardu nauczania i zwigzanych z nim
efektow ksztatcenia. System monitorowania osigganych efektéw uczenia sie obejmuje rowniez analize
wynikow ankiet studenckich, dotyczacych oceny dydaktykéw oraz wnioski z hospitacji zajec.
Osiggniecie wysokiego poziomu ksztatcenia studentow mozliwe jest dzieki statemu monitorowaniu
realizowanego na kierunku programu studiow oraz uwzglednianiu wptywu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Interesariuszami wewnetrznymi, ktdrych opinie brane s3 pod uwage w
ramach doskonalenia i realizacji programow studidow na kierunku praca socjalna s3: nauczyciele
akademiccy oraz studenci. Jako interesariuszy zewnetrznych majacych wptyw na jakos¢ procesu
ksztatcenia na kierunku praca socjalna mozna wskazaé instytucje wspdtpracujace z uczelnig oraz
Polskie Stowarzyszenie Szkét Pracy Socjalnej, z ktérym wspdtpracujg pracownicy jednostki. Dzieki niej
mozliwa jest wymiana doswiadczen pomiedzy osobami reprezentujgcymi rdzne szkoty ksztatcgce
pracownikéw socjalnych co stanowi cenne Zrédto informacji w zakresie jakosci ksztatcenia, chociazby
w ramach corocznych Zjazdow Szkdt Pracy Socjalnej.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca oceng (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wyznaczone zostaty zespoty i osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty ich kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposéb formalny, w
oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Takie przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Systematycznie przeprowadzana jest ocena programu studiow obejmujgca efekty uczenia sie oraz
whnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, praktyki zawodowe,
wyniki nauczania i stopier osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie, wyniki monitoringu losow
zawodowych absolwentdw.
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Systematyczna ocena programu studiéw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji, ktérych zakres i zrédta powstawania sg trafnie dobrane.

W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie,
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni. Wnioski z oceny programu studiéw sg wykorzystywane do
doskonalenia tego programu.

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Przyktadem dobrej praktyki w zakresie monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Akademii
Pedagogiki Specjalnej jest Centrum Doskonalenia Dydaktycznego. Model CDD zaktada ewolucyjny
rozwoj proceséw dydaktycznych oraz oferty dydaktycznej, dla ktérego punktem wyjsécia sg aktualnie
funkcjonujace rozwigzania i istniejace praktyki w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Do czasu pojawienia sie CDD dziatania edukacyjne sprzyjajace budowaniu spotecznosci
uczacej sie pojawiaty sie okazjonalnie w zwigzku z wyrazng potrzeba srodowiska, ale bez systemowego
wsparcia i celowej koordynacji.

Obecnie wobec oddolnego ruchu sieciowania sie 0séb pracujacych w Akademii w celu wzajemnego
uczenia sie wida¢, ze zaréwno koordynacja wysitkow edukacyjnych, jak i ich systemowe wsparcie jest
konieczne. CDD, jako partycypacyjnie zorientowana platforma zdobywania i wspoétdzielenia si¢ wiedza,
doéwiadczeniami i kompetencjami staje sie w Akademii struktura, ktéra w sposob zorganizowany
zajmuje sie budowaniem, rozwijaniem i podtrzymywaniem wspdlnoty uczacej sie. Dziatalnos¢ WSZIK i
CDD jest koordynowana przez Petnomocnika Rektora ds. WSZJK. Odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie
i rozwdj CDD jest powierzona Koordynatorowi Programowemu CDD, ktdéry pracuje razem z 4
ekspertami nad wprowadzeniem modelowych wdrozeri w obszarze projektowania i weryfikacji
osiagania efektéw uczenia sie, uczenia sie réwiesniczego i peertutoringu kadry zwigzanej z dydaktyka
(te metody wspétpracy kadry maja charakter innowacyjny), dostosowywania metod pracy
dydaktycznej do potrzeb edukacyjnych wszystkich uczestnikéw proceséw dydaktycznych, w tym ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi np. z niepetnosprawnoscig (jako nowa uniwersalna
metodyka pracy z dorostymi na poziomie edukacji akademickiej zabezpieczajgca wszystkie potrzeby
edukacyjne 0s6b uczacych sie). Wsparciem organizacyjnym dla Koordynatora Programowego CDD jest
pracownik administracyjny, specjalista ds. e-learningu i specjalista ds. IT.

W | etapie projektu (I i Il kwartat), w ktorym przewidziany jest program szkolen dla kadry CDD, kadry
zarzadzajacej ksztatceniem oraz specjalistdw w zakresie doskonalenia dydaktyki, weZmie udziat grupa
ok. 30 osdb. To te osoby beda wypracowywac rozwigzania dydaktyczne (materiaty i procedury)
zwigzane z realizacjg zadan CDD. Kryteriami dostepu na etapie | bedzie: petniona w Akademii funkcja
zwigzana z ksztatceniem w przypadku kadry zarzadzajgcej; zatrudnienie w Akademii oraz minimum 4-
letnie do$wiadczenia merytoryczne lub dydaktyczne powigzane z eksperckim zadaniem realizowanym
w CDD w przypadku Koordynatora Programowego i 4 Ekspertow.

W | etapie projektu (Il i IV kwartat), wyksztatcony zespdt bedzie obejmowac opiekg (szkolenia,
seminaria, superwizje) Diady Uczace Sie (pary dydaktykéw wspotpracujgcych ze sobg w oparciu o
wytyczne ekspertow) oraz Diady Tutorskie (Pary Tutoréw wspotpracujgce ze sobg w oparciu o
wytyczne ekspertéow) i osoby poszukujace inspiracji w pracy dydaktycznej czy w opracowywaniu
wtasne] sciezki rozwoju (materiaty elektroniczne dostepne w wirtualnym repozytorium CDD).
Bezposrednim wsparciem bedzie objetych 120 oséb z grupy nauczycieli akademickich, doktorantéw i
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pracownikéw administracyjnych, a dostep zdalny do materiatéw bedzie mozliwy dla catej spotecznosci
APS. Kryteriami dostepu do dziatarh na Il etapie bedga: zatrudnienie w Akademii i praca w obszarze
ksztatcenia lub status doktoranta. Wsparciem zostang objete osoby, ktdre zgtoszg sie do projektu do

wypetnienia limitu miejsc.

Zalecenia
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574
z poin.zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1669, z pdin. zm.);
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteridw
oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzednia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U.z 20218 r. poz. 1861, z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z pdzn. zm.;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn. zm.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkow zespotu oceniajacego '

Dzien 1 (18.11.2022)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Godz. | Opis zdarzenia (sktad zespotu oceniajacego podany powyzej)

Przedstawiciele Uczelni

Potaczenie  sie  zespotu  przed ] ) .
8:00 . i Uczestnicy spotkania po stronie PKA
dotgczeniem Witadz Uczelni

Wtadze Uczelni:

1. dr hab. Barbara Pasamonik, prof. APS - Prorektor ds.
Ksztatcenia

2. dr hab. Jarostaw Rola, prof. APS - Prorektor ds. Nauki
3. dr hab. Anna Odrowagz-Coates, prof. APS - Prorektor ds.

Spotkanie z Wtadzami Uczelni w celu
przedstawienia szczegdtowego
harmonogramu wizytacji oraz
zapoznania sie cztonkéw zespotu
8:30 |oceniajgcego  z  najistotniejszymi

: : o Rozwoju
prakleman; detycaeymi roll, Jeka 4. dr hab. Danuta Uryga, prof. APS - Dyrektor Instytutu
przypisuja Wiadze Uczelni Pedagogiki

ocenianemu kierunkowi w realizacji|5 g Ewa Grudziewska - Kierownik Zaktadu Profilaktyki

Lzl Uzelor. Spotecznej i Pracy Socjalnej
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9:00

Spotkanie z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny,
w tym takze osobami
odpowiedzialnymi  za  konstrukcje

programu studiow (koncepcje, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sie),
realizacje programu studidow, wtym
praktyki

weryfikacji

zawodowe, system
sie,

procesu

efektéow uczenia
umiedzynarodowienie
ksztatcenia na kierunku, wsparcie
studentow,

w procesie  ksztatcenie

0sob z niepetnosprawnosciami,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

Zespot przygotowujacy raport samooceny ,0soby odpowiedzialne
za kierunek, w tym praktyki zawodowe, umiedzynarodowienie,
wspotprace z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym, wsparcie
studentow:

1. dr hab. Danuta Uryga, prof. APS = Dyrektor Instytutu
Pedagogiki

2. dr Edyta Zawadzka - Zastepca Dyrektora Instytutu
Pedagogiki

3. dr Katarzyna Ziomek-Michalak - Kierownik kierunku
praca socjalna

4. dr Agnieszka Bienkowska - Dyrektor Studidow; osoba
odpowiedzialna za koncepcje i konstrukcje programu
studiow

5. dr Dorota Jankowska - Dyrektor Studidw; Cztonek
Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich

6. dr Ewa Dabrowa - Uczelniany Koordynator Praktyk

7. dr Ewa Grudziewska - Osoba odpowiedzialna za
koncepcje i konstrukcje programu studidow oraz za praktyki
zawodowe

8. dr Marlena Grzelak-Klus - Wiceprzewodniczaca
Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich

9. dr Magdalena Stankowska - Osoba odpowiedzialna za
koncepcje i konstrukcje programu studiéw

10. dr Jolanta Zozula - Osoba odpowiedzialna za koncepcje

i konstrukcje programu studiow

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena
dyplomowych i
etapowych/Aktualizacja raportu
(wybrane zajecia hospitowane s3g
jednoczesnie przez dwdch cztonkdw

prac

zespotu oceniajacego).

13:00

14:00

studentami,
oraz

Spotkanie ze

Samorzadem Studenckim
przedstawicielami studenckiego ruchu

naukowego.

Przedstawiciele studentow ocenianego kierunku ze wszystkich
rocznikdw, profili, poziomow i form ksztatcenia:

. Maja Kapturowska

. Marta Swiech

. Olga Klecel

. Julia Pusz

. Dominika Zmijewska

. Aleksandra Piotrowska
. Ludwika Piotrowska

. Justyna Rutkowska

. Karolina Wodyriska
10. Daniel Wiechetek

W 00 NN OB WN =
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15:00

Spotkanie z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajecia
na ocenianym kierunku studiow i

realizujgcymi badania naukowe.

Nauczyciele akademiccy:

. prof. dr hab. Tadeusz Panecki

. dr hab. Pawet Boryszewski, prof. APS

. dr hab. Grzegorz Pyszczek, prof. APS

. dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS
. dr Anna Chmielewska

. dr Anna Kruk

. dr Marta Mikotajczyk

. dr Mieczystaw Sedzicki

. dr Monika Zima-Parjaszewska

10. mgr Arkadiusz Korycki

WO dOU B WK

16:00

Spotkanie z przedstawicielami

otoczenia spofeczno-gospodarczego,
w tym pracodawcami oferujacymi
praktyki zawodowe dla studentdw

ocenianego kierunku

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego:

1. Olga Rumianowska - Fundacja ,,Hej, Koniku”; pracownik
dziatu projektdw senioralnych

2. Teresa Dgbrowska - Kierownik Dziatu Pomocy
Srodowiskowej Nr Il, Oérodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Zoliborz m. st. Warszawa

3. Katarzyna Nicewicz - Prezeska Zarzagdu Fundacji ,,Daj
herbate”

4. Adriana Porowska - Prezeska Kamiliariskiej Misji Pomocy
Spotecznej

5. Jolanta Zieba - Kierownik dziatu terapeutyczno-
opiekunczego w Domu Pomocy Spotecznej ,,Chemik” w
Warszawie

6. Ewa Kuruliszwili - Polski Komitet Pomocy Spotecznej —
Sekretarz Generalna

7. Monika Nowak - Kierownik Domu Dziennego Pobytu
przy OPS Dzielnicy Targdwek, Warszawa

8a. Alicja Witoszynska - Dyrektor OPS Warszawa-Targéwek
8b. Agnieszka Radziuk - Dziat Wsparcia Spotecznego,
Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Targowek,
Warszawa; pracownik socjalny; organizator spotecznosci
lokalnej

9. Anna Brzezinska - Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga Potudnie, Warszawa

10. Grazyna Ring - Z-za Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Zoliborz, Warszawa

11. Maciej Sosnowski - Prezes Zarzadu Polskiego

Towarzystwa Superwizji Pracy Socjalnej

17:00

Spotkanie zespotu oceniajacego:

1. Podsumowanie przebiegu spotkan
w kontekscie sformutowanych przez
zespot oceniajgcy pytan i watpliwosci,
w odniesieniu do spetnienia kryteriéw
i standarddéw oceny.

2. Wstepna
kryteriow.

ocena  spefnienia
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3. Sporzadzenie zestawienia pytan
i watpliwosci, ktore nadal powinny
zostaé wyjasnione.

4. Uzupetnienie wstepnego raportu
w zakresie ustalen poczynionych w
trakcie spotkan.

19:00

Zakonczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 (19.11.2022)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

strony Uczelni

Godz. | Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni
Potaczenie  sie  zespotu  przed
8:00 |dotaczeniem uczestnikéw spotkania ze |-

8:30

Spotkanie z osobami

odpowiedzialnymi za doskonalenie

jakosci ocenianym  kierunku,

funkcjonowanie

na
wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji studiow,

warunkach jego realizacji i osigganych

0 programie

rezultatach.

Osoby odpowiedzialne za doskonalenie jakosci na ocenianym
kierunku oraz funkcjonowanie WSZIK oraz publiczny dostep do
informacji:

1. dr hab. Barbara Pasamonik, prof. APS - Prorektor ds.
Ksztatcenia

2. dr Marlena Grzelak-Klus - Petnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia

3. dr Jolanta Zozula - Cztonek Uczelnianego Zespotu ds.
WSZIK

4..dr Katarzyna Ziomek-Michalak - Kierownik kierunku
praca socjalna; Cztonek Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i
Spraw Studenckich

5. dr Agnieszka Bierikowska - Dyrektor Studiow; osoba
odpowiedzialna za konstrukcje programu studiow

6. dr Jacek Gralewski - Cztonek Uczelnianego Zespotu ds.

WSZIK

9:30

Wizytacja bazy dydaktycznej,

uczelnianej i pozauczelnianej,
wykorzystywanej do realizacji zajec na
studiow,

ocenianym  kierunku ze

szczegdlnym  uwzglednieniem bazy

naukowej oraz biblioteki.

dr Agnieszka Biernkowska

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena
prac etapowych i dyplomowych/Praca
wtasna nad raportem

13:00

Spotkanie podsumowujace zespotu

oceniajgcego w celu dokonania
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ostatecznej oceny spetnienia
kryteriow, a takie identyfikacji
dobrych praktyk oraz sformutowania
zalecen i rekomendacji.

Wtadze Uczelni:

1. dr hab. Barbara Pasamonik, prof. APS - Prorektor ds.
Spotkanie koncowe z Wtadzami|Ksztatcenia

Uczelni poswiecone podsumowaniu |2, dr hab. Jarostaw Rola, prof. APS - Prorektor ds. Nauki
14:00 | wizytacji oraz przedstawieniu | 3. dr hab. Anna Odrowaz-Coates, prof. APS - Prorektor ds.

przebiegu dalszych etapéw | Rozwoju
postepowania oceniajacego. 4. dr hab. Danuta Uryga, prof. APS - Dyrektor Instytutu
Pedagogiki

5. dr Ewa Grudziewska - Kierownik Zaktadu Profilaktyki
Spotecznej i Pracy Socjalnej

15:00 | Zakonczenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Oznaczenia

P — przewodniczacy zespotu oceniajgcego — prof. dr hab. Andrzej Niesporek
El - ekspert PKA —dr hab. Leon Szot

E2 — ekspert PKA = dr hab. lwona Mysliwczyk

ES — ekspert PKA reprezentujacy studentow — Anna Rudziniska

EP — ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow — Sebastian Snop

S — sekretarz zespotu oceniajgcego — mgr Artur Gawryszewski

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody X X X
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej X X
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studidow X X
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
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doskonaleniu programu studidow oraz jej wptyw na
rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia

stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia X X
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,

rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i X

wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | X X
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad X X
i doskonalenie programu studiow

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiow

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

Zatacznik 2 Szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat | X
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych X X X
i dyplomowych

Zatycznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktérych obsada
zajec jest nieprawidtowa

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i
ich ocena

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czesc | — ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajec, forma
zajec: wykiad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Wprowadzenie do pedagogiki / ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Edyta Zawadzka

Rok akademicki 2022/2023
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Kierunek /specjalno$é/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Praca socjalna / studia stacjonarne / studia pierwszego
stopnia / | rok / semestr zimowy

Ocena:

a. formy prac etapowych

Aktywnos¢, grupowe przygotowanie i prezentacja
tematyczna, przeczytanie artykutu

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Zgodne z sylabusem.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobdr metod wiasciwy. Kryteria zaliczenia sg czytelne i
zrozumiate.

d. zasadnos¢ oceny

Zajecia sa w trakcie realizacji, poza odnotowang aktywnoscig
pozostate formy prac dyplomowych beda realizowane na
zajeciach, ktére dopiero beda sie odbywac.

Nazwa zajeé/grupy zajec, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej / konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Pawet Boryszewski, prof. APS

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnosé¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studidw/semestr

Praca socjalna / studia stacjonarne / studia pierwszego
stopnia / Il rok / semestr zimowy

Ocena:

a. formy prac etapowych

Zaliczenie ustne.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodne z sylabusem.
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¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobér metod wtasciwy. Kazdy student otrzymat 1 pytanie
sprawdzajace zasob wiedzy.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Metody badan spotecznych / wyktad + warsztaty

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Grzegorz Pyszczek, prof. APS

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnosé¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studidow/semestr

Praca socjalna / studia stacjonarne / studia pierwszego
stopnia / Il rok / semestr zimowy

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin ustny

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajec/grupy zajec

Zgodnie z sylabusem

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobdr metod wtasciwy. Kazdy student losowat pytania.

d. zasadnosc¢ oceny

Oceny zasadne
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Nazwa zajec/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Kulturowe aspekty problemow spotecznych i pracy socjalnej
/ éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Grzegorz Pyszczek, prof. APS

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Praca socjalna / studia stacjonarne / studia pierwszego
stopnia / | rok / semestr zimowy

Ocena:

a. formy prac etapowych

Zaliczenie ustne

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajec/grupy zajec

Zgodne z sylabusem

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metode dobrano wtasciwie - studenci losowali pytania.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny sg zasadne.

Nazwa zajec/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Filozofia z elementami logiki / ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Mateusz Radzki

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Praca socjalna / studia stacjonarne / studia pierwszego
stopnia / | rok / semestr zimowy

Ocena:
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a. formy prac etapowych

Prace pisemne.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodne z sylabusem.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobdr metod wtasciwy. Punktacja jasna, zrozumiata.

d. zasadnos$c¢ oceny

Oceny zasadne.

Nazwa zajec/grupy zajec, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Podstawy psychologii / ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

s dr tukasz Zaborek
akademickiego prowadzacego
zajecia
Rok akademicki 2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studidw/rok
studiow/semestr

Praca socjalna / studia stacjonarne / studia pierwszego
stopnia / | rok / semestr zimowy

Ocena:

a. formy prac etapowych

Opracowanie prezentacji multimedialnej na wyznaczone
zagadnienie.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Zgodne z sylabusem.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metoda weryfikacji wtasciwa.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajec, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych / warsztaty

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Arkadiusz Korycki
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Rok akademicki 2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiow/rok
studiéw/semestr

Praca socjalna / studia stacjonarne / studia pierwszego
stopnia / | rok / semestr zimowy

z sylabusem zajeé/grupy zajec

Ocena:
a. formy prac etapowych Aktywno$¢, udziat w ¢wiczeniach punktowanych
b. zgodnosci tematyki prac Zgodne z sylabusem.

c. poprawnosci doboru metod Dobér metod weryfikacji efektow wiasciwy. Kryteria
weryfikacji efektow zaliczenia sa zrozumiate.
d. zasadnos¢ oceny Oceny zasadne.

Czeéé Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Aleksandra Grabowska (64365)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Praca socjalna / praca socjalna na rzecz rodziny

Tytut pracy dyplomowej

Dziatalnoéé¢ Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy w
opinii seniorow

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Magdalena Anna Stankowska / ocena pracy: 5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Katarzyna Ziomek-Michalak / ocena pracy: 4,5

Srednia ze studiow

4,32

Ocena z egzaminu dyplomowego
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Ocena koncowa na dyplomie

dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Asystent pracy socjalnej z rodzing, kwalifikacje i
uprawnienia.

Cztowiek stary i jego problemy.
Problemy podczas realizacji badan.

Jak seniorzy oceniajg WOSP.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Tematem pracy jest dziatalnos¢ Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy w opinii senioréw. Celem pracy
jest ukazanie pogladdw osdb starszych na temat
fundacji oraz pomagania drugiemu cztowiekowi. W
czesci teoretycznej pracy znalazty sie tresci dotyczace
zaréwno seniorow, jak rowniez Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy jako jednej z najprezniej
dziatajacej w Polsce fundacji. Narzedziem badawczym
wykorzystanym w pracy dyplomowej byta ankieta.
Badanie zostato przeprowadzone wsrdd oséb powyzej
60. roku zycia. Wyniki badar wtasnych jednoznacznie
wskazujg, ze seniorzy majg pozytywne zdanie na temat
WOSP, lubig pomagac innym i podejmujg w tym
zakresie dziatania.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania witasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zasadne
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Milena Gérecka (64339)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Praca socjalna / praca socjalna w pomocy spotecznej

Tytut pracy dyplomowej

Praca socjalna z ofiarami przemocy w rodzinie

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Matgorzata Ewa Czarkowska / ocena pracy: 5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Anna Dominika Chmielewska / ocena pracy: 5

Srednia ze studiow

4,66
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
Ocena koncowa na dyplomie bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Czy praca socjalna z ofiarami przemocy w rodzinie jest
skutecznym narzedziem w przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie - na podstawie badan wtasnych?

lakie elementy decydujg o tym, ze praca socjalna 2
ofiarami przemocy moze by¢ skuteczna?

Zadania wspodfczesnej pomocy spoteczne;.

Pomoc socjalna dla osdb, ktdre uzyskaty status
uchodzcy.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Praca socjalna z ofiarami przemocy w rodzinie jest
jednym z istotniejszych sposobdw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. W pracy opisano zjawisko
przemocy w rodzinie: definicje, przyczyny, skutki
przemocy w rodzinie. Zwrocono uwage na kwestie
prawne przemocy w rodzinie. Scharakteryzowano prace
socjalng z ofiarami przemocy w rodzinie, zadania
pracownika socjalnego w kontekscie przeciwdziatania
jej, formy pracy socjalnej z ofiarami. Praca zawiera
wyniki badan przeprowadzonych z udziatem
pracownikéw socjalnych.
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Ocena spetniania przez prace
dyplomowga wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Dominika Brodzik (64300)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Praca socjalna / praca socjalna w pomocy spotecznej

Tytut pracy dyplomowej

Styl zycia oséb bezrobotnych

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Magdalena Anna Stankowska / ocena pracy: 5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Anna Dominika Chmielewska / ocena pracy: 5

Srednia ze studiéw

3,99
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
Ocena koncowa na dyplomie dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Cele pracy socjalnej.

Kontrakt jako narzedzie pracy socjalnej z osobg
bezdomna.
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Bezrobocie kobiet a bezrobocie mezczyzn.

Sposéb spedzania wolnego czasu przez osoby
bezrobotne.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Praca poswiecona zostata zjawisku bezrobocia. Jej
gtdwnym celem jest okreslenie stylu zycia osob
bezrobotnych. Ma takze na celu przyblizenie
teoretycznych podstaw bezrobocia, przedstawienie
danych zwigzanych z wystepowaniem tego problemu
oraz zapoznanie z systemem wsparcia skierowanym do
0s6b bezrobotnych. Badania przeprowadzone na
potrzeby pracy zostaty przeprowadzone w formie on-
line. Na tym etapie pojawily sie przeszkody zwigzane z
uzyskaniem wystarczajgcej ilosci ankiet od
bezrobotnych mezczyzn. Ostatecznie udato sie
otrzymac 43 ankiety od osdb bezrobotnych w wieku 18-

35 lat. W badaniu wzieto udziat 21 kobiet i 22 mezczyzn.

Na podstawie przeprowadzonych badan moina
stwierdzié, ze styl zycia osdb bezrobotnych jest bardzo
zrdznicowany. Bezrobotni posiadajg duzo czasu, ktérym
moga dysponowac. Dzieki temu posiadaja wieksze
mozliwosci w wyborze sposobu spedzania wiasnego
czasu.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania witasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny s zasadne
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Katarzyna Dobruk (66046)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Praca socjalna / praca socjalna w pomocy spoteczne;j

Tytut pracy dyplomowej

Bezradnosc¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych w
opinii asystentéw rodziny

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Ewa Grudziewska / ocena pracy: 5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Jolanta Genowefa Zozula / ocena pracy: 5

Srednia ze studiéw

4,06
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
Ocena kornicowa na dyplomie dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Asystent pracy socjalnej z rodzing.
Wywiad jako technika pracy socjalne;j.
Wyniki badan wtasnych.

Uzasadnienie wyboru tematu.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

W pracy gtéwng uwage zwrécono na problem
bezradnosci opiekuriczo-wychowawczej w opinii
asystentow rodziny, nalezgcych do stuzb spotecznych.
W czesci teoretycznej pracy przedstawiono definicje
bezradnosci, konsekwencje nieprawidtowego
sprawowania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
prace z rodzina ktdra przejawia trudnosci w
wypetnianiu tych funkcji oraz przybliza zawdd asystenta
rodziny. Analiza wynikdw badan objeta zmienne
socjodemograficzne jak: pte¢, wiek, miejsce
zamieszkania, staz pracy w zawodzie. Z
przeprowadzonych badan mozna wywnioskowac, ze
zawod asystenta jest sfeminizowany przez kobiety, a
zjawisko bezradnosci w duzej mierze wynika z
zaniedbania rodzicow.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
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ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Anna Grosfeld (66049)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Praca socjalna / praca socjalna w pomocy spotecznej

Tytut pracy dyplomowej

Osoby uzaleznione od narkotykow. Motywacje zwigzane
z podjeciem leczenia i zyciem w trzezwosci

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Anna Dominika Chmielewska / ocena pracy: 4

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Magdalena Anna Stankowska / ocena pracy: 4

Srednia ze studiéw

4,31
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
Ocena konicowa na dyplomie dobry pls

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Cechy charakterystyczne pracy socjalnej.
Wywiad jako technika pracy socjalne;j.

Metodologia badan wtasnych.
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Rodzina a uzaleznienie od narkotykow

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Praca zostata poswiecona uzaleznieniu od narkotykdw.
W chwili obecnej osoby mtode coraz czesciej siegajg po
substancje psychoaktywne, jedni z ciekawosci, inni zas
chcg zaimponowacd swoim znajomym. Jest to problem
XXI wieku. W badaniach podjeta zostata proba
odpowiedzi na pytania o uzaleznienie osob badanych
oraz o to, co sktonito dang osobe do leczenia sig, kiedy
zorientowata sie, ze ma problem, czy byt ktos kto ja w
tym wspomaogt i wpierat. Zastosowang technika
badawcza byt wywiad. Udziat w badaniu wzieto piec
0s6b, wérdd nich czterech mezczyzn i jedna kobieta.
Osoby te byty w przedziale wiekowym 19 — 26 lat. Trzy z
nich to osoby o wyzszym wyksztatceniu, dwie natomiast
miaty wyksztatcenie srednie. Cztery osoby pochodzity z
duzych miast, jedna ze wsi.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zasadne
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Edyta Majeran (64345)

Poziom studidow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Praca socjalna / praca socjalna w pomocy spotecznej

Tytut pracy dyplomowe]j

Postawy spoteczne wobec 0sdb chorych psychicznie

Tytut naukowy/stopier naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna

dr Ewa Grudziewska / ocena pracy: 5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Marta Mikotajczyk / ocena pracy: 5

Srednia ze studiow

4,58

Ocena z egzaminu dyplomowego

5

Ocena koncowa na dyplomie

bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Kwalifikacje formalne pracownikéw socjalnych.
Warunki udzielania pomocy socjalnej w Swietle prawa.
Wyniki badan oraz wykorzystanej metodologii w pracy.

Zadania pracownika socjalnego w pracy z klientem z
chorobg psychiczng i jego rodzina. '

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Niniejsza praca przedstawia postawy studentéw wobec
0s0b chorych psychicznie. Czes¢ teoretyczna pracy
przybliza definicje postawy i postawy spotecznej,
opisuje komponenty i uwarunkowania postaw
spotecznych, przeglad badan dotyczgcych postaw
wobec 0séb chorych psychicznie oraz prace socjalng z
osobami z zaburzeniami psychicznymi. N podstawie
wynikéw badan wtasnych mozna stwierdzi¢, ze miejsce
zamieszkania oraz wiek badanych oséb nie wptywa na
odpowiedzi udzielane przez studentow. Poza tym
wyniki wykazaty, ze im mniejsza interakcja z osobami
chorymi psychicznie, tym wieksza akceptacja wobec
danych osob.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
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ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne i zgodne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Agnieszka Cieslik (64361)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Praca socjalna / praca socjalna w pomocy spotecznej

Tytut pracy dyplomowej

Rola terapii zajeciowej w podnoszeniu jakosci
hospitalizacji 0séb z zaburzeniami psychicznymi w
oddziatach psychiatrycznych

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna

dr Katarzyna Ziomek-Michalak / ocena pracy: 5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Magdalena Anna Stankowska / ocena pracy: 5

Srednia ze studiow

4,63
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
Ocena koricowa na dyplomie biardze dabiy

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Zasoby pracownika socjalnego.
Formy pomocy postpenitencjarnej.

Metody, techniki i narzedzia badawcze w pracy.
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Wyniki badan.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Celem pracy byto zbadanie, jaka role odgrywa terapia
zajeciowa w podnoszeniu jakosci hospitalizacji 0sob z
zaburzeniami psychicznymi w oddziatach
psychiatrycznych. Coraz wiekszg liczba oséb wymaga
wsparcia psychiatrycznego w oddziatach
psychiatrycznych catodobowych. W badaniu zostata
zastosowana metoda sondazu diagnostycznego,
wykorzystang technikg badawczg byta ankieta
natomiast narzedziem badawczym kwestionariusz
ankiety. Badania potwierdzity, iz terapia zajeciowa
odgrywa waing role w procesie przywracania
sprawnosci psychicznej, fizycznej oraz w podnoszeniu
jakosci hospitalizacji. Udziat w zajeciach
terapeutycznych motywuje pacjentow do integracji
spotecznej, wzmacnia poczucie wiasnej wartosci, uczy
komunikacji. Podczas hospitalizacji najczesciej pacjenci
korzystajg z zajec z psychoedukacji, spaceréw oraz
treningu pamieci.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne i zgodne
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Dorota Druzd (64553)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalno$é

Praca socjalna / praca socjalna w pomocy spoteczne;j

Tytut pracy dyplomowej

»

Funkcjonowanie rodzin z problemem alkoholowym
korzystajgcych ze wsparcia osrodka pomocy spotecznej

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna

dr Magdalena Anna Stankowska / ocena pracy: 5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Anna Dominika Chmielewska / ocena pracy: 5

Srednia ze studiéw

4,13
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
Ocena koncowa na dyplomie dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Cele pracy socjalnej.
Wywiad jako technika pracy socjalnej.

Wsparcie dla rodzin z problemem alkoholowym
oferowane przez DPS.

Z jakimi problemami najczesciej zwracajg sie rodziny do
OPS w zwigzku z problemami alkoholowymi?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Praca omawia zagadnienie funkcjonowania rodzin z
problemem alkoholowym, ktdre korzystajg ze wsparcia
udzielanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zyrardowie. W pracy przedstawione zostaty zaréwno
zagadnienia teoretyczne zwigzane z alkoholizmem i
piciem szkodliwym, a takze rodzinami alkoholowymi,
jak i wyniki badania przeprowadzonego przez jej
autorke. Wyniki tego badania pokazaty, jaki byt zakres
wystepowania alkoholizmu w Zyrardowie w latach
2017-2019, ile rodzin zyrardowskich ta choroba
dotkneta oraz ile z tych rodzin zwrdcito sie po pomoc
spoteczng. Badanie objeto analize dokumentéw oraz
wywiady, ktdre zostaty przeprowadzone z czescia
pracownikéw socjalnych zatrudnionych w lokalnym
osrodku pomocy spotecznej. Wywiad przeprowadzono

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

65



z osobami, ktdre pracujg z rodzinami alkoholowymi i
pozostajg z nimi w statym kontakcie, a wiec z osobami
dobrze orientujgcymi sie w sytuacji tych rodzin i w tym,
jak one w rzeczywistosci funkcjonujg oraz jakie sg
gtéwne ich problemy. W opinii pracownikéw socjalnych
alkoholizm w tych rodzinach powaznie zaburza ich
funkcjonowanie i negatywnie wptywa na socjalizacje i
wychowanie dzieci.

Ocena spetniania przez praceg
dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne i zgodne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Agata Klaudia Pergot (64561)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Praca socjalna / praca socjalna na rzecz rodziny

Tytut pracy dyplomowej

Zjawisko przemocy domowe]j wobec kobiet i dzieci -
przyczyny, skutki, oferta pomocy

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Mieczystaw Sedzicki / ocena pracy: 4

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Magdalena Anna Stankowska / ocena pracy: 4
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dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Srednia ze studiéw

4,13
Ocena z egzaminu dyplomowego a
Ocena koricowa na dyplomie Sisbiy

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Tworzenie zespotdw interdyscyplinarnych wokét
rodziny w kryzysie.

Wspdtpraca prac, socjalnego z innymi realizatorami
ustug spotecznych.

Przyczyny wyboru tematu badan wtasnych.

Dlaczego kobiety pozostajg w zwigzkach. w ktorych
doswiadczajg przemocy?

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Tematem pracy jest zjawisko przemocy domowe;j
wobec kobiet i dzieci. Praca ma na celu poznanie
przyczyn, skutkow przemocy domowej oraz poznanie
ofert pomocy w miescie Warszawa. Badania
realizowane byty w placéwce ,,Specjalistyczny Osrodek
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie” przy ul.
Wilczej 60/19. Celem pracy byto poznanie skali zjawiska
przemocy domowej i jej oddziatywania na zycie kobiet
w spoteczenstwie oraz radzenia sobie dzieci wérdod
réwiesnikow. Celem pracy byto réwniez poznanie, jak
kobiety walczg z tym zjawiskiem oraz czy podejmuja
wtasciwe dziatania zaradcze. Aby uzyskac odpowiedzi
na postawione przeze mnie problemy szczegdtowe,
stworzono kwestionariusz ankiety, ktéry byt narzedziem
badawczym w pracy. W ankiecie wzieto udziat 20
respondentek. Ankieta byta anonimowa i znajdowato
sie w niej 14 pytan. Analiza zgromadzonych wynikow
pokazata, ze nie kazda z badanych kobiet potrafi
poradzi¢ sobie z tym problemem. Nasuwajg sie zatem
whnioski, ze przemoc domowa pozostawia po sobie
$lady do korica zycia. Powinno tworzyc¢ sie wiecej
placowek pomocowych dla kobiet doswiadczajgcych
przemocy.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dia
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:
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a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

CZESCIOWO

Czy praca spefnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne i zgodne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Beata Sztachanska (65958)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Praca socjalna / praca socjalna w pomocy spotecznej

Tytut pracy dyplomowej

Funkcjonowanie 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w mieszkaniu wspieranym po dwéch
latach od zamieszkania na przyktadzie mieszkania
wspieranego prowadzonego przez Stowarzyszenie
,Otwarte Drzwi” w Warszawie

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Jolanta Genowefa Zozula / ocena pracy: 5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Anna Monika Kruk / ocena pracy: 5

Srednia ze studiéw

4,75
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
Ocena koncowa na dyplomie .

celujacy

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Cele pracy socjalnej.

Rozwigzywanie problemow jako procedura pracy
socjalnej.
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Mieszkania chronione - charakterystyka i znaczenie dla
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Wyniki badan wtasnych.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Celem badan byto ustalenie, jak zmienit sie sposob
funkcjonowania 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualng w mieszkaniu wspieranym po dwdch
latach od zamieszkania. Po zamieszkaniu osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng funkcjonowaty na
duzo nizszym poziomie niz obecnie. Deficyty
obejmowaty samoobstuge osdb w sferach
higienicznych, kulinarnych, podejmowania decyzji o
zakupach, spedzaniu czasu wolnego, przemieszczaniu
sig itp. Udzielono odpowiedniego wsparcia, ktére
zindywidualizowano ze wzgledu na potrzeby kazdej z
tych oséb. Po okresie dwoch lat, gdy pewne
umiejetnosci byty stale trenowane, zwiekszyta sie
samodzielnosé tych oséb, ktdre obecnie dobrze radza
sobie w réznych sferach zycia codziennego. Badania
daty réwniez odpowiedZ na pytanie o przyczyne
postepdw lub brakow w nabyciu nowych umiejetnosci.
Okazato sie, ze wszelkie braki sg skutkiem pozbawiania
mozliwosci decydowania o sobie, niedopuszczania tych
o0s6b do pewnych czynnosci jak zakupy, sprzatanie,
gotowanie, decydowania o formie spedzania czasu
wolnego. Jesli chodzi o zupetng samodzielnos¢ osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng przebywajgcych w
mieszkaniu wspieranym, to badani twierdzg, ze okres
dwoch lat treningdw jest zbyt krotkim czasem na
podjecie decyzji o niezaleznym, samodzielnym zyciu.
Mieszkancy potrzebujg przynajmniej minimalnego
wsparcia na co dzien. Mieszkanie wspierane jako jedna
z form wsparcia 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng jest dobrym rozwigzaniem dajgcym
mozliwos¢ zwiekszenia kompetencji spotecznych, dzieki
ktorym osoba zagrozona marginalizacja spoteczng ma
szanse na niezalezne, normalne zycie na miare ich
mozliwosci.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

69



a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zgodne, zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Aleksandra Grabowska (64365)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnosc

Praca socjalna / praca socjalna na rzecz rodziny

Tytut pracy dyplomowej

Dziatalnosé Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy w
opinii senioréow

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Magdalena Anna Stankowska / ocena pracy: 5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Katarzyna Ziomek-Michalak / ocena pracy: 4,5

Srednia ze studiéw

4,32
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
Ocena koncowa na dyplomie deibrirpliis

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Asystent pracy socjalnej z rodzing, kwalifikacje i
uprawnienia.

Cztowiek stary i jego problemy.
Problemy podczas realizacji badan.

Jak seniorzy oceniajg WOSP.
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Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Tematem pracy jest dziatalnosc¢ Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy w opinii senioréw. Celem pracy
jest ukazanie pogladdw oséb starszych na temat
fundacji oraz pomagania drugiemu cztowiekowi. W
rozdziale teoretycznym znalazty sie tresci dotyczace
zarowno seniorow, jak rowniez Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy jako jednej z najprezniej
dziatajgcej w Polsce fundacji. W rozdziale drugim
opisano metodologie badan wtasnych. Narzedziem
badawczym wykorzystanym w ponizszej pracy
dyplomowe]j byta ankieta. Badanie zostato
przeprowadzone wsrod oséb powyzej 60 roku zycia. W
rozdziale trzecim zaprezentowano wyniki badan
wiasnych, ktére jednoznacznie wskazujg, ze seniorzy
majg pozytywne zdanie na temat WOSP oraz lubia
pomagac innym i robig to.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zbiezne i zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
{(numer albumu)

Klaudia Suska (64380)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne
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Kierunek / specjalnos¢

Praca socjalna / praca socjalna w pomocy spotecznej

Tytut pracy dyplomowej

Rola swietlicy socjoterapeutyczno-opiekunczej we
wsparciu rodziny

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Katarzyna Ziomek-Michalak / ocena pracy: 5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Magdalena Anna Stankowska / ocena pracy: 4,5

Srednia ze studiéw

4,18
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
Ocena koncowa na dyplomie debilis

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Zasady komunikacji z klientem pracy socjalnej.
Obserwacja jako technika pracy socjalnej.
Problemy badawcze w pracy.

Jakie zajecia dla dzieci odbywajg sie w sSwietlicy -
miejscu badan?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Celem pracy jest przedstawienie roli, ktdrg petni
Swietlica socjoterapeutyczno-opiekuricza we
wspieraniu rodziny. Miejscem realizacji badan byta
Swietlica socjoterapeutyczno-opiekuncza ,Stoneczna” w
Wyszkowie. Problemy, jakie wyodrebniono do zbadania
to m.in.: jakie wsparcie oferuje placdwka, jakie jest
zainteresowanie samych wychowankéw zajeciami oraz
korzysci, ktore czerpia dzieci z udziatu w zajeciach.
Badania przeprowadzono metoda sondazu, z
wykorzystaniem ankiety dla wychowankow i wywiadu
swobodnego, ktdry byt kierowany do wychowawcow.
W wyniku badan okazato sie, ze wychowankowie
otrzymujg od swietlicy ,Stonecznej” duze wsparcie w
sferze wychowawczej oraz profilaktycznej. Placowka
oferuje dzieciom ciekawy wachlarz zaje¢, dzigki ktorym
mogg sie odpowiednio rozwijac. Pokazuje to, ze
placoéwki wsparcia dziennego sg istotnym elementem
we wspieraniu rodziny.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
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ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
Z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosé ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zbiezne i zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Magda Ferenc (64556)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Praca socjalna / praca socjalna na rzecz rodziny

Tytut pracy dyplomowej

Wptyw wsparcia udzielanego przez osrodek pomocy
spofecznej na wzrost komfortu i poziomu zycia klientow

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Magdalena Anna Stankowska / ocena pracy: 4,5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Katarzyna Ziomek-Michalak / ocena pracy: 5

Srednia ze studidw

4,15
Ocena z egzaminu dyplomowego 45
Ocena koricowa na dyplomie dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Kwalifikacje formalne pracownikow socjalnych.
Wywiad jako narzedzie danych o rodzinie.

Narzedzie zastosowane w badaniach wtasnych.
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Jak klienci OPS w NURZE oceniajg dziatalnosc osrodka i
pracownikéw socjalnych?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Tematem pracy jest wptyw wsparcia Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej na wzrost komfortu i
poziomu zycia klientdw. Praca sktada sie z trzech
rozdziatow. Gtoéwnymi watkami poruszanymi w obrebie
tematu sg kwestie zwigzane z polityka spoteczna,
pomocg spotfeczng oraz rolg pracownika socjalnego. W
pracy omowione zostaty réwniez kwestie komfortu
zycia i jakosci zycia oraz dziatalnosci gminnych
osrodkéw pomocy spotecznej. Rozdziat pierwszy
poswiecony jest kwestiom teoretycznym, natomiast
rozdziat drugi i trzeci dostarczajg informacji na temat
przeprowadzonych badan, zawierajg analize wynikow
badar wtasnych. Badania przeprowadzono wérod
klientow Gminnego Osrodka Pomocy w Nurze. Podjeto
probe sprawdzenia czy dzieki otrzymanej pomocy
wzrdst komfort oraz poziom zycia klientéw OPS-u.
Przedstawione rowniez zostaty formy wsparcia, analiza
sytuacji zyciowe] i poziomu zadowolenia klientow z
uzyskanej pomocy.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowga wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania witasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zbiezne i zasadne

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

74



Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Daria Krzesniak (64557)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Praca socjalna / praca socjalna w pomocy spotecznej

Tytut pracy dyplomowej

Problem przemocy wobec oséb starszych w swietle
wybranych badan

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Katarzyna Ziomek-Michalak / ocena pracy: 5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Magdalena Anna Stankowska / ocena pracy: 5

Srednia ze studiéw

4,48
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
Ocena koncowa na dyplomie dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Przestanki deontologiczne pracy socjalne;j.
Sposdb i zasady budowania kontaktu socjalnego.
Przedmiot i cel badan.

Ktdrzy seniorzy sg najbardziej narazeni na przemoc?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Praca traktuje o waznym w obecnych czasach
problemie przemocy wobec 0séb starszych. Celem
poznawczym pracy jest rozpoznanie problemu
przemocy wobec 0sob starszych w Swietle zastanych
badan, natomiast celem gféwnym - skala zjawiska
przemocy wobec 0séb starszych w rodzinie i poza nig.
Zastosowang metoda badawczg jest analiza
dokumentow. Wyniki badan pokazaty, ze problem
przemocy dotyczy gtdwnie osdb w wieku senioralnym
poza rodzing. Zdecydowanie czesciej przemocy
dopuszczaty sie osoby niezamieszkujgce z osobg
starszg. Z kolei w rodzinie osoby starszej to jednostki
ptci meskiej najczesciej dopuszczaty sie zachowan
przemocowych. Jest to zaskakujgce z uwagi na bliskie
relacje taczace rodzine. Najczestszg forma przemocy w
rodzinie, jak i poza nig, okazata sie przemoc
ekonomiczna w postaci przywtaszczania pieniedzy,
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natomiast najrzadsza - przemoc seksualna.
Najpowszechniejszym dziataniem pomocowym
pracownikow instytucji byto przeprowadzenie rozmowy
z ofiarg przemocy, nastepnie informacje o wsparciu
psychologicznym jak i placdwkach oferujgcych
catodobowg pomoc.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zbieine i zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Elwira Konarska (65951)

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Praca socjalna / praca socjalna w pomocy spoteczne;j

Tytut pracy dyplomowej

Spoteczne aspekty przemocy wobec kobiet

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Anna Monika Kruk / ocena pracy: 5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowe]j wystawiona przez
recenzenta

dr Jolanta Genowefa Zozula / ocena pracy: 5

Srednia ze studiow

4,25
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Ocena z egzaminu dyplomowego

4

Ocena koncowa na dyplomie

dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Podejscie ekologiczne w pracy socjalnej.
Wywiad jako technika w pracy socjalnej.
Aspekty przemocy wobec kobiet w badaniu wtasnym.

Metody i techniki badawcze w pracy.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca empiryczna.

Przemoc wobec kobiet jest powszechnym zjawiskiem w
Polsce, ktore w rezultacie uniemozliwia sprawne i
optymalne funkcjonowanie w zyciu spotecznym.
Zjawisko przemocy w gtéwnej mierze skupia sie na
osobach, ktdre nie mogg sie bronic, badz robig to
bezskutecznie ze wzgledu na przewage sit sprawcy
przemocy. W pracy poruszono aspekty dotyczace
rodzajow przemocy, przyczyn wystepowania oraz
mozliwosci pozwalajgce zapobiec przemocy. Omdwione
zostaty réwniei dziatania, dzieki ktérym mozna
zapobiec wystepowania zjawiska przemocy. W
badaniach wykorzystano metode badan polegajacg na
analizie dokumentdow przedstawiajgcych dane
statystyczne dotyczgce skali zjawiska przemocy wobec
kobiet w Polsce.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY
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Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zbiezne i zasadne

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeg, ktorych obsada zajec jest nieprawidiowa

Nazwa zajeé lub grupy
zajeé/ poziom studiow/
rok studiow

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajec, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Projekt socjalny (warsztaty w terenie), wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Katarzyna Ziomek-Michalak

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Praca socjalna (dla obu specjalnosci: praca socjalna w
pomocy spofecznej i praca socjalna na rzecz rodziny) /
studia stacjonarne / Il rok / semestr zimowy / grupa
wyktadowa

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

11.40-13.15, sala 2122

Kierunek /specjalnosc

Praca socjalna

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

27 zapisanych / 17 obecnych

Temat hospitowanych zajec

Monitoring i ewaluacja projektu

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia realizowano w bezposrednim kontakcie. Relacje
nauczyciela akademickiego ze studentami bardzo dobre.
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b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajec

Zajecia zgodne z sylabusem.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel akademicki byt bardzo dobrze przygotowany.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dobrane prawidtowo (wyktad)

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Whtasciwy dobér materiatow

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Sala dobrze wyposazona. W trakcie wyktadu korzystano z

rzutnika.
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Nazwa zajec/ grupy zajec, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Pawet Boryszewski, prof. APS

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Praca socjalna (dla obu specjalnosci: praca socjalna w
pomocy spofecznej i praca socjalna na rzecz rodziny) /
studia stacjonarne / Il rok / semestr zimowy / grupa
wyktadowa

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

13.30-15.05, sala 2122

Kierunek /specjalnosé

Praca socjalna

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

27 zapisanych / 23 obecnych (+ 4 osoby na spotkaniu
studentow z PKA)

Temat hospitowanych zajec

Deprywacja spoteczna a pomoc spofeczna

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgacego zajgcia z grupa

Zajecia stacjonarne. Wyktadowca miaf dobry kontakt z grupa.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajec

Zajecia zgodne z sylabusem.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel dobrze przygotowany.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody prawidtowo dobrane (wyktad).

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Dobér materiatow wtasciwy.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Infrastruktura dydaktyczna bardzo dobra. Sala wyktadowa

dobrze urzadzona.
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Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Podstawy psychologii / éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr tukasz Zaborek

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Praca socjalna (kierunek bez specjalnosci) / studia
stacjonarne / | rok / semestr zimowy / grupa ¢éwiczeniowa

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

11.40-13.15, sala 3090

Kierunek /specjalnos¢

Praca socjalna

Liczba studentdw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

34 osoby (w stosunku do 15 osdéb wszczeta procedura
skreslenia, stad aktywnie studiujgcych jest 19 osdb) /
obecnych 14 osdb

Temat hospitowanych zajec

Inteligencja i temperament

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupa

Kontakt Nauczyciela z grupg ksztattowat sie na odpowiednim
poziomie. Studenci aktywizowani i wfgczani w tok zajec.
Cwiczenia prowadzone we wtasciwej atmosferze

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajec

Tematyka zgodna z trescig sylabusa

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel akademicki merytorycznie przygotowany do zajec

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane trafnie, zgodne z forma zajed
oraz adekwatne do poruszanej problematyki

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Bez zastrzezen

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Bez zastrzezen
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczacego i pozostatych cztonkdéw zespotu oceniajgcego

Cztonkowie zespotu oceniajacego ztozyli oswiadczenia w nastepujgcym brzmieniu:

,Niniejszym o$wiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostka prowadzaca oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.”
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentow, a takie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studiow konczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inZyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajec, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sig.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktdw ECTS w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdow, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jedli w programie studiéw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacja, dobér miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére s3 zwigzane z nabywaniem kompetenc;ji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz
$rodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkdw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regufami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobor kandydatdow, zasady progresji studentéow i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takie potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, s3 zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studidw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i do$wiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zajec oraz osiagniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng oceng
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczenri, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3g zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz

Profil ogdlnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 86



aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przeglagdow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspofpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takie tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obeych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztaltcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sig oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentow w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sig na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen s3a wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztafcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych.
wyniki s3 publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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