Kodeks Etyki Pracownikéw
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Preambula

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej swoje dziedzictwo
wywodzi z tradycji zatozonego przez Mari¢ Grzegorzewska w 1922 roku Panstwowego
Instytutu Pedagogiki Specjalnej. Podczas stuletniego funkcjonowania Uczelnia jest miejscem
poszukiwania prawdy, przekazywania wiedzy i pielggnowania kultury. Wypehiajac te
nadrzedne ramy oraz uwzgledniajac rodzaj zaspokajanych potrzeb spotecznych,
funkcjonowanie naszej Uczelni nalezy traktowa¢ w kategoriach postannictwa.

Misja Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, zgodnie z przesta-
niem patronki Uczelni ,,nie ma kaleki — jest cztowiek™, jest przygotowanie pedagogdw
specjalnych, nauczycieli i innych specjalistéw pracujgcych na rzecz os6b wymagajacych
wsparcia w duchu poszanowania ich ludzkich i obywatelskich praw, zrozumienia i akceptacji
dla odmiennosci, traktowania niepetnosprawnos$ci jako niezbywalnego elementu ludzkiej
kondycji oraz wlaczania oséb z niepetnosprawnoscia w zycie spoteczenstwa na zasadzie
réwnoprawnych obywateli.

W podobnym duchu tolerancji 1 sprzeciwu wobec wszelkich form dyskryminacji ksztal-
ceni s3 1 bedg wszyscy studenci naszej Uczelni, przygotowujacy si¢ do zawodow okreslanych
mianem zawodoéw zaufania spotecznego. Intencja APS jest wyksztalcenie $wiattych i1
tworczych profesjonalistow, dbajacych zaréwno o rozwijanie wlasnej osobowosci, zamitowan
naukowych i1 zawodowych umiejetnosci praktycznych, jak 1 troszczacych si¢ o wszechstronny
rozwd] osob 1 $rodowisk, na rzecz ktorych beda pracowaé. Akademia jako wspodlnota
studentow, doktorantdéw, absolwentow 1 pracownikdéw dostarcza wzorce dobrych obyczajow w
zyciu akademickim 1 publicznym, a jej absolwenci spetniajg wysokie standardy etyczne.

Uczelnia pelni réwniez stuzebna role wobec $rodowiska lokalnego, poszerzajac sys-
tematycznie wachlarz ustug edukacyjnych i terapeutycznych, oferowanych zaré6wno przez
nauczycieli akademickich, jak i studentéw — wolontariuszy.

Za skrotem APS kryje si¢ wieloletnia tradycja w realizacji waznych dla naszej misji
wartos$ci, ktore dzisiaj mozemy odczytac jako:

A — akceptacja,
P — partycypacja,
S — solidarno$¢ spoteczna.

Przy tworzeniu Kodeksu Etyki Pracownikéw positkowano si¢ wyzej okreslong misja
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oraz dokumentami
funkcjonujacymi w przestrzeni akademickie;.

1 M. Grzegorzewska (1967). Przeméwienie na zakonczenie roku akademickiego 1965/66 wygloszone 24 VI
1966 w Instytucie Pedagogiki Specjalnej. Szkota Specjalna, T. XXVIIIL, nr 3. (s. 200-201).

1



Rozdzial 1
ZASADY ETYCZNE

§1

Wprowadzenie

1. Kodeks Etyki Pracownikow Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej (dalej: ,,Akademia”, ,,Uczelnia”) stanowi zestawienie norm
etycznych, jakimi powinien si¢ kierowac pracownik Akademii.

2. Przy formutowaniu zasad etycznych w Kodeksie Etyki Pracownikow kierowano si¢ w
szczegdlnosci nastepujacymi wartosciami: szacunek dla kazdego czlowieka, godnosé
osobowa, odpowiedzialno$¢, uczciwos¢, sprawiedliwosé, prawda, tworczosé, wolnosé
nauki, profesjonalizm, traktowanie Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej jako dobra wspolnego.

3. Kodeks Etyki Pracownikéw wyznacza standardy zachowan etycznych, okreslajacych
sposob postgpowania i zachowania pracownikow Akademii.

4. Stosowanie przez pracownikow zasad etycznych okreslonych w Kodeksie Etyki
Pracownikoéw przyczynia si¢ do realizacji celow 1 zadan Uczelni w sposob zgodny z
prawem, efektywny i terminowy, zapewnia przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postgpowania oraz przyczynia si¢ do praworzadnego dziatania pracownikow
Akademii oraz zyczliwego odnoszenia si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickie;j.

§2

Ogolne zasady etyczne

Opierajac  si¢ na zadeklarowanych warto$ciach, pracownicy Akademii kierujg si¢
nastepujacymi zasadami etycznymi:

1) Poszanowanie prawa oraz powszechnie przyjetych i obowigzujacych zasad
etycznych opartych na réwnym traktowaniu praw, godnosci 1 wolnosci wszystkich
cztonkoéw spolecznosci Akademii 1 0s6b spoza Akademii oraz zachowanie godne
miana pracownika naukowego lub pracownika Akademii.

2) Sprawiedliwe postgpowanie oraz okazywanie zyczliwosci poprzez gotowos¢ do
efektywnej pomocy wszystkim cztonkom spolecznosci Akademii.

3) Lojalno$¢ wobec Akademii, obrona jej dobrego imienia.

4) Odpowiedzialne respektowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trosce o
zdrowie 1 zycie cztonkow spolecznosci Akademii.

5) Szacunek dla zasoboéw intelektualnych i materialnych Akademii, zbioréw
bibliotecznych, infrastruktury, dbato$¢ o urzadzenia i oszczedzanie energii.

6) Przeciwstawianie si¢ patologiom w sferze stosunkow miedzyludzkich na réznych
polach zycia Akademii, w szczegolnosci:

a. dyskryminacji os6b 1 grup m.in. ze wzglegdu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos$¢,  ras¢, narodowo$¢,  przekonania  polityczne,



7)

8)

przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznawang religig,
orientacj¢ seksualna;

b. mobbingowi, ponizaniu cztonkdéw spotecznosci Akademii;

C. lekcewazeniu prawa i powszechnie przyjetych i obowigzujacych zasad
etycznych oraz etyki zawodowej, w tym zachowan korupcyjnych i
swiadczacych o konflikcie interesow;

d. wykorzystywaniu dobrego imienia Akademii i jej zasobow w realizacji
zadan 1 prac zleconych dla innych podmiotow, zwtaszcza podmiotoéw
konkurencyjnych.

Sprzeciwianie si¢ naruszaniu ogélnych i zawodowych zasad etyki w srodowisku
akademickim.

Troska o dobry klimat moralny w stosunkach wewnetrznych Akademii spoczywa na
wszystkich pracownikach, w szczeg6lnosci na osobach peklnigcych funkcje
kierownicze.

§3

Zasady etyczne nauczycieli akademickich

. Nauczyciele akademiccy, jako pracownicy badawczy (bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia), kierujg si¢ nast¢pujacymi zasadami etycznymi:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Kierowanie si¢ prawda naukowa, krytyczng racjonalng dociekliwoscia,
obiektywizmem, rzetelnos$cig, bezstronnoscia w badaniach naukowych, ich
oglaszaniu i popularyzowaniu.

Odpowiedzialno$¢ naukowa zaré6wno w prowadzeniu badan, jak 1 ich
upowszechnianiu.

Prowadzenie badan naukowych z poszanowaniem godnosci osob badanych.

Stala troska o wlasny rozwoj naukowy, doskonalenie i aktualizacje swej wiedzy,
warsztatu ~ metodologicznego, publikowanie  dorobku, informowanie o
rozpowszechnianiu swych badan 1 osiggnigc.

Poszanowanie 1 obrona wolnosci nauki w jej dazeniu do prawdy 1 stuzbie
spoleczenstwu.

Ksztatcenie mtodej generacji badaczy naukowych z uwzglednieniem ich prawa do
rozwoju naukowego, uczestnictwa w szeroko pojetej wymianie mi¢dzynarodowe;.
Rzetelne 1 uczciwe recenzowanie projektow badawczych i dorobku naukowego
innych badaczy z zachowaniem zasad krytycyzmu naukowego i1 unikania konfliktu
interesOw.

Okazywanie szacunku dla dorobku naukowego kolezanek 1 kolegéw oraz
poszanowanie ich godnos$ci osobiste;.

Przestrzeganie przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przepisoéw
0 wilasnosci przemystowe;.

10) Sprzeciwianie si¢ patologiom polegajacym w szczegdlnosci na:

a. autoplagiacie lub plagiacie koncepcyjnym, nieuczciwym przyswajaniu sobie
dorobku partnerow powstatego w pracach zespotowych;
b. nierzetelnych, stronniczych recenzjach wydawniczych oraz awansowych;
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C. naduzywaniu stopni i tytutdow naukowych, a takze narazania dobrego imienia
Akademii w celu gloszenia subiektywnych przekonan ideologicznych.

11) Przeciwstawianie si¢ mozliwym nieprawidtowosciom w sferze stosunkow
miedzyludzkich na r6znych polach zycia Akademii, w szczegdlnosci nierzetelnos$ci i
nieuczciwos$ci w prowadzeniu badan, ich publikowaniu, zawtaszczaniu cudzego
dorobku, popetnianiu plagiatu, fatszowaniu dokumentacji naukowe;.

2. Nauczyciele akademiccy, jako pracownicy dydaktyczni (bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia), kierujg si¢ nastepujacymi zasadami etycznymi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Upowszechnianie w nauczaniu prawdy naukowej 1 sprawdzonych metod
dochodzenia do niej — uczenie krytycyzmu naukowego, przyjmowania tylko
twierdzen uzasadnionych, otwarcia na krytyke i dyskusj¢, samodzielnego myslenia
i odwagi w wypowiadaniu swoich pogladéw naukowych.
Odnoszenie si¢ z szacunkiem do studentéw - sprawiedliwe ocenianie ich wiedzy,
umiejetnosci, wspieranie zachowan kolezenskich i prospotecznych, okazywanie
zyczliwosci 1 unikanie jakiejkolwiek dyskryminacji, udzielanie naleznej pomocy w
sytuacjach jej wymagajacych.
Okazywanie szacunku wobec kazdego cztowieka w przestrzeni edukacyjnej,
zwlaszcza w edukacji z zakresu nauk klinicznych przez dawanie przyktadu
poszanowania godnosci cztowieka dzigki trosce o dobro pacjenta, jego zdrowie,
zycie 1 tagodzenie cierpienia, przyczynianie si¢ do zaspakajania jego potrzeb
fizycznych, psychicznych, spotecznych i duchowych.
Dbanie o doskonalenie warsztatu dydaktycznego i metod oceny jego efektow.
Poszanowanie prawa do prywatnosci studenta w zakresie wiedzy, jakg pracownik
posiadt o nim w toku nauczania.
Przestrzeganie termindéw konsultacji, sprawdzania prac i wystawiania ocen oraz ich
wlasciwego uzasadniania.
Przeciwstawianie si¢ patologiom w dydaktyce 1 wychowaniu polegajacym w
szczegolnosci na:
a. spoufalaniu si¢, wchodzeniu w kontakty intymne, wyrdznianiu studentow z
powoddw pozamerytorycznych;
b. udzielaniu korepetycji wlasnym studentom, pobieraniu wynagrodzenia za
pomoc w pisaniu prac okresowych lub dyplomowych;
C. ponizaniu studentdw, nieposzanowaniu ich czasu;
d. wykorzystywaniu studentow do prac i $wiadczen nie zwigzanych z procesem
dydaktycznym,;
e. fatszowaniu dokumentacji dydaktyczne;.

§4

Zasady etyczne pracownikow administracyjnych

Pracownicy administracyjni, tj. pracownicy nieb¢dacy nauczycielami akademickimi, stazysci,
praktykanci 1 inni pracownicy dziatajacy na rzecz Akademii (np. osoby zatrudniane w ramach
umoéw cywilno-prawnych, kontraktéw), kieruja si¢ nastgpujacymi zasadami etycznymi:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zasada praworzadnosci - pracownik administracyjny majac na wzgledzie interes
publiczny, wykonuje swoje obowiazki ze szczegdlng starannoscia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawnymi, stosuje si¢ do uregulowan okreslonych w
wewngtrznych i zewnetrznych aktach prawnych.

Zasada uczciwosci 1 rzetelnosci - pracownik administracyjny dba o dobro wspdlnoty
uczelnianej oraz poszczegdlnych jej cztonkow, buduje pozytywny wizerunek Uczelni.
Pracownik podczas wykonywania swoich obowigzkow jest bezstronny, rowno traktuje
wszystkich czlonkéw spotecznosci akademickiej, z poszanowaniem ich prawa do
prywatnosci i godno$ci, nie ulegajac naciskom, nie podejmuje prac ani zajeé
kolidujacych z obowigzkami stuzbowymi.

Zasada jawnosci (przejrzystosci) - pracownik administracyjny, zwlaszcza
gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje czynno$ci w sposdb jawny oraz
zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym
udostepnia w stosownym zakresie, z wylgczeniem informacji chronionych przepisami
prawa, dba o zachowanie przejrzystosci w relacjach ze wspotpracownikami.

Zasada profesjonalizmu - pracownik administracyjny wykonuje zadania sumiennie i
sprawnie, wykorzystujac posiadang wiedze 1 doswiadczenie, podnosi swoje
kwalifikacje zawodowe, dzieli si¢ swoja wiedza ze wspotpracownikami, zaznajamia si¢
z aktami prawnymi niezbednymi do realizacji zadan.

Zasada obiektywizmu 1 bezstronnosci - pracownik administracyjny zachowuje
obiektywizm 1 bezstronno$¢ przy gromadzeniu, ocenie 1 przekazywaniu informacji.
Zasada wspotodpowiedzialno$ci za dzialania — to znaczy, ze pracownik administracyjny
nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji. Odpowiada za efekty swojej pracy — wszelkie dzialania, a w
szczegolnosci decyzje rodzace skutki finansowe 1 spoleczne, musza by¢ podejmowane
z pelng $wiadomoscig konsekwencji, jakie przyniosa lub moga przynies¢. Pracownik
opiera relacje stuzbowe opiera na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku oraz
pomocy.

Zasada godnej reprezentacji Uczelni, uprzejmosci i1 kultury osobistej - kazdy pracownik
reprezentuje Uczelnig, a jego postawa wplywa na jej wizerunek. W zwigzku z tym
pracownik winien zachowywac¢ si¢ godnie zaroOwno w miejscu pracy, jak i poza nim, a
sSwo0ja postawg nie narusza¢ porzadku prawnego w sposob powodujacy obnizenie
autorytetu 1 wiarygodno$ci Akademii. Zachowanie pracownika winno by¢
odpowiedzialne, uprzejme i kulturalne.

Zasada lojalnosci - pracownik administracyjny jest lojalny wobec Uczelni i
przetozonych oraz akceptuje zgodne z prawem 1 zasadami etyki, cele uczelni 1 zadania
zlecone przez przetozonego. Pracownik nie przekazuje na zewnatrz Uczelni informacji
uzyskanych w trakcie wykonywania pracy bez odpowiedniego upowaznienia do
udzielania informacji publiczne;.

Zasada ochrony zasobow i danych — to znaczy, ze pracownik administracyjny wykazuje
dbato$¢ o mienie, w tym majatek i1 $rodki publiczne, nalezace do Uczelni, zaré6wno
pozostajace w jego bezposredniej dyspozycji, jak rowniez innych pracownikow oraz
ogolnodostepne, poprzez podejmowanie wszelkich dostepnych dzialan majacych na
celu jego racjonalne wykorzystanie oraz zabezpieczenie przed zniszczeniem lub
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marnotrawieniem. Pracownik stosuje si¢ do uregulowan prawnych okreslajagcych
zasady ochrony danych osobowych.

10) Zasada niedyskryminowania 1 przeciwdzialania mobbingowi - pracownik

administracyjny podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest bezstronny, rowno
traktuje wszystkich cztonkow spoteczno$ci Akademii, z poszanowaniem ich prawa do
prywatnosci 1 godnosci. Pracownik powstrzyma si¢ od nieréwnego traktowania
klientow Uczelni 1 cztonkow spotecznosci Akademii w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng.
Reaguje na przejawy mobbingu i dyskryminacji.

§5

Zasady etyczne pracownikow pelniacych funkcje kierownicze w Akademii

Kierownicy jednostek organizacyjnych i jednostek administracji oraz bezposredni przetozeni
pracownikow kierujg si¢ nastgpujacymi zasadami etycznymi:

1)
2)

3)

etyczne przywodztwo polegajace na przestrzeganiu norm etycznych oraz prawa;
troska o wtasciwy klimat moralny, w szczego6lnosci troska o przyjazng atmosfere pracy,
sprzyjajaca dzieleniu si¢ wiedza, budowaniu wspdlpracy oraz dbaniu o przestrzeganie
zasad fair play;

przeciwdziatanie patologiom w sferze stosunkéw miedzyludzkich, w szczego6lnosci
zachowaniom majacym cechy mobbingu 1 dyskryminacji, w tym poprzez reagowanie
na ich przejawy.

II Rozdzial
§6

Stosowanie zasad

Zasady wymienione w Kodeksie Etyki Pracownikow nie stanowig katalogu
zamknigtego.

Rektor i podlegte wtadze Akademii zobowigzuja pracownikow Akademii do zapoznania
si¢ z trescig Kodeksu Etyki Pracownikéw celem przyjecia do wiadomosci i stosowania.
Tekst Kodeksu Etyki Pracownikow udostgpniony zostanie pracownikom Akademii w
sposOb pozwalajacy na zapoznanie si¢ z jego trescig, w szczegdlnosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej APS.

Okresowe analizy oceny przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie Etyki
Pracownikoéw powinny sta¢ si¢ dobrg praktyka w Akademii.

Ocena przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie Etyki Pracownikow przez
pracownika Akademii bedzie brana pod uwage w procesie rozstrzygania spraw
dyscyplinarnych.

Zasady okreslone w Kodeksie Etyki Pracownikow nie wkraczaja w zakres innych
specjalistycznych kodyfikacji etycznych w naukach empirycznych, w badaniach
spotecznych i innych rolach specjalnych petlionych przez badaczy i nauczycieli
akademickich.



