Zatacznik do Zarzadzenia nr 19/2024
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 16 wrzeénia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
AKADEMII PEDAGOGIKI SPECJALNEJ
IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ




POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przystugiwania i przyznawania, a takze zasady ustalania
ich wysokosci, warunki przyznawania i terminy wyptaty oraz podstawowe wymagania
kwalifikacyjne dla niektérych stanowisk pracy.

2. Podstawe prawng ustalenia Regulaminu stanowig przepisy art. 77% ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 23 ust.
1, art. 126 ust. 2, art. 136 i art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.).

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy, APS lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej reprezentowang przez Rektora lub osoby przez
niego upowaznione;

2) pracowniku, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, zaréwno bedacych
nauczycielami akademickimi, jak i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi,zatrudnionych na podstawie przepisdw prawa pracy, bez wzgledu na
charakter zawartej umowy lub mianowania, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane
stanowisko i wymiar czasupracy;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.);

4) k.p.— nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1465, z pézn. zm.);

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin wynagradzania APS;
Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy APS;

6) umowie o prace — rozumie sie przez to zaréwno umowe o prace, jak i mianowanie;

7) wynagrodzeniu profesora — nalezy przez to rozumieé stawke wynagrodzenia

okreslong w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego



wydanymna podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé miesieczne
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okreslone w
zatacznikach do niniejszego Regulaminu;

9) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne
okreslone w Statucie oraz Regulaminie organizacyjnym obowigzujgcym w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, piony zarzadzania Rektora,
prorektorow, Kanclerza, a takze zespoty wykonujace projekty w zakresie realizacji
przez nie wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo zadan; kierowniku jednostki
organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé Rektora, prorektoréw, Kanclerza i jego
zastepcow, Kwestora, pozostatych kierownikow jednostek organizacyjnych
administracji w odniesieniu do jednostek organizacyjnych i podlegtych, a takze
kierownikéw projektéw w odniesieniu do tych projektow;

10) subwencji — nalezy przez to rozumiec srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 365
ust. 1i 2 Ustawy;

11) dotacji — nalezy przez to rozumiec inne niz subwencja $rodki finansowe przyznawane
uczelni z budzetu panstwa w formie dotacji;

12) kierowniku pionu — nalezy przez to rozumiec osobe zarzgdzajgcg przypisanym
pionem organizacyjnym zdefiniowanym w Regulaminie Organizacyjnym APS tj.

Rektora, prorektorow, Kanclerza.

§3
Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikéw Uczelni.

Kazdy pracownik obowigzany jest do zapoznania sie z trescig Regulaminu
wynagradzania przed przystgpieniem do pracy oraz jego zmianami, niezwtocznie po ich
wprowadzeniu.

Kazdy nowo zatrudniany pracownik przed podjeciem pracy, zapoznaje sie z trescia
Regulaminu wynagradzania i sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie, ktore
znajduje sie w umowie o prace, co poswiadcza swoim podpisem.

. W odniesieniu do spraw nieuwzglednionych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa pracy zaréwno powszechnie obowigzujacego, jak i zawarte w wewnetrznych
aktach normatywnych Uczelni, a takze indywidualnie uzgodnione w umowach o prace

warunki pracy i ptacy.



Sktadniki wynagrodzenia

§4

1. Ustala sie nastepujace sktadniki wynagrodzenia obowigzujgce w Uczelni:

1) state, ktdre otrzymuje pracownik:

a)
b)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za staz pracy;

2) zmienne, ktére moze otrzymywac nauczyciel akademicki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

dodatek funkcyjny,

dodatek zadaniowy,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

dodatek naukowy,

dodatek dydaktyczny, w tym

- dodatek za przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezykach obcych na studiach
stacjonarnych lub niestacjonarnych

dodatek organizacyjny,

dodatek specjalny, w tym jednorazowy dodatek specjalny do wynagrodzenia za udziat

W

- procesie rekrutacji,;

- pracach zespotu do spraw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

- procesie oceny Srédokresowej w szkole doktorskiej APS,

- dodatek za opieke nad praktykami na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

dodatek projektowy,
dodatek okolicznosciowy;

wynagrodzenie dodatkowe za petnienie funkcji w postepowaniach o nadanie stopnia

naukowego

3} zmienne, ktdre moze otrzymywac pracownik niebedacy nauczycielem akademickim:

a)
b)

c)

dodatek funkcyjny,
dodatek zadaniowy,

dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,



d)  dodatek organizacyjny,

e) dodatek specjalny, w tym za jednorazowy dodatek specjalny do wynagrodzenia za

udziat:

- w procesie rekrutacji,

- w procesie oceny $rodokresowej w szkole doktorskiej APS,
f) premia motywacyjna,
g) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
h)  dodatek projektowy,

i)  dodatek okolicznosciowy.

2. Zzastrzezeniem postanowien ust. 3-5 sktadniki wynagrodzenia okreslone w ust. 1 nie
przystugujg za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg. Za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu macierzyniskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny sktadniki wynagrodzenia
uwzgledniane sg przy naliczaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy i zasitku z tego tytutu. Przepis art. 92 k.p. i art. 41 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780, z pdzn. zm.) stosuje sie.

3. Dodatek funkcyjny oraz dodatek zadaniowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a-b i pkt
3 lit. a-b, przystugujg przez okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej
jednak niz przez 3 miesigce w roku kalendarzowym, przy czym przy obliczaniu tego
okresu nie uwzglednia sie okresu urlopu wypoczynkowego. W przypadku, gdy
usprawiedliwiona nieobecnos¢ przypada na przetom miesigca grudnia i stycznia, okres
nieprzerwanej nieobecnosci przypadajgcy w kolejnym roku, rozpoczety w roku
poprzednim, na potrzeby niniejszego Regulaminu, zalicza sie do nieprzerwanej
nieobecnosci roku poprzedniego. Przez miesigc rozumie sie 30 dni, a przez 3 miesigce
90 dni. W przypadku, gdy uptyw okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym nastgpi w
trakcie miesigca dodatki za ten miesigc przystugujg w wysokosci proporcjonalne;j.
Dodatki okreslone w niniejszym ustepie nie sg wliczane do podstawy wynagrodzenia
chorobowego i podstawy zasitku chorobowego.

4. Dodatku zadaniowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, nie stosuje sie do

wynagradzania nauczycieli akademickich za realizacje zadan na rzecz projektow.



10.

11.

12.

13.

Dodatek naukowy, o ktorym mowa w § 22 przystuguje w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Dodatki do wynagrodzenia przyznane w stawce godzinowej za wykonanie okreslonych
zadan wyptacane sg po przedtozeniu sprawozdania z ich realizacji wraz z wykazem
godzin pracy podczas ktérych byty wykonywane. Pracownik zobowigzany jest ztozy¢
sprawozdanie nie pdzniej niz do 3. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego
sprawozdanie dotyczy. Wyptata nastepuje nie pdézniej niz do 10. dnia miesiaca, o
ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

W przypadku nauczycieli akademickich wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy wyptacane sg z géry, a pozostate
sktadniki wynagrodzenia okreslone w ust. 1 z dotu, z tym, ze dodatek okolicznosciowy
wyptacany jest w terminie okreslonym przez Rektora. W przypadku, sktadnikow
wynagrodzenia wyptacanych z géry, gdy w trakcie miesigca wystgpig okolicznosci
majace wptyw na wysokos¢ tych sktadnikéw, ewentualnej kompensacji dokonuje sie
naliczajgc i wypfacajac wynagrodzenie w kolejnych miesigcach.

W przypadku pracownikéw niebedgacych nauczycielami akademickimi wszystkie
sktadniki wynagrodzenia okreslone w ust. 1 wyptacane sg z dotu, z tym, ze dodatek
okolicznosciowy wyptacany jest w terminie okreslonym przez Rektora.

Niezaleznie od postanowien ust. 1 pracownikowi przystugujg dodatki okreslone w
przepisach k.p., w tym dodatek za prace w porze nocnej.

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) w
wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu

rocznym pracownikow panstwowej sfery budzetowe;j.

Pracownikom przystuguje takze wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na
urlopie, jak rowniez $wiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do
pracy, na zasadach i w wysokosci okreslonej w przepisach prawa pracy, przepisach o

ubezpieczeniach spotecznych oraz przepisach Ustawy.

Whioski dotyczgce wszystkich albo niektérych sktadnikdw wynagrodzen okreslonych w
niniejszym paragrafie oraz innych postanowieniach Regulaminu mogg by¢ sktadane
drogg elektroniczng, za posrednictwem portalu pracowniczego albo innych narzedzi

informatycznych — o ile Rektor tak zarzadzi.

Jednostki obstugujgce wniosek o ustalenie lub przyznanie okreslonego sktadnika



1.

wynagrodzenia, a takze osoby funkcyjne opiniujgce lub podejmujgce decyzje w sprawie
tych wnioskdw powinny dokona¢ czynnosci przypisanych im w zwigzku z obstugg lub
akceptacjg wniosku, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia ich otrzymania.
Postanowienia zdania poprzedniego nie dotyczg decyzji Rektora.

Pozostate swiadczenia
§5

Pracownikom Uczelni przystugujg takze:

1) nagroda jubileuszowa;
2) odprawa emerytalna lub rentowa;

3) odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych

pracownika;

4) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

5) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej lub uzywanie wtasnej odziezy (zgodniez

odrebnymi aktami wewnetrznymi i przepisami odrebnymi);

6) zwrot kosztéw podroézy stuzbowej na zasadach okreslonych w Regulaminie;

Pracownikowi moze byé przyznana , Nagroda Rektora” na zasadach okreslonych w
niniejszym regulaminie i przepisach Ustawy.

W razie Smierci pracownika Uczelni w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje od Uczelni odprawa po$miertna, o ktérej mowaw § 55i § 56
Regulaminu.

Osobie uprawnionej moze przystugiwaé swiadczenie z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
regulaminie zaktadowego funduszy swiadczen socjalnych.

Termin wyptaty wynagrodzenia

§6

1. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy,

dodatek funkcyjny oraz dodatek zadaniowy wyptacane sg z gory, pierwszego
roboczego dnia miesigca, ktérego wyptata dotyczy. Prawo to wygasa z ostatnim
dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje

wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie.

2. Sktadniki wynagrodzenia inne niz okreslone w ust. 1 sg wyptacane nauczycielowi



akademickiemu z dotu, w terminie do ostatniego dnia roboczego miesigca, za ktéry
przystuguja.

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe zrealizowane
w danym roku akademickim wyptaca sie po dokonaniu rozliczenia godzin
zrealizowanych w danym roku akademickim, raz w roku w co do zasady w terminie
do 31 pazdziernika, nie pdzniej jednak niz w terminie do dnia 31 grudnia danego
roku. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach Rektor moze zezwoli¢ na
wyptate w terminie wczesniejszym. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w
trakcie roku akademickiego rozliczenia godzin nauczyciela akademickiego i wypfaty
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dokonuje sie najpdzniej w ostatnim
dniu zatrudnienia.

Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, zaréwno state, jak i zmienne, wyptaca sie z dotu — w terminie do
ostatniego dnia roboczego miesigca, a w uzasadnionych przypadkach okreslonych w
Regulaminie pracy APS, do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktdrego
wyptata dotyczy. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi wypfaca sie w terminie okreslonym w Regulaminie pracy

APS.

§7
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego
prawa na inng osobe.
Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty,na podstawie, ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczgcych
indywidualnych wynagrodzen pracownikéw i innych swiadczen przystugujacych
pracownikom, chyba, ze obowigzek ich ujawnienia wynika z przepiséw prawa.
Postanowienia zdania poprzedniego nie dotyczg wynagrodzen oséb, do ktérych
zastosowanie majg przepisy o dostepie do informacji publiczne;j.
Wysokos¢ indywidualnych wynagrodzen pracownikéw stanowi tajemnice

przedsiebiorcy w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jak



rowniez tajemnice pracodawcy w rozumieniu przepiséw art. 100 §2 ust. 4i 5 k.p.,
chyba, ze obowigzek ich ujawnienia wynika z przepiséw prawa.
Wynagrodzenia Rektora, gtdwnego ksiegowego oraz osdb petnigcych funkcje organow

Uczelni sg jawne.

§8
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych
wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
praktyki i doswiadczenia zawodowego, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.
Wynagrodzenie powinno odpowiadaé w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniac ilos¢ i jakos¢
Swiadczonej pracy
Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia,bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.
§9
Okresla sie:
1) miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich
a) zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i
dydaktycznych — zatgcznik nr 1;
b) dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli akademickich w postepowaniach

awansowych - zatgcznik nr 2;

2) jednorazowy maksymalny dodatek do wynagrodzenia zwigzany z:
a) udziatem w procesie rekrutacji na studia i do szkét doktorskich,
b) udziatem w pracach komisji wewnetrznego zapewnienia jakosci ksztatcenia,
C) udziatem w procesie oceny srédokresowej w szkole doktorskiej
- okreslone w zatgczniku nr 3;

3) minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia nauczycieli akademickich za godziny



ponadwymiarowe — zatgcznik nr 4;

4) Minimalne i maksymalne miesieczne stawki dodatkéw funkcyjnych nauczycieli
akademickich petnigcych niektére funkcje — zatacznik nr 5;

5) wykaz podstawowych stanowisk, minimalnych kwalifikacji oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi, a takze miesieczne stawki dodatku funkcyjnego tych pracownikéw —

zatacznik nr 6;

6) stawki dodatku “projektowego” - zatgcznik nr 7.

2. Rektor moze okresli¢ w drodze odrebnego zarzadzenia polityke kadrowo — ptacowg Uczelni
dotyczgca wszystkich stanowisk pracy, w tym szczegétowe wymagania kwalifikacyjne na
poszczegdlne stanowiska pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz zasady
ksztattowania wynagrodzen pracownikéw Uczelni —z zachowaniem postanowien niniejszego

Regulaminu.

3. Zzastrzezeniem przepiséw Ustawy i statutu APS, do liczby lat pracy wymaganych do
zatrudnienia na okreslonym stanowisku, okreslonych w zatgcznikach do niniejszego
Regulaminu pracodawca zaliczyé moze okresy doswiadczenia zwigzane z wykonywaniem
okreslonych obowigzkéw lub zdobywaniem okreslonego doswiadczenia na podstawie innej niz
stosunek pracy (np. wolontariat, dziatalnos¢ spoteczna, dziatalnos$é gospodarcza swiadczenie
ustug na podstawie umow cywilnoprawnych itp.) oraz niezakoriczone okresy zatrudnienia u
innych pracodawcéw. Postanowienia zdania poprzedniego pozostajg bez wptywu na

uprawnienia do dodatku za staz pracy.

4. Spetnienie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy
okreslonych w zatgcznikach do niniejszego Regulaminu nie stanowi obietnicy awansu dla
pracownikéw zatrudnionych w Uczelni. Poprzez awans rozumie sie zmiane stanowiska

zatrudnienia na wyzsze oraz zwigzang z tym podwyzke wynagrodzenia.

I. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§10
1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczegdlnosci od rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, kwalifikacji
posiadanych przez pracownika i jego doswiadczenia, umiejetnosci i praktyki, a takze

odpowiedzialnosci i wysitku, z ktérym wigze sie dana praca, ilosci i jakosci wykonywane;j



pracy oraz znaczenia wykonywanej pracy dla pracodawcy. Wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego moze by¢ zwigzana takze z wynikami oceny okresowej pracownikdow.

2. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w oparciu o kryteria, o ktérych mowa
w ust. 1, nie moze przekracza¢ 200% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla
danego stanowiska pracy okreslonego w zatgcznikach do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajacg z umowy o prace
ustalongna podstawie miesiecznych stawek zaszeregowania pracownika.

4. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z umowy o prace pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajgca do przepracowania w danym miesigcu,. W przypadku
potrzeby ustalenia usrednionejmiesiecznej liczby godzin pracy pracownika przyjmuje sie

jako dzielnik liczbe 168.

§11
1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

1) profesora — nie moze by¢ nizsze niz okreslone w przepisach wydanych na
podstawieart. 137 ust. 2 Ustawy (zwane dalej ,,wynagrodzeniem profesora”);
2) profesora Uczelni — nie moze by¢ nizsze niz 83% wynagrodzenia profesora;
3) adiunkta — nie moze by¢ nizsze niz 73% wynagrodzenia profesora;
4) pozostatych — nie moze by¢ nizsze niz 50% wynagrodzenia profesora
- przy czym wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace okreslone w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu.
2. Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach i posiadajgcych okreslone kwalifikacje
okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego
na wniosek Rady Uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyzsze niz
300% sredniego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni 0séb zatrudnionych na
stanowisku, na ktérym zatrudniony jest Rektor, obliczanego na podstawie sredniego
wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajgcy rok wyboru Rektora. Przepis art.

140 Ustawy stosuje sie.



§12
Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw niebedgcych

nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach i
posiadajgcych okreslone kwalifikacje okresla zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§13
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

wynikajgcego z zawartej umowy o prace.

Il. DODATEK ZA STAZ PRACY
§14

1. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki
tego dodatku pierwszego dnia miesigca —to dodatek ten przystuguje za ten miesiac.

3. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki
tego dodatku w ciggu miesigca — to dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

§15

1. Do okreséw zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysokosci dodatku za staz
pracy zalicza sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od
ktorych zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studidw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich
studiow przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisdw o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

2. W przypadku pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym zatrudnieniu okresy



uprawniajgce do dodatku za staz pracy uwzglednia sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy.

Przy ustalaniu okresdow uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie tej
czesci zakonczonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktére pokrywajg sie z okresami zatrudnienia w
Uczelni.

Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, zalicza sie na podstawie $wiadectwa pracy, a
okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—4, na podstawie innego dokumentu

potwierdzajgcego ich wystgpienie.

lll. DODATEK FUNKCYJNY
§16

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petnigcym funkcje zwigzane zkierowaniem
zespotem 0s06b, z tym ze zespot ten nie moze liczy¢ mniej niz piec oséb, facznie z osobg
kierujgca tym zespotem. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia profesora z zastrzezeniem postanowien ust. 5 i 7 niniejszego paragrafu.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od liczby
pracownikéw kierowanego zespotu oséb oraz od stopnia ztozonosci i znaczenia zadan
zwigzanych z wykonywang funkcja.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktéorych mowa
w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie petnienia funkcji
lub wykonywania czynnosci.

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny
przystuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Minimalng i maksymalng wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi okresla zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu. Minimalng i maksymalng wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych nauczycieli

akademickich okresla zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Pracownikom niespetniajgcym warunku okreslonego w ust. 1 petnigcym funkcje lub
zatrudnionym na niektérych stanowiskach, zwigzanych z realizacjg zadan, o ktérych

mowa § 27 ust. 1 lub 2 przyzna¢ mozna dodatek zadaniowy.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia

profesora. Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wiasciwy ds. szkolnictwa wyzszego



na wniosek Rady Uczelni.

§17

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 4 ust. 3.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania petnienia
funkcji. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu takze w

okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw na podstawie przepisow Ustawy.

IV.DODATEK ZADANIOWY
§18

Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu:
1) czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych;
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;
3) ze wzgledu na charakter pracy;
4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.
Dodatek zadaniowy moze zostac przyznany takze w zwigzku z dodatkowymi
obowigzkami zwigzanymi z petnieniem funkcji kierowniczych, w szczegdlnosci funkcji,
o ktorych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 6 Ustawy,o istotnym znaczeniu dla
funkcjonowania Uczelni.
taczna wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku zadaniowego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy w roku

kalendarzowym, z zastrzezeniem § 4 ust. 3.

§19
Dodatek zadaniowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo z mozliwosciag
jego przedtuzenia na kolejne okresy. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznawany na czas
okreslony powyzej 12 miesiecy, nie dfuzszy jednak niz do korica kadencji Rektora, w
przypadku dodatku przyznawanego w sytuacji o ktérej mowa w §18 ust 2 dodatek

przyznawany jest na czas petnienia funkgji



2. Dodatek przyznaje Rektor:

W przypadku nauczycieli akademickich:

1)  z wiasnejinicjatywy;

2)  nawniosek prorektora;

3)  nawniosek dyrektora instytutu;

4) na wniosek przetozonego pracownika albo kierownika innej jednostki
organizacyjnej zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego i kierownika
pionu.

W przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi:

1)  zwiasnej inicjatywy;

2)  nawniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej zaakceptowany przez
bezposredniego przetozonego i kierownika pionu

3. Dodatek zadaniowy Rektorowi moze przyznaé Rada Uczelni.

4. W przypadku wynagradzania za realizacje zadan w projektach z wnioskiem o przyznanie
dodatku wystgpié moze takze kierownik projektu, przy czym w przypadku dodatku
zadaniowego tylko w odniesieniu do pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Dodatku zadaniowego nie stosuje sie w przypadku wynagradzania nauczycieli akademickich za
realizacje zadan w projektach. Wniosek, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, przekazywany
jest do jednostki wiasciwej do spraw projektédw celem stwierdzenia przez jej pracownikéw
zgodnosci wnioskowanego wynagrodzenia z zasadami i wytycznymi projektu oraz zawartg
umowa. Nastepnie wniosek przekazywany jest do prorektora wiasciwego do spraw nauki

celem przedstawienia rekomendacji Rektorowi.

V. DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

§20
1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje za
kazdg godzine pracy w tych warunkach.
2. Poprzez warunki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe rozumie sie sytuacje okreslone w
Regulaminie pracy lub wynikajgce z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

3. Ustala sie trzy stopnie szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci warunkéw pracy i



zwigzane z nimi dodatki do kazdej godziny wykonywania pracy w tych warunkach:
1) lekki — 10% stawki godzinowej;
2) umiarkowany — 15% stawki godzinowej;
3) znaczny - 20% stawki godzinowe;j.
4. Dodatek przyznaje sie na wniosek pracownika pozytywnie zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego. Do wniosku dotgcza sie wykaz dni i godzin pracy w
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych wraz z okresleniem wystepujgcych

czynnikow.

VI. DODATEK NAUKOWY
§21
1. Dodatek naukowy moze zostac przyznany za:
1) szczegdlne zaangazowanie w prowadzenie badar o duzym znaczeniu dla Uczelni;
2) szczegdlne zaangazowanie w ubieganiu sie o srodki na badania ze zrédet innych niz
subwencje i dotacje;
3) realizacje dodatkowych zadan badawczych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w
szczegoblnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni;
4) wysoko punktowane publikacje i osiggniecia artystyczne wazne dla Uczelni.

2. Dodatek naukowy moze zostaé przyznany takze za szczegdlne osiggniecia naukowe lub
artystyczne wazne dla Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni, a
takze za wyrdzniajacg sie ocene okresowg dziatalnosci naukowej, dokonywang na
podstawieprzepisow Ustawy.

3. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggcych uzasadniaé przyznanie dodatku

naukowego dokonuje pracodawca.

§22

1. Dodatek naukowy, o ktérym mowa w § 21 ust. 1i 2, przyznawany moze by¢
jednorazowo lub okresowo na okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, z mozliwoscia jego

przedtuzenia na kolejne okresy.
2. Dodatek ten przyznaje Rektor:
1) z wiasnej inicjatywy;

2) na wniosek prorektora wtasciwego do spraw nauki;



3) na wniosek przetozonego pracownika lub kierownika innej jednostki organizacyjne;j.

W przypadku wynagradzania za realizacje zadan w projektach z wnioskiem o przyznanie

dodatku, o ktérym mowa w § 21 ust. 1 wystgpi¢ moze takze kierownik projektu. .

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, przekazywany jest do jednostki wtasciwej do spraw
projektéw celem stwierdzenia przez jej pracownikdw zgodnosci wnioskowanego
wynagrodzenia z zasadami i wytycznymi projektu oraz zawartg umowag. Nastepnie wniosek
przekazywany jest do prorektora wtasciwego do spraw nauki celem przedstawienia
rekomendacji Rektorowi.

Dodatek naukowy, o ktérym mowa w § 21 ust.1 pkt. 4, moze zosta¢ przyznany w
szczegdblnosci za nastepujgce publikacje:

[) wysoko punktowane artykuty naukowe opublikowane w jednym z czasopism
umieszczonym w aktualnie obowigzujgcym wykazie czasopism ujetych w
Komunikacie ministra wtasciwego do spraw nauki w sprawie wykazu czasopism
naukowych i recenzowanych materiatdéw z konferencji miedzynarodowych wraz z

przypisang liczbg punktow

2) monografie naukowe spetniajace kryteria podane w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 Ustawy, opublikowane w wydawnictwie
umieszczonym w ostatnim, obowigzujagcym wykazie wydawnictw publikujgcych
recenzowane monografie naukowe;

3) redakcje naukowe monografii z poziomu drugiego, ktérym przyznano co najmniej
300 punktéw, wydanych w wydawnictwach z wykazu, o ktérych mowa w pkt 2;

4) osiagniecia artystyczne spetniajace kryteria okreslone rozporzadzeniu, o ktédrym
mowa w pkt 2.

Rektor przyznajgc dodatek naukowy i okreslajac jego wysoko$é uwzglednia w
szczegoblnosci liczbe punktow za artykuty naukowe , jakie otrzymuje czasopismo
umieszczone w obowigzujgcym na chwile publikacji artykutu wykazie czasopism ujetych
w Komunikacie ministra wtasciwego do spraw nauki w sprawie wykazu czasopism
naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych wraz z
przypisang liczbg punktow, a takze liczbe punktdw za monografie i redakcje monografii,
o ktérych mowa w ust. 5. Wysokos¢ dodatku naukowego za osiggniecia artystyczne jest
uzalezniona od liczby punktow okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 5

pkt 2.



7. Do przyznania dodatku naukowego za publikacje wysoko punktowane i osiggniecia

artystyczne o ktérym mowa w § 21 ust.1 pkt. 4, wymagane jest spetnienie

nastepujgcych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

autor/wspotautor publikacji jest zatrudniony w APS na stanowisku badawczo-
dydaktycznym lub badawczym;

autor/wspotautor posiada numer ORCID i ztozyt oswiadczenie, o ktérym mowa w
art. 265 ust. 5 Ustawy, upowazniajgce Uczelnie do zaliczenia go do liczby N - czyli
pracownikéw prowadzgcych dziatalnosé¢ naukowg i oswiadczenie upowazniajgce do
wykazania osiggniec na potrzeby ewaluacji;

autor/wspodtautor afiliowat publikacje, przy APS wytgcznie w ewaluowanej w APS
dyscyplinie i zgodnie ze wskazang w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7
Ustawy, dyscypling;

publikacja zostata zgtoszona pracownikowi biblioteki Uczelni, poprawnie wpisana do
Bazy Wiedzy APS i przekazana w formie elektronicznej do jednostki wtasciwej do
spraw projektow.

autor/wspotautor osiggniecia artystycznego afiliowat je przy APS. Informacja o
osiggnieciu artystycznym zostata poprawnie wpisana do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on przez pracownika Instytutu
Edukacji Artystycznej i przekazana w formie papierowej do jednostki wtasciwej do
spraw projektéw z rekomendacjg Rady Dyscypliny Sztuk Plastycznych i Konserwacji

Dziet Sztuki.

7. Wykazy artykutéw naukowych i publikacji sporzgdzane sg przez jednostke wtasciwg do

spraw projektdw do 10-ego dnia kazdego miesigca, nastepujgcego po miesigcu, za ktoéry

wyptacany jest dodatek naukowy.

8. Wypftata dodatku naukowego za publikacje wysoko punktowane i osiggniecia artystyczne

o ktérym mowa w § 21 ust.1 pkt. 5, .dokonywana jest z dotu w miesigcu nastepujgcym

po miesigcu, w ktérym autor spetnit warunki, o ktérych mowa w ust. 7.

9. Jednostka wtasciwa do spraw projektéw prowadzi rejestr publikacji i osiggnieé

artystycznych nagrodzonych dodatkiem naukowym.

10. Dodatek naukowy, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, nie moze by¢ mniejszy niz

25 zt, jednak nie wiekszy niz 35.zt za punkt publikacyjny, decyzje o indywidualnej

wysokosci dodatku podejmuje Rektor, uwzgledniajgc okolicznosci okreslone w



niniejszym paragrafie oraz sytuacje finansowg Uczelni. Wysokos¢ dodatku naukowego
na dany rok ustala Rektor w drodze zarzadzenia.

11. Szczegbtowe zasady przyznawania dodatku naukowego, w tym minimalng wartos¢
punktowa czasopism uwzglednianych przy jego przyznawaniu, okresli Rektor w drodze
odrebnego zarzadzenia. Zarzadzenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim oraz
zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 10, Rektor wydaje po zasiegnieciu opinii rad

dyscyplin naukowych oraz zaktadowych organizacji zwigzkdw zawodowych.

VIl. DODATEK PROJEKTOWY
§23

1. Za czas przepracowany w projektach finansowanych lub wspoétfinansowanych z zewnetrznych
zrédet krajowych i zagranicznych, pracownikowi wyptacone zostanie, poza podstawowym
wynagrodzeniem (wynagrodzenie podstawowe), dodatek projektowy. Dodatek projektowy

przystuguje za udziat w realizacji nastepujacych typow projektéw:

projektéw finansowanych przez Europejskg Rade do Spraw Badan Naukowych, projektow
finansowanych w ramach programéw ramowych w zakresie wspierania badan i innowacji Unii
Europejskiej, albo w ramach programoéw zwigzanych z wdrazaniem tych programdw oraz
projektéw finansowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej

Gospodarki, projekty Narodowego Centrum Nauki oraz Fundacji Nauki Polskiej.

2. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od kwalifikacji pracownika i jego funkcji w projekcie.

Wysokos¢ dodatku okreslona jest w zatgczniku nr 7 do Regulaminu.
3. Dodatek moze zostaé przyznany jako:
1) stawka godzinowa pracy na rzecz projektu;

2) ryczatt za wykonanie okreslonych zadan, taczacych sie z uzyskaniem efektu w postaci w
szczegoblnosci: opracowania wynikéw badan, raportu, artykutu naukowego, innej

publikacji lub formy opracowania.

4. Maksymalna liczba godzin, za ktore mogg by¢ przyznany dodatek, nie powinna przekraczac
potowy miesiecznego wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym. Postanowien zdania

poprzedniego nie stosuje sie do osdb zatrudnionych w odpowiednim wymiarze czasu pracy tylko

na rzecz projektu.

5. Dodatek wyptacany jest miesiecznie z dotu, po wykonaniu zadan, za realizacje ktérych zostat

przyznany. W przypadku dodatkéw wyptacanych wedtug stawki godzinowej warunkiem ich



wyptaty jest ztozenie miesiecznej karty czasu pracy wraz z informacjg o realizowanych
zadaniach.

6. W przypadku niewykonania przez pracownika catosci lub czesci zadan, ktdre stanowity podstawe
przyznania zryczattowanego dodatku, zmniejsza sie jego wysokos¢, wstrzymuje sie jego wyptate
lub zawiesza sie uprawienie do dodatku.

7. Wynagrodzenie podstawowe obejmuje nastepujace skfadniki: wynagrodzenie zasadnicze,
okreslone w umowie o prace lub akcie mianowania, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny

oraz dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

8. Wynagrodzenie podstawowe wraz z dodatkami, o ktédrych mowa w ust. 3, nie moze przekroczy¢
miesiecznie kwoty 30.000 ztotych. W przypadku wyptaty dodatku w formie zryczattowanej, jego
wysokos¢ w przeliczeniu na miesigc, wraz z wynagrodzeniem podstawowym nie moze
przekroczy¢ kwoty okreslonej w zdaniu poprzednim. Gdyby wynagrodzenie podstawowe wraz z
dodatkami, wyliczone na zasadach okreslonych w ust. 1-6 przekraczato kwote okreslong w

zdaniu pierwszym, pracownikowi przystuguje w tym miesigcu kwota 30.000 ztotych.

9. Zasady zawarte w ust. 1-8 nie odnoszg sie do sytuacji, kiedy poziom wynagrodzenia zwigzanego z
realizacjg projektu okreslony jest przez instytucje finansujgcg. W takim przypadku obowigzuja
zasady lub limity ustalone przez instytucje finansujgca.

10. Dodatek, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie przystuguje, jesli w projekcie zabezpieczone
zostaty, w odpowiedniej wysokosci, srodki na ten cel.

11. Z zastrzezeniem postanowien niniejszego paragrafu dodatek moze zosta¢ przyznany za udziat w
kilku projektach, wowczas limity okreslone w niniejszym paragrafie odnoszg sie do sumy
przyznanych dodatkéw projektowych.

12. Dodatek ten przyznaje Rektor:

1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek prorektora wtasciwego do spraw nauki.

13. W przypadku wynagradzania za realizacje zadan w projektach z wnioskiem o przyznanie

dodatku wystapi¢ moze takze kierownik projektu.

14. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 13, a takze wniosek, o ktorym mowa w ust. 12 dotyczgcy
projektéw przekazywany jest do jednostki wtasciwej do spraw projektow celem stwierdzenia
przez jej pracownikdéw zgodnosci wnioskowanego wynagrodzenia z zasadami i wytycznymi

projektu oraz zawartg umowa. Nastepnie wniosek przekazywany jest do prorektora wtasciwego



do spraw nauki celem przedstawienia rekomendacji Rektorowi.

Vill. DODATEK DYDAKTYCZNY
§24
Dodatek dydaktyczny moze zostac przyznany za:
1) szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos$¢ dydaktyczng wazng dla Uczelni;
2) wyrdzniajgcy sie ocene dziatalnosci dydaktycznej dokonywang przez studentéw
lubw ramach oceny okresowej, przeprowadzang na podstawie przepisdw Ustawy;
3) realizacje dodatkowych zadan dydaktycznych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w

szczegolnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.

Dodatek dydaktyczny moze zostac przyznany takze za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczne wazne dla Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.
Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
dydaktycznego dokonuje pracodawca.

Wysokos¢ dodatku dydaktycznego nie moze przekraczaé¢ 100% sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§25

Dodatek dydaktyczny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy.

Dodatek przyznaje Rektor:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) nawniosek prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia;
3) na wniosek przetozonego pracownika lub kierownika innej jednostki organizacyjnej
zaakceptowany przez prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia.

Dodatek moze by¢ przyznany takze jako okreslona kwota albo stawka godzinowa

dodatku.

W przypadku wynagradzania za realizacje zadan w projektach z wnioskiem o przyznanie

dodatku wystgpié moze takze kierownik projektu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4, a takze wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dotyczacy
projektéw przekazywany jest do jednostki wtasciwej do spraw projektow celem stwierdzenia

przez jej pracownikdéw zgodnosci wnioskowanego wynagrodzenia z zasadami i wytycznymi



projektu oraz zawartg umowa. Nastepnie wniosek przekazywany jest do prorektora

wiasciwego do spraw nauki celem przedstawienia rekomendacji Rektorowi.

IX. DODATEK SPECJALNY
§26

1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany za szczegdlne zaangazowanie w realizacje
dziatalnosci i zadan waznych dla Uczelni, a takze w zwigzku z realizacjg zadan
wymagajacych szczegdlnego wysitku.

2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany takze za szczegdlne osiggniecia w pracy, w
szczegolnosci majgce duze znaczenie dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.

3. Dodatek specjalny moze zostad takze przyznany w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji
istotnych dla Uczelni.

4. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggacych uzasadniaé przyznanie dodatku
specjalnego dokonuje pracodawca z zastrzezeniem postanowien §48.

5. Wysokos$¢é dodatku specjalnego nie moze przekraczaé 80% sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 27

1. Dodatek specjalny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy.

2. Dodatek przyznaje Rektor:
W przypadku nauczycieli akademickich:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) na wniosek prorektora;
3) nawniosek dyrektora instytutu;
4) na wniosek przetozonego pracownika lub kierownika innej jednostki organizacyjnej
zaakceptowany przez dyrektora instytutu.
W przypadku pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi:
1) zwtasnej inicjatywy;
2) nawniosek przetozonego pracownika zaakceptowany przez kierownika pionu;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej zaakceptowany przez

kierownika pionu.



Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota.

W przypadku wynagradzania za realizacje zadan w projektach z wnioskiem o przyznanie

dodatku wystgpi¢ moze takze kierownik projektu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4, a takze wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dotyczacy
projektéw przekazywany jest do jednostki wtasciwej do spraw projektéw celem stwierdzenia
przez jej pracownikow zgodnosci wnioskowanego wynagrodzenia z zasadami i wytycznymi
projektu oraz zawartg umowa. Nastepnie wniosek przekazywany jest do prorektora

wtasciwego do spraw nauki celem przedstawienia rekomendacji Rektorowi.

X. DODATEK ORGANIZACYINY
§28

Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany za wykonywanie dodatkowych
obowigzkdéw lub zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni waznych dla jej
funkcjonowania.
Dodatek organizacyjny moze zostac przyznany takze za realizacje waznych dla Uczelni
zadan wigzacych sie ze szczegdlng odpowiedzialnoscia.
Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggcych uzasadniaé przyznanie dodatku
organizacyjnego dokonuje pracodawca.
Wysokos¢ dodatku organizacyjnego nie moze przekracza¢ 100% sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§29

Dodatek organizacyjny przyznawany moze by¢ przyznany na czas okreslony z
mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy lub na czas nieokres$lony.

Dodatek przyznaje Rektor:

W przypadku nauczycieli akademickich:
1) zwtasnej inicjatywy;
2) na wniosek prorektora;
3) na wniosek dyrektora instytutu;

4) na wniosek przetozonego pracownika lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej zaakceptowany przez dyrektora instytutu.

W przypadku pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi:



1) z wihasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika zaakceptowany przez kierownika pionu;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej zaakceptowany przez

kierownika pionu.

W przypadku wynagradzania za realizacje zadan w projektach z wnioskiem o przyznanie

dodatku wystgpi¢ moze takze kierownik projektu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, a takze wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dotyczacy
projektéw przekazywany jest do jednostki wtasciwej do spraw projektdw celem stwierdzenia
przez jej pracownikdéw zgodnosci wnioskowanego wynagrodzenia z zasadami i wytycznymi
projektu oraz zawartg umowag. Nastepnie wniosek przekazywany jest do prorektora

wiasciwego do spraw nauki celem przedstawienia rekomendacji Rektorowi.

Xl. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
§30

Za wykonywanie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi
akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, ktére
stanowiiloczyn liczby godzin ponadwymiarowych i godzinowej stawki wynagrodzenia za
te godziny.

Poprzez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godziny zaje¢ dydaktycznych
zrealizowane w danym roku akademickim przez nauczyciela akademickiego ponad
ustalone roczne pensum dydaktyczne okreslone w Regulaminie pracy dla
poszczegdblnych stanowisk zatrudnienia.

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe zrealizowane w
danym roku akademickim wyptaca sie po dokonaniu rozliczenia godzin zrealizowanych
w danym roku akademickim, raz w roku w co do zasady w terminie do 31 pazdziernika,
nie pdézniej jednak niz w terminie do dnia 31 grudnia danego roku. W uzasadnionych
indywidualnych przypadkach Rektor moze zezwoli¢ na wyptate w terminie
wczesniejszym. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trakcie roku
akademickiego rozliczenia godzin nauczyciela akademickiego i wyptaty wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe dokonuje sie najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

§31

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje sie za faktycznie



przeprowadzone przez danego nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych
obliczone na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy. W przypadku obnizenia
pensum dydaktycznego godziny ponadwymiarowe ustala sie po przekroczeniu petnego
wymiaru pensum okreslonego w Regulaminie pracy dla danego stanowiska
zatrudnienia.

Nie zrealizowanych w ramach pensum godzin zaje¢ dydaktycznych za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie wlicza sie przy ustalaniu liczby godzin
ponadwymiarowych.

Wysokos$¢ wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowgq okresla zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatek do godzin ponadwymiarowych za
przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezykach obcych (z wyjagtkiem lektoratow i
zaje¢ prowadzonych przez cudzoziemcoéw w ich jezyku ojczystym), przy czym w
przypadku cudzoziemcow jezyka polskiego nie uznaje sie za jezyk obcy wdéwczas, kiedy
jego znajomos¢ byta wymagana w ogtoszeniu konkursowym. Dodatek do
otrzymywanego wynagrodzenia ustalany jest w wysokosci stanowigcej iloczyn liczby
godzin przepracowanych przy prowadzaniu zaje¢ w jezyku obcym i stawek
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe okreslonych w zatgczniku nr 4. Dodatek do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, wyptacany jest raz w roku
do dnia 31 pazdziernika, po ztozeniu indywidualnej karty zrealizowanego obcigzenia
dydaktycznego zawierajgcej informacje o ilosci godzin zajeé przeprowadzonych w
jezyku obcym, po zakonczeniu roku akademickiego, w ktérym odbywaty sie zajecia za,
ktore ten dodatek jest nalezny. Dodatek naliczany jest po przekroczeniu petnego

wymiaru pensum dla danego stanowiska, bez wzgledu na przyznane obnizki pensum.

Xll. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE
§32

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie
obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do

przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.



Pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty
w postaci dni lub godzin wolnych — oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje
dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele i Swieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z

obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w

niedziele lub w swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajgcych w
kazdym innym dniu.

Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine

pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w

przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w

wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do

dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 3.

Podstawag obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze

pracownika.

Xill. PREMIA MOTYWACYJINA
§33

Z posiadanych srodkdw na wynagrodzenia osobowe wyodrebnia sie fundusz na
premiemotywacyjng dla pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

Fundusz premii motywacyjnej wynosi 2% planowanego wynagrodzenia zasadniczego
wszystkich pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi. Rektor
moze zwiekszy¢ odpis, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, do 8% planowanych na
dany rok wydatkéw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, o ile pozwala na to sytuacja finansowa Uczelni. Rektor
moze okresli¢ wysokos$é srodkéw na premie dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych.

Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest funduszem w rozumieniu art. 409 ust. 2 pkt

2Ustawy oraz przepiséw o rachunkowosci.



4. Kwestor potwierdza posiadanie sSrodkéw w planie rzeczowo-finansowym Uczelni na

fundusz, o ktérym mowa w ust. 1i 2, w wysokosci ustalonej przez Rektora.

5. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 Rektor wprowadza w drodze decyzji.

§34

Pracownikom Uczelni niebedgcym nauczycielami akademickimi moze zostaé przyznana

premia motywacyjna. Premia motywacyjna ma charakter nagrody zwigzanejz indywidualng

oceng zaangazowania w wykonywanie zadan przez pracownika oraz szczegdlnego

zaangazowahia w prace.

§35

1. Premia motywacyjna ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje

roszczenieo jej przyznanie. Celem premii jest stworzenie motywacji do efektywnej

pracy oraz do inicjowania, polepszenia organizacji i sprawnosci dziatania Uczelni i jej

jednostek organizacyjnych. Premia motywacyjna moze by¢ przyznawana za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

szczegOlne zaangazowanie w wykonywanie zadan;

wprowadzenie usprawnien w pracy w sposéb istotny zwiekszajgcych wydajnosé
pracy, istotnych dla Uczelni - powodujgcych istotne oszczednosci i
usprawniajgcych organizacje;

wykazywanie sie znaczacg inicjatywa w pracy, w szczegdlnosci w zakresie
zwiekszania wptywoéw finansowych Uczelni, nawigzywania korzystnych z punktu
widzenia Uczelni kontaktéw zewnetrznych, ocenionych jako wazne dla Uczelni;
zapobiezenie utracie, kradziezy lub zniszczenia majgcego istotne znaczenie
mienia Uczelni lub zapobiezenie niebezpieczenstwu zagrazajagcemu zyciu lub
zdrowi 0sob przebywajgcych na terenie Uczelni;

wzorowg postawe w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego zwiekszenia
zadan;

bardzo wysokie wyniki w pracy lub wyrdznianie sie postawg pracowniczg.
Podejmowanie ztozonych zadan o wysokim stopniu skomplikowania istotnych dla
Uczelni w zakresie wykraczajgcym ponad standardowy zakres zadan na danym

stanowisku.

2. Wysokos¢ przyznawanej premii motywacyjnej nie ma charakteru statego, uzalezniona

jest od oceny wykonania obowigzkdw i zadan stuzbowych dokonanej przez pracodawce.



Premia motywacyjna moze by¢ przyznawana i wyptacana za biezgcy miesigc. W
uzasadnionych przypadkach premia motywacyjna moze zosta¢ przyznana w biezgcym
miesigcu za miesigce wczesdniejsze, nie dtuzej jednak niz za kwartat poprzedzajacy
whniosek o przyznanie premii. Premie mozna tez przyznaé na okres dtuzszy niz miesiac,

jednorazowo jednak nie dtuzszy niz 3 miesigce.

§36
Wysokos¢ przyznanej pracownikowi premii motywacyjnej za miesigc nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w § 10 ust. 3.
Premie przyznaje Rektor z wtasnej inicjatywy albo:;
1) na wniosek przetozonego pracownika zaakceptowany przez kierownika pionu;
2) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej zaakceptowany przez

bezposredniego przetozonego pracownika i kierownika pionu.

XVI. DODATEK OKOLICZNOSCIOWY
§ 37

W przypadku wygospodarowania w Uczelni wolnych srodkéw przeznaczonych w planie
rzeczowo-finansowym na wynagrodzenia osobowe, Rektor moze przeznaczyé je na
dodatek okolicznosciowy.
Dodatek okolicznosciowy ma charakter uznaniowy, moze by¢ przyznany zaréwno
nauczycielom akademickim, jak i pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie dodatku
okolicznosciowego
Dodatek okolicznosciowy moze zostac przyznany nie pdzniej niz w miesigcu grudniu
danego roku, a jego wyptata powinna zosta¢ dokonana do korica roku budzetowego
Dodatek okolicznosciowy moze zosta¢ przyznany nauczycielom akademickim w zwigzku
ze szczegbélnym zaangazowaniem w wykonywanie zadan dydaktycznych oraz
zaangazowaniem w realizacje przedsiewzieé organizowanych w Akademii w danym
roku budzetowym na nastepujgcych zasadach:
1) nauczyciele akademiccy, dla ktorych APS jest podstawowym miejscem pracy w
miesigcu grudniu danego roku, i ktérzy zostali zatrudnieni w Akademii nie pdzniej
niz 1 lipca roku budzetowego, i wypracowali obowigzujgce pensum dydaktyczne,

otrzymujg dodatek okolicznosciowy w podstawowe]j wysokosci dla wszystkich



2)

3)

4)

5)

6)

7)

pracownikéw Akademii ustalonej przez Rektora z uwzglednieniem okolicznosci o
ktérych mowa w ust. 1;

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, dla
ktérych APS jest jedynym miejscem pracy, otrzymujg dodatek okolicznosciowy
proporcjonalnie do wymiaru etatu; poprzez miejsce pracy rozumie sie prace w

uczelni lub jednostce badawczej (w oparciu o dane z systemu POL-on);

nauczyciele akademiccy, ktérzy nie swiadczyli pracy z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, z wytgczeniem nieobecnosci spowodowanej wypadkiem przy pracy,
urlopu wypoczynkowego, urlopu uznaniowego, oraz delegacji otrzymujg dodatek
okolicznosciowy proporcjonalnie do przepracowanego okresu, pod warunkiem
przepracowania co najmniej 90 dni w roku. Usprawiedliwione nieobecnosci liczone
sg tgcznie z catego roku budzetowego. Jeden miesigc liczony jest jako 30 dni
kalendarzowych;

dodatek okolicznosciowy moze zostaé przyznany takze nauczycielom akademickim
zatrudnionym przy realizacji projektéw, przy czym co do zasady powinien zostac
sfinansowany z kosztéw projektow;

dodatek okolicznosciowy nie przystuguje nauczycielom akademickim, ktérzy zostali
ukarani karami porzgdkowymi, upomnieniem lub nagang w roku, za ktéry
przyznawany jest dodatek;

dodatek okolicznosciowy nie przystuguje nauczycielom akademickim, ktdrzy
otrzymali negatywng ocene pracowniczg, w roku, w ktédrym zostata dokonana
ocena;

w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych nauczyciel akademicki moze otrzymaé

dodatek okolicznosciowy na warunkach i w wysokosci ustalonej przez Rektora.

Dodatek okolicznosciowy moze zostac przyznany pracownikom niebedacym

nauczycielami akademickimi, za dobre i oszczedne gospodarowanie Srodkami przy

realizacji zadan Uczelni oraz zaangazowanie w obstuge przedsiewzie¢ organizowanych

w Akademii w danym roku budzetowym. Na ponizej okreslonych zasadach:

1)

dla pracownikdw pozostajgcych w zatrudnieniu w APS w miesigcu grudniu danego
roku, zatrudnionych i swiadczgcych prace przez caty rok kalendarzowy w petnym
wymiarze czasu pracy przyznawany jest dodatek okolicznosciowy w podstawowej

wysokosci dla wszystkich pracownikow Akademii ustalonej przez Rektora z



1.

2.

uwzglednieniem okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1;

2) pozostatym pracownikom dodatek okolicznosciowy zostaje przyznany w wysokosci
proporcjonalnej:

a) do wymiaru etatu w przypadku pracownikéw, zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu,

b) do okresu zatrudnienia, w przypadku zatrudnienia w ciggu roku
kalendarzowego, ale nie pdzniej niz od 1 lipca,

c) do liczby przepracowanych miesiecy z wytgczeniem nieobecnosci
spowodowanej wypadkiem w pracy, urlopem wypoczynkowym, urlopem
uznaniowym oraz delegacjg w przypadku pracownikéw nieswiadczgcych pracy z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci; usprawiedliwione nieobecnosci
liczone sg facznie z catego roku budzetowego,. Jeden miesigc liczony jest jako
30 dni kalendarzowych;

3) dodatek okoliczno$ciowy moze zostaé przyznany takze pracownikom zatrudnionym
przy realizacji projektéw , przy czym co do zasady powinien zostac sfinansowany z
kosztow projektow.

Dodatek okolicznosciowy nie przystuguje pracownikom niebedgcym nauczycielami

akademickimi ktorzy:

a) nie przepracowali 90 dni w roku kalendarzowym, za ktérym przyznawanyjest

dodatek okolicznosciowy;

b) zostali ukarani karami porzagdkowymi, upomnienia i/lub nagany w roku, za ktory

przyznawany jest dodatek.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych pracownik nie bedgcy nauczycielem

akademickim moze otrzymac dodatek okolicznosciowy na warunkach i w wysokosci

ustalonej przez Rektora.

XV. NAGRODA REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
§38

Corocznie dokonuje sie odpisu srodkédw w wysokosci 2% planowanych przez Uczelnie
rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich z
przeznaczeniem na Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich.

Odpis $rodkéw, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest funduszem w rozumieniu art. 409

ust.2 pkt 2 Ustawy oraz przepiséw o rachunkowosci.



§39

1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni mogg by¢
przyznawanenastepujace rodzaje Nagréd Rektora:

1) za dziatalnos$¢ naukowa:

indywidualne lub zespotowe |, Il'i lll stopnia;
2) zadziatalno$é dydaktyczna:

indywidualne lub zespotowe |, Il'i lll stopnia;
3) za dziatalno$¢ organizacyjna:

indywidualne lub zespotowe |, Il'i lll stopnia;
4) za catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego;
5) za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego;
6) za uzyskanie tytutu profesora;
7) za wyrdzniajaca sie rozprawe doktorskg, wyrdzniong przez rade dyscypliny lub Senat.
2. Nagrody Rektora co do zasady przyznawane sg z okazji $wieta Uczelni, z zastrzezeniem

dalszych postanowien Regulaminu.

§40
1. Nagrody Rektora sg przyznawane w szczegélnosci za:
1) oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe i artystyczne, udokumentowane:
a) publikacjami naukowymi, majgcymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan;
b) pracami artystycznymi;
C) autorstwem lub wspotautorstwem wyrdzniajgcych sie skryptow,
przewodnikéwmetodycznych lub programdéw nauczania;
2) wyrdzniajaca sie dziatalnos¢ dydaktyczna:
a) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikow nauki;
b) nowatorskie metody ksztatcenia studentow;
3) szczegdlny wktad w dziatalno$é organizacyjng na rzecz rozwoju Uczelni:

a) konkretne przedsiewziecia, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkow
pracy dydaktycznej lub badawczej, wynikow ksztatcenia i poziom prac

dyplomowych;



b) zaangazowanie w rozwdj, oraz dziatalnos¢ organizacyjng Uczelni;

4) za catoksztatt dorobku - na podstawie indywidualnej decyzji Rektora.
2. Do sktadania wnioskdéw o przyznanie nagréd uprawnieni sg kierownicy pionéw oraz
dyrektorzy instytutéw. Rektor moze przyznac¢ nagrode takze z wtasnej inicjatywy. W
przypadku nagrdd, o ktérych mowa w § 39 ust. 1 pkt 5-7 wniosek moze ztozy¢ takze

zainteresowany pracownik.
3. Whnioski sktada sie w Sekretariacie Rektora, w terminie okreslonym przez Rektora.

4. Nastepnie wnioski rozpatruje i opiniuje, corocznie powotywana przez Rektora, Komisja
ds. Nagréd Rektora.

5. Komisja analizuje wnioski pod katem kryteriéw okreslonych w § 39.

6. Zaopiniowane wnioski przewodniczacy komisji przedktada Rektorowi, ktéry ostatecznie

rozstrzyga o przyznaniu nagrody.

§41
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:
1) nagrody indywidualne:
a) | stopnia —w wysokosci do czterokrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego profesora,
b) Il stopnia —w wysokosci do dwukrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego profesora,
c) Nl stopnia — w wysokosci do pottorakrotnosci minimalnej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego profesora,
d) za uzyskanie tytutu profesora — w wysokosci do trzykrotnosci minimalnej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego profesora,
e) za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego - w wysokosci do dwukrotnosci
minimalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego profesora,
f)  za wyrdzniajaca sie rozprawe doktorskg, wyrdzniong przez rade dyscypliny lub
Senat — w wysokosci do minimalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
profesora;

2) nagrody zespotowe:

a) |stopnia —w wysokosci do siedmiokrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia

zasadniczego profesora;



b) Il stopnia —w wysokosci do pieciokrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego profesora;
c) Il stopnia — w wysokosci do trzykrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego profesora.
3. Wielkos$¢ puli nagrdd ustala corocznie Rektor, biorgc pod uwage wysokos¢ srodkéw
bedacych w dyspozyc;ji.
4. Rektor okresla wysoko$¢ sumy wszystkich nagrod oraz wysokosé nagrod dla
poszczegdlnych stopni w danym roku w terminie do 15 maja kazdego roku.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej

przyznanie.

§42

1. Poza nagrodg pieniezng nauczyciel akademicki, ktéry otrzymat nagrode Rektora
otrzymuje dyplom uznania wskazujacy na charakter nagrody; kopie dyplomu witgcza sie
do dokumentacji pracowniczej pracownika.

2. Wreczenie nagrod ma charakter uroczysty i odbywa sie w dniu Swieta Uczelni, dniu
inauguracji roku akademickiego lub na posiedzeniu Senatu.

3. Nagrody, moga by¢ przyznane w terminach innych niz wskazane w § 39 ust. 2;

postanowienia ust. 2 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

§43

1. Otrzymanie za dane osiggniecie nagrody wtasciwego ministra lub Prezesa Rady
Ministréow nie wyklucza mozliwosci otrzymania nagrody Rektora.

2. Nauczyciel akademicki, ktory otrzymat negatywng ocene okresowg lub zostat ukarany
karg dyscyplinarng nie moze otrzymac nagrody przed uptywem roku od dnia
uprawomocnienia sie oceny lub ukarania. W przypadku otrzymania negatywnej oceny z
jednego z kryteriéw oceny okresowej (dziatalno$¢: naukowa lub dydaktyczna lub
organizacyjna) postanowienia zdania pierwszego stosuje sie odpowiednio do nagrody
dotyczacej tego kryterium.

XVI. NAGRODA REKTORA
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 44

1. Dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi dokonuje sie odpisu



Srodkéw w wysokosci 1% planowanych przez Uczelnie rocznych srodkow na
wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, z
przeznaczeniem na Nagrody Rektora dla tych pracownikow.

Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.
Odpis, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest funduszem w rozumieniu art. 409 ust. 2 pkt 2

Ustawy oraz przepiséw o rachunkowosci.

§45
Nagrody Rektora przyznawane sg w szczegolnosci za:
1) wyrdzniajace sie dokonania w dziatalnosci zawodowej;
2) przedsiewziecia organizacyjne usprawniajace prace;
3) wprowadzenie lub rozszerzenie nowatorskich rozwigzan w miejscu pracy;
4) podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia dochodéw Uczelni;
5) na podstawie indywidualnej decyzji Rektora.
Do sktadania wnioskdw o przyznanie nagrdod uprawnieni sg Rektor, prorektorzy,
Kanclerz, kierownicy jednostek organizacyjnych (przy czym ich wniosek wymaga
zaopiniowania przez kierownika pionu). Wnioski powinny by¢ opiniowane bez zbednej
zwtoki w terminach pozwalajgcych na ztozenie wnioskdw zgodnie z postanowieniami
ust. 3, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni.
Whioski sktada sie w Sekretariacie Rektora w terminie okreslonym przez Rektora.
Nastepnie wnioski rozpatruje i opiniuje, corocznie powotywana przez Rektora, Komisja
ds. Nagréd Rektora.
Komisja opiniuje wnioski o przyznanie nagréd pod katem kryteriow okreslonych w ust.
1 niniejszego paragrafu.
Zaopiniowane wnioski przewodniczgcy komisji przedktada Rektorowi, ktory ostatecznie
podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:
1) nagrody indywidualne:
a) | stopnia — w wysokosci nie wiekszej niz 450 % minimalnego wynagrodzenia
za prace;
b) Il stopnia —w wysokosci nie wiekszej niz 437 % minimalnego wynagrodzenia za prace;

c) il stopnia — w wysokosci nie wiekszej niz 270 % minimalnego wynagrodzenia za prace;



2) nagrody zespotowe:
a) | stopnia — w wysokosci nie wiekszej niz 900 % minimalnego wynagrodzenia
za prace;
b) 1l stopnia —w wysokosci nie wiekszej niz 450 % minimalnego wynagrodzenia za prace;

c) Il stopnia —w wysokosci nie wiekszej niz 300 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

§46

Poza nagroda pieniezng pracownik, ktéry otrzymat Nagrode Rektora otrzymuje dyplom
uznania wskazujgcy na charakter nagrody; kopie dyplomu wtgcza sie do dokumentacji
pracowniczej pracownika.

Wreczenie nagrdod ma charakter uroczysty i odbywa sie w dniu $wieta Uczelni, dniu
inauguracji roku akademickiego lub na posiedzeniu Senatu albo podczas innej

uroczystosci uczelniane;.

XVIl. WYNAGRODZENIE DODATKOWE
§47
Nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za:
1) sprawowanie funkcji promotora w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora ;

2) sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora;
3) opracowanie recenzji w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora albo
w postepowaniuow sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
4) cztonkostwo w komisji habilitacyjnej, w tym udziat w opracowaniu opinii komisji.
Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1i 2, przystuguje po podjeciu przez
uprawniony organ uchwaty o nadaniu stopnia naukowego doktora. Wynagrodzenie, o
ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3 przystuguje po wydaniu sporzgdzonej recenzji.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, przystuguje po podjeciu przez
uprawniony organ uchwaty w przedmiocie nadania lub odmowy nadania stopnia
doktorahabilitowanego. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca sie w
terminie 30 dniod dnia spetnienia warunkow, o ktérych mowa w niniejszym ustepie.
Postanowienia ust 1,2,3, niniejszego paragrafu stosuje sie réwniez do przewoddéw
doktorskich wszczetych przed dniem 30 kwietnia 2019r.

Wynagrodzenie za petnienie funkcji promotora i recenzenta w postepowaniu o nadanie



tytutu doktora honoris causa i zasady jego wyptaty ustalone sg w zatgczniku nr 3.
Stawki wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, okres$la zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§48
Pracownikom Uczelni przystuguje jednorazowy dodatek specjalny do wynagrodzenia za udziat
w:
1) procesie rekrutacji, w ktérym Wynagrodzenie wyptaca sie w terminie 30 dni od dnia

zakonczenia rekrutacji;

2) pracach Uczelnianego Zespotu do spraw Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (UZ ds. WSZJK) powotanego przez Rektora w drodze zarzadzenia,
ktérego cztonkom wynagrodzenie wyptacane jest po ztozeniu przed Senatem
sprawozdania z pracy komisji wewnetrznego zapewnienia jakosci ksztatcenia w
danym roku akademickim w terminie 30 dni;

3) w procesie oceny sréodokresowej w szkole doktorskiej APS, w ktorym wynagrodzenie
wyptaca sie w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia ocen srédokresowych wraz z
uzasadnieniem albo od dnia ztozenia sporzadzonej recenzji w przypadku
wynagrodzenia za sporzadzenie recenzji w procesie oceny srédokresowej w szkole
doktorskiej APS.

Stawki dodatku do wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu.

Nauczycielom akademickim, sprawujgcym opieke nad praktykami na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych, przystuguje dodatek do otrzymywanego

wynagrodzenia w wysokosci, nie nizszej niz 24 zt brutto za studenta realizujgcego dang

praktyke w roku akademickim. Za danego studenta dodatek przystuguje raz w roku.

XVIIl. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§49

Pore nocng okresla Regulamin pracy.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajgcejz

minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.



Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za
dany miesigc, na podstawie ewidencji czasu pracy i informacji przekazanych przez

bezposredniego przetozonego pracownika.

XIX. WYNAGRODZENIE URLOPOWE | ZA CZAS URLOPU
§50

Wynagrodzenie urlopowe pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
ustala sie w ten sposdb, ze: za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie,jakie pracownik
otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowat; zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢
obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznegowahania
wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.
Wynagrodzenie urlopowe nauczycieli akademickich obliczane jest na zasadach
okreslonych w Ustawie. Nauczycielowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego Sredniego wynagrodzenia z okresu
12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato
krdcej, srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z
uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu.
Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow, o ktérych mowa w art. 130 art. 131 ust. 1
Ustawy, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Z zastrzezeniem ust. 1-3 do ustalania wysokosci wynagrodzenia urlopowego i za czas

urlopu stosuje sie przepisy rozporzgdzenia wydanego na podstawie art. 173 k.p.

XX. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (,,TRZYNASTKA”)
§51

Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Pracownik, ktory nie przepracowat w Uczelni petnego (roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy, z zastrzezeniem przepisdw ustawy z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej.

Do ustalania wysokosci i zasad przyznawania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1,



stosuje sie przepisy ustawy, o ktérej mowa w ust. 2.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, wyptaca sie co do zasady do 15 lutego roku
nastepujgcego po roku, ktérego ono dotyczy, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa
Uczelni, ale nie pdzniej niz w terminie okreslonym ustawg, o ktérej mowa w ust. 2. W
przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy przed uptywem terminu na
wyptate tego wynagrodzenia, wyptaca sie je niezwtocznie po rozwigzaniu lub
wygasnieciu stosunku pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

XXI. NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 52

Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig
prace.
Wysokos¢ nagrody jubileuszowej wynosi:
1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.
Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepisdw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy okresy uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okresdw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia sie tej
czesci zakonczonych okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik

jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktére pokrywajg sie z okresami zatrudnienia w



Uczelni.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w Uczelni, w ktdrej jest zatrudniony w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego go do nagrody.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo
rentez tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do

nagrody zgodnie z ust. 2 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

§53

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi

wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

XXll. ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA
§54

Pracownikowi Uczelni przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci
dopracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

W przypadku pracownikéw bedgcych nauczycielami akademickimi odprawa, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje w Uczelni tylko wéwczas, gdy stanowi ona podstawowe
miejsce pracy w rozumieniu Ustawy. Nauczyciele akademiccy, dla ktérych Uczelnia nie
stanowi podstawowego miejsca pracy otrzymujg odprawe w wysokosci 100%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

XXIll. ODPRAWA POSMIERTNA
§55

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje od Uczelni odprawa posmiertna.



Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia

pracownika w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.

§ 56

Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich

uprawnionych cztonkéw rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden

cztonek rodziny uprawniony do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w

wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w § 55 ust. 2.

Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli

pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez

instytucje ubezpieczeniowa jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca
zgodnie z § 55 ust. 2 albo ust. 2 zdanie drugie niniejszego paragrafu. Jezeli
odszkodowanie jest nizsze od odprawy po$miertnej, pracodawca jest obowigzany
wyptacié rodzinie kwote stanowigcg réznice miedzy tymi Swiadczeniami.

Odprawe wyptaca sie na wniosek uprawnionych, nie pézniej niz w terminie 30 dni od

dnia ztozenia wniosku. Wnioskujgcy o wyptate odprawy sktada o$wiadczenie dotyczace

innych znanych mu uprawnionych, zgodnie z ust. 1, do otrzymania odprawy.

XXIV. ODPRAWA PIENIEZNA Z TYTULU ROZWIAZANIA UMOWY
O PRACEZ PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA

§57

W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych w
przepisach o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdow pracy z

przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w szczegdlnosci w zwigzku z likwidacja



stanowiska pracy, pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna na zasadach
okreslonych w tych przepisach.

Odprawe wyptaca sie w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

XXV. EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY
§58

W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.
W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie, stosujgc zasady obowigzujgce
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie zgodnie z
przepisami rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 173 k.p.
Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop w przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w
czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o
prace zawartej z Uczelnig bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej
umowy oprace.
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypfaca sie w ostatnim dniu trwania stosunku
pracy.
XXVI. EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJLUB
UZYWANIE WtASNEJ ODZIEZY

§59

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikdéw, za ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny, a takze normy

przydziatu i zuzycia.



4.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane Srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnié
odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

Jezeli pracodawca nie moze zapewnic prania odziezy roboczej, czynnosci te moga
by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztdw poniesionych przez pracownika.

Zasady uzywania odziezy i obuwia ochronnego, rodzaj odziezy i obuwia ochronnego,
przystugiwanie ich na okreslonych stanowiskach pracy, normy przydziatu i zuzycia, a takze
zasady ustania ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i za pranie odziezy oraz jego
wysokos¢ okresli Kanclerz w drodze odrebnego zarzadzenia, uprzednio konsultujac je z

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

XXVIl. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§ 60

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1)

2)

3)

choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia;

wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzgddéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komarek, tkanek i narzagddw — pracownik zachowuje prawo do 100%

wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, przystuguje za czas niezdolnosci do pracy

trwajacej tacznie:

1)
2)

do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego;
do 14 dni w ciaggu roku kalendarzowego, w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt

50. rok zycia.

3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych w

odrebnych przepisach przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca

za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

4. Wpynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:



1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;
2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.
Za czas niezdolnosci do pracy okreslonej w niniejszym paragrafie, trwajacej tgcznie
dtuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50. rok zycia, trwajgcej tgcznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonychw odrebnych
przepisach.
Postanowienia niniejszego paragrafu w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt
50. rok zycia, dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
Dodatek funkcyjny, i dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, z zastrzezeniem postanowien § 4 ust. 3, pfatne sg niezaleznie od
wynagrodzenia albo zasitku za okres niezdolnosci do pracy. Dodatki, o ktérych mowa w
zdaniu poprzednim, nie stanowig podstawy do ustalenia wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w ust. 1(wynagrodzenie chorobowe) oraz zasitku
chorobowego.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedgcego krwiodawcg na
czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest
rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcg na czas
niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych

badan lekarskich, jezeli nie mogg one byé wykonane w czasie wolnym od pracy.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 8, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposdb okreslony w przepisach wydanych na podstawie

art. 297 k.p.

XXVIII. DIETY | INNE NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY StUZBOWE)J

§61

Podroz stuzbowa
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza

miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem



pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowg, na
zasadach i w wysokosci wynikajgcej z przepisdw wydanych na podstawie art. 77° § 2
k.p., z zastrzezeniem innych postanowien niniejszego paragrafu.
Krajowa podrdz stuzbowa odbywa sie srodkami transportu publicznego. Przy wyborze
srodka transportu nalezy sie kierowaé zasadg racjonalnosci kosztéw, charakterem
podrdzy i trudnoscig dojazdu. Zasadg jest odbywanie podrézy klasg Il transportu
kolejowego. Wyjatki od tej zasady okresla pracodawca.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Rektora APS, dopuszcza sie odbycie
podrdzy krajowej transportem lotniczym. W przypadku podrdzy zagranicznej nie jest
wymagana dodatkowa zgoda na jej odbycie transportem lotniczym.
Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy
krajowej lub podrézy zagranicznej samochodem osobowym, niebedgcym wtasnoscia
pracodawcy. Wysokos¢ bazowej stawki za 1 km podrdézy odbywanej wtasnym $rodkiem
transportu okreslona jest w przepisach wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym.
W przypadku okreslonym w ust. 4 przystuguje zwrot kosztdw podrdzy za kazdy kilometr
podrézy w wysokosci:
1) 60% maksymalnej stawki bazowej za 1 km —w przypadku odbywania podrdzy
przez 1 osobe;
2) 85% maksymalnej stawki bazowej za 1 km —w przypadku odbywania podrézy
przez 2 osoby;
3) 100% maksymalnej stawki bazowej za 1 km — w przypadku odbywania podrézy
przez wiecej niz 2 osoby.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pracownika
potwierdzajacy poniesienie faktycznych kosztéw przekraczajgcych ustalone limity,
Rektor moze wyrazi¢ zgode na rozliczenie wedtug stawki wyzszej niz okreslona w ust. 5,
nie wyzszej jednak niz wynikajgca z ust. 5 pkt 3.
W przypadku odbywania podrézy stuzbowej samochodem elektrycznym stosuje sie
stawke, o ktérej mowa w ust. 4 jak samochodu osobowego o pojemnosci skokowej
silnika do 900 cm3. Postanowienia ust. 5 stosuje sie odpowiednio.
8. Podroéz stuzbowa samochodem niebedgcym wtasnoscig pracodawcy powinna odby¢
sie najkrotszg trasg, ktérej bez uzasadnionych powododw nie nalezy wydtuzaé. W razie

watpliwosci pracodawca moze dokonac¢ weryfikacji przedtozonej ewidencji przebiegu



pojazdu za pomocg narzedzia Mapy Google W przypadku wystgpienia utrudnien w
ruchu drogowym (spowodowanych np.: remontami, objazdami), a takze innych
uzasadnionych okolicznosci, pracownik powinien przedstawié¢ wyjasnienie dotyczgce
przyczyny zwiekszenia liczby przejechanych kilometréw i uzyskaé akceptacje osoby
uprawnionej.

9. W przypadku odbywania podrozy stuzbowej wtasnym samochodem osobowym:

1) pracownik zobowigzany jest do posiadania orzeczenia lekarskiego, lekarza
medycyny pracy, stwierdzajgcego brak przeciwskazan do odbycia podrézy
stuzbowej samochodem osobowym w charakterze kierowcy;

2) pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong przez niego szkode
w zwigzku z uzywaniem samochodu, niebedgcego wtasnoscig pracodawcy, do
celéw stuzbowych;

3) pracodawca nie odpowiada wobec 0séb trzecich za zdarzenia spowodowane przez
pracownika w zwigzku z ruchem samochodu niebedgcego wtasnoscia pracodawcy;

4) ryczatt za jazdy miejscowe nie przystuguje.

10. W przypadku korzystania z ustugi hotelowej, jej koszt za jedng noc nie moze przekraczaé
15-krotnosci stawki diety przystugujacej za jeden dzien. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na pokrycie wyzszych kosztéw, w
szczegoblnosci, gdy na terenie miejscowosci, do ktérej odbywana jest podrdz stuzbowa
nie ma tanszych obiektéw noclegowych.

§ 62

Wyjazd nie bedacy podrézg stuzbowa

1. Podrdzig stuzbowa nie sg wyjazdy realizowane podczas urlopéw nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w art. 130 Ustawy, a takze urlopéw i czasu wolnego, o
ktérych mowa w art. 1032, art. 1032 art. 103° k.p.

2. W przypadku wyjazdéw w celach szkoleniowych Uczelnia moze przyznaé
pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe swiadczenia, w
szczegoblnosci pokry¢ optaty za ksztatcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.

3. Pracownikowi Uczelni wyjezdzajgcemu z wtasnej inicjatywy (bez polecenia
pracodawcy) poza miejsce pracy i opuszczajgcemu zaktad pracy, pracodawca moze
usprawiedliwi¢ nieobecnosé w pracy. Wyjazd, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim,

nie stanowi podrdézy stuzbowej, a pracownik nie otrzymuje polecenia wyjazdu



stuzbowego.

4. W zwigzku z wyjazdem, o ktérym mowa w ust. 1 i 3 pracownikowi moze zostac
przyznany zwrot niektérych kosztéw podrézy, za wyjgtkiem diety. Pracownik,
sktadajac wniosek o wyrazenie zgody na usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy,
okresla, o jakie Swiadczenia ze strony pracodawcy i o dofinansowanie w jakiej
wysokosci wnioskuje.

5. Pracodawca, w miare posiadanych srodkédw, moze przyzna¢ Pracownikowi, o ktérym
mowa w ust. 1, niektdre albo wszystkie swiadczenia, o ktérych mowa w § 61, za
wyjatkiem diety, w wysokosci nie wyzszej niz okreslona w tym paragrafie.

6. Zgode na usprawiedliwienie nieobecnosci oraz zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust.
2 i 3 wydaje Retor.

§63

Koszty podrézy oséb nie bedacych pracownikami APS
Zwrot kosztéw podrdzy na zasadach okreslonych w § 61-62 moze zostaé przyznany takze
studentom, doktorantom, wolontariuszom i innym osobom wykonujgcym uzgodnione z
Uczelnig zadania na jej rzecz.
Rektor w drodze zarzgdzenia okresli szczegétowe zasady odbywania podrozy

stuzbowych, ich finansowania i rozliczania.

XXIX. POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE
§64

W przypadku jesli pracownikowi przystugiwatby dodatek funkcyjny wiecej niz z jednego
tytutu, przyznaje sie dodatek funkcyjny tylko z jednego tytutu uwzgledniajgc dodatek
przystugujacy w wyzszej wysokosci.

Whioski dotyczgce przyznania okresowych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, o
ktorych mowaw niniejszym Regulaminie, nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie

niniejszego Regulaminu podlegajg rozpatrzeniu na zasadach dotychczasowych.

§65

Wynagrodzenie za prace w projektach ustalane jest indywidualnie dla kazdej osoby
biorgcej w nich udziat, w zalezno$ci od posiadanych kwalifikacji, praktyki,
doswiadczenia, odpowiedzialnosci i wysitku zwigzanych z danym stanowiskiem oraz

zakresu (ilosci), jakosci pracy i znaczenia powierzonych obowigzkéw dla pracodawcy,



zgodnie z normalnymi praktykami w zakresie zatrudnienia i wynagradzania
stosowanymi w Uczelni i niniejszym Regulaminem.

2. Wynagrodzenie za prace w projektach kalkulowane jest zgodnie z zasadami
okreslonymiw umowach grantowych oraz wytycznych finansowych do programéw
lub przewodnikami po modelowych umowach grantowych, z zastrzezeniem
postanowien niniejszego Regulaminu oraz art. 183¢i art. 78 § 1 k.p.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku wytgcznie na potrzeby i na czas trwania projektu ustala sie zgodnie z
zasadami zatrudniania stosowanymi w Uczelni. Postanowienia zdania poprzedniego
stosuje sie odpowiednio do zatrudnienia do realizacji projektu w niepetnym wymiarze
Czasu pracy.

4. W przypadku przekroczenia stawek wynagrodzenia obowigzujacych w Uczelni,
kierownik projektu dotgcza do wniosku o zatrudnienie pisemng zgode przedstawiciela
instytucji finansujgcej projekt na zwiekszenie wynagrodzenia w projekcie ponad
okreslone w niniejszym Regulaminie. W zadnym przypadku proponowane stawki nie
mogg przekraczac stawek rynkowych ustalonych na podstawie rozeznania rynku.

5. Stawke godzinowg podstawowg za prace w projekcie kalkuluje sie zgodnie z
postanowieniami umoéw grantowych dotyczacych kwalifikowalnosci kosztow
osobowych w projektach i niniejszym Regulaminem.

6. Wynagrodzenia w projektach, dla ktérych umowy zostaty zawarte lub wynegocjowane
przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, ustala sie na zasadach
dotychczasowych, przy czym w kazdym przypadku muszg one by¢ zgodne z krajowym
prawem pracy. Dla projektéw, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim mozliwe jest
ustalenie wynagrodzen na podstawie postanowien niniejszego Regulaminu, o ile sg one

do pogodzenia z zawartymi lub wynegocjowanymi umowami.

§ 66

Wynagrodzenia zasadnicze pracownikow, z ktérymi stosunek pracy nawigzano przed dniem
wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, nie mogg by¢ nizsze niz wynikajace z
dotychczasowych umoéw o prace.

§67

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu

wynagradzania w terminie jednego miesigca od dnia wejscia w Zycie niniejszego



Regulaminu. Regulamin ten podaje sie do wiadomosci pracownikdw poprzez umieszczenie
go na stronie BIP Uczelni oraz przestanie go pracownikom na stuzbowe adresy poczty
elektronicznej APS, oraz udostepnienie go w wersji papierowej w jednostce wiasciwej do
spraw kadr.

§68

1. Zmiany umow o prace zawartych z pracownikami Uczelni zwigzane z koniecznoscig
dostosowania ich tresci do niniejszego Regulaminu zostang dokonane nie pdzniej niz w
terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu z zastrzezeniem
postanowien ust. 1.

2. Dotychczasowe dodatki organizacyjne przyznane w zwigzku z petnieniem funkcji lub
kierowaniem zespotem mniejszym niz 5 oséb przeksztatcajg sie w dodatki zadaniowe w
wysokosci nie mniejszej niz dotychczasowa bez koniecznosci ich wypowiadania i
pozostajg dodatkami przyznanymi na czas petnienia funkcji chyba, ze dotychczas byty

przyznane jedynie na czas okreslony. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§69

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§70
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla

jego ustalania.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, BADAWCZYCH | DYDAKTYCZNYCH (za petny wymiar czasu pracy)

Minimalne wynagrodzenie

Grupa ) ) o w dniu wejscia w zycie
Lp. . Stanowisko i kwalifikacje .
stanowisk Regulaminu
(wzt) *
Profesor 100% (9370)

1 Profesorowie
nie mniej niz 83%
Profesor uczelni wynagrodzenia
zasadniczego profesora

nie mniej niz 73%
2 | Adiunkci Adiunkt wynagrodzenia
zasadniczego profesora

Asystent
Asystenci, nie mniej niz 50%
3 lektorzy, Lektor wynagrodzenia
instruktorzy zasadniczego profesora
Instruktor

Przy czym okreslone wynagrodzenie zasadnicze przystugujgce nauczycielowi nie moze by¢ nizsze niz
aktualnie obowigzujace minimalne wynagrodzenie za prace.



Tabela 1.

Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

DODATKOWE WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICHW

POSTEPOWANIACH AWANSOWYCH

(dotyczy postepowan awansowych wszczetych po 1 pazdziernika 2019r.)

Wynagrodze
nie
L Funkc jednorazowe Uwa
p ja — procent gi
wynagrodzen
iaprofesora
Promotor w postepowaniu o Przystuguje po
1 . . 83 % L
nadaniestopnia doktora zakonczeniu
] - postepowaniaw sprawie
2 Promotor po'mocnlczy 'W _ 50 % nadania stopniadoktora,
postepowaniuo nadanie stopnia W wyniku ktéregozostat
doktora
on nadany
Przystuguje po
3 Recenzent w postepowaniu o 7% sporzadzeniu recenzji
nadaniestopnia doktora w terminie 2 miesiecy
od dnia otrzymania
whniosku
4 Recenzent i promotor w 579 Wyptata przystuguje po
postepowaniuo nadanie tytutu wykonaniuzadania —w
doktora honoris causa i innych formie umowy o dzieto
tytutdéw honorowych okreslonych w Z przeniesieniem
statucie APS autorskich praw
majatkowych do
recenzji; promotor w
formie umowy zlecenia
Przystuguje po
c Recenzent w postepowaniu o 339% sporzadzeniu recenzji w
nadaniestopnia doktora terminie 8 tygodni od
habilitowanego (za sporzadzenie dniaotrzymania




recenzji)

whniosku

Recenzent w postepowaniu o

Przystuguje po

40% . .
tytutu profesora wykonaniu zadania
Przewodniczacy, sekretarz 33% Przystuguje po
komisji..habilitacyjnej zakonczeniu
Cztonek komisji habilitacyjnej w tym 17% postepowaniaw sprawie

bedacy recenzentem.

nadania stopnia




Tabela 2.

POSTEPOWANIACH AWANSOWYCH

DODATKOWE WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICHW

(dotyczy przewodow doktorskich wszczetych przed 1 pazdziernika 2019 r., ktére muszgby¢
zakonczone do 31 grudnia 2024 r. lub zostang umorzone)

Lp.

Funkcja

Wynagrodzenie
jednorazowe
— procent
minimalnej
stawki
wynagrodzenia
zasadniczego
profesora

Uwagi

Promotor w przewodzie doktorskim

100%

W przypadku
cudzoziemca lub
osoby
niepetnosprawnej,
jezeli rodzaj
niepetnosprawnos
-ci wymagat od
promotora
szczegdlnych
kwalifikacji,
wynagrodzenie
moze zostac
powiekszone o
50%

Przystuguje po nadaniu
stopnia

Promotor pomocniczy w przewodzie
doktorskim

Nie przystuguje

Recenzent w przewodzie doktorskim

34%

Przystuguje po
sporzadzeniu recenzji (w
terminie 2 miesiecy od
dniazlecenia jej
sporzadzenia)




Recenzent i promotor w
postepowaniuo nadanie tytutu
doktora honoris causa

27%

Wyptata przystuguje po
wykonaniuzadania —w
formie umowy o dzieto z
przeniesieniem autorskich
praw majgtkowych do
recenzji ; promotor w
formie umowy zlecenia

Recenzent w postepowaniu
habilitacyjnym za sporzadzenie
recenzji

40%

Przystuguje po
sporzadzeniu recenzji (w
terminie 6 tygodni od
dniapowotfania komisji
habilitacyjnej)

Recenzent w postepowaniu
habilitacyjnym za sporzadzenie opinii

10%

Przystuguje po
sporzadzeniu opinii
Komisji (w terminie 21 dni
od otrzymania recenzji)

Przewodniczacy komisji habilitacyjnej

40%

Przystuguje po
sporzadzeniu opinii
Komisji (w terminie 21 dni
od otrzymania recenzji)

Sekretarz komisji habilitacyjnej

35%

Przystuguje po
sporzadzeniu opinii
Komisji (w terminie 21 dni
od otrzymania recenzji)

Cztonek komisji habilitacyjnej

20%

Przystuguje po
sporzadzeniu opinii
Komisji (w terminie 21 dni
od otrzymania recenzji)

10.

Recenzent w postepowaniu o
tytutprofesora

50%

Przystuguje po
sporzadzeniu recenzji (w
terminie 2 miesiecy od
dniazlecenia jej
sporzgdzenia)




Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

JEDNORAZOWY ROCZNY DODATEK SPECJALNY DO WYNAGRODZENIA

»REKRUTACYJNY” ZA UDZIAt W PROCESIE REKRUTACYJNYM NA
STUDIA | DO SZKOtDOKTORSKICH

Wynagrodzeni
Lp | Nauczyciel akademicki powotany w sktad ynag
L - . emaksymalne
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j:
(wzt)
l.
1 | Przewodniczacy 2800
2 | Sekretarz 2600
3 | Cztonek 2400
Il.
1 | Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim 400-1000*
biorgcy udziat w procesie rekrutacji na studia
(nie bedacy cztonkiem komisji)
2 | Nauczyciel akademicki biorgcy udziat w
przedmiotowym zespole 800
egzaminacyjnym (nie bedgcy cztonkiem
komisji) — egzaminator
3 | Nauczyciel akademicki powotany w sktad Zespotu 1600
ds. Rozpatrywania Odwotan
4 | Nauczyciel akademicki powotany w sktad Komisji
Rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej 600
(przewodniczacy, sekretarz, cztonek)

*w zaleznosci od stopnia zaangazowania



b) ZA UDZIAt W PRACACH UCZELNIANEGO ZESPOtU DO SPRAW WEWNETRZNEGO
SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Cztonkowie Uczelnianego Zespotu do spraw 1600
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (UZ ds. WSZJK)

c) ,,DOKTORANCKI” W PROCESIE OCENY SRODOKRESOWEJ W SZKOLE DOKTORSKIEJ APS

L Wynagrodzeni
P Funkcja emaksymalne
(w zt)
1 | nauczyciel akademicki bedacy cztonkiem komisji ds. 2000
oceny srodokresowej w szkole doktorskiej APS:
Przewodniczgcy Komisji, Kierownik Szkoty
Doktorskiej
2 | nauczyciel akademicki bedacy recenzentem (w 400
ramach oceny srédokresowej w szkole (brutto odrebnie
doktorskiejAPS) za kazdarecenzje)
3 | pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim 1200
obstugujgcy administracyjnie komisje ds. oceny
srodokresowe]j w szkole doktorskiej




Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICHZA GODZINY

PONADWYMIAROWE

Minimalna
Lp. Stanowisko stawka za
godzine
ponadwymiaro
wa(w zt)
1 Profeso
rotesor 115
2
Profesor 96
uczelni
3 .
Adiunkt 84
4 Asystent 56
5 Lektor 56
6 Instruktor 56




MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGODLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Zatacznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

Stawka dodatku
funkcyjnego
Lp. Funkcja (w z4)
Maksymaln
Minimalny Y y
1| Rektor X 9370
(ustala
minister)
2 | Prorektor 2000 4700
3 Dyrektor Instytutu 1600**** 3000****
4 Zastepca Dyrektora Instytutu 1000*** 1800***
> Kierownik studium 700** 1500**
6 | Kierownik katedry, kierownik zaktadu 600* 1400*

* Jednostka zatrudniajgca do 8 oséb (wraz z kierownikiem) 600 zt., a powyzej 8 oséb 1400 zt.
** Jednostka zatrudniajgca do 8 oséb (wraz z kierownikiem) 700 zt., a powyzej 8 oséb 1500 zt
***Jednostka organizacyjna zatrudniajgca do 30 oséb 1000 zt., a powyzej 30 oséb 1800 zt

**** Jednostka organizacyjna zatrudniajgca do 30 oséb 1600 zt., powyzej 30 oséb 3000




WYKAZ

Zatacznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania

Akademii Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACII,
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Tabela A

NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH |

OBStUGI

Lp.

Stanowisko
(lub stanowisko
rownorzedne)

Minimalne kwalifikacje

wyksztatcenie

liczba lat
pracy

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze (w

1)

Minimalny
dodatek
funkcyjny (w
z1)

Maksymalny
dodatek
funkcyjny
(w zt)

4

5

6

7

Kanclerz

wyzsze

8, wtym4
na
stanowisku
kierowniczy
m

9000

1800

4700

Kwestor

wyzsze

8, wtym4
na
stanowisku
kierowniczy
m lub
samodzielny
m

8100

1500

3600

Zastepca kanclerza

wyzsze

6, wtym 3
na
stanowisku

7800

1300

3300




kierowniczy
m lub
samodzielny

m
6, wtym 2
na
stanowisku
Zastepca kwestora wyisze kierowniczy 21200 800 2700
m lub
samodzielny
m

Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepiséow 6300 -
Radca prawn wg odrebnych przepiséow 1000

P y g odrebnych przep 7200 2800
Kierownik dziatu lub
biura, innej
rownorzednej
komorki wyzsze 5 6000 600

. I 2500
organizacyjnej;
kierownik domu
studenta
Gtéwny specjalista, .

. L wyzsze 5 6000

administrator sieci,
Gtéwny specjalista do
spraw bezpieczenstwa | wg odrebnych przepisow 6000
i higieny pracy
zastepca kierownika wyzisze c
dziatu lub innej
rownorzednej 5600 500
komorki

organizacyjnej




15, w tym 10

lat na 1500
i . stanowisku
Srednie o
specjalisty w
danej
dziedzinie
wyzsze 5
9 | Starszy specjalista, 10, w tym 5 5400
lat na
i ) stanowisku
srednie o
specjalisty w
danej
dziedzinie
Starszy
specjalista/inspektor
do spraw
10 wg odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i g odrebnych przep 5400
higieny pracy,
prawnych
wyzsze 3
11 | Specjalista,
5200
Srednie 8
Specjalista do spraw
12 | bezpieczenstwa i wg odrebnych przepisow 5200
higieny pracy
13 | Samodzielny referent wyzsze 3
4800
wyzsze -
13 | Starszy referent
Srednie 4 4700




Srednie

14 | Referent zasadnicze 4600
zawodowe
Srednie
Inspektor ochrony .
1> mienia podstawow 4300
e
Pomoc; konserwator- i
16 | inne stanowiska zasadnicze 4300*
rownorzedne
Pracownik podstawow
17 4300*
gospodarczy, e
Pomocniczy
racownik obstugi, odstawow
18 ° i 8' P 4300*
pracownik obstugi e
recepcji
19 wyzsze 4400
20 | |nne stanowiska srednie 4350
odstawow
21 P 4300*
e

zgodnie z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem.

*Minimalne wynagrodzenie zasadnicze wzrasta do minimalnego wynagrodzenia za prace




Tabela B

MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
| KWALIFIKACJE, A TAKZE DODAKI FUNKCYJNE
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH | INFORMACJI NAUKOWE!J

.
MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTACIJI | INFORMACII NAUKOWEJ

Minimalne wynagrodzenie
zasadnicze w dniu wejscia w zycie
Lp. Stanowisko Regulaminu
(w zt)

1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy 6000
dokumentalista dyplomowany

Kustosz dyplomowany, dokumentalista
2 4800
dyplomowany

W celu zatrudnienia na kazdym ze stanowisk okreslonych w Tabeli B, I. pracownik musi

wykazac sie:

1) posiadaniem tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego;

2) posiadaniem co najmniej piecioletniego doswiadczenia zawodowego;

3) znajomoscig co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2,

4) posiadaniem udokumentowanego dorobku naukowego (minimum 5 publikacji z zakresu
bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub nauk pokrewnych, w tym co najmniej 2
recenzowane) i organizacyjny

Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego Ilub starszego dokumentalisty

dyplomowanego mozna zatrudnié osobe, ktéra poza wymogami okreslonymi w pkt. 1 spetnia

wymog przepracowania co najmniej 4 lat na stanowisku kustosza dyplomowanego lub
dokumentalisty dyplomowanego albo wymag przepracowania 12 lat w bibliotece naukowe;j.

Na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego mozna

zatrudni¢ osobe, ktora poza wymogami okreslonymi w pkt. 1 spetnia wymég przepracowania

co najmniej 3 lat na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i

informacji naukowej albo wymaog przepracowania co najmniej 10 lat w bibliotece naukowe;j.

Na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej



mozna zatrudni¢ osobe, ktdra poza wymogami okreslonymi w pkt. 1 spetnia wymog
przepracowania co najmniej 2 lat na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta
dokumentacji i informacji naukowej albo wymog przepracowania co najmniej 7 lat w
bibliotece naukowe;.

5. Na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukowej
mozna zatrudni¢ osobe, ktéra poza wymogami okreslonymi w pkt. 1 spetnia warunek
przepracowania co najmniej 5 lat w bibliotece naukowe;j.

1.
STANOWISKA, KWALIFIKACJE | MINIMALNE ZASZEREGOWANIE POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACII | INFORMACJI NAUKOWE)
Wymagania kwalifikacyjne
Lp. | Stanowisko (lub wyksztatcenie liczba lat pracy i Minimalne
stanowisko wymagana praktyka wynagrodzenie
rownorzedne) zasadnicze
1 2 3 4 5
1 | Kustosz wyzsze magisterskie 10 lat w bibliotece
biblioteczny, bibliotekarskie naukowej
wyzsze magisterskie oraz 12 lat w bibliotece 5000
podyplomowe naukowej
bibliotekoznawcze
wyzsze magisterskie 6 lat w bibliotece
bibliotekarskie naukowej
wyzsze bibliotekarskie 8 lat w bibliotece
Starszy naukowej
2 bibliotekarz, wyzsze oraz podyplomowe 10 lat pracy w 4800
bibliotekarskie bibliotece naukowej
wyzsze 12 lat pracy w
bibliotece naukowej
wyzsze magisterskie 2
bibliotekarskie, wyzsze
bibliotekarskie
s | Bibliotekars V\{yz§ze oraz F)odyplomowe 4
bibliotekarskie 4600
wyzsze 5

studium bibliotekarskie,

Srednie bibliotekarskie




inne Srednie

wyzsze magisterskie, wyzsze
lub studium bibliotekarskie,
Srednie bibliotekarskie,

Mtodszy i ) )
4 o Srednie oraz praktyki lub 4500
bibliotekarz ) i
szkolenia w zakresie
zwigzanym z zadaniami
biblioteki
li.
MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
W BIBLIOTECE
Wymagania Stawka minimalnego i
kwalifikacyjne maksymalnego dodatku
funkcyjnego
Lp. Funkcja
Minimalny Maksymalny
dodatek dodatek
funkcyjny funkcyjny
(w zt) (w zt)
1 2 3 4 5
kwalifikacje kustosza
o oo ) dyplomowanego lub
1 [ Dyrektor biblioteki gtéwnej . . 600 2500
posiadanie tytutu
naukowego
Zastepca dyrektora biblioteki kwalifikacje starszego
20 . 500 1500
gtéwnej bibliotekarza




Tabela C

STANOWISKA PRACY, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
| MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNE)J

Wymagania L y
. . Minimalna/maksymalna wysokos¢
kwalifikacyjne
Stanowisko
Lp. (lub stanowisko Licsb W dren Minimalnego |Maksymalnego
. iczba nagrodzenia
I"OWﬂOfZane) Wyksztatce ynag . dodatku dodatku
] lat zasadniczego ) .
nie funkcyjnego | funkcyjnego
pracy (w zt)
(w zt) (w zt)
Kierownik (dyrektor)
1 |wydawnictwa, redaktor Wyisze 5 6000 600 2500
naczelny
Zastepca kierownika Wyzsze 5600
(dyrektora) wydawnictwa, 4 500 1500
2 | sekretarz wydawnictwa
Starszy redaktor Wyzsze 4 5200 - -
3 | Redaktor techniczny Srednie 3 5000 - -
. 5000
4 | Redaktor Wyisze 2




Zatacznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

WYSOKOSC DODATKU PROJEKTOWEGO W STAWCE GODZINOWE)

Zastepca
kierownika
Badacz /
projektu /
Kierownik Ekspert /
kierownik
projektu Wykonawca w
zadania lub
projekcie
etapu
badawczego
osoba posiadajgca tytut naukowy
140 zt 135 zt 130 zt
profesora
osoba posiadajgca stopien
135 zt 130 zt 125 zt
naukowy doktora habilitowanego
osoba posiadajgca stopien
130 zt 125 zt 120 zt
naukowy doktora
osoba posiadajgca wyzsze
120 zt 115 zt 110 zt
wyksztatcenie
osoba nieposiadajgca wyziszego
110 zt 105 zt 100 zt
wyksztatcenia

Stawki w ztotych brutto.

W budzecie projektu zabezpieczone powinny zostac srodki na pokrycie kosztéw pracodawcy zwigzanych z

wyptata dodatku (dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy,

sktadka na Fundusz Pracy, wptata pracodawcy na PPK, odpis na ZFSS).



