Zatgcznik nr 1 do zatacznika do Zarzadzenia nr 26/2024
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII ORAZ DOPUSZCZANIA PERSONELU APS DO WYKONYWANIA
ZADAN ZWIAZANYCH Z DZIALtALNOSCIA OBJETA OCHRONA MALOLETNICH

Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz dopuszczania personelu APS do wykonywania zadan
zwigzanych z dziatalnos$cig objetg ochrong matoletnich stanowig czes$¢ Standardéw ochrony
matoletnich w APS dotyczgcg osob, ktére wykonuja lub bedg wykonywac¢ w ramach uczelni
zadania zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich. Zasady te obejmujg przede
wszystkim:

1) weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej
,Rejestrem”;

2) obowigzek uzyskania i przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego, zwanego
dalej ,,KRK”.

Zasady weryfikacji kandydatow do pracy oraz personelu APS w Rejestrze oraz uzyskiwania i
przedktadania informacji z KRK

1. Osobami podlegajgcymi weryfikacji w Rejestrze oraz zobowigzanymi do uzyskania i
przedtozenia informacji z KRK sg nastepujgce osoby, ktérych zadania zwigzane sg z

dziatalnoscig objeta ochrona matoletnich:

1) kandydaci do pracy, z ktérymi ma zosta¢ zawarta umowa o prace;
2) pracownicy Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej;

3) osoby wykonujgce czynnosci w imieniu lub na rzecz Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej na podstawie umow zawartych pomiedzy tymi osobami a Akademig
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w tym umdw o dzieto, uméw zlecenia, umow
o $wiadczenie ustug i innych umdéw cywilnoprawnych, w tym réwniez profesorowie wizytujacy
oraz osoby zatrudnione w projektach ;

4) studenci APS ;
5) doktoranci APS ;
6) uczestnicy studidw podyplomowych, kurséw, szkolen i innych form ksztatcenia w APS;

7) stazysci i wolontariusze;



8) biegli sporzadzajacy opinie lub ekspertyzy w ramach dziatalnosci uczelni (np. na zlecenie
organow zewnetrznych lub w ramach postepowan wewnatrzuczelnianych np.
dyscyplinarnych);

9) kierownicy projektow niebedgcy pracownikami APS realizujgcy projekty na podstawie
umowy pomiedzy uczelnig a kierownikiem projektu niebedgcym pracownikiem APS ;

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni (tj. w szczegdlnosci katedr i zaktadéw
dziatajgcych w strukturze instytutéw, jednostek dziatajgcych poza strukturg instytutow,
jednostek administracji, studiéw podyplomowych, w zakresie zwigzanym z ksztatceniem
dyrektorzy studidw lub koordynatorzy ds. praktyk, w odniesieniu do dziatalnosci Samorzgdu
Studentéw i Samorzadu Doktorantow ich przewodniczacy, w odniesieniu do két naukowych
ich opiekunowie) oraz organizatorzy imprez i wydarzen kierowanych do oséb matoletnich
albo nieokreslonej grupy oséb (tj. kierownicy jednostki odpowiedzialnej za organizacje
wydarzenia, np. konferencji, konkursu czy warsztatow) zobowigzani sg do wyznaczenia oséb
wskazanych w ust. 1 podlegajgcych weryfikacji w Rejestrze i obowigzkowi uzyskania i
przedtozenia informacji z KRK w zwigzku z powierzeniem im zadan zwigzanych z dziatalnoscig
objetg ochrong matoletnich,

a nastepnie do:

1) zgtoszenia ich pracownikom jednostek organizacyjnych uczelni, o ktérych mowa w ust. 3, w
celu dokonania weryfikacji w Rejestrze,

2) poinformowania tych osdb o obowigzku uzyskania i przedtozenia informacji z KRK
—chyba Ze osoby te zostaty juz zweryfikowane w Rejestrze i przedtozyty informacje z KRK

Co do zasady w/w czynnosci powinny by¢ wykonane, jesli to mozliwe z co najmniej 14
dniowym wyparzeniem przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do pracy z matoletnim.

3. Podmiotami upowaznionymi i zobowigzanymi do weryfikacji w Rejestrze s3:

1) wyznaczeni przez kierownika jednostki pracownicy Biura ds. Zatrudnienia — w odniesieniu
do 0s6b wskazanych w ust. 1 pkt 1-2, i 8 z zastrzezeniem, ze w odniesieniu do 0sdb
wskazanych w ust. 1 pkt 8 dotyczy to wyfgcznie oséb pozostajgcych z uczelnia w stosunku

pracy;

2) wyznaczeni przez kierownika jednostki pracownicy Biura Planowania Ksztatcenia w
odniesieniu do osdb wskazanych w ust. 1 pkt3 i 8 z zastrzezeniem, ze w odniesieniu do oséb
wskazanych w ust. 1 pkt 8 dotyczy to wytacznie oséb wykonujgcych swoje obowigzki we
wskazanym w tym punkcie zakresie w oparciu o umowy cywilnoprawne;

3) wyznaczeni przez kierownika jednostki pracownicy Biura ds. Projektéw Naukowych lub
Zespotu ds. Projektow Rozwojowych i Wdrozeniowych —w odniesieniu do osdb wskazanych w
ust. 1 pkt 9 3, z zastrzezeniem Ze dotyczy to wytgcznie umdw procedowanych przez Biuro ds.



Projektéw Naukowych lub Zespdt ds. Projektow Rozwojowych i Wdrozeniowych, a w
pozostatym zakresie weryfikacji tych oséb dokonujg wiasciwe podmioty wskazane w pkt 2.
(np. w zakresie zatrudniania profesorow wizytujgcych w zakresie zwigzanym z dydaktyka).

4) wyznaczeni przez kierownika jednostki pracownicy Centrum Ksztatcenia w odniesieniu do
0s6b wskazanych w ust. 1 pkt 4,67

5)wyznaczeni przez kierownika jednostki pracownicy Sekretariatu Szkoty Doktorskiej w
odniesieniu do 0séb wskazanych w ust. 1 pkt 5.

6) wyznaczeni przez kierownika jednostki pracownicy Zespotu ds. Wspdtpracy z Zagranicg w
odniesieniu do osdb bedacych cudzoziemcami

4. Weryfikacji w Rejestrze oraz uzyskania i przedfozenia informacji z KRK nalezy dokonac:
1) w odniesieniu do oséb wskazanych w ust. 1 pkt 1 — przed zawarciem umowy 0 prace;

2) w odniesieniu do 0sdb wskazanych w ust. 1 pkt 2—9 — przed dopuszczeniem tych oséb do
wykonywania zadan zwigzanych z dziatalnos$cig objetg ochrong matoletnich, w szczegdlnosci
przed podjeciem przez nie zajec, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych lub przed
podpisaniem umowy obejmujgcej takie zadania.

5. Informacja z KRK powinna obejmowac swoim zakresem przestepstwa okreslone w:

1) Kodeksie karnym: w rozdziatach XIX (Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV
(Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (Handel ludzmi) i art.
207 (Znecanie sie),

2) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939)

lub odpowiadajgcych tym przestepstwom czynéw zabronionych okreslonych w przepisach
prawa obcego.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, ktéra w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w panstwie
innym niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, przed zawarciem umowy o prace
lub przed dopuszczeniem jej do wykonywania zadan zwigzanych z dziatalnoscig objetg
ochrong matoletnich sktada o$wiadczenie o panstwie, w ktorym zamieszkiwata w tym okresie,
oraz jednocze$nie przedktada informacje z rejestrow karnych tego panstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Wzor oswiadczenia stanowig zatgczniki nr 4i 5.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska jest dodatkowo zobowigzana do ztozenia informacji lub oswiadczen
zgodnie z przepisami art. 21 ust. 4—7 ustawy.

Wzdr oswiadczenia stanowig zatgcznikinr6i 7.



8. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, ma obowigzek niezwtocznie poinformowac uczelnie o
kazdej zmianie danych w Rejestrze lub w KRK, jak réwniez o zmianie majgcej wptyw na tres¢
informacji i oSwiadczen wskazanych w art. 21 ust. 4—7 ustawy, uniemozliwiajgcej
wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.

9. Dokumentacje zwigzang z weryfikacjg kandydatéw do pracy oraz personelu APS w Rejestrze
utrwala sie w formie wydruku. Pracownik dokonujacy weryfikacji w Rejestrze jest zobowigzany
do opieczetowania i podpisania wydruku z systemu oraz:

1) w przypadku pracownikdw Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
niezaleznie od podstawy dokonanej weryfikacji — przekazania wydruku do Biura ds.
Zatrudnienia celem dotgczenia do akt osobowych pracownika;

2) w przypadku pozostatych oséb — przekazania do jednostki prowadzacej dany rodzaj
dokumentacji i dotgczenia wydruku do dokumentacji dotyczgcej osoby, ktérej powierzono
zadania zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich (np. do teczki akt osobowych
studenta, doktoranta, uczestnika studiéw podyplomowych, dokumentacji zwigzanej z
wykonaniem umowy cywilnoprawnej itp. ).

10. Informacje uzyskang z KRK oraz informacje i oswiadczenia wskazane w art. 21 ust. 4—7
ustawy przedkfada sie upowaznionemu do przetwarzania danych osobowych pracownikowi
jednostki organizacyjnej uczelni (w kazdej jednostce wymienionej w ust 3. jej kierownik
wskazuje takg osobe i osobe jg zastepujacg). Wykaz upowaznionych pracownikéw jednostek
organizacyjnych uczelni udostepnia sie na stronie internetowej w zaktadce dotyczace;j

zatrudnienia i Standarddw ochrony matoletnich w APS .

11. Zasady dotyczgce uzyskiwania oraz przekazywania dokumentacji okreslone w ust. 9
stosuje sie odpowiednio do informacji z KRK i oswiadczen wskazanych w art. 21 ust. 4—7
ustawy.

12. Osoba zweryfikowana ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Uczelnie o kazdej
zmianie danych w KRK lub zmianie majgcej wptyw na tre$¢ dokumentdw wynikajgcych z art.
21 Ustawy, uniemozliwiajgcej wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong
matoletnich. W przypadku umoéw, projektéw lub sytuacji zwigzanych z badaniami lub
ksztatceniem w ktorych zachodzi powierzenie osobom o ktérych mowa w ust 1 pkt. 1-9 zadan
zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich, na okres powyzej 24 miesiecy, wraz z
uptywem 24 miesiecy od daty zweryfikowania osoby, ktérej powierzono te obowigzki
powinna ona ztozy¢ aktualng informacje z KRK, oraz informacje i o$wiadczenia wskazane w
art. 21 ust. 4-7 ustawy a upowaznionemu do przetwarzania danych osobowych pracownikowi
jednostki organizacyjnej uczelni , zgodnie z ust. 3, , ktéry to pracownik powinien dokonac
ponownych sprawdzen . Wyznaczony pracownik jednostek o ktérych mowa w ust 3. Moze
wezwaé osoby o ktdérych mowa w ust 1 pkt. 1-9, ktérym powierzono zadan zwigzanych z
dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich, na okres powyzej 24 miesiecy, do ztozenia
odpowiednich dokumentéw i oswiadczen. Akademia bedzie dgzy¢ do wprowadzania



instrumentow informatycznych wspierajgcych monitoring aktualnosci oswiadczen i realizacji
obowigzkdéw sprawdzen w terminach zgodnych ze standardami. Koordynator ds. ochrony
matoletnich wykonuje nadzér w zakresie terminowej realizacji obowigzkéw1) w zakresie
sprawdzen i obowigzku sktadania odpowiednich oswiadczen.

13. W przypadku, gdy wywigzanie sie z obowigzku ztozenia dokumentoéw, o ktérych mowa w
art. 21 ust. 3—7 ustawy, warunkuje na uczelni mozliwos$¢ podjecia ksztatcenia lub mozliwosé
dopuszczenia do udziatu w zajeciach:

1) dyrektor studiéw — w zakresie ksztatcenia na studiach (w tym w zakresie praktyk
studenckich po uzgodnieniu z koordynatorem ds. praktyk)

2) kierownik studiéw podyplomowych — w zakresie ksztatcenia na studiach podyplomowych,
3) kierownik studiow doktoranckich — w zakresie ksztatcenia na studiach doktoranckich,
4) kierownik szkoty doktorskiej — w zakresie ksztatcenia w szkole doktorskiej

— sg odpowiedzialni za publikacje informacji o wykazie zaje¢, w przypadku ktorych powstaje
obowigzek ztozenia dokumentdéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3—7 ustawy, oraz przekazanie
informacji o studiach, studiach podyplomowych, studiach doktoranckich, programach
ksztatcenia w szkole doktorskiej ), ktérych dotyczg te obowigzki, odpowiednio w wypadku ust
1i2 do Centrum Ksztatcenia i 3 i 4 do Sekretariatu Szkoty Doktorskiej — przed przyjeciem
warunkoéw rekrutacji.

Instrukcja wypetniania formularza zapytania o udzielenie informacji z KRK dostepna jest na
stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci poswieconych Krajowemu Rejestrowi
Karnemu.



