Zatgcznik 2 do uchwaty nr 16/2024
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 25 wrzes$nia 2024 r.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

1. Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Wszystkie osoby pracujgce oraz wszystkie osoby studiujgce w Akademii wspdlnie
tworzg Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Adekwatnie do zajmowanych
stanowisk, petnionych rol, funkcji oraz powierzonych zadan dziatajg wspdlnie i w porozumieniu
na rzecz zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia w APS oraz ponoszg odpowiednig do zakresu
ich praw i obowigzkow odpowiedzialnosc za tworzenie w Akademii kultury wysokiej jakosci

ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje jako uktad wzajemnie
zaleznych i aktywnie wspotpracujgcych ze sobg struktur obejmujgcych wiele poziomow, z
przypisanymi uprawnieniami i odpowiedzialnosciami w zakresie jakosci ksztatcenia w APS
zawartymi w odpowiednich aktach i regulacjach zewnetrznych i wewnetrznych. Nadzér nad
funkcjonowaniem w Uczelni Wewnetrznego System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprawuje

Komisja Ksztatcenia o ktorej mowa w § 37 i 76 Statutu APS.

Tabela 1. Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w APS

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

poziom ogdlnouczelniany 1) Rektor

2) Prorektor

3) Kanclerz

4) Senacka Komisja ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich

5) Senacka Komisja Szkét Doktorskich i doktorantow




6) Komisja Ksztatcenia

7) Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
8) Uczelniany Koordynator ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia — Przewodniczgcy Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

9) Uczelniany Koordynator ds. Praktyk

10) Centrum Doskonalenia Dydaktycznego APS

11) Wybrane jednostki administracji akademickiej, zakres
zadan ktérych dotyczy proceséw ksztatcenia i spraw oséb
studiujgcych, w szczegdlnosci:

e Biuro Aplikacji Komputerowych;

e Bijuro Planowania Ksztatcenia;

e Centrum Ksztatcenia (Biuro Organizacji Studiéw i
Praktyk, Biuro Obstugi Oséb Studiujgcych, Biuro
Pomocy Materialnej i Dyplomowania, Zespot ds.
Rekrutacji)

12) Zespodt ds. Dostepnosci i Zréznicowanych Potrzeb

13) Zespot ds. Komunikacji i Promocji

poziom jednostek
organizacyjnych Uczelni
(instytutéw, jednostek
organizacyjnych dziatajgcych
poza strukturg instytutow
oraz innych jednostek
organizacyjnych
utworzonych przez Rektora
zgodnie z postanowieniami
Statutu, o ktorych mowa w §
10 Regulaminu
organizacyjnego APS z dnia 1

wrzesnia 2024 roku)

1) Dyrektor instytutu

2) Zastepca dyrektora instytutu

3) Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w instytucie
4) Koordynator ds. USOS w instytucie

5) Kierownik Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych
6) Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Studium
Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych

7) Koordynator ds. USOS w Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych

8) Kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
9) Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu

10) Koordynator ds. USOS w Studium Wychowania




Fizycznego i Sportu

11) Kierownik Szkoty Doktorskiej

12) Zespot ds. Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej

13) Koordynator ds. USOS w Szkole Doktorskiej

poziom kierunku lub 1) Kierownicy katedr i zaktadéw znajdujacych sie w
kierunku i specjalnosci strukturach instytutdw oraz dziatajgcych poza strukturg
instytutow

2) Kierownicy kierunku lub kierunku i specjalnosci

3) Doradcy studentow

4) Koordynator ds. USOS w katedrze lub zaktadzie
znajdujgcym sie w strukturze instytutu lub dziatajgcym poza

strukturg instytutow

poziom przedmiotu i praktyk | 1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w APS na podstawie
umowy o prace prowadzacy i koordynujgcy przedmiot

2) koordynator przedmiotu w przypadku, gdy przedmiot jest
prowadzony na podstawie umowy-zlecenie

3) opiekun praktyki z ramienia Uczelni

zrédto: opracowanie wiasne.

Uprawnienia i odpowiedzialnosci w zakresie jakosci ksztatcenia przypisane do
poszczegdlnych struktur wchodzgcych w sktad Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia regulujg okreslone przepisy odpowiednich wewnetrznych aktéw normatywnych.

Szczegdblng role w zarzadzaniu i koordynowaniu dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia w
APS petni Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z Uczelnianym Koordynatorem ds.
Jakosci Ksztatcenia jako jego przewodniczgcym oraz Instytutowe Zespoty ds. Jakosci

Ksztatcenia.

W sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg obligatoryjnie: po
jednym przedstawicielu kazdego instytutu, Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych,

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, administracji akademickiej z pionu Prorektora ds.




Ksztatcenia i z pionu Kanclerza oraz samorzadow: studentéw oraz doktorantéw. Pozostaty
sktad osobowy Zespotu okresla Uczelniany Koordynator ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
wedtug potrzeb wynikajacych z zaplanowanych badan i dziatan. W pracach Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia mogg na zaproszenie Przewodniczacego
uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele pracodawcéw lub innych interesariuszy

zewnetrznych oraz przedstawiciele catej Spotecznosci Uczelni.

Do zadan Uczelnianego Koordynatora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy w
szczegoblnosci:

e kierowanie i koordynowanie dziataniami Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

e diagnozowanie i analiza ogdlnouczelnianych potrzeb o charakterze projakosciowym,

e analizowanie wynikow zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia i okreslanie
priorytetéw i zadan dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

e tworzenie harmonogramu dziatan Zespotu z zakresu planowania, monitorowania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia w APS na dany rok akademicki,

e przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych propozycji obszardw i dziatan projakosciowych
ptyngcych od Spotecznosci Uczelni,

e identyfikowanie obszaréw wymagajgcych poprawy w zakresie jakosci ksztatcenia i w
porozumieniu z prorektorem wtasciwym ds. ksztatcenia inicjowanie dziatan stuzgcych
wysokiej jakosci ksztatcenia w APS,

e udziat w cyklicznej zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia,

e przedktadanie prorektorowi wtasciwemu ds. ksztatcenia raportdw z kazdorazowo
zakonczonych badan i dziatan o charakterze projakosciowym oraz rocznego

sprawozdania z dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy w
uzgodnieniu z Uczelnianym Koordynatorem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia planowanie,
inicjowanie i prowadzenie dziatan projakosciowych na poziomie ogdlnouczelnianym, w

szczegblnosci:



systematyczna i ciggta realizacja zatozen polityki jakosci ksztatcenia w APS we
wspotpracy z osobami studiujgcymi, pracownikami i wtadzami Uczelni,

prowadzenie badan i dziatan z zakresu spetniania poszczegdlnych standarddw jakosci
ksztatcenia w APS i systematyczne prezentowanie ich wynikéw prorektorowi
wtasciwemu ds. ksztatcenia w postaci rekomendacji w danym zakresie,

przygotowanie do konca listopada roku akademickiego 2024/2025 a nastepnie
systematyczne prowadzenie bazy danych jakosci ksztatcenia dotyczgcych spetniania
poszczegdlnych standardow jakosci ksztatcenia zgodnie z przyjetym harmonogramem,
opracowania procedury i metodologii oraz prowadzenie corocznych przegladdw
programow ksztatcenia we wspdtpracy z kierownikami kierunkow oraz kierunkow i
specjalnosci, kierownikami jednostek organizacyjnych, w ktérych realizowany jest dany
program ksztatcenia oraz dyrektorami studidw,

wspotpraca i komunikowanie sie z odpowiednimi osobami w Uczelni w celu sprawnego
przeptywu informacji wynikajgcych z badan i raportowania dotyczgcych spetniania
poszczegodlnych standardow jakosci ksztatcenia, w tym przyjmowanie zgtoszen
dotyczacych jakosci ksztatcenia przekazywanych w formie pisemnej przewodniczgcemu
Zespotu przez cztonkdw Spotecznosci Uczelni,

monitorowanie mozliwosci i stanu realizacji rekomendacji zawartych w raportach z
badan dotyczacych spetniania poszczegdlnych standarddéw jakosci ksztafcenia,
gromadzenie i analizowanie wynikéw prowadzonych w Uczelni badan dotyczacych
jakosci ksztatcenia, mobilnosci studentdw, stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, i
innych wskaznikow okreslonych w programie danych badan z zakresu jakosci
ksztatcenia,

uzyskiwanie opinii 0sob, ktére koncza studia o ich przebiegu i propozycjach usprawnien
w ramach posiadanych przez Uczelnie zasobdw,

udziat w cyklicznej zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia,

komunikowanie Spotecznosci Uczelni wynikéw badan dotyczgcych spetniania
poszczegodlnych standardow jakosci ksztatcenia wraz z odpowiednim uzasadnieniem i

komentarzem,



e przygotowywanie raportu samooceny dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia i przedstawianie go na koniec roku akademickiego Uczelnianemu

Koordynatorowi ds. jakosci Ksztatcenia oraz prorektorowi wtasciwemu ds. ksztatcenia.

Do zadan Zespotdw ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w instytutach, Studium
Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu nalezy w
uzgodnieniu odpowiednio z dyrektorem instytutu, kierownikiem Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych, kierownikiem Studium Wychowania Fizycznego i Sportu planowanie,

inicjowanie i prowadzenie dziatan projakosciowych w szczegdlnosci:

e gromadzenie informacji i przygotowywanie raportéw na potrzeby planowania,
monitorowania i doskonalenia procesu zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia
realizowanego w danej jednostce,

e monitorowanie kwalifikacji kompetencji nauczycieli akademickich oraz oséb
prowadzgcych w danej jednostce zajecia dydaktyczne lub petnigcych opieke nad
praktykami na podstawie umowy-zlecenia,

e monitorowanie planowania i realizowania hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez kierownikéw danej jednostki organizacyjnej (instytutu, Studium
Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu) oraz
przekazywania harmonogramu planowanych hospitacji oraz protokotéw po
zrealizowaniu hospitacji Uczelnianemu Koordynatorowi ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

e we wspotpracy z doradcami studentéw kompleksowe monitorowanie jakosci
ksztatcenia na kierunkach lub kierunkach i specjalnosciach realizowanych w jednostce
(instytucie, Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych, Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu), w celu identyfikowania obszaréw wymagajgcych poprawy w
zakresie jakosci ksztatcenia, a nastepnie przekazywanie tych informacji wraz z
propozycjami doskonalenia jakosci ksztatcenia Uczelnianemu Koordynatorowi ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

e udziat w cyklicznej zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia,

e wspodtpraca z Uczelnianym Koordynatorem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.



l. 2. Procesy zapewniania jakosci ksztatcenia

Do procesdw zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia nalezy: planowanie,

monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia w APS.

Planowanie to proces zmierzajgcy do wyznaczenia kierunku dziatat w celu utrzymania
lub podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia w APS oraz sposobdw, w jaki dziatania te bedg
realizowane.

Monitorowanie to proces zmierzajacy do przeprowadzenia analizy stanu lub przebiegu
realizacji zatozonych zadan lub dziatan z zakresu ksztatcenia akademickiego w APS z
uwzglednieniem okreslonej perspektywy czasowe;j.

Doskonalenie to proces majacy na celu wdrozenie zmiany na lepsze w procesie
ksztatcenia w APS, np. w zakresie zwiekszenia $wiadomosci znaczenia wysokiej jakosci
ksztatcenia dla catej Spotecznosci Uczelni oraz samej instytucji, lepszego sformutowania celéw
projakosciowych, poprawy dobrostanu Spotecznosci Uczelni, przyjmowania konstruktywnej
krytyki, lepszego przydzielania zadan czy ograniczenia nieréwnomiernosci, przecigzen i

marnotrawienia zasobow.

Procesy planowania, monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w APS sg:

e systematyczne

e kompleksowe

e oparte na dowodach

e powszechnie komunikowane

e zrownowazone.

Co oznacza, ze:
e stanowig elementy systematycznego procesu samoewaluacji i samoakredytacji w APS,
wynikajacych z wewnetrznych uchwat, zarzadzen i decyzji majgcych na celu najwyzsza

dbatos¢ o zachowanie wysokich standardéw jakosci ksztatcenia,



obejmujg wszystkie poziomy, rodzaje i formy ksztatcenia w APS

decyzje podejmowane w toku proceséw planowania, monitorowania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia sg oparte na dowodach (wynikach badan jakosci ksztatcenia) oraz
doniesieniach wewnetrznych (wynikach studenckich ocen zaje¢ dydaktycznych,
hospitacji, raportow z przeglagddw i analizy programéw ksztatcenia, itp.) i zewnetrznych
(np. opiniach i informacjach zwrotnych od pracodawcéw i innych interesariuszy
zewnetrznych majgcych wptyw na losy osob studiujgcych i przysztych absolwentow),
sg W przejrzysty sposob powszechnie komunikowane catej Spotecznosci Uczelni oraz
interesariuszom zewnetrznym w celu dopetnienia cyklu wsparcia i zaangazowania
poszczegdlnych podmiotéw biorgcych udziat w procesach projakosciowych oraz w celu
upowszechniania i popularyzowania wiedzy na temat sposobow zapewniania wysokiej
jakosci ksztatcenia w APS, a takze znaczenia udziatu i odpowiedzialnosci wszystkich
0s6b studiujacych, pracownikéw oraz wtadz Uczelni dla ksztattowania kultury wysokiej
jakosci ksztatcenia,

wyniki zakonczonych badan i zadan sg uwzgledniane w nastepujgcych po nich
badaniach i zadaniach, tak aby w zréwnowazony sposéb i w najwyzszym stopniu
docenic¢ i wykorzystac¢ wktad pracy i wysitek oséb prowadzgcych, jak réwniez biorgcych
udziat w badaniach i dziataniach o charakterze projakosciowym,

sg prowadzone w atmosferze wzajemnego szacunku, zaufania, na drodze dyskusji i
wspotpracy, w celu zrownowazonego wypracowywania i upowszechniania najlepszych

rozwigzan dotyczgcych jakosci ksztatcenia w APS.

I.3. Standardy jakosci ksztatcenia

Polityka jakosci ksztatcenia w APS, zgodnie z zaleceniami ESG (EURASHE 2015)

obejmuje standardy jakosci ksztatcenia dotyczace:

1.

2
3
4.
5

Projektowania i zatwierdzania programow ksztatcenia.

Ksztatcenia (uczenia sie i nauczania) i oceniania efektdw uczenia sie.

Przyjec¢ na studia, progresji, uznawania osiggniec¢ i kwalifikacji oraz dyplomowania.
Rekrutacji i weryfikacji kwalifikacji oraz kompetencji kadry dydaktyczne;.

Zasobow dydaktycznych i wsparcia dla osdb studiujgcych.



6. Zarzadzania informacjg dotyczaca jakosci ksztatcenia.

7. Podawania informacji dotyczgcej mozliwosci ksztatcenia w APS do wiadomosci
publiczne;.

8. Ciggtego monitorowania i okresowego przeglagdu programéw ksztatcenia.

9. Cyklicznosci procesu zewnetrznego zapewniania jakosci ksztatcenia.

Ad. 1. Projektowanie i zatwierdzanie programéw ksztatcenia

Planowanie, monitorowanie i doskonalenie w zakresie projektowania i zatwierdzania

programow ksztatcenia w APS dotyczy:

e zgodnosci celdw programdw ksztatcenia w APS ze strategicznymi ramami
europejskiego obszaru edukacji okreslonymi przez Rade Europy;

e projektowania programow studiow w powigzaniu ze strategig APS;

e jednoznacznego okreslania zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studidw;

e uwzgledniania udziatu oséb studiujgcych oraz innych interesariuszy w procesie
projektowania programoéw studidw;

e uwzgledniania fachowej wiedzy spoza uczelni i z zewnetrznych punktéw odniesienia ze
szczegdlnym uwzglednieniem pracodawcow;

e projektowania programow ksztatcenia w sposéb umozliwiajgcy postepy oséb
studiujgcych i ptynne przechodzenie z etapu na etap;

e definiowania zaktadanego naktadu pracy oséb studiujgcych, np. z wykorzystaniem
punktow ECTS;

e projektowania odpowiednio ustrukturyzowanych mozliwosci odbycia praktyki;

e organizacji i przebiegu procesu formalnego zatwierdzenia programu ksztatcenia w

uczelni.

Ad. 2. Ksztatcenie (uczenie sie i nauczanie) i ocenianie efektéw uczenia sie



Planowanie, monitorowanie i doskonalenie w zakresie ksztatcenia (uczenia sie i

nauczania) oraz oceniania efektéw uczenia sie w APS dotyczy:

e uwzgledniania réznych metod i form dydaktycznych oraz sposobdw oceniania tam,
gdzie to jest uzasadnione i mozliwe,

e ksztattowania rozumienia i nalezytego uwzgledniania rdoznorodnosci oséb studiujgcych
i ich potrzeb oznaczajgcego umozliwianie indywidualizowania przebiegu ksztatcenia,
przede wszystkim w postaci indywidualizacji planu lub programu ksztatcenia,

e tworzenia srodowiska uczenia sie sprzyjajgcego rozwojowi autonomii oséb
studiujgcych, przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniego wsparcia ze strony
nauczycieli akademickich;

e promowania wzajemnego szacunku i wzajemnej adaptacji w relacjach pomiedzy
osobami uczgcymi sie a nauczycielami akademickimi;

e zapewniania istnienia odpowiednich procedur rozpatrywania skarg oséb studiujgcych

(zob.: ESG 2015, s. 8-9).

Ad. 3. Przyjecia na studia, progresja, uznawanie osiggniec i kwalifikacji oraz dyplomowanie

Planowanie, monitorowanie i doskonalenie w zakresie przyje¢ na studia, progresji,

uznawania osiggnie¢ i kwalifikacji oraz dyplomowania w APS dotyczy:

e analizowania dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia w APS,

e progresji studentdéw z danego roku na kolejny rok studidow oraz transgresji na kolejny
etap studiow w APS,

e analizowania wskaZznikéw ukoniczenia studidéw i mozliwych czynnikdw determinujgcych
te wskazniki,

e stosowania w APS uczelnianej praktyki uznawania osiggniec i kwalifikacji zgodnej z
zasadami Konwencji Lizbonskiej o uznawaniu kwalifikacji,

e wspotpracy z innymi instytucjami, zwtaszcza uczelniami, w zakresie zapewniania
wysokiej jakosci procesdw uznawania osiggniec i kwalifikacji w celu spdjnego podejscia

do tego problemu w catym kraju.
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Ad. 4. Kwalifikacje i kompetencje kadry dydaktycznej

Planowanie, monitorowanie i doskonalenie w zakresie kwalifikacji i kompetencji kadry

dydaktycznej w APS dotyczy:

e tworzenia przejrzystych warunkow zatrudniania nauczycieli akademickich, w ktérych
docenia sie znaczenie dydaktyki akademickiej, powigzania jej z badaniami naukowymi
oraz umiejetnosci organizacyjnych, w proporcjach adekwatnych do stanowiska
akademickiego, na ktére prowadzona jest rekrutacja,

e stwarzania mozliwosci i wspierania nauczycieli akademickich w procesie
profesjonalizacji

e zachecania nauczycieli akademickich do dziatalnosci naukowej w celu wzmocnienia
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych z prowadzonymi badaniami naukowymi,

e zachecania nauczycieli akademickich do poszukiwania, nabywania i stosowania
réznorodnych metod pracy dydaktycznej i oceniania oraz stosowania nowych

technologii.

Ad. 5. Zasoby dydaktyczne i wsparcie dla 0séb studiujgcych

Planowanie, monitorowanie i doskonalenie w zakresie zasobdw dydaktycznych i

wsparcia dla 0séb studiujgcych w APS dotyczy:

e mozliwosci i sposobdw wspomagania 0sob studiujgcych w uczeniu sie w zakresie
psychospotecznym, technicznym lub dydaktycznym tam, gdzie to uzasadnione i
mozliwe,

e uwzgledniania zréznicowanych potrzeb réznych populacji oséb studiujgcych (m.in.
0s6b pochodzacych z innych krajow, dojrzatych oséb studiujgcych, oséb studiujgcych
na studiach niestacjonarnych, oséb pracujgcych i studiujgcych na studiach

niestacjonarnych, studiujgcych osdéb ze zréznicowanymi potrzebami, itd.),
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e stopniowej zmiany paradygmatu ksztatcenia w kierunku ksztatcenia zorientowanego na
zrdznicowane potrzeby i formy uczenia sie i nauczania oséb studiujgcych,

e utatwiania mobilnosci 0sob studiujgcych,

e informowania o0séb studiujgcych o dostepnych sposobach i formach wspierania ich w

procesie ksztatcenia;

Ad. 6. Zarzadzanie informacja

Planowanie, monitorowanie i doskonalenie w zakresie zarzgdzania informacjg z obszaru

jakosci ksztatcenia w APS dotyczy w szczegdlnosci zarzgdzania informacjg na temat:

e rekrutacji na studia, progresji i losow absolwentdw na rynku pracy,

e programow ksztatcenia i plandw studidw,

e procesu ksztatcenia (uczenia sie i nauczania), weryfikacji i oceniania efektéw uczenia
sie,

e monitorowania i przeglagdéw programow ksztafcenia,

e kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej,

e zasobdw dydaktycznych i wsparcia dla oséb studiujgcych,

e uznawania osiggniec i kwalifikacji oraz dyplomowania, w tym potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow,

e cyklicznosci procesu zewnetrznego zapewniania jakosci ksztatcenia.

Ad. 7. Podawanie informacji do wiadomosci publicznej (publikowanie informacji)

Planowanie, monitorowanie i doskonalenie w zakresie podawania informacji do

wiadomosci publicznej w APS dotyczy:

e czytelnosci, doktadnosci, obiektywnosci i aktualnosci informacji,
e dostepnosci cyfrowej informacji publikowanych w mediach,
e mozliwosci szybkiego i intuicyjnego odnalezienia pozgdanej informacji,

e systematycznego aktualizowania informacji.
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Ad. 8. Ciggte monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztatcenia

Planowanie, monitorowanie i doskonalenie w zakresie ciggtego i okresowego przegladu

programow ksztatcenia w APS dotyczy:

konstrukcji programow ksztatcenia

efektow uczenia sie

aktualnosci tresci programowych w Swietle aktualnego stanu wiedzy i metodyki badan
w danej dyscyplinie,

uwzglednienia petnego zakresu tresci programowych w przypadku kierunkdow studiow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668),

uwzgledniania zmieniajgcych sie potrzeb spoteczenstwa i uwarunkowan
funkcjonowania i potrzeb rynku pracy,

harmonogramu realizacji i organizacji programu ksztatcenia i praktyk, form organizacji
zaje¢, metod ksztatcenia i oceniania,

naktadu pracy oséb studiujgcych, progresji w trakcie studiéw i odsetka oséb
konczagcych studia,

efektywnos¢ procedur oceniania oséb studiujgcych,

oczekiwania, potrzeby i zadowolenie 0séb studiujgcych dotyczgce programu
ksztatcenia,

srodowiska ksztatcenia i wsparcie dla oséb studiujgcych oraz ich adekwatnosci w

odniesieniu do celdow danego programu ksztatcenia.

Ad. 9. Cykliczno$¢ procesu zewnetrznego zapewniania jakosci ksztatcenia

Planowanie, monitorowanie i doskonalenie w zakresie procesu zewnetrznego

zapewniania jakosci w APS dotyczy:
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wszystkich poziomow Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:
ogodlnouczelnianego, poziomu jednostek organizacyjnych Uczelni, kierunku lub
kierunku i specjalnosci, przedmiotu i praktyk,

sposobow analizowania i wdrazania wnioskow z raportow z zewnetrznych proceséow

zapewniania jakosci ksztatcenia.
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