Zatacznik do Zarzadzenia nr 26/2024
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Standardy ochrony matoletnich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
zwane dalej ,Standardami ochrony matoletnich w APS 7, stuzg zapewnieniu bezpieczenstwa
matoletnim uczestniczagcym w dziatalnosci Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Definicje

§1

llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia;

2) opiekunie — nalezy przez to rozumiec rodzica albo opiekuna prawnego matoletniego;

3) personelu APS — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej ( dalej APS) , studentow APS, doktorantdéw APS, uczestnikow studiow
podyplomowych w APS, a takze stazystow, wolontariuszy, osoby fizyczne wykonujgce
czynnosci w imieniu lub na rzecz APS na podstawie umoéw zawartych pomiedzy tymi osobami
a APS, wtym umow o dzieto, umdw zlecenia, umdw o Swiadczenie ustug i innych umoéw
cywilnoprawnych, biegtych sporzadzajgcych opinie lub ekspertyzy w ramach dziatalnosci APS,
profesoréw wizytujgcych APS kierownikéw projektéw niebedacych pracownikami APS
realizujgcych projekty na podstawie umowy pomiedzy APS a kierownikiem projektu
niebedgcym pracownikiem APS oraz osoby zaangazowane do realizacji w ramach projektéw
na podstawie umow cywilnoprawnych, niebedace jednoczesnie pracownikami APS;

4) dziatalnosci objetej ochrong matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ zwigzang z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub opieka nad nimi;

5) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé zamierzone i niezamierzone dziatanie lub
zaniechanie dziatania i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszaja
rowne prawa i swobody matoletniego i/lub zaktdcajg jego optymalny rozwdj, w szczegdlnosci
popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;



6) uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z siedzibg w Warszawie a ponadto Samorzad Studentéw APS , Samorzad
Doktorantdw APS, uczelniane organizacje studenckie i doktoranckie;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
560).

Koordynator ds. ochrony matoletnich

§2

1. Rektor APS powotuje, sposrod pracownikéw uczelni, koordynatora ds. ochrony matoletnich.
2. Do zadan koordynatora ds. ochrony matoletnich nalezy w szczegdlnosci:

1) upowszechnianie Standarddw ochrony matoletnich na APS wsrdd personelu APS, w tym
przygotowanie personelu APS do ich stosowania i przestrzegania;

2) sprawowanie kontroli i nadzoru nad bezpieczng rekrutacjg personelu APS prowadzgcego w
ramach uczelni dziatalnos$¢ objetg ochrong matoletnich, przeszkolenie i koordynacja dziatan
pracownikow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych w zakresie wykonywania
obowigzkdw zwigzanych z bezpieczng rekrutacjg personelu APS ;

3) przyjmowanie zawiadomien oraz podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego i dokonywanie odpowiednich zgtoszen w tym zakresie;

4) dokonywanie przegladu i oceny Standardéw ochrony matoletnich na APS;

5) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem Standardéw ochrony matoletnich na APS, w
tym poprzez formutowanie zalecen dla personelu APS oraz dla jednostek organizacyjnych
uczelni oraz regularne kontrole realizacji obowigzkéw w zakresie bezpiecznej rekrutacji. W
pierwszym roku obowigzywania standardéw koordynator ds. ochrony matoletnich powinien
przeprowadzac kontrole realizacji obowigzkéw w zakresie bezpiecznej rekrutacji nie rzadziej
niz raz na kwartat kalendarzowy.

3. Na wniosek koordynatora ds. ochrony matoletnich Rektor moze powotac jego zastepce.
Personel APS udziela koordynatorowi ds. ochrony matoletnich lub jego zastepcy niezbednych
informacji, w tym udostepnia dokumenty — w zakresie koniecznym do wyjasnienia
okolicznosci sprawy.

4. Wsparcie administracyjne dla koordynatora ds. ochrony matoletnich zapewnia Biuro ds.

Zatrudnienia, pozostate jednostki wskazane w niniejszych standardach , zobowigzane sg do
przekazywania informacji nimi okreslonych koordynatorowi ds. ochrony matoletnich i jego

zastepcy.



Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz dopuszczania personelu APS do wykonywania zadan
zwigzanych z dziatalnoscia objetg ochrong matoletnich

§3

1. Kandydaci do pracy na stanowiskach zwigzanych z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich
oraz personel APS wykonujacy w ramach uczelni zadania zwigzane z dziatalnoscig objetg
ochrong matoletnich podlegajg zgodnie z przepisami ustawy:

1) weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
2) obowigzkowi uzyskania i przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz dopuszczania personelu APS do wykonywania zadan
zwigzanych z dziafalnoscig objetg ochrong matoletnich okresla zatgcznik nr 1 do Standardéw
ochrony matoletnich w APS .

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem APS i matoletnimi
§4

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatart podejmowanych przez personel APS w odniesieniu do
matoletnich jest dziatanie dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie.

2. Personel APS traktuje matoletnich z nalezytym szacunkiem, uwzgledniajac ich potrzeby, bez
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.

3. Personel APS utrzymuje profesjonalne relacje z matoletnimi, dbajgc o to, aby podejmowane
dziatania, w tym formutowane komunikaty, byty bezpieczne i przyjazne dla matoletnich,
adekwatne do sytuacji, uzasadnione oraz sprawiedliwe.

4. W celu zminimalizowania ryzyka btednej interpretacji przez osobe trzecia dziatan
podejmowanych przez personel APS personel APS kieruje sie zasadami otwartosci i
przejrzystosci w dziataniach wobec matoletnich.

§5
1. Personel APS ma obowigzek:
1) komunikowac sie z matoletnim z cierpliwoscig i szacunkiem;

2) uwaznie stuchac¢ matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
sytuacji;

3) przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych matoletniego uwzgledniac jego uzasadnione
oczekiwania;

4) szanowac¢ prawo matoletniego do prywatnosci;



5) traktowac matoletniego w sposéb wolny od dyskryminacji.
2. Personelowi APS nie wolno:
1) zawstydza¢, lekcewazy¢, upokarzac¢ ani obraza¢ matoletniego;

2) krzycze¢ na matoletniego, chyba ze wymaga tego jego bezpieczenstwo ( ostrzezenie w
sytuacji niebezpieczenstwa) ;

3) ujawniac¢ osobom nieuprawnionym informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego, np.
informacji o jego sytuacji prawnej, rodzinnej, materialnej lub medycznej;

4) przebywac sam na sam z matoletnim, zwtaszcza w zamknietym pomieszczeniu i poza
zasiegiem wzroku innych osdb, chyba ze jest to niezbedne i uzasadnione okolicznosciami;

5) uzywac w obecnosci matoletniego wulgaryzmow, obrazliwych zartow i gestéw, czynic
obrazliwych uwag, odnosic sie do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, stosowac grozb;

6) nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak rowniez
czyni¢ w obecnosci matoletniego komentarzy, zartow i gestéw o charakterze seksualnym;

7) utrwalac wizerunku matoletniego w sposéb inny niz okreslonyw § 71 § 8;

8) oferowac matoletniemu wyrobdw tytoniowych, alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych;

9) bi¢, szturchac, popychaé matoletniego ani w inny sposéb naruszac jego integralnosci
cielesnej, chyba ze jest to niezbedne dla zapewnienia mu bezpieczenstwa;

10) nawigzywac z matoletnim kontaktu fizycznego, w szczegdlnosci dotyka¢ w sposdéb, ktory
moze zostac uznany za niestosowny lub nieprzyzwoity, chyba ze kontakt fizyczny jest
niezbedny dla zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa albo wynika ze specyfiki
dziatalnosci objetej ochrong matoletnich;

11) kontaktowac sie z matoletnim poprzez prywatne kanaty komunikacji, np. prywatny
telefon, e-mail, komunikator lub profile w mediach spotecznosciowych, chyba ze w danych
okolicznosciach jest to przyjety sposdb komunikacji, a dostep do takiej komunikacji majg
rowniez inne osoby.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§6

1. Uczelnia, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu oraz wykorzystujgc w swojej
dziatalnosci media elektroniczne, doktada staran, aby zabezpieczy¢ matoletnich przed
dostepem do tresci niebezpiecznych i/lub szkodliwych.



2. Tresci niebezpieczne i/lub szkodliwe, o ktérych mowa w ust. 1, to w szczegdlnosci tresci
niezgodne z prawem, zawierajgce pornografie lub przemoc, nawotujgce do zachowan
autodestrukcyjnych albo zachecajgce do spozywania alkoholu lub innych substanc;ji
psychoaktywnych.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, uczelnia realizuje w szczegdlnosci poprzez:
1) instalacje i aktualizacje oprogramowania;

2) przyjmowanie regulamindw i zasad korzystania z poczty elektronicznej, stron
internetowych i innych ustug informatycznych oferowanych przez uczelnie, informowanie
personelu APS o ich tresci oraz reagowanie na ich naruszenia przez personel APS.

4. Na uczelni dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest bez nadzoru ze strony personelu
APS:

1) na komputerach uczelni znajdujgcych sie w swobodnym dostepie,
2) na prywatnych urzgdzeniach
— za posrednictwem sieci przewodowej lub bezprzewodowej sieci Wi-Fi.

5. Dostep matoletniego do Internetu podczas zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
komputerdw uczelni i oprogramowania oferowanego przez uczelnie odbywa sie pod
nadzorem personelu APS prowadzgcego zajecia.

6. W przypadku podejrzenia, ze matoletni uzyskat na stronach internetowych uczelni albo w
oprogramowaniu oferowanym przez uczelnie dostep do tresci niebezpiecznych i/lub
szkodliwych, o ktérych mowa w ust. 2, personel APS ma obowigzek poinformowac o tym
koordynatora ds. ochrony matoletnich. Przepisy § 10—12 stosuje sie odpowiednio.

7. Strony internetowe uczelni, o ktérych mowa w ust. 6, to strony internetowe wpisane do
Rejestru witryn internetowych i aplikacji mobilnych APS oraz oficjalne profile APS w mediach
spotecznosciowych na portalach Facebook, X, YouTube, Instagram, TikTok itp.

8. Oprogramowanie oferowane przez uczelnie, o ktérym mowa w ust. 5, to w szczegdlnosci
aplikacje dostepne w ramach pakietu Microsoft Office 365, np. Outlook, Teams, OneDrive.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich
§7

1. Uczelnia stosuje standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami wewnatrzuczelnianymi.

2. Uczelnia, uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych,
zapewnia ochrone danych osobowych matoletnich, w tym ich wizerunku.



§8

1. Personelowi APS prowadzgcemu w ramach uczelni dziatalnos$¢ objetg ochrong matoletnich
nie wolno:

1) utrwala¢ wizerunku matoletniego w zadnej formie (fotografowanie, filmowanie,
nagrywanie gtosu),

2) publikowaé wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie),

3) umozliwia¢ przedstawicielom mediéw ani osobom trzecim utrwalania wizerunku
matoletniego w zadnej formie (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu)

— bez uzyskania uprzedniej dokumentowe]j zgody opiekuna matoletniego, jak rowniez, w miare
mozliwosci, zgody matoletniego, ktorego wizerunek ma zostac utrwalony/opublikowany.

2. Zgoda na utrwalanie wizerunku matoletniego, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé¢ w
szczegodlnosci informacje o tym, w jaki sposéb, gdzie i w jakim kontekscie zostanie
opublikowany wizerunek matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi szczegdt wiekszej catosci, w szczegdlnosci imprezy,
wydarzenia, zgromadzenia, krajobrazu, zgoda opiekuna ani matoletniego na
utrwalanie/opublikowanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

4. Personel APS, publikujgc wizerunek matoletniego np. na stronach internetowych uczelni,
o ktorych mowa w § 6 ust. 7, powinien zadbac o to, aby:

1) posiadac zgode opiekuna matoletniego, o ktérej mowa w ust. 2, jak rowniez, w miare
mozliwosci, zgode matoletniego, ktérego wizerunek ma zosta¢ opublikowany;

2) wizerunek matoletniego nie byt opatrzony jego danymi osobowymi i innymi informacjami o
nim, zwtaszcza informacjami wrazliwymi, np. o jego sytuacji prawnej, rodzinnej, materialnej
lub medycznej — chyba Ze jest to konieczne ze wzgledu na charakter publikowanej informacji;

3) wizerunek matoletniego ani sytuacja przedstawiona na fotografii lub nagraniu nie byty dla
matoletniego ponizajgce, osmieszajgce ani ukazujgce go w negatywnym kontekscie.

5. W przypadku, gdy w zwigzku z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich personel APS zleca
utrwalanie wizerunku matoletnich podmiotowi zewnetrznemu, osoba zlecajgca utrwalanie
wizerunku matoletnich ma obowigzek:

1) uzyskac¢ uprzednig zgode opiekuna matoletniego, o ktorej mowa w ust. 2, jak réwniez, w
miare mozliwosci, zgode matoletniego, ktérego wizerunek ma zostac¢ utrwalony;



2) podja¢ odpowiednie srodki, aby nie dopusci¢ do sytuacji, w ktorej osoba reprezentujgca
podmiot zewnetrzny, ktéremu zlecono utrwalanie wizerunku matoletnich, bedzie przebywata
z matoletnim bez nadzoru ze strony personelu APS;

3) zadba¢, aby w oparciu o zgode na wykorzystanie wizerunku przez APS nie byty temu
podmiotowi zewnetrznemu udzielane przez APS dalsze zezwolenia na wykorzystywanie
wizerunku matoletniego, nawet jezeli udzielona na rzecz APS zgoda dopuszcza takg mozliwosc
— z wyjatkiem wspdlnego prowadzenia dziatalnosci objetej ochrong matoletnich lub innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkdw.

6. W przypadku, gdy w zwigzku z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich wizerunek
matoletniego ma by¢ utrwalany i publikowany przez przedstawicieli mediéw, personel APS ma
obowigzek:

1) odpowiednio stosowac zasady okreslone w ust. 5;

2) przed utrwaleniem wizerunku matoletniego poinformowac przedstawicieli mediow o
koniecznosci przestrzegania zasad okreslonych w ust. 4 pkt 2 i 3.

7. W przypadku podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletniego personel APS
ma obowigzek poinformowac o tym koordynatora ds. ochrony matoletnich. Przepisy § 10-12
stosuje sie odpowiednio.

Zasady bezpiecznego pobytu matoletnich w obiektach zakwaterowania Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

§9

1. W pokojach goscinnych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, zwanych
dalej ,,obiektami zakwaterowania APS”, personel tych obiektéw jest zobowigzany do
stosowania Standarddow ochrony matoletnich na APS ze szczegdInym uwzglednieniem zasad
bezpiecznego pobytu matoletnich w obiektach zakwaterowania APS.

2. Zasady bezpiecznego pobytu matoletnich w obiektach zakwaterowania APS okresla
zatgcznik nr 2 do Standarddw ochrony matoletnich na APS.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
§ 10

1. Majac uzasadnione podejrzenie, ze zycie lub zdrowie matoletniego jest zagrozone, nalezy
niezwtocznie wezwac stuzby ratunkowe, dzwonigc pod numer alarmowy 112 i opisujgc
okolicznosci zdarzenia. Telefon na numer alarmowy 112 powinna wykonac osoba, ktdra jest
bezposrednim swiadkiem zdarzenia. Z interwencji stuzb ratunkowych nalezy sporzadzié
notatke stuzbowg i przekazac jg koordynatorowi ds. ochrony matoletnich. Koordynator ds.



ochrony matoletnich informuje niezwtocznie o zdarzeniu i wezwaniu stuzb ratunkowych
Rektora APS.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego personel APS ma obowigzek
niezwtocznie zawiadomic¢ o tym koordynatora ds. ochrony matoletnich.

3. O podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez koordynatora ds. ochrony matoletnich, a w
razie jego dtugotrwatej nieobecnosci zawiadamia sie osobe wyznaczong do jego zastepowania
lub Rektora APS za posrednictwem Biura Rektora. Przepisy § 10—12 stosuje sie odpowiednio.

4. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nalezy ztozy¢ w formie pisemnej lub
elektroniczne;j.

5. Personel APS, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy. Nie dotyczy to
informacji przekazywanych wtasciwym instytucjom lub podmiotom w zwigzku z interwencjg w
sprawie krzywdzenia matoletniego.

§11

1. Po otrzymaniu zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego koordynator ds.
ochrony matoletnich powotuje zespét interwencyjny, w sktad, ktorego wchodza:

1) koordynator ds. ochrony matoletnich;

2) pracownik APS bedacy pedagogiem posiadajgcy doswiadczenie w pracy z matoletnimi
zagrozonymi lub doswiadczajgcymi przemocy wyznaczony przez Rektora na wniosek
koordynatora ds. ochrony matoletnich.

3) pracownik bedgcy psychologiem terapeuta dziatajgcy w ramach Akademickiej Poradni
Psychologicznej APS wyznaczony przez Rektora .

4) pracownik bedacy prawnikiem dziatajgcy w ramach Akademickiej Poradni Prawnej dla
Studentek i Studentéw APS wyznaczony przez Rektora .

2. W razie potrzeby w sktad zespotu interwencyjnego mogg zosta¢ powotane inne osoby
majgce wiedze lub doswiadczenie w zakresie ochrony matoletnich, a w sprawach dotyczgcych
matoletnich z niepetnosprawnosciami lub matoletnich ze szczegdlnymi potrzebami —
Petnomocnik Rektora ds. dostepnosci i zréznicowanych potrzeb.

3. Po zapoznaniu sie z zawiadomieniem o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego zespoét
interwencyjny moze, w razie potrzeby, przeprowadzi¢ rozmowe z:

1) matoletnim;

2) opiekunem matoletniego;



3) cztonkiem personelu APS podejrzewanym o krzywdzenie matoletniego;

4) cztonkami personelu APS, ktérzy mogg posiadac informacje istotne dla ustalenia
okolicznosci sprawy.

4. W przypadku, gdy w ocenie zespotu interwencyjnego podejrzenie krzywdzenia
matoletniego jest uzasadnione, koordynator ds. ochrony matoletnich powiadamia opiekunéw
matoletniego o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz zawiadamia o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego odpowiednig instytucje lub podmiot, w szczegdlnosci:

1) sktada na policji lub w prokuraturze zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa;

2) sktada do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny matoletniego;

3) sktada do osrodka pomocy spotecznej wniosek o potrzebie objecia rodziny wsparciem, w
tym wszczecia procedury , Niebieskie Karty”;

4) sktada do Rektora APS zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego — jezeli krzywdzenia matoletniego dopuscit sie student Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, doktorant Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej lub nauczyciel akademicki w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej;

5) zobowigzuje wtasciwych przetozonych cztonka personelu APS podejrzewanego o
krzywdzenie matoletniego do odsuniecia tego cztonka personelu APS od jakichkolwiek
kontaktow z matoletnimi — do czasu wyjasnienia sprawy.

5. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje w szczegdlnosci wtedy,
gdy:

1) matoletni ujawnit personelowi APS fakt krzywdzenia;

2) personel APS zaobserwowat krzywdzenie matoletniego;

3) matoletni ma na sobie widoczne $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia, slady krwi),
a zapytany odpowiada niespdjnie, chaotycznie, popada w ptacz, zaktopotanie;

4) matoletni zachowuje sie w sposdb budzacy podejrzenia co do jego stanu zdrowia
psychicznego (np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, izoluje sie od otoczenia, popada w ptacz,
u matoletniego widoczna jest silna reakcja emocjonalna);

5) matoletni zaczyna funkcjonowac i zachowywac sie inaczej niz dotychczas (np. zaczyna
opuszczac zajecia, ma problem z utrzymaniem uwagi na zajeciach).



6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, koordynator ds. ochrony
matoletnich w formie pisemnej lub elektronicznej informuje o tym opiekundéw matoletniego.

7. W przypadku innym niz ten, o ktérym mowa w ust. 6, kiedy podejrzenie krzywdzenia
matoletniego nie zostato potwierdzone w karcie interwencji w czeséci obejmujace;j
,Sszczegdtowy opis podjetych w sprawie dziatan” zamieszcza sie wzmianke o braku
potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia mafoletniego.

§12

1. Z przebiegu kazdej interwencji koordynator ds. ochrony matoletnich sporzgdza karte
interwencji, w ktérej okresla sie w szczegdlnosci:

1) sktad zespotu interwencyjnego;

2) dane zawiadamiajgcego o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
3) dane matoletniego, ktérego dotyczy interwencja;

4) dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego;

5) przyczyne interwencji;

6) szczegdtowy opis podjetych w sprawie dziatan.

Wzér karty stanowi zatgcznik nr 3 do Standardow.

2. Zespot interwencyjny opracowuje, w miare mozliwosci we wspotpracy z matoletnim lub
jego opiekunami, plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w ktorym okresla w
szczegdlnosci:

1) dziatania, jakie powinna podja¢ uczelnia, aby zapewni¢ matoletniemu bezpieczenstwo, w
tym ochroni¢ go przed krzywdzeniem;

2) dostepne na uczelni oraz poza uczelnig formy wsparcia, z jakich moze skorzysta¢ matoletni
lub jego opiekun.

3. Karta interwencji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz plan wsparcia matoletniego, o ktérym mowa
w ust. 2, wraz z pozostatg dokumentacja sa rejestrowane i przechowywane przez
koordynatora ds. ochrony matoletnich.

4. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 3 oraz kazdg inng dokumentacje dotyczaca
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
przechowuje sie w bezpiecznym miejscu pozwalajgcym na zabezpieczenie jej przed
ujawnieniem. Dostep do dokumentacji posiadajg tylko koordynator ds. ochrony matoletnich,
jego zastepca, cztonkowie zespotu oraz osoby upowaznione przez Rektora.
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5. Dostep do dokumentacji, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie odnotowuje sie w aktach
sprawy lub rejestrze prowadzonym przez koordynatora ds. ochrony matoletnich.

Upowszechnianie Standardéw ochrony matoletnich na APS
§13

1. Koordynator ds. ochrony matoletnich upowszechnia wsrdd personelu APS Standardy
ochrony matoletnich na APS, w tym przygotowuje personel APS do ich stosowania i
przestrzegania, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjne;j
i edukacyjnej.

2. Koordynator ds. ochrony matoletnich przygotowuje i prowadzi szkolenia majgce na celu
zapoznanie personelu APS ze Standardami ochrony matoletnich na APS, w tym z zasadami
bezpiecznych relacji miedzy personelem APS i matoletnimi, objawami krzywdzenia
matoletnich oraz procedurami interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego. Koordynator ds. ochrony matoletnich dokumentuje fakt oraz zakres
przeprowadzonych szkolen oraz uczestnictwo personelu APS w tych szkoleniach.

§14

Personel APS, w szczegdlnosci personel APS prowadzgcy w ramach uczelni dziatalnosé objeta
ochrong matoletnich, zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami ochrony
matoletnich na APS oraz do ich przestrzegania.

§ 15

1. Koordynator ds. ochrony matoletnich zapewnia dostepnosé informacji o Standardach
ochrony matoletnich na APS na stronach internetowych uczelni oraz w tych miejscach uczelni,
w ktorych prowadzona jest dziatalnos¢ objeta ochrong matoletnich.

2. Koordynator ds. ochrony matoletnich przygotowuje i udostepnia Standardy ochrony
matoletnich na APS w wersji petnej oraz w wersji skroconej, zrozumiatej dla matoletnich w
roznym wieku, jak réwniez, w razie potrzeby, w réznych wersjach jezykowych.

Przeglad i ocena Standardéw ochrony matoletnich na APS
§16

1. Koordynator ds. ochrony matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata dokonuje przegladu i
oceny Standardéw ochrony matoletnich na APS w celu dostosowania ich do aktualnych
potrzeb oraz zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2. Przegladu i oceny, o ktérych mowa w ust. 1, koordynator ds. ochrony matoletnich dokonuje
na podstawie konsultacji z przedstawicielami personelu APS, a —w miare mozliwosci —
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rowniez z przedstawicielami matoletnich lub ich opiekunow, jak réwniez ankiet .(w tym w
formie elektronicznej)

3. Podczas konsultacji, o ktorych mowa w ust. 2, koordynator ds. ochrony matoletnich ustala
w szczegdblnosci, czy personel APS:

1) zna tres¢ Standardéw ochrony matoletnich na APS;
2) potrafi rozpoznac przejawy krzywdzenia matoletnich;
3) potrafi reagowac na przejawy krzywdzenia matoletnich;

4) zaobserwowat przypadki naruszenia Standardéw ochrony matoletnich na APS, a jezeli tak,
to kto, w jaki sposdb, w jakich okolicznosciach i z jakiego powodu dopuscit sie naruszenia
Standarddow ochrony matoletnich na APS;

5) ma uwagi lub propozycje zmian dotyczgce Standardéw ochrony matoletnich na APS.

4. Koordynator ds. ochrony matoletnich przedstawia Rektorowi APS pisemne wnioski z
przegladu i oceny Standardéw ochrony matoletnich na APS wraz z rekomendacjami, oraz
proponowanymi projektami zmian Standarddw, na podstawie ktorych Rektor APS dokonuje
aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich na APS.
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