Zalacznik Nr 3/PR/D do Zarzadzenia Rektora APS Nr 245/2019 z dnia 01.10.2019
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Studenckich

Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

) ul. Szczesliwicka 40
02-353 Warszawa

POROZUMIENIE
w sprawie organizacji praktyk studenckich

zawarte W dniu ........cccceeeeveeeeveeennnen. pomiedzy:

Akademig Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibg w Warszawie przy
ul. Szczgsliwickiej 40,

TEPIEZENTOWANG PIZEZ: .t et eneateneeneeneateeeeeneenenenns e ————
zwang dalej ,,Akademia”,
a
A (16 V4 o PRSPPI
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ..ottt e ettt e e e e e e e e e e e e s s s e e e e e e e e e e s s s nnrn e e e e e e e e s s nnnrnneeeeas
zwanym w dalszej czgéci porozumienia ,,Placéwkg”.

§1.
Przedmiotem niniejszego porozumienia jest okre$lenie zasad organizacji praktyki studenckiej
dla n/w studentow ........... w roku akademickim ...
(naokresod ............eeeneennn O ).

§ 2.

W ramach realizacji niniejszego porozumienia, Akademia zobowiazuje si¢ w zakresie
kierowania studentéw na praktyke do:
1) kierowania na praktyke studenta ubezpieczonego od odpowiedzialnosci cywilnej
(zgodnie z paragrafem 6 ust.1 Regulaminu Praktyk w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej);
2) sprawowania opieki organizacyjnej nad przebiegiem praktyk.



§ 3.

1.Placéwka, w ramach realizacji niniejszego porozumienia, zobowiazuje si¢ do przyjecia na
praktyke oraz zapewnienia warunkéw niezbednych do jej zrealizowania, a w szczegdlnosci

do:

2.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen,
narzedzi 1 materiatow zgodnie z programem praktyki;
zapoznania studentéw z regulaminem pracy obowigzujgcym w Placéwce, przepisami
o bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i
stuzbowe;;
nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu
praktyKki;
umozliwienia studentom odbywajacym praktyke korzystania z biblioteki oraz
urzadzen socjalnych i kulturalnych.

zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i
ochronnej oraz sprz¢tu ochronnego 1 srodkdw higieny, przewidzianych w przepisach
BHP dla miejsca i stanowiska pracy.

zapewnienie innych istotnych warunkéw studentom dla nabycia przez nich
zaktadanych efektow uczenia si¢/ksztalcenia wyszczegélnionych w  Programie
praktyki (Sylabusie) okreslonej specjalnosci.
Dyrektor/kierownik placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka, powotuje opiekuna

praktyki. Opiekun praktyki w placowce sprawujac swoja rolg:

3.

1) zapoznaje si¢ z celami i realizacja zadan praktyki oraz zaktadanymi efektami z
realizacji zadan praktyki przez studenta,

2) sprawuje opieke i nadzér merytoryczny lub merytoryczno-metodyczny nad
przebiegiem realizacji zadan praktyki,

3) inicjuje rozmowy, dyskusje i analizy wzbudzajace zainteresowanie i refleksje
studenta nad przebiegiem praktyki,

4) potwierdza wpisem w Karcie praktykanta APS realizacje zadan praktyki i
ocenia poziom nabycia przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ po
zakonczeniu praktyki (w skali 1-5 pkt.),

5) formuluje 1 zapisuje w Karcie praktykanta APS opini¢ o studencie odnos$nie
przebiegu i realizacji zadan podczas praktyki oraz zachowania si¢ studenta w czasie
odbywania praktyki.

Dla studentow, odbywajacych praktyki na podstawie porozumienia Uczelni lub

indywidualnej prosby o przyjecie na praktyke, maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o BHP.

§ 4.

Placowka moze zazada¢ od Akademii odwotania z praktyki studenta odbywajacego praktyke
na podstawie porozumienia, w wypadku gdy naruszy on w sposob razacy dyscypline pracy.
Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowalo zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Placéwka moze
nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w Placowce.



§ 5.

Placowka moze zawrze¢ ze studentami umowe o prace na okres odbywania praktyki.

§ 6.

W zamian za przyj¢cie przez Placowke studentow na praktyke, Akademia zobowigzuje si¢
do:

1) zapewnienia zainteresowanym pracownikom Placéwki bezptatnego uczestnictwa w
konferencjach organizowanych badZz wspotorganizowanych przez Akademie
odnoszacych si¢ tematyka do przedmiotu dziatalnosci Placowki,

2) zapewnienia zainteresowanym pracownikom Placowki uczestnictwa w badaniach
prowadzonych przez pracownikow Akademii,

3) organizowania przez Akademig, w miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych,
szkolen dla zainteresowanych pracownikow Placowki,

4) zapewnienie wynagrodzenia opiekunowi (dotyczy praktyk realizowanych na
studiach stacjonarnych specjalno$ci nauczycielskie).

§7.

Wszelkie spory mogace wynikaé z realizacji niniejszego porozumienia rozstrzygaja ze strony
Akademii — Uczelniany Koordynator Praktyk, a ze strony Placéwki:

§8.

Niniejsze porozumienie moze by¢ rozwigzane w drodze porozumienia za zgoda obu stron
oraz na podstawie jednostronnego o$wiadczenia ktorejkolwiek ze stron z zachowaniem 3
miesi¢cznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§9.

Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Akademia Placowka



