Zarzadzenie Nr 232/2019
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
zdnia 20 wrzesnia 2019r.

w sprawie zasad przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Na podstawie art 23 ust. 2 ustawy z dnia 10 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018poz. 1668 z p6zn . zm.), art. 943 Kodeksu pracy (Dz. U. z
2019r. poz. 1040 z p6zn. zm .) oraz § 79 ust. 4 Regulaminu Pracy Akademii Pedagogiki
Specjalnej, wprowadzam nast¢pujace zasady przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej:

§1
Zakres Stosowania
Zarzadzenie okresla zasady 1 sposOb postepowania W procesie przeciwdziatania
zjawiskom mobbingu i1 dyskryminacji w Akademii Pedagogiki Specjalnej i ma
zastosowanie do wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej Akademii Pedagogiki
Specjalnej.
§2

Zasady ogolne

1. Wszelki mobbing, dyskryminacja, oraz zachecanie do nich w miejscu pracy jest
zabroniony.

2. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej (dalej jako ,,Akademia Pedagogiki Specjalnej” lub ,,APS”), w
tym miedzy przetozonymi i podwitadnymi oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji
oraz poszanowania godnosci osobistej.

3. W celu przeciwdziatania mobbingowi Akademia Pedagogiki Specjalnej zobowigzana jest
podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace w szczegolnosci
na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego postaw i
zachowan w relacjach miedzy pracownikami;

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;

3) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur antymobbingowych w
praktyce.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych i jednostek administracji oraz bezposredni
przetozeni pracownikow przeciwdziataja zachowaniom majacym cechy mobbingu i
dyskryminacji i reaguja na ich przejawy.

5. Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing jest zabronione i moze by¢ rowniez przedmiotem
postepowania uregulowanego niniejszym zarzadzeniem.



§3

Definicje uzywanych pojeé
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhlugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujagce U niego zanizong ocen¢ przydatno$ci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

2) Dyskryminacja - kazde nieréwne traktowanie osoby w sytuacji porownywalnej z
inng osobg, gdzie motywem nierdwnego traktowania jest w szczego6lnosci jedna lub
kilka z wymienionych cech: pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasa, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznawana religia, orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokre§lony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci 0soby, W szczegdlnoSci przez stworzenie wobec nigj
zastraszajacej, Wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga sktadac si¢ dziatania bezposrednie lub posrednie;

3) Mediator - osoba pierwszego kontaktu, ktorej zadaniem jest monitorowanie,
zapobieganie oraz rozpatrywanie na etapie mediacyjnym procesu przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji spraw spornych na tle zjawisk mobbingu lub
dyskryminacji w Akademii Pedagogiki Specjalnej;

4) Zainteresowany - pracownik, student lub doktorant Akademii Pedagogiki
Specjalnej, ktory uznaje, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminaciji.

§4
Tryby Postepowan

1. Postepowanie w sprawie przeciwdziatania w APS zjawiskom mobbingu i
dyskryminacji i eliminowania ich skutkéw realizuje si¢ W dwdch nastepujacych po
sobie etapach:

1) mediacyjnym;
2) formalnym.

2. W etapie mediacyjnym stosuje si¢ postgpowanie mediacyjne, celem ktorego jest

polubowne rozwigzanie sporu lub konfliktu.

§5

Organy antymobbingowe i antydyskryminacyjne

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji i ich skutkom, w Akademii
Pedagogiki Specjalnej powotuje sie:
1) Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji - kazdorazowo w

okreslonej sprawie

2) oraz Mediatora - na czas okre$lony nie dtuzej jednak niz do konca kadencji Rektora.

2. Mediator powinien posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie prawa pracy, w tym
problematyki  przeciwdziatania  mobbingowi oraz  dyskryminacji , posiadaé
nieposzlakowang opini¢ w miejscu pracy oraz uznane do$wiadczenie w rozwigzywaniu



konfliktow.
3. Osoba powotana na Mediatora nie moze by¢ organem wymienionym w par. 13 Statutu oraz
petni¢ funkcji kierowniczych okreslonych w par. 29 Statutu Akademii..

§6

Komisja ds. Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminacji

1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i
Dyskryminacji, zwang dalej ,,Komisja”, odbywa si¢ z zachowaniem zasad:

1) bezzwlocznosci;
2) poufnosci;
3) bezstronnosci.

2. Komisja sktada si¢ z 3 czlonkow w tym 1 przedstawiciela zwigzkow zawodowych
dziatajacych w Akademii powotlywanych sposrod pracownikoéw Akademii cieszacych sie
nieposzlakowang opinig. Czlonkow  Komisji  powotuje  Rektor,  wskazujac
przewodniczacego Komisji.

3. Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze¢ i doswiadczenie w zakresie prawa pracy,
w tym problematyki przeciwdziatania mobbingowi oraz dyskryminacji.

4. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawa, Kkierownik kazdej jednostki
organizacyjnej i jednostki administracji obowigzany jest na wezwanie Komisji do
przedstawienia posiadanych dokumentow oraz udzielenia informacji w sprawach

zwiazanych z prowadzonym przez Komisje¢ postepowaniem.

5. Osoby wykonujace czynnosci w sprawie dotyczacej zgtoszonego mobbingu obowigzane
sg do zachowania poufnosci, co do wszystkich faktow poznanych w ich toku, a takze
do nie kopiowania ani nie rozpowszechniania dokumentow dotyczacych sprawy.

§7

Postepowanie wstepne

1. Kazdy zainteresowany ma mozliwo$¢ zgloszenia skargi do Mediatora jako
osoby pierwszego kontaktu, stluzacej zainteresowanym wsparciem i pomoca.

2. Kazda oficjalna skarga do Mediatora 0 wystapieniu mobbingu lub dyskryminacji
powinna zawierac:

1) opis dzialan lub zachowan w tym zaniechan, ktore zdaniem
zainteresowanego stanowig mobbing lub dyskryminacjg;

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub osob, ktore zdaniem
zainteresowanego F:] winnymi mobbingu lub zachowan
nieréwnosciowych/dyskryminacyjnych;

3) wskazanie dowodoéw uprawdopodabniajacych, wystapienie dziatan lub zachowan, w
tym zaniechan ktore zdaniem zainteresowanego stanowig mobbing lub
dyskryminacj¢, oraz ze przedstawione przez zainteresowanego dziatania lub
zachowania, w tym zaniechania maja lub miaty miejsce w ostatnim czasie, nie
krotszym niz jeden miesiac.

3. Skargi anonimowe nie bedarozpatrywane.

§8

Czynnosci podejmowane przez Mediatora (postepowanie mediacyjne)



1. Mediator obowiagzany jest do:

1) rozpoznania sprawy, przeprowadzenia spotkania z zainteresowanym i
ewentualnego zakwalifikowania jej do etapu formalnego - w ciggu 14 dni od
dnia wptyniecia oficjalnej skargi;

2) shuzy¢ stronom sporu lub Kkonfliktu pomoca we wzajemnej komunikacji, w
okresleniu interesow i kwestii do dyskusji oraz w dojsciu do porozumienia.

3) przedstawienia stosownej informacji  dotyczacej funkcjonowania  regulacji
obowigzujacych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji na terenie
APS,

4) podjecia proby rozwigzania problemu w jak najmniej stresujacy dla uczestnikow
Sposob;

5) dotozenia wszelkich staran, aby strony konfliktu zgodzity si¢ na przeprowadzenie
mediacji;

6) przeprowadzenia mediacji, ktore majg charakter poufny;

7) zaproponowania stronom sposobu rozwigzania problemu;

8) w przypadku pomyslnie zakonczonego postegpowania mediacyjnego - przygotowania
i doprowadzenia do podpisania przez strony ugody;

9) przygotowania dokumentu o toku przeprowadzenia sprawy konczacego etap
mediacyjny (w  czterech egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla
zainteresowanego, dla osoby/osob ktorej/ych dotyczy zarzut, Rektora oraz do akt
sprawy), ktory jest niezbgdny do rozpoczecia procesu na etapie formalnym w
przypadku niepodpisania ugody;

10) niezwtocznego przekazania dokumentacji Przewodniczacemu Komisji powotanej
przez Rektora indywidualnie do rozstrzygnigcia danej sprawy w celu wszczecia
postgpowania formalnego;

§9
Czynnosci podejmowane przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i
Dyskryminacji ( postepowanie formalne)

1. W ciggu 30 dni od powotania Komisji, Przewodniczacy ustala stan faktyczny i ocenia
czy uprawdopodobnione zostato podejrzenie mobbingu lub dyskryminaciji.

2. Do Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktora jest strong prowadzonego postepowania
albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze wynik
sprawy mogtby mie¢ wptyw na jego prawa i obowigzki.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot,
ktory jest podpisywany przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.

4. W obradach Komisji bierze udziat wskazany przez Przewodniczacego Komisji
prawnik z doswiadczeniem w zakresie alternatywnych metod rozwigzywania Sporow.

5. Komisja jest upowazniona do:

1) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania dokonujacego zgtoszenia oraz obwinionego o mobbing;

3) wezwania i wystuchania 0soéb wskazanych przez strony postgpowania jako
swiadkowie zdarzen;

4) przeprowadzenia innych dziatan, ktore miatyby istotne znaczenie w postepowaniu
wyjasniajacym.

6. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, Komisja zwykta wiekszoscig gtosow,
podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia i przygotowuje
pisemna opini¢ w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.



§ 10
Zamkniecie postepowania przed Komisja

W ciggu 14 dni od zakonczenia post¢powania Przewodniczacy Komisji przekazuje opinig¢
wraz z uzasadnieniem Rektorowi, dokonujacemu zgtoszenia, domniemanemu sprawcy oraz
jego przetozonym.

§11
Upowszechnianie wiedzy o procedurze antymobbingowej

1. Pracownicy pisemnie potwierdzaja zapoznanie si¢ z niniejszym zarzadzeniem. Wzor

oswiadczenia stanowi zatacznik do zarzadzenia

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust.1, wiaczane sa do akt osobowych pracownikow.

3. Pracownicy podejmujacy prace po dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia
sktadaja oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 najpézniej w dniu podjecia pracy.

N

§ 12
Postanowienia koncowe

Pracodawca obowigzany jest udostgpni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych
mobbingowi i dyskryminacji w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na Uczelni lub
zapewnia pracownikom dostep do tych przepisow w inny sposdb pozwalajacy na zapoznanie
si¢ z ich trescig. Tre$¢ tych przepisOw zamieszczone s3 na stronie internetowej APS pod
Biurem ds. Zatrudnienia oraz w wersji papierowej w tej komorce.

§ 13
1. Niniejsze Zarzadzenie pracodawca udostgpnia na stronie internetowej Akademii pod
zaktadka Studenci i Doktoranci.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019r.

W uzgodnieniu z:

Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢”

REKTOR



Zatagcznik do Zarzadzenia Rektora
nr......... zZdnia........

imi¢ 1 nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z procedura przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji wprowadzong w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej

zarzadzeniem Rektoranr ....... zdnia ... .

Warszawa, dnia ...................eeeeee. podpis



